CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. -~
privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentii Socialid Protectia Copilului Constanta
in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din 279 Aol
Avind in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Generale Economico - Financiare;
- Raportul Comisiei pentru Sanétate si Protectie Sociald;
- Raportul Comisiei Buget Finante;
- Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala Protectia Copilului Constanta, inregistrat sub nr. D 5286/22.01.2018 si
Procesul Verbal nr.D5169/22.01.2018
in conformitate cu dispozitiile art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
in temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (1) lit. a), f), alin. (5), lit. a) pet. 2, art. 97, art. 104 din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicata;

HOTARASTE

Art. 1. incepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariul de baza lunar pentru personalul platit
din fonduri publice pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Directia Generala de Asistentd Sociald Protectia Copilului Constanta va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin intocmirea de acte administrative individuale pentru
stabilirea salariilor personalului aparatului de specialitate.

Art. 3. Directia Generala Administratic Publica Juridicd va difuza prezenta hotarare factorilor
interesati in vederea vederea aducerii la indeplinire.
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Prezenta hotardre a fost adoptatd cu un numar de 3‘& voturi ,,pentru”,
voturi ,,impotriva” si T ,abtineri”.
PRESEDINTE Constanta L& 0. ol
MARIUS HORIA TUTUIANU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR Al JBDETULUI

MARIANA BELU



Anexa nr.1la H.C.J.nr

I. D.G.A.S.P.C. CONSTANTA

w/19 ot d0rd

APARAT DE SPECIALITATE
A. FUNCTIA PUBLICA
= ©

Nr . | 38 |3 g ] g £ | salariul de

ort unctia publica g3 5 28w k) baza
Zo% 5 & 5 ¢ |01.01.2018

o o

1| Director general S I 13100
2|Director general adjunct/Director executiv S If 11400
3|Sef Serviciu S I 8780
4|Sef Birou S Il 8000
5(Auditor S Superior | 5 5770
6|Auditor S Superior | 4 5550
7|Auditor S Superior | 3 5330
8|Auditor S Superior | 2 5110
9|Auditor S Superior 1 4890
10]Auditor S Superior 0 4670
11]Auditor S Principal 5 4040
12|Auditor S Principal 4 3880
13| Auditor S Principal 3 3730
14| Auditor S Principal | 2 3580
15|Auditor S Principal 1 3430
16|Auditor S Principal 0 3280
17]Auditor S Asistent 5 3210
18[Auditor S Asistent 4 3090
19| Auditor S Asistent 3 2970
20|Auditor S Asistent 2 2850
21|Auditor S Asistent 1 2850
22|Auditor S Asistent 0 2850
23|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 5 5770
24|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 4 5550
25{Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 3 5330
26|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 2 5110
27|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 1 4890
28| Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 0 4670
29| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 5 4040
30|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 4 3880
31|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 3 3730
32|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 2 3580
33|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 1 3430
34|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 0 3280
35|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 5 3210
36|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 4 3090
37{Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 3 2970




38|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 2 2850
39| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 1 2850
40| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 0 2850
41|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 5 2850
42|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 4 2850
43|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant| 3 2850
44|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant | 2 2850
45|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 1 2850
46| Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant|{ O 2850
47|Referent M Superior 5 3520
48|Referent M Superior 4 3390
49|Referent M Superior 3 3260
50|Referent M Superior 2 3130
51|Referent M Superior 1 3000
52|Referent M Superior 0 2890
53|Referent M Principal 5 3320
54|Referent M Principal 4 3200
55[Referent M Principal 3 3070
56|Referent M Principal 2 2960
57|Referent M Principal 1 2830
58|Referent M Principal 0 2710
59|Referent M Asistent 5 3150
60| Referent M Asistent 4 2970
61|Referent M Asistent 3 2920
62|Referent M Asistent 2 2810
63|Referent M Asistent 1 2690
64|Referent M Asistent 0 2570
65|Referent M Debutant|{ 5 3120
66|Referent M Debutant | 4 2940
67|Referent M Debutant | 3 2890
68|Referent M Debutant | 2 2780
69|Referent M Debutant 1 2660
70|Referent M Debutant| O 2550
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
PETRE DINICA ELENA JPA

INTOCMIT

SEF SERVICIU R.U.
ANTONETA KREISSL




B. FUNCTIA CONTRACTUALA
= ©

NI . E! E o 'g s g -% Salariu de

ort. Functia contractuala €% & ﬁ @ 'g 8 baza
Zo SS%| O 01.01.2018
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1|Sef centru S 8590
2|Sef Coloana S 5430
3|Medic primar S 5 6150
4{Medic primar S 4 6000
5|Medic primar S 3 5850
6[Medic primar S 2 5570
7|Medic primar S 1 5310
8|Medic primar S 0 4940
9|Medic specialist S 5 5350
10jMedic specialist S 4 5220
11|Medic specialist S 3 5100
12|Medic specialist S 2 4850
13|Medic specialist S 1 4620
14|Medic specialist S 0 4300
15]Inspector specialitate S IA 5 4750
16]Inspector specialitate S IA 4 4570
17|Inspector specialitate S 1A 3 4390
18]Inspector specialitate S IA 2 4210
19]Inspector specialitate S IA 1 4030
201Inspector specialitate S IA 0 3850
21|Inspector specialitate S 1 5 4230
22|Inspector specialitate S I 4 4070
23|Inspector specialitate S l 3 3910
24{Inspector specialitate S | 2 3750
25|Inspector specialitate S I 1 3600
26|Inspector specialitate S I 0 3440
27|Inspector specialitate S 1l 5 3710
28|Inspector specialitate S Il 4 3580
29]Inspector specialitate S I 3 3440
30|Inspector specialitate S I 2 3300
31|Inspector specialitate S ! 1 3160
32|Inspector specialitate S 1l 0 2850
33|Inspector specialitate S Debutant 5 3540
34|Inspector specialitate S Debutant| 4 3400
35|Inspector specialitate S Debutant| 3 3270
36|Inspector specialitate S Debutant 2 3140
37|Inspector specialitate S Debutant [ 1 3010
38|Inspector specialitate S Debutantj O 2710
39|Referent M IA 5 3200
40|Referent M 1A 4 3090
41|Referent M A 3 3000




42|Referent M 1A 2 2850
43|Referent M 1A 1 2740
44|Referent M A 0 2620
45|Referent M [ 5 3140
46|Referent M | 4 3030
47 |Referent M | 3 2910
48|Referent M I 2 2800
49|Referent M I 1 2680
50|Referent M | 0 2560
51{Referent M i 5 3080
52|Referent M 1l 4 2960
53|Referent M I 3 2850
54|Referent M I 2 2740
55|Referent M ] 1 2630
56|Referent M 1l 0 2510
57|Referent M Debutant 5 3050
58|Referent M Debutant 4 2930
59|Referent M Debutant 3 2830
B60|Referent M Debutant 2 2710
61|Referent M Debutant 1 2600
62|Referent M Debutant 0 2490
63|Arhivar M:G 5 3020
64|Arhivar M:G 4 2910
65|Arhivar M:G 3 2850
66|Arhivar M:G 2 2850
67|Arhivar M;G 1 2850
68|Arhivar M:G 0 2850
69|Arhivar MG Debutant 5 2930
70|Arhivar M:G Debutant 4 2820
71|Arhivar M:G Debutant 3 2760
72|Arhivar M:G Debutant 2 2760
73|Arhivar M:G Debutant 1 2760
74| Arhivar M:G Debutant 0 2760
75(Sofer | M;G 5 3430
76|Sofer | M. G 4 3310
77|Sofer | M:G 3 3180
78|Sofer | M:G 2 3050
791Sofer | M. G 1 2930
80(Sofer | M;G 0 2800
81}Sofer |l MG 5 3300
82|Sofer Il M;G 4 3180
83|Sofer || MG 3 3060
84|Sofer Il M. G 2 2940
85|Sofer Il MG 1 2930
86|Sofer Il M;G 0 2850




87|Muncitor calificat | M:G 5 3300
88|Muncitor calificat | M;G 4 3180
89[Muncitor calificat | M;G 3 3060
90{Muncitor calificat | M;G 2 2940
91|Muncitor calificat | M;G 1 2930
92|Muncitor calificat | M:G 0 2850
93|Muncitor calificat Il M;G 5 3200
94|Muncitor calificat Il M;G 4 3090
95(Muncitor calificat Il M;G 3 2970
96{Muncitor calificat Il M;G 2 2850
97|Muncitor calificat 1l M;G 1 2730
98|Muncitor calificat Il M;G 0 2610
99|Muncitor calificat 11 M;G 5 3010
100(Muncitor calificat Il M;G 4 2900
101|Muncitor calificat Il M;G 3 2790
102|Muncitor calificat lli M;G 2 2680
103|Muncitor calificat 11l M;G 1 2570
104|Muncitor calificat Il M;G 0 2460
105(Muncitor calificat IV M;G 5 2920
106|Muncitor calificat IV M;G 4 2810
107|Muncitor calificat IV M;G 3 2700
108|Muncitor calificat IV M;G 2 2600
109|Muncitor calificat IV M:G 1 2490
110|Muncitor calificat IV M;G 0 2380
111]Muncitor necalificat M;G 5 2170
112|Muncitor necalificat M;G 4 2100
113{Muncitor necalificat M;G 3 2060
114|Muncitor necalificat M;G 2 2060
115|Muncitor necalificat M;G 1 2060
116|Muncitor necalificat M:G 0 2060
117|Ingrijitor M;G 5 2850
118]Ingrijitor M;G 4 2850
119|Ingrijitor M;G 3 2850
120|Ingrijitor M;G 2 2850
121|Ingrijitor M, G 1 2850
122|ingrijitor M;G 0 2850
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
PETRE DINICA ELENA /UPA
INTOCMIT

SEF SERVICIU R.U.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta
in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

Prin adresa nr. D 5286/22.01.2018 Directia Generald de Asistentd Socialad Protectia Copilului
Constanta a prezentat Raportul Serviciului Resurse Umane privind aprobarea salariilor de baza pentru
aparatul de specialitate din cadrul acestei institutii avand la bazd urmétoarele considerente:

Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului, este institutie publicd cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judeten cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol 1n
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atdt functii publice de conducere si de executie, cat si functii
de naturd contractuald de conducere si de executie.

fn acest context, potrivit art. 11 din lege ,,(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd
se stabilesc prin hotdrdre a_consiliului local, a_consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregsti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desflisurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vi
cap. 1lit. A pet. I §i cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdire ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului _judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ”

Totodata, actul normativ reglementeaza si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

,Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de funcfie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fajd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fird a depdsi limita previzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv
isi desfdsoard activitatea in aceleasi condifii;

e) prin exceptie de la salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;




Fati de cele de mai sus, pentru personalul de specialitate care ocupa functiile in cadrul
unititilor de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare se va face aplicarea art. 38, alin. (3), lit.
a) in vreme ce pentru categoria de salariati din familia ocupationald ,,Administratie”, salariile de baza se
stabiliesc prin hotdrare de cétre Consiliului Judetean Constanta conform prevederilor art.38 alin.(3) lit
e) din Legea- cadru nr. 153/2017.

Astfel, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017 sunt prezentate in Anexa 1.

Stabilirea salariilor a avut loc cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate si a
reprezentantilor salariatilor D.G.A.S.P.C. Constanta, conform Procesului Verbal nr .D5169/22.01.2018

Fata de cele prezentate, propun spre aprobare Consiliului Judetean Constanta proiectul de
hotérare privind stabilirea, incepand cu 01 ianuarie 2018 a salariilor de bazi ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Constanta.

PRESEDINTE

MARIUS HORIA TUTUIANU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT

privind stabilirea, incepiand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Analizand proiectul de hotatére privind stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici dincadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta, incepand cu 01.01.2018, in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit dinfonduri publice, propunem spre aprobare proiectul astfel cum a fost
inaintat potrivit urmétoarelor considerente:

Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, este institutie publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Judeten cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Avand in vedere:

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
incepand cu data de 01 ianuarie 2018, salariile de baza se stabilesc dupa cum urmeaza:

- Art. 38 alin. 3: “e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11
se stabilesc in conformitate cu acest articol”;

- Art. 11 - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitatilor specifice fiecirei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cétre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”.

- Art 14: (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.



Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.”

- Art 15 : “ Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

- Art.19: (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducitorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, ct si la gradul 11, este
inclusa gradatia aferenta trangei de vechime in muncd, la nivel maxim”.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017, la stabilirea salariilor
au fost consultate sindicatele reprezentative la nivel de unitate i reprezentantii salariatilor din cadrul
DGASPC C-ta, conform PV. Nr.D5169/22.01.2018.

Fatd de cele mai sus prezentate, propunem spre analizi si aprobare proiectul de privind
stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR QENERAL ADJUNCT,
Blacioti Georgeta Cristache Florina

SEF SERVICIU RU. - SALARIZARE,
manici Carmen



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
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e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr. D 5286/22.01.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Constanta

Directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului, este institutie publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judeten cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

fn vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistenfd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistenei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdii civile care desfasoard activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judefean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile §i functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta
face parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul
general consolidat al statului, urmarindu-se:
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a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar
si de supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea
promovirii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplica: ,,a) personalului
din autoritdfi §i institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald,
autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdfi ale administratiei publice
locale, alte autoritdfi publice, autoritdfi administrative autonome, precum si institutiile din
subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat §i bugetele fondurilor speciale, categorie din care face §i
personalul D.G.A.S.P.C. Constanja.”

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, cat si functii de naturd contractuald de conducere si de executie.

fn acest context, potrivit art. 11 din lege ,,(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administrafie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a_consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 11it. 4 pet. HI si cap. Il lit. A pct. 1IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiy,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli. ”

Totodata, actul normativ reglementeazi si modalitatea de aplicare, dupd cum
urmeaza:

LArt. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi urmiitoarele cresteri
salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazd
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita previzutd la
art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii;
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e) prin exceptie de la salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;”

Fati de cele de mai sus, pentru personalul de specialitate care ocupd functiile in
cadrul unititilor de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare se va face aplicarea art.
38 alin. (3) lit.a) in vreme ce pentru categoria de salariati din familia ocupationald
Administratie”, salariile de baza se stabiliesc prin hotarare de citre Consiliului Judetean
Constanta conform art.38 aliniatul 3 lit.e) din Legea- cadru nr. 153/2017.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul proiect de hotédrére are la baza
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre
limitele minime si maxime previzute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteaza
aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu
valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta se realizeaza in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Constanta, in contextul recunoasterii §i recompensdrii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea i importanta activititii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului Consiliului Judetean Constanta, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funciile din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta.

In intelesul prezentului proiect de hotarare, termenii si expresiile de mai jos au
urmitoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, platit din
bugetul Consiliului Judetean Constanta, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexa nr. 1 la proiectul de
hotarare;

b) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea in munci, in conditiile anexei nr. 1 al proiectului de hotérére.

Salariile de baza propuse prin prezentul proiect de hotirare sunt diferenfiate pe
functii, grade/trepte i gradatii.

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald fi corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru
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care gradatia este inclusa in salariul de baza prevazut in anexa nr. 1 a prezentului proiect de
hotarare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale
de executie au fost stabilite cu respectarea prevederilor art.10, 11 si 12 din Legea - cadru
nr.153/2017.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% conform
prevederilor art 15 din Legea- cadru nr. 153/2017.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie lunard
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul
conf prevederilor art.14 din Legea- cadru nr. 153/2017.

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt prezentate in Anexa 1.

Stabilirea salariilor a avut loc cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate si a reprezentantilor salariatilor D.G.A.S.P.C. Constana conform Procesului Verbal
nr.D5169/22.01.2018.

Fatd de cele prezentate, propunem spre aprobare Consiliului Judetean Constan{a
proiectul de hotarare privind stabilirea, incepand cu 01 januarie 2018 a salariilor de bazi ale
personalului contractual i functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Constanta.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GEN. ADJ. DIR. EC,
NINICA PRTRE JIPA ELE
intocmit,

QFF SKFRV. RESIIRSE I/TMANE

4din4



. ) - Q ’ o AR N;;f\ .
9“\"&:\‘43 M’QJZLL / HNTRARE o, ﬂ S5y R
v . . . HESIRE, 5 7777 0 7y
A AR C»LU 678 aY \f'@L"%) LD Qb IR ‘Eﬁl@—;%,‘gr&%_g;_,&gﬂ ;

o Ll cu amclicalel

” VG ASRe
h&(}m—’imujeil\w o aune (v PAG 77 S ¢

b pecinEd @ gortigel o ) Prgpclinsd” O 0
g’é\,‘b\ 8} @/(/Lm‘\ AN //u&;kuu QAR ?\ db\m /,d\j 0L /5 . C\ { /9
C,Q_,\.&'}j Cw(}& g
N R A
. ff o~ ~ ) ‘\,D \07.(‘(\' '\ 214 /,_'.‘ .
OA VY /l& At 67&’\ LN(LZB, - Ak CAC ': ' ‘z(
o . ) BQJ!QLC/‘{(,D t’)w(,uj( w ol
e e hidadine dmes - %

,
: Ol
Jouda Aapucln
(- ~ , “7/‘0/\/&/\/1' -~ W} RAAA ) i v
B O( e e ﬂ’“ A U ,Cmf A % wm A @U’/

/ ! a) { A -
| UM (2 Lo - Dlvcke gz_d/k/\a"bo// /-"/09 . € couC
. oh R ‘
TN ijw iracd otk
CA © AR f/}*"’&@zﬁvw\ SQ,Q’\M Ao - Sy \Agb(,o}(mﬂ '79:&‘,\" ,QA'?.\
0,{ 0 5 QA N p(-/u YIS (\)ﬂvuﬂéj\-” - &/\‘ (\J\JA C/@f )/ ’7 fN’a'/r. \S\g»'
= AR -

T "” ' o0 - y Q(//‘ Z’ ’\ﬂ S \ 71? Q/)
) s ﬁ{u« 0oy L O o e

Creat M@/\Aj\;};

- @/{ z’\/v\/\p Jouedu Aoliiou - St @ J .Q/LU\%@:) iy 7&44/7;

a—
Pl

0. N/ D&A‘WM Sponof /Ji@/%«(«/j@‘ J\o& e ol gy

] : ¥t \ /; 3 ™ ;,' Ny
o, ny oA~Aan, N%)IA’UH"’, C‘/é,/-/ QL S 15‘ /S fad /7
( 4

e wenns el wo o nclicolale an aeee o
unple  polon e

O QaoscOsO / (’/( ~ "V\NL[) o'~ AN ’\j—*lf\/\o Q. e M f@)
0 (‘}Q/V\ Q O-G) QWY (’('?\7[*‘(6; MT JLQ\ C,AQ/Q ’e/bf)\@(]/\‘ &7 als: 1)/{/\/(/4\ 0.

A.ﬂ “t f}/\‘x.‘nf



~ 2 -

fcenes ol b bn At go gugo, ol Bo. 0cggal

QA«’ZM/%\»Q o) A %@"U\Q/\«& }Zﬁ Al ’\AQ/QLJ cge LA O

)QLH\,\WUL y chuytene goloncls b 7o /M«U o, Al
29 /o A AL, @ /)U’Vﬂ)f X«Qéﬁ/\,dl uQﬂI”MQMJuM%
/’)@/wa Q/Z»@cc | A o L &afuﬂ A vyf of M @0

/\U\ U S o/o aﬂ\ N W 2AD ﬂ&b(dﬁ}w ‘fJMM W/A_Q;z/(@}f
ot i dw C Y-

M aanad el o 0 + aU ahe ¢,
e Q/ﬁ»j f)z@b@ T

O OUQ/\/Q& AL @leo /\/u NP

pOAL 2 o el ,&W&u/\/wk ANV %Jp QQ{\H(OQ’U\@@ yy)

J TSNS wdw QL L O mr\»&ww A, f»w/}d 2N

aoliv o it ”“OVLL Al 8 M (” yy /Z@M&M,&js
99 vl 0’(’(’0“% ~ol ditg  dols A /fww. e

P(«ﬁ,{xo el & Qepgine. /x,, o o by o awelenic? A
PO #u 7N O(,LM@T*“\/\,JIQ ‘l:}Q /ég& QJ@/L g0 A va

gﬁ\ﬁw AN Qfﬁm My,@? W0 (2 dY

Q&x ,wcfw S Aan chfMO py ~olod 0o

@M/j CHe .
SN gbxfuc/m 3 \,\j a0 pan g Vﬁﬁ/h@awf /

Aoes ow gues M ol gl Ad Qesatra 20 /MW( LB AL
9 ’\"’WQ g’gud\(z(&m«ﬂow Q\J,\oﬂﬂm o g0 A cgfd

5»0/“)@%( C}o/wt” U@p /B VUV NS o N 0 0[ ol QQt,\ociz,/L

il e m\,d o e Qees? oo,

/JQQ'\U\**O (l ™

B (\MJ L Qfed (D ge A J\Mc@x mﬁgﬂc{,
b e o J\M o di wle Lncion ol ﬂ/;‘l//v(n,«kw\
corda. ol A (el
RN W oo X \J«wo/@w» Aceo. i L 804 o-00
‘ ’ N m“ /u,vt(cfhl AP wmwj o A( "~ AP

A A A
d):i Sotn Ao %/u& (\qu/L-ux 0 o0 O Wﬂ(uw

‘Qv\; AT O(Z( ,/JZQM«Q o po fyg L0 oA

3 " -~ . N



—
%A;\»(‘L&ﬂaﬁ? soh Ao )zhﬂ " )\MLWO /Wt’ﬁi)('/(u/h e
AN (,OQ Ao AU CAL db\*#)o o e ﬂl«(/gjj/(,&[/u,(
2 - /\,UJ,)QJ’\&(:{‘ X "M/&O?c\ Mm«n(%@?’ﬂff O -

O»QLWIO A c Mé[@aO// .' C}UM/UJ » . G -?/JV/DLQ/J
I’uf\,u\\;l Q/Q A ¢/ |9¢u@&b A € ¢ .S A y A g

,q_u,f;i\ UMLW %Mﬁ 2 UA %i r\,\/bjf’ e AR w vau/w»ﬁ’f
YTV B (Buasp, DD 4 o mﬂ@wf‘m ol paadi

‘ Q,,Jﬁu@ %mﬁ MaU w/fo a U’?gﬁwv\w M}ér

W OWMWU e NN 7C<,\ md"eﬁ 7‘(,94)5/6 .
/J»@\ Qw“b(:Ti Q/U\l% Q¥ )QJ) (/UAA (,b{)\}/‘.yL R i | )é/(/\)/é(’( /\zb
/j’? a otmera o A2 o

”‘-- (,gi L AR CW/M ;. ()
rupt U‘QUJW cry  o-Q A piot W*}ﬂuj/b&/ ey et

ol

O/g«.

o

- SASPC-Censforto -

NGQMA cré(-.c_pvxtég: — @Ma &X—Ma
\ — ' 4

_ S M CATOL JTAMIL %

- Siomteatvl dATKRE QoS AN

rd

le#EP0 - 74




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE PROTECTIE SOCIALA

RAPORT
la proiectul de hotiirire privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate din

cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizdnd Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta prin raportare la dispozitiile legale incidente,
avizeazi favorabil proiectul de hotdrére privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.

6. 07 201

PRESEDINTE

GOIDEA FLORIN



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA BUGET - FINANTE

RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentii Sociali Si Protectia Copilului Constanta
in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

COMISIA BUGET FINANTE analizand Expunerea de motive a PreSedintelui Consiliului
Judetean Constanta prin raportare la dispozitiile legale incidente, avizeaza favorabil proiectul de
hotarare privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei

Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017.
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