CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 3

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sparta Rotterdam

- . - . .19 o Ao
Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din &< v %4 v\")'w ;

Avédnd in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale Administratic Publica si Juridica;

- Raportul privind avizul favorabil al Comisiei pentru Sanitate si Protectie
Sociala;

- Raportul nr. D. 3434/16.01.2018 al D.G.A.S.P.C Constanta;

- Luéand in considerare prevederile Legii nr.292/2011, a asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legii nr.448/2006, privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinul 27/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile sociale pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copiii cu dizabilitati, Legii nr. 272/2004, republicata,
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, si H.G.nr. 867/2015
pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a seviciilor sociale,
Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal.

In temeiul prevederilor dispozitiilor art.91 alin. 1 lit .d), alin. 5 lit. a) si art.97 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.— Sc aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam, conform Anexei Nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. — Orice alta prevedere contrara prezentei hotarari este nula de drept.

Art.3. — Directia Generala Administratic Publica si Juridica va comunica prezenta
hotarare factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.
3 -
Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de % voturi ,,pentru”,

voturi ,,impotriva”™ si = .abtineri”.

Constanta L9.0/ Lol

PRESEDINTE,
CONTRASEMNEAZA,

MARIUS HORIA TUTUIAD SECRETAR AL JUDETULUI
MARIANA BEHU



ANEXA NR. / la HCIC 5/3 Z o) Jutd

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE CENTRUL DE PLASAMENT DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE SPARTA ROTTERDAM

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social fird personalitate juridicd Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol — Casa Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter $i Modul
Saturn, aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sparta Rotterdam Techirghiol, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat i administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000971 si are sediul in orasul Techirghiol, str. Ovidiu
nr.20B.
(2) Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sparta Rotterdam Techirghiol a fost acreditat conform Deciziei nr.140/03.04.2013.
(3) Serviciul este oferit in spatii de cazare compuse din trei case de tip familial i un modul.
(4) Structura spatiilor de cazare este urmétoarea :

Casa Neptun cu 11 locuri de cazare pentru baieti.

Casa Venus cu 11 locuri de cazare pentru fete

Casa Jupiter cu 10 locuri de cazare pentru bdieti.

Modul Saturn cu 13 locuri de cazare pentru baieti.

ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social este reabilitarea si (re)integrarea beneficiarilor serviciilor oferite
in complex, asigurand protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a unei masuri de protectie speciali.in
scopul reintoarcerii copilului in familia biologicd sau in familia substitutivé, intreprindem
eforturi pentru ca, pe de o parte, nici un copil sd nu rimana in institutie mai mult decét este
necesar si, pe de altd parte, conditiile oferite copilului pe perioada institutionalizérii s fie cat
mai apropiate posibil de cele din familie. Personalul centrului incurajeaza, prin toate actiunile
sale, reluarea sau intdrirea relatiei copil — parinte. Pornind de la premisa ca toti copiii pot
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beneficia de programe de recuperare adecvate nevoilor lor individuale, indiferent de natura
sau de gradul disabilititilor, centrul ofera cadrul si activitétile potrivite pentru ca intregul lor
potential si fie valorificat la maximum.
(2) Activitati si servicii oferite in complex:
1. Activitati administrative:
1.2. Cazare pe perioada determinata
1.2. Acordare masa (3 mese/zi si supliment)
1.3. Menaj: spélatorie, uscétorie
1.4. Curitenie
1.5. Paza
2. Activititi de asistentd sociala:
2.1. Elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire
2.2. indrumare citre alte servicii
2.3. Consiliere sociald
2.4. Informare
2.5. Suport emotional
3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale:
3.1. Consiliere psihologica/psihosociald
3.2. Terapii de integrare/reintegrare sociald
3.3. Supraveghere
3.4. Suport emotional — religios
3.5. Ergoterapie/terapie ocupationala
3.6. Terapii de relaxare
4. Activitati de asistentd medicala si recuperare:
4.1. Asistentd medicala acordatd de medic — consultatii si tratament
4.2. Asistentd medicala acordata de asistenta medicala
4.3. Psihoterapie
5. Activitati pentru ingrijirea personala:
5.1. Ajutor efectuare activitdti de baza ale vietii zilnice (ADL)
6. Activitati de educare si formare:
6.1. Educare pentru abilititi de viatd independentd
6.2. Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate
6.3. Educare pentru integrare /reintegrare sociala
6.4. Facilitare acces la educatie generald
6.5. Facilitare acces la formare profesionald
7. Activitati de socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber,
urmarindu-se astfel incluziunea sociala prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sparta Rotterdam Techirghiol - Casa Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn,
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:



- Ordin nr. 27/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati
- Lege nr.272/2004, republicatd, privind protectia si promavarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2004 pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii
cu dizabilitati;
(3) Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul C.S.C.,,Sparta Rotterdam” Techirghiol -
functioneazi din data de 16.12.2002, conform Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr.
1348/29.11.2002.

ARTICOLUL 5§
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Sparta Rotterdam Techirghiol - Casa Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, se
organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazid sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol -
Casa Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLULS®6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol - Casa Neptun, Casa Venus, Casa
Jupiter si Modul Saturn, sunt:
1. copiii separati, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential ;
2. copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgent3;
3. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciald ;
4. copiii neinsotiti de cétre parinti sau de alt reprezentant legal care solicitd o forma de
protectie, in conditiile reglementarilor legale, privind statutul si regimul refugiatilor.
In prezent, in centru sunt 45 de beneficiari cu dizabilitati psihomotorii usoare, medii si severe
cu varste cuprinse intre 7 si 24 ani.

Acestia beneficiazd de serviciile de recuperare de care dispune Centrul de Zi de

Recuperare din cadrul C.S.C. Sparta Rotterdam.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:
a) Acte necesare:
1. Hotdrdrea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta / Sentinta Civila a
unui Tribunal din Romaénia / Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd emisa de
Directorul General al DGASPC ConstantaReferatul prin care se solicitd emiterea Dispozitiei
de plasament in regim de urgenti;
. Planul Individualizat de Protectie.
. Raport de evaluare initiald a copilului;
. Raport intrunire echipa multidisciplinar;
. Dispozitie privind numirea managerului de caz;
. Decizie privind desemnarea responsabilului de caz;
. Ancheta psiho-sociala;
. Certificatul de Incadrare intr-un Grad de Handicap, daca este cazul;
9. Orientarea scolara, dacd este cazul;
10. Certificatul de nastere al copilului;
11. Copii B.I./C.I. ale parintilor, certificat de c#sitorie, deces sau sentinta judecitoreascd de
divort, acolo unde este cazul;
12. Adeverinte de venit ale parintilor / apartinatorilor, dupa caz;
13. Adeverintd medicald a copilului, din care si reiasd cd nu suferd de boli infecto-
contagioase, deci poate frecventa colectivitatea;
14. Documente medicale;
15. Dovada de vaccinari;
16. Declaratia parintilor, a rudelor apropiate acolo unde este cazul;
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17. Contractul cu familia semnat intre managerul de caz si familia/reprezentantul legal, etc.
/contract de rezidentd semnat intre managerul de caz si beneficiarul aflat la varsta majoratului;
» P.I.P - Instrument utilizat in planificarea serviciilor si méasurilor de protectie oferite unui
beneficiar pentru care s-a instituit o forma de protectie. Furnizarea serviciilor cuprinse in PIP
se realizeaza in baza unui contract cu familia / reprezentantul legal al copilului.

« Dispozitia — documentul emis de catre directorul DGSAPC/ instanta prin care se dispune
plasamentul in regim de urgenta.

* Hotérare de plasament - emisé de cétre C.P.C

« Sentintd Civild — document emis de un Tribunal din Romaénia;

 Ancheta sociald este o metodd de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunititilor, avand rol de diagnostic social.

*Responsabil de caz - Profesionistul care indeplineste, in conditiile prevdzute de standardele
minime obligatorii privind rezolvarea situatiilor particulare ale beneficiarului, in domeniul
protectiei copilului, responsabilitatile legate de urmarirea obiectivelor stabilite in P.L.S.
 Contractul cu familia — document juridic incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
familia beneficiarului de servicii, care exprimd acordul de vointd al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale.

« Certificat de Orientare scolard — document emis de cétre C.J.R.A.E. prin care copilul este
orientat citre o forma de invatimant, in urma evaluarii de citre comisie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizérii serviciilor sociale se face in
interesul beneficiarului, in urmétoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

1. echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

2. raportul va fi supus aprobdrii Directorului General al D.G.A.S.P.C;;

3. Fumnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd
sociald pe a cdrei raza teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul (adult)/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

1. beneficiarul care are prezervatd capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semniturd la registratura D.G.A.S.P.C., in care indica si locul de domiciliu/ rezidenta;

2. dacd cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului.

3. in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul
care va fi supus aprobdrii directorului general al D.G.A.S.P.C.

4. daci serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notifica, in termen de 5 zile,
in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei localititii pe a crei raza
teritoriala va locui persoana respectiva, pentru a fi luata in evidentd si monitorizata;

5. daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notificd, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectivd, pentru luare n evidentd si
verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite.

¢) prin transfer:

1. dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;

2. daci familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;

3. dacéd cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depisesc posibilitdtile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

4. in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru




5. in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobarii
directorului general al D.G.A.S.P.C.

d) prin excludere:

1. se realizeazd cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cétre beneficiar;

2. in aceasta situatie sistarea serviciile se realizeazd de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului impreund cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre care
unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea furnizorului
serviciului social;

3. fumizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérui raza
teritoriala isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea luérii in evidentd a acestuia.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol - Casa Neptun, Casa
Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd,
seX, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol - Casa Neptun, Casa
Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, au urmétoarele obligatii:

j) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald
si economicd, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de cate
ori intervin modificari;

k) sd participe, in raport cu vdrsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

1) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

m)sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de plasament din cadrul C.S.C.,,Sparta Rotterdam” - Casa
Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter $i Modul Saturn, sunt urmatoarele:
a. de fumnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;
2. gazduire pe perioada nedeterminat;
3. ingrijire personald si supraveghere;



4. asistentd si ingrijire medicala la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de
familie si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd
medicald de urgenta si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionald;

7. socializare si activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociald;

8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandarilor medicale,
dacd e cazul

9. asistentd psihologicd, psihopedagogicd si terapii complementare (terapie
ocupationald, terapie prin muzicd, consiliere psihosociald si suport emotional)

10. facilitarea accesului la institutiile publice si activitati de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui sd se desfasoare cat mai aproape de normal

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitéti:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si
publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor
familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si
de desfisurare a activitdtilor, cu anuntarea prealabild a furnizorului de serviciu
social;

3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitdtile centrului,
legislatie, proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice cétre institutiile abilitate;

6. claborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de
planuri de actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului
scris al acestuia/apartinatorilor legali

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitéti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a
beneficiarului/reprezentantului sau legal fatd de serviciile oferite;

4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor
de personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

5. monitorizarea periodica a activitatilor derulate in procesul de furnizare de servicii
sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. utilizarea judicioasa a bugetului alocat conform prevederilor legale;



2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
in bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Plasament din cadrul C.S.C. ,,Sparta Rotterdam” - Casa Neptun, Casa
Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, functioneazid cu un numir de 49 angajati, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 237/29.09./2016, si este repartizat
dupd cum este prezentat in tabelul urmétor:

Centrul de | personal de | personal de specialitate, de ingrijire si | personal ~ cu  functie

Plasament | conducere asistentd, auxiliar administrativa,

din cadrul gospodarire

C.S.C. o
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Casa 7

Neptun

Casa Venus 7

Casa 1 201 11 5 3 7 2 4 1 1

Jupiter

Modul 7

Saturn

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,09/1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;




e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurid buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numadrului
de personal;

e desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e rispunde de calitatea activitdtilor desfiasurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din strdinatate, precum si in
justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

¢ intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;



e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
f) face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Q2 Personalul de specialitate este format din:

1. psiholog — 2 (263411);

2. logoped - 1 (226603)

3. educator — 28 (234202);

4. asistent medical — 5 (222101);

5. infirmiere — 3 (532103);

6. kinetoterapeut — 1 (226405) ;

a. Asistent medical generalist (325901);
In activitatea sa se bazeaza pe:

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

3) prevederile Contractului Individual de Munca ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;
2. asistentul medical asigurd, impreund si sub directa indrumare a medicului de familie al
centrului, pastrarea sinatatii si profilaxia imbolndvirilor, educatia pentru sinatate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitdrii optime a
actului medical;
3. asistd medicul de familie la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor, prin efectuarea
tehnicilor medicale corespunzitoare;
4. executd pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccinarile
si dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare si se implica in activitatea de terapie ocupationala;
5. efectueazd examenul dezvoltarii fizice: somatometrie, fiziometric si consemneazi
rezultatele in fisa medicald;
6. secmnaleazd medicului cazurile de Imbolndviri intercurente, asigurdnd terapia si alte
masuri, numai la recomandarea medicului;
7. vparticipd la dispensarizarea beneficiarilor din evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medici;
8. organizeaza si supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice;
9. efectueaza controlul epidemiologic noilor beneficiari ai serviciilor oferite de institutie,
precum si la revenirea acestora in unitate dupd invoiri sau transferul din alte servicii de
specialitate;
10. intocmeste catagrafia pentru imunizari si efectueazd, sub supravegherea medicului,
imunizarile profilactice;
11. instituie, in lipsa medicului, masurile de urgentd si prim ajutor, asigurd transportul
bolnavului la unitatea sanitard de specialitate (daca situatia o impune), urméreste si raporteaza
medicului masurile luate si evolutia starii de sanétate;
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12. gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, raspunde de pistrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si de
sterilizare conform normelor in vigoare;

13. organizeazi, controleazd si rispunde direct de activitatea infirmierelor din subordine
privind supravegherea beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber;

14. face parte din comisia pentru receptia si eliberarea alimentelor din magazie, controland
proprietdtile organoleptice, incadrarea in termenul de garantie, certificatul de calitate si
controleazi respectarea meniurilor, portiilor, regimurilor alimentare, conditiile de transport si
servire a mesei pentru beneficiarilor imobilizati;

15. supravegheazi si oferd ajutor beneficiarilor in timpul servirii meselor;

16. indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in
pericol a vietii beneficiarilor;

17. completeazi registrul de tratamente, raporteaza date (triaj, vaccindrii, etc.), conform
reglementérilor;

18. intocmeste la timp si cu obiectivitate necesarul de medicamente si materiale sanitare
(condicile de prescriptii medicale si materiale sanitare);

19. urmireste si consemneazd in caietul special, menstrele beneficiarelor si informeaza
medicul despre neregulile constatate. Efectueaza si citeste testele de sarcind cerute de cétre
medic, consmnéind rezultatele in registru si Foaia de Observatie;

20. consemneaza la zi in Registrele de evidentd speciald a bolilor cronice a datelor obtinute
in urma examenelor clinice si paraclinice corespunzitoare si are grijd sid le respecte
periodocitatea;

21. completeaza Fisele de monitorizare a izoldrii si contentiondrii si Registrul aferent
conform Procedurilor Operationale;

22. monitorizeaza zilnic starea de sandtate a beneficiarilor recent externati din spital,
conform indicatiilor medicului precum si starea de sedare a beneficiarilor cu tratament
psihiatric;

23. insoteste beneficiarii la examenele medicale de specialitate si cu Ambulanta atunci cand
pe turd sunt doi asistenti medicali;

24. consemneazd informatiile cerute prin note de serviciu si conform Procedurilor
Operationale, in registrele specifice;

25. controleaza angajatii centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea de bunuri
si anuntd imediat seful de centru in cazul depistérii de nereguli;

26. inregistreaza permisele de iesire acordate beneficiarilor in registru si anuntd imediat daca
acestia intirzie. Are obligatia s anuleze permisul de iesire al beneficiarilor dacd starea de
sinitate a acestuia este deteriorati sau in cazul in care conditiile meteo nu sunt favorabile
pentru plimbare;

27. calculeaza zilnic caloriile consumate i structureazd meniul pentru echilibrarea aportului
caloric;

28. respectd normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential
infectios rezultate in urma efectudrii procedurilor si operatiunilor medicale;

29. poartd intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

30. va monitoriza perioadele de vaccinare ale beneficiarilor, fiind persoana de legdturd cu
Directia de Sdnatate Public3. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccindrilor ;

31. controleazi corectitudinea executarii sterilizdrii, testarea, etichetarea si inregistrarea
acesteia ;
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32. impreund cu medicul de familie, intocmeste anchetele epidemiologice si tine legétura cu
institutiile abilitate ;
33. supravegheaza permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectatnte si a materialelor
de curitenie ;
34. verificd zilnic existenta probelor alimentare si modul in care acestea sunt pdstrate si
etichetate ;
35. verificd zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea prepardrii hranei si a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar.
36. supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizirii de cétre societatea
contractatd si urmdreste aplicarea de cétre personal a mésurilor adecvate inainte si dupa
aceastd actiune ;
37. controleaza ritmicitatea si modul in care se face colectarea gunoiului menajer si a
deseurilor medicale, asigurdnd-se ca spatiile de depozitare sunt spalate si dezinfectate
ulterior de cétre personalul care are atributii in acest sens ;
38. isi planifica activitatile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un
grad de flexibilitate care s& permita raspunsul prompt la dinamica situational;
39. garanteazi integritatea si siguranta beneficiarului si foloseste comunicarea specificd cu
acesta. [dentifica, cu scopul de a preveni, situatiile de risc ce pot afecta siguranta
beneficiarului, acordda primul ajutor in situatie de urgentd si raporteaza aceste situatii
medicului sau sefului de centru;
40. participd la aplicarea recomandarilor din planul individual de interventie al beneficiarului.
Controleazd modul 1n care se respectd planul de ingrijire la beneficiarii cu risc de aparitie a
escarelor;
41. verifica respectarea si aplicarea reglementdrilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;
42, respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilititii muncii pe care o efectueaza.
43. Respecta si aplicd Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cat
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.
44. Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.
« Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea
in munca:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt, s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionald, atdt propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22,
lucritorii au urmétoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s
il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd@ comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucrétorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h) s3 isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoara”.

e Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau
electrocasnice care nu se regisesc in inventarul individual al
unitatii/centrului/biroului.”

e Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste
orice alte sarcini trasate de citre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic
in limita competentelor profesionale.

e Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributfii in
conformitate cu noi cerinte si reglementari legale.

e Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupd caz, conform legii.

b.Ingrijitor pentru curitenie (532103);

fn activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Muncd ;

3) prevederile Contractului Individual de Munci ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. isi desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical
de turd si medicului de familie al centrului;
2. asigurd permanent curitenia, dezinfectia si ordinea in modulul in care isi desfasoard
activitatea;
3. cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din
centru;
4. asigurd igiena permanentd a beneficiarilor:
- participd activ §i antreneazd i beneficiarii la igienizarea zilnicd precum si la baia
generald a acestora (cu respectarea intimitdtii lor), ori de cite ori este nevoie (cel putin de 2
ori pe saptimini), colaborand cu asistentul medical. Respectd intimitatea beneficiarilor in
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timpul efectudrii baii generale sau partiale, schimbarii scutecelor absorbante si atunci cand fi
ajutd sd-si schimbe hainele murdare;
- participd activ si implica si beneficiarii la efectuarea igienei partiale a acestora, zilnic si
ori de cate ori este nevoie (inainte si dupd fiecare masa, dupa folosirea toaletei, seara inainte
de culcare);
5. raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati si depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;
6. realizeazi/ajuta beneficiarii la efectuarea curiteniei in dormitoare si dulapurlle persona]e
schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de céte ori este necesar si asigura circuitul
intre modul si spélétorie;
7. pregiteste beneficiarii pentru vizita medicald si i insoteste la cabinetul medical;
8. participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei si efectuarea tehnicilor medicale;
9. finsoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este
disponibil un asistent medical si asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte unitati
spitalicesti;
10. controleaza zilnic beneficiarii, cu respectarea demnititi si intimitétii acestora, in vederea
depistarii in faza incipientd a parazitilor (scabie, pediculoza) precum si a escarelor de decubit;
11. insoteste si supravegheaza beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului si
seriilor la masd, implicandu-se direct in hrinirea si oferirea de ajutor celor care au nevoie;
12. asigurd transportul hranei pe modul cu respectarea normelor igienico-sanitare, in
containerele special destinate. Spélarea vaselor se va face in locurile special destinate acestei
activitati;
13. supravegheaza beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si
orice absentd nemotivatd va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea
instituirii masurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;
14. urmireste starea de sdnitate si comportamentul beneficiarilor, consemneaza in raportul de
turd toate modificdrile si simptomele depistate, anuntd imediat asistentul medical, medicul si
seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia mésuri pentru siguranta si confortul
respectivului beneficiar dar si a celorlalti;
15. la plecarea si revenirea beneficiarilor din invoiri (indiferent cat de scurte), are obligatia sa
le verifice tinuta si igiena care trebuie sd promoveze o imagine buna a lor in societate;
16. in caz de deces al unui beneficiar, il insoteste la morgé, pregateste corpul neinsufletit in
vederea inhumarii, asigura igienizarea si dezinfectia spatiului in care acesta a locuit;
17. nu este abilitat sd dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea
de sandtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relatii pot fi date numai de
catre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical sau asistent social si numai in cazurile
stabilite prin Procedurile operationale;
18. respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilititii muncii pe care o efectueaza ;
19. respectd si aplicd Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cét si
cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.
20. Respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii.

e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in

munca:

"Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie si 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat, si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria
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persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucratorii au urmétoarele obligatii :

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd
il inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
nlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucrdtorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoard”.

e Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau
electrocasnice care nu se regdsesc in inventarul individual al
unitatii/centrului/biroului.”

21. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de citre persoancle fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale.

22. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noi cerinte si reglementéri legale.

23. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupi caz, conform legii.

¢. Educator (531203)
in activitatea sa se bazeazi pe:
1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta,
2) prevederile Contractului Colectiv de Munci ;
3) prevederile Contractului Individual de Munci ;
4) prevederile Regulamentului intern ;
5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC
6) prevederile MOF centru
7) prevederile Standardelor minime obligatorii
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8) prevederile Procedurilor Operationale
9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste
si de a le respecta.

Atributii:
1. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru i care
depédseste limita sa de competenta ;
2. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricérei persoane strdine in cadrul
centrului ;
3. Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insd
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.
4. Cunoaste si respecta drepturile copilului.
5. Respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.
6. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de cdtre persoanele fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale ;
7. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.
8. Asigurd si este direct rdspunzitor de securitatea copiilor aflati in ingrijire, in acest sens,
nu-i lasé nesupravegheati nici un moment pe parcursul turei.
9. Completeazi zilnic, cu responsabilitate, Raportul de turd.
10. La preluarea turei, verificd prezenta si starea copiilor.
11. intocmeste siptimanal programul de activitate educativd si il supune spre avizare
psihologilor.
12. Modifica ori de cate ori este necesar, continutul activitatii educative; orice modificare va
fi supusa avizdrii psihologilor.
13. Alcétuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupd varsta si dezvoltarea neuropsihicd a copiilor pe care ii are in ingrijire ;
organizeaza colectarea elementelor din naturd cu rol educativ si curativ, impreuna cu celelalte
educatoare, in timpul plimbarilor zilnice.
14. Detine rolul esential in organizarea si desfisurarea activitatilor educative, de valorizare a
copilului in cadrul grupului.
15. Completeazi documentele cu care lucreaza:
- Planul individual de interventie — PIS pentru educatie nonformald/autonomie
personald/ludoterapie/educatie multisenzoriald
- Registrul de Evidenta a vizitelor in complex, cu precizarea duratei, intervalului si, pe
scurt, a modului in care au decurs.
16. Organizeaza perioada de veghe a copilului, impreund cu supraveghetorul de noapte.
17. Actioneazd prin activitatea educativd asupra formdrii comportamentelor pozitive ale
copiilor si respectarii regurilor igienico-sanitare. In acest scop, ajutat de infirmiera, va aseza
pe olitd, din 2 in 2 ore, copiil enuretici.
18. Creeaza relatii pozitive in jocul copiilor si intre adulti si copii.
19. Intensifica socializarea copiilor in interiorul si in exteriorul complexului, evitdnd izolarea
lor artificiald de contextul social.
20. Identifica nevoile copiilor, identifica, solicitd si receptioneazi materialele consumabile,
materialele didactice si jucariile specifice varstei copiilor ocrotiti.
21. Pastreaza in bune conditii subgestiunea (dotéri, echipament, cazarmament ), toate
materialele educative si rdspunde de evidenta acestora.
22. Tine evidenta impreuna cu ceilalti educatori specializati, a menstrelor fetitelor si anuntd
orice dereglare la cabinetul medical.
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23. Cunoaste numerele telefoanelor pentru urgente (sef complex, administrator, pompieri ,
politie, serviciu ambulantd)
24, Rispunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in modul / aripa, si de igiend
personald a copiilor, pe care-i va spéla si schimba, cu discerndmant, la nevoie. In acest sens,
va beneficia ori de cite ori este nevoie de ajutorul infirmierei, dar este interzisd plasarea
sarcinilor cétre infirmierd.
25. Efectueazd examenele medicale obligatorii §i prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respectand cu strictete peridiocitatea acestora.
26. Ofera copiilor in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular §i comportament.
27. Interzice, la intoarcerea de acasd, accesul copilului in modul, inainte de efectuarea
triajului epidemiologic. in cazul imposibilititii efectudrii acestuia copilul va fi cazat in
izolator.
28. Respectd principiul ,,lucrul in echipd’ cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti
angajati, in interesul copilului.
29. Promoveaza dialogul cu copiii si stimuleaza intrajutorarea intre copii.
30. Este interzisa orice forma de pedeapsi fizica (bitaie, privare de hrand sau imbracaminte,
etc.) sau psihica (umilire, interzicerea contactelor sociale, intimidare, agresare verbala, etc); la
nevoie, copilul va fi pedepsit numai prin metode educative, stabilite in colaborare cu membrii
echipei pluridisciplinare din complex.
31. Respectd programul de lucru conform graficului lunar §i semneazd corespunzitor
condica de prezenta.
32. Conducerea DGASPC. si seful complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste
atributii in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.
33. Respecti si aplica Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cat
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.
34. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea centrului.

35. Respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in

munca:

"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat, si nu expunid la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atit propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22,
lucritorii au urmétoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;
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f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoard”.

o Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativi folosirea aparatelor electronice sau

electrocasnice care nu se regdsesc in inventarul individual al
unitétii/centrului/biroului.

36. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

37. Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regdsesc in inventarul individual al unitétii/centrului/biroului.”

38. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice
alte sarcini trasate de cétre persoanele fatd de care se subordoneaza ierarhic in limita
competentelor profesionale.

39, Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributfii in
conformitate cu noi cerinte si reglementiri legale.

40. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

d. Psiholog (263401);
In activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munci ;

3) prevederile Contractului Individual de Munca ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor minime obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. Seinformeaza despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea stabilirii
interventiilor psihoterapeutice particularizate;
2. Realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor, elaboreazid profilele psihologice si
conceptualizeaza problematica acestora. Participd in cadrul echipei multidisciplinare la procesul de
evaluare initiala si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform Procedurilor Operationale;
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3. Acordd consiliere psihologica benficiarilor din centru, precum si périntilor si rudelor
acestora in vederea elabordrii unui plan de viitor care si urmareascd integrarea/ incluziunea
sociala;

4. Testeaza periodic beneficiarii si propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea stérii lor morbide;

5. Testeazd periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a masurilor de
stimulare a dezvoltdrii neuro-psihice;

6. Colaboreaza cu ceilalti specialisti, prin evaludri periodice a stdrii clinice (psihice),
obtinandu-se in acest mod modificéri ale medicatiei de fond;

7. Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvérii problemelor pe care asistenta
sociala le ridica;

8. Se informeaza despre situatia sociala a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

9. Participa la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

10. Participi la solutionarea problemelor aparute in timpul desfésurarii activititilor in centru;

11. Respecta principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigérii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

12. Urmireste in dinamicd evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi
psihologice periodice;

13. Colaboreaza cu responsabilii de caz si cu ceilalti specialisti in vederea elaborarii Planului
Individual de Interventii pentru fiecare beneficiar;

14. Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

15. Desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor

16. Asigura indrumare pe parcursul deruldrii programelor de recuperare, fiind direct
raspunzator de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului
zilnic;

17. Formeazd si dezvoltd relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora
spiritul de lucru in echipa;

18. Participd la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

19. Mediazi conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, crednd cadrele unei
comuniciri eficiente in centru dar si in afara acestuia;

20. Initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfagoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

21. Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea
responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza ;

22. Respectd programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru activitatea de educatic
speciala si alte activititi propuse conform programului si terapiilor efectuate in cadrul
complexului/centrului.

23. Se prezintd la program in timp util, astfel incat programul terapeutic s decurgd conform
orarului stabilit. Zilnic, semneazd corespunzator condica de prezentd.

24, Indrumi activitatea de la module, in sensul urmdririi aplicdrii PIS stabilit de echipa
pluridisciplinard, din care face parte.

25. Elaboreaza si aduce spre aprobare sefului complexului materialele necesare desfasurarii
in bune conditii si in deplind securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a
acesteia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul
programului terapeutic.
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26. Alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specifica.
27. Alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum in cadrul sedintelor
interdisciplinare si de consiliere a educatorilor si périntilor, afisdnd orarul activitatilor si
precizand luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.
28. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programdirii) si fie
cunoscut de educatori.
29. Preia copilul programat pentru terapie individuald, din modul sau spatiul de joacd, de la
educator, iar dupa sedinta de terapie il readuce, pentru a-1 preda educatorului; cu aceastd
ocazie, instruieste educatorul de turd asupra metodelor de interventie .
30. Réspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de
colaborare, in vederea integrarii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.
31. Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare, rdspunziand de buna intretinere si de
evidenta acestora.
32. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de psihologie prin intocmirea de referate de necesitate
prezentate conducerii complexului/centrului.
33. Este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si neglijarea
lui sau refuzul de a lucra cu el, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.
34. Orice incident sau eveniment apdrut in sala de terapie va fi raportat urgent sefului
complexului/centrului.
35. Respectd principiul “lucru in echipd”: colaboreazd cu ceilalti membrii ai echipei
pluridisciplinare in scopul elaboririi strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul
bunei derulari a acestora.
36. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunititire a pregitirii profesionale.
37. Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca
« inapt » din punct de vedere medical.
38. Rispunde cu promptitudine si profesionalism oricdrei solicitiri verbale sau scrise din
partea sefului complexului/centrului.
39. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suportd aménare, poate indeplini si
alte sarcini trasate de seful de complex.
41. Respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii.
Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinétatea in
munca:

"Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat, sa nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald, atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22,
lucratorii au urmétoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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e) si aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncé si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si mésurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara”.

e [Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau

electrocasnice care nu se regdsesc in inventarul individual al
unitatii/centrului/biroului.

42. Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

43. Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regisesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.”

44, Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice
alte sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneaza ierarhic in limita
competentelor profesionale.

45. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in
conformitate cu noi cerinte si reglementdri legale.

46. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupd caz, conform legii.

e. Logoped (226603)

In activitatea sa se bazeaza pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munci ;

3) prevederile Contractului Individual de Munca ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii
1. Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depdseste limita sa de competenta ;
2. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului; completeaza registrul de vizite ;
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3. Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

4. Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

5. Cunoagste si respecta drepturile copilului.

6. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanecle fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale ;

7. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

8. Cunoaste particularitdtile psiho-somatice ale copiilor aflati in ocrotire si ale celor care
frecventeazd Centrul de zi de Recuperare.

9. Respectd programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru activitatea de educatie
speciald si alte activitdti propuse conform programului si terapiilor efectuate in cadrul
complexului/centrului.

10. Se prezintd la program 1in timp util, astfel incat programul terapeutic sé decurgd conform
orarului stabilit. Zilnic, semneaza corespunzator condica de prezenta.

11. Efectueazd evaluarea primard si permanentd a copilului, in cadrul activitdtii echipei
pluridisciplinare.

12. Comunica permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

13. Formeaza si dezvoltd relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora
spiritul de lucru in echipa;

Participa la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii centrului;

14. Indrumi activitatea de la module, in sensul urmaririi aplicarii PIS stabilit de echipa
pluridisciplinara, din care face parte.

15. Stabileste obiectivele specifice ale PIS al fiecarui copil si le depune in Dosarul personal
al acestuia.

16. Elaboreaza si aduce spre aprobare sefului complexului materialele necesare desfasurarii
in bune conditii si in deplina securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a
acesteia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul
programului terapeutic.

17. Alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specifica.

18. Alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum 1in cadrul sedintelor
interdisciplinare si de consiliere a educatorilor si pdrintilor, afisdnd orarul activitatilor si
precizénd luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.

19. Se fingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programarii) si fie
cunoscut de educatori.

20. Preia copilul programat pentru terapie individuald, din modul sau spatiul de joacd, de la
educator, iar dupa sedinta de terapie il readuce, pentru a-l preda educatorului; cu aceastd
ocazie, instruieste educatorul de turd asupra metodelor de interventie .

21. Organizeaza activitatea de joacd in aer liber si alcituieste un program pentru fiecare tip
de activitate, instruind in acest sens si personalul de pe module.

22. Riaspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de
colaborare, in vederea integrérii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.

23. Pastreazd in bune conditii bunurile din dotare, raspunzand de buna intretinere si de
evidenta acestora.

24. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de logopedie prin intocmirea de referate de necesitate
prezentate conducerii complexului/centrului.
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25. Este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si neglijarea
lui sau refuzul de a lucra cu el, pe diferite motive care nu au nici un suport legal.
26. Orice incident sau eveniment apdrut in sala de terapie va fi raportat urgent sefului
complexului/centrului.
27. Respectd principiul “lucru in echipa™ colaboreazd cu ceilalti membrii ai echipei
pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul
bunei derulari a acestora.
28. Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd si calitate a serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii
muncii pe care o efectueaza.
29. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregétirii profesionale.
30. Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea
cabinetului de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupéd sine suspendarea din functie, ca
« inapt » din punct de vedere medical.
31. Rispunde cu promptitudine si profesionalism oricarei solicitari verbale sau scrise din
partea sefului complexului/centrului.
32. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu suportd amanare, poate indeplini si
alte sarcini trasate de seful de complex.

33. Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si s@ndtatea in

munca:

"Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat, si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22,
lucratorii au urmétoarele obligatii :

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducid la cunostinta conducatorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatitii in munca si méasurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicad, dupd caz, si celorlalti participanti la

procesul de muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara”.

e Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor
electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau
electrocasnice care nu se regasesc in inventarul individual al
unitdtii/centrului/biroului.

34. Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice
sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

35. Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice
care nu se regisesc in inventarul individual al unitétii/centrului/biroului.”

36. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice
alte sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneazi ierarhic in limita
competentelor profesionale.

37. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in
conformitate cu noi cerinte si reglementiri legale.

38. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, rdspunde disciplinar, administrativ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

f. Kinetoterapeut — (226405).

In activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

3) prevederile Contractului Individual de Munca ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste
si de a le respecta.

Atributii:

1. Cunoaste particularitatile psihosomatice ale copiilor / tinerilor protejati in Centrul de
Plasament al CSC Sparta Rotterdam.

2. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie si pentru alte activititi propuse,
conform programelor individualizate.

3. Respectd programul de lucru (L — J: 8.00 — 16.30; V — 8.00 — 14.00), astfel incat
programul terapeutic sd decurgéd dupd orarul stabilit si semneaza corespunzator condica de
prezenta.

4. Efectueazd evaluarea primard si permanentd a copilului, in cadrul activititii echipei
pluridisciplinare.

5. Indruma activitatea de la modulele centrului de plasament, in sensul urmaririi aplicarii PIS
stabilit de echipa pluridisciplinard, din care face parte.

6. Stabileste obiectivele kinetoterapeutice ale PIS pentru fiecare copil si le depune in Dosarul

personal al acestuia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.

27.

28.
29.

Elaboreazi si aduce spre aprobare sefului complexului materialele necesare desfisurarii in
bune conditii si in deplind securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a
acesteia; la nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul
programului terapeutic.

Alcétuieste programul recuperatoriu pentru perioada specificad PIS.

Alcdtuieste programul de lucru 1n sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si de consiliere a educatorilor, afisdnd orarul activitatilor si precizdnd
luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.

Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programarii) si
obiectivele sd fie cunoscute de educatori.

Preia copilul programat pentru terapie individuala, din modul sau spatiul de joacd, de la
educatorul centrului de plasament, iar dupa sedinta de terapie il readuce, pentru a-1 preda
educatorului; cu aceastd ocazie, instruieste educatorul de turd asupra metodelor de
interventie (pozitii, exercitii si masuri ce se pot lua la nivel de modul).

Recomandi tipuri de exercitii §i activitdti in aer liber care sd 1i ajute In recuperarea
motorie si alcdtuieste un program pentru fiecare tip de activitate, instruind in acest sens
personalul de pe modulele centrului de plasament.

Raspunde de cuprinderea educatorilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de colaborare,
in vederea integrarii $i continudrii, pe module, a terapiei.

Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare, raspunzind de buna intretinere si de
evidenta acestora.

Se ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin intocmirea de referate de
necesitate prezentate conducerii complexului.

Este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului precum si neglijarea lui
sau refuzul de a lucra cu el, pe diferite motive care nu au niciun suport legal.

Respecta principiul “lucru in echipa™ colaboreazd cu ceilalti membrii ai echipei
pluridisciplinare in scopul elaborarii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in
scopul bunei derulsri a acestora.

Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd si calitate a serviciillor, precum s$i asumarea
responsabilititii muncii pe care o efectueaza.

Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale.
Raspunde cu promptitudine solicitdrilor de control medical periodic din partea cabinetului
de Medicina Muncii. Refuzul atrage dupa sine suspendarea din functie, ca «inapt» din
punct de vedere medical.

Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricdrei solicitdri verbale sau scrise din
partea sefului complexului.

Se subordoneaza ierarhic sefului complexului.

Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depaseste limita sa de competenta.

Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul centrului.
Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiena, vocabular si
comportament.

Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

Cunoaste si respecta drepturile copilului.

Respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii.
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e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
munca:

"Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incit sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. - (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22,
lucréatorii au urmatoarele obligatii :

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducéatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
s@ndtatii in munca si misurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfisoara”.

o Este interzisd folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor

electrice sau echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativd folosirea aparatelor -electronice sau
electrocasnice care nu se regidsesc in inventarul individual al
unitétii/centrului/biroului.

30. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale.

31. Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii in conformitate
cu noi cerinte si reglementari legale.

32. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupé caz, conform legii.

26



ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire

(6) Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social este format
din: - 2 Inspector de specialitate (administrator), 1 lenjer, 1 spélatoreasd, 4 bucétari.

Inspector de specialitate (administrator) (432111

In activitatea sa se bazeazi pe :
1)dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
2)prevederile Contractului Colectiv de Munca ;
3)prevederile Contractului Individual de Munca ;
4)prevederile Regulamentului intern ;
S)prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC
6)prevederile MOF centru
T)prevederile Standardelor Minime Obligatorii
8)prevederile Procedurilor Operationale
9)legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste si
de a le respecta.

Atributii:

1. Respectd programul de lucru, intocmit de catre seful de centru si are obligatia de a semna
zilnic condica de prezenta.

2. Intocmeste lunar necesarul de materiale de curitenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului de
centru.

3. Receptioneazd marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia
de receptie numiti, pe baza de documente de insotire (aviz, factura fiscald si nefiscald, proces
verbal de predare-primire si alte documente care sd specifice cantitatea, calitatea si termenul
de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard pentru materialele primite §i o
predé sefului de centru ;

4. In situatia in care constati diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitatii efectiv receptionate ;

5. Impreuni cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru ;

6. Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenind
din sponsorizari, donatii i comenzile efectuate de cétre seful ierarhic, in momentul intrérii in
centru, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

7. Verificd permanent si raspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pdstrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris seful de centru orice modificare asupra stdrii acestora ;

8. Intocmeste zilnic lista de alimente, pe care va calcula atat alocatia conform baremului cat
si consumul efectiv, stabilind economia sau depdsirea din ziua respectivd §i o supune spre
vizare sefului de centru ;

9. Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, liste de alimente, vizate de catre seful de centru ; se interzice eliberarea bunurilor
din orice magazie, fard documente de iesire, vizate de catre seful de centru ;
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10. Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de citre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

11. Opereazad zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;
12. Comunicd in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului lunar efectuat de contabilul de gestiune ;

13. Informeaza in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fard a se depasi termenul de valabilitate, in vederea alcatuirii meniului
conform Referatului aprobat la nivel de Directie;

14. Elibereazd alimentele din magazie respectind gramajele calculate si stabilite de catre
medic, asistentul medical, si bucitar, in functie de necesarul de calorii corespunzitoare varstei
si regimului beneficiarilor, dupa caz;

15. Repartizeaza obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de
inentar ale acestora ;

16. Intocmeste fise de evidentd si elibereazi echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

17. Intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordarii
acestora, durata de folosintd, semnéturile salariatilor raspunzitori cu evidenta si péstrarea
acestora, precum si fisele cuprinzand bunurile materiale existente n centru (cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier, etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste bunuri
in activitatea desfasuratd in centru;

18. Intocmeste si completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe misura intririi acestora in
gestiune ;

19. Gestioneaza si rispunde de mijloacele fixe si celelalte bunuri date in folosinta pe teren;
20. Are obligatia de a respecta prevederile Legii 1753/2004 privind inventarierea
patrimoniului si de a pune la dispozitia comisiei de inventariere toate incéperile unde sunt
depozitate bunuri ce urmeaza a fi inventariate;

21. Efectueazi si rispunde permanent de intretinerea stirii de curitenie si igiend In complex,
spatiile de depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respectd cu strictete
regulile de depozitare, stocare si etichetare ;

22. Respecta regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor
agro-industriale si industriale in/din spatiile centrului;

23. Are in primire si raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de
cele date in folosintd, in vederea asigurdni desfasurdrii in conditii optime a activititii din
centru;

24. Rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente ;

25. Raspunde de colectarea si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad de
uzurd ridicat i urmeazi si fie casate;

26. Raspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control C.F.L;

27. Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigurd operatiile de
inventariere anuald i curenta a bunurilor;

28. Va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fard miscare sau cu miscare lenti;

29. Cunoaste si respecta drepturile copilului;

30. Este interzisa orice forma de pedeapsa fizicd (bataie, privare de hrand sau imbriciminte)
sau psihicd (umilire, intimidare, agresare verbald);

31. Nu acceptd principiul conform caruia " beneficiarul este vinovat, personalul nu are nici o
vind";
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32. Oferd un model de conduitd si limbaj adecvat beneficiarilor centrului cat si angajatilor
centrului;

33. Stabileste si mentine relatii de colaborare si respect cu ceilalti angajati ai centrului;

34. Respectd principiul lucru in echipd, construind intreaga activitate pe baza acestui
principiu. Coopereaza s§i comunicd civilizat cu ceilati angajati, numai in interesul
beneficiarilor;

35. Se subordoneaza ierarhic sefului de centru;

36. Piastreazd secretul profesional, neimpartdsind altei persoane din afara echipei cu care
lucreazi sau in afara unititii a informatiilor obtinute in urma exercitérii profesiei cu referire la
beneficiari;

37. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu;

38. Orice schimbare in programul de lucru se face adresand o cerere sefului de centru, cu cel
putin 3 zile nainte; in caz de boald, are obligatia sd anunte seful de centru imediat ce se
intampla acest lucru;

39. Se interzice parasirea serviciului, fard a anunta in scris, prin cerere, seful de centru;

40. Este interzisd prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
acestora in centru;

41. Respectd normele P.S.1. si normele de protectia muncii;

- Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in
munca:

e "Art. 22. — Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

o Art.23.-

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii :

e i utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e i utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitétii lucrétorilor;

® si coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure c¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate i sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

e i isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

e sidea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari."
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(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activititilor pe care acestia le desfdsoara.

- Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

- Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regasesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

42. Respectd indatoririle generale si drepturile prevazute de R.L;

43. Efectucaza obligatoriu examenele medicale periodice prin cabinetul de Medicina Muncii,
respectand cerintele si periodicitatea acestora, avand obligatia de a prezenta rezultatele la
cabinetul medical din cadrul centrului;

44, Respectd masurile stabilite de seful ierarhic pentru simplificarea procedurilor birocratice
in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;

45. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatiile si documentele in exercitarea
functiei;

46. Pastreazd confidentialitatea lucrarilor incredintate si a informatiilor de care ia cunostintd
in cadrul activitétii pe care o desfasoard;

47. Utilizeaza aplicatiile electronice din dotarea complexului.

48. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de cétre persoancle fatd de care se subordoneaza ierarhic.

49. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material
si penal, dupa caz, conform legii.

50. Lucreaza conform metodologiilor de organizare si functionare existente la nivelul
centrului cat si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din
care face parte.

51. Respectd si aplicd Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cat
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

Bucitar (512001);
In activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

3) prevederile Contractului Individual de Munci ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. Gestioneaza bunurile din dotarea cantinei de care raspunde solidar, impreund cu restul
personalului din blocul alimentar;.
2. Ridica alimentele de la magazie in prezenta comisiei de receptie;
3. Nu vor fi acceptate de la magazie alimentele alterate sau expirate;
4. Alimentele se transportd de la magazie in vase curate si acoperite, iar nainte de inceperea
pregdtirii hranei se va avea in vedere ca toate suprafetele sa fie spalate si dezinfectate cu soda
si solutie de cloramind, conform tabelelor afisate de cabinetul medical;
5. Nu se vor tine alimente crude alituri de cele preparate. Este interzis refolosirea ca materie
prima a preparatelor culinare finite.
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6. Asigurd prepararea hranei in perfectd stare de igiend, potrivit meniurilor stabilite |,
raspunzand de calitatea si cantitatea hranei preparate.

7. Respectd destinatia blaturilor fiecdrei categorii de alimente.

8. Pastrarea probelor alimentare este obligatorie timp de 36 ore sau 48 ore la frigider
(etichetate in borcane curate) .

9. Pregitirea mesei elevilor se va face cu tacdmuri si vesela curate si dezinfectate cu
cloramina timp de 30 de minute.

10. Portionarea hranei se va face in mod egal pentru toti elevii , respectdndu-se cantitatea
previzutd in lista zilnica de alimente.

11. Hrana ramasi dupd servirea mesei, se va impdrti ca supliment copiilor. Restul de alimente
se va depune in butoiul special destinat, fara a se face mizerie.

12. Nu este voie sd se opreascd mancarea de pe o zi pe alta.

13. Desfasoara in functie de necesitati lucrari de conservare si depozitare a produselor a agro-
alimentare.

14. Va purta in permanenta halat alb, bonetd sau batic alb in perfectd stare de curatenie §i va
respecta cu strictete regulile de curdtenie si igiend personald .

15. Asigura efectuarea curateniei zilnice §i generale pe mesele de lucru si a tuturor anexelor
in care s-a preparat mancarea i de asemenea in sala de mese.

16. Nu se va permite accesul persoanelor strdine sau cele din alte sectoare in bucatdrie.

17. Asigura buna intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea
cantinei.

18. Respecta cu strictete indicatiile personalului medical, referitoare la igina i curdtenia din
blocul alimentar.

19. Va anunta medicul cand apar modificari ale stirii sale de generale de sdndtate sau a
celorlalti lucritori din blocul alimentar.

20. Indeplineste si alte sarcini stabilite de personalul ierarhic superior.

21. Respectd normele de protectie contra incendiilor si normele de protectie a muncii, atat
personale cét si ale muncitorului subordonat si ale elevului de serviciu. Acestuia din urma nu
ii este permis sa execute manopere cu risc( ex. tdierea legumelor ).

22. Efectueazi obligatoriu examenele medicale periodice si prezintd rezultatele la cabinetul
medical, la termenele previazute de lege.

23. Respectd circuitele functionale ale cantinei ( servirea alimentelor, depozitarea
reziduurilor alimentare , a materialelor de igienizare si a obiectelor personale in afara spatiului
de preparare a hranei ).

24. Ofera copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament.

25. Respecta principiul < lucru in echipd”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati , in
interesul copiilor.

26. Cunoaste si respecta drepturile copilului.

27. Respecta programul de lucru §i semeazi corespunzator condica de prezenta..

28. Executd la nevoie mici reparatii sau lucrdri de igienizare, prin vdruire, in blocul
alimentar;

29. Comunica §i coopereaza cu ceilalti angajati pentru buna desfasurare a activitdtii din
centru,

30. Se subordoneaza sefului de centru;

31. Cunoaste si respectd drepturile copilului;

32. Respectd Regulamentul Intern si R.O.F. al D.G.A.S.P.C. Constanta;

33. Respecti confidentialitatea cazurilor i pastreaza secretul profesional;

34. Este instruit periodic, cunoaste §i respectd legislatia in vigoare privind normele de
protectie a muncii $i P.S.L
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35. Este interzis consumul de bduturi alcoolice sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

36. Este interzis fumatul in silile de preparare si servire a hranei.

37. Lucreazd conform metodologiilor de organizare si functionare existente la nivelul
centrului cat si cele existente la nivelul directiei si care sunt aplicabile compartimentului din
care face parte.

38. Respectd si aplicd Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului céat
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

39. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de cdtre persoanecle fatd de care se subordoneazd ierarhic in limita
competentelor profesionale ;

40. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu va rdspunde disciplinar, administrativ ,
material si penal, dupa caz, conform legii.

41. Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru i care
depdseste limita sa de competenta ;

42. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricdrei persoane strdine in cadrul
centrului ;

43. Oferi copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

44. Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insi
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

45. Respecta normele P.S.I. si normele de protectia muncii :

- Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca:

o "Art. 22. — Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

e Art. 23.-

(1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au
urmiitoarele obligatii :

e sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e i utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e i aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

e si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

e sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;
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e s3 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

e sidea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari."

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activititilor pe care acestia le desfdsoara.

- Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

- Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regasesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

Lenjereasa (515103)

In activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Munci ;

3) prevederile Contractului Individual de Munci ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. Cunoagste, respecta si aplicd in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise mai sus;
2. Asigurd gestionarea si pastrarea in bune conditii a echipamentului din dotarea lenjeriei (
lenjerie de corp, imbracdminte, incaltiminte ), inventarierea acestuia pe fiecare copil,
consemnati in fisa de echipare.
3. Are in subgestiune toate bunurile care fac obiectul activitatii.
4. Rispunde de pastrarea obiectelor de inventar, mijloacelor fixe aflate in subgestiune.
5. Se ocupa de starea echipamentului, efectudnd reparatii acolo unde este cazul (cusut
nasturi, inlocuit elastic, pus fermoar) si calca hainele si lenjeria de corp a fiecdrui copil.
6. Predi la spaldtoric pe baza unui caiet de predare-primire sub semndturd, toate hainele
murdare si le preia curate, conform caietului.
7. In fiecare dimineati va echipa corespunzitor copii din grupd impreund cu educatorul de
serviciu.
8. 1In cazul in care copiii isi murdaresc hainele, vor fi schimbati, ori de cate ori este nevoie.
9. Dimineata preia de la educatorul de noapte copiii enuretici pentru schimbarea lenjeriei
ude.
10. Participd la toate solicitdrile cerute de cabinetul medical, educatori, administrator sau
seful de centru.
11. Preia si preda echipamentul de sezon pe baza de proces-verebal (semnatura), atit de la
magazie cat si de la educatori.
12. Intocmeste fisa de echipare individuald a copiilor din grupa.
13. Repard, cand este cazul, articolele de cazarmament.
14. Colaboreazd cu infirmierii $i educatorii privind asigurarea beneficiarilor cu toate
articolele de echipament $i cazarmament necesare.
15. Respectd programul de lucru §i semneazd corespunzitor condica de prezentd;.
16. Executa si alte sarcini cerute de superiorul ierarhic.
17. Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzitor.
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18. Oferi copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament.

19. Respectd principiul “ lucru in echipa”, cooperand si comunicand cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor.

20. Cunoaste si respectd drepturile copilului.

21. Executi la nevoie mici reparatii sau lucréri de igienizare;

22. Se subordoneazi cabinetului medical, administratorului si sefului de centru;

23. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

24. Este interzis fumatul in alte locuri decat cele special amenajate.

25. Promoveaza un dialog principial cu copiii, fard agresiuni fizice, morale sau verbale .

26. Respecta programul si politica institutionald, hotirate la nivelul centrului;

27. Respecta Regulamentul Intern si R.O.F. al D.G.A.S.P.C. Constanta;

28. Respectd confidentialitatea cazurilor si pastreaza secretul profesional;

29. Respecta si aplica Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cat
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

30. Este instruit periodic, cunoaste $i respectd legislatia in vigoare privind normele de
protectie a muncii si P.S.1.:

- Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
munca:

e "Art. 22. - Fiecare lucriitor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

o Art. 23.-

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii :

e s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

e si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e i aducd la cunostinta conducédtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

e sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdtii si securititii lucratorilor;

e si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

e si isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

e si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.”

34



(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

- Este interzisi folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

- Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regasesc in inventarul individual al unitétii/centrului/biroului.

Spéldtoreasd (912103)
In activitatea sa se bazeazi pe :

1) dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;

2) prevederile Contractului Colectiv de Muncd ;

3) prevederile Contractului Individual de Munci ;

4) prevederile Regulamentului intern ;

5) prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC

6) prevederile MOF centru

7) prevederile Standardelor Minime Obligatorii

8) prevederile Procedurilor Operationale

9) legislatia in vigoare privind protectia copilului, pe care are obligatia de a le cunoaste

si de a le respecta.

Atributii:
1. Cunoaste, respectd si aplica in activitatea sa, toate prevederile legale inscrise mai sus;
2. Asigura gestionarea §i pastrarea In bune conditii a echipamentului din dotarea lenjeriei
( lenjerie de corp, imbricdminte, incéltiminte ), inventarierea acestuia pe fiecare copil,
consemnatd in fisa de echipare.
3. Exploateazd in conditii optime (conform parametrilor stabiliti in cartea tehnicd si a
indicatiilor primite de la furnizor) si conform graficului §i programului stabilit masinile de
spilat, uscdtorul, calandrul si celelalte obiecte de inventar din subgestiune si rdspunde de
functionarea acestora.
4. Verificd inventarul si rdspunde de integritatea bunurilor (obiecte de inventar, mijloace
fixe, lenjerie, echipament, cazarmament,etc.) aflate in subgestiune si materialele folosite in
desfasurarea activitdtii sale.
5. Urmaireste permanent ca echipamentul, materialul moale si lenjeria de corp si cea de pat a
rezidentilor sé fie spalati si célcata.
6. Respecti circuitul de separare al rufelor murdare de cel al rufelor curate, precum si fazele
spéldrii rufelor.
7. Face propuneri de casare a obiecte de inventar, mijloace fixe, lenjerie, echipament,
cazarmament,etc, aflate in subgestiune.
8. Preia si preda rufele murdare/curate (echipament, cazarmament, lenjerie, etc.) din
spalatorie sau din alte sectoare pe baza de proces verbal de predare-primire sub semnatura,
evidentiind stadiul de uzura in care se afla la momentul respectiv.
9. Participa la toate solicitarile sefului de centru, administratorului, asistentului medical si
educatorilor.
10. Preia si preda echipamentul de sezon pe baza de proces-verbal (semnatura) atat de la
magazie cat si la educator.
11. Completeaza la fiecare dotare din lenjerie fisa de echipare individuala a rezidentilor.
12. Executa la nevoie mici reparatii sau lucrari de igienizare in sectorul in care isi desfasoara
activitatea.
13. Este obligatorie purtarea echipamentului de protectie, corespunzétor.
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14. Respecta principiul “ lucru in echipd”, cooperdnd si comunicdnd cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor.

15. Participd la crearea unei atmosfere de sigurantd si afectiune familiala in centru.

16. Informeazi seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru §i care
depaseste limita sa de competentd ;

17. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricérei persoane strdine in cadrul centrului
18. Ofera rezidentilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular
si comportament.

19. Respectd confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

20. Cunoaste si respectd drepturile copilului.

21. Efectueazd controlul periodic privind starea de sdnitate fizicd si psihicd la datele
comunicate de citre cabinetul de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

22. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi améanate, indeplineste orice alte
sarcini trasate de catre persoanele fatd de care se subordoneazad ierarhic in limita
competentelor profesionale ;

23. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu va raspunde disciplinar, administrativ ,
material si penal, dupd caz, conform legii.

24. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

25. Este interzis fumatul in alte locuri decat cele special amenajate.

26. Respectd programul si politica institutionald, hotédrate la nivelul centrului si semneaza
corespunzitor condica de prezentd;

27. Respectd Regulamentul Intern i R.O.F. al D.G.A.S.P.C. Constanta;

28. Respectd si aplicd Procedurile Operationale si de sistem existente la nivelul centrului cét
si cele de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

29. Este instruit periodic, cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind normele de
protectie a muncii si P.S.L:

“Art. 22, - Fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23. -
(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmdtoarele obligatii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucrétorilor;

g) sid coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate i séndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.”

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

- Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

- Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care
nu se regisesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliul Judetean;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din straindtate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam -
Casa Neptun, Casa Venus, Casa Jupiter si Modul Saturn, este o componenta functionald fara
personalitate juridica, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copillului Constanta si este finantata prin bugetul de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C.
Constanta aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam

Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, este institufia publicd cu
personalitate juridicd infiintatad In subordinea consiliilor judetene cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale, conform dispozitiilor art.1 din Regulamentul- Cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului din Hotédrarea 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

In conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale si ale HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare, DGASPC Constanta este
acreditatd ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii serviciilor sociale
aflate in subordine.

In acest sens, avand in vedere dispozitiile art.18 alin.1 lit.c din acelasi act normativ,
prevede printre documentele justificative solicitate in vederea obtinerii licentei de functionare
a unui serviciu social, regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat
cu respectarea modelului cadru aprobat prin H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

Astfel, potrivit dispozitiilor art.1 din Anexa 1 la H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale: “Regulamentul de organizare si functionare este un
document propriu al serviciului social "Centrul ... " aprobat prin
acelagi/aceeasi act administrativ/hotirdre/decizie.

Prin adresa nr. 3434/16.01.2018, invedereazi ci in conformitate cu prevederile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale si ale H.G. nr.
118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotdrérii nr. 797/2017 D.G.A.S.P.C. Constanta, este acreditata
ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii serviciilor sociale din subordine.

Avéand in vedere aceste argumente, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului
Judetean Constanta proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Serviciului Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

PRESEDINTE
MARIUS HORIA TUTUIANU



A
e
Ry ARy

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro
® Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137 ee-mail: office@dgaspc-ct.ro @
Operator de date cu caracter personal nr. 17764

NR. D 3434/16.01.2018

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Prin prezenta, vd supunem atentiei proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Servicului Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Directia generald de asistentd sociala §i protectia copilului, este institutia publica cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinca consiliilor judetene/consiliilor locale, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitai aflate in nevoie sociala, cu
rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, potrivit
Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

In conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale si ale HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare, DGASPC Constanta este acreditati ca furnizor de servicii
sociale i are obligatia licentierii serviciilor sociale aflate in subordine.

In acest sens, avand in vedere dispozitiile art.18 alin.1 lit.c din acelasi act normativ, prevede
printre documentele justificative solicitate in vederea obtinerii licentei de functionare a unui serviciu
social, regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborate cu respectarea
modelului cadru aprobat prin H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Astfel, potrivit dispozitiile art.] din Anexa 1 la H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale: "Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul " aprobat prin acelasi/aceeasi act
administrativ/hotirare/decizie).

Prin prezenta, D.G.A.S.P.C Constanta, invedereaza faptul ca, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale si ale H.G. nr. 118/2014
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederllor Legii nr.197/2012 pnvmd
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarlle ulterioare, precum $i
ale Hotdrarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal, D.G.A.S.P.C. Constanta,
este acreditatd ca furnizor de servicii sociale si are obligatia licentierii serviciilor sociale din subordine.

Fati de cele mentionate anterior, va solicitam aprobarea proiectului de hotdrdre privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social cu Cazare Centrul de
Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

Directar(ineval
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Sparta Rotterdam

Conform prevederilor art. 91 alin. (1) lit. ,d” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, , Consiliul Judetean indeplineste atributii
privind gestionarea serviciilor publice din subordine”.

Prin acelasi act normativ la art. 91 alin. (5) lit. ,a” pct.2 este reglementatd atributia consiliului
judetean de a asigura ,potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala”.

Avand in vedere cele de mai sus, concluzionam ca elaborarea proiectului de hotdrare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social cu Cazare Centrul de
Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam s-a facut cu respectarea
prevederilor legale anterior mentionate.

Director Genéral DGAPJ, Sef Serviciu Juridic si Contencios,
Leitld\Banciu Liliana Manea

Consilier Juridic,
Ileana Simionescu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social cu Cazare
Centrul de Plasament din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam

COMISIA PENTRU SANATATE S1 PROTECTIE SOCIALA analizind Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judejean Constanta prin raportare la prevederile legale
incidente, avizeazd favorabil proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Serviciului Social cu Cazare Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam.

J6. ol 20if.

PRESEDINTE,
GOIDEA FLORIN





