CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREANn/?

privind aprobarea infiintirii Serviciului Social de Zi fira cazare Centrul de Zi de Recuperare
Cogealac, in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere

e . A . . ,/_/7) o :,2’/0/«/‘7
Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din _* 7" ¥ ‘ ;

Avdnd in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Comisiei pentru Sandtate si Protectie Sociala;

- Raportul nr. D 3652/16.01.2018 al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale si ale H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legii nr. 448/2006, H.G. nr.
268/2006, Hotardrea nr. 797/2017; Ordinul nr. 25/2004 al Presedintelui A.N.P.C.A.; Hotéararea nr.
867 din 14 octombrie 2015, precum si Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 277/2016
privind aprobarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale §i protectia copilului pe anii
2016-2018;

In temeiul disp. art. 91 alin.1 lit. d), alin. 5 lit. a) pct. 2 si art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica local;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Social de Zi fira cazare Centrul de Zi de Recuperare
Cogealac, in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social de Zi fara
cazare Centrul de Zi de Recuperare Cogealac, conform ANEXEI NR. 1, ce face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. Se aprobd modelul cadru al ,,Conventiei de asociere”, conform ANEXEI NR. 2, ce face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Directia Generald Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotarare factorilor
interesati in vederea aducerii la indeplinire.

voturi

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 3L voturi ,,pentru”,

,.impotriva” si — ..abtineri”.

Constanta L9 9 Lo f
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
MARIUS HORIA TUTUIAMN SECRETAR AL JUDETULUI

MARIANA BELU
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ANEXA NR 1. LA HCJCNR. 7 | 29 LOE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
DE ZI, FARA CAZARE, CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE COGEALAC

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac”, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat s
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac”, cod serviciu social 8891CZ-C III, fara
personalitate juridicd, infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Constanta, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF, Nr. 000971, eliberat la data de 22.05.2014.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor cu dizabilititi psihomotorii din familii, prin asigurarea activitailor de
abilitare - reabilitare, socializare, educatie si consiliere a familiilor.

1. Activitati administrative:

1.1.  Curétenie.

2. Activitati de asistenta sociala:

2.1. Elaborare program personalizat de interventie;

2.2. Informare si indrumare cétre alte servicii;

2.3. Consiliere a périntilor;

2.4. Supraveghere si educatie;

3. Activitati de abilitare — reabilitare:

3.1. Psihoterapie

3.2. Logopedie

3.3. Ergoterapie

3.4. Kinetoterapie

3.5. Hidroterapie




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare Cogealac" functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;
(3) Serviciul social "Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si are sediul in comuna Cogealac.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac" se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in legislatia
specificd, in conventiile internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de Zi de
Recuperare Cogealac” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copiilor beneficiari;

b) protejarea si promovarea drepturilor copiilor beneficiari in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii beneficiari;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copiilor beneficiari;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor firs capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei copiilor beneficiari si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor beneficiari;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copiilor beneficiari;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor copilului beneficiar de a tréi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor beneficiari si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” sunt copii
cu dizabilitdti psihomotorii din comunitate.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
Actele necesare admiterii sunt urmétoarele:
_cererea de inscriere a copilului, completatd de pdarintele sau apartindtorul legal, adresata
directorului general al D.G.A.S.P.C. Constanta;
-certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;
-dispozitia de admitere emisd de directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta.
De asemenea, Dosarul medico-social al copilului, pregitit de asistentul social si prezentat sefului
centrului la admiterea acestuia in centru, mai contine:
- fotocopii de pe actele medicale ale copilului;
- adeverintd medicald tip, de intrare in colectivitate, eliberatd de medicul de familie ;
- fotocopia certificatului de nastere al copilului;
- fotocopia certificatelor de nastere / cartilor de identitate ale celorlalti membri ai familiei (parinti,
frati, surori) ;
- adeverinte de venit ale parintilor ;
- examen clinic al parintilor — eliberat de medicul de familie;
-contract pentru furnizarea de servicii sociale, incheiat intre D.G.A.S.P.C. Constanta si apartinatorii
copilului ;
- ancheta sociala.
Criteriile de admitere la serviciile Centrului de Zi de Recuperare Cogealac sunt urmétoarele:
- incadrarea copilului in rAndul persoanelor cu disabilitati;
- prioritatea copiilor care nu au mai beneficiat anterior de servicii similare;
- capacitatea centrului de 100 de locuri ;
-eficienta centrului de a acoperi nevoile reale de reabilitare ale copilului, coreland resursele umane,
financiare si de timp de care dispune, cu:
e nevoile de ingrijire si recuperare formulate de citre apartinatori;
e nevoile reale ale copilului;
¢ metodele de rezolvare.
(3) Incetarea accesdrii serviciilor din centru se face in urmétoarele situatii:
- la solicitarea périntilor;
- prin decizia specialistilor din echipa multidisciplinard, in urma evaludrii obiectivelor din
PIS, in functie de:
e posibilitaile reale de a se mai obtine rezultate in recuperare;
e dobandirea abilitatilor necesare pentru inscrierea in gradinita/scoald de maséd/speciald;
e riscurile existente, generate de patologia copilului si/sau de prezenta sa in colectivitate;
e incilcarea obligatiilor previzute in contractul pentru furnizarea de servicii sociale
(exemplu: numér mare de absente);
o functie de nevoile copilului §i de evaluarea specialistilor din cadrul echipei
multidisciplinare;
e durata accesarii serviciilor.
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” au
urmatoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;



b) sa li se asigure pastrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor accesate;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale, fiind minori cu disabilitéi.

(5) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” au
urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situaia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentul regulament, personalul si intreaga activitate desfédsurata in
centru ;

¢) parintii /apartinatorii legali se obliga sa respecte programul de activitdti stabilit de echipa
multidisciplinard, iar in cazul neprezentarii s anunte absenta copilului din program cel mai tarziu
pana la ora 8.00 in ziua absentei, precum si si motiveze aceste absente;

f) parintii/apartintorii legali si furnizeze datele reale necesare pentru intocmirea programului
personalizat de interventie al copilului, precum si a anchetei sociale ;

g) parintii/apartintorii legali sa raspunda solicitarii membrilor echipei multidisciplinare, de a
participa la activititi de sustinere, recuperare si evaluare a copilului ;

h) parintii/apartinatorii legali in calitate de coterapeuti, sd respecte cu strictete indicatiile
specialistilor din complex, in ceea ce priveste continuarea terapiilor la domiciliu ;

i) si pastreze curdtenia in centru;

j) persoanele in stare de ebrietate nu sunt admise in centru;

k) parintii/apartinitorii legali sunt obligati sa participle la toate intalnirile cu specialistii din echipa
multidisciplinard;

1) parintii/apartindtorii legali sd respecte legislatia privind drepturile copilului, precum si
regulamentele privind respectarea igienei sanitare;

m) parintii/apartinatorii legali si informeze seful centrului, in termen de 7 zile, in cazul in care
copilul acceseaza si alte servicii de recuperare;

n) parintii/apartintorii legali aduc imediat la cunostinta sefului de centru sau, in lipsa acestuia,
inlocuitorului acestuia, in scris, orice nemulfumire privind serviciile asigurate;

0) parintii/apartinatorii legali sa promoveze o imagine pozitivd a centrului.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Zi de Recuperare Cogealac" sunt urmatoarele:
a) de asigurare a terapiilor de recuperare:

1. psihoterapie;

2. logopedie;

3. kinetoterapie;

4. hidroterapie;

5. ergoterapie;

6. activitati educative in grup.

b) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;




2. realizarea de evaludri periodice ale obiectivelor stabilite in programele personalizate de
interventie;

3.intocmirea si aplicarea de programe personalizate de interventic adaptate nevoilor si
4. implicarea parintilor in procesul terapeutic.

¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. distribuirea pliantului centrului ;

2. colaborarea cu alte institutii (scoli, unitti sanitare, biserica, politie etc);

3. organizarea de serbari (Paste, Craciun, alte ocazii) avand invitati din randul comunitatii
(autoritati locale, familii, medici, profesori) etc.

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile ce fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la drepturile
beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora,;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de
actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului scris al
acestuia/apartinatorilor legali.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. utilizarea judicioasa a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfasurarii in bune
conditii a tuturor tipurilor de activitati;

3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si evaluarea
periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi de Recuperare Cogealac” functioneaza cu un numar total de
personal de 26 membri, din care:

a) personal de conducere: 1

b) personal de specialitate: 23;

c¢) personal auxiliar: 2.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,8.

ARTICOLUL Y9
Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de seful Centrului de Zi de Recuperare Cogealac.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatii salariatilor unitafii.

2. Organizeaza activitatea personalului, intocmeste fisele de post, graficele de lucru, verificd
prezenta si condica de prezentd si intocmeste pontajul lunar.



3. Urmireste intocmirea evidentei contabile primare.

4. Asiguri respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern.

S. Analizeaza, face propuneri si raspunde de calitatea serviciilor oferite beneficiarilor serviciilor
sociale.

6. Reprezinta centrul in raport cu celelalte componente ale serviciului public specializat i cu alte
servicii implicate in protectia copilului.

7. Asigurd accesul beneficiarilor la serviciile programate.

8. Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru si care
depiaseste limita sa de competenta.

9. Solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane strdine in cadrul centrului.

10. Face parte din echipa multidisciplinare.

11. Respectd principiul “lucru in echipa”, aplicdnd o strategie de comunicare interna si de
valorizare a resurselor umane care sa permité:

-informarea tuturor membrilor echipei de personal asupra evolutiei proiectului de restructurare a
institutiei;

-dezbaterea temelor de interes;

-intelegerea schimbarii si stimularea participarii la aceastd schimbare;

-cunoasterea rolului fiecarui profesionist;

-evaluarea activitdtilor individuale i in echipa.

12. Ofera copiilor si subordonatilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

13. Prelucreaza, personalului ce isi desfisoard activitatea in cadrul centrului, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, contractul colectiv de munca si legislatia
aplicabild in domeniul de activitate al acestora.

14. Efectueazid inventarierea inopinantd, prin sondaj, a gestiunilor din centru, impreund cu
contabilul.

15. Raspunde de buna gospodirire a patrimoniului centrului, a bunurilor materiale aflate in
gestiunea celor din subordine.

16. Utilizeaz aplicatiile electronice din dotarea centrului.

17. Cunoaste si aplici Procedurile Operationale de Sistem, aplicabile in centru.

18. Asigura respectarea dreptului la imagine si la intimitate a copilului protejat in centru, avand
obligatia de a nu divulga nici un fel de date sau informatii care ar putea aduce atingere a imaginii
sau intimitétii copilului.

19. Se ocupa direct de corespondenta centrului (atat corespondenta internd cét si cea externa),
corespondenta cu alte institutii se va face numai prin intermediul directiei, purtdnd semnatura
conducerii D.G.A.S.P.C. si stampila acesteia.

20. Vizeaza siptamanal sau ori de cite ori este nevoie, documentele emise de Serviciul
Contabilitate, prin prezentarea saptamanal sau ori de céte ori este nevoie, la sediul directiei,
prezenti care va fi consemnati in registrul de evidenta aflat la Directia Economica.

21. Promoveaza dialogul in toate relatiile.

22. Respecti confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite clare,
bine precizate, in raport cu beneficiarii.

23. Cunoagte si respectd drepturile copilului.

24. Respectd normele P.S.1. i normele de protectie a muncii.

25. Asigurd instruirea la locul de muncd si instruirea periodica, dupa efectuarea instruirii
introductiv-generale, a salariatilor din subordine in ceea ce priveste securitatea §i sandtatea in
muncd, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, precum
si in domeniul situatiilor de urgentd, la termenele prevdzute in planul de instruire, urmdrind ca
salariatii instruiti sa semneze in mod corespunzitor fisa individuala privind securitatea si sanatatea
in munci si fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.



26. Are obligatia s se prezinte periodic la controlul medical in vederea obtinerii fisei de
aptitudine emisi de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
27. Are obligatia si verifice si sd monitorizeze prezentarea in acelasi scop a salariatilor din
subordine la controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

28. Are obligatia monitorizarii cererilor salariatilor din subordine prin care acestia solicita ore
libere platite, in compensare pentru orele suplimetare efectuate dupa orele de program la solicitarea
expresd a sefilor ierarhici superiori in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

29. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate indeplineste orice alte
sarcini trasate de cdtre persoanele fata de care se subordoneaza ierarhic, in limita competentelor
profesionale.

30. In absenta sefului de centru activitatea centrului va fi coordonata de inlocuitorul desemnat.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

¢y Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) psiholog (263411);

b) logoped (226603);

¢) kinetoterapeut (226405);

d) instructor de ergoterapie (223003);

e) educator (263508);

f) hidroterapeut;

g) psihopedagog (263412) .

2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) psiholog (263411):

1. Cunoaste particularititile psihosomatice ale copiilor care frecventeazd Centrul de Zi de
Recuperare Cogealac. :

2. Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie individuala si/sau de grup si pentru alte
activititi propuse, conform programelor personalizate.

3. Respectd programul de lucru astfel incit programul terapeutic sa decurga dupé orarul stabilit
si semneaza corespunzitor condica de prezenta.

4, Efectueaza evaluarea primara si permanenta a copilului, in cadrul echipei multidisciplinare.

5. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei derulari a acestora, respectand principiul «lucru
in echipé».

6. Depune, in dosarele personale ale copiilor, obiectivele programelor personalizate stabilite
impreuni cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

7. Indrumi activitatea educativa si recuperatorie efectuatd de educatori, in sensul urmaririi
desfasurarii activitatilor stabilite de echipa multidisciplinara.

8. Completeazi bateria de teste specifice activitatii de terapie individuala.




9. Este direct raspunzator de realizarea planului de activitéti de la module, precum si de aplicarea
acestora in cadrul programului zilnic.

10. Confectioneaza materiale necesare aplicdrii programelor de stimulare pe arii de dezvoltare.
11. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de psihologie prin alcatuirea de referate de necesitate,
supuse aprobdrii sefului complexului.

12. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuala conform programdrii) sa fie cunoscut
de parinti / educatori.

13. Preia copilul pentru sedinta individuala de terapie de la parinte/apartinator i il preda acestuia
dupa incheierea sedintei.

14. Supervizeazi programele de activitate si activitatea educatorilor, voluntarilor si studentilor
practicieni.

15. Stimuleaza, prin activitati sau programe, constientizarea interdisciplinaritatii i valorificarea
heterogenitatii colectivului, in ideea cresterii calitatii intregii activitati din centru.

16. Consiliaza familiile beneficiarilor din centru, in cadrul reuniunilor individuale sau generale de
informare a acestora.

17. Este direct raspunzator de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeutica, ca factor activ
de colaborare, in vederea integririi si continudrii, la domiciliu, a terapiei.

18. Asigurd securitatea copilului.

19. Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, realizeaza si implementeaza programele personalizate
de interventie specifica.

20. Alaturi de ceilalti specialisti din echipa, elaboreaza P1 (Proiectul institutional).

21. Elaboreazi in fiecare an, in decembrie, impreuna cu ceilalti specialisti din echipd, Raportul
Anual de Activitate.

22. Intocmeste procesele - verbale de intlnire cu parintii/apartinitorii.

b) logoped (226603):

1. Cunoaste particularititile psiho-somatice ale copiilor aflati in ocrotire §i ale celor care
frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare Cogealac.

2. Respectd programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru terapie individuala si/sau de
grup si alte activitati propuse, conform programului organizat in cadrul complexului; semneaza
zilnic in condica de prezenta.

3. FEfectueazi evaluarea primara si permanentd, in cadrul echipei multidisciplinare, a copiilor
beneficiari.

4. Indrumi activitatea echipei, in sensul urmdririi aplicdrii programului personalizat de
interventie stabilit de echipa multidisciplinara.

5. Completeazi bateria de teste specifice activitatii de terapie individuala.

6. Raspunde de realizarea planului de activitati din module, precum si de aplicarea programului
personalizat in cadrul programului zilnic.

7. Alcatuieste si desfisoara programe si activitati specifice acestui tip de terapie.

8. Stabileste obiectivele din programele personalizate de interventie, specifice terapiei limbajului
si le depune in dosarul personal al copilului.

9. Realizeaza programul de lucru in cabinetul de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si afiseaza orarul.

10. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programdrii) sé fie cunoscut
de educatori si parinti.

11. Preia copilul programat la terapie de la parinte/apartindtor si il readuce acestuia dupd
terminarea sedintei.

12. Stimuleazi, prin activitati sau programe, constientizarea interdisciplinaritatii si valorificarea
heterogenitatii colectivului din complex, in ideea cresterii calitatii intregii activitati.




13. Raspunde de includerea familiilor copiilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de colaborare,
in vederea integrarii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.

14. Participa la consilierea familiilor copiilor, in cadrul reuniunilor individuale si generale de
informare a acestora.

15. Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare si raspunde de evidenta lor.

16. Se ingrijeste de dotarea cabinetului, intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobarii conducerii complexului.

17. Elaboreazi in fiecare an, in decembrie, impreund cu ceilalti specialisti din echipa, Raportul
Anual de Activitate.

18. Impreund cu ceilali specialisti ai echipei, realizeazd si implementeaza programele
personalizate de interventie specificd ale copiilor.

19. Impreuna cu ceilalti specialisti ai echipei, elaboreaza PI (Proiectul institutional).

20. Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in scopul elabordrii strategiilor de
interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei deruldri a acestora, respectand principiul “lucru
in echipa”.

21. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbundtatire a pregatirii profesionale.

22. Respectd masurile stabilite de seful ierarhic.

23. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in exercitarea functiei;
solicita avizul sefului ierarhic, privind accesul oricarei persoane straine in cadrul centrului.

c) kinetoterapeut (226405):

1. Cunoaste particularititile psiho-somatice ale copiilor aflati in ocrotire si ale celor care
frecventeaza Centrul de Zi de Recuperare Cogealac.

2. Respecti programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru activitatea de kinetoterapie si
alte activitati propuse conform programului si terapiilor efectuate.

3. Se prezintd la program in timp util, astfel incat programul terapeutic sa decurgd conform
orarului stabilit. Zilnic, semneaza corespunzator condica de prezenta.

4. Efectueaza evaluarea primara si permanentd a copilului, in cadrul activitdtii echipei
pluridisciplinare.

5. Indrumai activitatea de la module, in sensul urmdririi aplicarii programelor personalizate de
interventie stabilite de echipa multidisciplinard, din care face parte.

6. Stabileste obiectivele kinetoterapeutice pentru fiecare copil si le depune in dosarul personal al
acestuia.

7. Elaboreaza si aduce spre aprobare sefului centrului materialele necesare desfésurdrii in bune
conditii si in deplind securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a acesteia; la
nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul programului terapeutic.

8. Alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specificd a programului personalizat de
interventie.

9. Alcituieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare si de consiliere a educatorilor si parintilor, afisand orarul activitatilor si precizand
luna, data, ziua, ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.

10. Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuala conform programdrii) si obiectivele sa
fie cunoscute de educatori / parinti.

11. Preia copilul programat pentru terapie individuala de la parinte/apartinator si il readuce dupa
terminarea gedintei.

12. Organizeaza activitatea de joacd in aer liber si alcatuieste un program pentru fiecare tip de
activitate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere.

13. Raspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeuticd, ca factor activ de colaborare,
in vederea integrarii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.




14. Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare, raspunzand de buna intretinere si de evidenta
acestora.

15. Se ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin intocmirea de referate de necesitate
prezentate conducerii centrului.

16. Orice incident sau eveniment aparut in sala de terapie va fi raportat imediat sefului centrului.

17. Respecta principiul “lucru in echipa”: colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare in scopul elabordrii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, in scopul
bunei derulari a acestora.

18. Se preocupi de permanenta perfectionare §i imbunétatire a pregatirii profesionale.

19. Raspunde cu promptitudine §i profesionalism oricarei solicitéri verbale sau scrise din partea
sefului centrului.

20. Se subordoneazi ierarhic sefului centrului.

d) instructor de ergoterapie (223003 ):

1. Asigura si este direct raspunzitor de securitatea copiilor; in acest sens, nu-i lasa
nesupravegheati, nici un moment, pe parcursul sedintei terapeutice.

2. Pentru evitarea raspandirii unor boli transmisibile in colectivitate, orienteaza orice suspiciune
de boali citre consult la medicul de familie.

3. Dupi vindecare, primeste copilul pe baza unei adeverinte de la medicul de familie in care se
consemneaza dacd acesta poate frecventa colectivitatea. De asemenea, dupa perioade mai lungi de
absentare, copilul va fi inclus in grup dupa ce este supus triajului epidemiologic.

4. Alcatuieste continutul si metodologia activitagilor, precum si materialele didactice necesare
dupa varsta si dezvoltarea neuropsihica a copiilor; organizeaza colectarea elementelor din natura
cu rol educativ si curativ.

5. Detine rolul esential in organizarea si desfasurarea activitatilor de terapie ocupationald, de
valorizare a copilului prin exploatarea la maximum a potentialului sau.

6. Selecteaza activitati de terapie ocupationald simple, artizanale, utile, variate, progresive si liber
acceptate de citre beneficiari: tesut, cusut, ceramicd, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen,
picturd, etc, in vederea obtinerii autonomiei personale.

7. Actioneazd, prin activitatea sa, asupra formdrii comportamentelor pozitive ale copiilor si
respectarii regulilor igienico-sanitare.

8. Creeazai relatii pozitive in jocul copiilor si intre adulti si copii.

9. Intensifica socializarea copiilor.

10. Identifica nevoile copiilor, astfel incat activitatea desfasuratd s raspundd acestora, dandu-le
posibilitatea sa se adapteze la deficitul existent si participind la ameliorarea starii lor.

11. Pi#streaza in bune conditii subgestiunea si raspunde de evidenta ei.

12. Raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in sala de activitati.

13. Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

14. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

15. Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

16. Respecta principiul “lucru in echipd”, cooperand si comunicand civilizat cu périntii §i cu
ceilalti angajati, indeosebi cu specialistii echipei multidisciplinare, in interesul copilului.

17. Promoveaza dialogul cu copiii.

18. Stimuleaza intrajutorarea intre copii.

19. Respectd programul de lucru i semneaza corespunzitor condica de prezenta.
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e) educator (263508):

1. Asigurd si este direct rdspunzitor de seccuritatea copiilor; in acest sens, nu-i lasa
nesupravegheati, niciun moment, pe parcursul turei / sedintei terapeutice.

2. Zilnic, verifica prezenta si starea copiilor.

3. Pentru evitarea raspandirii unor boli transmisibile in colectivitate, orienteaza orice suspiciune
de boala catre consult la medicul de familie.

4. Dupa vindecare, primeste copilul pe baza unei adeverinte de la medicul de familie in care se
consemneaz daca acesta poate frecventa colectivitatea. De asemenea, dupa perioade mai lungi de
absentare, copilul va fi inclus in grup dupa ce este supus triajului epidemiologic.

5. Alcatuieste continutul si metodologia muncii educative, precum si materialele didactice
necesare dupa vérsta si dezvoltarea neuropsihica a copiilor pe care i are n ingrijire; organizeaza
colectarea elementelor din natura cu rol educativ si curativ.

6. Detine rolul esential in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, de valorizare a
copilului.

7. Actioneazi, prin activitatea educativa, asupra formérii comportamentelor pozitive ale copiilor
si respectirii regulilor igienico-sanitare.

8. Creeazi relatii pozitive in jocul copiilor si intre adulti si copii.

9. Intensifica socializarea copiilor.

10. Identificd nevoile copiilor, astfel incat activitatea desfasuratd sd raspundd acestora.

11. Pastreazi in bune conditii subgestiunea si raspunde de evidenta ei.

12. Cunoaste numerele telefoanelor pentru urgente (sef centru, pompieri, politie, serviciu
ambulantd).

13. Raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in sala de activitai.

14. Respecta principiul "lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu parintii si cu
ceilalti angajati, indeosebi cu specialistii echipei multidisciplinare, in interesul copilului.

15. Promoveaza dialogul cu copiii.

16. Stimuleaza intrajutorarea intre copii.

f) hidroterapeut

1.Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor aflati in ocrotire si ale celor care
frecventeazd Centrul de Zi de Recuperare Cogealac.

2.Respecta programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru activitatea de hidroterapie si alte
activitati propuse conform programului si terapiilor efectuate.

3.Se prezinti la program in timp util, astfel incét programul terapeutic sa decurga conform orarului
stabilit. Zilnic, semneazi corespunzator condica de prezenta.

4.Efectueaza evaluarea primara si permanentd a copilului, in cadrul activitdtii echipei
multidisciplinare.

5.Stabileste obiectivele hidroterapeutice pentru fiecare copil si le depune in dosarul personal al
acestuia.

6.Elaboreazi si aduce spre aprobare gefului centrului materialele necesare desfasurdrii in bune
conditii si in deplina securitate pentru copii a activitatii terapeutice si de evaluare a acesteia; la
nevoie, propune spre modificare unele instrumente de lucru din cadrul programului terapeutic.
7.Alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specificd a programului personalizat de
interventie.

8.Alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor interdisciplinare
si de consiliere a educatorilor si parintilor, afisdnd orarul activitailor si precizand luna, data, ziua,
ora, numele si prenumele copilului, pe tipuri de activitate.

9.Se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuald conform programrii) si obiectivele sd
fie cunoscute de educatori / périnti.
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10.Preia copilul programat pentru terapie individuala de la parinte/apartinator si il readuce dupa
terminarea sedintei.

11.Raspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeutica, ca factor activ de colaborare,
in vederea integrarii si continudrii, la domiciliu, a terapiei.

12.Pastreaza in bune conditii bunurile din dotare, raspunzénd de buna intretinere si de evidenta
acestora.

13.Se ingrijeste de dotarea cabinetului de hidrototerapie prin intocmirea de referate de necesitate
prezentate conducerii centrului.

14.Orice incident sau eveniment aparut in sala de terapie va fi raportat imediat sefului centrului.
15.Respecta principiul “lucru in echipd”: colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare in scopul elabordrii strategiilor de interventie si cu ceilalti angajati, Tn scopul
bunei deruldri a acestora.

16.Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatétire a pregatirii profesionale.
17.Raspunde cu promptitudine si profesionalism oricérei solicitari verbale sau scrise din partea
sefului centrului.

18.Se subordoneaza ierarhic sefului centrului.

g) psihopedagog (263412)

1.Colaboreaz cu echipa multidisciplinara in realizarea evaludrilor si programelor personalizate de
interventie ale copiilor repartizati si raspunde de implementarea acestora.

2.Foloseste timpul afectat pentru activitatea de terapie individuald si/sau de grup si pentru alte
activititi propuse, conform programelor personalizate.

3.Efectueaza evaluarea primara si permanenta a copilului, in cadrul echipei multidisciplinare.
4.Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, in scopul elabordrii strategiilor de
interventie si cu ceilalti angajati, in scopul bunei deruléri a acestora, respectand principiul «lucru
in echipd».

5.Depune, in dosarele personale ale copiilor, obiectivele programelor personalizate stabilite
impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

6.Participa la sedintele de lucru si intocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului copiilor
repartizati.

7.Participa la intalnirile echipei multidisciplinare pentru analiza activitéfii zilnice si rezolvarea
problemelor apérute.

8.Culege date si completeaza dosarele copiilor.

9.Asigura si garanteaza siguranta fizica si emotionala a beneficiarilor.

10.Are o atitudine corespunzatoare in relatia cu beneficiarul.

11.Respectd reglementarile legale privind exercitarea profesiei.

12.Respecta si aplicd prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

13.Se preocupd de ridicarea nivelului profesional prin participarea la sedintele din centru, la
reuniuni stiintifice de specialitate (simpozioane, congrese, sesiuni de referate) si cursuri de
perfectionare;

14.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu beneficiarii din centru, diagnosticul lor, starea
prezentd, motivul prezentei in centru si orice alte date care ating imaginea de sine a beneficiarului
si a familiei sale.

15.1si insuseste si respecta normele si instructunile de protectia muncii si masurile de aplicare ale
acestora.

16.Respectd programul de lucru.
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ARTICOLUL 11
Personalul auxiliar

(1) Personalul auxiliar este reprezentat de infirmiera (532103).

Atributii infirmierei sunt urméatoarele:

1. Asigurd permanent curifenia, dezinfectia si ordinea in toate spatiile Centrului de Zi de
Recuperare Cogealac.

2. In cabinetele specialistilor, efectueaza curdtenia in prezenta si cu acordul acestora.

3. Cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curiteniei.

4. Raspunde de colectarea si depozitarea reziduurilor, precum si de securitatea pubelelor
(reintroduse in ghend, dupa golire).

5. Materialele sanitare folosite, contaminate cu produse biologice, se depun in recipientul special
destinat, aflat in cabinetul medical, spre a fi preluat de firma contractatd de D.G.A.S.P.C.
Constanta.

6. Este dotat cu echipament de protectie individual, pastrat corespunzator.

7. Pastreaza in bune conditii materialele / solutiile de curatenie si raspunde de buna lor gestionare
si depozitare, astfel incat sd nu prezinte pericol pentru copii.

8. Impreuna cu educatorii, participa activ la spalarea mainilor copiilor, inainte si dupd servirea
gustdrii din pachet.

9. In cazul unei urgente ce-l pune in imposibilitatea de a se prezenta la turd sau care impune
pérasirea serviciului, are obligatia de a anunta imediat seful centrului.

10. isi ia compensatiile numai pe bazd de cerere scrisd, din timp, adresata sefului centrului.
Cererile pentru concediul de odihni se prezintd sefului centrului cu aproximativ 10 zile inainte.
11. Se subordoneaza ierarhic sefului centrului, specialistilor si educatorilor.

12. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii si documente, in exercitarea functiei.
13. In functie de program, dupi ora 16.00 verifica si se asigurd ci toate intrérile in centru sunt
incuiate, iar ferestrele si robinetele sunt inchise.

Indiferent de functia pe care o ocupd, fiecare angajat al centrului are obligatia sa respecte
urmétoarele:
1. in activitatea sa se bazeaza pe :
- dispozitiile D.G.A.S.P.C. Constanta ;
- prevederile contractului Colectiv de Munca ;
- prevederile contractului individual de muncd ;
- Regulamentul intern al DGASPC ;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC ;
- Metodologia de Organizare si Functionare (MOF) a centrului ;
- Procedurile Operationale (PO) ale centrului ;
- Normele interne ale centrului ;
- Standardele minime obligatorii ;
- legislatia in vigoare privind protectia copilului,
pe care are obligatia de a le cunoaste, de a le respecta si aplica.
2. Pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale la care are acces si raspunde de evidenta lor.
3. Este interzis3 orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum neglijarea i / sau
refuzul de a lucra cu copilul, din diferite motive care nu au niciun suport legal.
4. Raspunde cu promptitudine solicitarilor de control medical periodic din partea cabinetului de
Medicina Muncii. Refuzul atrage dupi sine suspendarea din functie, ca «inapt» din punct de vedere
medical.
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5. Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competentd si calitate a serviciilor, precum si asumarea responsabilitétii
muncii pe care o efectueaza.

6. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constant indatoririle
de serviciu.

7. Respectd programul de lucru si semneaza corespunzitor condica de prezentd.

8. Cererile pentru concediul de odihnd se prezintd sefului complexului cu aproximativ 10 zile
inainte, iar cererile pentru recuperdri, cu minimum 48 de ore inainte.

9. Pastreazd confidentialitatea lucrdrilor incredintate si a informatiilor de care ia cunostingd in
cadrul activitatii pe care o desfisoars si nu permite accesul persoanelor neautorizate la informatii
si documente, in exercitarea functiei.

10.  Informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in centru i care
depéseste limita sa de competenta.

11. Utilizeazi aplicatiile electronice din dotarea complexului.

12. Solicita avizul sefului ierarhic privind accesul oricarei persoane straine in cadrul centrului.
13.  Ofera copiilor si colegilor, in permanentd, un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

14.  Raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in sala de activitati.

15.  Respecti principiul lucru in echipd”, cooperand si comunicand civilizat cu parintii si
colegil.

16.  Respectd confidentialitatea si stimuleazd increderea si respectul reciproc, stabilind insa
limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii.

17.  Cunoaste si respectd drepturile copilului.

18.  Respecta normele P.S.1. si normele de protectia muncii.

e Conform art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si snatatea in munca:
"Art. 22. - Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevéazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii :

a) si utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze
sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinga conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securittii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de tucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul sdu de activitate;
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munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, §i celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoara”.

e Este interzisa folosirea improvizatiilor de orice tip in exploatarea aparatelor electrice sau
echipamentelor electrice, electrocasnice, tehnice, la locul de munca.

e Se interzice pe raza administrativa folosirea aparatelor electronice sau electrocasnice care nu se
regisesc in inventarul individual al unitatii/centrului/biroului.

19. Respecta masurile stabilite de seful ierarhic.

20. Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care necesitd interventie specializatd si
personalizata si nu pot fi amanate, indeplineste orice alte sarcini trasate de citre persoanele fata de
care se subordoneazi ierarhic sau de citre conducatorul institutiei, in limita competentelor
profesionale si colaboreazd pentru solutionarea cazului cu respectarea interesului superior al
copilului.

21. Conducerea centrului fsi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in conformitate cu
noile cerinte si reglementari legale.

22. Pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, raspunde disciplinar, administrativ, material si
penal, dupé caz, conform legii.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) — bugetul de stat;

b) — bugetul Consiliului Judetean;

c) - bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) - donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
striinatate;

e) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz.

f) - alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Centrul de Zi de Recuperare Cogealac este o componentd functionald fara personalitate juridica,
aflatd in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta si este finantat prin bugetul de venituri si cheltuieli al
D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobat prin hotarare de consiliu judetean.
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ANEXA NR 2. LA HCJC NR. 4’ / JI.0) Ly i

Fundatia Consiliul Judetean Constanta D.G.A.S.P.C. Constanta
SERA ROMANIA
Nr. din Nr. _din Nr. din
CONVENTIE DE ASOCIERE
intre

Consiliul Judetean Constanta,
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
si
Fundatia SERA ROMANIA,

cu privire la infiintarea unui
Serviciu Social de Zi, fard cazare, Centru de Zi de Recuperare Cogealac,
in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta

Fundatia SERA ROMANIA (denumitd in continuare ,Fundatia”), cu sediul in mun.
Bucuresti, sectorul 1, str.Pictor Barbu Iscovescu nr. 24A, et. 2, ap. 3, reprezentatd de dl.
Bogdan Simion, in calitate de Director Executiv, si de dna. Dana Sirbu, in calitate de Director
Financiar,

Consiliul Judetean Constanta (denumit in continuare ,,Consiliul”), cu sediul in Mun.
Constanta, b-dul Tomis, nr. 51, jud. Cosntanta, reprezentat de dl. Marius Horia Tutuianu, in
calitate de Presedinte,

si

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta (denumitd in
continuare ,,Directia”), cu sediul in mun. Constanta, str. Decebal, nr. 22, reprezentatd de
domnul Petre Dinica, in calitate de Director General,

denumite in continuare, in mod colectiv ,.Partile”, ori, fiecare in mod individual, ,,Partea”,

incheie prezenta Conventie de Asociere (denumitd in continuare ,, Conventia”):

Cap. 1
Consideratii introductive
Art. 1
Obiectul

(1) Obiectul Conventiei constd in efectuarea tuturor actelor si faptelor necesare
infiintarii, organizarii $i, subsecvent, a functiondrii Serviciului Social de Zi, fird cazare,
Centrul de Zi de Recuperare Cogealac (in continuare denumit ,,Centrul”) in localitatea

, jud. Constanta.

(2) Obiectul Conventiei descris mai sus va fi interpretat in concordanté cu legislatia

Romaniei.



Cap. al II-lea
Obligatiile Consiliului si/sau Directiei
Art. 2
Subiectul obligatiilor

(1) Subiectul obligatiilor asumate in continuare, respectiv Consiliul si/sau Directia,
va fi determinat in functie de competenta si atributiunile legale ale persoanelor juridice
respective.

(2) Actele Consiliului vor fi exprimate in formatul juridic, specific actelelor
administrative, emise sau adoptate de cétre autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 3
Imobilul

(1) Consiliul si/sau Directia se obliga sa puna la dispozifia Fundatiei imobilul necesar
infiintarii Serviciului Social de Zi, fira cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac
despre care se face vorbire la art. 1 alin (1), aflat la adresa strada din localitatea

, jud. Constanta, liber de sarcini.

(2) Consiliul si/sau Directia se obligd sa permitd si sd Inlesneasca Fundatiei
efectuarea lucrarilor de reabilitare si amenajare a Serviciului Social de Zi, fari cazare,
Centrul de Zi de Recuperare Cogealac in vechea cladire aflatd pe terenul de la adresa sus
mentionata, pe baza proiectelor si studiilor realizate de cétre Fundatie.

Art. 4

Serviciul Social de Zi, fira cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac

(1) Consiliul si/sau Directia se obligd sd infiinfeze ca atare, s organizeze si sd
includa Serviciul Social de Zi, fard cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac in
propriul sistem de asistentd sociala si protectie a copilului.

(2) Consiliul si/sau Directia se obligd sa aprobe, in conformitate cu standardele in
vigoare, organigrama Centrului si sd angajeze, prin concurs sau prin redistribuire, personalul
necesar acoperirii in intregime a organigramei. Consiliul si/sau Directia se obliga sd coopteze
Fundatia atét la conceperea si stabilirea zisei organigrame, cat si la selectarea personalului
Centrului.

Art. §
Bunele oficii

Consiliul si/sau Directia se obligd si depuna toate diligentele cuvenite, in sensul
bunelor oficii, pe ldnga alte autoritdti publice competente, dacd acestea sunt necesare
executdrii in bune conditiuni a obligatiilor Fundatiei.

Cap. al Il1-lea
Obligatiile Fundatiei
Art. 6
Construirea, amenajarea si dotarea

(1) Fundatia are obligatia si proiecteze si sa execute, prin intermediul propriilor co-
contractori, lucrarile de construire si dotare a Serviciului Social de Zi, fara cazare, Centrul de
Zi de Recuperare Cogealac

(2) Procedura de atribuire a contractelor cu furnizorii de lucréri, bunuri ori servicii
necesare executdrii obligatiei asumate la art. 6 alin. (1) este de competenta Fundatiei.

(3) Cheltuielile Fundatiei pentru executarea obligatiilor asumate la art. 6 alin. (1) nu
vor depasi, in nici o situatiune, suma de 420.000 ( patrusutedouazecimii) euro.

(4) Serviciului Social de Zi, fara cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac intrd
in domeniul public al judetului Constanta si administrarea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta in baza procesului verbal de receptie la terminarea
lucrarilor, iar bunurile mobile alcituind dotarea Centrului vor fi obligatoriu transferate in
baza Protocolului de Transfer mai inainte mentionat inainte de data de 31.12.2018.



Transferul bunurilor mobile si evidentierea in domeniul public al Judetului a
Centrului vor fi afectate de sarcina infiintarii, organizrii, functionarii si dezvoltérii centrului
de recuperare pentru copilul cu handicap, precum si a utilizarii imobilului respectiv numai cu
destinatiunea de Serviciu Social de Zi, fara cazare, Centru de Zi de Recuperare Cogealac
pentru o perioada de 10 ani de zile, activitate ce va fi monitorizata de Fundatie cel putin un
an, timp in care ea va continua s& sprijine Consiliul / Directia in implementarea proiectului.

Art. 7
Controlul
Consiliul si/sau Directia se obliga si permitd Fundatiei controlul, atat scriptic, cat i
fizic, al executarii obligatiilor decurgind din actuala Conventie.

Cap. al IV-lea
Prevederi finale
Art. 8
Sanctiuni

(1) Neindeplinirea, in tot sau in parte, a obligatiilor asumate la art. 3, 4 51 6 conduce
la rezilierea de plin drept si fard punere in intdrziere ori altd formalitate a Conventiunii,
Consiliul si/sau Directia avand obligatia sd intoarcd Fundatiei totalul sumelor de bani
cheltuite pentru realizarea reabilitdrii, amenajarii $i dotarea corespunzatoare a Centrului.

Art. 9
Durata
Conventia intra in vigoare la data semnarii de cétre Pérti, urmand a-si inceta efectele
la data indeplinirii obiectului.

Art. 10
Completarea si modificarea
Modificarea si completarea Conventiei se va putea face decdt cu acordul scris al
Partilor, sub forma unor Acte Aditionale.

Art. 11
Exemplarele
Prezenta Conventie este incheiatd in limba romand in 3 (trei) exemplare originale,
toate identice intre ele si avand aceeasi valoare juridica.

Consiliul Judetean Constanta Fundatia SERA ROMANIA
Marius Horia TUTUIANU Bogdan SIMION
Presedinte Director executiv

Dana SIRBU

Director Financiar

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Constanta

Petre DINICA

Director General

Elena JIPA
Director General Adjunct



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea infiingirii Serviciului Social de Zi fird cazare Centrul de Zi de Recuperare Cogealac,
in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere

Prin Raportul nr. D 3652/16.01.2018, D.G.A.S.P.C. Constanta aduce la cunostinta
conducerii Consiliului Judetean Constanta, necesitatea si oportunitatea emiterii unei hotérari prin
care sa se aprobe infiintarea infiindrii Serviciului Social de Zi fird cazare Centrul de Zi de Recuperare
Cogealac in subordinea D.GA.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere.

Pentru realizarea atributiilor specifice in domeniul organizarii, administrarii si finangarii
serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familie §i a celor destinate copilului
lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in conditiile legii, Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta supliniaza faptul ci, are in vedere respectarea urmatoarelor
prevederi legale: Hotarfrea nr. 797/2017; Legea nr. 272/2004; Legea nr.197/2012; H.G. nr.
118/2014; Ordinul nr. 25/2004 al presedintelui A.N.P.C.A.; Hotérérea nr. 867 din 14 octombrie
2015, Legea nr. 448/2006 si H.G. nr. 268/2006.

Totodata, se subliniaza faptul ca, pe raza localitdtilor Cogealac, Gradina, Istria, M. Viteazu,
Fantanele, Targusor si Sacele s-a identificat un numdr de 53 de copii beneficiari de certificate de
incadrare in grad de handicap valabile la momentul actual care au nevoie de servicii de recuperare
specifice nevoilor. Coroborat cu numdarul mare de copii aflati in asisten{d maternala in comunele
mentionate (146) si cu faptul ¢& in zona exista copii cu probleme medicale care nu au un certificat
de incadrare in grad de handicap dar care au nevoie de servicii de recuperare, este necesard
infiintarea unui centru care sa asigure servicii profesioniste si personalizate de ingrijire, reabilitare,
educatie, recreere si socializare pe timpul zilei, consiliere, educare pentru parinti sau pentru
reprezentantii legali. Astfel, in vederea prevenirii abandonului §i a institutionalizarii acestel
categorii de persoane, a oferirii de servicii de recuperare (kinetoterapie, logopedie, hidroterapie,
ergoterapie, etc) a dezvoltarii deprinderilor de viata independentd si asigurarea premiselor pentru
integrarea lor sociald, considerdm necesar §i oportun construirea unui astfel de centru in Comuna
Cogealac. D.G.A.S.P.C. Constanta a initiat discutii cu reprezentanti ai U.A.T. Cogealac prin care s-
a solicitat sprijinul pentru identificarea unui teren destinat construirii Centrul de Zi de Recuperare
Cogealac, care si permitd desfisurarea in bune conditii a activitatiilor propuse.

Pentru construirea unui astfel de Centru, D.G.A.S.P.C. Constanta a ciutat diverse surse de
finantare, demersurilor raspunzand Fundatia SERA ROMANIA care si-a aritat disponibilitatea
finantarii (proiectare, executie si dotare) prin intermediul propriilor co-contractori, viitorul Centrul
de Zi de Recuperare Cogealac.

Dupa construire, Centrul va intra in domeniul public al judetului Constanta si in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta care va
asigura functionarea acestuia pentru o perioada de minim 10 ani.

Fatii de aceste argumente, supun dezbaterii i aprobdrii Consiliului Judetean Constanta
privind aprobarea infiintarii Serviciului Social de Zi fird cazare Centrul de Zi de Recuperare Cogealac in
subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia,
precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere.

PRESEDINTE
MARIUS HORIA TUTUIANU
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Prin prezenta, vi supunem atentiei proiectul de hotardre privind aprobarea infiintérii
Serviciului Social de Zi, fird cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac, in subordinea
D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al acestuia,
precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere.

Directia de asistent3 sociald este institutia publicd cu personalitate juridica infiintata in subordinea
consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdi aflate in nevoie sociald, cu
rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice in domeniul organizdrii, administrdrii si finantdrii
serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului
lipsit temporar sau definitiv de pdrintii sdi, in conditiile legii, Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta are in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv:

= Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal;

» Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

* H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

* Ordinul nr. 25/2004 al presedintelui A.N.P.C.A pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

= Hotarare nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Astfel, art. 3 alin. (3) lit. a), ¢), d), e), ), g), h), i), p), din H.G. 797/2017 stipuleaza ca:
, Atributiile Directiei generale in domeniul organizdrii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmdtoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nafionale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i
avizare comisiei judefene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului
Judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti si rdspunde de aplicarea acesteia;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitai,

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

e) identificd barierele si acfioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;



/) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritdtilor administrafiei publice locale de la nivelul judefului
pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale,

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

p) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vdrstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;”

De asemenea, in conformitate cu disp. art.10 lit. a), punctele 12 si 13, din acelasi act normativ,
,Directia generald indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

12. realizeazd la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de
date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situafie de risc §i
raporteazd trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de pdrinfii sdi,
in conditiile legii;”

De asemenea, prin Strategia Judeteani in domeniul asistentei sociale si protectia copilului pe
anii 2016-2020 si Planul Operational pentru Implementarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului pe anii 2016 - 2018, se prevede necesitatea infiintdrii, la nivelul
Autoritatilor Publice Locale, de centre de zi pentru copiii si familiile aflate in situatie de risc i urmare
unei analize la nivel de judet prin care au fost luati in considerare mai multi factori (peste 150 copii
potential beneficiari, copii pentru care au fost stabilite masuri de protectie speciald, distanta fata de
Constanta, serviciile socio-educationale si medicale existente in zond, utilitatile, etc.), D.G.A.S.P.C.
Constanta considera oportuna infiintarea unui Serviciu social de zi fard cazare, respectiv deschiderea
unui Serviciu Social de Zi, fird cazare, Centru de Zi de Recuperare pe raza comunei Cogealac.

In acest sens, precizam faptul ci, pe raza localittilor Cogealac, Gradina, Istria, M. Viteazu,
Fantanele, Targusor si Sicele s-a identificat un numdr de 53 de copii beneficiari de certificate de
incadrare in grad de handicap valabile la momentul actual care au nevoie de servicii de recuperare
specifice nevoilor.

Coroborat cu numarul mare de copii aflati in asistentd maternala in Comunele mentionate (146)
si cu faptul ¢4, in zona existd copii cu probleme medicale care nu au un certificat de incadrare in grad
de handicap, dar care, au nevoie de servicii de recuperare, precizam cé este necesard infiintarea unui
Centru care sd asigure servicii profesioniste si personalizate de ingrijire, reabilitare, educatie, recreere
si socializare pe timpul zilei, consiliere, educare pentru parintii sau pentru reprezentantii legali ai
acestora.

Astfel, in vederea prevenirii abandonului i a institutionalizérii acestei categorii de persoane, a
oferirii de servicii de recuperare (kinetoterapie, logopedie, hidroterapie, ergoterapie, etc.) a dezvoltarii
deprinderilor de viat independentd si asigurarea premiselor pentru integrarea lor sociald, consideram
necesar si oportun infiintarea unui serviciu social de zi/ construirea unui astfel de centru in Comuna
Cogealac.



D.G.A.S.P.C. Constanta a initiat discutii cu reprezentanti ai U.A.T. Cogealac prin care s-a
solicitat sprijinul pentru identificarea unui teren destinat construirii Centrului, care si permita
desfasurarea in bune conditii a activitatiilor propuse.

Pentru construirea unui astfel de Centru, D.G.A.S.P.C. Constanta a cdutat diverse surse de
finantare, demersurilor noastre raspunzand Fundatia SERA ROMANIA, care si-a aratat
disponibilitatea finantarii (proiectare, executie si dotare) prin intermediul propriilor co-contractori, a
viitorului Serviciu Social de Zi, fard cazare, Centru de Zi de Recuperare Cogealac.

Mentionam faptul ci, dupd construire, Serviciul Social de Zi, fard cazare, Centrul de Zi de
Recuperare Cogealac, va intra in domeniul public al judetului Constanta si in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, care va asigura functionarea acestuia
pentru o perioadi de minim 10 ani.

Descrierea generald a serviciului:

Serviciul Social de Zi, fara cazare, este organizat in structura directiei generale de asistenta
sociali si protectia copilului, in regim de componenta functionala, fara personalitate juridica.

Scopul Serviciului Social de Zi, fard cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac este de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu dizabilitati psihomotorii severe din familii, prin
asigurarea, conform unui program prestabilit, a activitatilor de abilitare - reabilitare, socializare,
educatie si, in limita posibilitatilor, consiliere a familiilor.

Activitati administrative:

1.1. Transport de la/la domiciliu cu microbuzul institutiei, dacd este cazul;
1.2. Curéatenie.

2. Activitati de asistentd sociala:

2.1. Elaborare plan individualizat de protectie;
2.2. Informare si indrumare catre alte servicii;
2.3. Consiliere a parintilor;

2.4. Supraveghere si educatie;

3. Activititi de abilitare — reabilitare:

3.1. Psihoterapie

3.2. Logopedie

3.3. Ergoterapie

3.4. Kinetoterapie

3.5. Hidroterapie

Serviciul Social de Zi, fara cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac se organizeaza si
functioneazad cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd. in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Misiunea: Serviciul asigurd accesul beneficiarilor pe o perioada determinatd la servicii de
asistentd sociald in vederea reintegririi sociale si familiale.

Prin raportare la necesitatea dezvoltarii serviciilor si nevoilor sociale identificate, vé solicitam
sd aprobati infiintarea Serviciului Social de Zi, firad cazare, Centrul de Zi de Recuperare
Cogealac, in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere.

In acest sens, vd adresam rugdmintea de a sustine §i aproba incheierea unui Acord de
Parteneriat cu Fundatia SERA ROMANIA cu privire la infiintarea Serviciului Social de Zi, fara
cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac.

Cu deosebita consideratie,
DIRECFOR GENERAL
P DINICA.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT
privind aprobarea infiintirii Serviciului Social de Zi, fird cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac,
in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul nr. D 3652/169.01.2018 al D.G.AS.P.C.
Constanta, prin raportare la prevederile legale incidente, avizeazd favorabil proiectul de hotdrire
privind aprobarea infiintirii Serviciului Social de Zi, fard cazare, Centrul de Zi de Recuperare Cogealac
in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
acestuia, precum si aprobarea modelului cadru al conventiei de asociere.

LE o) 2if.

PRESEDINTE,

GOIDEA FLORIN





