CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. 3 5

privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Programului de
evenimente culturale, Organigramei , Statului de functii pe anul 2018 si 2 Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteani ,,I.N.Roman” Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din / 4. 04, 2018;

Viazand:

-Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

-Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate;

-Raportul Directiei Generale Economico - Financiare;

-Raportul Comisiei de Buget-finante;

-Raportul Comisiei pentru Cultura, Culte, Monumente;

-Raportul Comisiei pentru Investitii, Patrimoniu si Infrastructura.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.334/2002, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, ale Legii nr.2/
2018 privind bugetul de Stat pe anul 2018;

In temeiul art.91, alin. (1) lit. a), lit. b), lit. d), lit. f) e) alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a) pct 4
si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificirile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Lista de Investitii pe anul 2018,
pentru Biblioteca Judeteand ,,1.N.Roman” Constanta, conform anexei nr.1 si anexei nr.1A care
fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 Se aproba Programul de evenimente culturale al Bibliotecii Judetene ,,].Roman
Constanta” pe anul 2018, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Se aproba Organigrama Bibliotecii Judetene ,,J.N.Roman” Constanta pe anul
2018, conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba Statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,J.N.Roman” Constanta pe anul
2018, conform anexei nr.4, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene
»L.N.Roman” Constanta, conform anexei nr.5, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Incepand cu data aprobirii prezentei hotirari, inceteaza aplicabilitatea prevederilor
HCJC nr.37/25.03.2005 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al

Bibliotecii Judetene “I.N.Roman” Constanta.



Art.7 Directia Generalda de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotarare

persoanelor si institufiilor interesante in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de \% voturi pentru, __ " voturi
impotriva si abtineri.
Constanta /% 6. 2018
PRESEDINTE.
TUTUIANHIMARIUS HOREX
CONTRASEMNEMZA.

SECRETAR AL JUD&ETULUI
BELU MARIANA



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN" y

CONSTANTA ANEXA NR..7 ... /
LA HOTARAREA S b.//4. 3. Je/y
BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

PE ANUL 2018 _ (LEI)
COD |PREVEDERI PREVEDERI TRIMESTRIALE

| DENUMIRE INDICATORI Jipgicator| anvate [TTE.T | Tr.1L | Ir. 0T [ Tr.1V

1 |VENITURI 4,061,700 1,225,155] 1,091,669 966,619] 778,257

2 - subventie buget local 4,061,700 1,225,155 1,091,669 966,619] 778,257
3 ~SPONSOTIZATe, alte onaur 0

4 |CHELTUIELI (01+71), din care: 4,061,700 1,225,155 1,091,669 966,619 778,257

5 |CHELTUIELI CURENTE (10+20) 01 3,984,800 | 1,187,155 | 1,066,769 | 952,619 778,257

6 |TITLUII- CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,927,800 785,959 783,310 738,460 620,071

7 |Cheltuieli salarii in bani 10.01 2,690,935 680,474 709,350 709,000 592,111

8 |- salarii incadrare 10.01.01 2,682,235 678,124 707,000 707,000 590,111
9 | - fond aferent platii cu ora 10.01.11 700 350 350

10 |- alte drepturi salariale 10.01.30 8,000 2,000] 2,000 2,000 2,000
11 |Cheltuicli salariale in natura 10.02 89,000 44,500 44,500 0 0

12 [-vouchere de vacanta 10.02.06 89,000 44,500) 44,500

13 [CONTRIBUTII 70.03 147,865 60,985 29,460 29,460 27,960
14 |Contributii CAS 10.03.01 29,833 29,833

15 |Contributii asigurari somaj 10.03.02 843 843

16 {Contributii asigurari sanatate 10.03.03 8,768 8,768

CONITO-PL.. 431 2.aCCTa.ST DOIT Proty

17 1Contributie asiguratorie pt.munca(cota 2,25%) 10.03.04 58,788 10,908 15,960 15,960 15,960

18 |Contrib.angajator pt. concedii si indemnizatii 10.03.06 1,433 1,433

19 {Varsaminte pt.persoane cu handicap neicadrate 10.03.07 48,200 9,200 13,500 13,5001 12,000]
20 |TITLUL II- BUNURI SI SERVICH 20 1,002,000 366,196 263,459 214,159 158,186
21 |Bunuri si servicii 20.01 818,000 336,696 174,959 159,659 146,686
22 |- furnituri de birou 20.01.01 5,000 1,300] 1,300 2,000 400
23 |- materiale pentru curafenie 20.01.02 7,000 1,100] 1,800 2,300 1,800

4| - incalzit,ifuminat si forta motrica 20.01.03 335,000 205,000! 60,000 38,000 32,000
25 |- apa canal / salubritate 20.01.04 15,000 4,433 3,380 3,980, 3,207
26 | - carburanti si lubrifianti 20.01.05 2,000 500) 600 500 400
27 { - piese de schimb 20.01.06 13,000 11,000 2,000

28 | - transport 20.01.07 0

29 |- posta. telefon. TV 20.01.08 37,000 10,000 9,000 9,000} 9,000!
30 | - materiale si prestari de servicii cu caracter funct. 20.01.09 363,000 98,363 78,879 94,879 90,879
31 | - alte bunuri si servicii pt.intr.si functionare 20.01.30 41,000 5,000 18,0001 9,000 9,000
32 JReparatii curente 20.02 35,000 35,000

33 |Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 15,000 3,000 6,000 6,000 0
34 | - alte obiecte de inventar 20.05.30 15,000 3,000! 6,000, 6,000

35 |Deplasari, detasari,transferari 20.06 26,000 5,500 7,500 8,500 4,500
36 | - deplasari interne, detasari 20.06.01 26.000 5,500 7,500 8,500 4,500
37 [Carii, publicatii s1 materiale documentare 20.11 39,000 10,000 14,000 15,000

38 [Consultanta si expertiza 20.12 17,000 3,000 5,000 9,000

39 |Pregatire profesionala 20.13 20,000 4,000 10000 4,000 2,000
40 |Protectia muncii 20.14 4,000 1,500 1,500 1,000
41 JAlte cheltuieli 20.30 28,000 4,000 9,500 10,500 4,000
42 | - reclama si publicitate 20.30.01 1,000 1,000

43 | - prime de asigurare non-viata 20.30.03 2,000 2,000

4471 - alte cheltuieli cu bunurt si servicii 20.30.30 25,000 3,000 9,500 %500} 4,000
45 |[TTTLUL X1 - ALTE CHELTUIELI 59 55,000 35,000 20,000 0 0

46 JActiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 55,000 35,000 20,000

47 CﬂmAL 71 76,900 38,000 24,900 14,000 0

48 [Masini, echipamente si mijl. de transp. 71.01.02 41,000 12,000 15,000 14,000

75 | VIODITICT,ap. DITOlIca ST alle active corp TT.01.03 0

50 [Alte active fixe 71.01.30 35,900 26,0004 9,900

MANAGER;~_ CONTABIL SEF

Dr.ApostoleafiiiGorina-Mihaela ec. Banescu Mirela



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN"

CONSTANTA ANEXA \
HCJ nr..%//é- OJ-oZﬂ'J“
LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2018
cu finantare integrala de la buget local
Nr. Unitate Pret unitar
Crt. Denumire Cantitate ——— estimat Valoare totala
ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII, DOTARI INDEPENDENTE, PROIECTE, TAXE S| AVIZE
1 Centrala detectie incendiu 1 buc. 12,000 12,000
2 |Sistem sonorizare (aula), 2500 euro 1 buc. 14,000 14,000
3 |Sistem supravegere video - exterior 2 buc. 2,500 5,000
4 |Licente Microsoft Office 20 buc. 1,300 26,000
5 |Licenta Coreldraw graphix suite 2 buc. 3,500 7,000
6 |Licenta Adobe Acrobat Professional 1 buc. 2,900 2,900
7 |Baterie de acumulatori 12V /9Ah (6 buc./set) 1 set. 10,000 10,000
TOTAL GENERAL 76,900
Contabil sef,

MANAGER,
Dr.APOSTOLEANI-Colna-Mihaela

ec.BANESCU MIRELA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Str. Mircea cel Batran, nr. 104A, cod 900592

BIRLIOTICA *
1 2
|

e EX « |1

BRRISe

Anexa nr. ~ la H.CJC nr. 35// 4.04. 30/¥
PROGRAMUL DE EVENIMENTE CULTURALE PENTRU ANUL 201 8

Perioada
prevazuta pentru o
ch: desfasurarea Proiect / Eveniment cultural Buget ?sltérin-atlv
’ proiectelor /
evenimentelor
1.| TANUARIE- | Editarea monografiei revistei culturale 15.000
IUNIE OVIDIU si lansarea volumului
2. | TANUARIE- | Editarea volumului JUDETUL CONSTANTA 40.000
NOIEMBRIE | LA 140 DE ANI DE LA UNIREA DOBROGEI CU
ROMANIA (1 NOIEMBRIE 1878 - 1
NOIEMBRIE 2018), lansare, in cadru unui eveniment
cultural

Manager
Dr. Corina-Mihaela Apostoleanu

BIBLIOTECA JUDETEANA ,IOAN N. ROMAN” CONSTANTA

Tel/fax: 0241-614482; e-mail: bjconstanta@yahoo.com; www.biblioteca.ct.ro




BIBLIOTECA JUDETEANA "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

ORGANIGRAMA
ANEXAZ LA H.C.J.C 26, 4.47.500/¢

BIROUL BIROUL SALI COMPARTIMENT <«
PRELUCRARE. LECTURA. DIGITIZARE 51 INFORMATICE
REFERINTE DEPOZITE SERVICII IT CATRE SPECIALIZATE
GENERALE 1+10 UTILIZATORI 3
1+6 3
4 )
MP. MENT
_ COMPARTIMENT ngz",\gg} ARE
iMPRUMUT ADULTL COLECTII
FILIALE 5
- > J U Wy,
é N\ (  CcOMPARTIMENT )
COMPARTIMENT INFORMARE COMPARTIMENT
COPII SI TINERET. BIBLIOGRAFICA. FINANCIAR - CONTABIL
LUDOTECA DEPOZIT LEGAL LOCAL 3
\ 2 s i Y,
(" COMPARTIMENT )
CENTzllEI:lmI)AFTII;:‘JCA. _— Nr. posturi din care
. DE INTERNE
PENTRU PUBLIC Structura Total
L 2 conducere | executie
_J
Manager ' : L
Contabil §ef 1 - 1
Serv. Dezvoltare-prelucrare colectii. 1 9 10
Informare bibliografica
Biroul Prelucrare. Referinte generale 1 6 7
Comp. Digitizare i servicii IT catre i 3 3
utilizatori I B
Serv. Comunicarea colectiilor 1 10 11
Birou Sili lecturd. Depozite 1 10 11
Comp. Procese informatice specializate - 3 3
Serv. Resurse umane. Achizitii publice.
AR 1 10 11
Administrativ. S
Comp. Financiar - contabil - 3 3
TOTAL 7 54 61

MANAGER,

Dr. APOSTOLEANU CORINA




BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN" CONSTANTA Anexa 4.1a P
n.c.a.c. 36/ /4t dek

Tncadrarea functiei

| | | i I |
INr. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Anexei la | Grad | | | |
| [eemmmmmmme e S e | | Legea 153/2017 | s | Grad | Gradatie | Nmdr |
|cxt. | | | studii |---=--mmmmmmeemmmmmmmeoeeooo | Treaptd | | | posturi |
| i CONDUCERE | EXECUTIE | lanex4 |capit.| pet.| lit.| poz.| prof. | ! | |
o R E—— |=eememes T |
| o | 1 | 2 | 3 |4 | s | 6| 7| 8| 9 | 10 | 11 | 12 |
ACONDUCERE - 0000
1. Memager S-- IIT II II a 1 I 5 1,00
2. Contabil gef S-- IIT 1T II a 4 II 5 1,00
*x Total ACONDUCERE 2,00
B.SERVICIUL DEZVOLTARE - PRELUCRARE COLECTII. INFORMARE BIBLIOGRAFICA - 0100
Sef serv. dezvoltare - prelucrare colectii. Infomrare bibliografica - 0101
3.  Sef Serviciu 5-- IIT II II a 6 II 5 1,00
* Total Sef serv. dezvoltare - prelucrare colectii. Informare bibliograficd 1,00
B.a. Campartimentul Dezvoltare colectii - 0102
4. Bibliotecar S-- IIT 1II II b 1 IA 5 3,00
5. Bibliotecar S-- IIT 1II II b 1 IA 4 1,00
6 Biblictecar S-- IIT II II b 1 A 1 1,00
* Total B.a. Campartimentul dezvoltare colectii 5,00
B.b. Compartimentul Informare bibliografici. Depozit legal local - 0103
7. Bibliograf S-- IIT II II b 1 A 5 2,00
8. Bibliograf S-- III II II b 1 1A 4 1,00
9 Bibliotecar S-- IIT 1II II b 1 IA 3 1,00
* Total B.b. Campartimentul informare bibliograficd si cammnitard. Depozit legal local 4,00
** Total B, SERVICIUL DEZVOLTARE - PRELUCRARE COLECTII. INFURMARE BIBLIOGRAFICA 10,00




Incadrarea functiei

| | I | | |
|INr. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Anexei la | Grad | | |
| R | [ Legea 153/2017 |  sau | Grad | Gradatie | Numndir
|ert. | | | studii |--------mmmmmmmemmmmmmeee oo | Treaptd | | l posturi
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexd |capit.| pct.| lit.| poz.| prof. | | |
P e e [ T
|0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6] 7] 8] 9 | 10 | 11 | 12
C. BIROUL PRELUCRARE. REFERINTE GENERALE - 0200
10 Sef Birou S-- IIT 1IT II a 7 IT 5 1,00
11 Bibliotecar S-- IIT IT II b 1 IA 5 4,00
12. Bibliotecar S-- IIT 1II IT b 1 1A 0 1,00
13 Bibliotecar SSD IIT 1IT II b 2 I 5 1,00
**  Total C. BIROUL PRELUCRAREREFERINTE GENERALE 7,00
D. COMEARTIMENTUL DIGTTIZARE $I SERVICII IT CATRE UTILIZATORI. INFCRVARE CCMINTTZRA - 0300
14. Bibliograf s-- III II II b 1 A 5 1,00
15. Bibliotecar S-- IIT I II b 1 IA 5 2,00
*x Total D. COMPARTIMENTUL DIGITIZARE SI SERVICII IT CATRE UTILIZATORI. INFORMARE COMUNITARA 3,00
E. SERVICTUL CCMINICAREA COLECTIIICR - 0400
Sef serv. cammicarea colectiilor - 0401
16. Sef Serviciu S-- IIT II IT a 6 IT 5 1,00
* Total Sef serv. cammicarea colectiilor 1,00
E.a. Compartimentul Imprumut adulti. Filiale - 0402
17 Bibliotecar S-- IIT II II b 1 IA 5 3,00
18. Bibliotecar S-- IIT 1IT II b 1 1A 3 1,00
19 Bibliotecar S-- IIT II II b 1 Ia 2 1,00
* Total E.a. Compartimentul imprumit adulti. Filiale 5,00
E.b. Canpartimentul Copii gi tineret. ILudoteca - 0403
20 Biblictecar S-- IIT 1II IT b 1 IA 5 1,00
21. Bibliotecar S-- IIT II II b 1 IA 4 1,00
22 Bibliotecar S-- IIT IT II b 1 IA 3 1,00
* Total E.b. Compartimentul copii si tineret. Ludotecd 3,00



Incadrarea functiei

| | | | | ! |
INr. | FUNCTTA DE | Nivel | cf Rnexei la | Grad | | | |
| |- mmmm o | | Legea 153/2017 | sau | Grad | Gradatie | Nudr |
|ert. | | | studii |--------mmmmmmmmem oo | Treaptd | | | posturi |
{ | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexd |capit.| pct.| lit.| poz.| prof. | ! | |
R e ——— | |-meeeeeee e |
| o | 1 | 2 | 3 |4 | 5] 6| 7] 8| 9 | 10 | 11 | 12 |
E.c. Canpartimentul Mediateci. Centrul de intermet pentru public 0404
23 Bibliotecar 8-- III II II b 1 IA 5 1,00
24 Bibliotecar S-- III II II b 1 A 4 1,00
* Total E.c. Campartimentul Mediatecd. Centrul de internet pentru public 2,00
** Total E. SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR 11,00
F. BIROUL SALT IECTURA. DEPOZITE 0500
25.  Sef Birou 8-- III I II a 7 II 5 1,00
26. Bibliotecar s-- III II II b 1 A 5 2,00
27. Biblictecar SsD III II II b 2 I 5 1,00
28. Biblictecar M IIT II II b 4 IA 5 5,00
29, Biblictecar M IIT II II b 4 IA 3 1,00
30. Bibliotecar M III II II b 4 IA 0 1,00
*% Total F. BIROUL SALT LECTURA. DEPOZITE 11,00
G. COMPARTIMENTUL PROCESE INFORMATICE SPECIALIZATE 0600
31. Inginer de sistem S-- IIT I II b 1 IA 5 1,00
32. Biblictecar s-- III II II b 1 IA 5 1,00
33. Operator date M III II II b 4 IA 0 1,00
** Total G, (CMPARTIMENTUL PROCESE INFORVMATICE SPECTALIZATE 3,00




| | | | | i

INr. | FUNCTIA DE | Nivel | cf Anexei la | Grad | i i

| [==mmmmm e e e e | | Legea 153/2017 |  sau | Grad | Gradatie | Numdr

|ext.| | | studii [--mmmmmmeme el | Treaptd | I | posturi

| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa |capit.| pect.| lit.| poz.| prof. | | |

o Rt [ |-eememeen o |

[ o | 1 | 2 | 3 |4 { 5| 6| 7| 8| 9 | 10 | 1 | 12

H. SERVICIUL RESURSE UMANE. ACHIZITII PUELICE. ADMINISTRATIV - 0700
34 Sef Serviciu S-- IIT II II a 6 II 5 1,00
35 Inspector sp S-- VIII IIB I b 2 I 5 1,00
36 Inspector sp S-- VIIT IIB I b 2 I 4 1,00
37 Referent sp S-- VIII IIB I b 2 I 0 1,00
38 Referent M VIII IIB I b 6 IA 5 1,00
39 Administrator M VIII IIC b 3 I 5 1,00
40 Gardercbier - IIT II II b 6 5 1,00
41 Mancitor M, G VIII TIIC b 12 I 5 2,00
42 Mmcitor M, G VIII IIC b 12 I 4 1,00
43 Mmncitor M, G VIIT TIC b 12 I 3 1,00

% Total H. SERV. RESURSE UMANE. ACHIZITII PUBLICE. ADMINISTRATIV 11,00

I. CQMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONIABIL - 0800
44. Economist S-- VIII IIB I b 3 IA 1 1,00
45, Telmician - ec. SSD VIII IIB I b 4 I 5 1,00
46. Referent M VIII IIB I b 6 IA 5 1,00
** Total I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONIABIL 3,00

*kk TOTAL GENERALA + B+ C+D+E+F+G+H+ I 61,00

MANAGER,

Dr. Apostoleanu Corina ‘Mih#ela



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,JOAN N. ROMAN" CONSTANTA

e |
Lo HC] 1R 36 // 7.0d. 208

REGULAMENT DE
ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

ELABORAT iN CONFORMITATE CU

LEGEA NR. 334/2002 - LEGEA BIBLIOTECILOR REPUBLICATA, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE, PRECUM Sl

CU REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECILOR PUBLICE



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII JUDETENE ,,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Art. 2.

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta este principala bibliotecd publicd a
judetului. Functioneazi sub autoritatea administrativd a Consiliului Judetean Constanfa si sub
autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National si a Comisiei
Nationale a Bibliotecilor, in conformitate cu Legea nr. 334/2002 - Legea Bibliotecilor
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice, aprobat de Comisia Nationald a Bibliotecilor la 18 septembrie
2002 precum si cu intreaga legislatie in vigoare.

Art. 3.

Biblioteca Judeteana ,Joan N. Roman” Constanta este institutie de drept public, cu
personalitate juridicd, avand sediu, sigld si stampila proprii.

Art. 4.

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta indeplineste si functia de biblioteca
publicad a municipiului Constanta.

Art. 5.

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta are dreptul de a se conduce in afara
oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase. Nu este angajati politic, nu permite
antrenarea in activititi politice in sectiile ei sau desfasurarea de activitati politice in sediul ei.

CAPITOLUL 11

Atributii si activitati specifice

Art. 6.

1. Biblioteca Judeteand ,loan N. Roman” Constanta, ca institutie info-documentara si
culturala ce face parte integranta din sistemul informational national indeplineste conform legii
urmdtoarele atributii si functii:

- constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente in functie de dimensiunile si structura socio-
profesionald a populatiei din municipiul si judetul Constanta, de cerintele reale si potentiale ale
acesteia;

- organizeazd, in conditiile Legii bibliotecilor si ale Legii nr. 111/1995, Depozitul legal
local;

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanenta, prin sectii, filiale
ori puncte de informare si imprumut;

- achizifioneazd, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem tradifional si/sau automatizat, formeazi si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfagoard sau oferd, la cerere, activitdti/servicii de informare bibliografici si de
documentare, in sistem traditional sau informatizat; elaboreaza, editeaza ori conservi in baza de



date bibliografia locala curenti, realizata la nivelul comunitatilor locale sau judetene;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
sau baze de date, prin imprumut inter-bibliotecar intern §i international ori servicii de accesare §i
comunicare la distanta;

- initiazd, organizeazd sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente
si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanents;

- efectueazd, in scopul valorificdrii colectiilor, studii §i cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

2. Pentru unele activitati, cum ar fi imprumutul inter-bibliotecar de la institutii din tara si
din strdinitate, activitd{i bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor
persoane fizice sau juridice, legare si multiplicare de documente etc. pot fi incasate plati in suma
echivalenti cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 7.

Pentru indeplinirea atributiilor i competentelor previzute la Art. 5, Biblioteca Judeteana
,,JJoan N. Roman” Constanta realizeaza actiuni specifice prin care:

- completeazd curent si retrospectiv colectiile, prin achizifii, donatii, schimb inter-
bibliotecar si alte surse legale prin selectie operatd de Comisia de achizitii/completare;

- realizeazd evidenta globala si individuald a documentelor, in sistem traditional si
automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in uniti{i de
inregistrare;

- efectueazd prelucrarea bibliograficdi a documentelor, in sistemul traditional si
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

- efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd
la domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidentd a activitatii zilnice;

- completeaza, organizeazi, prelucreazd si conservd bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale; efectueazd aceleasi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

- oferd informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice,
ghiduri, biobibliografii, elaboreaza bibliografia locala;

- asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului inter-bibliotecar, de publicatii interne §i internationale;

- efectueazi activitati de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si pazi a intregului
patrimoniu;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicid sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

- organizeazi activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munci intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala
si de comunicare a colecttilor;

- organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare §i documentare
ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitafi de marketing sau de promovare a serviciilor de
bibliotecd;

- inifiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare.



CAPITOLUL III

Colectiile bibliotecii

Art. 8.

Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanfa au profil enciclopedic si se
dezvoltd permanent prin diverse forme de achizitie: cumparare, transfer/schimb inter-bibliotecar,
donatii, legate, sponsorizéri, activititi editoriale proprii si Depozit legal local; impreuna cu
colectiile constituite istoric, ele sunt formate din: publicatii monografice, publicatii seriale,
manuscrise, microformate (microfilme, microfise), documente cartografice, documente de
muzica tiparitd, documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD),
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plasticd), documente electronice (CD-
ROM, DVD, baze de date, e-books, alte documente digitale), documente fotografice sau
multiplicate prin prelucrari fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente,
nespecifice bibliotecilor (artefacte), istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii,
precum si documente ce fac parte din fondul arhivistic national, daci acestea sunt provenite din
colectiile traditionale ale bibliotecii sau din donatii, ca si in cazul achizitionarii lor ca documente
absolut necesare bibliotecii, In conditiile legii.

Art. 9.

In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea lor culturala,
documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art. 10.

Documentele din categoria bunurilor culturale comune se constituie in colectii uzuale,
destinate imprumutului la domiciliu, si colectii de baza, destinate consultérii in silile de lectura.

Art. 11.

Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu se constituite in colectii
speciale si in colectii de depozit legal local, fiind evidentiate si gestionate in conformitate cu
prevederile legale. Ele sunt destinate conservirii si valorificarii prin studii §i cercetdri, iar
conservarea lor se face numai in spatii special amenajate.

Art. 12.

Biblioteca Judeteana ,,Jloan N. Roman” Constanta trebuie sa asigure o ratd optimi de
innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

Art. 13.

Cresterea anuald a colectiilor nu trebuie sd fie mai micd de 50 documente specifice, la
1.000 locuitori ai judetului.

Art. 14.

Documentele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta se constituie In gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate,
conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul.

Art. 15.

(1). Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar rdspund material
pentru lipsurile din inventar.

(2). Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiazd, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% / an sciddere din totalul
fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3). In cazuri de fortd major, incendii, calamititi naturale, devaliziri si alte situatii care
nu implicd o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a
documentelor distruse.

Art. 16.

(1). Publicatiile monografice din categoria documentelor bunuri culturale comune uzate
fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecilor publice, in conditiile legii, la minimum
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6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de cétre o comisie internid de avizare a
propunerilor de casare.

(2). Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate pentru interesele de informare ale
utilizatorilor, dupd minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca.

(3). Eliminarea se efectueaza cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 17.

Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteana ,,loan N.
Roman” Constanta se fac, in conditiile legii, de citre o comisie numitd prin dispozitia scrisd a
conducerii bibliotecii.

Art. 18.

(1). Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform reglementirilor in vigoare.

(2). Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se recupereazi cu
prioritate fizic sau dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica

Art. 19.

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanfa este structuratd pe servicii, birouri si
compartimente astfel:

L. Serviciul Dezvoltare - Prelucrare colectii. Informare bibliografica:

a. Compartiment Dezvoltare colectii:

- urmareste dezvoltarea selectiva si echilibrata a colectiilor Bibliotecii Judetene ,,Joan N.
Roman” Constanta, asigurand acoperirea informationald a tuturor domeniilor cunoasterii;

- procurd documentatia pentru informarea necesard asupra productiei editoriale in
vederea intocmirii comenzilor de documente, iar dupé consultarea de cétre personalul bibliotecii
o pastreaza, constituind fondul de referintd al completarii colectiilor;

- centralizeaza propunerile de comenzi facute de compartimentele bibliotecii si le supune
aprobirii Comisiei de completare (constituitd prin dispozifia directorului), dupa care efectueaza
achizitii pentru toate sectiile bibliotecii, in limita sumelor alocate;

- sesizeaza operativ agentii economici, in cazul neprimirii unor publicatii seriale pentru
care au fost ficute abonamente; in caz contrar, rispunderea pentru:lipsurile constatate ulterior
revine personalului gestionar;

- intocmeste propunerile comenzilor de abonamente la publicatii seriale roménesti si
strdine si dupa aprobarea lor de catre comisia de completare, urméareste primirea lor, intocmind
evidenta preliminara;

- tine permanent legatura cu difuzorii de carte si cu editurile din tard, procurd exemplarul
semnal, 1l pune la dispozitia comisiei de completare pentru definitivareca comenzilor,
centralizeaza si Inainteaza comenzile la difuzori si editori;

- constituie si tine la zi instrumentele necesare privind completarea colectiilor bibliotecii
(acestea se stabilesc prin dispozitii ale conducerii, in conformitate cu normele tehnice de
bibliotecd);

- pe baza analizei fondului de publicatii din depozitul de baza, face propuneri cu privire la
completarea lipsurilor din fondul traditional, cérfi, reviste, manuscrise, carte rard, documente
iconografice, stampe, harti si alte documente; urmireste in primul rind, completarea
retrospectiva a publicatiilor cu tematica locald (dobrogeand), prin intermediul anticariatelor, a
furnizorilor de carte, inclusiv donatii sau schimb Intre bibliotecile din judet sau din tara;



- inregistreazd in evidenta primard si individuald toate documentele de biblioteca,
organizeazi §i arhiveazi conform normelor in vigoare toate documentele privind evidenta
fondului de publicatii;

- tine evidenta primari si individuala a documentelor ce fac obiectul colectiilor speciale;

- transcrierea evidentelor se face, in cazuri exceptionale, numai cu aprobarea forului
tutelar;

- pe baza propunerilor sectoarelor bibliotecii, intocmeste documentatia previzutd de
actele normative privind casarea publicatiilor si o inainteaza spre avizare comisiei de casare;

- asiguri asistenta de specialitate si indrumarea bibliotecilor publice din judet;

-realizeaza si raporteazd la Institutul National de Statistici si ANBBPR statistica
centralizati a acestor biblioteci;

- sprijini metodologic bibliotecile publice din judef in completarea colectiilor de
publicatii;

- elaboreaza tematici, programe, expuneri si asigurd desfasurarea cursurilor, seminariilor
si stagiilor de practicd pentru personalul din bibliotecile ordsenesti si comunale din judet;

-studiazd experienta bibliotecilor §i propune pentru experimentare si generalizare
rezultatele bune ale acestora;

- efectueazi cercetdri in domeniul organizarii bibliotecilor si al sociologiei lecturii si
urmireste dezvoltarea retelei, antrendnd in aceastd activitate si personalul de specialitate din
Biblioteca Judeteani Constanta, din bibliotecile ordgenesti si comunale;

- intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecilor publice se fac numai pe
baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces verbal de donatie, chitanti/notd de comanda
pentru abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie, chitanta de achitare
etc;

- intocmeste documentatia necesara privind transferul de publicatii, in conformitate cu
normele legale in vigoare pe care le inainteazd compartimentului financiar - contabil pentru
obtinerea tuturor aprobarilor necesare;

- prelucreaza documentele de bibliotecd, pana la catalogarea si indexarea lor si urméreste
circulatia lor, pana la predarea pe sectii, conform repartizérii ficute de comisia de completare;

- efectueazd impreund cu compartimentul financiar-contabil verificarea gestionard a
sectiilor bibliotecii conform unei programari aprobate de conducere;

- intocmeste materiale metodico-bibliografice in sprijinul activitatii bibliotecilor din
judet, redacteaza partea metodica a revistei ,,Biblion”;

b. Compartiment Informare bibliografici. Depozit legal local:

- organizeazd si realizeaza informarea bibliograficd si de documentare a comunitétii,
institutiilor, unitatilor economice, organizatiilor, asociatiilor din judet; P

- efectueaza cercetari bibliografice, in scopul intocmirii unor lucréri de informare (liste
bibliografice pe diverse teme, bibliografii de diverse tipuri, cataloage, materiale de documentare
sl sinteze etc);

- rezolva cererile curente ale utilizatorilor si furnizeaza date factologice;

- elaboreazd bibliografia locala, cea curentd in format electronic, pe baza careia se
redacteazd anuarele bibliografice, si cea retrospectivi in format traditional sau electronic,
urmand a fi valorificata si sub forma unor bibliografii tematice;

- tfine legitura cu celelalte biblioteci, institutii i organizatii, pentru stabilirea nevoilor de
informare §i documentare si pentru realizarea in colaborare a unor lucrdri de informare
bibliografici si a unor actiuni de promovare a cartii;

- coordoneazi si consiliazd elaborarea de bibliografii in compartimentele bibliotecii,
precum si activitatea bibliografici a bibliotecilor publice din judet si participad la realizarea
bibliografiilor colective judetene sau nationale;

- organizeazi §i desfdgoard promovarea publicatiilor primare i secundare de informare
bibliografica si asigura instruirea utilizatorilor pentru folosirea acestora;
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- efectueazi lucriri de cercetare in domeniul istoriei activitatii bibliografice;

- asigurd informarea bibliografica la cerere pentru toate categoriile de utilizatori,

- rezolvi cererile de imprumut inter-bibliotecar, precum si schimbul inter-bibliotecar de
documente;

- asigurd respectarea de citre editorii si tipografii din judef a Legii nr. 111/1995, Legea
depozitului legal, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- primeste 1-2 exemplare din productia editoriald, extra-editoriala si tipografica aparute
sub egida institutiilor si organizatiilor de pe teritoriul judefului Constanta;,

- achizitioneazi si depoziteazd exhaustiv lucririle curente care se referd la viata sociala,
politica, economics, demografica, culturala, stiintificd si artisticd din judetele Constanta si
Tulcea;

- efectueazii completarea cu adresa din Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta
a publicatiilor de depozit legal si evidenta acestora;

- asigurd prelucrarea publicatiilor de grup;

II. Birou Prelucrare. Referinte generale:

- pe baza analizei fondului de publicatii din depozitul de baza, face propuneri cu privire la
completarea lipsurilor din fondul traditional, cérti, reviste, manuscrise, carte rard, documente
iconografice, stampe, har{i si alte documente; urmareste in primul rind, completarea
retrospectiva a publicatiilor cu tematica locald (dobrogeand), prin intermediul anticariatelor, a
furnizorilor de carte, inclusiv donatii sau schimb intre bibliotecile din judet sau din tara;

- efectueazi descrierea, clasificarea si indexarea in sistem informatizat a documentelor tip
carte achizitionate de biblioteca, asigura figele necesare cataloagelor traditionale din biblioteca;

- efectueazi retro-conversia in sistem informatizat a tuturor titlurilor existente in
Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta;

- redacteazi si organizeazi cataloagele generale, speciale si auxiliare pentru utilizatori si
cataloagele de serviciu conform sistemului de cataloage aprobat;

- studiazi si propune, iar dupd aprobare, adoptd modificérile C.Z.U. pentru sistemul de
cataloage al bibliotecii;

- efectueazi periodic revizuirea structurii cataloagelor bibliotecii si ia mésurile ce se
impun pentru actualizarea ei;

- participa la intocmirea de cataloage in volume, selective sau de colectii si rdspunde de
calitatea redactarii lor;

- asiguri asistentd de specialitate in redactarea si organizarea cataloagelor din sectii sau
sili de lecturi specializate, precum i a celorlalte biblioteci din sistemul de biblioteci publice;

- participa la redactarea de cataloage colective locale si nationale;

- asigurd indrumarea initiala a utilizatorilor salii de referinte in utilizarea instrumentelor
de informare si a lucrérilor de referinta ale bibliotecii; intocmeste materiale ajutitoare (ghiduri,
pliante, afise, etc.) pentru orientarea acestora in cunoasterea si utilizarea sistemului de cataloage,
precum si alte materiale de informare; recomandari pentru completarea buletinelor de cerere;

- asigurd inifierea utilizatorilor in programul Tin-READ (modulul OPAC) pentru
regdsirea informatiilor;

- informarea asistati si intermediatd de bibliotecari a tuturor beneficiarilor in utilizarea
paraleld a instrumentelor traditionale (cataloage, bibliografii, enciclopedii etc.) si a celor
informatizate (baza de date a bibliotecii, informatii de pe Internet cu privire la colectiile altor
biblioteci din tara, alte informatii de specialitate);

- semnaleazi titlurile lucririlor intens solicitate de utilizatori, dar inexistente 1n colectiile
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta, in vederea achizitionarii lor;

- asigurdl integritatea §i securitatea cataloagelor, a celorlalte documente de biblioteca,
precum si a echipamentelor din compartiment;

- colaboreazi cu celelalte servicii din biblioteca cu sugestii §i propuneri de optimizare a
activitatii;



- organizeazd, conserva si gestioneazd documentele de bibliotecd ce formeaza obiectul
colectiilor speciale, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- intocmeste evidenta analiticd - pe fige Insotite de imagini foto pentru documentele ce
fac parte din patrimoniul cultural national mobil gi constituie bunuri culturale de patrimoniu;

- gestioneazi cataloagele traditionale si baza de date informatizata ale colectiilor speciale;

- pune la dispozitie pentru lectura si studiu documentele din colectiile speciale, conform
normelor stabilite prin lege si supravegheaza consultarea acestora;

- intocmeste si pregéteste pentru publicare cataloage si bibliografii ale diverselor genuri
de documente existente in colectiile speciale si participa la redactarea celor colective locale si
nationale;

- colaboreaza cu compartimentul Procese si servicii informatice specializate, in vederea
digitalizarii celor mai valoroase documente, in scopul conservirii originalelor;

- identifica §i propune achizifia/microfilmarea/scanarea unor documente din categoria
colectiilor speciale;

- identificd si propune achizitia/microfilmarea/scanarea documentelor cu caracter
dobrogean care lipsesc din fondul de bazi al bibliotecii si sunt in colectiile altor biblioteci sau la
alte categorii de detinatori;

- efectueazi cercetiri de istorie a cartii si de valorificare a colectiilor speciale;

- organizeazi actiuni de promovare a colectiilor speciale;

- asigura conservarea cdrtii vechi, rare, bibliofile sau de patrimoniu, precum si igienizarea
stocurilor ce necesitd aceastd operatie;

III. Compartiment Digitizare si servicii IT citre utilizatori:

- culege si prelucreaza texte;

-asigurd tehnoredactarea computerizatd a publicatiilor editate de bibliotecd si a
materialelor promotionale;

- elaboreaza documente electronice de uz intern;

- proiecteaza elemente grafice;

- scaneazd documente (inclusiv cu recunoastere opticd a caracterelor), imagini;

- prelucreaza imagini;

- realizeazi documente multimedia;

- realizeaza indexdri, conversii de documente;

- creeaza gi intrefine arhiva vizuald a bibliotecii;

- arhiveazai, realizeaza copii de siguranta pentru toate documentele electronice elaborate;

- acorda asistenta de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor specifice;

- realizeaza si intretine pagina web a institutiei;

-contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a
personalului bibliotecii; .

- proiecteazd, dezvoltd si implementeaza aplicatii necesare diferitelor compartimente ale
bibliotecii;

- coopereaza cu parteneri culturali pentru culegere si prelucrare texte, prelucrdri grafice
complexe.

- intermediazd obtinerea informatiilor curente, factologice, referitoare la viata
economico-sociald, administrativa, turistici s$i culturald a intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor etc, din judetul Constanta si oferé solicitantilor aceste informatii;

- oferd informatii si documente despre integrarea europeand si euro-atlanticd, precum si
informatii despre Uniunea Europeani, NATO si alte organisme internationale;

- realizeaza la cerere cdutdri pe Internet in domenii precum: afaceri, sdnitate, educatie
etc;

- elaboreazi chestionare, anchete, sondaje de opinie asupra fenomenului lecturii publice
si a bibliotecii, promovéand prin diferite mijloace colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene ,,loan
N. Roman” Constanta;



- analizeazd gradul de cuprindere a membrilor comunitatii la lecturd pe categorii de
biblioteci, starea si gradul de utilizare a colectiilor acestora;
- efectueazi cercetari de sociologie a lecturii;

IV. Serviciul Comunicarea colectiilor:

a. Compartiment imprumut adulti. Filiale:

- organizeazi fondul propriu de publicatii, destinat imprumutului la domiciliu;

- intocmeste documentatia specificd pentru fiecare utilizator;

- asigurd semnarea corectd §i in cunostintd de cauzi a Contractului de imprumut (valabil
numai pentru persoanele cu domiciliul stabil in municipiul Constanta);

- pune la dispozitia utilizatorilor documente de biblioteca aflate in dotare prin tranzactii
de imprumut la domiciliu;

- efectueazd evidenta imprumuturilor la domiciliu pentru adulti: frecventd, publicatii
imprumutate;

- asigura recuperarea publicatiilor de la cititorii restantieri, conform prevederilor legale;

- constituie un fond de referintd propriu;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca aflate in gestiune;

- organizeazi manifestéri culturale i de promovare a colectiilor, Intreprinde cercetéri de
sociologie si marketing cultural, modernizeazd circulatia cértii si a informatiei, realizeaza
materiale de animatie culturala;

- realizeaza publicitatea sectiei;

- cerceteazd permanent cererile publicului, structura socio-profesionald a utilizatorilor,
structura economica a municipiului pentru a face propuneri de achizitii;

- studiazd motivatia lecturii, intreprinde cercetiri de sociologie si marketing cultural;

- filiala asigurd lectura publicd in cartierele municipiului din fondurile de publicatii
proprii, intocmind documentatia specifica pentru fiecare utilizator, asigurdnd semnarea corecta si
in cunostinti de cauzd a Contractului de imprumut (valabil numai pentru persoanele cu
domiciliul stabil in municipiul Constanta), efectudnd evidenta frecventei utilizatorilor si a
imprumuturilor de publicatii i comunicénd sefului de serviciu datele evidentei spre centralizare;

b. Compartiment Copii si tineret. Ludoteca:

- efectueaza imprumutul la domiciliu pentru copii, din fondul de publicatii propriu;

- tine evidenta cititorilor a frecventei si a publicatiilor imprumutate si consultate si o
comunicd pentru centralizare sefului de serviciu;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd aflate in gestiune;

- organizeazd manifestiri culturale §i de promovare a colectiilor proprii si a lecturii
(expozitii de carte, medalioane, intalniri cu autori etc);

- tine evidenta lecturii (frecventd si publicatii imprumutate), pe care o comunica sefului
de serviciu;

- organizeaza si gestioneaza discuri, compact-discuri, casete audio si video, diafilme,
diapozitive, jocuri de inteligenta adresate copiilor;

- gestioneaz3 aparatura audio si video aflatd in dotarea salii;

- pune la dispozitia micilor beneficiari colectiile silii, jocurile distractive, si de
inteligenta, organizeazd auditii muzicale colective si individuale, viziondri de diafilme,
diapozitive, filme video, organizeaza cursuri de initiere in limbi striine;

- tine evidenta activitatii zilnice §i o prezintd spre centralizare sefului de serviciu;

- organizeaza activitati culturale (medalioane, auditii, Intalniri cu oameni de artd), precum
si manifestari de promovare a colectiilor proprii.

¢. Compartiment Mediateci. Centrul de Internet pentru public:
- organizeazi si gestioneaza colectiile de documente audiovizuale si electronice;

9



- achizitioneaza de la diferiti furnizori documente audiovizuale (discuri, compact-discuri,
benzi electromagnetice inregistrate, diapozitive, diafilme, microfilme, fotografii) si electronice
din productia editoriald curenti si retrospectiva;

- tine evidenta frecventei zilnice si a documentelor consultate sau imprumutate si o
prezintd spre centralizare;

- pune la dispozitia publicului colectiile sale (audifii muzicale colective si individuale,
viziondri TV, acces documente electronice etc);

- constituie fonoteca de “aur” a bibliotecii (discuri i inregistriri rare pe banda
magnetica);

- colaboreaza cu compartimentul Procese informatice specializate, in vederea digitalizarii
celor mai valoroase documente, in scopul conservirii originalelor;

- asigurd acces Internet supravegheat pentru utilizatorii care solicita acest serviciu;

- gestioneaza intreaga aparatura audio-video si electronica (PC) aflata in dotarea sectiei;

- imprima emisiuni radio si TV;

- susfine cu mijloace audiovizuale si electronice activitatea de animatie culturala initiata
de alte sectii ale bibliotecii; imprumutd altor sectii mijloace audiovizuale si electronice din
colectiile sale pentru desfagurarea unor activititi promotionale;

- organizeaza manifestéri culturale specializate precum si activitdti promotionale;

- Centrul Internet pentru public asigura servicii de alfabetizare si acces IT pentru intreaga
comunitate.

V. Birou Siili lectura. Depozite:

- realizeaza inscrierea centralizata a utilizatorilor in sistem informatizat;

- asigura confidentialitatea datelor referitoare la persoanele inscrise;

- pune la dispozitia utilizatorilor, pe baza cererilor de lecturd, documente de biblioteca
pentru lecturd si studiu in sili;

- 1si constituie, prin luare n sub-gestiune de la depozitul de baza, un fond de referinta;

- primeste titlurile repartizate din publicatiile periodice la care e abonatd biblioteca, le
constituie in colectii i le trimit la atelierul de legétorie unde se leagd in unitati de biblioteca
potrivit normelor;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd (cérti si periodice)
consultate in sali, de la primirea si pana la restituirea lor in depozitul general;

- intocmeste figiere analitice tematice pe profilul sélilor de lecturd si organizeaza expozitii
de publicatii;

- desfagoard, potrivit programului, cercetéri bibliografice in profilul silii respective;

- realizeaza evidenta PROBIP in sili, pe care o comunicd pentru centralizare sefului de
birou;

- colaboreaza cu depozitul de bazi privind propunerile de completare a colectiilor de carti
si periodice;

- pune la dispozitia beneficiarilor documentele de biblioteca aflate in dotare pentru studiu
in silile de lecturi;

- cerceteazd permanent cererile publicului, structura socio-profesionala a utilizatorilor,
structura economicd a municipiului §i judetului, pentru a face propuneri de achizitii
compartimentului de specialitate;

- studiazd motivatia lecturii, intreprinde studii sociologice privind domeniile de interes
ale publicului, cercetari de psihopedagogia lecturii, de marketing cultural, de optimizare a relatiei
bibliotecd-autor-carte-beneficiar;

- organizeazd promovarea colectiilor Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta
realizeazd feed-back-ul necesar optimizérii activititii culturale legate de carte, modernizeazi
continuu circulatia cérfii si a informatiei; realizeazd materiale de animatie culturala (afise,
pliante, ghiduri etc);

- organizeaza, gestioneaza si conservad fondul de bazi al bibliotecii (colectiile destinate
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consultdrii in silile de lecturd);

- disponibilizeazad publicatiile pentru studiu in silile de lecturd, in baza cererilor de
lectura ale utilizatorilor si in conformitate cu normele aprobate;

- tine evidenta publicatiilor localizate temporar in fondul sélilor de lecturd si urmaéreste
restituirea acestora in depozit;

- reface etichetarea cartilor ori de céte ori este nevoie;

- propune pentru achizitionare titlurile lipsd, deteriorate datoritd intensitdtii circulatiei,
nerestituite de cititori, volumele lipsa din seria operelor in mai multe volume etc;

-propune compartimentului administrativ-financiar lista lucrdrilor ce urmeaza a fi
recondifionate de catre atelierul de legatorie;

- efectueazd o data la trei ani verificarea fondurilor de publicatii;

VI. Compartiment Procese informatice specializate:

- asigurd resursele software i hardware necesare, In conformitate cu bugetul alocat
(analiza dezvoltdrii sistemului informational al bibliotecii, informarea asupra noutdtilor in
domeniul tehnologiei informatiei, stabilirea necesarului de resurse hardware si software,
prospectarea pietei, organizarea licitatiilor, achizitionarea, testarea i implementarea, instruirea
utilizatorului final);

-administreaza resursele hardware ale retelei informatice (instalare si configurare
echipamente, upgrade-uri, intretinere permanentd, depanare, testare, realiziri extinderi refea,
verificare functionalitate, remediere disfunctionalititi, optimizare spatii de stocare);

- administreazd resursele software ale sistemului informatic (implementarea si
intretinerea software-ului specific si de uz general, elaborarea propunerilor pentru dezvoltarea
software-ului integrat de bibliotecd, up-gradarea sa);

- administreazi reteaua informaticd din punct de vedere al securitdtii datelor si a
accesului la resurse; ,

- administreazd bazele de date: arhivari pe diverse medii de stocare, operatiuni de
intretinere, corectare erori (reorganiziri, reindexari, redimensiondri, verificéri integritate);

- administreazd comunicatiile si nodul Internet;

- proiecteazd, dezvoltd si implementeaza aplicatiile necesare diferitelor compartimente
ale bibliotecii;

- contribuie la constituirea si dezvoltarea colectiilor de documente electronice;

- colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea bunei functiondri a activititii din
biblioteca;

- elaboreaza documente electronice de uz intern;

- contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a
personalului bibliotecii; :

- acorda asistenta de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatiior specifice;

- coopereaza cu parteneri culturali pentru:

« intretinerea si dezvoltarea bazelor de date aferente proiectelor comune;
« configurarea si intretinerea echipamentelor dedicate proiectelor comune;

- introduce date in bazele de date;

- actualizeaza informatiile din bazele de date;

- realizeazi legaturile intre descrierile bibliografice din catalogul electronic si materialele
multimedia stocate in baze de date specifice (graficd, animatie, sunet, redare video, full-text,
pagini Internet sau combinatii);

- verifica informatiile existente in bazele de date, corecteaza erorile si cand este necesar
semnaleazi erorile compartimentelor in mésura sa le corecteze;

- realizeazd corectii asupra datelor din bazele de date, in urma conversiilor retroactive
precum si a importurilor din surse externe;

- colaboreaza cu celelalte compartimente, in vederea solutionarii problemelor apérute in
intretinerea bazelor de date;
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- se documenteaza asupra modificarilor intervenite in normele de catalogare si indexare si
aplica noile reglementari asupra informatiilor din bazele de date;

- contribuie la constituirea si dezvoltarea colectiilor de documente electronice;

- acordd asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor specifice;

- contribuie la perfectionarea profesionald a personalului bibliotecii, in domeniul
tehnologiei informatiei,

- coopereazd cu parteneri culturali pentru intretinerea si dezvoltarea bazelor de date
aferente proiectelor comune.

VII. Serviciul Resurse umane. Achizitii publice. Administrativ si Compartimentul
financiar-contabil:

Asigurd conditiile de desfasurare a activitatii institutiei prin:

- administrarea, angajarea §i utilizarea fondurilor publice alocate;

- organizarea i conducerea contabilitdtii si organizarea activititii de control financiar
preventiv propriu;

- salarizarea si drepturi de personal ;

- administrativ gi achizitii publice.

Asigurd administrarea fondurilor necesare desfdsurdrii activitatii, elaboreaza situatiile
financiare, la nivelul institutiei, asigurand depunerea acestora la termenele si in conditiile impuse
de ordonatorul principal de credite si de Ministerul Finantelor Publice.

Atributii:

a) fundamenteaza si intocmeste proiectele de buget pentru institutie;

b) intocmeste nota de fundamentare privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului
aprobat, conform prevederilor legale;

¢) efectueazi platile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai citre beneficiarii
indreptatiti;

d) efectueazd calculul si acorda drepturile salariale pentru salariati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, la termenele stabilite de lege, avind la bazi statele de functii
intocmite 1n colaborare cu sefii de serviciu ;

€) pastreazd, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile si le arhiveazi in
conditiile previzute de normele legale in vigoare;

f) asigurd respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdtii institutiilor publice;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru institutie, dupa care le
supune spre aprobare ordonator 'lui de credite; ;

h) organizeaza, coord neazd si asigurd efectuarea operatiunii de inventariere  in
colaborare cu celelalte servicii, conform normelor legale in vigoare;

1) elaboreaza norme, instructiuni i procedurile operationale pentru activitatea proprie.

informatice de prelucrare automata a datelor, in conformitate cu normele contabile aplicabile.
(2) Organizarea si conducerea contabilitétii asigurd, potrivit legii, conditiile necesare pentru:

a) inregistrarea corectd si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico-
financiare efectuate;

b) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

d) pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare.

Compartimentul financiar-contabil indeplineste urmitoarele atributii in domeniul controlului

12



financiar preventiv propriu:

a) organizeazi controlul financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,
asigurdnd elaborarea procedurilor scrise  privind cadrul operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu si a check-list-urilor pentru fiecare tip de operatiune;

b) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor
operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre institutie si
alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti prevazute in bugetul
de venituri §i cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzitoare, semnate
in prealabil de cétre seful sectiei in care urmeaza si se efectueze operatiunea respectiva, acte
din care rezulta ci operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

c) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu;

d) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra actelor de gestiune a
patrimoniului si fondurilor publice, ordinelor/actelor interne de decizie privind angajarea sau
avansarea personalului, numirea personalului de executie in functii de conducere, acordarea altor
drepturi salariale, transformari de posturi.

Structura este urmétoarea:
a) Colectivul buget - financiar-contabilitate;
b) Colectivul salarizare i drepturi de personal;
c) Colectivul administrativ si achizitii publice.

a) Colectivul buget - financiar-contabilitate

indeplineste urmaitoarele atributii:

1. atributii in domeniul planificarii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru institutie ;

b) urméreste respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv
unitate, universalitate, specializare, anualitate, precum si a principiilor exactititii bugetare,
echilibrului, unitatii monetare, bunei gestiuni financiare si transparentei;

c) efectueaza sinteze si analize privind finanfarea activitatilor cuprinse in programele si
proiectele aprobate de conducere;

d) repartizeaza bugetul aprobat si Inainteazd, pentru aprobare;

€) inainteaza ordonatorului principal de credite, pentru aprobare, propunerea repartizarii
pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

f) analizeaza indicatorii bugetari gi realizeaza prognoze anuale.

2. atributii in domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeazd executia bugetard, pe structura clasificatiei bugetare, in vederea
realizarii indicatorilor economici sau bugetari;

b) verificd, dupd caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentdrii situatiilor
financiare ale executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor
bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

¢) tine evidenta extracontabild a repartizirilor de credite;

d) urmareste executia bugetelor pe programe;

3. atributii referitoare la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale:

a) Intocmeste trimestrial si anual situatia financiard la nivelul institutiei , o prezintd
ordonatorului de credite pentru semnare §i o transmite ordonatorului principal de credite,
conform legislatiei in vigoare;

b) indrumai si coordoneaza organizarea evidentei contabile.
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4. atributii in domeniul salarizarii si al altor drepturi de personal:
a) intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
institutie si o preda, in termenele stabilite, Consiliului Judetean la Directia economicé;
b) verifica, din punctul de vedere al salarizérii si al drepturilor de personal, statele de
functii si de personal;
¢) emite puncte de vedere in probleme de salarizare si drepturi de personal;

5. atributii referitoare la administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate
pentru institutie:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;

b) intocmeste cererile de credite pentru institutie si le inainteazd Consiliului Judetean;

¢) analizeazi permanent situatia utilizarii creditelor aprobate prin buget si face propuneri
de redistribuire, retragere sau anulare, in conditiile legii finantelor publice, si le inainteaza, cu
aprobarea directorului la conducerea directiei institufii subordonate;

d) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in
baza propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului repartizat,
cu aprobarea ordonatorului de credite si numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de
actele normative in vigoare;

¢) efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa
ce au fost angajate, lichidate i ordonantate de ordonatorul de credite;

f) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

g) evidentiaza si vireaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in vigoare;

6. atributii referitoare la incasari si plati:

a) intocmeste documentele de incasdri §i plati pentru operatiunile care se efectueaza prin
conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verificid documentele justificative in baza cérora se efectueaza operatiunile de incasari
si plati;

¢) asigurd decontarea la timp a obligatiilor fatd de furnizori, cu respectarea scadentelor
legal prevazute;

d) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tard ale
salariatilor in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate; tine evidenta
operativi a acestora i verificd deconturile, conform reglementdrilor in vigoare, urmarind
incadrarea corectd in cheltuielile aprobate;

€) asigurd programarea tuturor plitilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor
legale;

f) verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueazd operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

g) incaseazd si vireaza la bugetul local sumele provenite din véanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul bibliotecii , precum st din venituri realizate care se
constituie ca sursi la bugetul local;

h) urmareste si efectueaza plata obligatiilor financiare ale bibiotecii fatd de organismele
si structurile statului;

i) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru
personalul propriu, potrivit Legii nr. 500/2002, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. atributii referitoare la casierie:

a) organizeazi activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b) ia masuri pentru efectuarea tuturor plétilor, precum si pentru efectuarea operatiunilor
curente cu Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Constanta
si cu alte institutii bancare la care sunt deschise conturi curente in lei sau in valuta;
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8. atributii in domeniul contabilitatii:

a) organizeazd si conduce contabilitatea generald bazatd pe principiul constatirii
drepturilor si obligatiilor, asigurdnd efectuarea inregistririi operatiunilor economico-
financiare pe baza principiilor contabilititii de angajamente;

b) asigurd organizarea contabilitétii cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

¢) asigurd finerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile a institutiei , conform

prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

d) verificd documentele justificative primite §i intocmeste notele contabile pentru toate

operatiunile economico-financiare;

e) asigurd evidenfa contabild a debitorilor §i face demersuri pentru recuperarea

creantelor exigibile;

f) asigura evidenta contabild a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

g) asigurd evidenfa contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizérilor corporale,

imobilizarilor In curs i a imobilizérilor necorporale;

h) asigura evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

i) asigurd evidenta contabild a furnizorilor;

j) asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

k) asigurd evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale

de stat, protectie sociala si conturi asimilate;

1) asigurd evidenta contabili a conturilor de trezorerie;

m) asigurd evidenta contabila a altor donatori si din alte facilitati si instrumente;

n) asigurd evidenta contabild a cheltuielilor aferente programelor;

0) asigura evidenta contabild a fondurilor cu destinatie speciala,;

p) asigura evidenta contabild a disponibilului;

q) asigurd evidenta contabild a cheltuielilor;

r) asigurd evidenta contabild a finantérilor si a veniturilor;

s) asigurd evidenta rezultatului patrimonial;

t) asigura inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale institutiei;

u) asigurd evidenta contabild a conturilor in afara bilanfului, conform prevederilor legale;

9. atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a) organizeazi si efectueazi operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului institutiei si tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori
a activelor fixe si a obiectelor de inventar;

b) organizeaza si indruma activitatea de inventariere;

¢) analizeazi si avizeazd, in limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea s§i declasarea
mijloacelor fixe gi a altor bunuri materiale fard miscare, potrivit reglementérilor in vigoare si
fnainteaza spre aprobare la ordonatorul de credite;

d) completeazi Registrul inventar, conform prevederilor legale;

e) inregistreazd in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal
de inventariere, aprobat de ordonatorul de credite, i conform prevederilor legale;

f) coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute la lit. c);

g) verificad periodic modul de gestionare, depozitare i pastrare a materialelor intrate si
iesite din magazie;

10. atributii referitoare la situatiile financiare:

a) organizeazd evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare lunare,
pentru activitatea institufiei;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale, precum si alte raportari lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale si la solicitarea ordonatorului principal de credite;
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¢) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea Mare;
d) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

11. atributii fatd de comisii de inspectie, control, audit:

- are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurdrii
activititii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea
misiunilor;

12. alte atributii:

a) colaboreazd cu serviciile de specialitate la elaborarea de proceduri operationale
specifice, in domeniul sdu de competentd;

b) intocmeste proceduri operationale pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului aprobat conform prevederilor
legale;

¢) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituirea de garanfii gestionare in
numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

d) face propuneri citre conducdtorul institutiei pentru organizarea de cursuri de
pregitire si perfectionare a cunostintelor profesionale pentru personalul din cadrul
compartimentului, pe baza unei analize prealabile a nevoilor de pregitire si perfectionare;

e) elaboreazad puncte de vedere la cererile, sesizdrile si memoriile primite, in domeniul
specific de activitate.

La nivelul compartimentului financiar-contabil sunt constituite urmétoarele evidente:

a) registrul de evidentd cu numerele date pentru ordonantdrile la plata;

b) registrul de evidentd cu numerele atribuite dispozitiilor de platd si de incasare prin casierie;

¢) registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si bénci;

d) registrul de evidentd cu numerele operatiunilor supuse vizei controlului financiar preventiv
propriu;

e) Registrul jurnal;

f) Registrul inventar;

g) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;

h) registrul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhivé;

b) Colectivul salarizare si drepturi de personal

Indeplineste urmitoarele atributii: :

a) intocmeste lucrarile necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din institutie;

b) intocmeste lucrarile necesare organizérii examenului sau concursului de promovare
pentru personalul din institutie;

¢) organizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului;

d) face recomandari cu privire la modul de intocmire a figelor de post si tine evidenta
acestora;

e) organizeazd evidenta dosarelor personale ale salariatilor;

f) tine registrul de evidenta a figelor de post si fisele de post;

g) redacteaza dispozitiile ordonatorului de credite;

h) arhiveazi documentele;

i) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariatii institutiei, avand la bazi statele de functii i de personal intocmite;

j) avizeaza incadrarile, reincadrarile si modificérile de incadriri, echivalarile de functii si
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specialitati pentru personalul din institutie;

k) executi deciziile de retinere sau imputare, avizate de conducétorul institufiei, privind
recuperarea pagubelor cauzate de salariati;

1) stabileste drepturile salariale si alte drepturi de naturd salariald pentru toate categoriile
de personal din bibliotec, conform normelor legale in vigoare, asigurdnd legalitatea si realitatea
datelor inscrise in statele de platd;

m) efectueazi calculul si acordd drepturile salariale pentru salariafi, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, la termenele stabilite de lege, avand la baza statele de functii;

n) stabileste si transmite in vederea decontarii a virsdmintelor la bugetul statului, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor de séndtate, in termenele prevéazute de lege;

o) intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venitul salarial general §i asigurd
transmiterea acestora in termen legal citre administratia financiara si salariati;

p) intocmeste si predd lunar declaratia nominala privind: contributiile de asigurdri
sociale, la fondul de somaj, sanatate si la bugetul general consolidat;

q) intocmeste dérile de seama statistice lunare §i periodice privind indicatorii de munca si
salariile pentru personalul propriu al institutiei §i transmiterea acestora, conform legii, la
Institutul National de Statistica;

r) pastreazd inregistrari privind calificarea, instruirea si experienta personalului;

s) fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata
drepturilor de personal din institutie;

s) analizeaza si solutioneaza, in baza reglementérilor legale in vigoare, cereri, contestatii,
memorii adresate institutiei pe probleme de salarizare si drepturi de personal, din institutie;

t) emite adeverinte pentru salariati, la solicitarea acestora;

t) tine evidenta concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii ale personalului
bibliotecii;

u) intocmeste statul de functii, statul de personal, organigrama institutiei;

v) completeazi Registrul de evident a personalului;

X) piastreazd condicile de prezentd si intocmeste foile de pontaj pe care le supune
aprobarii conducerii;

¢) Colectivul administrativ si achizitii publice

Indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:

1. in domeniul patrimoniului:

a) asigurd evidenta bazata pe caracteristici tehnice §i economice a bunurilor de orice fel
aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga duratd de viata a acestora, pentru a oferi informatii
necesare fundamentdrii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosinta,
declasare, casare, transfer, trecere in patrimoniul privat, precum g$i a altor decizii privind
exploatarea lor;

b) efectueazi planificarea de perspectivd a configuratiei patrimoniului, in raport cu
strategiile de activitate, in vederea asigurarii oportune a resurselor materiale necesare sustinerii
masurilor luate de conducerea bibliotecii;

2. in domeniul administrativ:

a) administreaza imobilele aflate in administrarea bibliotecii;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate
pentru activitatea proprie a institutiei;

¢) solicitd conducétorului compartimentului beneficiar al bunurilor achizifionate in
bibliotecd si 1i asigure asistentd in vederea receptiei, prin participarea in Comisia de receptie,
pentru bunurile pentru care nu are cunostinte asupra caracteristicilor tehnice;

d) intocmeste notele de fundamentare i colaboreazd cu celelalte servicii pentru
elaborarea programului de achizitii referitor la: servicii de paza, telefonie mobild, intretinere si
reparare echipamente informatice, intretinere §i reparare autovehicul, curdtenie si intretinere
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curentd a cladirilor, asigurarea operafiunilor de service pentru instalatiile de aer conditionat,
lifturi, echipament telefonic, servicii de internet, alte servicii §i materialele necesare pentru
desfasurarea activititii bibliotecii, pe baza estimdrilor proprii si a solicitarilor fundamentate de
catre celelalte compartimente din institutie;

e) intocmeste caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri si servicii necesare bunei
functiondri a bibliotecii;

f) monitorizeazi derularea contractelor de furnizare de bunuri si de prestiri de servicii
pentru contractele care au fost incheiate la solicitarea fiecirui compartiment;

g) coordoneaza activitatea de legatorie/conducétorului auto;

h) asiguri intrefinerea si exploatarea, in conditii bune si de sigurantd, a autoturismului din
dotarea bibliotecii,

i) analizeaza lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii, si intocmegte
situatiile contabile centralizatoare aferente;

j)asigura multiplicarea, tiparirea §i legarea documentelor necesare bibliotecii,
confectionarea tipizatelor, in situatia in care acestea pot fi executate cu tehnica din dotare;

k) sprijina efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activitatile si actiunile
ce se desfisoard 1in aula bibliotecii, de tipul simpozioanelor, conferintelor si altor asemenea
actiuni;

1) colectarea selectiva;

m) identificd, monitorizeazi si evalueaza factorii de risc specifici;

n) urmireste indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire si de pregitire a
interventiei in cazul calamitatilor, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

0) ingtiinfeazd persoanele §i organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleazi de indatid iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la
nivelul institutiei;

p) asigura dotarea unitafii cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

q) participa la programe de informare si educatie specifice;

3. in domeniul prevenirii §i protectiei muncii:
a) este reprezentantul angajatilor la nivelul securitétii i protectiei in munca;,

4. in domeniul achizitiilor publice:

a) solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmitor de la fiecare compartiment din
biblioteca, centralizeazii acest necesar si face propuneri privind necesarul de credite pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrdri, cu ocazia intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

b) intocmeste programul anual al achizitiilor publice al bibliotecii , in functie de bugetul
aprobat, pe coduri C.P.V., in raport cu propunerile compartimentelor de specialitate, precum si
listele de dotiri independente pentru bibliotecid, pe baza propunerilor formulate de
compartimente, In conformitate cu prevederile bugetare si le supune aprobarii;

c) efectueazi modificari in programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea
de noi pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeazd permanent achiziiile efectuate
conform planului de achizitii aprobat;

d) organizeazd si efectueazd toate operatiunile necesare desfisuririi procedurilor de
achizitii publice, altele decdt cele care fac obiectul cumpararii directe, de la intocmirea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor si pana la incheierea contractelor, a actelor
aditionale ale acestora, finantate din creditele bugetare, conform actelor normative in vigoare, pe
baza specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice in baza cédrora se va atribui
contractul de achizitie publicd, precum si a caietului de sarcini, intocmite de compartimentele ce
solicitd achizitia;

e) organizeaza si efectueazi toate operafiunile necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizitii pentru diferite produse sau servicii ai céror beneficiari finali sunt sectiile
bibliotecii;
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f) efectueaza activititile necesare desfasurdrii operafiunilor de cumpérare directd, in
conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri §i servicii necesare desfisurdrii activitatii
bibliotecii, in baza referatelor de necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de
specialitate;

g) intocmeste rapoarte trimestriale citre conducétorul ierarhic privind situatia achizitiilor
existente in programul anual al achizitiilor publice, efectuate in baza solicitérilor primite de la
compartimentele de specialitate i, in acest sens, urméareste monitorizarea acestuia;

h) intocmeste si nainteaza periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din
bugetul institutiei in functie de obiectul achizitiei;

i) monitorizeazi contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de
evidenta;

j) rispunde de pistrarea in conditii de sigurantd a contractelor si a dosarelor de achizitie,
in vederea prezentirii acestora in fata organelor de control competente, a factorilor de conducere
din cadrul institutiei, precum si a tertilor, dupa caz;

k) avizeaza referatele de necesitate pe baza carora se demareazi procedura de atribuire,
intocmite de citre compartimentele solicitante. Avizul va specifica: existenta sumelor estimate
aferente pentru achizitia bunului, serviciului sau lucrdrii in programul anual al achizitiilor
publice, numarul pozitiei, codul C.P.V., disponibilul existent;

1) elaboreaza notele de estimare a valorii contractului si stabilirea procedurii de atribuire,
notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia deschisd sau
restransd, notele justificative privind criteriile minime de calificare si notele privind alegerea
criteriului de atribuire "oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnico-economica" sau
“pretul cel mai mic”, impreund cu compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia in
cauzd si care au participat la intocmirea caietului de sarcini §i le inainteazd spre avizare
ordonatorului de credite;

m) propune componenta comisiei de evaluare sau negociere, dupad consultarea
conducitorilor compartimentelor din care fac parte persoanele propuse;

n) participd in comisiile de evaluare si asigurd activitatea de secretariat a comisiei,
respectiv intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificéri
citre ofertanti din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale intermediare, precum si a
rapoartelor procedurii finale;

0) intocmeste si transmite anunfurile de intentie sau anunturile de participare in SEAP

p) intocmeste si transmite solicitdri de oferta citre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cumpérarea directi de bunuri sau servicii, ca urmare a
solicitarilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice transmise de acestea;

q) intocmeste, impreund cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de
sarcini, raspunsul la cererile de clarificiri cu privire la documentatia de atribuire in etapa
prealabilda depunerii ofertelor si asigura transmiterea raspunsului cétre solicitanti, precum si
publicarea acestuia pe SEAP;

r) Tnainteazd conducerii contestatiile formulate de operatorii economici, impreund cu
dosarul achizitiei publice, in vederea formuldrii unui punct de vedere cu privire la obiectul
contestatiei;

s) intocmeste, contractul de achizitie publicd si obtine avizele sau vizele necesare
incheierii contractului; inregistreazi contractul de achizitie publicd, urméreste semnarea acestuia
de citre operatorul economic, urméreste constituirea garantiei de bund executie a contractului gi
colaboreazd cu directia de specialitate care a intocmit caietul de sarcini $i cu operatorul
economic pentru clarificarea anumitor clauze contractuale: termen de livrare, prestare sau
execufie, modalitatea constituirii garantiei de bund executic a contractului, termenele de
efectuare a platii, precum si orice alte clauze care pot apdrea, dupa caz;

t) inainteazad céte o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte aditionale,
atit compartimentului de specialitate care a intocmit caietul de sarcini §i care va urméri derularea
sau executarea contractului, cét si colectivului financiar-contabilitate;
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u) urmireste incheierea la timp a actelor aditionale la contractele de achizifie publicd,
in baza solicitarilor compartimentelor de specialitate;

v) arhiveazi documentele ce compun dosarul achizitiei conform legislatiei privind
achizitiile publice.

Sunt constituite urmatoarele evidente:

a) programul anual al achizitiilor publice;

b) evidenta achizitiilor planificate in cursul unui an calendaristic, a procedurilor de achizifie
publici finalizate, a contractelor incheiate si a termenelor de executare a acestora;

¢) lista de dotéri a bibliotecii;

d) dosarul achizitiei, care cuprinde toate documentele previzute de legislatia privind achizitiile
publice;

e) schema de repartizare a spatiilor in cadrul bibliotecii;

f) condica de prezenta.

Paza si securitatea:
- paza si securitatea bibliotecii sunt asigurate 24 de ore din 24, cu o firmd specializata.

CAPITOLUL V

Conducerea bibliotecii

Art. 20.

Conducerea institutiei este asigurata de un director/manager si un contabil sef.

Art. 21.

Conducerea serviciilor si a birourilor este asigurata de un sef de serviciu, respectiv de un
sef de birou.

Art. 22,

In cadrul institutiei functioneazi un Consiliu de administratie, cu rol consultativ, condus
de director/manager, in calitate de presedinte si format din 9 membri: contabil sef, sefi
servicii/birouri, reprezentant compartiment digitizare §i un reprezentant al Consiliului Judetean
Constanta. La sedinta Consiliului de administratie participd, in calitate de invitat fard drept de
vot, presedintele sindicatului.

Art. 23,

in cadrul institutiei functioneaza un Consiliu stiintific, format din 9 membri, numiti prin
dispozitia directorului/managerului.

Art. 24.

Anual, conducerea intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitatii bibliotecii, rapoarte
pe care le prezintd Consiliului de administratie si Consiliului stiintific.

Art. 25,

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. da avizul consultativ asupra structurii organizatorice a institutiei, pe baza normelor
unitare de structurd; di avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii;

2. da avizul consultativ, in acord cu organizatia sindicald, asupra Regulamentului intern;

3. da avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor
pentru public;

4. analizeazi periodic stadiul indeplinirii programelor anuale si trimestriale, precum si
diferitele activitati ale bibliotecii si propune masuri pentru realizarea si imbunatétirea acestora;

5. da avizul consultativ asupra rapoartelor de autoevaluare a activitatii bibliotecii i face
observatii si propuneri asupra acestora;

6. analizeazi modul de realizare a misurilor privind asigurarea conditiilor de munca si
imbunatatire a acestora;
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7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite prin hotdrarea
organelor ierarhic superioare;

8. contribuie la rezolvarea in termen de 30 de zile a propunerilor, sugestiilor i
reclamatiilor angajatilor.

Art. 26.

Directorul/Managerul bibliotecii asigura conducerea curentd a institutiei si aduce la
indeplinire hotirarile si sarcinile stabilite de organele ierarhice, in care scop:

- ia misuri pentru realizarea tuturor indicatorilor programului de activitate si a bugetului
aprobat, de crestere calitativd a activitatii, de organizare a muncii, de a ridicare a eficientei
activitatii institutiei, de creare a conditiilor corespunzitoare de muncd pentru intreg personalul
bibliotecii;

- incadreazi si elibereazi din functie personalul de executie din unitate si alt personal
care nu este previzut in componenta organelor de conducere;

- aproba pe baza structurii Regulamentului de organizare si functionare, a propunerilor
Consiliului de administratie, modul de lucru si de colaborare dintre compartimentele de munca
din structura functionala;

- stabileste masurile necesare pentru aprovizionarea ritmica, in conformitate cu cerintele
procesului de activitate, cu documente de biblioteci, materiale, energie; asigurd aplicarea
masurilor adoptate pentru consumul judicios al materialelor §i eliminarea cheltuielilor
nejustificate;

- stabileste cu furnizorii grafice de livrare a materialelor necesare activititii de baza si
auxiliare ale bibliotecii;

- aproba comenzile definitive de documente de biblioteca;

- asigurd aplicarea misurilor aprobate privind integritatea patrimoniului $i recuperarea
pagubelor aduse acestuia.

- avizeazi temele de cercetare, lucridrile bibliografice, documentare si metodice, in baza
propunerilor sefilor de serviciu;

- stabileste termenele de efectuare a inventarierii §i verificérii patrimoniului cultural, in
conformitate cu prevederile legii;

- aprobi compensarea cantitativa a lipsurilor cu plusurile constatate la inventariere;

- organizeazi i asigurd controlul indeplinirii sarcinilor §i urméreste aplicarea masurilor
aprobate;

- stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice §i compartimente de munci in baza
structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si functionare;

- asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului de administratie asupra
desfasurarii activitdtii unitatii, a principalelor probleme rezolvate si a misurilor adoptate;

- angajeazdi biblioteca in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fafa
organelor de jurisdictie, da imputerniciri in acest scop si altor angajati din biblicteca.

- stabileste comisiile pe probleme ale institugiei, cu consultarea Consiliului de
administratie;

- conduce direct compartimentul Digitizare si servicii IT catre utilizatori, informare
comunitara i compartimentul Procese informatice specializate.

- ia masurile necesare in vederea respectirii prevederilor Legii bibliotecilor, ale Legii
securititii si sdnatatii in munci, precum si ale intregii legislatii in vigoare

- este presedinte al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific

Art. 27.

La realizarea conducerii curente a bibliotecii mai participa contabilul sef si sefii de
serviciu/birouri, dupad cum urmeaza:

a. Contabilul sef:

- conduce serviciul resurse umane, achizitii publice, administrativ §i compartimentul
financiar-contabil,

-asigurd legalitatea angajarii cheltuielilor materiale si banesti, precum s§i masurile
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necesare pentru securitatea, integritatea si paza Intregului patrimoniu al bibliotecii, raspunde de
activitatea financiar-contabila si de personal a institutiei;

- este membru al Consiliului de administratie;

b. Sef serviciu Dezvoltare - prelucrare colectii. Informare bibliografica:

- coordoneazid compartimentul Dezvoltare colectii;

- coordoneazd compartimentul Informare bibliograficd. Depozit legal local;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

¢. Sef birou Prelucrare. Referinte generale:

- coordoneaza activitatea de evidenta si prelucrare a colectiilor bibliotecii, automatizarea
bazei de date, in colaborare cu compartimentul Procese informatice specializate, organizarea si
optimizarea instrumentelor de informare si activitatea de acordare a referintelor generale;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

d. Sef serviciu Comunicarea colectiilor:

- coordoneaza activitatea de comunicare a colectiilor prin sectia de Imprumut adulti.
Filiale, sectia de Copii si tineret. Ludoteca si sectia Mediatecd. Centrul de Internet pentru public;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- intocmeste §i pistreazd figele bibliotecilor din judet, consemnind toate datele
documentare privind evidenta si dezvoltarea fiecdrei unitdfi si asigurd indrumarea metodica
unitara a acestora;

- asigura asistenta de specialitate i indrumarea bibliotecilor publice din judet;

- realizeazd si raporteazd la Institutul National de Statistici si ANBBPR statistica
centralizati a acestor biblioteci;

- este membru al Consiliului de administratie;

e. Sef birou Sali lectura. Depozite

- coordoneaza inscrierea utilizatorilor, functionarea sililor de lecturd, a dispeceratelor
acestora, a depozitului general si a celorlalte depozite;

- studiazd fenomenul lecturii si face propuneri pentru perfectionarea circulatiei
colectiilor;

- organizeaza activitdti de animatie culturala si promotionale;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

f. Sef serviciu Resurse umane. Achizitii publice. Administrativ

- coordoneaza activitatea de resurse umane, salarizare a institutiei;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 28.

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman”
Constanta intrd in vigoare din data de .........cccoeeenininiiiniccnincnnn.

Toti salariatii au datoria de a cunoaste prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Persoanele nou incadrate, nainte de inceperea activitdtii au obligatia de a studia Legea
334/2002 - Legea bibliotecilor republicatd, Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, Regulamentul de organizare i functionare a Bibliotecii Judetene ,,Joan N.
Roman” Constanta, Regulamentul intern, precum si alte acte normative ce le vor fi puse la
dispozitie de sefii serviciilor/birourilor in care vor lucra.
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Art. 29.

Toate documentele care se prezintd la aprobare conducéatorului unitatii vor purta viza de
control preventiv.

Art. 30.

Organizarea muncii, raporturile de munca, disciplina muncii, drepturile gi indatoririle
personalului se reglementeazd prin Regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman”
Constanta, prin Contractul individual de munci si prin alte dispozitii legale.

Art. 31.

Activitatea Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman” Constanta se desfigoard pe baza
programului anual si a indicatorilor aprobati de Consiliul Judetean Constanta.

Art. 32.

Regulamentul privind relatia personal-utilizatori este publicat ca anexa la Regulamentul
intern al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Art. 33.

Orice angajament de plata din subventie sau venituri proprii, indiferent de cheltuieli-
personal, materiale, capital, inclusiv contracte - se va face cu avizul prealabil al Directiei
Coordonarea Institutiilor Subordonate si al Directiei Buget-Finante ale Consiliului Judetean
Constania.

Art. 34.

Prezentul regulament poate fi modificat, actualizat $i completat prin alte dispozitii ale
conducerii, in limitele reglementarilor in vigoare.

Manager
Biblioteca Judeteand “loan N.-Reman” Cotistanta
Corina-Mihaela Avostoleatiu
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de
Investitii, Programului de evenimente culturale, Organigramei, Statului de functii pe anul
2018 si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteani

»I.N.Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,I.N.Roman” Constanta este institutie publicd de culturd, ce
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Aprobarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli, Listei de investitii, Organigramei, Statului
de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Bibliotecii Judetene
»1.N.Roman” Constanta reprezintd o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanta, ca
autoritate in subordinea careia functioneaza.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman” Constanta inainteaza
spre aprobare Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018, avand un buget total de
4.061.700 lei, fiind structurat astfel: Cheltuieli de personal in valoare de 2.927.800 lei, Bunuri si
Servicii in valoare de 1.002.000 lei si Cheltuieli de Capital in valoare de 76.900 lei, la care se
adaugd Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural incadrate la Titlul XI — Alte cheltuieli in

valoare de 55.000 lei.

La Titlul I - Cheltuieli de personal

Suma propusd pentru anul 2018, la acest capitol este de 2.927.800 lei

La fundamentarea cheltuielilor de personal s-a tinut cont de :

- numadrul total de posturi aprobat prin organigrama si statul de functii ;

- fondul aferent salariilor de bazi ;

- cresterile salariale prevazute in actele normative pentru anul bugetar urmditor ;

- fundamentarea cheltuielilor cu contributiile suportate de institutie, in calitate de
angajator (cota contribufiei asiguratorie pentru munca , varsdminte pentru persoane cu handicap
neincadrate);

- organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judefean Constanta

nr.192/28.07.2017.



Pentru baza de calcul a fondului de salarii, pentru cheltuielile de personal, s-a tinut cont
de prevederile Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
de prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227 / 2015 privind
Codul fiscal si de prevederile OUG nr.60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, si de prevederile
OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene.

Fatd de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Constanta nr. 192/28.07.2017, se propun urmdtoarele, fird suplimentarea
numdrului de posturi:

1. Se considerd necesara trecerea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lunga
duratd, grad prof. IA, gradatie 5 si a unui post de bibliotecar cu studii superioare de lunga durat,
grad prof. IA, gradatie 4 din cadrul Biroului ,Prelucrare. Referinte generale”, in cadrul
Compartimentului ,,Dezvoltare colectii”, pentru a raspunde operativ cerintelor sporite si
diversificate ale utilizatorilor bibliotecii. in aceeasi masura, prin aceasti organizare, fluxul de
prelucrare a publicatiilor periodice (ziare, reviste, seriale) este mai bine gestionat, in acelasi
compartiment.

2. Biroul “Sili lecturd. Depozite” gestioneazd activitatea din patru sili de lecturd
(“Literatura”, “Legislatie”, “Stiinte sociale”, “Presa™), “Inscriere utilizatori”, “Depozit general”
cu doud spatii mari pentru depozitarea publicatiilor (cirti si periodice) situat la demisolul
institutiei si “Depozit Presd” situat la etajul al doilea al bibliotecii. Activitatea din depozitele
bibliotecii necesita acelasi tip de operatiuni zilnice pe care bibliotecarii trebuie s le realizeze,
indiferent de locatia depozitului. Astfel, se propune transformarea unui post vacant de bibliotecar
cu studii postliceale treapta profesionala I, gradatie 0 din cadrul Biroului “Sili lecturi. Depozite”
intr-un post de bibliotecar cu studii medii treaptd profesionala IA, gradatie 5 in cadrul aceluiasi
birou.

Biblioteca este o structurd infodocumentari si culturald fundamentald, considerati a fi
“de importantd strategicd, in societatea informationald”, conform Legii nr. 334 / 2002 — Legea
bibliotecilor. Misiunea bibliotecii este aceea de a oferi produse si servicii informationale si
culturale compatibile cu standardele societatii contemporane, in scopul satisfacerii intereselor de
informare, documentare, educare, lecturd, studiu si recreere, pentru toate categoriile socio-
profesionale ale comunitétii deservite.

Fatd de ultimul Buget de Venituri si Cheltuieli aprobat in anul 2017, prin HCJC nr.
233/29.09.2017, institutia de culturd propune urmétoarele modificari pentru anul 2018:

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat pe anul 2017 a fost in valoare totali de 4.145.425
lei si a cuprins cheltuieli de personal in valoare de 2.379.205 lei, bunuri si servicii in

valoare de 1.400.000 lei si cheltuieli de capital in valoare de 366.220 lei.



Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus pentru anul 2018 este in valoare de 4.061.700 lei si
cuprinde cheltuieli de personal in valoare de 2.927.800 lei, bunuri si servicii in valoare de
1.002.000 lei, cheltuieli de capital in valoare de 76.900 lei, la care se adaugi Actiuni cu
caracter stiintific si social — cultural incadrate la Titlul XI — Alte cheltuieli in valoare de
55.000 lei.

in concluzie, Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus pentru anul 2018 va fi structurat

astfel:

La Titlul Il — Bunuri si servicii

Suma totald propusd pentru anul 2018 la acest capitol este de 1.002.000 lei.
La determinarea nivelului previzionat al cheltuielilor pentru bunuri si servicii pe anul

2018 s-au avut in vedere urmétoarele:

- nivelul cheltuielilor al exercitiului curent;

- consumurile medii de utilitati;

- evolutia preturilor si cursul de schimb leu-euro;

- o dimensionare a cheltuielilor generate de necesitatea desfisuririi in conditii optime a
activitatilor de intretinere si functionare i imbunatatirea calititii serviciilor oferite citre
utilizatori;

- necesarul de bunuri (materiale de curatenie, rechizite de birou, cérti si abonamente la
publicatii, rafturi si polite metalice pentru documentele de bibliotecd din depozitele
generale de carte si publicatii seriale, precum si pentru cele din silile de lecturs si sectiile
de imprumut s.a.) si servicii pentru anul 2018, care este compatibil cu obiectivele si
priorititile stabilite pentru intretinere, functionare si reparatii curente (mobilier lemn —
rafturi, mese, scaune, usi si geamuri; zugraveli si vopsitorii- casa scarii + et.2, depozite

carte - D1, D2- pereti cu mucegai).

La Titlul III — Cheltuieli de capital

Suma totald propusd pentru anul 2018 la acest capitol este de 76.900 lei, structurati
conform listei de investitii anexate.

In ceea ce priveste Lista de Investitii pentru anul 2018, s-a avut in vedere necesitatea
achizitionarii in vederea inlocuirii unor categorii de bunuri vechi, deteriorate, depisite fizic si
moral, cu bunuri noi, cu performante sporite care sa asigure servicii moderne de calitate pentru
toti utilizatorii bibliotecii.

Centrald conventionald de detectare/semnalizare/alarmare la incendiu pentru 16

zone, cu accesorii. Pentru respectarea legislatiei in vigoare privind situatiile de urgenta si



protectia patrimoniului este necesard achizitionarea unei centrale conventionale de incendiu
pentru 16 zone cu accesorii (detectoare de fum, butoane manuale de avertizare, acumulator,
cablu semnalizare, dispozitiv de testare), centrala existentd prezinti defectiuni la tastatura iar
costurile de reparatie depasesc valoarea de achizitie, deoarece trebuie expediati la fabrica unde
sunt produse, Germania.

Sistem sonorizare din sala de conferinte pentru inlocuirea celei existente care prezinti
un grad ridicat de uzura.

Sistem supravegere video — exterior - necesar pentru cresterea gradului de siguranta in
exteriorul cladirii si control acces la intrarea din spate a clidirii.

Licente Microsoft Office — Licentele sunt necesare pentru inlocuirea / completarea
institutiile publice si societiti.

Licenta Corel Draw Graphics Suite — Licentele sunt necesare pentru inlocuirea /
completarea licentelor depdsite moral si utilizate pentru editare de pliante, afise si revista
Biblion.

Licenta Adobe Professional — Licenta este folositd pentru conversia documentelor pdf
in alte formate (doc, docx, xls, xlsx) agrate in institutiile publice si societiti.

Baterie de acumulatori 12 v/ 9 Ah (6 BUC / set)

Bateria este folositd la alimentarea echipamentelor de telecomunicatii (routere,
switchuri), a serverului de aplicatie TinRead, a serverului de aplicatii financiar — contabile,
salarizare si personal, asigurdnd protectia la fluctuatiile de tensiune ale retelei electrice si
continuitatea alimentdrii cu energie electrica la caderile accidentale de tensiune.

Proiectele culturale propuse pentru desfisurare in anul 2018 sunt urmdtoarele:

1. Editarea volumului Judetul Constanta la 140 de ani de la Unirea Dobrogei cu Rominia ( 1

noiembrie 1878 — 1 noiembrie 2018) este dedicatd evenimentului istoric respectiv. Proiectul se

deruleazd sub egida Bibliotecii Judetene ., I. N. Roman” si a Academiei oamenilor de Stiinti,

filiala Constanta.

Anul acesta se vor implini 140 de ani de la Unirea Dobrogei cu Romania, eveniment
istoric major care s-a inscris, dupa Unirea Principatelor din 24 ianuarie 1859, ca al doilea
moment al fauririi Roméniei Mari, vis desavérsit la 1 Decembrie 1918.

Pentru a marca momentul celor 140 de ani, la inal{imea importantei sale, in spiritul unei
tradifii care a inceput in anul 1928, cand intelectualii dobrogeni au tipirit tomul 1878-1928.
Dobrogea 50 de ani de viatd romineascii, Academia Oamenilor de Stiin{3 din Romania, prin
domnul profesor universitar dr. Valentin Ciorbea si dr. Corina-Mihaela Apostoleanu, director al
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta, v propun realizarea, sub egida Consiliului
Judetean Constanfa a volumului: JUDETUL CONSTANTA LA 140 DE ANI DE LA
UNIREA DOBROGEI CU ROMANIA (1 NOIEMBRIE 1878 - 1 NOIEMBRIE 2018).



Lucrarea se doreste a reuni rapoartele primarilor municipiilor, oraselor si comunelor
judetului Constanta.

Structura volumului este urmitoarea: Cuvant inainte: Marius Horia Tutuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Prefaa: prof. univ. dr. Valentin Ciorbea si dr.
Corina-Mihaela Apostoleanu, Rapoarte ale primarilor (aprox. 15 pag. si 3 fotografii
reprezentative ale localitatii, in prezent). Materialele trebuie si faci referire la: dispunerea
geografica, atestarea istorica §i date despre evolutia localititii, populatie, economie, urbanism,
invatamant, culturd, culte, sport, realiziri deosebite, monumente.

Ovidiu_(fondatd in anul 1898

2. Realizarea monografiei revistei

culturald aparutd in Dobrogea.
Revista OVIDIU (fondata in anul 1898) este prima publicatie culturald aparuta in

Dobrogea. La inifiativa lui Petru Vulcan, intemeietorul revistei, a fost inaugurata, in acelasi an
prima biblioteca publica din Dobrogea.

in scopul bunei functionédri a instituitiei publice de culturd este solicitatd aprobarea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin HCJC nr.37/25.03.2005.

Noul Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,].N.Roman”
Constanta a fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare aplicati pe
domeniul de activitate al institutiei.

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Organigramei, Statului
de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institutiile de cultura
subordonate autoritatii teritoriale este un atribut al consiliului judetean.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotarére privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Organigramei,
Statului de Functii pe anul 2018 si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru

Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta.

PRRSEDINTE:

TUTUIAR U MARNIS-HIORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA DE TURISM S$I COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA
SUBORDONATE

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de
Investitii, Programului de evenimente culturale, Organigramei, Statului de functii pe anul
2018 si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca Judeteani

»I.N.Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman” Constanta este o institutie publicd de culturd, cu
personalitate juridicd ce functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii
Bibliotecilor nr.334 din 2002, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile Legii 215 / 2001 a administrtiei publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean indeplineste atributii privind
gestionarea serviciilor publice, asigurdnd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean.

Fatd de ultimul Buget de Venituri si Cheltuieli aprobat in anul 2017, prin HCJC nr.

233/29.09.2017, institutia de cultura propune urméatoarele modificari pentru anul 2018.

- Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat pe anul 2017 a fost in valoare totald de 4.145.425
lei si a cuprins cheltuieli de personal in valoare de 2.379.205 lei, bunuri si servicii in valoare

de 1.400.000 lei si cheltuieli de capital in valoare de 366.220 lei.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus pentru anul 2018 este in valoare de 4.061.700 lei si
cuprinde cheltuieli de personal in valoare de 2.927.800 lei, bunuri si servicii in valoare de
1.002.000 lei si cheltuieli de capital in valoare de 76.900 lei, la care se adaugd Actiuni cu
caracter stiintific si social — cultural incadrate la Titlul XI — Alte cheltuieli in valoare de 55.000
lei.

Pentrul anul 2018, Bugetul de Venituri si Cheltuieli va fi structurat astfel:



La titlul I - Cheltuieli de personal
- Suma propusd pentru anul 2018, la acest capitol este de 2.927.800 lei

S-a tinut cont de organigrama si statul de functii aprobatd in anul 2017 si de prevederile
Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, de prevederile
OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal si
de prevederile OUG nr.60/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, si de prevederile OUG nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene.

La titlul II - Bunuri si servicii

- Suma totald propusd pentru anul 2018 la acest capitol este de 1.002.000 lei.

La determinarea nivelului previzionat al cheltuielilor pentru bunuri si servicii pe anul
2018 s-a tinut cont de o dimensionare a cheltuielilor generate de necesitatea desfasurarii in
conditii optime a activitatilor de intretinere si functionare si iImbunatitirea calititii serviciilor
oferite cétre utilizatori dar si de modificarile legislative aparute care limiteazi unele cheltuieli

bugetare.

La titlul I1I - Cheltuieli de capital
- Suma totald propusd pentru anul 2018 la acest capitol este de 76.900 lei, structurati
conform listei de investitii anexate.

In primul rand se continud realizarea unor investitii nefinalizate in anul 2017 si apoi
inlocuirea si completarea unor licente de calculator vechi cu unele compatibile cu formatele
actuale.

Proiectele culturale propuse pentru desfisurare in anul 2018 sunt urmdatoarele:

1. Editarea volumului Judetul Constanta la 140 de ani de la Unirea Dobrogei cu

Romaénia ( 1 noiembrie 1878 — 1 noiembrie 2018) este dedicatd evenimentului istoric respectiv.

Proiectul se deruleazd sub egida Bibliotecii Judetene ,,I. N. Roman” si a Academiei oamenilor

de Stiintd, filiala Constanta.

Anul acesta se vor implini 140 de ani de la Unirea Dobrogei cu Roméania, eveniment
istoric major care s-a inscris, dupd Unirea Principatelor din 24 ianuarie 1859, ca al doilea
moment al fauririi Romaniei Mari, vis desavarsit la 1 Decembrie 1918.

Pentru a marca momentul celor 140 de ani, la indltimea importantei sale, in spiritul unei
tradifii care a inceput in anul 1928, cand intelectualii dobrogeni au tiparit tomul 1878-1928.

Dobrogea 50 de ani de viatd roméneasci, Academia Oamenilor de Stiinid din Romaénia, prin



domnul profesor universitar dr. Valentin Ciorbea si dr. Corina-Mihaela Apostoleanu, director al
Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman” Constanta, va propun realizarea, sub egida Consiliului
Judetean Constanta a volumului: JUDETUL CONSTANTA LA 140 DE ANI DE LA
UNIREA DOBROGEI CU ROMANIA (1 NOIEMBRIE 1878 - 1 NOIEMBRIE 2018).

Lucrarea se doreste a reuni rapoartele primarilor municipiilor, oraselor si comunelor
judetului Constanta.

Structura volumului este urmaitoarea: Cuvant finainte: Marius Horia Tufuianu,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Prefata: prof. univ. dr. Valentin Ciorbea si dr.
Corina-Mihaela Apostoleanu, Rapoarte ale primarilor (aprox. 15 pag. si 3 fotografii
reprezentative ale localitétii, In prezent). Materialele trebuie sa facd referire la: dispunerea
geograficd, atestarea istoricd si date despre evolutia localititii, populatie, economie, urbanism,
invatamant, cultura, culte, sport, realizari deosebite, monumente.

2. Realizarea monografiei revistei Ovidiu (fondatd in anul 1898), prima publicatie

culturald apdrutd in Dobrogea.

Revista OVIDIU (fondatd in anul 1898) este prima publicatie culturald aparuti in
Dobrogea. La initiativa lui Petru Vulcan, intemeietorul revistei, a fost inauguratd, in acelasi an
prima biblioteca publica din Dobrogea.

Prin urmare, Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus de citre Biblioteca Judeteana
,»].N.Roman” Constanta pentru anul 2018 este mai mic decét cel aprobat in anul 2017.

Prin adresa cu nr. 24/16.01.2018, inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
1123/16.01.2018, in scopul bunei functiondri a instituitiei publice de cultura este solicitata si
aprobarea actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat initial prin HCJC
nr.37/25.03.2005.

Noul Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman”
Constanta a fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare aplicati pe
domeniul de activitate al institutiei.

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institutiile de cultura
subordonate autoritatii teritoriale este un atribut al consiliului judetean.

Potrivit art.91, alin. (2) lit.c), din Legea nr.215/2001 republicata si actualizatd, privind
administratia publicd locald, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de organizare si
Sfunctionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
Sfunctionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean §i ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

Conform normelor legale in vigoare, a Legii nr.2/2018 privind bugetul de stat pe anul
2018, a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, a Legii nr.215/2001 privind administratia publica local3, republicati, cu



modificdrile si completarile ulterioare i fata de cele prezentate mai sus, consideram ci proiectul
de hotardre privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii,
Organigramei si Statului de functii pe anul 2018, a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta, se incadreazi in prevederile

legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

Petrachi Mihaela Anca

Intocmit si redactat
Inspector superior -.Ciorbagiu Alina

Compartiment Coordonarea Institdtillor de Culturi Subordonate



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO -FINANCIARA

RAPORT

la proiectul de hotéiirare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei
de Investitii, Programului de evenimente culturale, Organigramei, Statului de functii
pe anul 2018 si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca
Judeteani ,, .LN.Roman’’ Constanta

Consiliul Judetean, potrivit atributiilor sale, in baza prevederilor art. 19 alin. (1) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, poate
aproba bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor i servicilor publice aflate in subordinea sa.

Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman’’ Constanta, institutie publicd de culturd, subordonata
Consiliului Judetean Constanta, inainteaza spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli si lista de
investitii pe anul 2018, in valoare totala de 4.061.700 lei, finantat integral din bugetul propriu al
Judetului Constanta, pentru acoperirea urmétoarelor cheltuieli:

2.927.800 lei la Titlul I Cheltuieli de personal;

1.002.000 lei la Titlul II Bunuri si servicii;
55.000 lei la Titlul XI Alte cheltuieli;
76.900 lei la Titlul III Cheltuieli de capital.

Fata de cele prezentate mai sus, in baza dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5)
lit.a) pct. 4, precum si a dispozitiior art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, consideram ca proiectul de hotérére privind
aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Programului de evenimente
culturale, Organigramei, Statului de functii pe anul 2018 si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Biblioteca Judeteana ,, LN.Roman’’ Constanta se incadreazd in prevederile
legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DlRECTORMGEN ERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Blacioti Georeeta Cristache Florina
Sef Sexviciu..

(ircin eronica



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente, intruniti in sedinta de

astdzi 7308 - 2018, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean

Constanta, Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si
Raportul Directiei Generale Economico - Financiare la proiectul de hotdrare privind aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investitii, Programului de evenimente culturale,
Organigramei, Statului de functii pe anul 2018 si a Regulamentului de Organizare si Functionare

pentru Biblioteca Judeteana ,, . N.Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente

PRESEDINTE,

RercarniNWicaletga



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE BUGET-FINANTE

RAPORT

Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei
Generale Economico-Financiare §i Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de
Culturd Subordonate, la proiectul de hotidrdre privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli, Listei de Investitii, Programului de evenimente culturale, Organigramei, Statului de
functii pe anul 2018 s§i a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Biblioteca

Judeteand ,, . N.Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de specialitate buget — finante

PRESEDINTE,
Gheorghe Rentu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
BIBLIOTECA JUDETEANA »IOAN N. ROMAN”CON STANTA
Str. Mircea cel Bitran, nr. 104A, cod 900663
Cod fiscal 4700937
Tel/fax: 0241-614482; e-mail: bjconstanta@yahoo.com; www.biblioteca.ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 6487
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PROIECT BVC 2018

Biblioteca este o structurd infodocumentara si culturald fundamentali, considerata a fi, conform
Legii nr. 334 / 2002 — Legea bibliotecilor, ,,de importanta strategica in societatea informationald”.

Misiunea bibliotecii este aceea de a oferi produse si servicii informationale si culturale compatibile cu
standardele societatii contemporane, in scopul satisfacerii intereselor de informare, documentare, educare,
lecturd, studiu si recreere, pentru toate categoriile socio-profesionale ale comunitatii deservite.

Pentru intocmirea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 s-a analizat
executia preliminata a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017, formata din executia certa pe
perioada incheiata si executia probabila ramasa pana la finele anului curent.

S-au estimat veniturile provenite din finantarea de la bugetul local (conform Legii nr.273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Cheltuieli de personal

Fata de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta
nr. 192/28.07.2017, propunem urmdtoarele, fira suplimentarea numarului de posturi:

1. Considerdm necesard trecerea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungi
duratd, grad prof. IA, gradatie 5 si a unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungd durati, grad
prof. IA, gradatie 4 din cadrul Biroului ,,Prelucrare. Referinte generale”, in cadrul Compartimentului
»Dezvoltare colectii”, pentru a raspunde operativ cerintelor sporite si diversificate ale utilizatorilor
bibliotecii. in aceeasi mdsurd, prin aceastd organizare, fluxul de prelucrare a publicatiilor periodice
(ziare, reviste, seriale) este mai bine gestionat, in acelasi compartiment.

2. Biroul “Sali lecturd. Depozite” gestioneazi activitatea din patru sili de lecturd
(“Literaturd”, “Legislatie”, “Stiinte sociale”, “Presa™), “Inscriere utilizatori”, “Depozit general” cu doud
spatii mari pentru depozitarea publicatiilor (carti si periodice) situat la demisolul institutiei si “Depozit
Presd” situat la etajul al doilea al bibliotecii. Activitatea din depozitele bibliotecii necesita acelasi tip de
operatiuni zilnice pe care bibliotecarii trebuie si le realizeze, indiferent de locatia depozitului. Astfel,
propunem transformarea unui post vacant de bibliotecar cu studii postliceale treaptd profesionala I,
gradatie 0 din cadrul Biroului “Sali lecturd. Depozite” intr-un post de bibliotecar cu studii medii treapta
profesionald IA, gradatie 5 in cadrul aceluiasi birou.

Echilibrul sistemului biblioteconomic trebuie mentinut permanent, printr-un management
dinamic si flexibil, care si imbine ceea ce este dezirabil, cu ceea ce este realizabil, la nivelul tuturor
categoriilor de resurse. De analiza desfasurdrilor in sistem depinde si distributia responsabilititilor,
ordonarea functionald a ansamblului, astfel incit intregul si se comporte rational si eficient, iar
componentele sa aiba o participare profitabild, fapt pentru care supunem atenfiei dumneavoastra.
propunerile ce vizeazi optimizarea statului de funcii si a organigramei bibliotecii noastre.

La fundamentarea cheltuielilor de personal s-a tinut cont de :

- numarul total de posturi aprobat prin organigrama si statul de functii ;
- fondul aferent salariilor de baza ;



- cresterile salariale prevazute in actele normative pentru anul bugetar urmator ;
- fundamentarea cheltuielilor cu contributiile suportate de institutie, in calitate de angajator
(cota contributiei asiguratorie pentru munc# , varsaminte pentru persoane cu handicap
neincadrate);

Pentru baza de calcul a fondului de salarii, pentru cheltuielile de personal, s-a tinut cont de

prevederile Legii-cadru 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, de
prevederile OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227 / 2015 privind Codul
fiscal si de prevederile OUG nr.60 / 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 / 2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, si de prevederile OUG nr. 90/2017
privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene.

Bunuri si servicii
La determinarea nivelului previzionat al cheltuielilor pentru bunuri si servicii pe anul 2018 s- a

avut in vedere:

nivelul cheltuielilor al exercitiului curent;

consumurile medii de utilitati;

evolutia preturilor si cursul de schimb leu-euro;

o dimensionare a cheltuielilor generate de necesitatea desfasurarii in conditii optime a
activitatilor de  intretinere si functionare si imbunatatirea calitatii serviciilor oferite catre
utilizatori;
necesarul de bunuri (materiale de curatenie, rechizite de birou, carti §i abonamente la

publicatii, rafturi si polite metalice pentru documentele de biblioteca din depozitele generale de
carte si publicatii seriale, precum §i pentru cele din salile de lectura si sectiile de imprumut s.a.)
si servicii pentru anul 2018, care este compatibil cu obiectivele si prioritatile stabilite pentru
intretinere, functionare si reparatii curente ( mobilier lemn — rafturi, mese, scaune, usi si
geamuri ; zugraveli si vopsitorii- casa scarii+et.2, depozite carte -D1,D2- pereti cu mucegai) .
-programul de evenimente culturale ale anului 2018, la Titlul IX-Alte cheltuieli, articol 59.22-Actiuni

cu character stiinttific si social-cultural:

1. Realizarea monografiei revistei OVIDIU (fondatd in anul 1898),prima publicatie culturald apérutd n
Dobrogea;

2. Editarea volumului Judetul Constanta la 140 de ani de la Unirea Dobrogei cu Roméania (1 noiembrie
1878- 1 noiembrie 2018) este dedicati evenimentului istoric respectiv. Proiectul se deruleazi sub egida
Bibliotecii Judetene Ioan N. Roman Constanta §i a Academiei oamenilor de Stiinta, filiala Constanta;

Cheltuieli de capital

La fundamentarea cheltuielilor de capital pentru anul 2018, s-a avut in vedere necesitatea

achizitionarii in vederea inlocuirii unor categorii de bunuri vechi, deteriorate, depisite fizic si moral,
cu bunuri noi, cu performante sporite care si asigure servicii moderne de calitate pentru toti
utilizatorii  bibliotecii.

1.Centrala conventionald de detectare/semnalizare/alarmare la incendiu pentru 16 zone, cu
accesorii. Pentru respectarea legislatiei in vigoare privind situatiile de urgenta si protectia patrimoniului
este necesard achizitionarea unei centrale conventionale de incendiu pentru 16 zone cu accesorii
(detectoare de fum, butoane manuale de avertizare, acumulator, cablu semnalizare, dispozitiv de testare),
centrala existenta prezintd defectiuni la tastaturd iar costurile de reparatie depasesc valoarea de achizitie,
deoarece trebuie expediati la fabrica unde sunt produse, Germania.

2.Sistem sonorizare din sala de conferinfe pentru inlocuirea celei existente care prezinti un grad ridicat

de uzura.
3.Sistem supravegere video — exterior - necesar pentru cresterea gradului de siguranti in exteriorul

cladirii si control acces la intrarea din spate a cladirii.

4. Licente Microsoft Office.

Licentele sunt necesare pentru inlocuirea/completarea licentelor

depasite moral (2003) si asigurarea compatibilitatii cu formatele mai noi utilizate in institutiile
2



publice si socletati.

5. Licenta CorelDraw Graphics Suite

Licentele sunt necesare pentru inlocuirea/completarea licentelor depasite moral si utilizate
pentru editare de pliante, afise si revista Biblion.

6. Licenta Adobe Professional

Licenta este folosita pentru conversia documentelor pdf in alte formate (doc, docx, xls, xIsx)
agreate in institutiile publice si societati.

7. Baterie de acumulatori 12V / 9Ah (6 BUC /set)

Bateria este folosita la alimentarea echipamentelor de telecomunicatii (routere, switchuri), a
serverului de aplicatie TinRead, a serverului de aplicatii financiar-contabile, salarizare si
personal, asigurand protectia la fluctuatiile de tensiune ale retelei electrice si continuitatea
alimentarii cu energie electrica la caderile accidentale de tensiune.

Realiziiri in perioada 2015 - 2017

DENUMIREA Cod | Realiziri |Realiziiri  |Realiziri
INDICATORILOR¥) indicat/ BVC 2015 | BVC BVC
or 2016 2017

A B 1 2 3
TOTAL CHELTUIELI 2554500 2939863 3685445
TITLU I - 10
CHELTUIELI DE 1431000 1780000 2206582
PERSONAL
TITLUL IT1 - BUNURI $I 20 | 1116000 880000 1172559
SERVICIT
TITLUL XI - ALTE 59 0 21361 0
CHELTUIELI ACT.CULT.
TITLUL XIII - 70 7500 258502 | 306304
CHELTUIELI DE CAPITAL

Cu consideratie,
Manager,

Dr. Apostoleanu Corina Mihaela _



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU INVESTITII, PATRIMONIU SI INFRASTRUCTURA

RAPORT

Comisia pentru Investitii, Patrimoniu si Infrastructurd, intrunitd in sedinfa de
Constanta, Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate si
Raportul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotardre privind aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Listei de Investifii Programului de evenimente culturale,
Organigramei, Statului de functii pe anul 2018, si a Regulamentului de Organizare si Functionare

pentru Biblioteca Judeteana ,,. N.Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia pentru Investitii, Patrimoniu si Infrastructura

PRESEDINTE,
PALAZ CLAUDIU-IORGA





