CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. 227

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru analizarea
noului proiect de management al managerului de la Muzeul de Artd Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de o - 2018;
Avénd in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
- Raportul Directiei Generale de Administratie Public i Juridic;
- Raportul Comisiei pentru Culturd, Culte, Monumente;
- Raportul Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;
Avand in vedere prevederile OUG nr. 189 din 2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;
in temeiul art.91, alin (1) lit. ,,a” si ,,f* , art.97 din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; ‘

HOTARASTE:
Art] Se aprobid Caietul de obiective, pentru analizarea noului de proiect de management al
managerului de la Muzeul de Artd Constanta, conform anexei nr.l, care face parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul pentru analizarea noului proiect de management al managerului de
la Muzeul de Arti Constanta, conform anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotarére.
Art.3 Directia Generald de Administratie Publicd §i Juridicd va comunica prezenta hotérare

persoanelor si institutiilor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 5?) voturi pentru, _~  voturi impotriva

si_ ~_ abtineri.

Consifa, 2404 2018
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Anexa 1 la HCIC nr. 49 | /2. 0F Lol P

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organmizat pentru
MUZEUL DE ARTA din Constanta




Perioada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de 5 ani.

Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institutia:
Muzeul de Artd Constanta

in temeiul prevederilor art. 101 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale —
republicatd, Muzeul de Artd Constanta functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta, ca
institutie publici de cultur3, fiind un muzeu cu personalitate juridica.

Muzeul de Artd Constanta este organizat si functioneazi conform prevederilor Legii nr.
311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicatd cu modificérile si completarile ulterioare.

Finantarea Muzeului de Artd Constanta se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliul Judetean Constanta.

L.Obiectivele institutiei:

- constituirea pe criterii stiintifice si valorice, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;
- cercetarea, in baza unor programele anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il define si
punerea in valoare a individualititii acestuia;
- cercetarea si documentarea in vederea completirii, imbogiirii si diversificarii patrimoniului
muzeal prin donatii, achizitii si alte forme specifice de alcdtuire;
- organizarea evidentei patrimoniului cultural national pe care il detine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- depozitarea, intretinerea, conservarea si, dupa caz, restaurarea lucrérilor conform standardelor si
dispozitiilor legale in vigoare;
- expunerea si promovarea, in expozitia permanenti si in manifestirile cu caracter temporar, la
sediu, dar si in alte spatii adecvate, a patrimoniului pe care il detine;
- punerea in valoare si in circuit public a valorilor detinute, prin expozitii, comunicéri, conferinte
si publicatii stiintifice;
- diversificarea fondului documentar al muzeului, destinat activitatii si programelor sale;
- asigurarea resurselor de informare si valorizare in domeniul artelor vizuale si in domenii
conexe, prin organizarea si gizduirea unor manifestiri de referinti;
- expertiza si clasarea lucrdrilor detinute in categoriile Tezaur sau Fond ale patrimoniului cultural
national;
- asigurarea accesului public la programele organizate si informatiile detinute;
- identificarea nevoilor culturale ale publicului, dezvoltarea unor programe adecvate pe categorii
de vérsta, socio-profesionale, de comunicare transfrontaliers;
- asigurarea asistentei de specialitate;
- mentinerea contactului cu mediile de formare si informare, cu organizatii neguvernamentale,
culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri de profil.

I1. Misiunea institutiei

Muzeul de Artid Constanta are misiunea de a oferi un mediu relevant i stimulativ pentru
valorificarea obiectelor patrimoniale pe care le administreaza.

Muzeul isi propune s3 prezinte, in baza cercetdrilor si studiilor pe care le realizeazi, arta
modernd roméneasci intr-un context cultural adecvat, sa organizeze manifestéri in domenii specifice
ale culturii §i cunoasterii, si-si asume exigentele statutului sau.

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunititii locale, activitatea Muzeului
de Artd Constanta se adreseazi tuturor cetdtenilor, indiferent de rasd, nationalitate, varstd, sex, etnie
sau religie in vederea dezvoltarii libere i a adaptirii lor la evolutiile majore din cadrul societatii si a
normelor generate de moralitate.

in realizarea activitatii sale specifice, Muzeul de Artd Constanta poate colabora cu institutii
publice, precum si cu persoane fizice si juridice din tard si strainatate.




I1I. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia isi
desfiisoari activitatea

Muzeul de Artd Constanta isi desfigoara activitatea in Constanta — cel mai mare port maritim al
térii, unul dintre cele mai importante municipii ale Roméniei, capitala judetului cu acelasi nume — prin
Muzeul de Artd Constanta si sectia sa Muzeul de sculptura Ion Jalea si in comuna Topalu, prin cealalt
sectie, Muzeul de Artd Dinu si Sevasta Vintila.

Constanta, numit in perioada anticd Tomis, este cel mai vechi oras cu locuire continué de pe
teritoriul Romaniei de astdzi. A fost intemeiat de grecii milesieni in secolul VI 1. Hr., intr-un areal de
locuire a populatiilor locale traco-getice, a fost locul de exil al poetului latin Publius Ovidius Naso,
care a murit aici in anul 17, a fost o strilucitd metropold in perioada romana. Importanta Tomisului a
crescut considerabil in vremea impératului Constantin cel Mare, din numele céruia derivd actuala
denumire a orasului (este amintitd in acest sens si sora imparatului, Flavia Maxima Constantia). Fiind
in perioada medievald, unul dintre cele mai importante coridoare prin care populatiile barbare atacau
Imperiul Bizantin si capitala sa Constantinopol (astizi Istanbul), a fost adeseori distrus si reficut in
mai mare sau mai micd masurd. Provincia din care face parte orasul, numitd Schythia Minor in
antichitate, Dobrogea ulterior, este cuceritd in secolul al XV-lea de Imperiul Otoman, din a cérui
structura face parte pand la Razboiul de independenté din anii 1877 — 1878.

Dupa aceastd datd, Dobrogea revine in granitele statului roman; conducerea tirii isi propune si
valorifice pozitia geostrategica a regiunii (cu trei granite de apé la Dundre, inclusiv delta acestui fluviu,
Marea Neagra si doar una de uscat — cu Bulgaria), pe care o leagéd de tard prin podul de la Cernavods,
proiectat de Anghel Saligny, inaugurat in 1895 si prin reteaua de cale feratd; provincia este legata si de
lume prin portul Constanta, a cérui piatrd de temelie este pusd de regele Carol I la 16 octombrie 1896.

in sprijinul argumentelor identitare invocate de politicienii, oamenii de stiinta si culturi ai

perioadei, se constituie incd din 1879, la initiativa primului prefect al Constantei, Remus Opreanu,
primul muzeu de antichititi, iar cercetdrile arheologice vor fi multd vreme prioritare in activitatea
muzeald din oras si regiune. Sapéturile desfasurate sub conducerea unor importanti arheologi pun in
valoare Monumentul Tropaeum Traiani de la Adamclisi, alte cetiti maritime si de pe limesul dunirean,
precum §i importante vestigii greco-romane.
Abia in anul 1935 se infiinteazd la Constanta o pinacotecd, al cédrei patrimoniu este axat, sub
conducerea pictorului Gheorghe Sarbu, pe lucririle inspirate de Constanta si imprejurimi. Muzeul de
Artd Constanta este infiintat abia in 1961, datd de la care incepe dezvoltarea sa in structura si la
exigentele actuale.

Municipiul Constanta este asezat in judetul Constanta, la tirmul Mérii Negre, in extremitatea
de sud-est a tirii; suprafata teritoriului administrativ este de 1121,66 km pitrati; la limita sa nordici se
aflad statiunea estivalda Mamaia, a cérei plaja insoritd are mai mult de 6 km. Cu o suprafatd de 3182 ha
(uscat si acvatoriu), Constanta este principalul port al Romaniei la Marea Neagra si al patrulea ca
importanti in Europa.

Populatia municipiului este de aproximativ 310.470 persoane, nationalitatea roméand fiind
majoritard; aldturi de romaéni triiesc in armonie minoritétile turca, titard, roma, rusi, greacd, armeana,
maghiari, germani, bulgara, ucrainiana.

IV. Dezvoltarea specificd a institutiei

Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare, in vigoare, ale Muzeului de Arta
Constanta sunt previzute in Anexa nr.l, iar Statul de functii este previzut in Anexa nr.2, la prezentul
Caiet de obiective.

De asemenea, in Anexa nr. 3 a Caietului de obiective este prezentat Bugetul aprobat pentru
Muzeului de Artd Constanta in anii 2015, 2016 si 2017.

Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Prima incercare de a constitui un patrimoniu artistic local se manifestd in anul 1928, cand
Expozitia Semicentenarului (revenirii Dobrogei la tard) are si o sectiune de picturd, la alcituirea cireia
isi aduce o insemnatd contributie, pictorul Ion Theodorescu Sion. Parte din aceste lucriri rimane la
dispozitia forurilor locale; in anul 1935 li se adaugd achizitii si donatii modeste, ficute sub
coordonarea pictorului Gheorghe Séarbu; sub denumirea Pinacoteca municipiului Constanta, aceste




lucrdri sunt oferite publicului in circuit muzeal. Institutia functioneazi pand in preajma celui de-al
doilea rdzboi mondial, cind este dezafectatd si depozitati in mai muite spatii, de obicei
necorespunzitoare. In anul 1940 la Constanta sosesc si lucririle care au alcituit din anul infiintarii,
1938, patrimoniul Muzeului din Balcic; si acestea sunt depozitate in diferite spatii, fird a fi introduse
in circuit muzeal.

in anul 1961 se infiinteazi Muzeul de Artd Constanta, cu un patrimoniu alcituit initial din
lucririle pastrate, din achizitii, transferuri si donatii. Cu timpul, intr-o structurd patrimoniald care si-a
propus s& prezinte, prin lucrari de referintd, ansamblul picturii moderne roménesti, intervine un criteriu
selectiv secund, de ordin tematic: pictura de inspiratie dobrogeand, cu privire speciald asupra coloniei
de picturd de la Balcic. Dupd rizboaiele balcanice (1913 — 1914), Cadrilaterul intrd in structura
teritoriald a Romaniei, iar Balcicul este descoperit de pictorii acestei perioade, ca o inepuizabild sursi
de inspiratie. Lucrdri realizate timp de doud decenii in portul maritim sudic, demonstreaza apetenta
pentru culoare si lumind a marii generatii de pictori din perioada interbelica. Pictura inspirata de Balcic
reprezintd un fenomen cu importante semnificatii regionale si nationale.

Muzeul de Artd Constanta este un centru de educatie artistici dinamic, multidisciplinar.
Manifestarile sale pun in valoare atét arta nationald din perioada modern (prin expozitia permanentd),
cit si cea contemporand — nationald si european (prin proiecte, expozitii temporare sau alte tipuri de
manifestari).

Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Anul Anul  |Anul
Nr. {Indicatori de performanta 2018
2017 |2016
crt. Sem [
1. Cheltulgll_pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de capital)/nr. de 207.71[193,23 |185,37
beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) 14.344|175.177]23.266
3. |Numair de activitdti specifice 22 46 54
4. [Numirde aparitii media (fird comunicate de presa) 30 63 78
5. |Numdr de beneficiari neplatitori 3000 | 5700 |7635
6. |Numar de beneficiari platitori** 2553 3981 |4432
Numdr de expozitii/Numar de evenimente/Numar de
7. » ey 11 31 28
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 8 16 16
9. |Venituri proprii din activitatea de bazi 17.015]78.399 |36.686
10. [Venituri proprii din alte activitéti 26.467|238.341|37.799

4. 3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Prima incercare de a constitui un patrimoniu artistic local se manifesta in anul 1928, cand Expozitia
Semicentenarului (integrarii Dobrogei in granitele statului roman) are si o sectiune de picturi, la
alcituirea céreia isi aduce o insemnati contributie pictorul Ion Theodorescu Sion. Parte din aceste
lucrari ramaéne la dispozitia forurilor locale; in anul 1935 li se adauga achizitii i donatii modeste,
facute sub coordonarea pictorului Gheorghe Séarbu; cu denumirea Pinacoteca municipiului Constanta,
aceste lucrdri sunt oferite publicului in circuit muzeal (casa avocatului Si publicistului I. N. Roman a
fost inchiriaté in acest scop).

Institutia functioneaza pand in preajma celui de-al doilea rizboi mondial, cand este dezafectata,
iar lucrdrile sunt depozitati in mai multe spatii, in general necorespunzitoare. in anul 1940 la
Constanta sosesc si lucrarile care au alcétuit din anul infiintirii, 1938, patrimoniul Muzeului din
Bailcic; si acestea sunt depozitate in diferite spatii, fard a fi introduse in circuit muzeal.

in anul 1961 se infiinteazi Muzeul de Arti Constanta, cu un patrimoniu alcituit initial din
lucrérile mentionate (care s-au pastrat din pinacoteca municipiului Si din Muzeul de la Balcic); in timp
acestora li se adaugd insemnate achizifii (opere de artdi modernd), transferuri (lucriri de arti
contemporand) si donatii (ale unor artiSti sau colectionari). Cu aceasti structurd patrimoniald, care si-a




propus s prezinte, prin lucréri de referintd, ansamblul picturii moderne romanesti, intervine un criteriu
selectiv secund, de ordin tematic: arta de inspiratie dobrogeana, cu privire speciald asupra coloniei de
picturd de la Balcic. Dupa rizboaiele balcanice (1913 — 1914), Cadrilaterul intrd in structura teritoriald
a Romaniei, iar Balcicul este descoperit de pictorii acestei perioade, ca o inepuizabild sursd de
inspiratie. Lucrdri realizate timp de doud decenii in portul maritim sudic, demonstreaza apetenta pentru
culoare si lumind a marii generatii de pictori din perioada interbelicid. Arta inspirati de Balcic
reprezintd un fenomen cu importante semnificatii regionale si nationale.

Cresterea patrimoniald este semnificativa si se referd la lucréri definitorii, care pot contura, prin lucrari
de picturd, sculpturi si grafica, specificul artei nationale in perioada moderna.

Muzeul de Artd Constanta este in prezent un centru de educatie artistici dinamic, pluridisciplinar.
Manifestdrile sale pun in valoare atit arta nationali din perioada moderna (prin expozitia permanent),
cét si cea contemporand — nationald si europeand (prin proiecte, expozitii temporare sau alte tipuri de
manifestari culturale).

Mugzeul are sediul central in bvd. Tomis nr. 82 — 84, in trei cladiri ridicate la date diferite; au
fost: prima scoald roméneascd din Constanta, monument de arhitecturd grupa A, ridicat in anii 1891 -
1893, o cladire construiti special cu aceastd functie in anii 1980 — 1982 si locuinta directorului scolii,
ridicatd in anul 1925. Primele doud cladiri gdzduiesc expozitia permanenta, expozitiile temporare si
depozitele; sediul administrativ se afld in cea de-a treia. Toate aceste imobile au fost adaptate in timp
exigentelor contemporane. S-au ficut reparatiile si interventiile necesare, muzeul si depozitele au fost
dotate cu aparatura specifica.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Numele
Nr. crt.  |programelor Si alejAnul 2018 Anul 2017 Anul 2016
proiectelor
0 2 3 “4) (&)
Cun9a§terea al'tlﬁt.ﬂOl: Cun9a§terea artls.tllm: Artisti  vizuali s
. plastici dobrogeni sifplastici dobrogeni si|;. *.. .
1. Programul: . . . . .|directii  ale  artei
valorificarea creatieilvalorificarea  creatiei
contemporane
lor lor
Expozitia Poetici
Proiectul: vizuale,in colaborare] Salonul de iarnd al| Expozitia de sculpturi)
) cu U.AP. FilialaJartigtilor constinteni |Panaite Chifu
Constanta
Expozitia Colaje| Expozitia Licase de
. textile, loana Maierjcult din| Expozitia Poduri
Proiectul: . ) L A
Si Constantin|[Romaénia,acuarele  de}Europene
Gheorghe Ion Bérlddeanu
. . Expozitia Spatiul{Expozitia de fotografie|Expozitie de  artj
Proiectul: . . » e =
sacru, icoane pe sticld|Meseriile marii contemporand 14+11
Proiectul: Constanta, expozitia} Desene de Vasile
) de picturd Gili Mocanu |Grigore
Expozitie de picturd
Proiectul: Tudor Mirescu Résirit-|Ovidius
un nou inceput
Soaptele marii, arti|Participare la expozitial
Proiectul: decorativa SilvialAvangarda
Sosoiu romaneascd,Bucuresti
Spiritul Dunérii,
Migcarea  plasticd] Miscarea plastici program transfrqntaher
2. Programul: . MR Romaénia-Bulgaria, cu
nationala nationala P
Inantare
nerambursabild




Proiectul:

Expozitia Artigti —|
profesori din
Bucuresti, in
colaborare cuf
Universitatea
Nationald de
Bucuresti

Arte

Expozifia de Grafici
Imago Mundi -
Rézvan Caratéinase

Expozitia Tabidra de
creatie Ostrov

Proiectul:

Expozitia Ideologii
politice, Marius
Burhan din Bucuresti

Expozitia de grafica In
memoriam Publius
Ovidius Naso, Mircia
Dumitrescu

Proiectul:

Expozitia Gestul in
xilogravurd.  Florin
Stoiciu Si invitatii séi

Expozitia de picturd
Horea Cucerzan

Proiectul:

Expozitia de picturd,
sculpturd Si grafica
Gradina cu  ingeri,
Silvia Radu

Proiectul:

Expozitia de instalatii
War of worlds

Programul:

Reliefarea deschiderii
europene a spatiului
national

Reliefarea deschiderii
europene a spatiului
national

Manifestari
internationale cu
fonduri europene
nerambursabile

Proiectul:

Expozitia de picturd sijCentrul

sculptura Poduri

Europene

pentru
Educatie interculturald
Constanta

Proiectul :

Expozitie
interculturald realizatd
in Romania Si
Norvegia

Programul:

Manifestdri ale unor
artisti din striinitate
sau cu caracter
international

Promovarea artistilor|

constinteni

Proiectul:

Expozitie de grafic
Eugen Drégutescu,
Italia

Expozitie de picturd Si
sculptura Ignat
Stefanov, Vasile Filip

Proiectul:

Expozitie de picturd
Miriana Savova,
Bulgaria

Expozitie de pictura Si
grafici Florin
Ferendino

Proiectul:

On spotlight, expozitie
internationald de
fotografie

Expozitia de picturd
lon Matésireanu

Proiectul:

Expozitie de graficd
Sandu Dumitrescu,
Franta

Expozitia de desen Si
gravuré Peisaj feminin

Proiectul:

Expozitie de desene
Vincent Van Gogh

Programul:

Muzeul din depozit

Muzeul din depozit

Proiectul:

Gravura lui Theodor|
Aman in patrimoniul
MACT

Expozitie Identitatea
spatiului dobrogean in
opera maestrilor




Expozitie Identitatea
. . spatiului dobrogean in|Expozitie de grafica
Proiectul: opera creatorilor]Muzeul din depozit
interbelici
6. Programul: Pedagogie muzeald Pedagogie muzeala
Proiect cu finantare|Proiect cu finantare
Proiectul: perambursabilé AFCN: gerambursabilé AFCN:
) Imi place / nu-mi|lmi place / nu-mi
place... prin artd place... prin artd
7. Programul: International I(irea{or} universali n
omdania
Bimilenar Publius
Ovidius  Naso
Drumul exilului;
expozitie de graficd) ...
Proiectul: deschisi 1n  [Italia, ]SS:]% (ZilgraDa(i? grafica
Grecia, Bulgaria Si
Romania in localitatile
strabatute de Ovidius
pe drumul exilului
. . Expozitia de grafica
Proiectul: Henri Matisse

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

. Nr. proiecte in . Buget Buget
Nr. Scurtd descriere a p Denumirea g g
Program . cadrul . . previzut  pe|consumat la
crt. programului . |proiectului . .
programului [program2 (lei) finele anului

Anul 2018, Semestrul I

Cunoasterea Expozitia Poetici
e Promovarea . -
artistilor .. vizuale,in
. Jartistilor
1 |dobrogeni si . L colaborare cu
. contemporani din -
valorificarea Constanta U.A.P. Filiala
creatiei lor Constanta
Expozitia Colaje
Promovarea textile, loana
artelor decorative Maier Si
la Constanta Constantin
Gheorghe
Expozitia Spatiul
sacru, icoane pe
sticla
gﬁﬁ;&{g de la Expozitia Artisti
3 — profesori din
. Bucuregti  expus . N
Miscarea Bucuresti, in
. la Constanta
2 |plasticad . g colaborare cu
. periodic, M
nationald marcind _directii Universitatea
N Nationald de Arte
stilistice B sti
nationale ucurest
Promovarea EXpOth.l.a "
artistilor tineri Si Ideologii politice,
3 ” Marius  Burhan

originali

din Bucuresti




Punerea in
;;lllc());:vurii si 2 Expozitia Gestul
graficienilor care 1nl . x1log.ra.v urd.
au  lucrat in Fo'rm“Sto'lclu st
aceastd tehnica invitalii sai
de traditie
Promovarea artei iﬁgga:ttgnalﬁ de
Reliefarea fotografice in
N s . fotografie
deschiderii Romaénia si N
3 includerea in| Instantes- n
eurgp e;nf: a citiil cadrul festivalului
spaziuiul zzgp;én © international
p Avintes
Anul 2017
CunoaSterea all)':i(;ltlillz :area Salonul de iarnd
1 [artistilor contemporani din} 6 al artistilor| 100 100
dobrogeni constinteni
|Constanta
Expozitia Lacage
de cult  din 0 0
Romaénia, arhitect
Ion Bérladeanu
Expozitia de
fotografie 0 0
Meseriile marii
Expozitia de
picturd Gili 0 0
Mocanu
Constanta
Expozitie de
picturd Tudor| 0 0
Mirescu Rasarit-
un nou inceput
Expozitia de artd
decorativd Silvia
. |0 0
Sosoiu, Soaptele
marii
Evidentierea
Miscarea caracteristicilor Expozitia de
1>car scolii  nationale Graficd Imago
2 |plastica |5 . N l0 0
ional’ de artd din Mundi — Radzvan
nationa perioada Caratiinase
contemporand
Expozitia de
graficd In
memoriam 0 0
Publius  Ovidius
Naso, Mircia
Dumitrescu
Expozitia de
picturd Horeal0 0
Cucerzan
Expozitia del0 0




picturd, sculpturi
Si graficd Gradina
cu fingeri, Silvia
Radu
Expozitia de
instalatii War oﬂO 0
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4.6. Alte informatii

(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate i informatii referitoare la acestea.)
Muzeul de Arta Constanta are doud sectii, una in oras si una in judet. Prima este Muzeul de
sculpturd Ton Jalea, deschis din anul 1968 intr-o cladire in stil eclectic, cu elemente de arhitecturd
brancoveneascd, pe faleza Mirii Negre (casa Pariano), la Constanta. Recent refiicut, muzeul gizduieste
donatia sculptorului dobrogean Ion Jalea. Are o expunere moderna si dotdrile muzeotehnice necesare.
Cea de-a doua sectie este Muzeul de Artd Dinu si Sevasta Vintila Topalu, cu un patrimoniu de
228 lucrari de picturd, sculpturd si grafici modernd Si contemporand. Dr. Gh. Vintild a donat aceste
lucrdri comunei sale natale in anul 1960. Muzeul are un sediu corespunzator si dotirile muzeotehnice
care asigurd microclimatul constant, recomandat de normele in vigoare. Din 2008 aceste lucriri
formeazi obiectul unui litigiu aflat pe rolul instantelor din Constanta, Bucuresti si Galati.

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Managementul Muzeului de Artd Constanta va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

e stucturarea clari a intregii activitati pe programe si proiecte;

e diversificarea activitatilor muzeului, in afara programelor existente i cresterea vizibilitatii
institutiei;

e diversificarea activititilor colaterale;

e optimizarea conceptului muzeal;

e gisirea de solutii pentru o mai bund comunicare cu publicul, specialistii, media;

e reorientarea cétre publicul potential si elaborarea unor strategii adaptate pentru atragerea unor noi
categorii de public;

e formularea de strategii in vederea educirii publicului tinar, atat la nivel de oferta culturald, cat si
la nivel de comunicare;

e formularea de strategii pentru crearea unei identitdti in raport cu statutul §i importanta acestei
institutii;

e diversificarea ofertei de servicii culturale;

e 0 mai stransi colaborare cu artigtii plastici si, in general, cu intreaga comunitatea artisticd din
Romania;

e 0 mai buni vizibilitate in presa.




VI. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini si trebuie si contind
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de
urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:
analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunététirea acesteia;
analiza organizdrii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupé caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

- institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd aceleiasi
comunitati;

- analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tail, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
-analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de
informare);

-profilul beneficiarului actual.

Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

- analiza programelor si a proiectelor institutiei;

- concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

- analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

- propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

- analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau extemalizate;

- analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunatatire;

- viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza fmanciara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);




- bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

- analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

INr.[Programul/proie [Devizul Devizul Observatii
crt.ictul estimat [realizat |,
(D2 SN QN ©)

Total: Total: [Total:

solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile de
produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte faciliti{i practicate;
analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale:
- solutii si propuneri privind gradul de cresterea surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
- analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
- analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
- analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii.

Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

- viziune;

- misiune;

- obiective (generale si specifice);

- strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

- strategia si planul de marketing;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management;

- proiectele din cadrul programelor;

- alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse:




Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. (Categorii
crt

Anul...

Anul...

D @

(3)

)

()

1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.l. venituri din activitatea de]
baza

1.a.2. surse atrase

l.a.3. alte venituri proprii
|.b. subventii/alocatii

1 .c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din|
care

2.a. 1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b. 1. Cheltuieli pentru proiectej
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri sij

servicii

Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

la sediu;
in afara sediului.

Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

INr. iProgram {Scurta
crt. descriere
programului

r. proieete

adrul

rogramului

inDenumirea
proiectului

Buget
previzut pe
program3

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1




Bugetul alocat pentru programul minimal.

Alte precizari

Candidatul, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0241.486610, fax 0241.486613). Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia de Turism si
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate din cadrul autoritatii, la telefon 0241.486610, fax
0241.486613, doamna Costencu Irina —Inspector Superior.

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.




Anexa 1 la Caietul de obiective:

1. Organigrama Muzeului de Arta Constanta.

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului de Arta Constanta.
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MUZEUL DE ARTA CONSTANTA Anexa nr._{ HCJ nr._ 34//J2. 12 30/

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este: MUZEUL DE ARTA CONSTANTA
SEDIUL: Constanta, Bd. Tomis nr. 82 - 84

Muzeul de -Arti Constanta este o institutie de culturd cu personaliate juridicd, cu

gestiune §i patrimoniu distincte.
Este organizat prin Hotirarea Consiliului Judeean Constanta nr. 50/25 martie 2005 si

functioneazi in conformitate cu prezentul regulament.

Muzeul, "institutie publici de culturd, aflata in serviciul societtii, care colectioneaza,
conservd, cerceteazd, restaureazi, comunici §i expune in scopul cunoagterii, educdrii si
recredrii, marturii materiale si spirituale ale existentei §i evolutiei comunitifilor umane,
precum §i ale mediului inconjurdtor" functioneazi in conformitate cu Legea Muzeelor si
Colectiilor Publice nr. 311/2003, sub autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii §i
Cultelor si sub autoritatea administrativa a Consiliului Judetean Constanta.

CAP.I1 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. Muzeul de Arti Constanta, ca institutie publicd, tezaurizeaza, achizitioneaza,
conservi, cerceteazi si valorificd patrimoniului cultural nafional in domeniul artd plastica,
avand scopuri stiintifice, artistice §i educationale.

Art. 3. Muzeul de Arta Constanta poate organiza si realiza in nume propriu activitati
auxiliare specializate de prestiri servicii citre terfi — persoane fizice sau juridice — prin
programe anuale sau de perspectiva.

Art. 4. Activitatile principale ale Muzeului de Artd Constanta sunt:

4. 1. Tezaurizarea valorilor patrimoniale detinute, valorificarea lor in scopuri stiintifice
si educative, documentarea in vederea depistirii, cunoagterii si achizitiondrii de obiecte de
arta cu caracter reprezentativ pentru cuprinderea temporald a colectiilor sale.

4. 2. Conservarea intregului patrimoniu al muzeului, conform regulamentelor in
vigoare.

4. 3. Organizarea expozitiilor permanete la sediu si la obiectivele muzeale din judet,
precum si a expozitiilor temporare sau itinerante in fard si peste hotare.

4. 4. Organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinge, dezbateri,
etc, pe teme de specialitate.

4. 5. Participarea la manifestari stiintifice de specialitate, in fara si peste hotare.




Art. 5. Muzeul de Arta Constanta poate contribui, prin specialistii sii, la formarea si
perfectionarea personalului propriu, cét si al altor persoane din tari sau din striinatate, potrivit
unor programe elaborate In comun cu institutiile de acelasi profil.

CAP.II1 PATRIMONIUL

Art. 6. Muzeul de Artd Constanta administreaza cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceastd calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului:
bunuri culturale comune §i bunuri culturale de tezaur apartindnd patrimoniului cultural
national, potrivit normelor de clasificare stabilite prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor.

Art. 7. Muzeul de Artd Constanta exercita dreptul de administrare asupra urmétoarelor
imobile, cu terenurile aferente, aflate in proprietatea Consiliului Judetean Constanta :

Muzeul de Artd Constanta - sediul muzeului, impreuni cu clidirea Administratiei-
situat in Constanta, Blv. Tomis. Nr. 82-84 ;

Muzeul de sculpturd Jon Jalea — situat in Constanta, str. Arhiepiscopiei nr. 26 ;

Muzeul de Artd Dinu gi Sevasta Vintild — situat in comuna Topalu.

Art. 8. Muzeul de Arta Constanfa poate inchiria, cu respectarea prevederilor legale in
materie, bunuri imobile in vederea deruldrii unor activitati auxiliare prin care se oferd
publicului servicii cultural-educative, recreative sau in vederea organizarii unor activititi
susceptibile de a obtine venituri extrabugetare.

Art. 9. Muzeul de Artd Constanfa poate da si lua cu imprumut (in custodie), cu
respectarea legislatiei in materie, atat bunuri culturale de tezaur, cét si celelalte categorii de
bunuri specifice.

Art. 10. Patrimoniul poate fi imbogétit 5i completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administrafiei centrale §i locale, a unor persoane de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tari sau din striinatate.

Art.11. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institufiei se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice miasurile
de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAP. 1V PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 12. Pentru respectarea functiilor sale specifice, Muzeul de Arta Constanta are o
structurd organizatorica proprie. in aceasti structurd sunt incluse si compartimentele ce
indeplinesc activitatile functionale necesare, precum si activititile auxiliare functiilor sale
specifice, de bazi. Structura organizatoricd a muzeului, numirul personalului si atributiile
acestuia se aprobi de citre Consiliul Judetean Constanta.

Art. 13. — Muzeul de Arti este condus de un manager-director si de un contabil sef.
Directorul este numit prin concurs de autoritatea in subordinea cdreia se afla muzeul.

Art. 14. Persoanele cu functii de conducere la care se adaugi seful de sectie, constituic
Consiliul Director al Muzeului de Arti Constanta, organism deliberativ.




Art. 15, Consiliul Director, cét si fiecare membru al acestuia, iyi desfasoard activitatea
cu consultarea si, dupa caz, cu avizul organelor deliberative si consultative instituite potrivit
reglementirilor legale in vigoare si prezentului R.O.F.

Art. 16. in cadrul muzeului exista Comisia de evaluare si achizitii de bunuri culturale,
conform legii muzeelor si colectiilor publice, alcatuita din specialisti din interiorul si din afara
muzeului, numiti prin decizia directorului.

Art. 17. La data aprobdrii prezentului R.O.F., Muzeul de Artd Constanta, are
urmatoarea structura organizatoric :

17. 1. Sectii si compartimente:
- Sectia Patrimoniu, Pedagogie muzeald, Expozitii, Restaurare, Conservare

preventiva ;
- Sectia Muzee in teritoriu: Dinu §i Sevasta Vintild - Topalu, lon Jalea -
Constanta;

17. 2. Compartimente functionale:
- Compartimentul financiar - contabil, resurse umane, secretariat, administrativ.

Art. 18. intre compartimentele din cadrul Muzeului de Arti Constanta se stabilesc
relagii functionale (pe orizontald) si relatii ierarhice.

CONDUCEREA MUZEULUI DE ARTA CONSTANTA

Art. 19. Consiliul director este organismul colectiv cu atributii deliberative, care
asigurd conducerea generald a Muzeului de Artd Constanta. Consiliul Director este format din
directorul institugiei, inlocuitorul acestuia — seful de sectie si contabilul sef.

Principalele atributii ale Consiliului director sunt:

- aproba programele de activitate curentd si de perspectivd, programele si
proiectele culturale ale Muzeului de Arta Constanta, cu consultarea prealabild a
Consiliului Stiintific;

- stabileste misurile necesare pentru punerea in practici a acestor programe si
proiecte si rispunde de aplicarea lor;

- aprobd norme i normative specifice activitifii muzeului;

- propune spre aprobare Consiliului Judejean Constanta bugetul anual de venituri
si cheltuieli;

- ia misurile necesare respectirii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si
rispunde de respectarea acestuia; stabileste masurile tehnice §i organizatorice
necesare pentru asigurarea securitdfii §i pentru conservarea patrimoniului
muzeului §i rispunde de aplicarea lor;

- aprobi programele si prioritatile de investitii ale muzeului, in limitele stabilite
prin buget;

- aprob3 programele de perfectionare §i specializare ale personalului muzeului;

- aproba deplasirile in striinatate in interes de serviciu ale personalului muzeului;

- aproba programarea concediilor de odihna legale ale personalului;




- aprobd misurile de asigurare a protectiei muncii si imbunatitire a conditiilor de
munci si raspunde de aplicarea acestora;

- aproba premierea, recompensarea materiald, promovarea si sancfionarea
disciplinara a personalului muzeului;

- aproba sporurile cu caracter permanent stabilite prin acte normative privind
salarizarea personalului, precum si a altor sporuri stabilite prin Legea muzeelor
si colectiilor publice.

- aprobd scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data si componen{a nominali a comisiilor de
examinare;

- organizeazi activitatea curentd a muzeului;

- aprobd orarul de functionare al muzeului pentru public, a spatiilor comerciale,
regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice
naturi oferite publicului sau unor terti de catre muzeu;

- aprobd componenta organelor consultative si le solicitd avizul in legaturi cu
acele probleme care sunt de competenta lor;

- decide constituirea §i componenta colectivelor de lucru si a comisiilor de
specialitate;

- raspunde de respectarea prezentului R.O.F., precum si a oricdror alte norme si
normative specifice;

- analizeaza §i propune Consiliului Judetean Constanta modificarea prezentului
R.OF., a statului de functii, a oricdror norme si instructiuni ce sunt de
competenfa Consiliului Judetean;

- raspunde de legalitatea hotarérilor adoptate;
- rezolvi orice alte probleme care privesc administrarea muzeului;

- raspunde de executarea contractelor incheiate de muzeu, precum si de
respectarea disciplinei contractuale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Constanta sau
prevazute de actele normative in vigoare;

Art. 20. Consiliul Director poate fi convocat oricdnd, cu minim 24 de ore inainte de
data propusa pentru gedinta, de cétre director sau, in lipsa acestuia, de citre inlocuitorul s#u.

Art. 21. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director emite hotdrari. in cazuri
exceptionale, care implica raspunderea sa exclusivd sub semnaturd proprie, directorul
general are drept de veto.

Art. 22. Dezbaterile si deliberdrile Consiliului Director se consemneazi intr-un
proces-verbal, semnat de membrii prezenti la sedin{i. Procesele-verbale sunt intocmite
prin grija directorului si se consemneazi intr-un registru special, cu file numerotate si
parafate. Directorul urmareste cum se indeplinesc hotarérile luate.

Art. 23. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de citre director, in calitate de
presedinte de sedintd, iar in lipsa sa, de cétre inlocuitorul desemnat de acesta sa il

reprezinte. .




ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
DIRECTORULUI GENERAL

Art. 24, Directorul general asigurd conducerea executivd curentd a muzeului §i
coordoneazd nemijlocit activitatea sefului de sectie, contabilului sef si a sectiilor din
subordine; directorul elaboreaza strategia si programele institutiei.

Art. 25, Directorul reprezinti muzeul atit in relaia cu Consiliul Judetean Constanta,
cit si fata de terti.

Art. 26. Directorul coordoneazi direct urmitoarele activititi functionale:

- compartimentele de specialitate

- compartimentul financiar - contabil, resurse umane, secretariat,
administrativ

Art. 27. Directorul are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati :

angajeazi, prin semnitura sa, Muzeul de Artd Constanta in relatiile cu tertii, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

angajeaza, conform cerintelor §i cu respectarea legislafiei in materie, personalul
muzeului;

aprobi regulamentul de ordine interioard si orice alte norme privind disciplina
tehnicd, economicd, ecologici, sanitara, administrativa, etc;

numeste si revocd conducitorii compartimentelor de lucru;

sanctioneazi personalul, dacad este cazul, la propunerea conducatorilor
compartimentelor de lucru;

deleagi autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la nivelele ierarhice imediat
inferioare, pentru decizii sectoriale sau de rutina;

aproba toate documentele financiar - contabile care necesitd semnitura sa;

aprobi, la propunerea contabilului sef, normele proprii privind A.L.O.P. precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor bugetare aprobate;

desemneaza persoanele autorizate sd efectueze plata cheltuielilor;

numeste persoanele care exercitd controlul financiar preventiv;

asigurd instituirea unui climat normal si civilizat de lucru in cadrul muzeului;

aprobi masurile de perspectivd pentru asigurarea continuitdiii, pentru
perfectionarea si specializarea personalului;

aprobi egalonarea concediilor legale ale personalului de conducere si, dupid caz,
ale personalului din compartimentele pe care le coordoneaza,

rispunde in fata organului ierarhic pentru activitatea muzeului §i pentru
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului;

indrumi, controleaza §i raspunde de ansamblul activitafilor stiintifice, educative,
culturale §i administrative din cadrul muzeului;

. indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organele ierarhice superioare si

rispunde pentru modul lor de realizare;
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- ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera
necesare pentru o bund desfagurare a activititii generale si stiintifice in Muzeul de
Arti Constanta;

- indeplineste orice alte atribufii §i isi asuma orice alte responsabilititi de natura si
asigure buna funcfionare a muzeului si a fiecirui compartiment in parte;

Art. 28. in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE

CONTABILULUI SEF

Contabilitatea se conduce in Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse

Umane, Secretariat, Administrativ, de o persoana desemnati sd indeplineasca functia de
contabil sef, pe baza de contract de prestari servicii In domeniul contabilitatii, incheiat
potrivit Legii contabilititii nr. 82/1991, sau de inlocuitorul acestuia.

Art. 29. Contabilul sef are urmatoarele atributii, competente si raspunderi:

exercitd atributiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicati si
de celelalte acte normative in materie pentru functia de contabil sef:

raspunde de legalitatea operatiilor financiare ale muzeului;

asigurd gi rispunde de buna organizare §i desfisurare a activititii financiare a
muzeului, in conformitate cu dispozitiile si legile tarii;

organizeaza si raspunde de intocmirea lucrérilor de planificare financiari;
asigura indeplinirea tuturor obligatiilor instituiei citre bugetul statului, si terti;
exercitd C.F.P.P. prin vizi, in baza deciziei de numire aprobati de directorul
institutiei.

rispunde pentru buna organizare a lucrérilor de inventariere potrivit legislatiei
in vigoare.

organizeaza contabilitatea institutiei, in conformitate cu dispozi;iil'e legale si
asigurd efectuarea corectd §i la timp a inregistrarilor contabile si inventarelor
de bunuri;

rispunde de folosirea corecta a fondurilor externe nerambursabile precum si de
implementarea financiard a proiectelor cu fonduri europene ;

raispunde de organizarea §i tinerea contabilititii fondurilor externe
nerambursabile ;

asigurd intocmirea la timp a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

angajeazd muzeul prin semniturd, alituri de directorul institutiei, in toate
operatiunile economico-financiare;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar -
contabil, resurse umane, secretariat, administrativ;

elaboreazi proceduri in conformitate cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice
nr. 946/2005, modificat §i completat prin Ordinul nr. 1649/17 februarie 2011 al
Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern,
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cuprinzind standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

- rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar -
contabil pentru asigurarea investitiilor pentru patrimoniul general al Muzeului
de Arti Constanta;

- rezolvi orice alte sarcini previdzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabili;

- 1in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de citre inlocuitorul
sdu de drept.

Art. 30. In vederea desfasuririi in bune conditii a activiti{ii muzeului si a asigurrii
unui sistem de relatii si informatii operativ §i permanent, la Muzeul de Arti Constanta
functioneazi doud organisme cu rol decizional, respectiv consultativ, si anume:

- Consiliul de Administratie

- Consiliul Stiintific

Art. 31.
31.1. Activitatea directorului este sprijiniti de Consiliul de Administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, alcatuit din 5-7 membri.

31.2. Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:
- Presedinte — director general
- Membrii - contabil sef
- sef de sectie
- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta
- 1 reprezentant al Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta
- Secretar

31.3. Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de céte
ori este necesar, in gedinte extraordinare.

Convocarea sedinfelor ordinare se face de citre managerul-director general. $edintele
extraordinare se convoaci fie de citre managerul-director general, fiec de catre cel putin 1/3
din membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numérul
membrilor sai.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a cel

puiin ¥ plus 1 din membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un

registru special §i se comunici, sub semnitura presedintelui de sedinta, Consiliului Director.

Art.32. Consiliul de Administrafie are urmétoarele atributii :

32.1 — dezbate si avizeaza raportul de activitate si planul anual de activitate ;

32.2 — analizeaza stadiul anual de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul
muzeului si propune Consiliului Director masuri in consecinti ;

32.3 - initiaza, la cererea Consiliului Director, organizarea de studii, sondaje, anchete
etc., privind confinutul si perspectivele dezvoltarii si diversificdrii activitdfilor din cadrul
muzeului; )




32.4 - analizeazi si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de
Consiliul Director sau, dupa caz, de director;

32.5 - propune prioritétile in investitii, analizeaz3 §i avizeazi, la cererea Consiliului
Director, modul de indeplinire a planului de investitii §i a planului de dotiri generale;

32.6 - analizeaza si propune mésuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor,
precum §i orice alte méasuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii
specifice;

32.7 - analizeazi si propune mdsuri pentru asigurarea protectiei personalului faa de
orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa;

32.8 - aproba promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald, conform legislatiei in vigoare ;

32.9 - aprobi sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

32.10 - analizeaza si avizeazd orice alte propuneri, memorii, materiale primite din
partea salariatilor si care au legiturd cu conditiile generale de administrare si funcfionare ale
muzeului;

32.11 — indeplineste orice alte atributii, potrivit hotararii Consiliului Director ;

Art. 33. Consiliul Stiintific al muzeului este consultativ.

Membrii sunt numiti prin decizia directorului.

Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori si personalititi ale vietii stiintifice din
domeniu, atét salariati ai muzeului, cit §i din afara acestuia. Consiliul Stiintific este condus de
un presedinte, care este directorul, asistat de un secretar.

Numaérul membrilor Consiliului nu poate fi mai mic de 3 §i mai mare de J persoane.

Consiliul Stiintific se intrunegte trimestrial, in sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de cétre presedinte, cu cel putin 3 zile inaintea
datei fixate.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin % plus 1 din
membrii consiliului, cu cel pufin 24 de ore inainte.

Pentru adoptare sau avizare este nevoie de /2 plus 1 din numarul membrilor prezenti.

Procesele — verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si se
comunicé Consiliului Director, sub semnitura presedintelui.

Consiliul Stiintific are urméitoarele atributii:

a - dezbate §i avizeaza programul de cercetare stiingificd al muzeului;

b - propune teme, directii de cercetare, programe, prognoze, strategii;

¢ - exercita controlul gtiingific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

d - analizeazi §i avizeazi lucridrile de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului,
de alii salariati precum si cele realizate pe bazi de contracte pe perioadd determinat;

e - propune Consiliului Director componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetitori, precum si tematica acestor concursuri;

f - analizeazd §i avizeazd publicatiile stiintifice in curs de publicare sau deja
publicate de Muzeul de Artd Constanta.

g - analizeazi si propune Consiliului Director, modul de valorificare a lucrarilor
stiintifice pe care le-a avizat;

h - este consultat in ceea ce priveste tematica, cit si continutul gtiintific al
manifestarilor stiintifice;

i - contribuie la organizarea sesiunilor de comunicéri si rapoarte stiintifice in cadrul
muzeului sau participarea altor specialisti;

j - analizeaza solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse si participarea la

manifestari stiintifice in tard sau strdinitate, care implicd o sustinere materiald din partea

muzeului;




k - stabileste si mentine legitura cu forurile stiintifice din domeniu; indeplineste
orice alte atributii de naturi si asigure buna desfasurare a activititii de cercetare stiintifica din

cadrul muzeului;
1 - analizeazi, aproba sau respinge planul editorial al Muzeului de Arti Constanta.

COMISII DE SPECIALITATE

Art. 34. In afara celor doua organisme mentionate in cap. IV. 1, in Muzeul de Arta
Constanta functioneaza comisii de specialitate permanente sau temporare.

Obicctivele, durata si modul de functionare, precum s§i termenele de realizare ale
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc pentru fiecare comisie in parte, de cétre
Consiliul Director. Infiintarea comisiilor §i numirea membrilor se stabilesc prin decizia
directorului.

La expirarea termenului pentru care au fost infiinjate sau la datele stabilite de
Consiliul Director, comisiile Intocmesc rapoarte sau elaboreazd documentatiile solicitate de
acesta.

- Comisiile de inventariere, care au ca obiect de activitate efectuarea inventarelor
intregului patrimoniu al muzeului, in conditiile si la termenele prevazute de reglementirile in
vigoare;

- Comisia pentru evaluarea gi achizitionarea de bunuri culturale functioneazi potrivit
prevederilor legale in materie.

- Comisia de casare, este responsabild de verificarea documentelor, de situatia din
teren si de intocmirea listelor de casare in functie de realitafile obiective si cu respectarea
legilor, instructiunilor si normelor in vigoare.

- Comisia de receptie si incadrare in tarife, care evalueazi calitatea lucrarilor executate
de citre colaboratorii externi §i negociaza tarifele conform reglementirilor legale

- Comisia pentru recepfionarea lucririlor de reparafii capitale, care urmareste dacd
lucririle realizate corespund exigentelor si dacd sunt in concordanti cu documentatia tehnica
i economica avizati si aprobati.

- Comisia de protectia muncii — Comitetul de securitate in muncé — functioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

- Comisia tehnicd P.S.I., care funcfioneazi in temeiul Legii nr. 307/2006 pentru
apdrarea impotriva incendiilor si a ordinului M.A.I. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apdrare Impotriva incendiilor.

- In functie de necesitati, se constituie si alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 35. Sectia Patrimoniu, Pedagogie muzeald, Expozitii, Restaurare,
Conservare preventivi
35. 1. Relatii
- se subordoneazi directorului.
35. 2. Organizare:
- este condusa de seful de sectie
35. 3. Atributii:
- elaboreaza planul anual de activitate al sectiei;
- are ca obiect al muncii depozitarea §i evidenta intregului patrimoniu clasat;
- urmireste finalizarea intocmirii evidentelor (registre, fise, etc.), aducidnd
migcdrile de patrimoniu la zi: expozi{ii nationale si internationale, modificari in
expozitiile de bazi, etc.




are ca obiect al muncii intocmirea planurilor tematice de expozitii, intocmirea
dosarelor de expozitii (in {ara si striindtate), intocmirea, urmdrirea si finalizarea
dosarelor de export temporar sau definitiv, executia, montarea, demontarea,
recuperarea §i depozitarea adecvati a tuturor elementelor adiacente sau
componente ale expozitiilor (fotografii, desene, panouri, etc.); intocmirea si
arhivarea dosarelor de expozifii; se preocupd de introducerea a noi piese in
expunerea permanenta;

se preocupd de probleme de pedagogie muzeals, de relatia cu vizitatorii, de
educatia esteticd a tuturor categoriilor de public.

35. 4. Seful de sectie.

stiintifica.

Competente, atributii, responsabilitagi:

Cerintele postului: studii superioare, experienta in domeniu, competent3, activitate

Responsabilitate: este direct raspunzitor de depozitarea, manevrarea §i siguranta
patrimoniului mobil; colaboreazi cu alte sectii pentru evitarea oricdror situatii de distrugere a
acestui patrimoniu.

Atributii:

intocmeste planul de activitate al sectiei;

indrumai, controleazi si rdaspunde de intocmirea corecti a registrului electronic
de evidentd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare si a
prevederilor din Legea muzeelor;

indrumi, controleaza si rdspunde de intreaga activitate din cadrul sectiei;
organizeazd §i conduce activitifile complexe legate de patrimoniul cultural
mobil;

desfésoard in mod nemijlocit munca de cercetare, prin elaborarea figelor de
clasare in tezaur si a figelor de evident analitica;

organizeaza §i conduce activititile complexe legate de problematica expozitiilor
permanente sau temporare gi a relatiilor cu publicul;

desfisoard in mod nemijlocit munci de creatie §i cercetare, prin elaborarea
tematicii, prin selectarea si punerea in valoare a operelor in cel mai avantajos
cadru expozitional,;

propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea
personalului din subordine;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitind in
prealabil aprecierile Consiliului Stiintific, daca este cazul;

rispunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrérilor aprobate prin planul anual de activitate;

raspunde de programele de pedagogie muzeals;

este, de drept, membru in comisiile organizate cu ocazia scoaterii la concurs a
posturilor vacante din cadrul sectiei;

propune organizarea colectivelor de lucru .

Art. 36. Sectia muzee in teritoriu
36. 1. Relatii:

se subordoneazi directorului.

36. 2. Organizare:
- este condusi de seful de sectie.

36. 3. Atributii:
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- claboreazi planul anual de activitate a sectiilor muzeului — colectia lon Jalea,
Muzeul de Artd Dinu i Sevasta Vintild Topalu;

- intreprinde cercetiri sistematice conform planului anual aprobat de Consiliul de
administratie;

- valorifica stiintific rezultatele cercetirilor intreprinse prin rapoarte, comunicéri,
studii si articole;

36. 4. Muzeograful cu atributii in gestionarea patrimoniului.

Competente, atributii si responsabilitati:

- are in gestiune directd patrimoniul muzeului, obiectele din expozifiile muzeale
din cadrul sectiilor, mobilierul i instalatiile aferente;

- organizeazi si conduce activitdfile complexe legate de problematica conservirii
operelor de arti;

- inventariazi operele de arti rezultate in urma achizitionérilor sau donatiilor, in
vederea imbogatirii patrimoniului cultural al institutiei.

ACTIVITATI FUNCTIONALE

Art. 37. Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse umane, Secretariat,
Administrativ

37. 1. 1. Relatii:
- este subordonat directorului;

37. 1. 2. Organizare:

- Contabilitatea se organizeazi cu respectarea prevederilor din Legea
contabilititii nr.82/1991 Republicatd, fiind condusd de o persoand care si
indeplineasci functia de contabil sef, sau de cétre inlocuitorul acestuia.

37. 1. 3. Atributii, competente, responsabilititi:

- organizeazi i asigurd functionarea in bune conditiuni a contabilititii valorilor
ce constituie patrimoniul economic al muzeului;

- asigura efectuarea corectd §i la timp a tuturor inregistrarilor contabile privind
fondurile fixe si calculul amortizarii acestora, mijloace circulante, cheltuieli de
functionare, circulatia si calculul conturilor, investiiile, rezultatele financiare;

- tinerea unei evidente contabile analitice distincte, pentru fonduri europene,
folosind conturi analitice separate de cele ale activititii curente a institutiei, prin
efectuarea de inregistréri contabile separate;

- Asiguri inregistrarea documentelor, cronologic §i sistematic, pentru
implementarea proiectelor europene pe toate sursele de finantare, folosind
codificarea adecvatd a tuturor tranzactiilor, pe baza documentelor, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare §i a prevederilor din Contractul de
Finantare si Cofinantare;

- asigurd respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului economic §i ia toate masurile legale pentru intregirea acestuia in
cazul in care a fost pigubit;

- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor aflate in evidentele
contabile, urmireste definitivarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii;

- intocmegste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
si urmareste concordanta dintre acestea;
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intocmeste situatia principalilor indicatori, situatii financiare trimestriale si
anuale §i intocmirea notelor explicative la acestea;

prezintd spre aprobare Consiliului Director, situatiile financiare §i notele
explicative, participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor de bilan{ si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce-i revin
potrivit procesului-verbal de analiz;

particip la organizarea §i perfectionarea sistemului informational in domeniu;
exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienfa operatiunilor;

indeplineste orice alte activitdfi in domeniul financiar-contabil stabilite prin
actele normative in vigoare;

asigurd bunul mers al activitaii pentru realizarea managementului financiar al
proiectelor din fonduri europene, a activitiii contabile a proiectelor europene, a
activitatii de raportare financiara citre autoritifile finantatoare.

elaboreazd si reactualizeazi ori de cite ori este cazul programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritifilor comunicate de celelalte
birouri din cadrul autorititii contractante — Muzeul de Arti Constanta, il supune
aprobirilor legale si indeplineste formalitifile de comunicare;

elaboreazi sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, 1n cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de OUG 34/2006;

aplici si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
constituie $i pastreazi dosarul achizitiei publice;

Asigurd gestionarea biletelor de intrare in muzeu, a publicatiilor, cirtilor si
cataloagelor de artd ce apartin institufiei, a numerarului si altor valori din
gestiunile de valori materiale si banesti din muzeu;

Asiguré gestionarea obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a altor bunuri
care apartin institufiei precum si a celorlalte bunuri preluate in custodie sau spre
vénzare in standul muzeului;

supravegheazd permanent procedurile de evaluare a performantelor
profesionale individuale si modul in care se intocmesc figele posturilor;
intocmeste note de fundamentare, statele de functii, organigrama, regulamentul
de organizare si functionare;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
conditiile de munca, salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea,
acordarea sporurilor;

intocmeste documentatia de specialitate in aplicarea dispozitiilor hotararilor
judecatoresti;

verifica foile de prezenti colectiva;

intocmeste, elibereaza si pastreazi legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau,
dupi caz, ale personalului care-gi inceteazi activitatea;

asigurd organizarea i secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditiile
legii, a posturilor vacante sau temporar vacante;

intocmeste situatiile statistice specifice activitiifii de personal, respectiv cele
referitoare la numaérul personalului, structura acestuia, fondul de salarii;
urmdireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea i efectuarea
concediilor de odihni de citre salariati;

gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor;

intocmeste documentafia de angajare §i de pensionare a personalului, cu
respectarea normelor legale in vigoare;
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- clibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
drepturile salariale etc.;

- intocmeste si actualizeazd Registrul Electronic de Evidenti a Salariatilor;

- raporteazi online in termen legal la ITM informatiile legale referitoare la
inceperea, respectiv incetarea contractului individual de muncé, precum si alte
modificari;

- asigurd activitatea curentd, de secretariat, a conducerii, prin inregistrarea si
distribuirea documentelor emise i primite de institutie sau terti;

- intocmeste si pistreazi registrele de evidentd a documentelor institutiei;

- asigurd organizarea §i pastrarea arhivei institutiei;

- propune necesarul de dotdri §i aprovizionare cu materiale gospodaresti, PSI,
etc.;

- urmireste asigurarea eficientizarii consumului de materiale si a incadririi
acestuia in sumele alocate de la buget;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, misurile de
asigurare tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor previzute in planul
anual al activititilor muzeului;

- asigurd starea tehnicd si functionalitatea cladirilor aflate in administrarea
muzeului;

- propune, supravegheazi si receptioneazi lucrdrile de reparatii capitale si
curente la cladiri si la instalatiile acestora;

- inainteazi conducerii institutiei propuneri privind necesarul de fonduri pentru
executarea de reparatii capitale si curente la cladiri, instalatii si dotéri tehnice;

- propune si urmireste elaborarea si avizarea proiectelor lucririlor de constructii
si instalatii (investi{ii noi, reparatii curente i capitale).

37. 2. Atributii:

- raspunde de realizarea integrala si la timp a bugetului de venituri si cheltuieli;

- propune masuri eficiente de asigurare a veniturilor extrabugetare;

- raspunde de climinarea imobilizarilor financiare;

- asiguri plata la termen a sumelor datorate de muzeu, cu orice titlu, cétre bugetul
de stat, precum si a obligatiilor fata de terti;

- respecti circuitul documentelor,

- urmireste si dispune incasarea tuturor facturilor emise de muzeu;

- asigurd si rispunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind
drepturile salariale ale personalului;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmireste circulatia documentelor de decontare cu banca, urmireste lunar
volumul facturilor neonorate si stabileste masurile pentru recuperarea

creantelor;
- indeplineste orice alte atributii prin actele normative in vigoare.

CAP.V BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 38. Cheltuielile sale de functionare i investifii se finanteazi de la bugetul
Consiliului Judetean Constanta (subventie), venituri proprii (extrabugetare), donatii si
sponsorizari.

Art. 39. Veniturile extrabugetare se obtin din activitii realizate direct de Muzeul de
Arti cu respecterea prevederilor legale in vigoare §i anume din:
- fincasdri din taxe de vizitare muzeu;
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- incasari din taxe de fotografiere si filmare in cadrul institutiei;

- iInchirieri de spatii 5i bunuri mobile pentru activita{i specifice §i domenii conexe;

- taxe folosin{a sala — ocazionate de evenimente precum: lansdri de carte, activitaji
cultural-educationale, concerte, activitdti specifice ale unor institufii de cultura.
precum si ale unor organizatii §i fundatii din domeniul cultural;

- valorificarea unor lucriri realizate in cercuri de creatie, cercuri aplicative, activitati
culturale, etc.;

- editarea i difuzarea unor publicaiii si CD-uri proprii de prezentare a muzeului i a
activittilor sale;

- incasdri din valorificarea unor reproduceri realizate de personalul de specialitate al
muzeului;

- prestari de servicii §i /sau activitdti culturale sau de educatie permanent3;

- venituri obtinute din comisionul realizat din vinzarca unor obiecte de artd depuse
spre vanzare in standul propriu ale muzeului;

- incasdri din vinzarea unor publicatii de specialitate transmise spre vanzare de alte
institutii de cultura din {arj;

- derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din {ard i strainitate;

- alte activitati in conformitate cu obiectivele $i atributiile institutiei;

CAP.VI DISPOZITII FINALE

Art. 40.
40.1. Muzeul de Arta dispune de stampila proprie.

40.2. Institutia arc arhiva propric in carc se pastreaza conform prevederilor legale :

- Actul normativ de infiintare;

- documentele financiar contabile, planul si programul de activitate, dari de seama,
statistici;

- corespondenta;

- alte documente potrivit legii.

Art. 41.
41.1. Prezentul ROF sc completcaza de drept cu actele normative aparute ulterior.

41.2. in temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul rispunde de elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard a
Institutici.

41.3. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusi de
consiliul de administratie in vederea aprobirii de citre autoritatea tutelari.

DIRECTOR GENERAL,

DOINA PAULEBNG
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Anexa nr. 2 Ia Caietul de obiective:

1. Statul de functii al Muzeului de Artd Constanta.




CONSILIUL JUDE'!'EAN CONSTANTA
MUZEUL DE ARTA CONSTANTA 3
Anexa nr. ...
La Hotéirfrea C.J.C. nr4/‘94"01,°’0/ A
STAT DE FUNCTII ’

in conformitate cu Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice
Privind activitatea institutiei incepind cu data de......ceeesrererrenei 2016

Nr. Functia de Nivel Anexa Capitolul | Pozitia | Grad Treapta Clasa - Numir
crt. executie conducere studii profe- | Gradatia posturi
sionald

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Director general S v Il a 1 1 76 1
A. SECTIA PATRIMONIU, PEDAGOGIE MUZEALA, EXPOZITII, RESTAURARE, CONSERVARE PREVENTIVA
2 Sef sectie S 1\ Ill.a 5 I 69 1
3 Restaurator S 1A% I1L.b 1 1A 67-5 1
4 Muzeograf S 1\ IIL.b 1 1A 67-5 1
5 Muzeograf S vV IILb 1 1A 65-3 1
6 Muzeograf S v IILb 1 I 58-3 1
7 Conservator S 1\Y 11Lb 1 1 48-3 1
8 Pedagog muzeal S 1\Y IILb 1 1A 67-5 1
9 Referent M v V.b 4 - 1A 35-5 1
10 | Trezorier M v IILb 7 1A 48-5 1
11 | Supraveghetor M/G | IV ILb 8 - - 29-5 3
12 | Gestionar custode M v I1L.b 7 IA 48 -5 1
B. SECTIA MUZEE IN TERITORIU: TOPALU, ION JALEA
13 | Conservator M v IIL.b 7 1A 48-5 1
14 | Gestionar custode M 1\Y% ILb 7 IA 48 -5 2
15 | Trezorier M v 118) 7 1A 48-5 1
16 | Supraveghetor MG |1V IML.b 8 - - 29-5 1
C.COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV
17 Contabil sef S v Illa 4 11 74 1
18 | Economist S I IL.c/1b 2 1 53-2 1
19 | Referent de specialitate S 1 ILc/1b 2 1 - 57-5 3
20 | Administrator M I ILD.b 4 - I 24-5 1
21 | Muncitor calificat M I ILD.b 12 - 1 24-5 1

TOTAL 26




Anexa nr. 3. la Caietul de obiective

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului de Artd Constanta - pe ultimii
trei ani — 2015-2016-2017.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA anexane . |
MUZEUL DE ARTA CONSTANTA la Hotararea CJC nr. 367 if.02. Lors

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIEL}

AN 2015
Rectificat
8ursa de finantare :G Venituri proprii si subventii
Denumirea indicatorilor o cod ind. [TOTALAN |TRIM | [TRIMII [TRIM I TRIM IV
VENITURI TOTALE DIN CARE: 1363173} 272590/ 388541 307631 394411
Venlluri proprii . 33 40000 9890 9960] 15000 5150
Transferuri-subventie 43] 1323173] 262700 378581 292631 389261
TOTAL CHELTUIELI ) 1363173] 272590| 388541 307631 394411
A, Cheltuleli curente 1356173] 272590 381541 307631 394411
TITLULS CHELTUIELI DE PERSONAL 10 496319) 104955] 120411] 129981 140972
Cheltule!l satariate in bani 10.01 406809] 85701 98319 104491 118298
Aglgcll do baza 10.01.01 395707| 83946 97064] 102236 112461
v izatii de delegare 10.01.13 872 255 255 255 107
drepturi salariale in bani 10 01.30 10230 1500 1000 2000 5730
Qontributil 10.03 89510] 19254 22092 25490 22674
butil de asig. soc. de stat 10.03.01 63594] 13502 15500] 17830 16702
il de asig sociale de somaj 10.03.02 1804 430 491 560 323
de asig.sodiale de sanatate 10.03.03 20722 4445 5100 5887 5290
.d@ accid de m-ca si boli profes 10.03.04 671 147 165 190 169
Genrlbuil pentru concedii si indemniz 10.03.06 2718 730 836 963| 190
Tl it Bunurl st servicil 20 859854] 167635 261130 142650 288439
url 8l servicii 20.01 552904| 153225 140310] 111990] 147379
de birou 20.01.01 4250 1000 1250 1000 1000
w Curatenie 20.01.02 3000 750 750 750 750
RRLEIe, lluminat si forta motrica 20.01.03 159965 69725 50000 8500 31740
DA, Q8N8! 8l salubritate 20.01.04 9200 3200 3000 3000 0
burantl 8! lubrifianti - 20.01,05 4000] 1000 1500 1500 0
20.01.07 1000 0 1000 0 0
omunic.Radio, tv, intemet 20.01.08 7810] 2200 2150 2150 1310
prest servicii cu car. funct 20.01.09 23000 5000 5000/ 10000 3000
Wnurt 8l prest serv pt. intret si funct, 2001.30] 3406738] 70350 75660]  85090] 109579
108 20.02 185000 5000 20000] 25000[ 135000
ot dom(ura obiectelor de inventar 20.05 33250 5000 25000 1250, 2000
Meer, detasarni, transferun 20.06 2700 660 570 660 810
s, Interne detasari, transferun 20.06.01 2700 660 570 660 810
bilcatil st materiale documentare 20.11 65000 0 65000 0 0
8l expertiza 20.12 6000 2000 3000 0 1000
profesionala 20.13 6000 0 4000 2000 0
20.14 2000 0 1500 500
20.30 7000 1750 1750 1750 1750
@il cu bunun si servicii 20.30.30 7000|1750 1750] 1750 1750
i cler stintific si social cuftural 15922 0 35000 -35000
! ¢0 c.pﬂal Active Nefinanciare 71 7000 7000 0,
Birotica si ake active corporale e 171.01.03 7000 7000 0
DIRECTO%I CONTABIL SERA
Mol .o




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexa nr. 1 pag. 2 co . i
MUZEUL DE ARTA CONSTANTA la Hotararea CJC nr, 36/ /#/2. Aers

3

BUGET DE VENITURI S| CHELTUIELI

AN 2015

{UNBA DE FINANTARE: D Fonduri externe nerambursabile
V'1otect 8EE: Centrul pentru Educatie Interculturala Cta

lenumirea Indicatorilor codind. ])TOTAL 4ATRIM | TRIMII [TRIM 11l TRIM IV
VENITURI TOTALE DIN CARE: ) 45000 0] 4500 25000/ 15500
\/lmwu | proprii 33 0 0 0 0 0]
vilnentare publica acordata de la bugetul statulyi 42 60 6750 0 675 3750 2325
yrenie id externe nerambursabile Mecanism SEE 4517] 38250 0 3825| 21250 13 175
QJAL CHELTUIEL) 45000 0] _ 4500/ 25000/ 15500
[Anism financiar SEE 45000 0] 4500/ 25000 15500
naprea nationala $6 17.01 6750 0 675 3750 2325
"gnlaoa externa nerambursabila 56.17.02| 38250 0 3825|  21250] 131 75]

DIRECHOR/ CONTABIL ﬂF.
Dolnjzl)hlnn Lucia Calda:
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ANCXA N e, y o
MUZEUL DE ARTA CONSTANTA la Hotararea CJC nr. 2.7

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

RECTIFICAT

ANUL 2016
Sursa de finantare :G Venituri proprii gi subventii =
Denumirea indicatorilor . lcodind.  (TOTALAN
VENITURI TOTALE DIN CARE o L o 1 . 2227942

Ven'tun irpr
Venitun di

? nmrarv

Transterut a\.lN ml ) e ) ) 43, © 2149942
TOTALCHELTUIELI | 2227942
- A. Cheltuieli curente . _ 1527942
TITLUL | CHELTUIELI DE DE PERSONAL o _ §§§§1§4
Cheltuieli salariale in bani A 1001 V
|salant de baza - ) o ) 1(‘ (;1 (\. - i
lindemnizati de uole«g;r_e_ M o A- _' ' 1(‘01 12 o )
atte dreptun salanalenbare 100730 B R -5 5}
Contributii_ o - 121324
Contrbutn de asig soc destat — ""“‘,
Contributy de asig sociale de somay 10.03.02
Contributii de asig sociale de sanatale 100303 B jgg«}:
Contrib de accid de m-ca 51 boli profes 100304 B 915
 Contributii pentru concedt si indemyiz 100306 3290
Titlul l Bunurisiservicii .~ 20 858329
Bunuri si servicii o |2001 i 533037
Furnituri de birou M e 200101 T 34
M‘lb’rld‘" p! L,urute e o 20 01 ()" L 64

| jworer
T R
- '102627.
127727
1890
| [)ﬁplac;:n interne detasan_transterun asse
| Carti. publicatu simatenals documentare 69665
Consullanta s, expentiza o
i ﬁ;l;g_ng;;;.ﬁ}})*ﬁé:hhala R ) ’
[Protectia muncit o - 20.14.00 - 2050
! Alte cheltuel — B R »__"2&) 30 1T a3
: Alte cheltwieli cu bunun siservies 1203630 5433
! Cheliwel de captal = I 70 7C0CO0
Cheltuieli de capital - Active chmancnare I 71 700000
Alte active fixe R AL 200000
f Reparati capiiale aferente activelor fiee 7103 500000
DIRECTOR, CONTABIL SEF:.
Doina Pauldant Lucia Calciu

i
i
i
|
|




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexanr.1pag.2 . -/

(SRR BN

MUZEUL DE ARTA CONSTANTA la Hotararea CJC nr. ......00 ...

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

AN 2016

SURSA DE FINANTARE: D Fonduri externe nerambursabile

Denumirea indicatoritor __|cod indA.._TQ.IAH TRIME{TRIM L [ TRIM I FTRIM "-’,I:
VENITURI TOTALE DIN CARE: , 1 35000 25775 9225 0 0
e a3 0f O | 0 0
Cofinantzye public _a200] 5250/ 4000 0 0
Programe 1 axterne nerambursabils 17 29750] 21775 Lo Y
TOTALCHELTUIELY . 135000} 25775 0 0
Mccanism financiar SEE | | 35000 25775| 9225 O 0|
anationala ~ls617of] 5250 4000 _ O 0
2nedemanerambursabila |se17.02] 297501 21775] 79 R

DIRECTOR, CONTABIL il‘EF.

NAina Panleann Lucia Calgiu




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MUZEUL DE ARTA CONSTANTA

BUGET DE VENITURI Si CHELTUIELI

AN 2017

Sursa de finantare :G Venituri proprii $i subventii

Aommsmmm(,
Matichesci-Mi 122

omscvonW‘bmgém
arated

ECONOMICO-FINANAY

Denumirea indicatorilor codind. |TOTAL AN |TRIM! [TRIM I TRIM I |TRIM IV
VENITURI TOTALE DIN CARE: 2097123| 399904| 611983| 697661 387575
Venituri proprii 410757 10900 27600 325217 47040
Venituri din prest serv. -taxe intrare 3308 00 76295 3500 10000 58795 4000
Venituri din valorif produs.din activ pr sau anexa |33 16.00 1500 400 600 300 200
Alte venitun din prest serv si alte activ -publicati 33 50.00 41000 7000 17000 15000 2000
Alte venituri Proiect Municip. Cta 36.50.00 291962 0 0| 251122 40840
Transferuri-subventie din care: 43| 1663366| 389004 561383| 372444 340535
subventie sectiunea functionare 4309| 1483366| 389004 431383| 322444 340535
subventie pentru proiect cultural 4309 80000 0 80000 0 0
subventie sectiunea dezvoltare 43 19 100000 0 50000 50000 0
Transferuri voluntare -Donatii si sponsorizari 37.01 23000 0 23000 0 0
TOTAL CHELTUIEL! 2097123| 399904] 611983] 697661 387575
A. Cheltuieli curente 1997123 399904| 561983 647661 387575
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 834264 185534| 231747| 229394 187589
Cheltuieli salariale in bani 10.01 681051| 151542 189510 187157 152842
salarii de baza 10.01.01 667361] 147479 182000 182147 155735}
indemnizatii de delegare 10.01.13 493 425 510 510 -952
Alte sporun 10.01.06 9885 0 5000 4500 385
alte drepturi salariale in bam 10.01.30 3312 3638 2000 0 -2326
Contributii 10.03 153213 33992 42237 42237 34747
Contributii de asig. soc. de stat 10.03.01 107739 23926 29637 29637 24539
Contributi de asig.sociale de somaj 10.03.02 2946 649 939 939 419
Contributii de asig sociale de sanatate 1003 03 35565 7875 9753 9753 8184
Contrib.de accid.de m-ca.si boli profes 10.03 04 1150 255 315 315 265
Contributii pentru concedii si indemniz 10.03 06 5813 1287 1593 1593 1340
Titlul Il Bunuri si servicii 20 1054859 214370| 222236| 418267 199986
Bunuri si servicii 20.01 582832| 157460[ 169686/ 103700 151986
Furnituri de birou 2001 01 3600 600 1000 1000 1000
Matenale pt. Curatenie 200102 3100 800 800 750 750
Incalzire, iluminat si forta motrica 200103 163503 75000 70003 10500 8000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 10600 2000 3500 2600 2500
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1400 700 1000 700 -1000
Transport 2001.07 875 900 0 1000 -1025
Posta telecomunic.Radio, tv, internet 20.01.08 8600 2200 2150 2150 2100
Mater. si prest.servicii cu car. funct 20.01.09 17573 5000 6573 5000 1000
Alte bunuri si prest serv pt. intret si funct 20.01.30 373581 70260 84660 80000 138661
Reparatii curente 20.02 80000| 40000 30000 10000 0
Bunun de natura obiectelor de inventar 20.05 26000 8000 8000 5000 5000
Deplasari, detasari, transferun 20.06 2270 660 1800 900 -1090
Deplasari, interne.detasan, transferuri 20 06.01 2270 660 1800 900 -1098
Carti. publicatii si matenale documentare 20.11 0 0 0 0
Consultanta $i expertizd 20.12 8500 2000 5500 0 1000
Pregatire profesionala 2013 2400 4000 4000 2000 -7600
9 pr 0
Protectia muncii 20.14 2500 500 1500 0 S0
Alte cheltuieli 20.30 350357 1750 1750 296667 50190
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 350357 1750 1750 296667 50190
59 108000 o| 108000 0 0
Titlul X1 Alte cheltuieli 553 168000 ol708000 0 0
Chelluiel cu caracter stintific si social-cultural ?0 100000 0| 50000 50000 0
Cheltuieli de capital 0
- 71 100000 Q 50000 50000
Titlul X1l Active nefinanciare 710103 28000 0] 28000 0 0
e o e 710130 | 72000 ol 220000 50000 2
+ DWRE : CONTABIL ?F,
A — Lucia Cacial




Anexa nr.2 la HCJC nng?;éx{%ml 8

REGULAMENT- CADRU

de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al
managerului de la Muzeul de Artd Constanta

Cap.1
Dispozitii generale
Art. 1

q)) Concursul pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Muzeul de
Arta Constanta, institutie de culturd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, denumit in
continuare autoritate, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordontei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdrile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, ale HG nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului,
modelului- cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturd;
precum si cu cele ale prezentului regulament.

2) [ntrucat la evaluarea finald desfasurati in luna iunie 2018 managerul institutiei de culturd —
Muzeul de Arti Constanta a obtinut nota 10 (zece), conform prevederilor art.43 alin.(l) si (3) din OUG
nr. 189/2008 - in cazul in care rezultatul evaluirii finale este mai mare sau egal cu 9 (noua), managerul
are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerinfele caietului de
obiective intocmit de autoritate ce constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2

Concursul de management se desfisoard in conformitate cu respectarea dispozitiilor art. 9 din
ordonanta de urgentd (minim 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management si
intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestuia de catre membrii Comisiei de concurs):

B)eirreeieiieeeneaan , aducerea la cunostinti publici a organizarii si desfasurdrii concursului pentru
analizarea noului proiect de managemet de la Muzeul de Arta;
) PP , depunerea proiectului de management de catre directorul institutiei, doamna
Pauleanu Doina;
C)erreerrrennenneeerersanenaneens , analizarea noului proiect de management;
[+ ) SO UUOT OO , sustinerea proiectului de management in cadrul interviului.

Cap.ll

Organizarea §i functionarea comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de management al
managerului de la Muzeul de Arti Constanta care a obtinut in urma evaludrii finale rezultat mai mare
sau egal cu 9 (noua)

Art. 3

n Comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management al managerului Muzeului
de Arti Constanta, denumiti in continuare Comisie, este alcatuitd din :

- 1 membru - reprezentant al Consiliului Judetean Constanta;

- 1 membru si 1 presedinte al comisiei - specialisti in domeniul de activitate al institufiei;

2) Membrii Comisei sunt numiti prin hotédrare a Consiliului Judetean Constanta.




Art. 4

1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

- analizeazi proiectul de management depus acorddnd note pentru fiecare etapd a concursului pentru
analizarea noului proiect de management al managerului Muzeului de Artd Constanta,

- stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape.

2) Comisia poate formula recomandari autoritétii privind durata contractului de management, in
limitele previzute la art. 11 alin. (2) lit.d) din ordonanta de urgenta (perioada pentru care se incheie
contractul de management - minim 3 ani, maxim 5 ani) si dupa caz, privind continutul acestuia.

3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public - conform art. 16 alin.(3) din ordonanta de urgenta.

Art. §

1) Secretariatul Comisiei este alcituit din reprezentanti ai autorititii-Consiliul Judetean Constanta,
dupa cum urmeazi:

a. un reprezentant al Compartiment, compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Constanta care coordoneaza activitatea institutiilor publice de culturd, domeniul in care isi desfagoard
activitatea managerului,

b. un reprezentant al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Constanta,

¢. un reprezentant al Serviciului Buget din cadrul Consiliului Judetean Constanta,

d. un reprezentant al Serviciului Administratie publica locala, juridic din cadrul Consiliului Judetean
Constanta.

2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a. asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b. verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse;

c. certifici pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

d. intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

e. transmite membrilor Comisiei proiectul de management depus;

f. participi la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

g. aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termenul previzut la art.
19 alin. (2) din ordonanta de urgenta ;

h. calculeazi nota fiecarui candidat si redacteazi procesul - verbal al concursului, consemnénd, dupa
caz, recomanddrile Comisiei;

i. aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuti in prima etapa a concursului, in termenul
previzut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, la
sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

j. aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul concursului de analizare a noului proiect de
management al managerului Muzeului de Artd Constanta, in termenul previzut la art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgentd in termen de 24 de ore de la inchierea ultimei etape, precum si la cunostinta
publica, prin afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
autorititii, dupé caz;

k. asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, si a altor informatii de
interes public, in termenul previzut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgentd - 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz de la data solutiondrii acestora.




Cap. 111

Analiza §i notarea proiectului de management
Rezultatul concursului pentru analizarea noului proiect de management
Art. 6

(1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectul de management primit in format electronic
si/sau pe suport de hartie de la secretariat.

2 Analiza si notarea proiectului de management se face in baza criteriilor generate din caietul de
obiective, prevazute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgenta.

3) Comisia fsi desfigoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii, in cadrul cdrora
membrii acesteia :

a. analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul / grila de evaluare;

b. dezbate, analizeazi si noteazd proiectul de management - pentru prima etapd a concursului de
analizare a noului proiect de management al managerului Muzeului de Artd Constanta;

c. acordi note pentru ce-a de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectului
de management de cétre manager;

@) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7

(1)  Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membra al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2)  Nota managerului, acordatd de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei stabilite
de Comisie in cadrul sedintelor.

(3)  Rezultatul final al managerului se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate acestuia
de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. Membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

Cap. IV
Solutionarea contestatiilor
Art. 8

Managerul, in eventualitatea in care este nemulfumit de notele primite poate depunde
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului,
la Directia pentru Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate in termen de 5 zile
lucratodre stabilit in limita prevazuti la art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgenti de la data aducerii la
cunostintd a rezultatului concursului.

Art. 9

Contestatiile se solutioneaz in termenul previzut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta -
3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, numiti/desemnati cu
respectarea dispozitiilor art. 21 alin.(2) din ordonata de urgenta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Caietului de obiective §i a Regulamentului pentru
analizarea noului proiect de management al managerului de la Muzeul de Arti Constanta

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publica de culturd cu personalitate juridica
ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii muzeelor i
colectiilor publice nr.311/2003 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in vederea elaborarii unui nou proiect de management, pentru Muzeul de Artid
Constanta, este necesar ca autoritatea sa aprobe Caietul de obiective, instrument ce cuprinde
prevederi organizatorice, financiare gi tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin Caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in
vedere la constituirea proiectului de management, orientand astfel managementul cultural in
directia satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii in care isi desfasoara activitatea institufia
publica de culturd.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189/ 2008: ,Pregatirea concursului de proiecte de
management de catre autoritate constd in: elaborarea §i aprobarea regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective pe baza
documentelor prevazute la art. 5.

Caietul de obiective se intocmeste de cédtre autoritate pe baza modelului-cadru prevazut
in Ordinul nr.2.799 /10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de management,
pentru institutiile publice de cultura.

in vederea elaboririi unui nou proiect de management la Muzeul de Arti Constanfa este
necesar ca autoritatea sd aprobe Caietul de obiective, instrument ce cuprinde prevederi
organizatorice, financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotédrare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru analizarea noului

proiect de management pentru Muzeul de Arta Constanta.

PRESEDINTE,




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului
pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Muzeul de Arti
Constanta

Muzeul de Artd Constanta este o institutie publicd de culturd cu personalitate juridicd ce
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii muzeelor si colectiilor

publice nr.311/2003 republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conform prevederilor OUG nr. 189 din 2008 privind managementul institutiilor de
culturd, autoritatea in subordinea careia functioneazi institutia de culturd are obligatia de a
organiza concurs de proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189 din 2008, prin Caietul de obiective, autoritatea
solicitd realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi
desfisoard activitatea institutia de cultur3, analiza activitatii si reorganizarii institutiei, precum
si prezentarea viziunii asupra managementului institutiei.

Cerintele formulate de citre autoritate, in Caietul de obiective, pentru incheierea unui
nou proiect de management, stau la baza elaboririi unui nou proiect de management conform
art. 13 din OUG nr. 189/2008.

Prin Ordinul nr.2.799 din 10.12.2015 se aproba Regulamentul-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de
management, pentru institutiile publice de culturd, oferindu-se astfel cadrul legal pentru
organizarea concursurilor de ocupare a postului de manager la institutiile publice de culturd.

Conform art. 12 din OUG nr. 189/2008 prin Caietul de obiective, autoritatea solicitd
candidatilor:

1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

2. analiza activitdtii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunititirea acesteia;

3. analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

4. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

5. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;




6. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum

si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Fatad de cele prevdzute mai sus, considerdm cd proiectul de hotdrare privind aprobarea
Caietului de obiective si a Regulamentului pentru analizarea noului proiect de management
pentru Muzeul de Artd Constanta se incadreazad in prevederile legale in vigoare, drept pentru

care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director,

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturid Subordonate
Petrachi Mihaela Anca

intocmit si redactat,

Crivineanu Raluca




Z
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA . "
COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITUATII DE URGENTA

RAPORT

Comisia Juridicd, Ordine Publicd si Situatii de Urgentd, intrunitd in sedinta de
astazi, o?o 6. 0¥ + 2018 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei de Turism §i Coordonarea Institugiilor de Culturd Subordonate i

Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotérare privind
aprobarea Caietului de obiective §i a Regulamentului pentru analizarea noului proiect de

management pentru Muzeul de Artd Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare sus amintit.

Comisia Juridicd, Ordine Publica si Situatii de Urgenta

PRESEDINTE,
PINTILIE MIRCEA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia pentru Culturd, Culte, Monumente intruniti in sedinta din data de

o? 6) , 0F . 2018, a analizat Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean

Constanta, Raportul Directiei de Turism gi Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotirdre privind
aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului pentru analizarea noului proiect de

management pentru Muzeul de Artad Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia pentru Culturi, Culte, Monumente

RRESEDINTE,






