CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. 2%/
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data deo.zy?';..‘?Z:.ZOIS

Vazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridici;

Raportul Comisiei pentru Cultura, Culte si Monumente;

Raportul Comisiei Juridice, Ordine Publica si Situatii de Urgent3;

Avand in vedere prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003 republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile Ordinului nr.2.799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdgurare a evaludrii -managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de
management, pentru institutiile publice de cultura;

in temeiul art.91, alin (1), lit.a) si lit.f) si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald, republicatd cu modificarile gi completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizirii concursului de proiecte de
management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, prevazut in Anexa nr.1, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, previzut in Anexa nr.2 care face

parte integranta din prezenta hotérare
Art.3 - Directia Generala de Administratie Publica si Juridici va comunica prezenta hotirare

persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la indepdjnire. —
Prezenta Hotdrare a fost adoptatd cu un numar de .</.:7. voturi pentru, ..... voturi impotriva si

....... abtineri.

PRESHDINTE,
TUTUIANU US HOIRTA

CONTRASENINEAZA.
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Anexa nr.1 la HCIC nro.s2L .15 %8 2018

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliului Judetean Constanta la

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani).

LTipul institutiei publice de culturd — Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta,

denumiti in continuare institutia: muzeu

in temeiul prevederilor Hotirérii Consilului Popular al Judetului Constanta nr. 6/1953 si a
Deciziei nr. 727/30.09.1958, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii din Constanta functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Constanta, ca institutie publici de culturd — complex muzeal de
stiinte ale naturii.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.311/08.07.2003 — legea muzeelor si colectiilor publice, OUG nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, Legea 273/2006 — privind finantele publice locale, si ale
propriului regulament de organizare si functionare.

Finantarea Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii se realizeazi din venituri proprii si din
subventii acordate prin bugetul Consiliului Judetean Constanta .

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, aprobat prin HCJC
nr.279/.2015, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfasurarea de activititi cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale a naturii,
a bogitiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea dar si a informatiilor
stiintifice legate de universul cosmosului, ale sistemului solar si ale efectului uman, pentru o mai buni
cunoagtere a sa.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanfa urmireste indeplinirea scopului si functiilor
sale principale prin urmatoarele activititi specifice obiectului siu de activitate:
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- cercetarea §i documentarea in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionald a
personalului muzeograf, dar si a completarii si imbogatirii patrimoniutui muzeal prin achizitii, donatii
sau prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin organizarea si
desfasurarea de activitati expozitionale permanente, temporare si itinerante, editarea de carte si alte
forme de materiale documentare;

- organizarea si realizarea altor activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
prevederile legale in vigoare;

- mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in educarea si
instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de
punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea.

De asemenea, luand in considerarea activitatea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, addugdm si urmatoarele elemente ca obiective ale institutiei muzeale:

- conservarea intregului patrimoniu al muzeului conform regulamentelor in vigoare;

- organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, conferinte, dezbateri pe teme de
specialitate si participarea la manifestari stiintifice de specialitate in tard si peste hotare;

- asigurarea participarii la programe, proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

- mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,

culturale, institutii de invéitdmant si cercetare, organisme si foruri internationale de profil.

II. Misiunea institutiei
In acord cu statutul de institutie muzeald complexa plurifunctionala si pluridisciplinard, misiunea

institufiei ca sarcind principald este aceea de a promova educatia ecologicd, moderni la nivelul
societatii, particularizdnd mijloacele si efortul in functie de grupurile {intd abordate de nivelul lor
educational, de cerintele de viatd si de raporturile acestora cu mediul inconjutitor cu lumea vie a
biologicului.

in principal institutia are misiunea de transfer educational, a noutdilor stiintifice, de ridicare a
standardelor de cunoastere, de la tineretul in formare, prescolar, preuniversitar si universitar pana la

etajele superioare ale societatii, ale populatiei active.

i ;
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Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneazai ca institutie
publicd cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, avind ci obiect
principal desfisurarea activitatii de cercetare, pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal
in relatia cu publicul vizitator.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta initiaza si desfasoard proiecte in domeniul
educatiei permanente, urmérind cu consecventa:

- organizarea si desfasurarea de activitati expozitionale temporare, permanente si itinerante;

- organizarea sau sustinerea activitafii de documentare a expozitiilor temporare sau permanente;

- difuzarea de filme documentare;

- organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionala;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- organizeaz3 i realizeaza alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu prevederile
legale in vigoare.

Institutia Complexului Muzeal de la Constanta functioneaza prin 4 sectiuni importante, care pot
constitui, fard rezervd un muzeu viu, orientat in principal spre diversele sectiuni ale Stiintelor Naturii.

Institutia are in componentd sd urmétoarele obiective, structurate pe sectii:

- Acvariu

- Delfinariu

- Microrezervatie si Expozitia de Pasari exotice si de decor
- Planetariu si Observatorul Astronomic

Obiectivul principal al institutiei este progresul in educatia ecologicd de mediu, dar si acela al
unei contributii active, substantiale la procesul de cunoattere din domeniile abordate , totul avand in

vedere functia de cultura si stiinta a institutiei.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia isi
desfisoard activitatea
Din punct de vedere geografic, complexul muzeal este in totalitate parte integranta a municipiului
Constanta fapt ce 1i conferd un spectru larg de avantaje si il situeaza intr-un raport direct proportional cu
evolutia municipiului.
Avantajele tin in special de proximitatea fatd de litoralul Marii Negre, lucru ce creste semnificativ

numarul potentialilor vizitatori ai complexului.
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Evolutia in timp a institutiei, nevoile diversificérii continue a ofertei publice, Insusi ritmurile
alerte de crestere a marelui orag, au determinat aparitia si dezvoltarea functionald a doud amplasamente,
fiecare avand domenii diferite ale actului eductional.

in Constanta sunt institutii de culturd care se adreseazi aceleiasi comunitati: Muzeul de Arta
Constanta, Muzeul de Artd Populard Constanta, Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
Muzeul Marinei Romane, Biblioteca Judeteand ,,. N.Roman” Constana, Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta, Teatrul de Stat Constanta, Teatrul National de Oper si Balet ,,Oleg Danovski” Constanta si
Centrul Cultural Judetean ,,Tedodor T. Burada” Constanta.

Organizatii non-guvernamentale: NGO Mare Nostrum; NGO Oceanic Club; Noua Acropola;
Liga Navala Romana; Peace Corps; Asociatia pentru Literatura si Cultura Poporului Roméan «Astra», cu
sediul in muncipiul Constanta; Scutul Cinegetic; Civicum voluntaris.

De asemenea, intre Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta si LN.C.D.M. ,,Grigore
Antipa” Constanta sunt numeroase colabordri in domeniul de activitate.

Intre institutia muzeal si Univeristatea ,,Ovidius” Constanta, Universitatea Maritima Constanta,
precum si Academia Navald , Mircea cel Batran” din Constanta existé o legitura profesionald dezvoltata
de-a lungul timpului.

Judetul Constanta se afla pe primele locuri intre judete, in ceea ce priveste contributia la PIB —
ul Roméniei fiind un centru industrial, comercial si turistic de importanta nationala.

Acest fapt este benefic pentru beneficiarii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta,
institutia muzeald putand realiza scopul si functiile sale pentru un numér mai mare de vizitatori.

In acest mod promovarea educatiei ecologice si constientizarea publicului fati de protectia
mediului ajungénd la un numar si mai mare de vizitatori.

Economia judetului se bazeaza in principal pe industria extractivd, industria prelucratoare,
industria alimentara, agriculturd, constructii, comert, turism, transport, comunicatii, servicii. Constanta
este cel mai mare port al Romaniei, al patrulea in Europa, in cadrul ciruia functioneaza santierul naval.

Odaté cu economia s-a dezvoltat si viata culturald a judetului, aici functionand o gama larga de
institutii cu rol cultural — educativ, asa cum am arétat mai sus.

Cu o populatie de peste 715.000 locuitori, este considerat judetul cel mai urbanizat din Romania,
fiind structurat in 3 municipii, 9 orase si 58 de comune, In care convietuiesc in bune relatii populatii de

nationalitate, culturi si religie diferita.
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Conform datelor furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro,
numarul vizitatorilor la muzeele din Constanta a inregistat o crestere de-a lungul anilor.

Din studiul elaborat de Centrul de Studii si Cercetari in domeniul Culturii: Vitalitatea culturald
a oragelor din Roménia: , (...) orasele cu cele mai solide si atractive infrastructuri, cele mai multe detasate
gratie teatrelor, filarmonicilor, teatrelor de opera care functioneazi local acestea sunt principalii poli
regionali (Constanta, Cluj-Napoca, Timigoara, lasi, Sibiu, Targu-Mures).

Consiliul Judetean Constanta sprijind si promoveaza activitatea si actiunile institutiilor de publice
de cultura.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este singura institutie muzeald din judet care
gestioneazi un patrimoniu cultural viu, pe care il pune in valoare si il promoveazi printr-o oferta
culturald inedita ce are accent pe educatia ecologici si congtientizarea publicului beneficial fata de

protectia mediului.

1V. Dezvoltarea specificd a institutiei

Avénd o traditie institutionala de o jumitate de secol, cu o excelentd bazi materiali si o structurd
pluridisciplinara, Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii din Constanta se constituie un reper important
in peisajul cultural si stiintific al municipiului, cu valoare emblematici pentru oferta estivala a litoralului
romanesc.

Prin forma sa de organizare, prin diversitatea colectiilor din patrimoniul siu, prin traditia si prin
renumele sdu, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta se distinge din oferta cultural-
educationali a judetului Constanta si are un loc aparte in reteaua nationald a muzeelor.

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

A.DATE DESPRE ACTIVITATEA $I SPECIFICUL INSTITUTIEI
4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pdnd in prezent
Evolutia in timp a institutiei, nevoile diversificérii continue a ofertei publice, insusi ritmurile
alerte de crestere a marelui oras, au determinat aparitia si dezvoltarea functionald a doud amplasamente,

fiecare aviand domenii diferite ale actului eductional si anume: edificiul cochet al Acvariului, deschis
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publicului in anul 1958 dupa renovarea unei vechi cladiri de pe esplanada falezei, in imediata vecinitate
a Cazinoului §i a doua locatie fiind cea a ,,Delfinariului - Constanta”.

Acvariul Constanta, prima sectie a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii, ampasat la malul
mdrii pe faleza Cazinoului, in imediata vecindtate a acestuia, este si primul acvariu public din Roméania
si a fost inaugurat la 1 mai 1958. Cladirea care-1 addposteste, construiti la inceputul sec. XX, a trebuit
reamenajatd in totalitate, ea avand péna in anii 1950, alta destinatie.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii este amplasat pe latura de vest a pietii Soveja, de pe
Bulevardul Mamaia, in partea de Nord Est a oragului. Alcatuit dintr-o alternantd de cladiri, complexul
este construit in perioada anilor 1972 — 1973 si modernizat de-a lungul anilor. in acest spatiu generos
sunt amplasate: Microrezervatia Delta Dunarii, Delfinariu, Planetariu — Observatorul astronomic si o
Expozitie permanentd de pasiri exotice.

Delfinariul din Constanta si-a inceput activitatea la 1 iunie 1972, constituind prima forma
mugzeistica de acest gen din tara noastra si prima din Sud Estul Europei la acea dati.

In cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, incepand cu anul 1982, a intrat
in circuit turistic Expozitia Pasiri exotice si de decor ampasati in imediata apropiere a Microrezervatiei.

In cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, incepand cu anul 1985, a intrat
in circuitul public Microrezervatia care se intinde pe o suprafatd de cca 6 ha, din care, 3 ha reprezinti
luciu de apd cu vegetatie palustra.

Planetariul din Constanta a fost primul obiectiv din Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii din
actuala locatie, in apropierea statiunii Mamaia. Observatorul Astronomic a luat fiinta in anul 1970.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii este amplasat pe latura de vest a pietii Soveja, de pe
Bulevardul Mamaia, in partea de Nord Est a orasului. Alcituit dintr-o alternanta de cladiri. In acest spatiu
generos sunt amplasate: Microrezervatia Delta Dunirii, Delfinariu, Planetariu — Observatorul
astronomic si o Expozitie permanenti de pasiri exotice.

Patrimoniului Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii contine peste 25.526 de exponate,
reprezentind pesti, mamifere acvatice, pasdri, moluste, crustacee, aparaturd de planetariu, etc, astfel:

Acvariu: bunuri culturale -108 exemplare;

bunuri naturale - 688 exemplare;

Delfinariu: bunuri culturale - 5520 exmplare;

bunuri naturale — 3 exemplare;

Microrezervatie si pdsdri exotice: bunuri culturale — 3173 exmplare;
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bunuri naturale — 541 exemplare;

Planetariu: bunuri culturale 15493.

Parcul complexului, este o excelentd zona de agrement, cu alei §i banci, amplasate printre arbori
si aranjamente vegetale.

Spatiul Microrezervatiei dispune de un luciu de apa, incojurat de stejari si vegetatie spontand, o
franturd de ecosistem lacustru, iar in perioada anilor 2010-2012 prin implemenrarea proiectului
transfrontalier “Increasing Potential for growth through Organizing Facilities and Improving Tourist
Infrastructure in the Cross border region (POFTIC)” infrastructura sectiei Microrezervatie a fost
imbunatatitata prin dotari si lucrari de construire si astfel optimizata oferta institutiei in folosul
beneficiarilor ei.

Acvariul a fost supus unor reparatii capitale si de detalii finisare, in prezent el corespunde, din
multe puncte de vedere, unor exigente actuale, in principal din punct de vedere al prezentirii materialului
biologic viu.

Spatiul expozitional este destinat prezentdrii expozitiei permanente de fauna si flord acvatica in
57 de bazine, dar si expozitiilor temporare cu tematici de biologie si ecologie - acvatica.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutiec muzeald inediti pentru
muzeele de stiinte naturale din tard, datoritd patrimoniului siu expozitional format in exclusivitate din
organisme vii, acvariul constintean detine si colectii naturalizate de pesti si nevertebrate marine si
dulcicole, apartinind faunei acvatice, marine si dulcicole din diferite zone geografice ale globului.

Delfinariul Constanta a gizduit in bazinele sale toate cele trei specii de delfin din Marea Neagri.
Primi iau fost marsuinii (Phocoena phocoena relicta) si delfinii comuni (Delphinus delphis ponticus L.
1758), iar in urma cu aproape 20 de ani au fost adusi si afalinii sau delfinii mari cum mai este numiti
specia Tursiops truncatus ponticus (Montagu, 1821).

Din 1995, delfinariul are in patrimoniul sau doui exemplare de leu de mare (Otaria byronia) John
si Lorry, originari de pe coastele Americii de Sud.

Conform informatiilor de pe siet-ul institufiei o excelentd bazd materiald si o structurd
pluridisciplinara, Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii din Constanta se constituie un reper important
in peisajul cultural si stiintific al municipiului, cu valoare emblematica pentru oferta estivala a litoralului
romanesc.

Parcul complexului, este o excelentd zond de agrement, cu alei si banci, amplasate printre arbori

si aranjamente vegetale, toate constituind o mini gridind dendrologica, cu specii autohtone si alohtone.
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Spatiul Microrezervatiei dispune de un luciu de apa, inconjurat de salcii si vegetatie palustra, o
franturd de ecosistem lacustru.Cu un personal format din muzeografi cu studii superioare, dintre care
trei doctori in stiinte si doi doctoranzi, institutia desfisoard programe de formare educationale si se
constituie reper pentru invitimantul universitar constdntean, dar §i pentru alte centre universitare din
tard. Muzeografii acestei institutii dezvoltd, de asemeni, in paralel cu activitatea muzeald, programe de
cercetare, activitate care prin lucrdrile comunicate si publicate le-a asigurat o recunoastere pe plan intern
si international. Aceste activitati au asigurat participarea institutionald sau individuala a specialistilor, la
o serie de organisme si organizatii profesionale, dintre care citim: Societatea Romana de Ihtiologie;
Societatea Romana de Ornitologie; Comitetul National Romén de Oceanografie; Asociatia Nationald a
Muzeografilor Naturalisti din Roménia; Federatia gridinilor Zoologice si a Acvariilor din Romania;

Asociatia Balcanica de Mediu; Asociatia Europeand pentru Protectia Mamiferelor Marine.

Sectia Acvariu:

Pentru a facilita prezentarea vietuitoarelor, dar si accesul vizitatorilor la informatii, patrimonial
expositional reprezentat de peste 120 specii de vietuitoare acvatice, este structurat pe mai multe sectii.
Repartizarea organismelor acvatice pe sectii, are la baza criterii ecologice si biogeografice, iar in cadrul
sectiilor, la amplasarea diferitelor specii in acvarii, s-a respectat pe ct posibil, criteriul taxonomic.

Sectia marina:

Aceastd sectie addposteste specii de pesti din Marea Neagrd — sturionii, relicte ponto-
caspice. Sunt prezentate publicului vizitator, 3 specii de sturion: morun, nisetru si cega, toate cu biologie
aparte i mare importantd economici.

Sectia dulcicold indigend: Aceastd sectie prezintd specii de pesti de apa dulce, ce populeaza
béltile si lacurile litorale, dar si apele Deltei Dundrii. Sunt prezentate citeva specii, unele cu importanta
economicd, cum ar fi: crap, caras, rosioara, biban soare, dar si specii rapitoare, cd, somnul.

Sectia exoticd:Foarte bine reprezentati este ihtiofauna exotici, apartinand diferitelor ecosisteme
dulcicole din zonele tropicale si subtropicale ale continentelor Asia, Africa, America si Europa, dar si
prin ecosisteme sdrate din zona de recif de corali.Varietatea deosebita de forma si culoare, dimensiunea
impresionantd a exemplarelor, este completati de bogitia plantelor submerse

Calitatea Acvariu-lui constintean ca institutie educativa, este datd nu numai de caracterul sau

organizatoric, ci mai ales de caracterul sau stiintific, care fundamenteaza activitatea de crestere, pastrare,
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cercetare si valorificare a acestui patrimoniu in scopul informarii, educdrii si recreerii publicului vizitator

de toate varstele.

Sectia Delfinariu:

in prezent Delfinariul adiposteste in bazinele sale 2 exemplare delfini (7. truncatus) si o foca gri
(Hallichonus grypus).

Organizarea de simpozioane, sesiuni de comuniciri stiintifice, cu specialisti din tard i din
strdindtate, contribuie la mentinerea actuald a nivelului de cunostinte de specialitate. Diversele actiuni
consacrate deja: Ziua Mérii Negre, Saptiména Delfinului si altele realizate in parteneriat cu scoli, licee,
O.N.G. — uri si reprezentan{i ai mass-media, au cd obiectiv principal o mai bund constientizare a
aspectelor de conservare si protectie a mediului. Numeroasele expozitii tematice, dioramele si alte forme
muzeistice de exceptie sunt permanent in atentia specialistilor nogtri.

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta a implementat proiectul ,,DELPHI”, cod
proiect 2(4i) — 3.1- 9, cod MIS-ETC. 566, co-finantat din fonduri in cadrul Programului Operational de
Cooperare Transfrontalierd Roménia Bulgaria, Axa prioritard 3: Dezvoltarea Economici si Sociald —
Dezvoltarea economicd si coeziunea sociald prin identificarea si sporirea in comun a avantajelor
comparative ale zonei, Domeniul de interventie: 3.1 Sprijin pentru cooperarea de afaceri transfrontalierad
si promovarea imaginii si identitétii regionale finalizat in decembrie 2015.

Obiectivul general al proiectului DELPHI este in deplind conformitate cu obiectivul strategic
general al programului de cooperare transfrontalierd Roméania - Bulgaria, a carui
realizare a contribuit la realizarea obiectivului de coeziunea a comunitatilor si economiilor din regiunea
de frontiera din Romania - Bulgaria si a facilitat participarea acestora la cooperarea in comun a zonei de
dezvoltare.

Obiectivul specific al proiectului il reprezintd modernizarea statiei de pompare, filtare si tratare
a apei din bazinele Delfinariului - sectie a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, pentru
asigurarea unor paramentrii optimi care sd permitd vietuirea, reproducerea si conservarea speciilor
marine In cele trei bazine care deservesc Delfinariu, utilarea laboratorului din cadrul cabinetului
veterinar cu aparaturd de specialitate pentru realizarea unui spectru larg de analize.

Consiliul Judetean Constanta a implementat proiectul european ,,Cresterea atractivitatii turistice

a Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta”, Cod SMIS 40040, finantat prin Programul
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Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 1: ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli
urbani de crestere”, Domeniul major de interventie 1.1 — ,,Planuri integrate de dezvoltare urbana”.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea calititii vietii si a contributiei turismului in
Polul National de Crestere Constanta si crearea de noi locuri de muncd, prin crearea/ modernizarea/
extinderea infrastructurii turistice de agrement si a utilititilor conexe, precum si prin dezvoltarea
structurilor de sprijinire a afacerilor si a antreprenoriatului, oferite de citre Complexul Muzeal de Stiinte
ale Naturii Constanta — Delfinariu, institutie publica specializata cultural-educativ, stiintific, turistic, cu
rol in cunoasterea si cercetarea naturii din arealul: Polului National de Crestere — Constanta, judetul
Constanta, Regiunea de Dezvoltare 2 Sud-Est.

Dotarea si echiparea Delfinariului s-a realizat prin acoperirea acestuia cu panouri tristrat cu
portiuni din invelitoare vitratd, inchiderea si extinderea gradenelor, extinderea spatiilor de expunere de
sub gradene, amenajarea de grupuri sanitare si a unui spatiu de acces pentru public, instalatii si scaune
pentru spectatori corespunzatoare unui numér extins de locuri de la aprx.600 la 1300 locuri, lift hidraulic

pentru persoanale cu dizabilitéti s.a.

Sectia Pasiri Exotice:

Pe o suprafatd acoperitd de aproximativ 200 mp, in voliere mari, cu compartimentare adecvati
pentru hrand, cuibdrit, zbor si repaus pot fi admirati reprerezentanti ai diferitelor specii de paséri din
Asia, Africa, Australia §i Noud Guinee. Dintre vertebratele terestre pasarile reprezinta grupul cel mai
bogat in specii, insumand % din totalul acestora.

Colectia reuneste 21 specii de pasdri exotice care corespund unui numaér de peste 86 exemplare.
Este vorba de specii precum Marele si Micul Alexander in diverse varietati de culoare, Perusul Rosella
cu o paletd cromatica deosebitd, Papagalul de Amazon, atractiv prin capacitatea de imitare a limbajului
uman, Pasirea paradisului, Cintezi Gould, precum si un numaér apreciabil de Perusi ondulati cu un colorit
variat.

Papagalii sunt considerati cd fiind cele mai inteligente pasari. Deosebit de interesants este
limbaj vocal specializat, ca cel al pasarilor cantitoare, pot reproduce prin invitare imitativa, diverse
manifestiri sonore din mediul inconjuritor — cuvinte apartindnd limbajului uman, cantecul altor pasari

si alte sunete sau zgomote.
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In afara spatiului expozitional exista si un spatiu de reproducere si carantini in suprafata de 70
mp, unde cu sprijinul specialistilor si a pesonalului calificat, s-au obtfinut diverse varietiti coloristice la
unele specii .

in cadrul sectiei Pasari exotice si de decor se desfasoara diverse parteneriate, manifestiri cultural
- educative, expozitii tematice sau permanente, consacrate anumitor evenimente specifice precum si
ghidaje sau lectii de biologie extrascolare aplicate pentru imbogatirea pregatirii elevilor sau studentilor.
Sunt marcate evenimente precum: Ziua Intrenationald a Pasarilor, Anul Randunicii, etc. si sunt oferite

vizitatorilor spre cumpérare diverse materiale promotionale si informative.

Sectia Microrezervatie:

In cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, incepand cu anul 1985, a intrat
in circuitul public Microrezervatia care se intinde pe o suprafatd de cca 9 ha, din care, 2 ha reprezinta
luciu de apa cu vegetatie palustra. Acest obiectiv a fost creat in ideea de a oferi vizitatorilor o imagine
cat mai complexa asupra naturii dobrogene.

Patrimoniul acestui obiectiv detine avifauni acvatici (pelicani, lebede, cormorani, berze, rate),
avifaund terestrd (pauni, fazani) si mamifere (mufloni, cerbi lopatari, ciprioare, mistreti), care se
regdsesc in Rezervatia Biosferei Delta Dundrii si Rezervatia Negureni. Mare parte din aceste exemplare
sunt monumente ale naturii i specii rare cu o reprezentare tot mai redusa in biotopurile naturale.

Unele exemplare au fost obfinute prin schimb cu alte Gradini Zoologice, iar altele au fost
achizitionate sau donate. Anual s-a reusit reproducerea si cresterea in captivitate a numeroase exemplare
apartindnd unor specii variate (mufloni, cerbi lopétari).

in Microrezervatie puteti intalni, intr-un cadru natural deosebit un numir de 91 specii cu un
efectiv de peste 540 exemplare.

in timpul sezonului estival, pe lacul natural din incinta Microrezervatiei puteti admira coloniile
de pelicani, lebede, stirci, egrete, giinuse de balti si rate silbatice aliturii de puii lor. In sezonul rece,
toate exemplarele avifaunistice beneficiaza de addposturi incélzite.

in cadrul sectiei s-a initiat un Centru de salvare pentru adipostirea si mentinerea in carantini a
exemplarelor aduse de diverse persoane, cu preciidere in sezonul rece §i un Centru de activititi educative
si de interactiune cu animalele Baby zoo.

In perioada anilor 2010-2012 prin implemenrarea proiectului transfrontalier “Increasing

Potential for growth through Organizing Facilities and Improving Tourist Infrastructure in the Cross
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border region (POFTIC)” infrastructura sectiei Microrezervatie a fost imbunatatitata prin dotari si lucrari
de construire i astfel optimizati oferta institutiei in folosul beneficiarilor ei.

In perioada anilor precedenti s-au realizat prin alocare de fonduri de la Consiliul Judetean
Constanta si prin cheltuieli de capital ce au fost acoperite din veniturile proprii ale instituiei o serie de
noi obiective de investitii: Parc tematic “Istoria Terrei“, Amenajare sector patrimoniu viu
Microrezervatie -,,Baby zoo”, Amenajare peisagisticd a zonei de Sud si Vest (locatia Bv. Mamaia),

Reparatie capitald si reabilitare cladire-voliere pasiri exotice, Pavilion echitatie, s.a.

Sectia Planetariu:

Demonstratia oferita vizitatorilor in cadrul sectiei planetariu consti in realizarea unei proiectii pe
boltd artificiald a unui cer instelat.

Planetariul dispune de o cupold cu diametrul de 8 m §i o capacitate de 60 de locuri. Aparatul de
proiectie cu care se realizeazd demonstratiile este de tip ZKP -2 (1988), realizat in Germania (Karl Zeiss
Jend) si un proiector digital.

in holul Planetariului, poate fi vizitatd o expozitie cu tematici de astronomie. in cupola
Planetariului au loc demonstratii cu proiectorul ZKP -2 si pot fi vazute: stele (aproximativ 5000);
planete; Luna; constelatii (constelatii zodiacale); comete; meteoriti; satelitii galacteeni ai lui Jupiter;
satelifi artificiali; Sistemul Solar — miscarea de rotatie a planetelor din Sistemul Solar; determinarea
coordonatelor orizontale, ecuatorilae §i ecliptice; demonstratii cu planetariul Trippensse: formarea
anotimpurilor, echinoctii si solstitii, eclipse de Soare si de Luna.

Observatorul Astronomic a luat fiinta in anul 1970. in incinta, la intrarea in Observator, se poate
vizitd expozitia “Universul”, ce prezintd structura Universului, pornind de la metagalaxie pani la
structura Sistemului Solar, prezentdnd planetele in imagini si caracteristicile lor. Tot in cadrul
Observatorului Astronomic se afla si cupola pentru observatii astronomice. Aceasti are un diametru de
5m si addposteste Telescopul cu oglinda tip Cassegrain, care are diametrul de 150mm, distanta focala
reald (900mm), echivalenta (2250mm), iar grosismentul max =360X.

Alte intrumente astronomice sunt: lunetd tip scoald (identica cu Telementor): diametru =63mm,;
lunetd amator: diametru=80mm,; lunetd binoculard Busch. Cu aceste instrumente se fac observatii
astronomice: de zi (Soare, pete solare); de noapte (Luna, planete, roiuri de stele). Toti specialistii si
intrumentele noastre sunt la dispozitia vizitatorilor dornici de a descifra tainele Universului dupa un

program flexibil mai ales in timpul verii cAnd conditiile pentru observatii nocturne sunt mult mai bune.
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Ori de céte ori existd cite un fenomen astronomic special (eclipse, ploi de stele, etc.) celor interesati li
se creeaza posibilitatea realizirii de observatii astronomice cu instrumentele si explicatii pertinente.

In perioada anilor precedenti Planetariul a comportat o serie de reparatii si moderniziri ale
cladirii, spatiului de proiectie si al dotérilor.

B. DATE DESPRE ACTIVITATEA SI BUGETUL INSTITUTIEI

Actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institutiei conform organigramei si
statului de functii aprobat se prezinta astfel:

Scurta descriere a posturilor din institufie pentru anul 2017:
Total posturi 72, din care:
* Personal/functii de conducere - 8 posturi, din care:

- 1 post — director general;
- 1 post —contabil sef;
- 1 post- director stiintific;
- 3 posturi — sef sectie;
- 1 post - sef serviciu;
- 1 post — sef birou
* Personal/functii de executie 64, din care:
- 5 posturi muzeograf;
- 6 posturi artisc circ;
- 4 posturi casier;
- 3 posturi supraveghetor;
- 2 posturi custode gestionar;
- 1 post tehnician veterinar;
- 2 posturi economist;
- 1 post ec. - inspector R.U.;
- 1 post consilier juridic;
- 6 posturi referent;
- 1 post trezorier;
- 1 post arhivar;
- 1 post administrator;
- 1 post auditor

- 1 post functionar
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- 28 posturi muncitor;
in perioada anilor 2015-2016-2017 dinamica resurselor umane se prezinti astfel:
Conducerea institutiei are urmétoarea structura: 1 post — director general;
- 1 post — contabil sef;
- 1 post- director stiintific;
- 3 posturi — sef sectie (Acvariu; Delfinariu si Mineralogie; Microrezervatie si Paséri Exotice);
- 1 post- sef serviciu( Financiar-contabilitate si Resurse umane);

- 1 post — gef birou (Achizitii)

Posturi Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
TOTAL, din care: 70 70 72
Personal conducere 8 8 8

Personal executie 62 62 64
Personal studii superioare 29 29 27
Personal studii 41 41 45
medii/generale

Atributiile privind linia a doud/a treia de management a institutiei se regisesc in Regulamentul
de organizare si functionare al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii, aprobat prin hotirirea
Consiliului Judetean Constanta nr.279/2015, Anexa 1 la Caietul de obiective.

Forul deliberativ de conducerea al institutiei este Consiliul de Administratie al Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Constanta si a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare (care reglementeaza structura si atributiile C.A. al
C.M.S.N).

in perioada de la 01.01.2017 1a 31.12.2017 au fost previzuti si realizati indicatorii economici

din tabelul de mai jos:

Nr. | Categorii Prevazut 2017 | Realizat 2017
crt. (lei) (lei)

1 Venituri proprii 7.376.867 7.430.875

2. Subventii/transferuri 3.710.276 2.864.446

3. Cheltuieli de intretinere 4.774.817 3.820.253

4 Cheltuieli de capital: investitii 3.060.000 1.785.742

5 Cheltuieli de personal 2.592.326 2.260.167
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6. Cheltuieli pe beneficiar 52,75 32,25
7. Cheltuieli pe beneficiar (din subventie) 26,27 14,45
8. Cheltuieli pe beneficiar (din venituri proprii) 26,48 26,47

Gradul de acoperire din surse atrase si din venituri proprii a cheltuielilor institutiei 87.39%;
Veniturile proprii realizate din activitatea institutiei, pe categorii:
- venituri proprii realizate din activitatea de baza — taxe de vizitare muzeu:
total — 7.320.710 lei, din care:
- venituri din bilete vandute cu pret intreg : 6.614.839 lei;
- venituri din bilete vandute cu pret redus : 705.871 lei;
- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 110.165 lei (vanzari de material
publicitar, taxe foto film, vanzari animale, abonamente echitatie,interactiune cu delfini etc);
- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati: total
0 lei;
-  alte venituri atrase (sponsoriziri) = 14.000 lei.
Gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor 72,07 %,;
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor 26,58%;
Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total 21.00%;
Gradul de acoperire a salariilor din subventie 47,96%;
Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munca
(conventii civile): 0%;
Cheltuieli pe vizitator, din care:
- din subventie: total — 6,40 lei;

- din venituri proprii: total — 16,62 lei.

4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:
Cadrul legislativ reglementeazi evaluarea conducerii institutiilor de culturd prin urmétoarele criterii

de evaluare :

= punerea in valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei publice de

culturd
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= diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de activitate ale
institutiei publice de culturd

* promovarea imaginii §i vizibilitatea institutiei publice de culturad

* colaborarea §i parteneriatele cu alti operatori culturali din tar3 si din strainitate

* adecvarea ofertei culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite

* Identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale, europene si
internationale

® eficientd, eficacitatea i economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor umane si
materiale ale institutiei publice de cultura

= participarea la programe de perfectionare profesionald in domeniul managementului

" viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung asupra dezvoltarii institutiei publice de cultura.

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2015 2016 2017
1. Che}tmeh pe beneﬁc1gr (subvenpe + venituri-cheltuieli de 19.26 12.50 15.29
capital)/nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 2918590 0 0
3. | Numir de activitati specifice 68 62 53
4. | Numdr de aparifii media (fard comunicate de presi) 178 243 517
5. | Numir de beneficiari neplétitori 38274 68234 68464
6. | Numdr de beneficiari platitori 260203 | 372829 | 447195
7. | Numidr de expozitii/Numir de evenimente/Numar de
" e 4 8 14
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numir de proiecte/actiuni culturale 44 13 37
9. | Venituri proprii din activitatea de bazi 4740663 | 5812551 | 7352507
10. | Venituri proprii din alte activititi 72980 113942 92368

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri etc.)

Obiectivul Acvariu Constanta prin Hotérarea Consiliului Popular al Judetului Constanta nr.6 din
19.05.1973 poartd denumirea de Complex Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta constituind astfel
unitate bugetard cu conducere si gestiune proprie si personalitate juridicd. Ulterior patrimoniul institutiei
muzeale s-a imbogitit si prin acte administrative succesive, s-au primit prin protocoale de la Consiliul

Judetean Constanta urmétoarele:
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- statie pompe — pentru alimentarea cu apd de mare a piscinelor Delfinariului — conform Protocol
nr.38/20.06.2006;
- Planetariu, Observator Astronomic, Delfinariu— conform Protocol nr.8285/31.07.2007;
- teren parc Téabécdrie in suprafatd de 32.382 mp — conform Protocol nr.8138/08.05.2012.

Prin HCJIC nr.264/23.08.2010 se preda in administrarea Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta un imobil-teren in suprafati de 36.597 mp situat in zona Lacului Tabacariei.

Inventarul bunurilor care alcituiesc domeniul public al Judetului Constanta aprobat prin HCJC
241/20.10.2011 reglementeaza totodatd si totalitatea bunurilor aflate in administrarea Complexului
Muzeal de Stiinte ale Naturii.

Prin HCJC nr.83/05.04.2012 se transmite in administrarea Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii ConstanTa un imobil-teren in suprafata de 2108 mp pe malul Lacului T#abac#riei.

Privitor la patrimoniul viu al institutiei si activititile de profil muzeistic se anexeaza prezentului

caiet de obiective, emise de cétre Institutul National de Statisticd ,,CULT 2” aferente sectiilor Acvariu,

Delfinariu si Mineralogie, Planetariu, Microrezervatie-Pasari exotice.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Denumire programe si proiecte |[Denumire programe si proiecte Denumire programe si proiecte

desfasurate desfasurate 2016 desfasurate

2015 2017

Worksop ProWEB ICCCST [Prezentarea ofertei educationale  [Techirghiol — trecut si prezent
Worksop in cadrul proiectului [Pasari urbane — concurs de \Apa inseamnaviata! —
“Managementul Capitalului fotografii Importantazonelorumede
Natural in ROSPA 0076 Marea

Neagra”

Sedinta anuala a EAZA (Asociatia [Eminescu si astrele Povesti in imagini

Europeana a Gradinilor Zoologice
si Acvariilor )

Conferinta de Medicina Marii Poezie japonezi -Eminescu, marea §Soarele prin constelatiile zodiacale
Cerul

Conferinta Anuala EMSEA IEu, amprenta de carbon si IPolul Nord. Constelatii circumpolare

(Asociatia Europeana a Incalzirea globala!

Educatorilor de Stiinte Marine)

Seminar pentru diseminarea Zonele umede — tiramuri fard Lacul Techirghiol- singura zoni

rezultatelor proiectului vArsti umedi RAMSAR din judetul

transfrontalier "Natura din jurul Constanta

nostru — program comun de
educatie ecologica non- formala
derulat in regiunile
Dobricl/Bulgaria si Constanta/
Romania"
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Seminar in cadrul proiectului
“Crearea unei retele pentru
dezvoltarea unui turism durabil in
Bulgaria, Romania, Ucraina,
Moldova si georgia (BS
TOURISM NET)

Micii pinguini

IComportamentul de aparare la
mamifere

Sesiunea Nationala de Comunicéri
Stiintifice ,,Dunirea si Marea
Neagri in spatiul euro-asiatic.
Istorie, Relatii Politice si
Diplomatie”

Viata in salbaticie

f‘Orientarea pe bolta cereasci si cele
8 planete ale Sistemul Solar”

Sesiunea de comunicari stiintifice
”Ecosinteze si Etnosinteze

Pasirile de Dragobete

Perusal prietenul meu

Carpatine”

Workshop ZIMS (soft ISIS) — Ziua Internationald a Urgilor polari [Foci si lei de mare dinmarile si
pentru evidenta in gradinile loceanelelumii

Zoologice

Workshop international de
storytelling digital finantat de
Network of European Museum
| Organisation (NEMO)

[a drum in ciutarea fotografiei
perfecte

El si Ea — Relatii intraspecifice

Seminarul Kenneth Hudson

Miscarea Pamantului. Anotimpurile

iPadurea, 0 comoari vie

Workshop “Promovarea turismului
in zona transfrontaliera Constanta-
Vama”

IAstronomie si Astrofizicd Aplicati

Stelele. Identificarea constelatiilor

Animale ocrotite in Dobrogea

Orientarea pe cer intr.-un Planetariu

Ora pamantului
"“Incarca-te cu energie”

Animale ocrotite in Dobrogea

[Echinoctiul si solstitiul

|Apa si urbanizarea

Ziua educatiei-
“ Desene fara culori”

Viata in ap3 pe pa@mint si In spatiu

22 Martie

f“Ziua Mondiald a Apei” (Apa pe
Marte) cu temele

- Apa pe Planeta Marte - Poluarea
Marii Negre - Fluviul
[Dunérea - Marea Moarti

“ Plante medicinale din judetul
Constanta si importanta lor’-

Micii artizani

[Uriasii marilor si oceanelor

Ziua Dobrogei
« Povesti rupestre in Dobrogea »

lAnimale in zoo

IAripideschisepeste mare
Ziualnternationala a Pasarilor)

Delfinii — specia cea mai
carismatica a Marii Negre

Ora pamantului
“Incarca-te cu energie”

[Pisiri din Delta Dunarii

Natura — Energie vie (in cadrul
proiectului IS] —“Energy Smart”)

“Pasari si mituri”

IPe urmele Iepurasului

Delfinii in heraldica Dobrogei

“Oceanul Planetar — sursa de
comori si ingrijorare”

Identificarea pe cer a lui Orion si a
constelatiilor apropiate lui

Pasari din lacuri si balti

|Atelierullepurasului

Igienizare Microrezervatie

24 Aprilie “Ziua Copilului Turc”
cu temele :- Mitologie Astrald Turci
- Cerul in Mitologia Turca

ICum si faci un insectar

IPromovarea Astronomiei

Scoala altfel

Saptdmana Altfel

Identificarea speciilor de pasari si
mamifere protejate prin lege

prezente in cadrul Microrezervatiei

Sunet si culoare in zona lacustra
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[Program educational la Acvariu
Constanta

odalititi de comunicare in lumea
nimalelor

Ziva Pamintului

Sfera cereasca

ICalatorie in centrul Caii Lactee

[Pasari din lacuri si balti

Sibliacul in Dobrogea

Ziua Mediului

Caracteristicile fizice ale planetelor
mari din Sistemul Solar

Deplasare in terensirealizare film

[Trecerea lui Mercur pe Discul
Soarelui

[Deplasare in terensirealizare film

Comportamentul de hranite al
lanimalelor in zoo

ICuloare si iluzie - mimetism

FDe pe Terra spre Univers”
Cerul Noptilor de vara

Universul infinit

Navigatie Astronomica in PlanetariyO zi la Baby zoo

Universul Solstitiul de Vara

[Eclipsele — mecanisme de Pregitire Olimpiada in Planetariu
desfasurare

lAnimale comune in America si O zi la Delfinariu

Europa

Identificarea constelatiilor

Biodiversitateamediuluimarin-
Bijuterii ale adancurilor

Importanta hranirii natural cu lapte,
in evolutia mamiferelor

ILa picnic cu ursuleful Teddy!

Punctul cardinal Nord

IDeterminarea inaltimii unui astru pe
cer

Gradinile Zoologice din europa

IRolul gradinilor zoologice

\Animale disparute/ animale aparute

Soarele pe meridian la echinoctii si
solstitii

Om — spatiu cosmic

‘Saptamana Altfel”

Mangalia — istorie-cultura-natura

IDelta Dunarii

lAnimale speciale pentru copii
speciali

ZiuaMondiald a Animalelor
IPe urmele animalelor

Ziua educatiei

“Saptamana Mondiala a Spatiului
Cosmic”

Identificatra avifaunei din zona
llacustra

Grafitti gi marea

|Agresivitatea la mamiferele din zoo

IPasari din lacuri si balti

Comportamentul animalelor in
jsezonul rece

Comportamentul animlelor in
sezonul rece

“MAREA NEAGRA!”

“Ziua Dobrogei”

Specii de animale periclitate

,,Specii de animale pericritate pe
Terra”

\,Biodiversitate”
L,Micuta focd albd” (film)

IBanda zodiacala

Comportamentul animalelor in
isezonul rece

f“Steaua de la Betleem”
(Legende,povesti,poezii,

colinde )
Specii “fanion” pentru fauna
Dobrogei
19
N — TN




Caiet de Obiective pentru Concursul de Proiecte de Management de la

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

IPasari salbatice in oras

- atelier povesti nescrise

lAnimale disparute/ animale aparute

Gigantii gazosi

Omul carte

sezonul rece

IComportamentul animalelor in

Ceaiuri in antimpul rece

TOTAL 21 60 53
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Buget
Nr. . proiecte in Buget
Program Scurt descrlel:e a cadrul Denumirea proiectului | previzut pe | consumat
ert. programului programu program*2) la finele
lui anului
Anul 2015
1. - acoperire manej; 125.000 125.000
. . o) o lei lei
Scoala de - realizare grajd; Scoala de echitatie
echitatie
- instalare LIFE 2.400.000 | 2.400.00
R SUPPORT SYSTEM lei 0 lei
fmbunatatirea 4 Proiect DELPHI - !
5 conditiilor de | - achizitie sistem Imbunititirea
: habitat la filtrare; conditiilor de habitat
Delfinariu i ] la Delfinariu
Constanta - analize apa, Constanta
- sistem de
dezinfectie
Anul 2016
- expozitie 345.000 345.000
ermanenti evolutia lei let
1. | Evolutia Terrei ,?enei, ' 2 Parc tematic ,,Istoria
si a biotei pe ’ ' Terrei*
Terra
- reparatii structura
bazin, amenajiri e
2. | Conditii optime . 2 Conditii optime de 655.000 655.000
do habi bazin carantind, habi et Toi
€ ha 1ta.t pentru reparatii sala bazin 4 a .1tat pentr.u el €1
Tursiops D2 mamifere marine
truncatus la ’ Amengiares bazi
Delfinariu - crearea unui habitat cna alrea} azin,
stimulativ prin 1zolajie 5
fonoabsorbant3,
20
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combinatii de culori
specifice.
- panoul de
prezentare a evolutiei
delfinilor
3. Baby zoo — - realizare pavilion
colab. entru lectii de
CMS‘;fIa;ie giologie, ! 2 ,Baby z00” - 130.000 | 130.000
Cercetasii ’ Amenajare sector lei lei
Marini - realizare tarcuri patrimoniu viu
exterioare pentru Microrezervatie
animale aflate in
studiu educational.
Anul 2017
1. - sistematizari teren,
amenajari exterioare .
Amenajare ’ i constructii 1 Amenajare 280.000 279.000
peisagisticd parc specifice, mobilier pegagsl sgc§ e\a/zonel lei lei
Microrezervatie urban plantéri arbori el u ,§1 B est
si arbusti specifici (Ic\)dcatla. \:
zonei Dobrogea. amaia)

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmaitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. elaboreaza si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

2. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarca prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

3. selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

4. negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

5. negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

6. dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale ce
se impun;

7. reprezint institutia in raporturile cu tertii;
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8. incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

9. coordoneazi activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare perfomante, elaborarea de studii in domeniul de activitate,
informari si comunicéri;

10. asigurd dezvoltarea activititilor de cercetare stiintificd si documentard a patrimoniului
muzeal;

11. implementeaza solutii pentru dezvoltarea gradului de pregitire a competentelor profesionale;

12. instituie parteneriate cu institutele de cercetare si muzeele din tara si din striinitat;

13. implementarea unor programe/proiecte privind educatia ecologicd a elevilor si studentilor,
conform scopului institutiei muzeale;

14. exercitarea permenantd a controlului managerial intern si a controlului ierarhic;

15. identificarea si obtinerea de fonduri de cercetare si dezvoltare nationale si internationale in
vederea finantarii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performantelor in domeniul
cercetarii i dezvoltdrii stiintifice;

16. luarea de masuri legale, pe baza constatérilor si propunerilor organelor competente, pentru
prevenirea, identificarea si indepartarea deficientelor si abaterilor specific activitatii muzeului;

17. initierea si controlarea activitatii de inretinere a obiectivelor muzeului aflate in administrare,
inclusive reparatiile curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

18. sd asigure cresterea nivelului de accesibilitate si punere in valoare a patrimoniului museal
detinut in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

19. sd creascd gradul de atractivitate al muzeului, in scopul atragerii unui numaér cat mai mare de
vizitatori, prin diversitatea continua a serviciilor oferite de muzeu, respective imbunétatirea si ajustarea
ofertei culturale si a materialelor publicitare si de promovare;

20. identificarea unor solutii de management in vederea cresterii nivelului ponderii veniturilor
proprii si a sponsorizirii in totalul de venituri;

21. asigurarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si specializare;

22. asigurarea implementdrii standardelor de control intern/managerial conform normelor legale

in vigoare;
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23. transmiterea cétre Consiliul Judetean Constanta, conform dispozitiilor OUG nr.189/2008
privind managementul institutiilor de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare, a rapoartelor de
activitate gi a tuturor comunicéarilor necesare solicitate de cétre autoritatea judeteana.

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.

in exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe durata determinati cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupé caz,
din legile speciale, firi ca durata acestora s depédseascd durata contractului de management.

Managerul va duce la indeplinire, conform normelor legale in vigoare, toate obligatiile care
deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérérile
Consiliului Judetean Constanta, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei muzeale.

D. in cazul activititii de management desfisurate in cadrul institutiilor cu specific muzeal si a
colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii si recreerii;

4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si
dezvoltare a patrimoniului.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maxim 50 pagini + anexe (format: A4,
marginile paginii: stdnga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm jos: 1,25 spatierea intre randuri: 6 puncte
inainte de rand si 6 puncte dupd rind, alinierea textului: justified, obligatoriu cu diacriticele specific
limbii roméine, numerotare in josul paginii, centrat) si trebuie si contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului
se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere

urmitoarele prevederi, care reprezintd totodat si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de

management:
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a) analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfdgoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoarid activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
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2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunitétire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatéd/indicate in caietul de obiective, dupad caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt, estimat realizat comentarii,
concluzii
O @ €) “4) )
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii

infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
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pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati

practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele

individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru Intreaga perioadd de management;
5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate

pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fiatrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Categorii : Anul ... Anul ...
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crt.

(M

2

()

(4) ©)

TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse
1.a.3. alte venituri
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr. | Program Scurti descriere | Nr. proiecte in | Denumirea Buget previzut pe
crt. a programulu cadrul proiectului program*3) (lei)
programului
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1
*Font 8*
27
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0241.481230, fax: 0241.481.236). Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Compartimentul
Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Constanta, la telefon
0241.486.620, fax 0241.486.613.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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ROMANIA

Institutul National de

Statistica

Numai pentru scopuri de cercetare statistic

de Institutul i de Statistic Tn bezs ii nr. 226/2009 i
W ...W““ Dol e beza Logit . ,WIHWM

- “Institutul Nagiooal ammmumwaummmma
hwmwmtchlmwum 1§l desilisoard

Coﬂmmvmﬂmmhmsun)b).c)dhlmumpﬂm
organizarea §i fanctionares statisticii oficisle in Rominia
Cercotare statistich vealizath in conformitate cu Concluziile Cousilivki din 24 mai 2007
Oﬁﬁmmﬂumﬁﬁmdhmummauum
Acest formular se transmite la Institutnl Nafional de Statisticl, Directis Regionalk de
Statistich (Directia Regicnalk de Statistich B iy Directia Jud § de Statisticd phod |
data de 9 febrasrie 2018,

------------------------------ Cerc&re
e CAENRev2 1300802 Statistick Numele pervoansi care
i (colectici publice)® dei e
Tipul mezeului (colectiel PUBTICE)™.......vmreeresensrmsnnrraresenssssrsnnne. Cod Lot Shapende do inoumaiiile 6 ; ey
Profilul muzeului (colectiei publice) ™-»«+ssessieraresessersrimsmcss e €04 Lot ] e ea nB o T A ~ LS.
Folul POZouRsi (COIBCHES PUBOE)® ..cerevrvs v e rsss s Cod L CULT.2 DI Duay St G250 & 2 e L
Telefoaul | S data tn.305e 2018
L ompleteasd de etwo unitate Emall T i
s_ ® . 3 3 l
Activitatea muzeelor si colectiilor publice” in anul 2017
) a niul muzeelo or publice
- din care, suprafufs (m p) penire| Supeatata o Numiral bumarilor culturale Numbn! ST | N
prafaga itii de bazk . totald de | laboratoarelor otal .. culturale bararilor
Ne. | oma de | “(permanentey. | SPO%H | deporitrea | 5 steicncor | boauri ol mobile imobile Total | dincare: | afmein | culturale mobile
rind | expunere {eporate | - yumuritor pentru | culturale - ; .. | patrimoniul | restmuate
- - (in interior | o 1oirole | conservare si ; cultarale din care: clasate din care: bunri | ocrotite | Fimarerial in patrimoaiul
mp. in fnaer | “gijn aer - mnsx;a!c Total Total |monumente| namrale® | dclege din coL8 (din petrin
| interior | liber liber) -mp - nf?;:‘_m fond tezaur istorice (din colL.8) propriu)
A ] 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 | 86644 | 133 | 86508 3 - ) 3714 | 3173 | 3173 | 3173 - - 541 20 . -

cmmmmbmmammmmwmsums
Se inregistreazii $i numarul taxonilor specifici gi infraspecifici pentru plante §i numdrel
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Cap.2 Obiecte de patrimwute din colectiile muzeelor si colectiilor publice
_ . . - Numirul bunurilor culturale 3i naturale digitizate incircate
. Totsl bunuri din care: Din total, bumuri culturale si naturale digitizate pe site-ul www.curopeana.cu
rind culturale si
m '’ - - ale . . s o - . wle . v ale
turale Bunuri culturaie Bunuri naturale Total, din care: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate | Total, dincare: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 3714 3173 541 3714 3173 54

Institutol National de Statistick

Bd. Liberigii or, 16, sector 5, Bucuresti ~ cod 050706
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blicatii ale muzeelor si col

Cap.3 Expozitii, vizitatori, pu tif §i colectiilor publice - numir -
- din care, expozitii texaporare: Vizitatori Publicatii
Expozitii zitii .
. “Mne Expoziti Organizate de muzen oduite %rgnm T;gohbm? din care, dupd tipul biletutui dincol 9: [ o | Tirajul
rod -ootal‘313 ) ~total - - itinerante demuzeu | . . . - Total — | gratuit in Noaptea in grupuri .m:]n. azal
1a sediu T_r'_—_g T infari | o striinitate intreg | redus | gratuit Muazeelor organizate -ex.-
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 2 4 2 1 1 - - 29359 | 21928 | 7431 - - 2930 - -
Cap.4 Alte activitiiti specifice desfigurate de muzee i colectil publice - umly -
Sesiuni de Programe si proiecte educative peatru populatie Activititi fn cadrol programelor educative Alte evenimente
Nr. | comumicii | Proiecte de din care: din total: pentru din grupa de virsti: _din total: pentru persoane din de vérsti: organizate de
rind | stiintifice si cercetare Total N . . . .| 65amigi | Total . . . . | 65 anisi muzee §i
simpozicane cuplatf | O-6ani | 7-14ani | 15-24ani | 25-64 ani 0-6ani | 7-14ani | 15-24anj | 25-64 ani colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 - - 8 0 - 5 3 - - 20 1 10 8 i - -
Cap.4a Participantii 12 activititile desCigurate de muzee si colectii publice - rumdls -
T s Participanti la programe si proiecte educative pentru populatie Participantils
Ne | Pescpanils ”g?m“’te‘“ge" Toul din care: participanti la din total, participan pe grape de virsts: alte eveniments
rind stiingifice gi si sosme icipanti programe §i proiecte 0-6 ani 7-14 ani 15-24 ani 25-64 ani 65 ani i organizate de muzoe §i
¥ participan cu plati peste colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1 - - - - - - - - 1
Cap. 5 Personalul muzeelor si colectiilor publice, dup tipul normei, pe grupe de virsti si niveluri de instruire - murniir -
Cu normz Grupa de virsti o Nivel de¢ instruire Colaboratori
Nr. Total cd:; Intreag¥ sub 25 ani 25.49 ani 50 - 64 ani 65 and §i peste m Studii medii Alt nivel externt
tind personal| o - cin dn dn din din din din din din din
Totali{ care: |Total| care: | Total | care: | Total core: | Total | care: | Total| care: | Total | care: | Total | care: |Total] care:
A o B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1__iPersonal - total {rd.2+rd.8+rd.9) 14 7 14 7 0 0 10 6 4 1 0 3 3 0 11 4 0
Personal de specialitate — total 2 2
2 L(’Q i) 3 3 Jol o 1 1 0 o | 3| 3 0 0 0
3 ~ muzeogral 3 3 3 3 0 0 2 2 1 1 1] 0 3 3 0 0 0
4 - conservator
5 |din care: |- restaurator
6 - cercetiitor
¥l - alt personal de specialitate
8  {Personal tehnic
9 __ |Personal administrativ gi de intretinere 11 4 11 0 0 8 4 3 0 0 0 0 0 0 4] 11 4 (1] 0
10 _ {din care: - personal de supraveghere 1 1 1 1 (1] 0 1 1 (4] 0 0 0 0 ¢ 0 0 1} 1 0 0
1 e . {-din ?:mahxl de specialitate
17| rodta | colaboratont extem

CULT.2/2
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Confidential
Numai pentru scopuri de cercetare statistici
Dentmirea usithfii...oucu.vonn.r.. PLANETARIU ROMANIA Aprobas de fastituui Nogoual do Ssitics tn baza 22672009 privind organiares i
............................ [N TR W .l‘.'i..lz InsﬁtutulNationalde functionarea statisticii oficiale in Romédnia, cu kﬁwnpleﬁlﬂe
SO, Sutistici WNkammduwuﬂmmmmde
~ Cod Unis ds Icotificar (C.U.L)/osd PESCAL hmmwmuhlnnhhmmm&m
.-f{‘ CmdmeommﬁiwmhMﬁhu) b), ¢) din Legea or. 226/2009 privind
i ‘-, msl heaﬁlmm Concluziile Cousiliuvlti din 24 mai 2007
Stradn .t mm) mwgmhmm«a Ia Lissbona
Forma jusidici ¥ Acest formnlar se transmite s Institatul Nafiooal de Statistich, Directia Regionali de
doproprinane® mmmwuwmwmwasmm
data de 9 febryarie 2018,
st il Carsstas
Tipul muzeului (colectici publice)®.. ...........c...veveeieeireerieeene e rﬁpqndehdenﬁnfﬁﬂe p aniniy
Profitul muzeutul (colecsiei publice)” . ey 2T RO
Felul muzentui (colectiei publice)” ...............eumserveerrerrarrssensimnesannd CULT.2 Dluy FE24 ) esided = O & 3
. Telefoul ) PR data . 2018
Ny goplewatd do clue unlate BTl eonrroerorserosssserereereeoese e )
Activitatea muzeelor si colectiilor publice” fn anul 2017
gg. mo uzeelor blice
din cars, suprate (mp) pentu: | ¢ Supracia Nuréirel bunurilor culturale N@mﬁ; Nomlt b | N
Suprafata de bazi . | totlide |laboratoarelor| Total Total mobi . culturale bunurilor
Nr. | totald de ente) | (xPOZM | depozitare a | 5i aselicrelor bumr | B0 ile imobile Tota! | dincare:| &fstedn | culturale mobile
rand expugere N . (,n"‘:?”“mm"‘ bupurilor | pentru il s | culturale din care: clasate dincare: | bumuri | ocrotite | PEiorl (& ptrcpcciad
A 1 2_ 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 221 95 B 126 30 10 15493 | 15493 15493 | 15493 . . - - - B -
"Colocm accesibile publicului, indiferent d¢ titularul dreptului de proprietate (Legea nr.311/2003 licat)

pentru animale, plisiri, pesti, insecte din gridinile botanice, zoologice, acvarii, rezervatii naturale.

Cag.z Obiecte de Eatrimoniu national ggiﬁnte din colectiile muzeelor si colectiilor publice

; bunuri cultorale si natarale digiti Numiim! bunurilor culturale si naturale digitizate incircate
N Tota] bunuri din care: Din total, # e digitizate pe site-ul www.europeana.eu
ding | culturalesi
naurale Bunusi culturale Bunusi e | Total, dincare: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate | Total, dincare: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 15493 15493 - 15493 15493 - - -
Iastitetal National de Statistici

Bd. Liberthtii or. 16, sector 5, Bucuresti — cod 050706

cIrTan




_ap.3 Expozi& vlzitato& publi ale muzeelor si :olectﬁlor l?t‘n_blice —— Pub;i oumir -
. . tori catii
Expozifii . in care, expozifii temporare: izits
Ne. | o) | tectporae Organizate do maszen Giotuie | altp mazee san orpersoats din care, dupi tipul biletului dincol.9: | puu | Tirjul
rénd -toml.te) - total - 1 sedin itinerante de muzen o n . Total o redus it gratuit in Noaptea In% - total - anual
Bl |in stiiniuate fard strdinitate intreg gratui Muzeelor | OT8AD -ex -
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 1 8 6 - - - 2 - 24993 | 12240 | 12753 - - 2488 - - ]
Cap.4 Alte activititi specifice desfisurate de muzee §i colectii publice - rumity -
Sesiuni de Pro §i proiecte educative pentru populatie Activithti in cadrol programelor educative Alte svenimente
Nr. | comuniciri | Projecte de din care: din total: pentru din de virsti: din total: pentra din Flpl de virsty: organizate de
rind | stiintifice gi cercetare Total - . . . .| 65anig | Total . . . .| 6Sanigi muzee i
simpozicane co platd 0-6 ani 7-14ani | 1524 ani | 25-64 ani peste 0-6 ani 7-14ani | 15-24 ani | 25-64 anj peste colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 - - 3 - - 1 2 - - 21 2 13 4 2 - -
Cap.4a Participantii la activitiitile desfigurate de muzee si colectii publice - oumér -
L o Participanti la programe 3i proiecte educative penfru populatie Participanti la
Nr. Participani la Participanti la din care: participanti la din total, participant pe grape d Vit alte evenimente
rind scsiunt d° cgmum.ciﬁ proiecte de ’I:ofal . programe gi proiecte . . . . 65 ani i organizate de muzee si
gtiintifice si sitapozioane cercetare participanti cu platk 0-6 ani 7-14 ani 15-24 ani 25-64 ani Deste colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 - - - - - - - - - 1
Cap. 5 Personalul muzeelor si col r publice, dupi tipul normei, pe grupe de viirsti si niveluri de instruire - numdir -
o Grupa de virsti - Nivel de instruire Colabom_ﬁoﬁ
Nr. Totsl ;n; fotreagl sub 25 ani 25-49 ani 50-64ani | 65 ani gi peste joare Studii medii Alt nivel externj
rind personal femini din din din din din din din din din
Total| carc: {Total] care: | Tom! [ care: | Total care: | Total | care: |Total| care: | Total | care: | Total care: | Total | care
P Semint formic ot foemins formin femin P foin
A B )] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1__[Personal - total (rd 2+rd.8+rd.9) 2 2 1212101l o 1 1 1 1 0 0 12 2 0 0 0 0 Jo[ o
Personal de specialitate - total 1 1
2 (1d3+., +1d7) 2 2 2 2 0 0 1 1 0 2 ¥ 0 0 0 0 0
3 - muzeograf 2 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0
4 ~ conservator
5__|din care: |- restaurator
6 - cercetiitor
7 - alt personal de specialitate
8 __ |Personal tehnic
9 __ |Personal administrativ si de fntrefinere
10 Idin care: - de ere
1 e . |~din personalul de specialitate
12 BRI din colaboratorti externi

CULT.222
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Forma de proprietate® .............. SO Cod L1}

CAEN Rev.2 t_x_ﬁ.x::

..............................

Tipul muzeutui (colectici publice)”...........

Profilul muzeului (colectici pablice) ™+ vseeesrerraeserarnen

Felul muzenhui (colectiei publice)®

-
Nun;:nplmuidodnuhu
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Confidential
Numai pentru scopuri de cercetare statistic

ROMANIA
Institutul Nagional de
Statistica

Cercetare
Statistica

CULT.2

Wawwuwm 226/2009 privind organizarea
Wunmaﬁmbhnmﬁn-.mmmnh ml&hnm 5

- Constituie Ia Art 45 lit.a), b), c) din 22612009
mvanﬁmeptwm s s), b), ¢) din Leges ar. privind

organizares §i funclionarea statisticii o
Cammmdmﬁnummmmmmmmuwww
(mv?ﬁm) sectoarelor culturii §i creatiei la Indeplinirea obiectivelor de la Lissbona

Acest formular sc transmite Is Institutul Nagional de Statistick, Directia Directia Regionali de
wwwawwmmwawm
gans de 9 februarje 2018,

chopinds do foaratile

nscrise fn formular: (mmgmmm)
Dl(Du)i-}..é..t:li"‘ g e o O ’5" L 13 rre o
Tolefomul . CA— - data Y. N % 2018
E-madl..ooooiiiiiniiiniinnimien s

Activitatea muzeelor si colectiilor publice” in anul 2017

Cap.1 Patrimoniul muzeelor §i colectiilor publice
i . S : Numsrul lor
din care, suprafata (m.p) peotu: [ o o upratifa Numirul bunurilor cultarale | Moo b | Nt
Suprafaga pii de bazs totali de |laboratogrelor | ‘Total Total mobil L. culturale bunurilor
Nr. | totalX de te expozitii depozitare a | si atelicrelor | bumuri o imobile . . afistein | culturale mobile
rind | expunere ; busrilor culturale | bunuri Toal | din arc: | orimoninl | restanrate
-mp (m cultarale penu : culturale din care: clasate din care: bunuri ocrotite ipnaterial din petrimoni
) [ e | g ger B | ot Total Total raturale® | dolege (din petrimoninl
interior | liber liber) -mp- us:;nto naturale fond | tezsur m‘ﬂ {din col.8) propriv)
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 1931 950 816 165 20 20 5523 5520 5520 5520 - - - 3 2 - -
D Colectii accesibile accesibile publicului, indiferent de titularul dreptului de proprictate (Legea or.311/2003 i
3 Se tregistreaza §i numiinl numsinl uxonilor specifici gi infraspecifici pentru plante §i MMMMW&MMQmWWWM
Cap.2 Objecte de %trimoniu national digitizate din colectiile muzeelor §i colectiilor publice
. . N ;e Numiral bunurilor culturale §i naturale digitizate inclircate
Ny, | Total bumui din care: Din total, bumur culturale 5t naturale digitizate pe site-ul worw.europeana.cu
rind turale gi . _ . .
naturale Bunuri culturale Busuri Je | Total, din care: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate | Total, din care: | Bunuri culturale digitizate Bunuri naturale digitizate
A 1 2 3 4 S 6 7 8 9
1 5523 5520 3 5523 5520 3 -
Institwtni National de Statistick

Bd. Libertdgil nr. 16, sector S, Bucuresti — cod 050706

CULT.2/1




CET———

rC_aL.; Expozitil, vizitatorl, pu

blicatii ale muzeelor §i col

wﬂr p“b“ce - Bumdr -
it 5 . din care, expozitii temporare: Vizitatori Publicatii
oz xpozitii - -
NE | e ey | temporare Orgenizate de omzeu Gzduite O‘ﬂwmm;;wgmm!"i;ﬂ? din care, dupd tipul biletului dineol9: | po o | Ti
rind .w.w) - total - . itinerante demuzeu | . . . Total - {gratuit in Noaptea In grupuri -tloml- anal
1a sediu = intard | in striinitate fntreg | redus | gratuit Muzeelor organizate “ex. -
A 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 1 5 3 1 - 1 - - 250987 | 175561 | 82815 | 32611 - 29100 3 40027
CapA Alte activitiifi specifice desfisurate de muzee gi colectii publice - numir -
Sesiuni de §i proiecte edncative pentru populatie Activititi in cadrul programelor educative Alte evenimente
Nt';j comunickri | Proiectede din care: din total: pentru din grupa de virsti: din total: pentru ¢ din grupa de viirst: organizate de
réin stiintifice i cercetarc | Total ; . . . . [ 65anigi | Total . R . .| 65anig muzee §i
simpozioane cu platd 0-6 ani 7-14ani | 15-24 ani | 25-64 ani peste 0-6 ani 7-14ani | 15-24 ani | 25-64 ani peste coloctii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 1 2 - - 1 1 - - 17 1 9 5 2 - .
Cap.4a Participantii la activitiitile desfisurate de muzee si colectii publice - nurnir -
P . Participanti Ia programe gi proiecte educative pentru populatio Participanti la
b e T Rl e e TN ey — A
e " o y PR programe §i proi . . . . ani §i organizate de muzee gi
stiintifice gi simpozioane cercetare participanti cu plats 0-6 ani 7-14 ani 15-24 ani 25-64 ani ” colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1 - " " - - . . - 1
Cap. 5 Personalul muzeelor si colectiflor publice, dupd tipul normei, pe grupe de virsti si niveluri de instruire - numir -
Cu normi Grupa de virsti —_ Nivel de instruire Colaboratori
Nr. Yotal ::t fotreagh | sub25ami | 2549 ani 50-64ani | 65 anisipeste il Studii medii Alt nivel externi
Total care: (Total{ cave: | Total | care: | Total | carc: | Total | care: |Total| care | Total | care: | Total | care |Total| care:
A B 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 |Personal — total (rd.241d.8+1d.9) 40 28 40 28 0 0 21 16 17 12 (2] 18 15 12 9 10 4 0 0
Personal de specialitate — tots) 2 2
2 (1d3+,, +dT) 3 3 3 0 0 1 1 (1] 2 2 1 1 0 0 0 0
3 - muzeograf 2 2 0 0 1 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0
4 ~ conservator
5___jdin care: |- restaurator
6 - cercetiitor
7 - alt personsl de specialitate 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
8 _ |Personal tehnic
9 {Personal edministrativ gi de intretinere 37 25 37 25 0 0 19 14 16 11 2 ¢ 16 13 11 8 10 4 0 0
10 A 2 1 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 ] 0 1 ] 1 1 0 0
- din personalul de specialitate
- din colaboretorii externi

CULT.2/2
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Numai pentru scopuri de cercetare statistica

kot MR e sAavae... ROMANIA Apsobat de nstiatal Negonal do Suisdc n beza Legii ur. 22612009 privind orgunzacc 5
......................... e T ) InshtutulNaﬁonalde funcfionarea statisticii oficisle In Rominia, cu ke 3i completirile ulterioare, care
et saaareneantesase e e rraen JUUURE TR TN TR N S T GO B B N | Staﬁsﬂci "umwasmammmamunmmmma
@ ‘O0é Ve e Mamtifcwes (CULL) / sad FISCAL la toate persoanele fizice §i juridice rezidente in Rominia sau nerezidente care i desBigoark
Judetul Zhn utmmpc teritorinl Roménied.”.
P - Constituic contraventii faptole mhmdihu).b),c)dnlapu 226/2009 privind
Localitates ...ovmsgors umu;iﬁmﬁmmm in Rominia.
h c:mmﬁmamhnahm&mimawumhmmdmumm
Strada 53';6”07) soctoarcior culturii §i creafied la indeplinirea obiectivelor do la Lisaboua
Forma juridics ? Acest formular se trusmite la lostitatul National do Statisticl, Directia Rogionald de
Forma de propricate? Statisticd (Directis Regionali de Statistick BucuregtiyDirectia Judegeank de Statistick piak ia
pt data de 8 febryarfe 2018,
Activitatea principald” g“““;;
------------------------------ a m
. o dei il
Tipul mazeului (colectiei publice) Hapinde do informmeti (sormkitina contuctonuii waithi)
mmdmﬁ(cd,qidwbﬁu)”.....m veesisaanrenns P . . - LS.
T CULT.2 DI ugy BEFGT RALI8 2T Ao8 SRr R .
s complonmuz e cr e Bl e e S 2008
P - . . 1
Activitatea muzeelor si colectiilor publice )in anul 2017
Cap.1 Patrimoniul muzeelor si col r publice —
N Sy NumZrul busmuri]
din care, suprafaa (mp.) pentruz | ¢ n“ﬁde . P"‘{‘PI '“1 o Numirul bunurilor culturale Numiirt Numpiral
Suprefaga - | to boratoarelor - . bunurilor
Ne. | touit do ﬁim:a Sxpozitil | gepozitare s | si aselierelor oo b, wbile fmobile Towl | dincare: | Aflatedn | cuitorale mobile
iy ) Sseerice Camie | comaavaresi | gt | colurae din care: clasate dincare: | bommi | ocvotite | Pl | (tin parimoninl
mm lxber .ll ba.'). -mp - ru;u;trs naturale Total fond Total |monumeate naturale® | dolege (din col.8) propriu)
A 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 310 260 - 50 - 0 796 108 108 108 - - - 688 8 - -

Oolequmi!ulepublkmlm,m&mndcmwdrqmlm proprictate (Legea ar.311/2003
Se inregistreazit i numdrul taxonilor specifici &i infraspecifici pentru plante §i numdrul

Cap.2 Obiecte de patrimoniu national digitizate din colectiile muzeelor si colectiilor publice

peatra animale, pls#i, pesti, insecte din gridinile botanice, zoologice, acvarii, rezervatii naturale,

. . . . Numirul busurilor culturale si naturale digitizate incircate
Total bumuri din care: Din total, bunuri culturale §i naturale digitizate pe site-ul www.europeana.eu
Nr. culturale si
rind m’l . o . . . o ege \ s a2
o . Bunuri culturale Bunuri naturale | Tot2h din care: | Bunuri culturale digitizate Bunuri naturale digitizate | Total, din care: | Bunuri culturale digitizate | Bunuri naturale digitizate
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 796 108 688 796 108 688 -
Institutul Nagional de Statistici

Bd. Libertagii or. 16, sector 5, Bucuresti ~ cod 050706
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Cap.3 Expozitii, vizitatori, publicatii ale muzeelor si colectiilor publice - ol -
itii i din care, expozitii temporare: Vizitatori Publicatii
Expozi Expozitii : . -
N | debad Orgasizate de muzeu Gladuite | 2zt in colaborare cu din care, dupk tipul biletului dincol 9: | qo . | Tiraju
rind | SPETEEA ) - total - . Ttinerante de muzeu Total — [ erauit in Noaptea| ngropuri | Loy | amual
la sediu b o SEmE in tard fa striin¥tate intreg | redus | gratit Muzeelor organizate - -
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 0 - - - - - - 171220 | 90797 | 43779 | 35744 900 17032 - -
Cap.4 Alte activitifi specifice desfiisurate de muzee si colectii publice - purnlir =
Sesiuni de §i proiecte educative pentru populatic Acuvxt@p___mmelor educative Alte evenimente
r?x:‘d comuniciri | Proiecte de din care: din total: pentru din de virsti: tal: pentry persoans din grupa de virsts: organizate de
stiingifice si cercetare Total . . . . .| 65anisi | Total . 65 ani §i muzee §i
simpozioane cuplati 0-6 ani 7-14ani | 15-24 ani | 25-64 ani peste 0-6 ani 7-14ani | 15-24 ani | 25-64 ani peste colectii publice
A 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 - 1 . - 1 - - - 3 - 2 1 - . .
Cap.4a Participantii la activitiile desfisurate de muzee si colectii publice - numir -
P e Mmﬁ__mw §i proiecte educative pentru populatie Participantila
r:;:l.d mim?pmh Iaiciri Pm‘i::temgeh Toul din care: participanti Ia din total, participanti pe grupe de varsti: = alte eve;xeimmte
e > comnic SO programe §i proiecte . . . . ani §i organizate de muzee §i
stiintifice gi simpozioane cercetare participanti cuplati 0-6 ani 7-14 ani 15-24 ani 25-64 ani " colectii publice
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1 - - - - - - - 1
Cap. 5 Personalul muzeelor si colectiilor publice, dup3 tipul norme, pe  grupe de vérstil §i niveluri de instruire - omir -
Cu normi Grupa de vérsti o Nivel de instruire Colaboratori
Ne. Total | 9 intreagd sub 25 ani 25-49 ani 50-64ani | 65 ani si peste oare Studii medii Alt nivel externi
rind personal{ o= dn din din din din din & & &n
Total| care: | Total| carc: | Total | care: | Total | care: | Total | care: | Total) care | Total care: | Total | care: jTotal| care:
A , B 1 2 131 4 1516 | 7 8 9 1 1| 12 13 ] 14 15 | 1 17 [ 18 119 | 20
1 ersonal - total (rd.2+rd.8+rd.9) 10 7 10 1 0 0 3 3 7 4 0 0 1 1 5 S 4 1 0 0
ersonal de specialitate ~ total 1 1
2 (rd.3+...+d 7 2 2 2 0 0 1 i 0 0 1 1 1 1 0 ]
3 - muzeograf _ 1 I 1711 ol o 1 i 0 0 0 0 |1 1 0 0 0 0
4 - conservator
5___|din care: |- restaurator
(] - cercetlitor
7 - alt personal de specialitate 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
8 IPersonal tehnic _
9 ___|Personal administrativ si de intretinere 8 5 8 5 0 0 2 2 6 3 Y 0 0 0 4 4 4 1 0 0
10 3 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i
12
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Anexa 1 la Caietul de obiective:

1. Organigrama Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.
2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal de Stiinte

ale Naturii Constanta.




e 2. [ Sa fft_y L. J?a/M//.Jl/.ﬁ—

CONSILIUL
TOTAL 2017 72 72 JUDETEAN Director general,
Studii superioare 27 27 Adrian gba
Studii M-G 45 45 L
CONSILIUL
ADMINISTRATIE
A
DIRECTOR GENERAL
1 cond.
N -
COM BIROU COMPARTIMENT
CONSILIUL g“::c;:z ::;:;?Em CONTABIL SEF ACHIZITIt AUDIT PUBLIC
STIINTIFIC 1 cond. 1 cond INTERN
1cond. 1 exec.
5 exec. 1 exec.
\\
— \\
/ A o
SECTIA SERVICIUL
COMPARTIMENT |SECTIA ACVARIU SEC;:‘?::::;‘G‘A:'U‘ MICROREZERVATIE FINANCIAR
PLANETARIU |1 cond 9 S1 PASARI EXOTICE CONTABIL SIR.U.
1 cond
2 exec. exec, 1 cond 1 cond
26 exec.
13 exec. 7 exec.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ANEXA nr._3_ la HOTARAREA nr.
JEG s XA LAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este organizat si functioneaza ca
institutie publica de cultura de importanta judeteana, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta, avand ca obiect principal desfasurarea activitatii de cercetare,
pastrare, conservare si valorificare a patrimoniului muzeal in relatia cu publicul vizitator, in vederea
promovarii educatiei ecologice, a constientizarii publice fata de protectia mediului

Art.2. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/8.07.2003 ~ legea muzeelor si colectiilor publice, OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si asezamintelor culturale de drept public si ale propriului regulament de
organizare si functionare.

Art3. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are sediul in municipiul
Constanta, B-dul Mamaia nr.255. Toate documentele emise de acesta vor contine denumirea
completa a institutiei cu indicarea sediului si a mijloacelor de contact (telefon, fax, e-mail).

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.4. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de cultura, de
drept public, fara scop lucrativ, aflata in serviciul societatii, care colecteaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei mediului inconjurator, a raporturilor sale cu factorul antropic.

Art.5. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are in obiectul de activitate
desfasurarea de activitati cultural-educative cu publicul vizitator, prezentarea in expozitiile sale a
naturii, a bogatiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiintifice legate de acestea, dar si a
informatiilor stiintifice legate de universul cosmosului, ale sistemului solar si ale efectului uman,
pentru o mai buna cunoastere a sa.

Art.6. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta urmareste indeplinirea scopului si
functiilor sale principale prin urmatoarele activitati specifice obiectului sau de activitate :




- cercetarea si documentarea in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionala a
personalului muzeograf, dar si a completarii si imbogatirii patrimoniului muzeal prin achizitii,
donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a acestui fond muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin organizarea si
desfasurarea de activitati expozitionale permanente, temporare si itinerante, editarea de carte si alte
forme de materiale documentare;

- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala;

- asigurarea participarii la programe, proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale
si internationale; '

- organizarea si realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
prevederile legale in vigoare;

- mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, cu institutiile antrenate in educarea si
instruirea publicului pentru identificarea nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de
punere in valoare a patrimoniului cultural administrat in functie de acestea.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice,
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta colaboreaza cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, muzeale, de cercetare-dezvoltare, de invatamant superior si de
formare preuniversitara, cu persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Capitolul 111
Patrimoniul

Art.8.(1) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este format din
totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor asupra bunurilor aflate in proprietatea publica sau
privata a unitatii administrativ-teritoriale pe care le administreaza in conditiile legii, sau in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta poate fi imbogatit prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Capitolul 1V
Organizare, Conducere, Personal

Art.9.(1) Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este structurat in
personal de conducere, personal de specialitate, personal auxiliar si de intretinere, functionand intr-
o structura compusa din compartimente, sectii si respectiv servicii.

(2) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs, organizat de conducerea complexului,
potrivit legii.

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Numarul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele stabilite prin
organigrama si statul de functii aprobate, potrivit legii, de catre Consiliul Judetean Constanta.

(5) Personalul contractual al complexului respecta normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice. :




Art.10. In scopul realizarii obiectului de activitate, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta este structurat astfel:

- Consiliul de Administratie;

- Director General;

- Consiliul Stiintific;

- Director stiintific;

- Contabil sef;

- Serviciul financiar-contabilitate si resurse umane

- Serviciul achizitii, administrativ si planetariu

- Compartiment audit public

- Compartiment juridic

- Sectia Acvariu;

- Sectia Delfinariu si Mineralogie;

- Sectia Microrezervatie si Pasari exotice.

Art.11.(1) Conducerea activitatii este asigurata de catre Directorul general, iar in lipsa
acestuia de catre persoana delegata de Directorul general al institutiei.

(2) Activitatea Directorului General este sprijinita de un Director Stiintific si un contabil sef,
numiti in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si confirmati prin
decizia directorului general.

(3) Directorul general, directorul stiintific si contabilul sef conduc si raspund de buna
functionare a activitatii muzeului, conform prevederilor cuprinse in contractul de management si
cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.12, Componenta Consililiului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere si este format din minim
5 membrii (structura si numarul membrilor Consiliului nu sunt limitative):

- director general;

- director stiintific;

- contabil sef;

- reprezentanti ai Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta desemnati de
directorul general al institutiei;

- un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta.

- un secretar fara drept deliberativ de vot desemnat de directorul general al institutiei;

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Directorul General al institutiei
prin decizie.

Art.13. Organizarea si functionarea Consililiului de Administratie

(1) Numarul membrilor Consiliului de Administratie nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de
9 persoane.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, sau ori de cate ori
este necesar, in sedinte extraordinare.

(3) Convocarea sedintelor ordinare se face de catre directorul general, prin secretarul
Consiliului de Administratie, cu trei zile inainte de data sedintei.

(4) Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre directorul general, fie de catre 1/3 din
membrii Consiliului.

(6) Sedintele Consiliului se pot tine in prezenta a cel putin jumatate plus 1 din numarul
membrilor sai.

(7) Pentru adoptarea sau avizarea masurilor formulate in plen sau a materialelor supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus 1 din membrii prezenti.

(8) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
registru special si se semneaza de toti membrii prezenti.




Art.14. Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

- dezbate si aproba Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate;

- analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Complexului si
propune masuri in consecinta;

- initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul Complexului ;

- analizeaza si aproba planul anual de cooperari nationale si internationale;

- analizeaza si aproba planul anual de activitati educationale, de programe si proiecte de
cercetare cu finantare;

- analizeaza si aproba masurile de perfectionare si specializare propuse de directorul general
si sefii de sectii/servicii;

- propune prioritati in investitii, analizeaza si aproba, modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale si al celui de reparatii capitale;

- analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor in diverse situatii specifice;

- analizeaza si aproba masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

- analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau morala
ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeaza si aproba orice alte propuneri, materiale, documente emise de directorul
general;

- analizeaza si aproba orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au legatura cu conditiile generale de administrare si functionare al Complexului;

- analizeaza si aproba Regulamentul intern al institutiei;

- nominalizeaza personalul care lucreaza in conditii vatamatoare si periculoase de munca si
au dreptul la un spor calculat la salariul de baza acordat in conditiile prevazute de lege.

Art.15. Atributiile Directorului General

(1) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- indeplineste obligatiille asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele/indicatorii culturali si economici stabiliti pentru muzeu;

- asigura conducerea activitatii curente a institutiei, fiind ordonator tertiar de credite;

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

- asigura gestionarea si administrarea corecta, eficienta, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

- aproba si urmdreste realizarea programului de achizitii publice si programul de lucrari de
investitii publice ;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

- selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

- aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- stabileste atributiile de serviciu pe sectii pentru personalul angajat si aproba fisele de post;

- intocmeste Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare;

- aproba cursurile de formare profesionala pentru personalul institutiei;

- avizeaza sporurile de periclitate anual;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii din tara si din strainatate;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;




- asigura mentinerea integritatii bunurilor aflate in administrarea institutiei pe care o
conduce;

- verifica si avizeaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative ale personalului din subordine;

- elaboreaza si aplica strategii necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

- raspunde de asigurarea integritatii patrimoniului institutiei;

- raspunde de organizarea arhivei institutiei §i asigurarea securititii documentelor previzute
de lege, in format scris si electronic;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

Art.16. Componenta Consiliului Stiintific

(1)  Consiliul stiintific este organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale, respectiv:

Presedinte
Membrii
Secretar

(2) Coordonarea activitatii Consiliului stiintific este asigurata de un presedinte si un
vicepresedinte alesi pe durata unui mandat in prima sedinta a Consiliului prin vot deschis.

(3) Membrii consiliului stiintific sunt numiti de directorul general al institutiei prin decizie
pe o perioda de 4 ani din randul muzeografilor institutiei, la propunerea directorului stiintific,
acestia fiind specialisti cu activitate si rezultate relevante in domeniu.

(4) Activitatea de secretariat este asigurata de un secretar numit de directorul general, care
se subordoneaza presedintelului si vicepresedintelui; secretarul nu are drept de interventie in plen si
nici drept de vot.

(5) La propunerea scrisa a directorului stiintific, directorul general numeste 1-3 membri
externi in calitate de consilieri stiintifici, acestia fiind profesori universitari sau cercetatori stiintifici
gr.I din institutiile de invatamant sau cercetare-dezvoltare din domeniu, dupa obtinerea acordului
acestora in cadrul institutiilor in care lucreaza.

(6) In cazul descompletarii din motive de orice natura a componentei Consiliului stiintific,
organul poate hotara cu majoritate simpla solutii de completare a plenului pentru a le supune
aprobarii directorului general prin emiterea unei decizii de numire.

Art.17. Organizarea si functionarea Consililiului Stiintific

(1) Numarul membrilor Consiliului nu poate fi mai mic de 5 si mai mare de 15 persoane.

(2) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie in sesiuni extraordinare.

(3) In ambele cazuri, in functie de interesul pentru problematica in dezbatere, sedintele pot
avea caracter deschis cu invitarea larga a specialistilor din institutie si dupa caz, a unor specialisti
externi din institutii/organisme colaboratoare, inclusiv din forurile superioare de conducere (altii
decat cei nominalizati prin decizia directorului general).

(4) Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin S zile inainte.

(5) Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin %2 plus 1 din
membrii Consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

(6) Pentru adoptarea propunerilor materialelor, lucrarilor etc, supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin ¥ plus 1 din numarul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si se semneaza
de presedinte si vicepresedinte, iar deciziile luate vor fi supuse spre aprobare directorului general.

(8) Pentru a creste eficienta si operativitatea Consiliului stiintific, acesta poate propune
directorului general infiintarea unor comisii de specialitate;

(9) Consiliul stiintific isi elaboreaza propriul Regulament de functionare.




Art.18. Atributiile consiliului stiintific sunt urmatoarele:
- elaboreaza si avizeaza in vederea aprobarii de catre conducerea institutiei:
- planul anual de dezvoltare strategica institutionala
- planul anual de cercetare-dezvoltare
- planul anual al activitatilor cultural-educationale
- planul anual privind evidenta, conservarea, cresterea valorii colectiilor si a gradului
lor de utilizare;
- propune tematici, directii, programe si proiecte de cercetare;
- dezbate si elaboreaza programul proiectelor de cercetare stiintifica si bazele de executie
din cadrul complexului;
- propune si dezbate proiecte de cercetari in teren, biblioteci, colectii, in vederea elaborarii
unor studii tematice si de sinteza necesare programului de dezvoltare propriu;
- elaboreaza studii tematice si de sinteza in conformitate cu prioritatile stabilite de
conducere, la cerere;
- propune, urmareste si stabileste aspecte esentiale de cercetare aplicativa si fundamentala
desfasurate in comun cu institutii similare;
- avizeaza lucrarile de cercetare depuse la sfarsitul fiecarei etape de cercetare de catre
muzeografi;
- elaboreaza programul de pregatire si perfectionare interna a specialistilor.

Art.19. Atributiile Directorului Stiintific

(1) Directorul Stiintific indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- organizeaza si asigura activitatea de cercetare de specialitate, in colaborare cu directorul
general;

- asigura planificarea si organizarea manifestarilor culturale ale muzeografilor din sectiile
coordonate;

- indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a structurilor subordonate;

- raspunde de intocmirea materialelor de analiza si sinteza ce privesc activitatile pe care le
coordoneaza si le supun dezbaterii Directorului general sau, dupa caz, Consiliului stiintific;

- reprezinta Complexul in limitele delegarii de competenta ;

- este de drept membru in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate
vacante din structurile subordonate;

- propune directorului general premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului din
subordine.

- asigura organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- coordoneaza activitatile de cercetare stiintifice a patrimoniului muzeal;

- stabileste si raspunde de pastrarea legaturii cu unitatile de cercetare, cu organismele care
au competenta in domeniu;

Art.20. Atributiile Contabilului sef

(1) Contabilul sef indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- asigurd si raspunde de buna organizare §i desfisurare a activit#itii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeazi contabilitatea in cadrul unitifii, in confomitate cu dispozitiile legale, si
asiguré efectuarea corecti si la timp a Inregistrérilor;

- asigurs intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale §i trimestriale;

- asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Complexului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobafi §i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- angajeazi unitatea prin semniturd aldturi de director in toate operafiunile patrimoniale,
avénd obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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- participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea cit mai
eficienti a datelor contabilitatii;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii cétre
bugetul statului, trezorerie si terti;

- asigurd plata integral3 i la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului angajat;

- asigurd intocmirea, circuitul §i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
Complexului din contracte, protocoale si alte acte aseménitoare §i urméregte realizarea la timp a
acestora;

- ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmireste recuperarea lor;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia
misuri pentru {inerea la zi §i corecti a evidentelor gestionérii;

- rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

- Indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondirii pregiitirii profesionale a personalului
din subordine;

- organizeaz3 la termenele stabilite §i cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Art.21. Atributiile Serviciului financiar - contabil si resurse umane
(1) in domeniul activitatii economico-financiare:

- coordoneaza activitatile financiar-contabile respectiv organizarea si conducerea
contabilitatii, veniturilor incasate si cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare si a
fondurilor cu destinatie speciala potrivit bugetului aprobat;

- asigura organizarea si exercitarea controlului financiar-preventiv;

- intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale;

- asigura fondurile necesare desfasurarii activitatii, conform bugetului aprobat;

- asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a statului de plata si de achitare a
drepturilor salariale ale personalului;

- urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

- intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara a cheltuielilor;

- conduce evidenta contabila a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si prin alte acte
normative;

- asigura si raspunde de intocmirea documentelor de casa, precum si de manipularea,
pastrarea si distribuirea numerarului;

- asigura intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor de contabilitate;

- organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului si face propuneri pentru casari, conform
prevederilor legale;

- intocmeste propunerile pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ gospodaresti,
transport etc.;

- pastreaza si arhiveaza toate documentele activitatii proprii;

- coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului institutiei;

- intocmeste pontajul lunar pentru personalul din structura administrativa, in baza condicilor
de prezenta;

- intocmeste bonul de consum pe baza caruia se elibereaza din magazie materialele necesare
bunei desfasurari a compartimentelor;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

- executa orice alte sarcini date de directorul general al institutiei.
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(2) in domeniul activitatii resurselor umane:

- perfecteaza formele privind angajarea de personal;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si a concursurilor pentru
promovarea personalului in trepte si grade profesionale conform dispozitiilor legale;

- participa in comisiile de angajare si promovare a personalului din institutie;

- intocmeste contractele individuale de munca, potrivit legii si orice modificari ale acestora
in conditiile legii;

- redacteaza decizii si hotarari pe care le aproba directorul general al institutiei;

- se ingrijeste de intocmirea anuala a fiselor de evaluare a personalului si de actualizarea
fiselor de post;

- completeaza dosarele de personal cu documentele necesare;

- inscrie in REVISAL toate operatiile necesare, pe baza deciziilor emise de conducerea
institutiei si in conformitate cu actele normative in vigoare;

- intocmeste dosarele de incetare a activitatii, pensionare, recalculare a pensiei, somaj sau
cele de disponibilizare;

- participa la intocmirea organigramei, a statului de functii si a statului de personal;

- tine evidenta contractelor de munca intr-un registru special;

- organizeaza anual efectuarea vizitei medicale a angajatilor;

- elibereaza legitimatii de serviciu;

-elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atasta activitatea desfasurata de acesta
si vechimea in munca;

- intocmeste in luna noiembrie a fiecarui an planificarea concediilor de odihna pentru anul
care urmeaza ale tuturor sectiilor complexului;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

- executa orice alte sarcini date de directorul general al institutiei;

Art.22. Atributiile Serviciului achizitii, administrativ si planetariu
(1)In domeniul activitatii achizitiilor

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte departamente ale instutiei

- elaboreaza documentatia de atribuire, ori in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de legea
privind atribuirea achizitiilor publice, a contractelor de cesiune, de lucrari publice si servicii

- intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii

- organizeaza toate activitatile de achizitie publica pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si
servicii, conform normelor legale in vigoare

- asigura activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzand in conformitate
cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

- redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publice incheiate

- intocmeste si actualizeaza in permanenta situatia contractelor de achizitii publice,
urmareste respectarea conditiilor contractuale

- indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta
(2) in domeniul activitatii administrative:

- evidentiaza activitatea parcului auto prin intocmirea F.A.Z.-urilor in vederea stabilirii
consumurilor de carburanti;

. - asigura aprovizionarea cu materialele solicitate pe baza referatelor aprobate de conducerea

institutiei;




- confirma consumul de apa, energic electrica si energie termica, in functie de prevederile
contractuale, tarif si cantitatile efectiv consumate;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

- executa orice alte sarcini date de directorul general al institutiei.

Art.23 — Atributiile Compartimentului de audit public

-elaboreaza norme metodologice specifice institutiei noastre, cu avizul Consiliului Judetean
Constanta,;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
economicitate si eficacitate;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului institutiei si structurii de control intern abilitate;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul serviciilor si sectiilor institutiei si poate initia masuri corective necesare, in cooperare
cu conducatorul institutiei

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta

Art.24 - Atributiile Compartimentul juridie, acorda asistenta juridica prin indeplinirea
urmatoarelor

- acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor
legale aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, la solicitarea
conducerii sau a celorlalte sectii, servicii sau compartimente ale institutiei;

- reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmarire penala, a notarilor publici, precum si in raporturile cu
persoanele juridice sau fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

- ia masuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora, in urma sesizarilor primite de la Serviciul Financiar —Contabilitate,
Achizitii publice, salarizare sau alte departamente;

- organizeaza informarea si documentarea juridica, avand la dispozitie programul de
legislatie juridica;

- intocmeste proiecte de contracte (civile, comerciale, de munca prestari servici) si, dupa
consultarea conducerii institutiei le definitiveaza,

- exercita alte atributii stabilite prin lege.

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de
urgenta

Art.25. Atributiile Sectiilor din cadrul Complexului muzeal de stiinte ale naturii
Constanta

Sectiile din cadrul Complexului muzeal de stiinte ale naturii Constanta, respectiv Sectia
Acvariu, Sectia Delfinariu si Mineralogie, Sectia Microrezervatie si Pasari exotice, Planetariu au
urmatoarele atributii principale:

- organizeaza si asigura activitatea sectiei pe care o conduc;




- intocmeste propuneri pentru planul de achizitie al sectiei, preconizat a fi necesar, cu
materiale, piese de schimb, utilaje, reactivi, etc. pe care il inainteaza responsabilului de achizitii
publice in vederea solutionarii;

- intocmeste propuneri pentru planul de colectare si achizitie de material biologic nou, il
inainteaza conducerii stiintifice spre aprobare si dupa obtinerea acesteia urmareste indeplinirea
celor aprobate;

- intocmeste programul de intretinere, hranire si asistenta sanitara-veterinara a animalelor
din sectie;

- verifica si elaboreaza planurile si rapoartele periodice de cercetare, expozitionale si a
activitatilor cultural-educative realizate de sectie;

- intocmeste si propune pentru sectia din subordonare sporurile de periclitate anual;

- intocmeste graficul lunar de prezenta a personalului sectiei, precum si pontajul lunar ;

- vizeaza bonurile de consum pe baza carora se elibereaza din magazie materialele necesare
bunei desfasurari a sectiei;

- intocmeste in luna noiembrie a fiecarui an planificarea concediilor de odihna pentru anul
care urmeaza;

- participa la comisiile de receptie, evaluare, inventariere a patrimoniului sectiei;

- realizeaza evidenta (intocmeste fisele analitice de evidenta pentru piesele din colectii),
cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;

- controleaza periodoc starea de conservare a bunurilor expuse si a celor din depozit si
respectarea normelor de conservare de catre personalul de supraveghere si curatenie;

- propune si organizeaza expozitii tematice temporare si permanente, in spatiul institutiei sau
cu caracter itinerant;

- urmareste etalarea corecta a bunurilor muzeale;

- redacteaza repertorii, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri,
pliante,etc.);

- asigura, la cererea unor specialisti sau a publicului, ghidaje in sectie;

- participa la cercetari stiintifice, intocmeste documentatia si prelucreaza rezultatele;

- participa la organizarea si sustinerea de sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si
intalniri de specialitate, organizate de muzeu sau de alte institutii de invatamant superior si
cercetare-dezvoltare;

- intocmeste planuri de activitati cultural educative pe sectie si raporteaza, in scris, lunar
directorului stiintific, modul de indeplinire al acestora; ‘

- intocmeste planurile de activitati tehnico-administrative ale sectiei si raporteaza
directorului general/directorului stiintific modul de indeplinire al acestora;

- efectueaza sondaje de opinie cu privire la viziunea publicului asupra organizarii si prestarii
de activitati muzeal-educative de catre sectie;

- raspunde, material si moral, de starea patrimoniului sectiei, a expozitiei/expozitiilor din
structura sa;

- intocmeste referate de oportunitate a achizitiilor si face evaluarea pentru diferitele specii
noi propuse spre achizitionare;

- asista nemijlocit la actiuni de publicitate (fotografieri si filmari) in sectie si controleaza
modul in care se executa;

- raspunde de aplicarea normelor de securitate si sanatate a muncii si a situatiilor de urgenta.

- asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, et. si efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatiile din
dotarea sectiei;

- asigura intretinerea curateniei in spatiile aferente sectiei;

- colaboreaza cu celelalte sectii pentru realizarea programelor institutiei;

- executa orice alte sarcini de serviciu date de directorul general/directorul stiintific.
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Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.26 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta intocmeste anual, prin grija
conducerii acesteia, bugetul de venituri si cheltuieli, avand in vedere fondurile care sunt alocate de
la bugetul Consiliului Judetean Constanta, venituri proprii si din alte surse.

Art.27. In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi evidentiate distinct fondurile destinate
activitatii, respectiv cheltuieli materiale, de personal si cheltuieli de capital.

Art.28.(1) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este finantat din venituri
proprii, subventii de la bugetul Consiliului Judetean Constanta si din alte surse.

(2) Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constantal, si anume:

a) incasari din taxe vizitare muzeu;

b) incasari din taxe echitatie;

¢) incasari din taxe foto evenimente;

d) inchirieri de sali si bunuri;

e) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative si din
amenajari de expozitii;

f) incasari din activitati economice (vanzarea de materiale si marfuri specifice muzeului);

g) venituri din cursuri pentru perfectionare cu specific de biologie si astronomie;

h) venituri realizate prin donatii si sponsorizari conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VI
Statutul personalului Complexului Muzeal

de Stiinte ale Naturii Constanta

Art.29. Salariatii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta au calitatea de
angajati in sistemul bugetar si se supun reglementarilor legale in vigoare.

Art30. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta sunt stabilite prin regulamentul
intern.

Art.31. Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative in vigoare, tinindu-se
seama, in mod obligatoriu, de indeplinirea sarcinilor de serviciu si experienta profesionala de care
da dovada.

Art.32. Numirea in functie a conducerii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta se face de catre Consiliul Judetean Constanta, potrivit legii.

Art.33. Angajarea celorlalte categorii de personal din cadrul unitatii se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art.34. Contractele de munca ale salariatilor se incheie, de regula, pe durata nederminata,
potrivit legislatiei muncii.

Art.35. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia sa
manifeste solicitudine, operativitate si competenta in realizarea atributiilor si sarcinilor ce-i revin.
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Art.36. Personalul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a
respecta ordinea interioara si relatiile ierarhice stabilite prin organigrama, regulamentul de
organizare, functionare, regulamentul intern si fisa postului.

Art.37. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia muncii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.38. (1) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta dispune de stampila proprie.

(2) Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.39. Operatiunile de incasari si plati ale Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta se efectueaza prin cont deschis la Trezoreria municipiului Constanta, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.40.(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi supusa spre aprobare, prin
hotarare de Consiliul Judetean Constanta,

Art.41. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate descentralizate ale organelor autoritatilor
centrale, precum si cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Art.42, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta are obligatia de a sprijini
conform prevederilor legale personalul propriu pentru perfectionarea continua a pregatirii
profesionale.

Art.43. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale si hotararile Consiliului
Judetean Constanta, care sunt in vigoare sau care vor apare dupa aprobarea regulamentului.

Director General
ADRIAN BILBA
Avizat
Consilier juridic, Inspector R.U.
Teodora Pintilie Danielk Vatafu
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective:

1. Statul de functii al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII |

STAT DE FUNCTII

pentru anul 2017 CONFORM LEGII 153/2017

ANEXANR. A0

la Hotararea nr.od¢- /. 12017

Nr. Crt.

Functia de

Nivel | Anexa | Capi- | Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
executie conducere studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
sional | profe-
sionala
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CONDUCERE
1 Director general S I IL.ia |1 I - 302 |5 1
2 VACANT Director stiintific S 111 NLlla |3 11 - 291 |5 1
3 Contabil sef S VIl {ILBla |4 II - 274 |5 1
TOTAL 3
B. SECTIE/SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT
LSECTIA DELFINARIU si MINERALOGIE
1 Sef sectie S 11 IILlla_ |5 II - 280 |5 1
2 Muzeograf S I IILILb |1 IA - 217 |5 1
3 Artist circ S 11 LILb 2 I - 221 |2 1
4 Artist circ S 11 LILb 2 II - 1.70 |0 1




Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
Executie Conducere sional | profe-
sionala
5 Artist circ S 11 LILb 2 deb |- 158 |0 1
6 Artist circ M 1II LILb 7 - I 196 |5 1
7 Artist circ M III LILb 7 - III 1.50 [0 1
8 Referent de VACANT S viir | ILBLb |2 Deb. | - 158 |0 2
- specialitate
9 Muncitor calificat M/G (VI |ILCb 12 - I 1.54 |5 6
10 Muncitor calificat M/G [VIIlI |ILCb 12 - 11 1.50 5 1
11 Muncitor necalificat M/G |VII |ILCb 13 - I 1.01 14 1
12 Muncitor necalificat M/G |VIII |ILCb 13 - I 1.01 [0 1
13 Administrator M VI |ICb |3 - I 150 |5 1
14 Arhivar M/G |[VIIT |IILCb |5 - - 150 |5 1
15 Custode gestionar M 111 nmnby |7 - I 154 (4 1
16 Casier VACANT M/G (VI [II.Cb |5 - - 150 {0 1
17 Supraveghetor - 111 IMLIIb (8 - - 1.16 |0 1
18 Artist circ M I LILb 7 - I 150 |0 1
19 Tehnician veterinar M VII | ILAIL6 | 13 - 1A 163 |5 1
20 Supraveghetor - I IILILb (8 - - 1.16 |3 1
21 Muncitor calificat M/G | VII |ILCb 12 - I i54 |5 1
TOTAL SECTIE 27

IL. SECTIA MICROREZERVATIE, PASARI EXOTICE

1 | | Sef sectie [s |m jmma [5 | 1 [ - [2.80 |3 |1




e e e

Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treapta | Coefi | Gra- Numar
Executie Conducere studii tolul profe- | profe- | cient | datie posturi.
sional | sionala
2 Muzeograf S i1 ONLIbL |1 1A - 2.17 |5 2
5 Muncitor calificat M/G (VI |ILCb 12 I 1.54 |5 3
6 Muncitor calificat M/G |VIl [ILCb 12 - II 1.50 |3 1
7 Muncitor calificat M/G [Vl (ILCDb 12 - 11 1.50 {2 1
8 Muncitor calificat M/G {VII [IHCbH 12 - v 142 |1 1
9 Muncitor calificat M/G (vl _ |IL.Cb 12 - v 142 |2 1
10 Muncitor calificat M/G | vill [ILCb 12 - v 142 |3 1
11 Muncitor calificat M/G |Vl |ILCb 12 - III 144 |3 2
12 Muncitor necalificat M/G | VI ICb 13 - I 1.01 |3 1
TOTAL SECTIE 14
III. COMPARTIMENT PLANETARIU
1 Muzeograf S I NLILb |1 1A - 217 |5 2
TOTAL 2
COMPARTIMENT
IV. SECTIA ACVARIU
1 Sef sectie S Ui Il.ILa |5 I - 280 |5 1
2 Custode gestionar M 101 nLILb |7 - I 1.54 15 1
3 Casier M/G |[vll |ILCb |5 - - 150 |5 1
4 Muncitor calificat M/G |VIIl |ILCH 12 - I 154 |5 6
5 Muncitor calificat M/G |Vl |ILCb 12 - v 142 |0 1
TOTAL SECTIE




Nr. Crt.

Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treapta | Coefi | Gra- Numar
studii tolul profe- | profe- | cient | datie posturi.

Executie Conducere sional | sionala

V.SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL SI RESURSE UMANE

1 Sef serviciu S VoI |ILB.la |5 I - 232 |5 1

2 Economist S Vil |ILBIb {3 II - 167 |1 1

3 Inspector RU - S vl |ILB.Ib |3 IA - 1.82 |5 1
economist

4 Referent de S VIII |ILB.Ib |2 I - 1.70 |5 1
specialitate

5 Referent de S vill |[ILB.ILb |2 I - 182 |5 1
specialitate

6 Trezorier M I mnb {7 - I 154 |5 1

7 Casier M/G |vlll [IILCb |5 - - 1.50 |3 1

8 Casier M/G |vlll JIIL.Cb !5 - - 150 {2 1
TOTAL SERVICIU 8

VL BIROU ACHIZITII

1 Sef birou S VI |ILBla |6 II - 213 |3 1

2 Referent specialitate S Vil [ILB.Ib |2 111 - 1.67 10 1

3 Referent specialitate S VI | ILB.Ib |2 I - 1.67 |2 1




Nr. Crt. Functia de Nivel | Anexa | Capi- Pozitia | Grad | Treap | Coefi | Gra- Numar
studii tolul Profe |ta cient | datie posturi
Executie Conducere sional | profe-
sionala

4 Functionar M/G |V |IICb |5 - - 1.50 |1 1

5 Economist S VII |ILBIb |3 1A - 1.82 |5 1

6 Supraveghetor - 111 IHLILb |8 - - 1.16 {3 1
TOTAL BIROU 6

VIL. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1 | Auditor | [s jvm JILBIb |1 - [193 |5 i1

VIII. COMPARTIMENT JURIDIC

1 Consilier juridic S___[vil_[1IBlIb |5 n__]- 167 |2 1
TOTAL GENERAL T2

Director general, Contabil sef,

) Adrian Bilba Iordache Elena



Anexa nr. 3. la Caietul de obiective

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii

Constanta - pe ultimii trei ani — 2015-2016-2017.

2. Bugetul de venituri si cheltuieli al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta aprobat peentru anul 2018.




o/ e 9 o
COMPLEXUL MUZEAL DE STINTE ANEXA NR. l LA vesc mr_ood / -1 . Lok

ALE NATUR!II CONSTANTA

BUGET DE VENITURI S1 CHELTUIELI

RECTIFICAT LA luna decembrie .2015
Indicatori Cod| TOTALAN Trim 1 Trim 1 Teim 0 Trim IV
i |VENITURI - TOTAL 13.529.072] 6.563.600 2.124.400 2.200.000 2.661.072
venituri proprii 4.590.000 243.600 1.453.400 1.476.000 1.417.000
subventii 5.119.072| 2.500.000 661.000 724.000 1.234.072
venituri din Sponosorizare 20.000 10.000 10.000
Program din FEDR (DELPHI) 3.800.000] 3.800.000
Il |CHELTUIELI TOTAL 13.529.072| 6.553.600 2.124.400 2.200.000 2.651.072
A |CHELTUIELI CURENTE 01] 6.695.000] 2.179.600 1.745.400 1.376.000 1.294.000)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10|  1.584.000 401.000 398.000 385.500 399.500
Cheltuieli salariale in bani 10.01| 1.297.000 321.000 321.000 327.000 328.000
Salarii de baza 10.01.01]  1.138.000 280.000 278.000 290.000 290.000
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 132.000 35.000 35.000 32.000 30.000
Indemnizatii de delegare 10,01,13 13.000 3.000 5.000 3.000 2.000
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 14.000 3.000 3.000 2.000 6.000
Contributii 10.03 287.000 80.000 77.000 68.500 71.500
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 198.000 55.000 55.000 37.000 51.000
Contributii de asiguréri de somaj 10.03.02 8.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 67.000 17.000 17.000 17.000 16.000
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 3.000 1.000 1.000 500 500
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 11.000 5.000 2.000 2.000 2.000
TITLUL Il BUNUR! S| SERVICH 20| 5.110.600) 1.778.600 1.347.000 990.500 994.500
Bunuri si servicii 2001 2.005.273 536.000 507.273 486.000 477.000
[Fumnituri de birou 20.01.01 14.273 3.000 3.273 5.000 3.000
[Materiaie pentru curatenie 20.01.02 10.000 3.000 3.000 2.000 2.000




Iincalzit, lluminat si forta motrica

20.01.03 600.000 200.000 125.000 175.000 100.000
Apa. canal si salubritate 20.01.04 250.000 75.000 50.000 100.000 25.000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 53.000 10.000 15.000 10.000 18.000
Piese de schimb 20.01.06 47.000 10.000 10.000 5.000 22.000
Transport 20.01.07 15.000 5.000 5,000 3.000 2.000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 25000 10.000 5.000 5.000 5.000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 311.000 50.000 91.000 40.000 130.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 680.000 170.000 200.000 140.000 170.000
Reparatii curente 20.02 371.000 60.000 41.000 130.000 150.000
Hrana 20.03 535.000 150.000 140.000 140.000 105.000
Hrana pentru animale 20.03.02 535.000]  150.000 140.000 140.000 105.000
Medicamente si materiale sanitare 20.04 120.000 27.000 43.000 33.000 17.000
Medicamente 20.04.01 50.000 15.000 20.000 10.000 5.000
Materiale sanitare 20.04.02 10.000 2.000 3.000 3.000 2.000
Dezinfectant 20.04.04 60.000 10.000 20.000 20,000 10.000
Bunuri de natura oblectelor de invent: 20.05 145.000 45.000 45.000 36.000 20.000
Uniforme si echipament 20.05.01 25.000 15.000 5.000 5.000
Alte obiecte de inventar 20.05.30 120.000 30.000 40.000 30.000 20.000
Deplasari, detasarl, transferar 20.06 131.000 10.000 30.000 31.000 60.000
Deplasari interne, detagdri, transferéir 20.06.01 26.000 5.000 10.000 6.000 5.000
Deplasari in stréindtate 20.06.02 105.000 5.000 20.000 25.000 55.000
[Carti, publicatii si riale d 14 20.11 2.600 600 1.000 8§00 500
Pregatire profesionala 20.13 25.000 5.000 10.000 10.000
Protectia muncll 20.14 43.046 15.000 8.046 15.000 5.000
Alte cheltuieli 2030 1.732.681 940.000 521.681 111.000 160.000
R si publici 20.30.01 50.000 25,000 25.000
Protocol si reprezentare 20.30.02 20.000 10.000 10.000
Alte cheltuiell cu bunur s) servici 203030 1.662.681 930.000 486.681 86.000 160.000
Dobanzi la opeatiunile de leasing 30.03.05 400 400
TITLUL Vil Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR ) 56| 4.869.072| 3.800.000 1.069.072
Finantarea nati 56.01.01 494.000 494,000
|Finantarea de la Uniunea Europeana 56.01.02 3.306.000| 3.306.000
Cheltuieli neeligibite 56.01.03|  1.069.072 1.069.072
B |CHELTUIELI DE CAPITAL 70 1.965.000 574.000 379.000 824.000 188.000
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71,00]  1.965.000 574.000 379.000 824.000 188.000
Active fixe 71.01| 1.751.000 574.000 379.000 610.000 188.000
Constructi 71.01.01]  1.338.000 574.000 91.000 500.000 173.000
[Masgini, echip si mijloace de transport 71.01.02 258.000 258.000
Alte active fixe 71.01.30 155.000 30.000 110.000 15.000
Reparatii activelor fixe 71,03 214.000 214.000 0
DIRECTORGENERAL' "\ CONTABIL SEF
ADRIAWEIBAN ec. ELENA IORDACHE
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LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2015

Prevederi 2015

Valoare —
Nr. Denumire Totala Surse Subventil
crt. . buget
proprii local
TOTAL, din care: 1.965.000 | 502.000 1.463.000
A. | Lucrariin continuare 74.000 - 74.000
1. | Acoperire manej cai 74.000 ~ 74.000
B. | Lucrari noi 573.000 550.000
2. | Parc thematic”lstoria Terrei 350.000 350.000
3. | Modernizare pavilion echitatie 223.000 | 23.000 200.000
C. | Alte cheltuieli de investitii, TOTAL, din care: 1.318.000 | 479.000 839.000
a. ACHIZITII DE IMOBILE
b. DOTARI INDEPENDENTE 289.000 | 289.000 -
4. | Masina transport animale ( lesing in continuare ) 35.000 35.000
5. | Motostivuitor hidraulic 8.000 8.000
6. | Proiector digital(inclusiv amenajare locatie pentru functionalitatea 130.000 | 130.000
aparatului) ) )
7. | Telescop 85.000 85.000
8. | Gard amovibil 31.000 | 31.000
c.ELABORAREA STUDIILOR DE FEZABILITATE S| A ALTOR STUDII 25.000 25.000
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AF.OBIECTIVELOR DE INVESTITII

9. | Studiu de fezabilitate —Eficientizarea si ecologizarea consumului

energetic al C.M.S.N. Constanta” 15.000 15.000
10. | Studiu tehnic — expertiza de structura a bazinului central-Delfinariu

descoperit 10.000 10.000

e.LUCRARI DE FORAJ, CARTAREA TERENULUI,

FOTOGRAMMETRIE S| ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 1.154.000 | 190.000 964.000
11. | Gard fatada 300.000 300.000
12. | Reabilitare alei 200.000 200.000
13. | Sistem aductie apa de la mare (etapa 3) 60.000 | 60.000
14. | Instalatii sanitare pentru folosirea apei din puturile proprii 100.000 | 100.000
15. | Lucrari sistematizare teren 30.000 | 30.000
16. | Reparatie capitala a instalatiei aferenta bazinului D3 Delfinariu-

implementarea unui sistem independent 50.000 §0.000
17. | Modernizare bazin (sectia Acvariu)-zona pestilor dulcicoli 44.000 44.000
18. _Msto:'iegngare sistem filtrare (sectia Acvariu) —bazin central —zona 60.000 60.000
19. | Retea hidranti-incendiu 60.000 60.000
20. | Amenajare retea interconectare system canalizare- D1 40.000 40.000
21. | Modernizare centrala termica-CMSN (locatia Bd.Mamaia, 255) 60.000 60.000

i

DIRECTOR GENERAL.
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COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE
ALE NATURIl CONSTANTA

ANEXA NR.

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

4

LA HCJC nr._3 3-7/10- Q.2ol6

anul 2016

- |Indicatori Cod TOTA;:;': Trim | Trim It Trim I Trim 1V|

| VENITUR! - TOTAL 12,446,377| 4,033,350 2,760,730 2,492,645 3,159,652
venituri proprii 6,180,000 2,028,350 755,730 1,682,645 1,713,275
subventii 4,500,000f 2,000,000 2,000,000 800,000 -300,000
venituri din sponosorizare 30,000 5,000 5,000 10,000 10,000
Finantare anii precedenti 1,736,377 0 0 0 1,736,377

I {CHELTUIELI TOTAL 12,446,377] 4,033,350 2,760,730 2,492,645 3,159,652
A. |CHELTUIELI CURENTE 01 7,492,000 2,350,350 2,226,710 1,713,595 1,201,345
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10| 2,145,000 571,750 583,750 513,125 476,375
Cheltuieli.salariale in bani 10.01] 1,750,000 473,000 485,000 402,500 389,500
Salarii de baza 10.01.01 1,479,400 410,000 420,000 319,700 329,700
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 190,200 40,000 40,000 55,100 55,100
indemnizatii de delegare 10,01,13 15,000 3,000 5,000 4,000 3,000

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 65,400 20,000 20,000 23,700 1,700
Contributii 10.03 395,000 98,750 98,750 110,625 86,875
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 277,000 60,000 70,000 85,475 61,525
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 91,000 29,750 22,000 19,625 19,625
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 3,000 750 750 650 850
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 15,000 6,000 3,750 2,625 2,625
TITLUL I BUNURI St SERVICI 20 5,347,000 1,778,600 1,642,960 1,200,470 724,970
Bunuri si servicii 20.04] 2,065,733 672,000 589,000 571,000 233,733
Furnituri de birou 20.01.01 29,000 3,000 4,000 7,000 15,000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 29,000 3.000 3,000 3,000 20,000
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 425,000 250,000 165,000) 160,000 -150,000

Apa, canal si salubritate 20.01.04 260,000 100,000 50,000 110,000 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 50,000 15,000 15,000 15,000 5,000

1




Piese de schimb 20.01.06 50,000 15,000 15,000 20,000 0
Transport’ 20.01.07 27,000 5,000 7.000 5,000 10,000,
Posta, telecomunicatii, radio, v, internet 20.01.08 25,000 15.000 5,000 5,000 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 573,333 133,000 125,000 106,000 209,333
Alte bunuri si servicii pentru Tntretinere si functionare 20.01.30 597,400 133,000 200,000 140,000 124,400
Reparatii curente 20.02 618,156 100,000 185,000 133,155 200,000
Hrana 20.03 525,000 200,000 165,000 155,000 5,000
Hrana pentru animale 20.03.02 525,000 200,000 165,000 155,000 5,000
Medicamente si materiale sanitare 20.04 124,600 35,000] 48,000 32,000 9,600
Medicamente 20.04.01 50,000 23,000 17,000 10,000 0
Materiale sanitare 20.04.02 19,600 2,000 6,000 7,000 4,600
Dezinfectanti 20.04.04 55,000 10,000 25,000 15,000 5,000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 281,012 40,000 45,000 60,000 136,012
Uniforme si echipament 20.05.01 25,000 10,000 10,000, 5,000 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 256,012 30,000 35,000 55,000 136,012
Deplasari, detasari, transferari 20.06 146,000 10,000 70,000 40,000 26,000
Deplasari interne, detagdri, transferdi 20.06.01 46,000 5,000 10,000 5,000 26,000
Deplasari in straindtate 20.06.02 100,000 5,000 60,000 35,000 0
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2,500 625 1,000| 500| 375
Pregatire profesionala 20.13 30,000 7,500 10,000] 5,500| 7,000
Protectia muncii 20.14 45,000 11,250| 30,000 500 3,250
Alte cheltuieli 20.30| 1,509,000 702,225 499,960 202,815 104,000
Reclama si publicitate 20.30.01 45,000 10,000 20,000 15,000 0
Protocol si reprezentare 20.30.02 29,000 0 5,000} 5,000 19,000
cheltuieli cu asigurari non viata 20.30.03, 85,000 0 0 0 85,000
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 1,350,000 692,225 474,960 182,815 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70| 4,954,377 1,683,000 534,020 779,050 1,958,307
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71.00| 4,954,377 1,683,000 534,020 779,050 1,958,307
Active fixe 71.01|  3,529,377] 1,033,000 334,020 425,050 1,737,307
Constructii 71.01.01 1,356,000 400,000 0 0 956,000
Masini, echipamente si mijlpgcasde transport 71.01.02 198,000 108,000 84020 55,050 -49.070
Atte active fixe 9% . %) 71.01.30] 1975377  525.000 250,000 370,000 830,377
Reparatii capitale afgreqte spiofior by 71.03] 1425000 650,000 200,000 354,000 221,000
o
DIRECTOR GENERAL CONTABIL SEF

ADRIAN BILBA

ec. ELENA IORDACHE
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LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2016

ANEXAZ4. LA HOTARAREA. A/l -2y

Valoare Prevederi 2016

Nr. Denumire Totala
crt. Surse Subventii
proprii | buget local
TOTAL, din care: 4.954.377 | 2.428.377| 2.526.000
A. | Lucrari in continuare 345.000 - 345.000
1. | Parc tematic "Istoria Terrei « 345.000 - 345.000
B. | Lucrarinoi 1.346.000 | 1.056.000 290.000
2. | Amenajare peisagistica a zonei de Sud si Vest (locatia Bv. Mamaia) 290.000 290.000
3. | Amenajare sector patrimoniu viu Microrezervatie -,,Baby z0o” 110.000 110.000 -
4. | Lucriiri de izolare acustici (fonoabsorbanta) sala delfinariu - D1 100.000 100.000 -
5. | Sediu administrativ 496.000 496.000 -
6. | Amenajare bazin exterior mamifere marine-adiacent D2 350.000 350.000 -
C. | Alte cheltuieli de investitii, TOTAL, din care: 3.263.377 | 1.372.377| 1.891.000
a. ACHIZITII DE IMOBILE - - -
b. DOTARI INDEPENDENTE 198.000 192.000 6.000
7 | Autoutilitara (leasing) 42.000 42.000 -
8 | Copiatoare - Xerox multifunctional 6.000 - 6.000
9 Centrala termica-CMSN bazin D1 (locatia Bd.Mamaia, 255) 150.000 150.000 -
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glﬁlil:gRARle Igﬁ)gms?r?'[l}l'erREA TERENULUL, FOTOGRAMMETRIE SI ALTE 3.065377| 1.180377| 1.885.000
10 | Reamenajare alei zona frontala Delfinariu 400.000 - 400.000
11 charatie.capitala si mmjme zona lacustra (poduri, podete, pontoane si creare ponton- 100.000 ) 100.000

terasa) Microrezervatie
12 | Reparatie capitala bazin D1 350.000 - 350.000
13 | Reparatie capitala si reabilitare cladire-voliere pasari exotice 200.000 - 200.000
14 | Reparatie capitala spatiu expozitional Planetariu 160.000 160.000 -
15 | Reparatie capitala acoperis Acvariu 100.000 - 100.000
16 | Reamenajare si moderinzare bazin central si bazine din zona adiacenta 80.000 - 80.000
17 | Acoperire (tenda) bazine exterioare foci (D4) si pinguini (D5) 100.000 - 100.000
18 | Sistem de filtrare bazine exterioare foci (D4) si pinguini (D5) 150.000 - 150.000
19 | Amenajare spatiu expozitional Bazin D1 — Sectia Delfinariu 20.000 20.000 -
20 | Modernizare sistem instalatie termica Acvariu 60.000 60.000 -
21 | Reparatii instalatii (conducte aspiratie si refulare) — inel bazin D2 55.000 55.000
22 | Instalatii sanitare pentru folosirea apei din puturile proprii 100.000 - 100.000
23 | Reparatie capitala ,locuri de joaca” (locatia Bld.Mamaia, nr.255) 150.000 150.000 -

Reparatie capitala sala si bazin D2 150.000 150.000
24 | Reparatie ,,Moara Jurilovca” 100.000 - 100.000
25 | Lucrari drenare sol pentru amplasamente animale Microrezervatie 150.377 150.377 -
26 | Reabilitare parc dendrologic - sistematizare teren 270.000 270.000 -
27 | Reabilitare cai de acces si tranzit (zone betonate) Pavilion echitatie-Microrezervatie 370.000 370.000 -

DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,
Adrian Bilba ec. Elena [IORDACHE
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OOMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE
ALE NATURII CONSTANTA

ANEXANR. 1 LAHCJC 244 / S22 20y

BUGET DE VENITURI S| CHELTUIELI

anul 2017

Indicatori Cod TOTA;&';' Trim | Trim il Trim IH Trim IV
! |VENITURI- TOTAL 11,107,143 1,788,451 2,976,825 2,833,301 3,508,566
venituri proprii 7,376,867 200,000 850,000 2,823,301 3,503,566
subventii 3,710,276] 1,588,451 2,121,825 0 0
venituri din sponosorizare 20,000 0 5,000 10,000 5,000
n CHELTUIELI TOTAL 11,107,143 1,788,451 2,976,825 2,833,301 3,508,566
A. |CHELTUIELI CURENTE 01]  7,367,143] 1,370,951 1,651,525 1,921,601 2,423,066
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10| 2,592,326 542,951 640,025 644,101 765,249
Cheltuieli salanale in bani 10.01 2,129,505 443,862 §23,532 527,115 634,996
Salarii de baza 10.01.01 1,839,645 396,991 465,369 466,077 511,208
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 196,780 40,891 51,963 51,963 51,963
indemnizatie-titlu de doctor 10,01,06 13,500 0 0 3,375 10,125
Ore suplimentare 10,01,07 18,000 0 0 0 18,000
fond de remiere 10,01,08 36,000 0 0 0 36,000
Indemnizatii de delegare 10,01,13 15,000 3,500 3,500 3,000 5,000
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 10,580 2,480 2,700 2,700 2,700
Contributii 10.03 462,821 99,089 116,493 116,986 130,253
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 324,995 69,874 81,738 82,083 91,300
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10,214 2,142 2,586 2,597 2,889
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 106,815 22,851 26,901 27,014 30,049
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 3,592 746 870 875 1,101
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 17,205 3476 4,398 4417 4,914
TITLUL I BUNURI S| SERVICII 200 4,774,817 828,000 1,011,500 1,277,500 1,657,817
Bunuri si servicii 20.01 2,375,817 455,000 520,000 594,000 806,817
Fumituri de birou 20.01.01 35,000 3,000 5,000 10,000 17,000
Materiale pentru curatenie 20.01.02 25,000 1,000 5,000 6,000 13,000
{Incaizit, lluminat si forta motrica 20.01.03 400,000 120,000 120,000 65,000 95,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 230,850 50,850 45,000 60,000 75,000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Piese de schimb 20.01.06 30,500 3,500 6,000 12,000 9,000




- aREIAN Rurea

ec. ELENA IORDACHE

Transport 20.01.07 19,000] 1,000 12,000 3,000{ 3,000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 30,500} 3,500 7,000 5,000 15.000f
|Materiale si prestari de servidii cu caracter functional 20.01.09 452,150 102,150 150,000] 150,000 50,000
JAlte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 20.01.30]  1,112.817 160,000 160,000] 273,000 519,817
|Reparatii curente 20.02 745,000 100,000 150,000] 200,000 295,000
{Hrana 20.03 350,000 80,000 110,000] 110,000} 50,000|
Hrana pentru animale 20.03.02 350,000 80,000] 110,000] 110,000 50,000
|Medicamente si mateoriale sanitare 20.04 94,000 7,000 30,000} 27,500] 29,500]
Medicamente 20.04.01 14,000 3,000 4,000{ 5,000] 2,000
Materiale sanitare 20.04.02 18,000 2,000} 6,000 5,000} 5,000|
Reactivi 20,04,03 5,000 0 0 2,500 2,500]
Dezinfectant 20.04.04 57,000 2,000 20,000| 15,000} 20,000
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 250,000/ 7,000 27,000{ 144,000] 72,000]
Uniforme si echipament 20.05.01 20,000 2,000 7,000} 4,000 7,000
Alte obiecte de inventar 20.05.30 230,000 5,000 20,000] 140,000} 65,000
Deplasari, detasari, transferari 20.06 88,000 11,000 12,000{ 8,000} 57,000
Deplasari inteme, detasari, transferari 20.06.01 45,000 3,000 4,000} 4,000 34,000
Depiasari In strainatate 20.06.02 43,000 8,000 8,000 4,000 23,000
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2,000 500 500| 500 500
Pregatire profesionala 20.13 35,000 15,000( 5,000] 5,000} 10,000
Protectla munci 20.14 30,000 2,500 12,000 3,500} 12,000
Alte cheltuieli 20.30 805,000 150,000 145,000 185,000] 325,000
Reclama si publicitate 20.30.01 100,000 20,000 20,000 40,000] 20,000
Protocol si reprezentare 20.30.02 20,000 0 5,000 10,000 5,000
cheltuieli cu asigurari non viata 20.30.03 105,000 10,000} 0 0 95,000
Alie cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30} 580.000 120,000 120,000 135.000| 205,000
CHELTUIEL! DE CAPITAL 70] 3,740,000 417,500 1,325,300 911,700]  1,085,500]

{8 |TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71.00] 3,740,000, 417,500 1,325,300 911,700  1,085,500|
Active fixe 71.01] 3,060,000 347,500 1,325,300 911,700} 475,500
Constructi 71.01.01] 2,411,000 210,000 1,159,800 821,200} 220000
Masini. echipamente si mijloace de transport 71.01.02 379,000 92,500 165,500 30.500 90.500
Mobilier, aparatura birotica si ate active corporale 71.01.03 5,000 5,000
Atte active fixe 71.01.30 265,000 45,000 0 60,000} 160000
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 680,000 70,000 0 ol 610000
DIRECTOR GENERAL CONTABIL SEF
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LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2017

Valoare Prevederi 2017
Nr. Denumire Totala

ert. Venituri | Subventii
proprii | buget local
TOTAL, din care: 3.740.000 | 2.168.200 | 1.571.800
A. | Lucrari in continuare 1.101.000 821.200 279.800
1. | Amenajare peisagistica a zonei de Sud si Vest (locatia Bv. Mamaia) 279.800 - 279.800
2. | Sediu administrativ 486.200 486.200 -
3. | Amenajare bazin exterior mamifere marine-adiacent D2 335.000 335.000 -
B.” | Lucrari noi 910.000 - 910.000
4. | Amenajare zone cu destinatie tehnico-administrativa (lucrari betonare - latura strada Soveja) 200.000 - 200.000
S. | Adapost exemplare porci salbatici Sud-Americani 100.000 - 100.000
6. | Amenajare locatie “grupuri sanitare pentru vizitatori” - sectia Microrezervatie 220.000 - 220.000
7. | Amenajare amplasament lacustru pasari acvatice 280.000 - 280.000
8. | Amenajare soproane (11 locatii) - sectie Microrezervatie 110.000 - 110.000
C. | Alte cheltuieli de investitii, TOTAL, din care: 1.729.000 | 1.347.000 382.000
a. ACHIZITII DE IMOBILE - - -
b. DOTARI INDEPENDENTE 429.000 297.000 132.000
9. | Autoutilitara (leasing) 42.000 42.000 -
10. | Centrala termica-CMSN bazin D1 (locatia Bd.Mamaia, 255) 150.000 150.000 -
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11. | Copiator - Imprimanta Multifunctionala 5.000 - 5.000
12. | Autoutilitara UTV 60.000 - 60.000
13. | Website 25.000 - 25.000
14. | Licente software 20.000 - 20.000
15. | Pompa recirculare pentru instalatie geotermala 22.000 - 22.000
16. | Centrala electrica incalzire — sectia Acvariu 20.000 20.000 -
17. | Sistem video si alarmare locatie ,,Sera” - sectie Microrezervatie 25.000 25.000 -
18. | Sistem instalatie frigorifica — congelare/refrigerare - sectie Delfinariu 60.000 60.000 -

¢.LUCRARI DE FORAJ, CARTAREA TERENULUI, FOTOGRAMMETRIE SI

ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 1.300.000 | 1.050.000 250.000
19. | Reabilitarea alei zona Planetariu 180.000 - 180.000
20. | Modernizare bazine sector expozitional - sectie Acvariu 70.000 - 70.000
21. | Reparatii capitale instalatii electrice cladire Acvariu si cladire ,Modul Euro M” 100.000 100.000 -
22. | Realizare sistem ventilatie — sectic Acvariu 60.000 60.000 -
23. | Reparatii capitale adaposturi si amplasamente - sectie Microrezervatie 390.000 390.000 -
24. | Extindere, modernizare si developare ,,Sera” — sectie Microrezervatie 220.000 220.000 -
25. | Termoizolatie si fatada cladire bazin D2 120.000 120.000 -
26. | Amenajare voliera pasari in ambient semideschis - interactiva pentru vizitatori 160.000 160.000 -

DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,
Adrian Bilba ec. Elena IORDACHE
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COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE

anexang, 7 LAHCIC ne_/ 30/ OF - 0f. Joh?
ALE NATURI CONSTANTA i ’
BUGET DE VENITURI St CHELTUIELI
anut 2018
indicatori Cod Tomz_az Trim | Trim I Teim i Trim V]
i |[VENITURI - TOTAL 11,738,868 2,719.552 3,200,872 3,949,222 1,869,222
veniturl proprii 9,738,462 1,814 .552 2,120,466 3,939,222 1,864,222
subventii 1,980,406 9C5.000 1,075,406 0 0
venituri din sponosorizare 20,000 0 5,000 10,000] . 5,000
I |CHELTUIELI TOTAL 11,738,868] 2,719,552 3,200,872 3,949,222 1,869,222
A. |CHELTUIEL) CURENTE 01f 7,559,007 1,791.531 1,928,522 1,972,022 1,867,022
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10] 3,151,097 814,031 779,022 779,022 779,022
Cheltuieli salariate in bani 10.01 2,954,836 738,708 738,709 738,709 738,708
Salarii de baza 10.01.01] 2,705,139 676 285 676,285 676,285 676,284
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 188,565 47 141 47,141 47,141 47,142
irdemnizatie titlu de doctor 10,01,06 41,520 10.380 10,380 10,380 10,380}
Indemnizatii de delegare 10,01,13 15,000 3.750 3,750 3,750 3,750
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 4612 1153 1,153 1,153 1,153
Tichete de vacanta 10,02,06 105,000 26250 26,250 26,250 26,250
Contritutii 10.03 91,261 49.072 14,063 14,063 14,063}
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 24,596 24596 0 0 0
Contributii de asiguriri de somaj 10.03.02 748 748 0 0 0
Contributii de asiguran sociale de sanatate 10.03.03 8,082 8.082 0 0 0
Contributii de asigurari pentru accidente de munca st boli profesionale 10.03.04 282 262 0 0 0
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 1,321 1.321 0 0 o}
Contributii pentru fd.de garantare a creantelor salariale 10,03,07 56,252 14.063 14,063 14,063 14,083
TITLUL i1 BUNURI SI SERVICII 20] 4,408,000 977.500 1,149,500 1,193,000 1,088,000}
Bunurl s servicli 20.01| 2,740,000 575.500} 670,000 804,500| 690,000|
Furnituri de birou 20.01.01 30,000 5.000} 7,500 10,000 7,500
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20,000 3.000} 5,000 7.000 5.000
i~calzit, llumingt si forta motrica 20.01.03 750,000 120.000| 200,000 230,000 200,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 230,000 50.000 60,000 70,000 50,000
Carburanti si jubrifianti 20.01.05 40,000} -0.000 10,000 10,000 10,000
Piese de schimb 20.01.06 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
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Transport 20.01.07 20,000 5,000 5,000| 5,000} 5,000
Posta, telecomunicatii, radio. tv. intemet 20.01.08 30,000} 7,500 7,500} 7,500 7,500
[Msteriale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 400,000 90,000 90,000} 120,000 100,000
Alte bunuri Si servicil pentru Intretinere si functionare 20.01.30 1,200,000 280,000 280,000] 340,000| 300,000
Reparatil curente 20.02 250,000 100,000] 150,000] o| of
Hrana 20.03 400,000} 90,000/ 100,000} 100,000| 110,000
|Hrana pentru animale 20.03.02 400,000} 90,000} 100,000} 100,000 110,000}
[Medicamente si materiale sanitare 20.04 70,000| 14,000 16,000} 23,000{ 17,000
[Medicamente 20.04.01 10,000 2,000 3,000} 3,000] 2,000
[Materiale sanitare 20.04.02 10,000 2,000 3,000] 3,000| 2,000
Reactivi 20,04,03 20,000 5,000 5,000| 7,000| 3,000
{Dezinfectanti 20.04.04 30,000} 5,000 5,000 10,000 10,000
[Bunuri de natura oblectelor de inventar 20.05 65,000 11,500 16,000 16,500 21,000
Uniforme s1 schipament 20.05.01 15,000} 1,500 6,000] 1,500 6,000
Alte cbiecte de inventar 20.05.30 50,000] 10,000 10,000] 15,000 15,000
|Deplasari, detasari, transferari 20.06 50,000 11,000] 12,000} 8,000] 19,000
|Deplasari inteme, detagan, transferari 20.06.01 20,000 3,000 4,000 4,000 9,000
[Deplasari in strain#tate 20.06.02 30,000 8.000 8,000 4,000 10,000
Carti, publicatii si materiate documentare 20.11 8,000 0 500 7,500 0
[Pregatire profesionaia 20.13 40,000 10,000 15,000/ 5,000| 10,000
|Protectia muncii 20.14 30,000 2,500 12,000} 3,500 12,000
Alte cheituiell 20.30| 755,000 163,000 158,000} 225,000 209,000
Reclama si publicitate 20.30.01 15,000 3,000 3,000} 5,000 4,000]
|Protocol si reprezentare 20.30.02 20,000 0 5,000} 10,000 5,000
cheltuieli cu asigurari non viata 20.30.03] 120,000 10,000 10,000 100,000
Chiril 20.30.04 1,500 375 375 375 37s
Alte cheltuieli cu bunun si servicii 20.30.30] 598,500 149,625 149,625 199,625 99,625
I8 |CHELTUIELI DE CAPITAL 70| 4,179,771 928,021 1,272,350 1,977,200} 2,200}
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71.00] 4,179,771 928,021 1,272,350} 1,977,200 2,200
Active fixe 71.01| 3,320,771 928,021 722,350 1,677,200 2,200}
Constructii 71.01.01] 1,313,221 282,021 210,000 821,200 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 559,200 6,000 95,000 456,000 2,200
Alte active fixe 71.01.30]  1,457,350] 640,000 417,350 400,000 0
|Reparatii capitaie aferente activelor fixe 71.03] 850,000 0 550,000 300,000 0
DIRECTOR GENERAL CONTABIL SEF,
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LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2018

Valoare Prevederi 2018

Nr. Denumire Totala
crt. Venituri | Subventii
proprii | buget local
TOTAL, din care: 4.179.771 | 3.269.771 910.000
A. | Lucrari in continuare 1.103.221 | 1.033.221 70.000
1 Amenajare peisagistica a zonei de Sud si Vest (locatia Bv. Mamaia) 70.000 - 70.000
2 Sediu administrativ 486.200 486.200 -
3 Amenajare bazin exterior mamifere marine-adiacent D2 335.000 335.000 -
4 Extindere, modernizare si developare ,,Sera” - sectie Microrezervatie 212.021 212.021 -
B. { Lucrari noi 760.000 310.000 450.000
S Amenajare mal lac interior sectic Microrezervatie 450.000 - 450.000
6 | Amenajare manej exterior si tribune Pavilion echitatie 210.000 210.000 -
7 | Realizare expozitic permanenta sectie Delfinariu 100.000 100.000 -
C. | Alte cheltuieli de investitii, TOTAL, din care: 2.316.550 | 1.926.550 390.000
a. ACHIZITII DE IMOBILE - - -
b. DOTARI INDEPENDENTE 599.200 559.200 40.000
8 Autoutilitara (leasing) 20.200 20.200 -
9 Centrala termica electrica sectie Acvariu (locatia Bd.Elisabeta, nr.1) 20.000 20.000 -
10 | Aplicatie-sistem informatic de gestiune a patrimoniului muzeal 40.000 - 40.000
11 | Pompa “tip cerna 100” statie pompare apa de la mare —sectie Delfinariu 16.000 16.000 -
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Qe



Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

o bulevardul Mamala nr.256, 900652 Constanta, Romania » tel.: +40 241 831553, S54T055, 481230 o fax: +40 241 481236 ¢

www.delfinariu.ro

12 | Grup pompe sistem filtrare bazine D1, D2 si D3 — sectie Delfinariu 250.000 250.000 -
13 | Lampi ultraviolete sistem filtrare bazine D1, D2 si D3 30.000 30.000 -
14 | Sistem amovibil de filtrare — rezerva bazine Delfinariu 200.000 200.000 -
15 | Echipament de control si introducere PH si Clor — sectie Delfinariu 23.000 23.000 -

¢.ELABORAREA STUDHLOR DE FEZABILITATE SI A ALTOR STUDIH 117350 117350 )

AF.OBIECTIVELOR DE INVESTITH
16 | Elaborare - Proiect tehnic obiectiv - *“Amplasament Pinguini” 40.000 40.000 -
17 Elaborare - Documentatie aplicatie proiect european in cadrul Programului Interreg V-A 27.350 77.350 )

RO-BG 2014-2020 “A joint opened window to the universe mysteries” ’ .

e.LUCRARI DE FORAJ, CARTAREA TERENULUI, FOTOGRAMMETRIE SI

ALTE CHELTUIELI DE INVESTITII 1.600.000 | 1.250.000 |  350.000
18 | Amenajare spatiu separator animale si tribune vizitatori la bazinele D4 si DS 150.000 - 150.000
19 | Reparatie capitala subsol cladire sectie Acvariu 300.000 300.000 -
20 | Extindere si modernizare “Zona apa marina” sectie Acvariu 100.000 100.000 -
21 | Extindere sistem aductiune apa amplasamente animale sectie Microrezervatie 200.000 - 200.000
22 | Reabilitare sector alei tranzit perimetru sectie Microrezervatie 200.000 200.000 -
23 | Sistematizare teren cu destinatie zona stationare auto— Pavilion echitatie 300.000 300.000 -
24 | Amenajare si modernizare zona casierie frontala — Delfinariu (locatie bld.Mamaia, nr.255) 350.000 350.000 -

DIRECTOR GFMBRAL. CONTABIL SEF,

ec. Elena]ORDACHE
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Anexa nr.2 la HCJC nr. JJ 67 /0!72'0}’- 2018

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
Cap.1
Dispozitii generale
Art. 1
(1) Concursul de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, institutie de culturd, aflati in subordinea Consiliului Judetean Constanta, denumita in
continuare autoritate, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare ordonanti de urgenti si ale Ordinului Ministeruluii
Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare i desfigurare a
evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,a modelului—cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de management, pentru

institutiile publice de culturd; precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta se desfigoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit
de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din OUG nr.189/2008, publicat pe pagina
de internet a institutiei si a autorititii si afigat la sediul celor doua entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi; e) actele
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactaré a proiectului de management si conditiile de’
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune fintelegeri a

cerintelor concursului).




Cap.1l
Organizarea §i functionarea comisiei de concurs de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta
Art. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, la nivelul autoritatii — Consiliul Judetean Constanta, se infiinfeaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirdre a Consiliului Judetean
Constanta si este compusi din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti
in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doui treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor se face de cétre autoritate tindnd cont de domeniile de activitate
prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd institutiei muzeale, pentru care
se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pistririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmitoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs de proiecte de management este incompatibil cu

cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
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(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia
previzuti la alin. (8), autoritatea — Consiliul Judetean Constanta, va dispune, prin ordin/dispozitie,
incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) din prezentul regulament, conform normelor legale
in vigoare, va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit legii acestea fiind expres

previzute de citre OMC nr.2799/2015.

Art. 4

Comisia de concurs de proiecte de management, conform normelor legale, are urmétoarele
atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviw/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin.(2) lit. d) din ordonanta de urgenti;

e) certifics, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a. aplicarea corecti a legii;

b. prioritatea interesului public;

c. asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
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d. principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e. principiul impartialititii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f. principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g. principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta au urmaétoarele obligatii:

a. sd cunoascd prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de citre autoritate;

b. si aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c. s participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d. si reia procedura notirii in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notérii se reia ori de cate ori se
constatd ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte;

e. sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f. si evite orice contact individual cu candidatul pe intreaga duratdi a desfasurarilor
procedurilor si etapelor concursului de proiecte de management;
g.si informeze de indatd autoritatea, in spetd Consiliul Judetean Constanta in cazul

existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs de proiecte de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta inceteazi in urméitoarele situatii:

a. dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b. in cazul incélcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c. in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d. renuntarea din proprie initiativda la mandat, comunicata in scris autoritétuii;

e. retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a

desemnat;




f. in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus Declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea sau in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g. deces;

h. alte cazuri previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin.(1) lit. b-h, daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazid o alti persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din OUG
nr.189/2008.

(3) in cazurile previzute la alin.(1) litb-h, daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din OUG nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea

etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art.9 din OUG nr.189/2008.

Art. 7

Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management de la Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constana este alcatuit din reprezentanti ai autorititii-Consiliul Judetean
Constanta, dupa cum urmeaza:

a. un reprezentant al Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate,
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta care coordoneazi
activitatea institutiilor publice de culturi.

b. un reprezentant al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean
Constanta,

¢. un reprezentant al Directiei Generale Economico — Financiare din cadrul Consiliului
J udetéan Constanta,

d. un reprezentant al Serviciului Juridic si Contencios, din cadrul Consiliului Judetean

Constanta.

Art.8
Secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management are urmétoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
v d) comunici rezultatele; ! )

¢) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele

care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
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management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din OUG nr.189/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ii instiinteaza pe candidatii in cauza,

Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate
indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru formatul pe suport hértie, cat
si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialititii asupra identitdfii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;

Jj) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot,

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare 1n cazul in care se inregistreazi
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua
notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se constati c# existd diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuté in prima etapi a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, i asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de*culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa

caz;




r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz. Rezultatul
concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei
publice de culturi si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenti. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinfa publici, prin

grija autoritatii.

Cap. 111

Analiza §i notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hirtie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face in baza criteriilor generale
prevézute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obicetive intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obicetive, avindu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului n care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétitirea acesteia;

c) analiza organizérii institutiei muzeale si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucirile si dezbaterile din cadrul comisiei de concurs de proiecte de management sunt
confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
cérora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul,

b) dezbat, analizeazi s§i noteazd proiectele de management — pentru prima etapd a
concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;

¢) acorda note pentru ce-a de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorlului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24
ore inainte de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comsiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comsie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneazi in rezumat de citre secretariatul comsiei si este semnat la final
de citre candidat.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs din Aleea Magnoliei nr.2, BL.L4, etaj.1, camera 113, in care vor
preciza datele de identificare, cu cel putin 48 de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau s

inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

1. Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 1a 10,

pentru fiecare etapa.

2. La punctajul aferente notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.




3. Media notelor acordate de membrii comsiei pentru fiecare probd in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fincare candidat.

4. Rezultatul final al fiecdrei candidaturi, se calculeazi prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = ( nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x — nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management de
la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

5. In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de mebrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

6. Sunt declarati admisi i pot sustine interiviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

7. Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
si fie de minimum 7.

8. In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

9. In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

10. In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din OUG
nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare.

11. In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii
la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sa negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa indeplineascé prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din OUG nr.189/2008, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Cap. IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11
Candidatii nemultumiti pot depunde contestatie asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea si desfisurarea concursului, la sediul Consiliului Judetean Constanta, din
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Bulevardul Tomis nr.51, in termen de 5 zile lucritoare stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2)
din ordonanta de urgenti de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 12

1. Contestatiile se solutioneazi in termenul previzut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta

- 3 zile lucritoare de la data expiridrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

2. Comisia de solutionare a contestatiei este alcatuitd din 3 membri, numiti/ desemnati prin

hotérare a Consiliului Judetean Constanta.

3. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiei membrii care au facut parte din

comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4. Membrilor comsiei de solutionare a contestatiei li se aplicd in mod corespunzitor prevederile

art.3, art.5 si art.6 alin.(1).

5.Comisia de solutionare a contestatiei are urmatoarele atributii:
verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b. verificdi masura in care contestatia este formulatd cu privare la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta;
analizeazi contestatia depusi;

d. intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e. comunici contestatorului gi autoritétii rezultatul solutiondrii contestatiilor.

CAP. V

Rezultatul final al concursului de proiecte de management

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice

de cultura.

CAP.VI
Dispozitii finale
ART.14
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie

in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
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cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
ART.15
Toate documentele aferente organizarii si desfagurarii concursurilor de proiecte de management
se inregistreazi si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 16
Prezentul Regulament de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management de
la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta se completeaza cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.
ART. 17
Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,

conform art.1, alin.(2) din OUG nr.189/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnata , membru in cadrul comisiei de concurs de proiecte de management

de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare finald, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu institutia
publicé de culturii pentru care se organizeaza evaluarea;

c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so{/sotie, cu managerul evaluat;

d) mi angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ca, 1n situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd mi aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti

situatie i ma voi retrage.

..........................................................




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare
si desfagurare a concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinfe ale Naturii Constanta este o institufie publici de culturd, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare: pregdtirea concursului de proiecte de management de cdtre
autoritate constd in: elaborarea §i aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective.

in vederea desfasurarii concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta este necesara elaborarea unor noi proiecte de management. Pentru aceasta, este necesar ca
autoritatea judeteand si aprobe Caietul de obiective, instrument ce cuprinde prevederi organizatorice,
financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin Caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in vedere la
constituirea proiectului de management, orientind astfel managementul cultural in directia satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitatii in care isi desfdsoara activitatea institutia publicd de cultur.

Procedura de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal
de Stiinte ale Naturii Constanta se stabileste prin Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, intocmit pe baza Regulamentului-cadru previzut de normele legale.

Atét Caietul de obiective, cat si Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management se intocmesc de catre autoritate pe baza modelului-cadru prevazut in Ordinul Ministerului
Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al
contractului de management, pentru institugiile publice de culturi.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotérare privind
aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de

proiecte de management de la Complexul Muzeal de Skinte ale Naturii Constanta.

PRESHDINTE,
TUTUIANMU MARIUS HEG®X




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Compatrimentul Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta este o institutie publicd de culturs, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Conform prevederilor OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, autoritatea
in subordinea céreia functioneaza institutia de culturd are obligatia de a organiza concurs de proiecte de
management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189/2008, prin Caietul de obiective, autoritatea soliciti
realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi desfisoard activitatea
instituia de culturd, analiza activitatii $i reorganizarii institutiei, precum si prezentarea viziunii asupra
managementului institutiei.

Conform art. 13 din OUG nr. 189/2008 pentru concursul de proiecte de management candidatii
vor elabora proiecte de management cu respectarea cerintelor din caietul de obicetive.

Prin Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 se aproba Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desféasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de management, pentru institutiile publice de
culturd, oferindu-se astfel cadrul legal pentru organizarea concursurilor de ocupare a postului de
manager la institutiile publice de culturd.

Conform art.12 din OUG nr.189/2008 prin Caietul de obiective, autoritatea solicitd candidatilor:

e analiza socio-culturaldi a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia de culturd si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

e analiza activitdtii institufiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

e analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,

dupd caz; analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;




e strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturg, conform sarcinilor formulate de autoritate;

e 0 previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Potrivit Anexei nr.1, art.9 din OMC nr.2799/2015, in evaluarea proiectelor de management,
comisia de concurs de proiecte de management, va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere criterii generale de analizi si notare a
proiectelor de management.

Procedura de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management de la Complexul
Muzeal de $tiinte ale Naturii Constanta se stabileste prin Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, intocmit pe baza Regulamentului-cadru previzut de normele
legale.

Fata de cele prevazute mai sus, consideram ca proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului
de obiective si a Regulamentului—cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta se incadreaza in prevederile legale

in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentati.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturia Subordonate
Director executiv. Petrachi Mihaela Anca

Intocmit si redactat,
Musteata Ana, Inspector superior




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ;
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotérare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management de la
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Tinand cont de:

e Prevederile art. 91 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conform carora Consiliul judetean indeplinegte atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

« Prevederile art. 4 alin (1) din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
conform cdrora ,In vederea incredintdrii managementului institutilor publice de cultura, autoritatea
organizeazd concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de urgenta”.

e Prevederile art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, conform cérora ,Regulamentul-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de
management, de solutionare a contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului de obiective,
corespunzétor specificului fiecirei categorii de institutii publice de culturd, sunt elaborate de cdtre
Ministerul Culturii, dupd consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale,
in calitate de ordonatori principali de credite, si se aproba prin ordin al ministrului culturii”.

e Prevederile art. 1 din Ordinul nr. 2799/2015, conform cdrora “Se aproba regulamentul-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, regulamentul-cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al
raportului de activitate, precum si modelul-cadru al contractului de management, prevazute in anexele
nr. 1-6, care fac parte integranta din prezentul ordin”.

e Prevederile art. 6 alin. 1, lit. a) din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, conform crora ,Pregétirea concursului de proiecte de management de cétre autoritate consta
in elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfagurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective, [...];

e Prevederile art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
conform carora ,Caietul de obiective se intocmeste de cdtre autoritate pe baza modelului-cadry,
prevazut la art. 5, tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) misiunea institutiei publice de cultura;

) evolutile economice si socioculturale ale comunitétii in care institutia publicd de culturd isi
desfasoara activitatea;

d) dezvoltarea specificd a institutiei publice de cultura.

Ardtdm c& proiectul de hotdrare privind aprobarea Cajetului de obiective si a Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii Constanta a fost elaborat atét in considerarea aspectelor de ordin practlc cat si in considerarea si cu
respectarea prevederilor legale, motiv pentru care propumem adoptarea acestuia in forma prezentat3.

DIRECTOR GENERAL,

Leila' Banciu

intocmit,
Violeta Acsinte




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITATII DE URGENTA

RAPORT

Comisia juridicd, ordine publici §i situatii de urgentd, intrunitd in sedinfa de astizi,
Jéﬂ#zm& a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridicd la proiectul de hotérare privind aprobarea Caietului de
obiective 51 a Regulamentului—cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare sus amintit.

Comisia juridica, ordine publica si situatii de urgenta,

PRESEDINTE,

Mirces/Pintilie




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru culturi, culte, monumente, intrunitd in sedinta de astizi,

Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridicd la proiectul de hotdrare privind aprobarea Caietului de
obiective si a Regulamentului—cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management de la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru culturi, culte, monumente

PRESHDANTE.






