CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. £

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta

2 A o A . . A z ’
Consilul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din < ¢ ol Lol8

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consilului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale Economico - Financiare;

- Raportul Comisiei de Buget - Finante;

- Raportul Comisiei pentru Sandtate si Protectie Sociald;

- Raportul de specialitate nr. D3827/17.01.2018 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, precum s§i Hotardrea Consiliului Judefean Constanta nr.
277/2016 privind aprobarea Strategiei Judetene in domeniul asistenfei sociale §i protecfiei
copilului pe ani 2016 — 2018;

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (1), lit. d), alin. (2), lit. ¢), alin. (5), lit. a), pet. 2 si art. 97
din Legea 215/2001 privind administratia publica locald, republicata §i a prevederilor Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Constanta, conform Anexei nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2 - Se aprobi Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, conform Anexei nr. 2, ce face parte integranté din prezenta hotérare.

Atrt. 3 - Se aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Constanta, conform Anexei nr. 3, ce face parte integranta din prezenta
hotarare

Art. 4 - Directia Generalda Admnistratie Publicd si Juridicd va difuza prezenta hotdrdre factorilor
interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 3 L voturi ,,pentru”, ™
voturi ,, impotriva” si - ., abtineri”.
PRESEDINTE Constanta o2 § 0l ot
MARIUS HORIA TUTULANU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI

MARIANA BELU



3 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA
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PENTRU APARATUL PROPRIU DE SPECIALITATE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Anexa nr.

STAT DE FUNCTII

2

la Hotaréirea nr. 2 /J§ J. 2018

INCEPAND CU DATA DE 2018
Nr. Crt. Functia : Nivel |Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Publici Contractuali | studii Superior | Principal [ Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
L Director S Cond. I 1 1
General
I Compartiment Audit Intern (2)
2-3 |  Auditor | T [ Exee | 1T | 2 | | 2
IL Serviciul Resurse Umane (10+1)
4 Sef serviciu S Cond. I 1 1 1
5. Consilier S Exec. I 1 1 1
6-10. Inspector S Exec. | 3 1 1 5 5
1L.1. Compartiment Centru Formare Personal (2)
11-12 | Inspector | [ S [Exee | T [ 1 | 1 | | | 2 | | 2
I1.2. Compartiment Sinitate, Securitate in Munci, Situatii de Urgenti (2)
13-14. | Consilier | [ S [Exee. | T | 2 | | I | 2
111 Compartiment Comisii (6)
I1C.P.C (3)

15-16 Consilier juridic S Exec. I 1 1 2 2
17 Referent M | Exec. 111 1 1 1




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general

Crt. Publica Contractuali | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
11 2.C.E.P. A. H. 3)

18 |Consilier juridic S Exec. 1 1 1

19-20 Referent M Exec. I 2 2
IV. Biroul Juridic Contencios (6+1)

21. Sef birou S Cond. 1 1

22-27 Consilier S Exec. I 4 1 1 6 6
juridic
V.Compartiment Relatii Publice (4)

28. Consilier S Exec. I 1 1 i

29-31 Inspector S Exec. I 1 1 1 3 3
VI. Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)

32 Sef birou S Cond. I 1 1 1

33. |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
34-37 Consilier S Exec. 1 2 1 3 3
36-38 Inspector S Exec. I 2 2 2

VIL Presedinte Comisie Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
39 Medic S Exec. I 1 1
primar




Nr. Functia : Nivel | Categoria | Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuali| studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VIII DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA
40. |Director general S Cond. I 1 1
adjunct
IX Biroul Control Intern si Managementul Calititii (6+1)

41 Sef birou S Cond. 1 1 1

42 |Consilier juridic S Exec I 1 1 1

43 Consilier S Exec 1 1 1 1

44 Medic S Exec | 1 1

IX 1 Compartimentul Managementul Calititii si Serviciilor Sociale (3)
45-47|  Consilier [ S | Exee | T [ 3 | ] | 3 | 3
X Biroul Monitorizare Statistici, Strategii-Programe —Proiecte (6+1)

48 Sef birou S Cond. | 1 1
49-50 Consilier S Exec I 2 2 2
51-53 Inspector S Exec | 2 1 3

54 Referent S Exec I11 1 1 1

XI Compartimentul Incluziune Sociali, Egalitate de Sanse si Relatia cu ONG-urile (5)
55-59| Consilier | S | Exec | I | | 5 | 5 5
XII Compartimentul pentru Coordonare si Indrumare a Activititii SPAS-urilor (2)
60-61 |  Consilier | s Exec | I | | 2 | 2 2




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuali | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

XIII DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI
62 |Director S Cond. I 1 1
executiv
XIV . Serviciul de Evaluare Complexii pentru Copil (7+1)

63 Sef birou S Cond. 1 1 1

64 Consilier S Exec. I 1 1 1
65-66 Medic S Exec 2 2

specialist
67-69 Inspector S Exec I 1 2 3 3
70 Referent S Exec HI 1 1 1
XV.Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie (17+1)

71 Sef serviciu S Cond. I 1 1
72-79 Consilier S Exec. I 3 2 1 6 6
80-85 Inspector S Exec. I 1 2 3 2 8 8

XVI11 Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgenti (1)
86 | Inspector | S | Exee. | 1 ] | 1] | | 1 ] 1
XVI2 Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (2)
87 | Consilier juridic S Exec. I 1 i 1
88 Inspector S Exec. I 1 1 1
XVII Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,Migratie Repatrieri, Exploatare si Asistentd Stradali (7+1)
89 Sef serviciu S Cond. I 1
90 Consilier S Exec. I 1 1 1
91-96 Inspector S Exec. I 4 1 1 6 6
XVIII. Serviciul Management de Caz pentru Copil (47+2)
97 |  Sef serviciu | S | Cond. | 1 ] ] | ] |1 ] 1
XVIII 1 Birou Alternative de Tip Familial (39+1)
98 Sef birou S Cond. I 1 1
99- |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1 3 3
101




102- Consilier Exec. I 5 2 5 17 17
118
119- Inspector Exec. I 6 2 3 19 19
137
XVIH 2 Compartiment Rezidential Copii (8)
138- Consilier Exec. I 4 4 4
141
142- Inspector Exec. I 2 1 1 4 4
145




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publica Contractuali | studii Superior | Principal [ Asistent | Debutant functii Treapta contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XIX DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE
146 |Director S Cond. I 1 1
executiv
XX . Serviciul de Evidenti si Plati Prestatii Sociale (9+1)
147. Sef serviciu S Cond. I 1 1
148 Consilier S Exec. I 1 1 1
149- Inspector S Exec. | 1 3 6 7
154
155 Referent M Exec. I 1 1 1
156 Inspectorde| S Exec. I 1 1
specialitate
XXL.Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap (9+1)
157. Sef serviciu S Cond. I 1 1
158 Consilier S Exec. I 1 1 1
159- Inspector S Exec. I 2 2 1 2 7 7
165
166 Medic S Exec. I 1 1
primar
XXII Serviciul Management de Caz pentru Adulti (16+2)
167 | Sefserviciu S | Cond. | T | | | | | 1 ] 1
XXII.1Birou Asistentii Persoane Adulte (5+1)
168 Sef birou S Cond I 1 1
169 |Consilier juridic S Exec. I 1 1 1
170- Inspector S Exec. I 3 1 4 4
173
XXII 2 Compartimentul Rezidential si Prevenire Marginalizare Sociali (11)

174- Consilier S Exec. I 2 2 4 4
177
178- Inspector S Exec. I 4 3 7 7
184




Nr. Functia : Nivel | Categoria |Clasa Gradul profesional: Total Grad/ Total functii | Total general
Crt. Publici Contractuali | studii Superior | Principal | Asistent | Debutant | functii Treapta | contractuale | col.(10+12)
publice | profesionali
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
XXIII DIRECTIA ECONOMICA
185 |Director general S Cond. I 1 1
adjunct
XXIV . Serviciul Contabilitate Buget (11+1)
186 Sef serviciu S Cond. | 1 1
187- Consilier S Exec. I 2 2 2
188
189- Inspector S Exec. I 3 1 4 4
192
193 Referent M Exec. 111 1 1 1
XXIV.1Compartiment Contabilitate Gestiuni (4)
194- Consilier S Exec. I 1 1 2 2
195
196 Inspector S Exec. I 1 1 1
197 Referent M Exec. I 1 1 1
XXVCompartiment Financiar Salarizare (4)
198 Consilier S Exec. I 1 1 1
199- Inspector S Exec. | 1 2 3 3
201
XXVIBirou Achizitii Urmirire Contracte ( 6+1)

202 Sef birou S Cond I 1 1
203- |Consilier juridic S Exec. I 2 1 3 3
205
206- Consilier S Exec. I 1 1 2 2
207
208 Inspector S Exec. I 1 1 1




STATE DE FUNCTII PENTRU CENTRELE ADMINISTRATIVE
LA DATA DE 2018

CENTRUL INTERVENTII - COLOANA AUTO

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
2 Inspector de spec. S 1 1
39 Muncitor intret. M/G 7
10-11 Ingrijitor M/G 2
Coloana Auto
12 Sef Coloani S 1 1
13-36 Sofer M/G 24




CENTRUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Conducere studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
2-8 Inspector de S 7 7
specialitate
9-10 Referent M 2
11-13 Arhivar M 3 3




STATE DE FUNCTII PENTRU CENTRELE DE PLASAMENT
LA DATA DE 2018

CENTRUL DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
studii contractuale
Conducere Executie 1A I I Debutant
1 2 3 4 5 6 7 8
Asistent social S 5
Referent M 1 1
Inspector de S 1 1
specialitate

10




CENTRUL DE PLASAMENT “ANTONIO”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s | 1 ] l ] 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/| S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjereasi)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-11 Asistent medical | S/PL/M 3
12-16 Ingrijitor pentru M/G 5
curitenie/Infirmier
MODULE”AMICII”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
17-32 | | Educator | s/PL/M| | | | 16
Casa ”Prichindelul”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
33-38 | | Educator | S/PL/M| | | | 6
Casa ”Spirdusul”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
39-44 | | Educator | s/PL/M| | | | 6

Casa ”Voinicelul”

11




I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

45-50 | Educator | S/PL/M|

12




CENTRUL DE PLASAMENT ”DELFINUL”

Nr. Crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii IA 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 l Sef Centru ] | S | 1 | | | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

2 Inspector specialitate/ |S/SSD/M 1 1

Referent
(administrator)

3-6 Muncitor calificat M/G 4
(bucatar)

7-8 Muncitor calificat M/G 2

(lenjereasi)
9 Muncitor necalificat M/G 1
(spélatorie)

10 Muncitor calificat M/G 1

(fochist)
IIT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

11-12 Psiholog S 2

13 Psihopedagog S 1

14-43 Educator S/PL/M 30

44-46 Asistent medical S/PL/M 3

47-53 Ingrijitor pentru M/G 7

curitenie/Infirmier

13




CENTRUL DE PLASAMENT ”OVIDIU”

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
TA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | S [ | | | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 2 2
referent M
(administrator)
4-9 Muncitor calificat M/G 6
(bucitar)
10-11 Muncitor necalificat M/G 2
(bucitarie)
12 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(spalitorie)
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistent, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Psihopedagog S 1
18-39 Educator S/PL/M 22
40-44 Asistent medical S/PL/M 5
45-46 Ingrijitor pentru M/G 2

curitenie

14




MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
IA 1 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1-2 l Educator [ S/PL/M | | | 2

15




CENTRUL DE PLASAMENT "TRAIAN”

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total
Crt. Conducere Executie studii IA I II Debutant functii
contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | [ s ] | | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S'M 2 2
specialitate/Referent
(administrator)
4-10 Muncitor calificat M/G 7
(bucitar)
11 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
12 Muncitor necalificat M/G 1
(spiliitorie)
13-14 Muncitor necalificat M/G 2
(buciitiirie)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Psihopedagog S 1
18 Logoped S 1
19-51 Educator S/PL/M 33
52 Medic /Medic S 1
specialist
53-57 Asistent medical S/PL/M 5
58-61 Ingrijitor pentru M/G 4
curatenie/Infirmier

16




CENTRUL DE PLASAMENT "MICUL ROTTERDAM”

Nr. crt. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii contractuale
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 [ Sef Centru | | s | | | ] 1
II Personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(fochist)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
6-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9--11 Asistent medical S/PL/M 3
12-14 Ingrijitor pentru M/G 3
curitenie/
Infirmier
Casa ”Lalelelor”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
15-20 | ] Educator [ S/PL/M | | | | 6
Casa ”Panselutelor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
21-26 | [ Educator | S/PL/M | | l 6
Casa ”Rozelor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
27-32 | | Educator | S/PL/M | 6
Casuta "Macilor”
1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
33-38 | | Educator |S/PL/M | | l 6

17




Casa ”Crinilor”

I Personal de specialitate, de in

rijire si asistenta, auxiliar

39-45

Educator | S/PL/M |
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MODUL DE DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

Nr. crt. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-2 | | Educator | S/PL/M | | | 2
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COMPLEX DE SERVICII PENTRU PROTECTIA IN REGIM DE URGENTA A COPILULUI, A CUPLULUI MAMA

COPIL SI A VICTIMELOR VIOLENTEI iN FAMILIE

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s ] | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector S'M 1 1
specialitate/
Referent
(administrator)
3 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
4-5 Muncitor calificat M/G 2
(bucitar)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
56-7 Psiholog S 2
8 Psihopedagog S 1
9-38 Educator S/PL/M 30
39 Medic/Medic specialist S 1
40-43 Asistent medical S/PL/M 4
44-47 Ingrijitor pentru M/G 4
curitenie/infirmier
MODUL DESTINAT PRIMIRII IN REGIM DE URGENTA PENTRU MAMA SI COPIL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
48-49 Asistent medical S/PL/M 2
50-52 Educator S/PL/M 3
MODUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE
53-57 Lucritor social SSD/PL 5
™
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CENTRUL MATERNAL MANGALIA

Nr. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. | Conducere Executie studii 1A | 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | S I 1 ] | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
II1 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
3-8 Educator S/PL/M 6
9 Asistent medical S/PL/M 1
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COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ORIZONT”

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.crt | Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | s | | | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/M 1 1
Referent
(administrator)
3-5 Muncitor calificat M/G 3
(bucitar)
6 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
7-8 Muncitor necalificat M/G 2
(spalatorie)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
9-10 Psiholog S 2
11 Kinetoterapeut S 1
12 Logoped S 1
13-50 Educator S/PL/M 38
51 Medic/Medic spec S 1
52-60 Asistent medical S/PL/M 9
61 Asistent Medical BFT | S/PL/M 1
62-82 Infirmier M/G 21
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
83-84 Psiholog S 2
85 Instructor ergoterapeut M 1
86-87 Educator S/PL/M 2
88-90 Kinetoterapeut S 3
91- 92 Logoped S 2
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93-94 Ingrijitor de M/G 2
curitenie/infirmier
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE «“CRISTINA”
Nr. crt. Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionalii: Total functii
Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | [ s | 1 ] | | 1
1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector specialitate/ S/M 2 2
Referent
(administrator)
4-10 Muncitor calificat M/G 7
(bucitarie)
11-13 Muncitor calificat M/G 3
(Ienjer)
14 Muncitor calificat M/G 1
(fochist)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
15-16 Psiholog S 2
17 Kinetoterapeut S 1
18 Logoped S 1
19-54 Educator S/PL/M 36
55 Pedagog recuperare PL 1
56 Medic/Medic specialist S 1
57-64 Asistent medical S/PL/M 8
65 Asistent medical BFT | S/SSD/ 1
PL
66-87 Infirmier M/G 22
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
88-89 | Psiholog | s | | | 1 2
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90-91 Logoped S 2

92-93 Kinetoterapeut S 2

94-96 Asistent BFT S/SSD/ 3
PL

97 Educator S/PL/M 1

98 Pedagog recuperare PL 1

99 Ingrijitor pentru M/G 1

curitenie/infirmier
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COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE “ SPARTA ROTTERDAM ”

Nr. Functia de Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
CENTRUL DE PLASAMENT
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | I S | 1 | I 1
IT Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector spec./ S/M 2 2
Referent
(administrator)
4-7 Muncitor calificat M/G 4
bucatar
8 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
9 Muncitor necalificat M/G 1
(spilitorie)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
10-11 Psiholog S 2
12 Kinetoterapeut S 1
13 Logoped S 1
14-18 Asistent medical S/PL/M 5
19-21 Infirmier M/G 3
Casa”’Neptun”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
22-28 | Educator | s/rPL/M | | ] 7
Casa”Jupiter”
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
29-35 | Educator | SIPL/M | | | | 7
Casa”Venus”
I Personal de specialitate, de fingrijire si asistentd, auxiliar
36-42 | Educator | S’PL/M | | | | 7

Modul ”Saturn”

I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

25




43-49 | Educator | S/PL/M | [ | 7
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
50 Psiholog S 1
51 Psihopedagog S 1
52 Logoped S 1
53-55 Educator S/PL/M 3
56-57 Ingrijitor pentru M/G 2
curiitenie/infirmier
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ADAPOSTUL DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 Il Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | S I | | | 1
II Personal cu functii administrative,gospodiirire,intretinere-reparatii, deservire
2 Muncitor necalificat M/G 1
(spilitorie)
3 Munitor calificat M/G 1
( bucitar)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
4 Psiholog S 1
5-12 Educator S/PL/M 8
13-14 Asistent medical S/PL/M 2
15 Ingrijitor de curitenie M/G 1
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CENTRUL DE ORIENTARE, SUPRAVEGHERE S$I SPRIJINIRE A REIN TEGRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractuale
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru S 1
2 Inspector S/SSD/ I 1
spececialitate/ M
Referent
(administrator)
II Personal cu functii administrative,gospodarire,intretinere-reparatii, deservire
3 Munitor calificat M/G 1
( bucatar)
4 Muncitor necalificat M/G 1
(spilatorie)
I11 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

5-6 Psiholog S 2

7-8 Psihopedagog S 2

8-20 Educator S/PL/M 12

21-22 Asistent medical S/PL/M 2

23 Ingrijitor de curitenie M/G 1
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM

Functia de : Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Nr.crt. studii contractuale
Conducere Executie 1A I I Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | s | I | | 1
II Personal cu functii administrative,gospodirire,intretinere-reparatii, deservire
2 | | Referent [ M | 1 | | 1
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-8 Psiholog S 6
9-14 Psihpedaog S 6
15 Medic specialist S 1
Neuropsihiatru
16-18 Logoped S 3
19-23 Educator S/PL/M 5
24-25 Infirmier M/G 2
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CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE COGEALAC

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii contractuale
TIA I II Debutant
9 10 11 12 13 14 15 16 17
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | S l | | ] 1
I1I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-7 Psiholog S 6
8-12. Logoped S 5
13-14. Kinetoterapeut S/PL 2
15-16. Asistent medical BFT | S/SSD/ 2
PL
17-18. Instructor PL/M 2
ergoterapie
19-20. Psihopedagog S 2
21-24. Educator S/PL/M 4
25-26. Infirmier M/G 2
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STATE DE FUNCTII PENTRU C.I.A, CRRN-URI , CENTRU DE ZI, LOCUINTE PROTEJATE S$I ADAPOSTUL DE
NOAPTE PENTRU OAMENII STRAZII
LA DATA DE 2018

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL-CORP A

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ngrijire si asistentd, auxiliar
1 Psiholog S 1
2-3 Psihopedagog S 2
4-8 Asistent medical/ S/PL/M 5
Sori medicala
9 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
10 Asistent medical S/PL 1
BFT
11-13 Ergoterapeut SM 3
14-20 Infirmier M/G 7
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CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA TECHIRGHIOL - CORP B

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | | s T 1 ] | | 1
IT Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector de S/SSD/ 1 1
specialitate/referent M
(Contabil)
3 Inspector de S/SSD/ 1 1
specialitate/referent M
(Administrator)
4-6 Muncitor calificat M/G 3
{bucatar)
7-9 Muncitor calificat M/G 3
intretinere
10-12 Muncitor calificat M/G 3
(fochist)
13-15 Muncitor necalificat G 3
(spalitorie,
intretinere)
16. Muncitor calificat G 1
(lenjer)
17. Sofer GM 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
18. Psihopedagog S ) 1
19-20 Psiholog S 2
21-22 Medic/medic S 2
specialist/Medic
primar (med. gen.)
23-34 Asistent medical/ S/PL/M 12
Sora medicali
35-36 Asistent medical BFT | S/PL/M 2
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37-70 Infirmier M/G 34
71-74 Ergoterapeut SM 4
75 Pedagog Recuperare P.L. 1
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CENTRUL DE RECUPERARE S$I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "SFANTUL LUCA "NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | I S I 1 | l | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ | S/SSD/ 1 1
Referent M
(administrator)
3 Inspector de S/SSD/ 1 1
specialitate/ Referent M
(Contabil)
4-5 Muncitor calificat 2
(Bucitar)
6 Muncitor necalificat M/G 1
(buciitiirie)
7 Muncitor calificat M/G 1
(lenjer)
8-10 Muncitor calificat M/G 3
intretinere
IIT Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
11 Psiholog S 1
12-13 Pshopedagog S 2
14 Medic/Medic S 1
specialist(med gen)
15-19 Asistent medical S/PL/M 5
20-47 Infirmier M/G 28
48-50 Asistent medical BFT S/PL 3
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

1 Psiholog S 1

2 Medic specialist S 1
3-7 Asistent medical S/PL/M 5

8 Asistent medical S/PL/M 1

BFT
9-10 Instructor M 2
ergoterapeut

11-22 Infirmier M/G 12
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA POARTA ALBA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA 1 I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 |  Sef Centru | | S | 1 | | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate | S/SSD/ 1 1
/Referent M
{Contabil)
3-4 Inspector specialitate | S/SSD/ 2 2
/Referent M
(Administrator)
5-10 Muncitor calificat M/G 6
(buciitar)
11-13 Muncitor necalificat M/G 3
(bucitirie)
14-16 Muncitor calificat M/G 3
(fochist)
17-18 Muncitor calificat M/G 2
(lenjer)
19-22 Muncitor necalificat M/G 4
(spalitorie)
23 Sofer M/G 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
24-25 Psiholog S 2
26 Medic/Medic S 1
specialist
27-39 Asistent medical S/PL/M 13
40 Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
41-42 Asistent medical BFT | S/PL/M 2
43-47 Instructor M 5
ergoterapie
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100.

Infirmier

21

53
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,, SFANTUL ANDREI ” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru l I s | 1] | I | 1
I1 Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2-3 Inspector S/SSD/ 2 2
specialitate/ Referent M
(administrator)
4-11 Muncitor calificat M/G 8
(bucitar)
12-14 Muncitor calificat M/G 3
(fochist)
15 Sofer M/G 1
16-21 Muncitor necalificat M/G 6
(Spalitorie)
111 Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
22 Psiholog S 1
23 Medic/Medic S 1
specialist
(med.gen.)
24-31 Asistent medical S/PL/M 8
32. Asistent medical S/PL/M 1
farmacie
33-61 Infirmier M/G 29
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CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ,,ARMONIA” NEGRU VODA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii de conducere
1 Sef Centru I | S | 1] | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector de S/SSD/ 1 1
specialitate/ M
Referent
(Administrator)
3-6 Muncitor calificat M/G 4
(buciitar)
7 Munc necalificat M/G 1
(buciitiirie)
8-9 Muncitor M/G 2
calificat (lenjer)
10-12 Muncitor M/G 3
calificat (fochist)
13 Sofer M/G 1
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
14-15 Psiholog S 2
16-18 Psihopedagog S 3
19 Medic/Medic S 1
specialist
(med.gen.)
20-34 Asistent medical | S/PL/M 15
35-36 Asistent medical | S/PL/M 2
BFT
37 Asistent medical | S/PL/M 1
farmacie
38-42 Instructor M 5
ergoterapie
43-102 Infirmier M/G 60
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CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA "ARTEMIA” TECHIRGHIOL

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
A Personal cu functii de conducere
1 | SefCentru | I s | 1 ] | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
Inspector de 1 1
2 specialitate/Referent S/?\ED/
(Contabil)
Inspector de 2 2
3-4 specialitate/Referent S/?&D/
(Administrator)
Muncitor calificat
>7 (fochist) M/G 3
8-10 Mllll(tltOl'- calificat M/G 3
(lenjer)
11-18 Muncntor; calificat M/G 8
(buciitar)
19-20 Muncitor Elecallﬁcat M/G 2
(bucitar)
21-24 Munc1t(3rvnec?llﬁcat M/G 4
(spilatorie)
25 MUEICItOI'. calificat M/G 1
(Intretinere)
CENTRU REZIDENTIAL
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
26-28 Psiholog S 3
29-31 Psihopedagog S 3
32 Me-dl-c specialist S 1
{medicina generala)
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33-50 Asistent medical S/PL/M 18
51 Asistent medical igiend | S/PL/M 1
52 Asistent me.dical S/PL/M 1

farmacie

53-54 Asistent medical BFT | S/PL/M 2

55-110 Infirmier M/G 56
111- Instructor ergoterapie M 1
121
122- Pedagog de recuperare PL. )
123

CENTRU DE 71
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

124-125 Psiholog S 2

126-127 Instructor ergoterapie M 2

128-130 Asistent medical BFT S/PL 3

131-133 Infirmier M/G 3

II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
134. | Sofer M/G | | 1 ] 1
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LOCUINTE PROTEJATE CUMPANA CASA IRIS

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1-3 | Lucritor social/infirmier | M/G | | | 3
LOCUINTE PROTEJATE CUMPANA CASA DALIA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector de S/SS 1 1
specialitate/referent D/M
(Contabil)
I1. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
2-4 | Lucritor social/infirmier |  M/G | | 3
LOCUINTE PROTEJATE CUMPANA CASA AZALEEA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 Lucritor social/infirmier M/G 3
4, Asistent medical S/PL/M 1
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LOCUINTE PROTEJATE CUMPANA CASA VIOLETA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
1 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent (Administrator)
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4 I | Lucritor social/infirmier | M/G | I | | 3
LOCUINTE PROTEJATE LAZU CASA AURELIA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal cu functii de conducere
1 |  SefCentru | | S ] 1 | | | | 1
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistentii, auxiliar
2-5 | | Lucritor social/infirmier | M /G | | l | | 4
LOCUINTE PROTEJATE LAZU CASA IONUT
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii TA I II Debutant contractuale
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Psiholog S 1
2-5 Lucrator social/infirmier M /G 4
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LOCUINTE PROTEJATE TECHIRGHIOL CASA LILIANA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA 1 II Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-5 1-5 | Lucriitor social/infirmier M/G I | 5
LOCUINTE PROTEJATE TECHIRGHIOL CASA DANIEL
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 1 Psiholog S 1
2-5 2-5 Lucritor social/infirmier M /G 4
LOCUINTE PROTEJATE TOPRAISAR CASA COLIBRI
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A 1 11 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
11. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 Psiholog S 1 1
2-4 Lucriitor social/infirmier M /G 3
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LOCUINTE PROTEJATE TOPRAISAR CASA EGRETA

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I II Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
IL Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-4 | Lucritor social/infirmier | M/G | | | | | 4
LOCUINTE PROTEJATE TOPRAISAR CASA FLAMINGO
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I I Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 | Lucritor social/infirmier | M /G | | | | ] 3
LOCUINTE PROTEJATE TOPRAISAR CASA LEBADA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii IA I 1 Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
1. Inspector de 1 1
specialitate/Referent S/SSD
{Contabil) ™M
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
2-4. | Lucritor social/infirmier | M/G | | | 3
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LOCUINTE PROTEJATE TOPRAISAR CASA ALBATROS

Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt Conducere Executie studii 1A I Il Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 I.ns.pector de S/SSD 1 1
specialitate/Referent M
(Administrator)
IL Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
3 Asistent medical S/PL/ 1
M
4-6 Lucritor social/infirmier M /G 3
LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA AURELIA
Nr. Functia de: Nivel Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie studii 1A 1 I Debutant contractual
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-5 | Lucritor social/infirmier M/G | | 5
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LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA RUBIN

Total functii

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala:
Crt contractuale
Conducere Executie TA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sef Centru S 1 1
I Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1 1
Referent
(Administrator)
IL Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
3-4 | Lucritor social/infirmier | M/G | l 2
LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA TOPAZ
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar
1 Asistent medical S/PL/M 1 1
2-3 Lucritor social/infirmier M /G 2
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LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA OPAL

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie | N I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1-3 | Lucritor social/infirmier | M/G | | I I 3
LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA CORAL
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
L. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, auxiliar
1-3 | Lucritor social/infirmier | M/G | I | | 3
LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA SMARALD
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I II Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
IL. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentf, auxiliar
1-3 | Lucrator social/infirmier | M/G | l [ ] 3
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LOCUINTE PROTEJATE NEGRU VODA CASA SAFIR

Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie IA I 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
II. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar

1 Psiholog S 1

2-3 Lucriitor social/infirmier M/G 2
LOCUINTE PROTEJATE APARTAMENT LIREI
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie ITA | 11 Debutant
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti, auxiliar
1 | Lucritor social/infirmier | M/G | | | | 1
LOCUINTA PROTEJATA LUCEAFARUL MEDGIDIA
Nr. Functia de: Nivel studii Gradul /treapta profesionala: Total functii
Crt contractuale
Conducere Executie 1A I 11 Debutant
0 9 10 11 12 13 14 15 16
I. Personal de specialitate, de ingrijire si asistentii, auxiliar
1 | Lucritor social/infirmier | M/G | l l | 1
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ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU OAMENII STRAZII

Nr. Functia de Nivel studii Gradul /treapta profesionali: Total functii
Crt. Conducere Executie 1A I II Debutant contractuale

0 1 2 3 4 5 6 7 8

I Personal cu functii de conducere
1 | Sef Centru | | S I 1 | | 1
II Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire
2 Inspector specialitate/ S/SSD/M 1
Referent
(administrator)
III Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, auxiliar

3 Asistent medical S/PL/M 1 1

4-8 Infirmier M/G 5 5
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

CAP. |. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C Constanta) este institutie publicd de interes judetean cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Constanta, are un patrimoniu propriu
si un scop afectat intereselor sociale pe care le ocroteste.

Art.2. Directia generala are calitatea de ordonator secundar de credite bugetare, stampila
proprie si cont bancar.

Art.3. Antetul Directiei generale este: ,Consiliul Judetean Constanta Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta’. Sediul Directiei Generale este:
municipiul Constanta, strada Decebal nr.22, judetul Constania.

(D.G.A.S.P.C Constanta) are ca scop aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.5. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C Constanta) se afla in relati de subordonare cu Consiliul Judetean
Constanta si este coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art.6. In conformitate cu prevederile art.5 din Legea nr.292/2011 a Asistentei Sociale,
principiile care stau la baza activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C Constanta) sunt:

1. solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesitd suport $i masuri de protectie sociala pentru

depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, Tn scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative

si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, fi sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual,
politic sau economic;

N



5 abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne
pentru persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participad la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri i
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;

10. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

11. eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazéa respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

12. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

13.activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii viefii
persoanei si intarirea nucleului famiiial;

14.caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

15. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

16. complementaritatea si abordarea integratd, potrivit crora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii i societatii, servicile sociale trebuie corelate cu toate nevoile



beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

17.concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si
s beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

18. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala,

19. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

20. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21 focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

22.dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.7. Structura organizatorica, numaérul de personal si bugetul, defalcat pe structuri
functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C Constanta), se aproba prin hotaréare a Consiliului Judetean Constanta, la
propunerea Colegiului Director, astfel incat functionarea acestui serviciu sa asigure
indeplinirea in mod corespunzétor a atributiilor ce i revin.

Art.8. Clauzele referitoare la contractul individual de munca, angajarea, conditile de
munca si salarizare a personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C Constanta), timpul de munca si odihna, asigurarea
securitati si sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura s& asigure protectia sociala a
salariatilor, drepturile reprezentantilor salariatilor, calificarea, recalificarea, pregatirea si
perfectionarea profesionala sunt stabilite prin Regulamentul intern al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C. Constanta).

Art.9. Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta (D.G.A.S.P.C. Constanta) se stabileste potrivit legisiatiei aplicabiie
salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual, functionari publici si
asistenti maternali, pe baza statului de functii avizat, respectiv aprobat potrivit legii de
Colegiul Director in functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare
alocate.

Art.10. Finantarea Direcliei generale se asigura din bugetul judetean.
Finantarea serviciilor sociale i peneficiilor de asistenta socialad se asigura din bugetul
local al judetului Constanta, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private
de contributii banesti, potrivit legii.



Art.11. in vederea realizarii atributilor prevazute de lege, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta indeplineste, in principal, urmatoarele
functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean,
respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta social si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
la nivelul judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societétii civile
care desfasoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actjunile antisaracie, prevenirea
si combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vuinerabile.

Art.12 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C. Constanta) are urmatoarele atributii:

a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare iniiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2 monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérérilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuiri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;



6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-| informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile aflate
in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitailor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;
2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;
3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alji
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;
4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;
6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
carefunctioneaz;
7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;
8. realizeaza la nivel judetea, baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;



c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generalad a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnat& de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
2. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si iung, de restructurare, organizare si dezvoitare a sistemuiui de asistenta
sociald pentru persoanele cu dizabilitati;
3. actioneazad pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;
4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;
5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;
6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav,
7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;
8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
9. asigura pregétirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;
10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele
pe care le desfagoara;
11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;
12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca i asigura formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:
1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia;



2. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii i dezvoltari
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte propfii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

3. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

4. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

5. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

6. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie conditile legii; inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate,

7. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

8. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate

e) in domeniul beneficiilor de asistenti sociala din bugetul propriu :

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

3 realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistentd sociala
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala.

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si
raspunde de aplicarea acesteia;

9 elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care
cuprind date detaliate privind numarul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialj;



5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilitati in societate;,

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiari,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/ subordinea sa;

21. primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/famili/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

22. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta social&, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala
la care persoana are dreptul;

23. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;



24 realizeaza evaluarea complexd si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenia
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute laart. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintji sai,
precum si cea de admitere a adultului Tn institutii sau servicii, desfasurate la niveiul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

5. dezvoltad parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentantj ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;

8 colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;
10. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;
11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
12. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice
si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;



15. asigura serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste
date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

17. sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificarile ulterioare;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale consiliului judetean

Art.12. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) si transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30
de zile de la aprobarea acestora,

c) s& organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupéa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritafilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului
Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;
g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.
(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
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b) informatii privind serviciile sociale disponibile ia nivelul unitati administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.13. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este
organizata functional pe urmétoarele componente:

> Directia de Protectie Sociala:

> Directia de Protectie a Copilului;

> Directia de Asistenti Sociald Persoane Adulte;
> Directia Economica.

Art.14. Atributiile pe servicii, birouri, compartimente, centre de plasament, case de tip
familial, centre de recuperare si reabilitate neuropsihiatrica, centre de ingrijire si asistenta,
locuinte protejate si alte servicii alternative, sectoare ale acestora si locuri de munca se
stabilesc prin prezentul regulament si se completeaza conform legislatiei, cu fisele
posturiior.

Art.15. Reglementérile Regulamentului de organizare si functionare devin obligatorii

pentru toti angajatii si se completeaza cu cele ale Regulamentului Intern si ale figelor
posturilor.

i1



CAP.

ii. STRUCTURA ORﬁANiZATORiCA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Art.16. Structura organizatoricad aflatd in directa subordonare a Directorului
General este urmatoarea:

<
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Directia de Protectie Sociala

Directia de Protectie a Copilului

Directia de Asistenta Sociala Persoane Adulte
Directia Economica

Compartimentul Audit Intern
Serviciul Resurse Umane:
e Compartimentul Centru Formare Personal
o Compartiment Sanatate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta
Compartiment comisii (C.P.C. si CE.P.AH)
Biroul Juridic Contencios
Compartimentul relatii publice
Biroul Adoptii si Postadoptii
Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

& Structura organizatorica aflata in subordonarea Directorului General
Adjunct al Directiei de Protectie Sociala

Birou! Control Intern si managementul calitatii

« Compartimentul managementul calitatii serviciitor sociale
Biroul Monitorizare, Statistica, Strategii, Programe, Proiecte
Compartimentul incluziune social3, egalitate de sanse si relatia cu ONG-urile
Compartimentul pentru coordonare si indrumare a activitatii SPAS-urilor
Centrul de interventie in regim de urgenta

Structura organizatorica aflata in subordonarea Directorul Executiv al
Directiei de Protectie a Copilului

Serviciul de evaluare complexa pentru copil
Serviciul de interventje n situatii de abuz, neglijare si violenta in familie:

. Compartimentul telefonul cazurilor de urgenta

. Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
Serviciul de interventie in situatii de trafic, migratie, repatrieri, exploatare si
asistenta stradala
Serviciul Management de caz pentru copil:

e Biroul Alternative de Tip Familial:

= Asistentii maternali
e Compartimentul Rezidential Copii
» Centrul de plasament “Antonio” cu
+ Modulele Amicii
¢ Casa Prichindelul



e Casa Spiridusul
e Casa Voinicelul
» Centrul de plasament “Delfinul”
> Centrul de plasament "Micul Rotterdam” cu:
e Casa Lalelelo
o Casa Panselutelor
» Casa Rozelor
e Casa Macilor
e Casa Crinilor
» Modulul Deprinderi pentru o Viata Independenta — Apartament Badea Cartan
Centrul de plasament "Ovidiu”
Centrul de plasament "Traian”
Complexul de Servicii Comunitare “Orizont” cu Centrul de zi de recuperare
Complexul de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” cu :
o Casa Neptun
e CasaVenus
s Casa Jupiter
s Modulul Saturn
e Centrul de zi de recuperare
» Complexul de Servicii Comunitare “Cristina” cu Centrul de zi de recuperare
» Complexul de servicii pentru primirea in regim de urgenta a copilului, a cuplului
mama-copil si a victimelor violentei in familie cu :
o Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
+ Modulul destinat primirii in regim de urgenta a mamei si copilului
o Modulul de primire in regim de urgenta pentru victimele violentei in familie
Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii
Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrérii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal
Centrul Maternal Mangalia
Centrul de zi pentru copiii cu autism
Centrul de zi de recuperare Cogealac

Y V VYV

YVVV VY
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% Structura organizatorica aflata in subordonarea Directorului Executiv al
Directiei de Asistentd Sociala Persoane Adulte

Serviciul de evidenta si plata prestatii sociale

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
Serviciul management de caz pentru adulti

« Biroul asistenta sociala pentru persoane adulte

o Compartiment rezidentia si prevenire marginalizare sociala

» Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap:

e C.R.R.N.Techirghiol — Corpul A

e C.R.R.N.Techirghiol Corpul B

e C.R.R.N. Sf.Luca Negru-Voda

e C.1A. Poarta Alba

vV VYV
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C.1.A. Sf. Andrei Negru Voda
C.1.A. Armonia Negru Voda
C.1.A. Techirghiol
C.R.R.N. ARTEMIA Techirghiol cu:

= Centrulde Zi
» Locuinie protejate:
Locuinte Protejate Cumpana Casa lris
Locuinte Protejate Cumpéna Casa Dalia
Locuinte Protejate Cumpéana Casa Azaleea
Locuinte Protejate Cumpéana Casa Violeta
Locuinte Protejate Lazu Casa Aurelia
Locuinte Protejate Lazu Casa lonut
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel
Locuinte Protejate Topraisar Casa Colibri
Locuinte Protejate Topraisar Casa Egreta
L ocuinte Protejate Topraisar Casa Flamingo
Locuinte Protejate Topraisar Casa Lebada
Locuinte Protejate Topraisar Casa Albatros
Locuinta Protejata Casa Aurelia Negru Voda
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Rubin
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Topaz
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Opal
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Coral
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Smarald
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Safir
Locuinta Protejata Apartament Lirei
Locuinta Protejata Luceafarul Medgidia
) Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii

a. Structura organizatorica aflata in subordonarea Directorului General
Adjunct al Directiei Economice:

Serviciul Contabilitate — Buget:

« Compartiment Contabilitate Gestiu
Birou Achizitii, Urmarire Contracte
Compartiment Financiar, Salarizare
Centru Interventii - Coloana auto

Centru Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
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CAP.ill. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE iN DIRECTA
SUBORDONARE A DIRECTORULUI GENERAL

Art.17. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN supravegheaza respectarea de catre
institutie si de catre personalul acesteia a legislatiei in vigoare, a Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului Intern si a figelor posturilor, a
procedurilor interne, precum si minimizarea riscurilor institutiei de neindeplinire a
obligatiiior.

Art.18. Principalele atributii ale COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN sunt

urmatoarele:

1. asigurd si raspunde de consiliereaconduceriiinstitutiei pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice;

2. ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodica, evalueazd si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanta;

3. elaboreaza Normele metodologice privind exercitarea auditului public internspecifice

4. elaboreaza si deruleaza Planul multianual de audit public intern, pe o perioada de 3
ani, si pe baza acestuia, Planul anual de audit public intern;

5 efectueaza misiuni de audit asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta si a structurilor acesteia (servicii, centre), inclusiv misiuni de
audit ad-hoc, necuprinse in planul anual,

6 efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale D.G.A.S.P.C. Constanta sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea:

e activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de DGASPC
Constanta din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

« platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitatilor administrativ-teritoriale;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

« sistemele informatice.

¢ o o o
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examineaza legalitatea, reguiaritatea si conformitatea operatiuniior, evaiuand erorile,

risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele;

9. propune masuri si solutii pentru recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor
vinovati, dupa caz;

10. efectueazamisiuni de audit intern de asigurare si consiliere menite sa adauge valoare
si s& imbunétateasca activitatile entitatii publice, gestiunea riscului gi controlul intern,
fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale;

11. asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinielor,
prezentand solutii pentru eliminarea acestora;

12. raporteaza periodic Directorului General al D.G.A.S.P.C Constanta si altor structuri
abilitate asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

13. elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitdtile de audit public intern si le
fnainteaza organelor in drept;

14. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit;

15. informeaza organele ierarhic superioare despre recomandarile neinsusite de catre
entitatea publica/structura auditata, precum si despre conseciniele acestora;

16. solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

17. indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

18. elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului de audit; asigura

difuzarea acestora cétre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta,

tinand cont de nivelul de colaborare.

™

Art.19. Principalele atributii ale SERVICIULUI RESURSE UMANE sunt urmatoarele:

1. organizeaza si realizeazd gestiunea resurselor umane din aparatul propriu de
specialitate al Directiei si a componentelor functionale ale acesteia;

2 colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

3 colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
proiectului Codului Etic al personalului acesteia;

4. asigurd acordarea de consultanta si asistenia functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C Constantacu privire la respectarea normelor de conduita prin intermediui
consilierului de etic3;

5. in temeiul propunerilor sefilor de servicii, a centrelor subordonate, precum si ale
conducerii institutiei, intocmeste organigrama, centralizatorul, statele de functii ale
Directiei generale, documentatia necesara obfinerii avizului Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, AN.F.P. sile prezinta spre aprobare Colegiului Director;
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asigurd angajarea, stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personaiuiui din

cadrul Directiei generale si a unitatilor subordonate, precum si intocmirea contractelor

individuale de munca, actelor aditionale;

7. informeaza la angajare toti salariatii cu privire la depunerea si continutul declaratiei pe
proprie raspundere in ceea ce priveste deducerile personale suplimentare;

8. intocmeste notele de lichidare pentru salariatii carora le inceteaza raportul de muncé
sau serviciu;

9. coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor pubiici si personalului contractual din cadrul aparatuiui propriu din cadrul
Directiei generale si unitatilor subordonate;

10. asigura lucrérile privind evidenta si modificarile raporturilor de munca si de serviciu
ale personalului, pensionari, posturi vacante, organizarea concursurilor, evidenta
concediilor de odihnd, concediilor fara plata, a concediilor medicale, absente
nemotivate pentru intreaga structura a institutiei;

11.propune acordarea gradatiilor, sporurilor pentru muncé in timpul noptii, in conditii
deosebite sau vatamatoare si alte sporuri prevazute de lege, prin referat si dispozitie
de acordare pe care o transmite Biroului juridic — contencios spre avizare;

12.intocmeste referate de specialitate care constituie suport pentru dispozitii si alte acte
interne cu caracter normativ in domeniul resurselor umane;

13.intocmeste si redacteaza dispozitiile de incadrare, modificare si incetare a raporturilor
de munca/ serviciu pe care le prezinta spre avizare Biroului juridic- contencios;

14.intocmeste si actualizeaza, ori de céate ori este nevoie (indexari, majorari salariale,
angajari de personal, modificarea gradatiilor, reincadrari, etc.), statele de functii ale
aparatului de specialitate si componentelor functionale si le transmite
Compartimentului de salarizare;

15.completeaza si elibereaza adeverinte de venit, medic de familie, spitalizare, etc;

16.intocmeste lucrérile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor
de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, mutarea, numirea
temporara in functia publica de conducere, pe care le transmite ANFP;

17.asigurd pastrarea, evidenta, Tntocmirea, completarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului in regim contractual,

18.tine evidenta, completeazé si actualizeaza situatia salariatilor prin programele
informatice REVISAL si RUSAL; transmite datele necesare institutiilor cu atributii in
acest sens;

19.intocmeste periodic dari de seama statistice privind salarizarea, numarul de personal,
pe care le trimite institutiilor publice si private solicitante, in conformitate cu prevederile
legale;

20.tine evidenta condicilor de prezenta si intocmeste foaia de prezenta colectiva pentru
conducerea D.G.A.S.P.C Constanta;

21.tine evidenta functiilor publice si a functionarilor pubtici conform machetelor elaborate
de AN.F.P;

22 centralizeaza declaratile de avere si de interese ale functionarilor publici, si le
comunica A.N.1. conform legislatiei specifice;

23.intocmeste, la propunerea sefilor de servicii Planul anual de ocupare pentru

functionarii publici, pe care il transmite la Consiliul Judetean, spre aprobare;
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24.organizeaza §i asigurd procedurile iegate de depunerea jurdmantuiui de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

25.organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform legislatiei in
vigoare;

26.asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a
celor de solutionare a contestatiilor;

27.organizeaza concursurile/examenele de promovare in clasa, grad profesional a
functionarilor publici i personalului in regim contractual conform legisiatiei in vigoare;

28.asigurd secretariatui comisiilor de concurs/examen de promovare in clasa, grad
profesional a functionarilor publici si personaiului in regim contractual si a celor de
solutionare a contestatiilor;

29. asigura solutionarea in termen a petitiilor repartizate de catre seful ierarhic superior;

30. colaboreaza cu sefii de servicii/centre pentru intocmirea figelor posturilor pentru
functionarii publici si pentru personalul in regim contractual si asigura gestionarea
acestora;

31.colaboreaza cu comisia paritard si comisia de disciplind in vederea solutionarii
probleelor legate de drepturile si obligatile functionarilor publici si personalului
contractuai;

32. asigura confidentialitate datelor cu care opereaza;

33.solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

34.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

35.eiaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului, asigurd difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare.

Art.20. COMPARTIMENTUL Centrul de Formare Personal asigurd programe de
formare, instruire si perfectionare pentru personalul din sistemul de protectie socialg,
pentru persoane fizice si personal din cadrul S.P.A.S.-urilor.

Art.21. Principalele atributii ale Compartimentului Centru Formare Personal sunt

urmatoarele:

1. sa presteze serviciul de formare profesionala, respectand criteriile de autorizare;

2. sa trateze participantii la programele de formare profesionala fara discriminare pe
criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa;

3. s adapteze programele de formare profesionala la ceriniele persoanelor cu nevoi
speciale;

4. s3a asigure confidentialitatea datelor despre participantii la programele de formare
profesionala si s& permitad accesul acestora la propriile date;

5 s3 incheie contracte de formare profesionala cu participantii la programele finalizate,
cu certificate de calificare, si sa le prezinte pentru inregistrare la secretariatele tehnice
ale comisiilor de autorizare;



6. s4 puna ia dispozitia persoaneior imputernicite s3 exercite controful sau
monitorizarea, toate informatiile si documentele solicitate referitoare la activitatea de
formare;

7. sa puna la dispozitia echipelor de monitorizare sau de control chestionarele de
evaluare a programului de formare profesionala, completate de participantii la
program;

8. s comunice in timp util datele statistice solicitate de catre Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor si de alte institutii abilitate prin lege.

9. solutioneaza petitille conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002
privind regiementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentuiui Reguiament
de Organizare si Functionare;

10.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

11.elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigurad difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
niveiul de coiaborare.

Art.22. COMPARTIMENTUL SANATATE, SANATATE IN MUNCA, SITUATH DE
URGENTA

Compartimentul Sanatate, Securitate in Munca, Situatii de Urgenta din cadrul
D GAS.P.C Constanta prin lucratori desemnati, asigura informarea, consultarea,
participarea echilibrata, precum si instruirea jucratorilor si a reprezentantilor lor;
realizeaza activitati de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale a salariatilor
D.G.A.S.P.C Constanta, in vederea asigurarii protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor,
a prevenirii riscurilor profesionale, a eliminarii factorilor de risc si accidentare.

in domeniul protectiei civile planifica, organizeaza si aplica in concordanta cu
prevederile Legii protectiei civile nr.481/2004 si ale actelor normative de aplicare
subsecvente, prevederile strategiei de securitate nationald, a planurilor si programelor
adoptate, precum si a procedurilor elaborate de organismele specializate.

Protectia civila este o componenta a sistemului securitatii nationale si reprezinta
un ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice,
operative, cu caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si realizate
potrivit legii protectiei civile, in scopul prevenirii i reducerii riscurilor de producere a
dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgenta, conflictelor armate si inlaturarii operative a urmarilor acestora si
asigurarii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor.

Potrivit Legii nr 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, compartimentul
ia masuri pentru asigurarea securitatii impotriva incendiilor si realizarea interventiei in
diferite situatji de urgenta.



Art.23. Principalele atributii ale Compartimentului Sanatate, Securitate in Munca,
Situatii de Urgenta sunt:

I.  Pe linia securititii si sanatatii in munca:

1. identifica masurile corespunzatoare pentru asigurarea securitatji si protectia sanatatii

salariatilor, precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare

securitatii si sénatatii in munca;

propune realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,

inciusiv pentru acele grupuri sensibile 1a riscuri specifice;

3. elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de muncé din institutie;

4. asigurd si controleazé cunoasterea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legaie
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

5 identifica masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
salariatilor, cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea
n Munca;

6. asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imboinavire la locurile de munca din
institutie si propune masurile de protectie corespunzatoare;

7. stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri, pentru a facilita
interventiile in caz de accidente de munca,;

8 identifica masuri si furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa
paraseasca imediat locul de muncé si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de
pericoi grav si iminent;

9. participd la cercetarea accidentelor de munca, elaboreaza pentru autoritatile
competente si in conformitate cu reglementarile legale, rapoarte privind accidentele
de munca suferite de salariati si tine evidenta acestora;

10. alcatuieste programul anual de protectie a muncii §i asigura realizarea acestuia;

11.efectueaza activitatea de control la toate locurile de munca in scopul prevenirii
accidentelor de muncé si imbolnavirilor profesionale organizeaza propaganda de
protectie a muncii in cadrul institutiei;

12. avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala;

13. asigura instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii,

14.colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munca;

15. colaboreaza cu medicul coordonator, precum si cu cabinetul de medicina muncii in
vederea cunoasterii la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale
comune la locurile de muncé pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire
profesionala, propune masuri de securitate si fundamenteza programul de masuri de
protectie a muncii;

16. colaboreaza in mod direct cu Comitetul de Securitate si Sanatate in munca prin
aplicarea hotararilor acestuia si prezentarea periodica a acestuia de studii si rapoarte
cu privire la activitatea pe linie de sanatate a muncii.
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l. Pe linia situatiilor de urgenta:

1. stabileste un numér de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

2. asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor in vederea stabilirii
atributiilor ce revin salariatilor 1a locurile de munca;

3. verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si respectarea acestor masuri semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in
unitate;

4. stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controtul si
supravegherea masurilor de apéarare impotriva incendiilor;

5. asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

6. executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul General, controaiele tehnice de
prevenire a incendiilor la toate spatile D.G.AS.P.C. Constanta, verificand
respectarea normelor, normativelor si a altor indicatii tehnice;

7. identifica masuri de protectie impotriva incendiilor si stabileste soluti pentru
iniaturarea riscurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

8. participa la organizarea si desfagurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executand nemijlocit
activitati de instructaj, diseminarea a prevederilor legale, de mediatizare internd a
abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse
in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in institufii similare din tara s
strainatate;

9. participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul D.GAS.P.C.
Constanta, precum si ia cercetarea acestora;

10.{ine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii;

11.asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie
operationale in orice moment;

12 colaboreaza cu Centrul Administrativ, Patrimoniu,Tehnic in vederea obtinerii
autorizatiilor de functionare ( sanitare, sanitar-veterinare, de protectia muncii), precum
si a avizelor ISU pentru sediul Directiei, a sediilor anexe a aceteia, cat si pentru
centrele rezidentiale pentru adulti si copii din subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta;

13.realizeaza instructajul general la locul de munca si periodic de protectie a muncii
pentru salariatii din aparatul de specialitate si din celelalte componente functionale ale
D.G.A.S.P.C. Constants;

14.asigura instruirea conducétorilor componentelor functionale ale D.GAS.P.C.
Constanta in vederea realizarii instructajului specific locului de munca;

15. asigura contactele, conventiile si planurile necesare corelarii, in caz de incendiu, a
actiunii fortelor si mijloacelor proprii cu cele ale unitatilor de pompieri militari si cu ale
serviciilor de urgenta ce pot fi solicitate in ajutor;

16.colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constania pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor;

17.solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare,



18.indeplineste orice aite sarcini noi care apar urmare modificariior intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

19.elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura difuzarea
acestora citre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.

Art.24. COMPARTIMENTUL COMISI! asigura lucrarile de secretariat ale COMISIEI

PENTRU PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA si ale COMISIEI DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP.

Secretariatul COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA
indeplineste urmatoarele atributii:

1.

o

11.

asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta
si este condus de un secretar, numit prin dispozitie a directorului general al
Directiei;

asigurd intocmirea In baza propunerilor asistentilor sociali si a altor persoane
indreptatite a ordinii de zi a sedintelor si o comunica membrilor Comisiei pentru
Protectia Copilului;

inregistreaza cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;
convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazurilor privind copiii, cu sprijinul serviciilor care instrumenteaza cazurile si
comunica solutiile adoptate persoanelor interesate prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire;

efectueazé convocarea prin afisare cand este cazul, si intocmeste procesui-verbai
de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare, conform legii;

inregistreazad Confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum $i
procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de
evidenta a convocarilor,

consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare
in cazul prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;
pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea;

asigura confidentialitatea datelor si a informatjilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

.respectd demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a

confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;
asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se
organizeaz sedintele comisiei;

12.prezintd in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoaneior

chemate in fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind
convocarile acestora;

13.consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile

adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate in procesul-
verbal al sedintei, si contrasemneaza aceste consemnairi;



14.redacteaza si contrasemneaza hotarariie Comisiei potrivit procesuiui-verbai al
sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucratoare de la data tinerii
sedintei; primeste si inregistreaza in registrul general de intrare-iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tard, cu autoritati si institufii
centrale sau locale, cu familiile, persoanele sau acesteia;

15.intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei,

16. comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate in termen de 5 zile lucratoare
de la data tinerii sedintei, prin scrisoare recomandata de la data tinerii sedintei, cu
confirmare de primire;

17. solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitillor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

18.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

19.elaboreazd procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale D.G.AS.P.C
Constanta, tinand cont de nivelul de colaborare.

Secretariatul COMISIEl DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU

HANDICAP indeplineste urmatoarele atributii.

1. asiguré lucrarile de secretariat ale comisie si realizeaza legatura intre comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap

2. asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, in maximum 3 zile
jucratoare, insotite de raportui de evaluare complexa cu propunerea de incadrare
in grad de handicap si/sau a masurii de protectie intocmit de serviciul de evaluare
complexd, potrivit modelului prevazut in anexa nr.7 a Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
aprobata prin H.G. nr.430/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, cat si
Raportul de evaluare intocmit de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap in vederea atestarii ca asistent personal profesionist;

3. transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare a
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

4. tine evidenta desfagurarii sedintelor,

5. redacteazé procesul-verbal privind desfasurarea sedintei, pana ia sfarsitul sedintei
respective si 1l supune lecturarii (eventual modificarii/completarii) si semnarii de
catre memburii participanti;

6. redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald, hotararea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de
atestare in calitate de asistent personal profesionist, precum si atestatul de
asistent personal profesionist in situatia admiterii propunerii in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

7. transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare, respectiv certificatul de incadrare in grad de handicap, programul
individual de reabilitare si integrare sociald, hotararea/decizia de admitere sau
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respingere a propunerii de atestare in caiitate de asistent personal profesionist,
precum si atestatul de asistent personal profesionist, precum si alte documente
eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data
prevazuta la punctul 6;

8. gestioneaza registrul de procese-verbale;

9. actualizeaza si administreaza baza de date proprie a comisiei;

10. gestioneaza registrul de contestatii formulate la instanta de judecatd,

11 1n cazul in care exista solicitari scrise ale beneficiarilor cu privire la eliberarea unor
copii de pe documentele acestora aflate la dosarul medical, elibereaza copii
conform cu originalul cu respectarea prevederilor legale;

12.7n situatia dosarelor venite prin transfer de la alte D.G.A.S.P.C.-uri are obligatia
inregistrarii acestora in aplicatia informatizata “Assys” si sa efectueze demersurile
necesare pentru ca beneficiarii sa intre in posesia tuturor drepturilor prevazute de
lege;

13.1n situatia dosarelor care se transfera céatre alte directii, primeste in copie conform
cu originalul dosarul administrativ de la SEPPS, atageaza si dosarul medical in
original, sau dupa caz conform cu originalul, apoi le va transmite cu adresa de
inaintare si confirmare de primire, directiel generale de asistentad sociaia si
protectia copilului corespunzatoare domiciliului sau resedintei persoanei cu
handicap si va inchide informatic dosarele beneficiarilor transferati in alt judet;

14.raspunde de arhivarea si pastrarea dosarelor medicale ale persoanelor adulte cu
handicap in conditiile prevazute de lege colaborand cu arhivarul Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului Constanta;

15. solicitd in scris arhivarului dosarele necesare pentru supunerea acestora atentiei
comisiei de evaluare, dosare care se vor primi/preda pe baza de borderou;

16. se asigura ca dosareie medicaie afiate in termenui de contestatie nu vor fi arhivate
in arhiva aflata in alt sediu al institutiei;

17.intocmeste referate de necesitate pe care le supune aprobarii conducerii, dupa
consultarea in prealabil cu membrii comisiei de evaluare si avizarii de catre
presedintele Comisiei de evaluare;

18.intocmeste referate de acordare autoturism in cazul deplasarilor efectuate de
membrii comisiei;

19.preda Biroului Management de Caz pentru Adulti pe baza caietului de
corespondenta, dosarul social de admitere in cadrul unui serviciu de tip rezidential
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati insotit de decizia aferenta;

20.asigura centralizarea si transmiterea catre Serviciul de Evidenta si Plati Prestatii
Sociale, pe baza de borderou exemplarele cu numarul 2 al certificatelor de
incadrare in grad de handicap, insotite de copie Bi, precum si a
hotararilor/deciziilor de admitere a propunerii de asistent personal profesionist;

21 hotararea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate
de asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal
profesionist vor fi comunicate Serviciului de evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap in termenul prevazut de legislatia in vigoare si procedurile de
lucruy;

22. in situatia dosarelor noi, daca beneficiarii/reprezentantii legali si-au exprimat
optiunea de a primi prin posta cu confirmare de primire certificatul de incadrare in
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grad de handicap, efectueaza demersuri pentru transmiterea acestuia cu adresa
de inaintare in care este aratatd modalitatea de intrare in posesia prestatiilor
sociale si a facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare;

23.in situatia dosarelor supuse evaludrii/reevaluarii care au primit certificate de
incadrare in gradul GRAV cu asistent personal va urmari sa fie comunicate cu
celeritate, conform celor anterior mentionate in vederea facilitarii accesului
beneficiarului/reprezentantului legal la exprimarea optiunii prevazute de lege;

24 indruma beneficiarii/reprezentantii legali spre Serviciul de Evidentd si Piati
Prestatii Sociale in vederea obtinerii facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare,
dupa caz;

25. primeste cererile de audienta la presedintele comisiei sau a comisiei si efectueaza
programarea acestora in timpul programului stabilit si in incintele stabilite de
conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta,

26. consemneaza in registrul de audiente modalitatea de derulare si masurile dispuse
in cadrul acesteia;

27.solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitilor si a przentuiui
Regulament de Organizare si Functionare,

28.elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului, asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale D.GASPC.
Constanta, finand cont de nivelul de colaborare,

29. redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

30.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.

Art.25. Principalele atributii ale BIROULUI JURIDIC CONTENCIOS sunt urmétoarele:
1. asigura si poarta raspunderea pentru reprezentarea legala si la termen a institutiei,
in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a organelor de
urmarire penala, a notarilor publici si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau
juridice, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, in conditiile legii, prin
desemnare/delegare sau imputernicire;
2. asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, urmarind:
a redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedura, actiuni, intampinari, cereri reconventionale, precizari, conciuzii
scrise si altele asemenea, in termenele legale, potrivit calitatii procesuale a
institutiei;

b. pregatirea si depunerea la dosare in termen legal a materialelor probatorii
(inscrisuri, expertize, etc.) si martori dupa caz;

¢. urmarirea solutiilor pronuntate de instante si promovarea acolo unde este cazul
a cailor de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea
deciziei de acceptare la aceste soiutii;

3. asigurd comunicarea hotararilor judecatoresti compartimentelor de specialitate din
aparatul de specialitate, in scopul punerii in executare a acestora;

4. obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora catre persoanele interesate
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conduce evidenta operativa a tuturor cauzeior afiate in curs de judecata, urmarind

asigurarea reprezentarii in fata instantei si solutionarea acestora;

6. acorda consultanta de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor
legale, aplicabile fiecarei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, atat
compartimentelor din aparatul de specialitate, cat si entitatilor subordonate, la
cererea scrisa a acestora, cu respectarea normelor si principiilor legale in materie;
studiaza in prealabil problema supusa atentiei, prin prisma elementelor de fapt Si
de drept potrivit cauzei; redacteaza i furnizeaza in scris opinia motivata cu privire
ia problema sesizatg;

7. intocmeste adeverinte, contracte si acte aditionale pentru suportarea dobanzii in
conformitate cu dispozitile art. 27 din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si
actualizata, verificand documentatia legald necesara eliberarii actelor;

8. actualizeaza Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta, ori de cate ori apar
modificari;

9. redacteaza proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Constanta si
centralizeaza nota de fundamentare, inclusiv anexele acesteia ce sunt emise de
catre compartimentele inifiatoare din cadrul D.G.AS.P.C. Constanta;

10.acordd viza de legalitate pentru  contractele de  sponsorizare,
conventiile/protocoalele de colaborare;

11.acorda viza de legalitate pentru angajamentele de platad a persoanelor adulte cu
handicap institutionalizate, contractele si actele aditionale de prestari servicii
sociale;

12_analizeaza actele normative nou intrate in vigoare si intocmeste note de informare
pe care disemineaza compartimentelor cu atributii la care fac referire actele
normative mentionate;

13.pune Ia dispozitia compartimentelor institutiei, la solicitarea acestora, de acte
normative actualizate si corelate cu alte acte conexe incidente;

14.colaboreaza permanent cu personalul celorlate compartimente, centre
specializate de aduilti si copii, pentru indeplinirea lucrérilor repartizate consilierului
juridic, sau pentru acordarea indrumarilor In realizarea sarcinilor de serviciu proprii
ale altor compartimente;

15 colaboreaza cu consilierii juridici care isi desfagoara activitatea in alte
compartiments;

16.asigura reprezentarea in instanta, in dosarele institutiei, ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Constanta i Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Constanta, in limitele mandatului acordat prin hotarérea Consiliului
Judetean Constanta;

17.solutioneaza sesizarile formulate conform Legii nr.233/2000 pentru aprobarea
O.G.nr. 27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor si a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

18. asigura i motiveaza legal raspunsurile cu privire la informatiile de interes public,

persoanelor indreptatite (fizice sau juridice), care solicitd astfel de informatii,

respectand prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;
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19.vizeaza pentru legalitate actele administrative emise de catre conducerea
institutiei, care necesitad avizare din punct de vedere legal, contractele  si
documentatia aferenta procedurilor de achizitie publica;

20.analizeaza periodic, impreuna cu Serviciul Contabilitate Buget, debitele si
creantele directiei si stabileste masurile necesare si corespunzatoare pentru
recuperarea acestora, conform repartizarilor si dispozitiilor emise de conducerea
institutiei;

21.intocmeste si inainteazd catre birourile executorilor judecatoresti evidenta
debitorilor si asigurd documenteie solicitate de catre executorul judecatoresc in
vederea recuperarii debitelor;

22. obtine prin actiuni introduse la autoritatile judecatoresti titlurile executorii definitive
pentru recuperarea creantelor directiei;

23.urmareste redactarea documentelor repartizate, atat in privina fundamentarii
acestora, in fapt si in drept, cét si din punct de vedere al modului de exprimare;

24.solicitd celorlalie compartimente/birourilservicii/centre, informatiile necesare,
daca este cazul, sau realizeaza transmiterea documentelor, in vederea solutionarii
aspectelor ce intra in competenta si atributiile acestora;

25. acorda viza de legalitate pentru dispozitii, contracte individuale de munca, acte
aditionale etc. intocmite de Serviciul Resurse Umane si ofera consultanta
personalului S.R.U. in vederea intocmirii acestora;

26. acorda viza de legalitate pentru dispozitiile intocmite de catre compartimentele de
specialitate din cadrul D.G.AS.P.C. Constanta (ex.Biroul Achizitii Publice,
Urmarire Contracte, Compartimentul Sanatate, Securitate in Munca, Situatii de
Urgenta, Adapostul de Zi si de Noapte pentru Copiii Strazii Constanta, Biroul
Adoptii si Postadoptii, Serviciul Management de Caz/ Biroul Alternative de Tip
Familiai, Serviciul de Evidenta si Piata Prestatii Sociale, etc.);

27 participa in calitate de membru ia Comisiile de evaluare a ofertelor desfagurate de
catre Biroul Achizitii Publice, Urmarire Contracte aferente procedurilor de achizitji
publice si achizitii directe;

28.asigura consiliere juridica persoanelor adulte cu handicap, curatorului persoanei
adulte cu handicap, precum si reprezentantilor legali ai minorilor, care se
adreseaza biroului,

29.asigura relatia/corespondenta cu avocatii colaboratori, cu birourile executorilor
judecatoresti pentru dosarele de executare silitd a unitdtilor administrativ —
teritoriale Constanta, aferente titlurilor executorii, hotarari judecatoresti de stabilire
a obligatiei de finantare a sistemului de asistenta sociala si protectia copiluiui;

30.asigura si pregatesc audientele tinute de catre conducerea instituties;

31.face parte din comisiile de cercetare disciplinara si ancheta administrativa dispuse
la nivelul institutiei;

32 redacteaza dispozitile privind comisiile de cercetare disciplinara, administrativa,
inventariere, sanctionare disciplinara etc.;

33.primesc corespondenta externa comunicata de catre instantele de judecata prin
agenti procedurali, inregistreaza in registratura electronica a institutiei, opereaza
si repartizeaza lucrarile diferite consilierilor juridici din cadrul biroului, precum si
orice alte operatiuni conexe;
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34.redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutui si
data actelor incheiate;

35. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ, care emana de la
aparatul de specialitate al D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le avizeaza pentru
legalitate, dupa caz;

36.in relatia cu conducerea, precum si cu orice alte persoane din cadrul institutiei,
manifesta independenta, punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in
legatura cu aspectul juridic al unei situatii fiind in acord cu apéararea intereselor si
imaginii Direcfiei;

37.avizeaza, semneaza si parafeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, vizand numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

38.nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse
in documentul avizat ori semnat;

39.intocmesc referate, note informative, rapoarte si diverse acte cu carater intern;

40. avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si, dupa caz,
participa la redactarea acestora;

41. asigura secretariatul Colegiulu Director;

42. asigura impiementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

43.elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale din cadrul biroului, asigurand
difuzarea acestora catre toate structurile functionaie ale D.G.A.S.P.C. Constanta,
finand cont de nivelul de colaborare;

44 indeplineste oricare aite sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea compartimentului dupa aprobarea acestui
regulament.

Art.26. Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE sunt:

1. asigura lucrarile de secretariat la nivelul conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. legitimeaza si identificd persoanele care se prezintd la sediul D.GAS.P.C.
Constanta, consemnand datele de identificare ale acestora in registrul de evidenta
a persoanelor care solicitd acces in institutie, inmanandu-le cartele magnetice
pentru accesul controlat in institutie;

3. ofera informatii persoanelor care solicita sprijinul D.G.A.S.P.C. Constanta si sa le
indrume catre serviciile, birourile sau compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei;

4. primeste si inregistreaza in programul informatic TETHYS cererile adresate de
catre persoanele ce se prezintd la sediul institutiei, si le transmite catre
secretariatul D.G.A.S.P.C. Constanta direct sau prin intermediul personaluiui din
cadrul Centrului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

5. transmite cererile cu caracter urgent direct secretariatului institutiei, imediat dupa
primire;

6. primeste corespondenta pe care o transmite in vederea inregistrarii personalului
din cadrul Centrului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, desemnat in acest sens;
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monitorizeaza intrarea secundard a institufiei, permitdnd numai accesui

persoanelor cu handicap care necesita folosirea rampei de acces;

8. verifica existenta documentelor prevazute in H.G. nr. 430/2008;

9. inainteaza cererile tip solicitantilor, in vederea completarii, la care atageaza lista
cu documentele necesare;

10.informeaza persoanele care nu au dosarul complet in privinta modalitatii de
completare a acestuia, precum si cu privire la posibilitatea depunerii dosarului
complet la primaria de la locul domiciliului, urmand ca data evaluarii sa ie fie
comunicata ulterior de catre reprezentantii primariei de domiciliu;

11.aduce la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp cazurile care necesita
interventie urgenta;

12.interzice accesul in incinta institutiei a persoanelor care urmaresc desfasurarea
unor activitati comerciale;

13. permite accesul persoanelor straine in institutie, numai dupé anuntarea in prealabil
a secretariatului sau a personalului din cadrul serviciilor, birourilor sau
compartimentelor catre care au fost indrumate acestea;

14.permite accesul reprezentantilor presei in institutie, dupa obtinerea acorduiui
conducerii si anuntarea prealabila a purtatoruiui de cuvant al institutiei;

15. asigura fiuidizarea accesuiui beneficiariior la Secretariatul S.E.C.P.A.H., Serviciul
de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, Secretariatul
C.E.P.AH., Serviciul Evaluare Complexd Copii si S.E.C. — Specialigti, prin
intermediul Programului de Gestionare a Fluxului de Beneficiari, acordand bonuri
de ordine in functie de cerinta persoanei solicitante si urmarind respectarea ordinii
acestora;

16. solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activité{ii de solutionarea a petitilor si a prezentuiui
Regulament de Organizare si Functionare;

17.elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare;

18.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in

legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea

acestui regulament.

Art.27. Principalele atributii ale BIROULUI ADOPTII $1 POSTADOPTII sunt:

1. asigurd luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia;

2. sesizeaza instanta judecatoreasca cu cererea de incuviinfare a deschiderii
procedurii adoptiei interne in cazul in care planul individualizat de protectie are ca
finalitate adoptia interna in termen de 30 de zile de la luarea in evidenta a cazului;

3. formuleazad cerere de revizuire, sau, dupd caz solicitd suspendarea oricarei
proceduri judiciare, precum si a oricarui alt demers privind adoptia, daca ia
cunostinta, pana la data pronuntarii hotararii de incuviintare a adoptiei, despre
incetarea cauzei care a determinat imposibilitatea parintelui de a-si exprima vointa
cu privire la adoptie;
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10.

11.

12.

—
w

14.

15.

16.

17.

18.

_sesizeaza instanta judecatoreascd pentru solutionarea cererii de incredintare

evalueaza conditiile materiale si garantiiie moraie pe care ie prezinta famiiiiie sau
persoanele care au domiciliul pe raza teritoriald a judetului Constanta si care
doresc sa adopte copii (evaluarea sociala, evaluarea psihologica, pregéatirea
pentru asumarea rolului de parinte);

asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor
potential adoptatoare si organizeaza programe de pregatire pentru acestea;
analizeaza caracteristicile psihologice, sociale si medicale ale celorlalfi membri ai
familiei sau altor persoane care locuiesc impreuna cu solicitantul, precum si opinia
acestora cu privire ia adoptie;

retrage atestatul de persoana sau familie apta sa adopte in situatiile prevazute de
lege;

ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care
solutia planului individualizat de protectie este reprezentatd de adoptie, precum si
pentru familia extinsa;

consiliaza, sprijind si se asigurd ca parintii/reprezentantul legal isi exprima
consimtamantul in deplina cunostinta de cauza;

asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luatd in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de
intelegere;

selecteaza cea mai potrivitd persoana/familie care urmeaza sa parcurga etapa
potrivirii practice, conform prevederilor legale;

intocmeste un raport de potrivire, in care sunt consemnate concluziile referitoare
la constatarea compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare precum
si propunerea vizand sesizarea instantei judecatoresti pentru incredintarea
copilului in vederea adoptiei,

—ry

vederea adoptiei;

pe perioada incredintarii in vederea adoptiei, urmareste evolutia copilului si a
relatiilor dintre acesta si persoana sau familia careia i-a fost incredintat, intocmind
in acest sens rapoarte bilunare;

evalueaza capacitatea de adaptare fizica si psihica a copilului in noul mediu
familial, iar in cazul in care constatd neadaptarea copilului cu persoanele sau
familia adoptatoare, sesizeazé de indata instanta judecatoreasca in vederea
revocarii sau, dupa caz, prelungirii masurii incredintarii;

ja sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, Intocmeste un raport final
referitor 1a evolutia relatiilor dintre copil gi adoptatori pe care il inainteaza instantei
judecatoresti investite cu solutionarea cererii de incuviintare a adoptiei,

asigura reprezentarea in instantd a directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului in toate cauzele care au ca obiect cereri ce intra sub incidenta
Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, modificata si completata,
precum si in toate celelalte cauze care au legaturéd cu copilul pentru care s-a
stabilit, ca finalitate a planului individualizat de protectie, adoptia interng;

in termen de cinci zile de la ramanerea irevocabila a hotararii judecatoresti prin
care s-a incuviintat adoptia instiinteaza in scris parintii firesti despre aceasts,
precum si autoritatile roméne competente sa elibereze documentele de identitate
sau de calatorie pentru adoptat;
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19.Intocmeste rapoarte trimestriaie cu privire la evoluiia copilului si a reiatjiior dintre
acesta si parintii s&i adoptivi pe o perioada de cel putin 2 ani dupa incuviintarea
adoptiei;

20.1a sfarsitul perioadei de monitorizare, responsabilul de caz intocmeste un referat
privind inchiderea cazului;

21.solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitillor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

22.elaboreaza procedurile operationale din cadrul birouiui; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare;

23.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeazé activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.



CAP.IV. ATRIBUTILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE iN
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT AL
DIRECTIEI DE PROTECTIE SOCIALA

DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Art.28. Biroul MONITORIZARE, STATISTICA, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE
are principalele atributii:

1.

10.

1.

12.

13.

elaboreaza proiecte, programe, strategii anuale pe termen mediu si fung referitoare 1a
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si protectie
a copilului;

intocmeste programe si proiecte detaliate pentru realizarea masurilor prevazute de
strategii in vederea implementarii acestora;

coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor si reprezentantilor administratiei
publice focale din judet, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
asiguréndu -le indrumarea metodologica necesara si asistenta de specialitate
intocmeste p plUlc\AUI plai nului de asistenta sociala pentru chvuhalca sti alcgmﬁ locale
de interventie in sprijinul persoanelor aflate la nevoie;

desfasoara activitati de strangere de fonduri prin scriere de proiecte, care sunt trimise
spre finantare atat in cadrul proiectelor de interes national cat si a altor posibili
finantatori;

implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate in domeniu,
pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe in parteneriate;
intocmeste planul judetean de actiune privind aplicarea strategiei guvernamentale in

domenigd nrnfnm‘lnl pnrmnnnlnr cu handican minori e] ::r]n!f;
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intocmeste snua;n sinteze privind stadiul :mplementam strategiei de asistenta sociala
si protectia copilului;
propune masuri pentru initierea unor programe si derularea unor programe de
protectie a persoanelor cu handicap in parteneriat cu O.N.G.-uri cu activitate in acest
domeniu;
intocmeste planul judetean de asistentd sociala cu privire la protectia sociala a
persoanelor varstnice;
colaboreaza cu fundatii, O.N.G.-uri si cu institutile de specialitate ale statului in
vederea gasirii unor solutii avantajoase de rezolvare a problemelor copiilor in
dificultate apartinand altor etnii, persocanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate la nevoie;
initiaza consultari cu asociatiile si organizatiile reprezentative ale etniilor din judet in
vederea conceperii si deruldrii unor programe/activitati menite s& imbunatateasca
relatiile interetnice din teritoriy;
monitorizeaza situatia urmatoarelor categorii de beneficiari:

a. copii aflati in centreie de plasament;

b. copii aflati in cadrul O.N.G.-urilor care desfasoard activitdti in domeniul

protectiei copilului din judetul Constanta;
c. copii aflati in complexele de servicii comunitare,
d. copii cu d:zabilltah incadrati intr-un grad de handicap, sau pentru care a fost
eliberat un certificat de orientare scolara;

32



14.intocmeste lunar si anual situatia Costuiui mediu pe asistat prin raportare Ia
Standardele de cost aprobate;

15.intocmeste rapoarte si sinteze ale activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Constanta, ale Comisiei pentru Protectia Copilului, care sunt puse
la dispozitia Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in vederea elaborarii strategiilor in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului la nivel national;

16. colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System), existenta fa nivel national, informatii cu privire la copiii
ce beneficiaza de servicii oferite de catre D.G.A.S.P.C. Constanta;

17.elaboreaza fisa lunara de monitorizare a activitatii de promovare a drepturilor copilului,
transmisa Ministerului Muncii si Justifiei Sociale;

18. elaboreaza fisa de monitorizare trimestriala, transmisa Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale;

19.asigurad evidenta, monitorizarea informatizata a activitati de asistentd sociala si
protectia copilului;

20.creeaza, opereaza si asigura functionarea operativa si eficienta a programelor pentru
evidenta si monitorizarea activitatii;

21.elaboreaza rapoarte statistice privind persoanele aduite cu handicap, solicitate
trimestrial/semestrial de Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

22.elaboreaza statistici specifice activitati D.G.A.S.P.C. Constanta, solicitate de terte
institutii;

23. colecteaza, centralizeaza, sintetizeaza si monitorizeaza date referitoare la persoanele
adulte cu handicap institutionalizate si neinstitutionalizate;

24 prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Constanta, rapoarte de
monitorizare a activitatilor desfasurate;

25.intocmeste funar, in baza dateior furnizate de Serviciul Management de caz pentru
copil si serviciile rezidentiale pentru adultj, situatiile privind localitatea de domiciliu sau
de provenienta a beneficiarilor, copii si adulti, institutionalizati, in vederea transmiterii
unitatilor administrativ teritoriale corespondente;

26.asigura corespondenta si transmiterea catre Ministerului Muncii si Justitiei Sociale a
datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de handicap,
institutionalizati si neinstitutionalizati, conform datelor furnizate de SECC, SECPAH si
SEPPS;

27.asigura corespondenta si transmiterea catre Serviciul Public de Impozite si Taxe
Constanta a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de
handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati;

28.solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

29.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

30.elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tindnd cont de
nivelul de colaborare;
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Art. 29. Principaiele atributii ale BIROULUI CONTROL INTERN $i MANAGEMENTUL

CALITATIl sunt:

1. urmareste si sprijind realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitafilor si a
proiectelor D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu
specifice fiecarei subunitati;

3 verifica activitatea ce conduce ia indeplinirea atributiilor oricarui serviciu, birou,
compartiment din structura D.G.A.S.P.C. Constanta urmarind planul de control aferent
anului in curs, efectueaza controale inopinate, din dispozitia Directorului General;

4. controleaza, din dispozitia directd a Directorului General, sesizarile referitoare ia
nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatile din serviciile rezidentiale si
de recuperare pentru copii Si adulti, precum si ale serviciilor din aparatul de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

5. controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitatii,
investitii, de prestari de servicii, furnizare de utilitati, precum si modul de folosire a
bugetului propriu pentru achizitii publice, bunuri si materiale necesare desfasurarii
activitatilor D.G.A.S.P.C. Constanta;

6. verificad sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a reguiamentelor de
functionare in furnizarea de servicii sociale beneficiarilor D.G.A.S.P.C. Constania, de
catre personalul angajat;

7. urmareste si controleazd modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi,

ordonante si hotarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului General, precum si a

Procedurilor Operationale si de Sistem ale D.G.A.S.P.C. Constanta, de catre toate

serviciile/birourile/compartimentele, serviciile rezidentiale si de recuperare pentru

copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Constania

pe baza conciuziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste Rapoarie de

Control Intern, Note de Constatare si Informari cu privire la aspectele controlate;

9. tine sub strictd evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde
direct de confidentialitatea lor,;

10.controleaza modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si
administrarea patrimoniului mobiliar si imobiliar al D.G.A.S.P.C. Constanta;

11.primeste rapoartele de audit ale Compartimentului Audit, pentru analiza si control ale
neregulilor si prejudiciilor raportate;

12.propune serviciilor/birourilor/compartimentelor etc., prin notificare, luarea masurilor de
solutionare a deficientelor si prejudiciilor, confirmate prin aprobarea Directorului
General;

13.verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli
de comportament ale angajatilor fatd de alti angajati, ale angaijatilor fata de persoane
aflate in relatii cu D.G.A.S.P.C. Constanta, ale angajatilor fata de persoane cu functii
jerarhic superioare;

14. evalueaza controlul intern managerial;

15.evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare -
programare, organizare - coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiitor;

16.identifica disfunctionalitatile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau unor operatiuni si propune
masuri pentru corectarea acestora gi pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

o
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17. controieaza modul de gestionare si pastrare a documenteior cu caracter confidentiai
ale serviciilor/birourilor/compartimentelor etc. din cadrul D.G.A.5.P.C. Constanta;

18.asigura confidentjalitatea documentelor verificate si controlate;

19. solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

20.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

21.elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigura difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare.

Art.30.Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale are ca si
competenta aplicarea si executarea legilor, control, indrumare, coordonare.
Art.31. Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL CALITATII
SERVICIILOR SOCIALE sunt urméatoarele:
1 coordoneaza activitatea de proiectare, documentare si implementare a Sistemului
de Management ai Calitatii;
o verifica documentele Sistemului de Management al Calitatii;
3. participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitaii;
4. coordoneaza activitatea de instruire si evaluare a personalului in domeniul
managementului calitatii;
5. elaboreaza programele de instruire si urmareste eficacitatea programelor de

instruire;
6. participa ia actualizarea structurii organizatorice a Sistemuiui de Management al
Calitatii,

7. analizeaza si evalueaza eficienta actiunilor preventive / corective intreprinse;

8. stabileste programul de audituri interne;

9. participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor;

10. participa la analiza sesizarilor i reclamatiilor;

11. analizeaza rezultatele obtinute in urma masurarii satisfactiei clientilor;

12. Monitorizeaza si evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul
fiecarui serviciu social care are reglementata furnizarea de servicii in baza
standardelor minime de calitate;

13. Efectueaza deplaséri la centre/servicii in vederea aplicarii grilei de evaluare privind
implementarea standardelor minime obligatorii de calitate;

14.Elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/
standardelor specifice pentru serviciile sociale oferite si il comunica sefului de
serviciu care coordoneaza serviciul caruia i-a fost aplicaté grila de evaluare si
factorilor de decizie interesati (Director General, Directori DPC, DAS);

15. Monitorizeaza si evalueaza indeplinirea calitatii serviciilor furnizate utilizand
metode si instrumente de lucru specifice (ex.chestionare aplicate beneficiarilor
etc.);
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16.Efectueaza deplaséari in vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea
gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor sociale a caror furnizare este
reglementata prin standarde minime de calitate/standarde specifice;

17.Elaboreazé raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac
beneficiarii din punct de vedere calitativ si comunica raportul catre factorii interesati
(sefii serviciilor sociale, Directorul General, directorii DPC/DAS) in vederea
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite;

18.Propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale,
colaborand in acest sens cu Directorii Executivi DPC si DAS, cu sefii serviciilor
sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectiveior
prevazute de standardele minime obligatorii;

19. Are atributii privind pregatirea acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si
acreditarea serviciilor sociale din structura DGASPC, colaborand in acest sens cu
sefii serviciilor sociale respective;

20. Pastreaza evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indruma metodologic
sefii serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru
acreditarea serviciilor sociale;
de servicii sociale;

22.Informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul
calitatii serviciilor sociale (acreditareallicenta de functionare etc.) si documentele
ce urmeaza a fi completate de catre acestia in vederea pregatirii dosarelor de
acreditare;

23.Verificd dosarele de acreditare ce urmeazé a fi depuse si face demersurile
necesare pentru obtinerea semnaturilor din partea conducerii institutiei;

24. Depune dosarele de acreditare si pastreaza iegatura cu institutiiie abilitate si cu
sefii serviciilor care coordoneaza serviciile care urmeaza sa fie acreditate;

25.elaboreaza proiecte, programe, strategii anuale pe termen mediu si lung
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta
sociald si protectie a copilului;

26. intocmeste programe si proiecte detaliate pentru realizarea masurilor prevazute
de strategii in vederea implementarii acestora;

27.coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor si reprezentantilor administratiei
publice locale din judet, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
asigurandu-le indrumarea metodologica necesara si asistenta de specialitate;

28. intocmeste proiectul planului de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie n sprijinul persoanelor aflate la nevoie;

29. desfasoara activitati de strangere de fonduri prin scriere de proiecte, care sunt
trimise spre finantare atat in cadrul proiectelor de interes national cat si a altor
posibili finantatori;

30.implicd societatea civild si acordad sprijin organismelor private autorizate in
domeniu, pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe in
parteneriate;

31.intocmeste planul judetean de actiune privind aplicarea strategiei guvernamentale
in domeniul protectiei persoanelor cu handicap minori i adulti;
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32.intocmeste situatii, sinteze privind stadiul implementarii strategiei de asisten{a
sociala si protectla copilului;

33.propune masuri pentru initierea unor programe si derularea unor programe de
protectie a persoanelor cu handicap in parteneriat cu O.N.G.-uri cu activitate in
acest domeniu;

34.intocmeste planul judetean de asistentd sociala cu privire la protectia sociala a
persoanelor varstnice;colaboreaza cu fundatii, O.N.G.-uri si cu institutile de
specialitate ale statului in vederea gasirii unor solutii avantajoase de rezolvare a
problemelor copiilor in dificultate apartinand aitor etnii, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane afiate la
nevoie;

35.initiaz& consultari cu asociatiile si organizatiile reprezentative ale etniilor din judet
in vederea conceperii si derularii unor programe/activitédti menite sa
imbunatateasca relatiile interetnice din teritoriu;

36. monitorizeaza situatia urmatoarelor categorii de beneficiari:
= copii aflati in centrele de plasament;
= copii aflati in cadrul O.N.G.-urilor care desfasoard activitati in domeniul

protectiel copilului din judetul Constanta;
= copii aflati in complexele de servicii comunitare;
* copii cu dizabilitati, incadrati intr-un grad de handicap, sau pentru care a fost
eliberat un certificat de orientare scolar3;

39. intocmeste lunar si anual situatia Costului mediu pe asistat prin raportare la

Standardele de cost aprobate;

40. intocmeste rapoarte si sinteze ale activitatii Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protec;ia Copilului Constan;a ale Comisiei pentru Protec;ia Copilului, care

sunt puse la dispozitia Ministeruiui Muncii si Justitiei Sociale, in vederea eiaborarii

strategiilor in domeniul asistentei sociale si protect,lel copilului la nivel national;

41. colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza in baza de date CMTIS (Child Monitoring

and Tracking Informational System), existenta la nivel national, informatii cu privire la

copiii ce beneficiaza de servicii oferite de catre D.G.A.S.P.C. Constanta;

42.elaboreaza fisa lunard de monitorizare a activitatii de promovare a drepturilor
copilului, transmisa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

43.elaboreaza fisa de monitorizare trimestriald, transmis& Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

44 asigura evidenta, monitorizarea informatizata a activitatii de asistenta sociala si
protectia copilului;

45.creeaza, opereaza si asigurd functionarea operativa si eficientd a programelor
pentru evidenta si monitorizarea activitatii;

46.elaboreaza rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap, solicitate
trimestrial/semestrial de Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

47 .elaboreaza statistici specifice activitatii D.G.A.S.P.C. Constanta, solicitate de terte
institutii;

48.colecteaza, centralizeaza, sintetizeazd si monitorizeazad date referitoare la
persoanele adulte cu handicap institutionalizate si neinstitutionalizate;

49 prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Constanta, rapoarte de

monitorizare a activitafilor desfagurate;



53.

54.

55.

.intocmeste iunar, in baza datelor furnizate de Serviciul Management de caz pentru

copil si serviciile rezidentiale pentru adulti, situatiile privind localitatea de domiciliu
sau de provenientd a beneficiarilor, copii si adulti, institutionalizati, in vederea
transmiterii unitatilor administrativ teritoriale corespondente;

.asigura corespondenta si transmiterea catre Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de handicap,

SECPAH si SEPPS;

.asigura corespondenta si transmiterea catre Serviciul Public de impozite si Taxe

Constanta a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de
handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati;

solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;,

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaz3 activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrui biroului; asigura difuzarea acestora
catre toate componenteie functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare;

Art.32. Atributile Compartimentului Incluziune Sociald, Egalitate de Sanse si
Relatia cu O.N.G-urile :
a) Atributiile Compartimentului in ceea ce priveste incluziunea sociala sunt
urmatoarele :

1.

si consilierii victimelor violentei in familie, transmise de Directia de politici pentru
familie din cadrul ministeruiui;

asigura indrumarea metodologica, coordoneaza si controleaza activitatea
institutiilor de asistenta sociala care asigura protectie, gazduire, ingrijire si
consiliere membrilor de familie si victimelor violentei in familie, in teritoriy;

asigura indrumarea metodologica, coordoneaza si controleaza activitatea altor
institutii de asistenta sociala din domeniul violentei in familie din teritoriu;
colaboreaza cu administratia publica locala si alte institutii la implementarea
programelor de planificare si educatie familiala;

aplica in teritoriu programe cu finantare internationala din domeniul de activitate,
inclusiv cele privind informatizarea sistemului de monitorizare a alocatiilor si
indemnizatiilor familiale;

elaboreaza materiale si statistici din domeniul politicilor privind familia solicitate
de Directia politici pentru familie din cadrul ministerului;

participa in comisii a caror activitate priveste initierea si implementarea de
programe teritoriale in domeniul politicilor familiale;

participa la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice
locale, precum si cu parteneri sociali si reprezentanti ai societatii civile pe probleme
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9. colecteaza informatii din domeniui poiiticiior familiale, evaiueaza ia nivei teritoriai,
impactul politicilor familiale asupra populatiei;

10. prelucreaza datele din domeniul politicilor familiale la nivelul judetului ;

11. participa la comisiile de mediere privind securitatea familiala ;

12. intocmeste rapoarte de evaluare si de oportunitate cu privire la serviciile sociale
de consiliere familiala asigurate de catre organizatiile neguvernamentale;

13. acorda, la cerere, asistenta de specialitate privind politicile familiale, institutiilor de
asistenta sociala din unitatile administrativ-teritoriale, precum si tuturor formelor
organizate ale societatii civile care se adreseaza directiei.

b) Principalele atributii ale Compartimentului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse sunt urmatoarele :

1. Asigura protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii;

2. Asigura incluziunea si egalitatea de sanse in domeniul economic si in materie
de angajare si profesie;

3. Asigurarea egalitatii in acces, participare si rezultate in ceea ce priveste serviciile
publice si private destinate publicuiui larg;

4. Intensificarea recunoagsterii si congtientizarii diversitafii avand ca tintd media,
cultura si sportul;

5. Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de tolerantd zero fata de
orice forme de discriminare in societatea romaneascs;

6. Primirea de reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitilor normative,
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati i
al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de ia perscane fizice, persoane juridice,
institutii publice si private $i transmiterea lor céatre institutiie competente in
vederea solutionariigi aplicarii sanctiunii;

7. Elaborarea de rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului
egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate;

8. Asigurarea schimbului de informatii cu organismele europene si alte organisme
si institutii internationale la care Romania este parte, pentru domeniul egalitaii de
sanse intre barbati si femei,

9. Promovarea abordarii integratoare de gen in politicile dezvoltate la nivel central
si local prin participare si interventii la activitati, proiecte, conferinte, seminarii gi
reuniuni tematice organizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

10. Elaborarea de evaluari si studii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, la nivel regional si national, la solicitarea conducerii MMFPS si institutiilor
internationale de profil;

11. Colaborarea cu compartimentele de specialitate in vederea dezvoltarii de
proiecte in domeniul egalitatii de gen, monitorizarii implementarii si evaluarii
proiectelor finantate din Fondul Social European prin Programul Operational
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane;

12. Informarea si consultarea permanenta a partenerilor sociali (organizatii sindicale
si patronale,organizatii neguvernamentale, actori din mediul academic),
reaiizarea unei baze de date privind societatea civila;
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13. Mentinerea iegéaturii permanente cu presedintii Comisiilor judetene, in domeniui

egalitati de sanse intre femei si barbati (COJES), centralizarea de date si
informatii comunicate de presedintii COJES referitoare la activitatea acestora,
realizarea unei baze de date privind componenta nominala a COJES-urilor
judetene;

14. Fundamentarea sau, dupa caz, coordonarea elaborarii si adoptarii politicilor,

b)

pianurilor de actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
concordanta cu strategiile UE si cu poiitici si strategii ale organismelorsi institutiilor
internationale.

Principalele atributii ale Compartimentului in ceea ce priveste egalitatea

colaborarea cu ONG —urile sunt urmatoarele :

1.

10.

1.

Identifica organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice
care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale;Dezvoltd structura de
servicii sociale la nivelul DGASPC prin identificarea si extinderea retelei de
organizatii neguvernamentale de profil;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentaie, persoanele juridice si persoanele
fizice, in vederea elaborarii si derularii in comun a proiectelor din domeniul
asistentei sociale;

Desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in
colaborare cu organizatiile neguvernamentale, impreuna cu Serviciul Strategii,
proiecte si alte servicii/compartimente implicate in vederea aplicarii politicilor de
asistenta socialg;

Intocmeste si actualizeaza evidenta ONG-urilor acreditate s& desfasoare activitati
in domeniul asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati;

Intocmeste si actualizeaza evidenta proiectelor si programelor implementate in
colaborare cu organizatiile neguvernamentale;

Atrage resurse financiare (donatii, sponsorizari, stadngere de fonduri), resurse
materiale, umane prin demararea de proiecte comune cu ONG-urile interesate, se
implica in actiuni menite sa promoveze responsabilitatea sociala;

Ofera consultanta si indruma organismele private care activeaza pe raza jud. Cta,
in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare cu
privire la parteneriatul public-privat si contractarea de servicii sociale;

Dezvolta parteneriate public-private, prin atragerea de parteneri privati atat din
randul ONG-urilor, cét si din cadrul companiilor private, prin proiecte, programe de
responsabilitate sociala;

Organizeaza si participd la seminarii si work-shop-uri, impreuna cu
serviciile/compartimentele implicate si organismele private, pentru activitati
specifice in cadrul proiectelor si programelor aflate in derulare, in domeniul
asistentei sociale;

Elaboreazd proceduri de lucru privind regimul finantarilor nerambursabile din
bugetul local al Consiliului Local , pentru activitatile nonprofit de interes local din
sfera serviciilor sociale;

Intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale si ie supune aprobarii Consifiului Local ;
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12. Colaboreaza si mentine legatura atat cu servicile de specialitate din cadrui
DGAS.P.C. care monitorizeazad si evalueazd persoanele beneficiare ale
proiectelor si programelor, cat si cu organismele private;

13. Monitorizeaza serviciile sociale oferite de parteneri, in baza contractelor de
finantare nerambursabila din fonduri publice;

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea

Art.33. Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI PENTRU COORDONAREA

S| INDRUMAREA METODOLOGICA A ACTIVITATII SPAS-URILOR :

—

[8))]

. organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta sociala

si protectia copilului si asistentii sociali de la nivelul serviciului public de asistenta
social3;

_furnizeaza serviciului public de asistentad sociald informatii cu privire la atributiile,

organigrama directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
organizate la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la
nivel iocal si datele de contact ale acestora;

. asigura legéatura dintre serviciul public de asisten{a sociala si celelaite compartimente

ale directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

_indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de la nivel

local in activitatea lor curenta de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia,
precum si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. in acest sens
fiecare responsabil efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate
administrativ-teritoriala;

. poate insoli reprezentantul serviciului public de asistentd sociald de ia nivel iocal, ia

solicitarea expresa si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren,
atunci cand situatia o impune;

faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociala, precum si cu

organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

. asigurad indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociala, la cererea

acestora, in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte,
precum si in orice alta activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

. sprijina conducerea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de identificare

a nevoilor de formare continua a personalului.

Art.34. Principalele atributii ale CENTRULUI DE INTERVENTIE IN REGIM DE
URGENTA sunt urmatoarele:

1. preia cazurile femeilor care au ndscut sau care urmeaza sa nasca si prezinta riscul
de a-si parasi copilul in unitatea sanitara;

2 ofera servicii de consiliere gravidei/ mamei inainte si dupa actul nasterii;

3 colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil in vederea identificarii
unui asistent maternal profesionist (AMP) pentru copilul parasit;

4. efectueaza demersurile pentru preluarea nou-nascutului in sistemul de protectie a
copilului, atunci cand starea de sanatate permite externarea;
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5. semneaza Procesui-verbal de constatare a parasirii copiiuiui si Procesui-verbai de
constatare a revenirii mamei (semnate si de reprezentantul politiei i al unitatji
sanitare);

6. solicitd de urgentd serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat
de mama/ocrotitor legalfinsotitor in Formularul-declaratie realizarea evaluarii
initiale a acesteia si transmiterea rezultatelor evaluarii in cel mult 24 de ore;

7. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului pe baza informatiilor primite de
la unitatea sanitara si de la serviciul public de asistenta sociala;

8. refera dosarul nou-nascutului Serviciului Management de Caz pentru Copil cu
propunerea de instituire a unei masuri de protectie speciald, in termen de cei muit
48 de ore lucratoare de la intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii
copilului, daca starea de sanatate a copilului permite externarea;

9. in cazul in care nu este posibila identificarea mamei, transmite serviciului public
de asistenta sociala dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii,
procesul verbal de constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim
de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face
demersurile in vederea inregistrarii nasterii copilului;

10. ofera servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate,
in realizarea demersurilor iegate de intocmirea actuiui de nastere;

11. colaboreaza cu unitatile sanitare/sectiile de Neonatologie si Pediatrie in vederea
prevenirii abandonului;

12. colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil, caruia ii inainteaza
dosarul initial al copilului (din Pediatrie) pentru desemnarea unui manager de caz
si evaluarea detaliata in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala;

13. colaboreaza cu sectiile de politie si alte institutii abilitate sa sesizeze cazuri de copi
parasiti, abuzati, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaiuarii situatiei si
propunerii de masuri de protectie speciala, daca este cazul;

14, ofera servicii de informare si pregéatire a asistentilor sociali din unitatile sanitare cu
privire la instrumentarea cazurilor care prezinta risc de abandon al copilului;

15.transmite trimestrial situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare, preluati in sistemul
de protectie catre Biroul Monitorizare, Statistica, Strategii, Programe, Proiecte;

16.dezvoltad activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor cu risc de parasire/parasiti in unitati sanitare,

17.identificd, instrumenteaza cazurile si raspunde in conformitate cu prevederile
legale la scrisorile, petitiile si sesizarile adresate de céatre Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Constanta, cu privire la persoanele aflate in risc
de marginalizare sociala si internate in unitatea sanitara sau aflate in UPU din
cadrul SCJU Constanta;

18.consiliazd si informeaza beneficiarii aflati in situafie de risc si care solicita
interventie specializata;

19.informeaza si consilieaza beneficiarii si/sau reprezentantii legali ai acestora pe
problematica specifica a persoanei cu dizabilitati referitoare la prestatiile de care
beneficiaza, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi in scopul integrarii
socio-profesionale a acestor persoane;

20.informarea si consilierea pe problematica serviciilor alternative pentru persoanele
afiate in risc sociai in vederea prevenirii institutionaiizarii;
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21.informarea si consilierea pe probiematica instituionaiizarii persoaneior cu
handicap;

22.solutioneaza petitiile conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea
0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

23.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare maodificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

24.elaborareaza procedurile operationaie din cadrul compartimentului; asigura
difuzarea acestora céatre toate componentele functionale ale D.G.AS.P.C
Constanta, tinand cont de nivelul de colaborare.

Art.35. Atributiile principale ale PURTATORULUI DE GUVANT sunt:

1. Gestioneaza relatile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a
activitdti DGASPC Constanta in presa scrisd si audiovizuald si prezinta
Directorului General diverse analize, cum ar fi revista presei;

2. Acorda sprijin in timpul documentarii pe teren a reprezentantilor mass-media si le
furnizeaza acestora informatii de interes public;

3. Realizeaza legatura dintre mass-media si Directorul General sau sefii de centre si
servicii din cadrul DGASPC Constanta;

4. Evalueaza, lunar, stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteaza
Directorului General rezultatele analizei facute;

5. Redacteaza raspunsuri/drepturi la replica, dupa caz, urmare a materialelor aparute

in presd care vizeaza activitatea sau anumite persoane din cadrul DGASPC

Constanta, cu avizarea Directorului General,

Pregateste si asigurd prezentarea in mass-media a celor mai importante

evenimente si a activitatii per general a DGASPC Constanta;

7. Organizeaza, in urma deciziei Directorului General, cel putin o data pe luna, sau
ori de cate ori situatia o impune, conferinte sau briefing-uri de presa iar dupa
finalizarea acestora infomeaza asupra situatiilor speciale aparute si propune
rezolvarea acestora sau oferirea unui raspuns adecvat reprezentantilor mass-
media dupa rezolvarea acestora,;

8. Realizeaza suportul logistic pentru aceste conferinte/briefing-uri (mape de presa,
echipamete etc.);

9. Asigurd mediatizarea evenimentelor DGASPC Constanta prin comunicate de
presa si diverse site-uri (site-ul DGASPC Constanta, pagina de Facebook a
institutiei etc.),

10. Asigura administrarea paginii de Facebook a institutiei si promovarea acesteia;

11.Prezinta, in numele Directorului General, pozitia oficiala referitoare la diverse
cazuri, situatii in care DGASPC Constanta este implicata, vizata, mentionata;

12. Trasmite in mod operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul
producerii unor evenimente deosebite ce implicad centrele, servicile si alte
compartimente din cadrul DGASPC Constanta;

13.Intocmeste si actualizeaza constant baza de date cu jurnalistii responsabili de
domeniul ,Social-asistenta sociala";

o
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14.Solicita si selecteaza periodic de la centrele si serviciile din cadrui DGASPC
Constanta materiale informative pentru promovarea imaginii institutiei;

15. Colaboreaza cu toate centrele si servicile DGASPC Constanta pentru a identifica
informatii ce pot avea valoare de stire;

16.Asigurda comunicarea intre DGASPC Constanta si celelalte institufii
guvernamentale sau neguvernamentale;

17.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

18.elaborareaza proceduriie operationale; asigura difuzarea acestora catre toate
componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de nivelul de
colaborare.

Art.36. Atributiile principale ale INTERPRETULUI MIMICO-GESTUAL sunt:

1. asigura servicii specifice de interpret in limbaj mimico — gestual, pentru realizarea

comunicarii cu persoanele cu deficiente de auz;

asigura sprijin in asigurarea asistentei juridice persoanelor cu deficienta de auz;

promovarea activitatilor cuitural/educative specifice surzilor in vederea incluziunii

sociaie si accesul ior la viata societatii civile;

4. pledeaza pentru respectarea drepturilor persoanelor cu deficiente de auz cuprinse
in legislatia tarii si in conventiile ratificate de Roménia, pe care le promoveaza,
dezvoltand programe privind protectia speciala a persoanelor cu deficienta de auz;

5. mentine legatura cu persoanele cu deficientd de auz, in vederea perfectionarii
propriilor competente si cunoasterea problematicii actuale ale acestora;

6. ascultd si urmareste atent persoana care vorbeste pentru a putea interpreta
continutui mesajuiui,

7. interpreteaza si reproduce continutul mesajului prin semne specifice limbajului
mimico-gestual.

2.
3.
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CAP.V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE iN
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI DE
PROTECTIE A COPILULUI

Art.37. In exercitarea atributiilor prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, DIRECTIA DE PROTECTIE A COPILULUI asigura
respectarea si garantarea drepturiior copilului in onformﬁate cu urmatoareie principii:
respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

egalitatea sanselor si nediscriminares;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea

obligatiilor parintesti;

4. primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea i garantarea

drepturilor copilului;

descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si

parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

ESIQUTHTBE unei mgmm ndividualizate §l personauzate pEﬂITU fiecare CDpII

respectarea demnitatii copitului;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta

si de gradul sau de maturitate;

9. asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copiluiui, finand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri
de protectie;

10. celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

11.asigurarea ﬁfﬁteCpCI impotriva abuzului, neg}ijér%i, expioa
violenta asupra copilului;

12.interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansambilul reglementarilor din aceasta materie.

WN -
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Art.38. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU COPIL asigura identificarea,
informarea, consilierea, evaluarea copiilor, dar si a famililor acestora, in vederea
incadrarii in grad de handicap a copiilor.

Art.39. Principalele atributii ale SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA PENTRU

COPIL sunt:

1. identificd copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii
complexe; identificarea are loc In urma solicitarilor din partea parinfilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asisten{a sociala si a
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

2. verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in
grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea conditillor privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap sau
accesul 1a servicii;

3. contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaiuare complexa;



10.

1"

12.

13.

14.

15.

contribuie 1a intocmire, de catre managerul de caz a proiectului pianuiui de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in
grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati
din sistemul de protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal
nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare,
planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general/executiv al Directiei;
informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

comunica in scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului: cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, daca s-au schimbat conditile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare gcolara si profesionalé din cadrul
Centrului judetean de resurse §i asistenta psihopedagogica Constanta, in vederea
respectarii interesului superior ai copiluiui;

_colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din

cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si
a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi
cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare
complexa solicita specialigtilor transmiterea informatiilor de completare; daca
informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este anuntatd Comisia in vederea
indeplinirii atributiei prevazute la art. 2 alin. (N lit. h) din HG 502/2017;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap
serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la
dosarul integral al copilului;

impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina
parintii In intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca
adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa
pentru persoanele aduite cu handicap fiind cele mentionate de art. 6 alin. (5) din
Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 430/2008, cu modificarile
uiterioare, eliberate de medicul de specialiitate pentru aduiti.
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Art.40. SERVICIUL DE INTERVENTIE iN SITUATHI DE ABUZ, NEGLIJARE $I
VIOLENTA iN FAMILIEse adreseaza persoanelor/familiilor Tn situatie de risc (risc de
abandonare sau de institutionalizare a copilului, respectiv de degradare/rupere a legaturii
familiale).

Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie sprijina si asista
parintii/potentialii parinti pentru a face fata dificultatilor psihosociale care afecteaza
relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa si sprijina copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

Beneficiarii serviciului sunt copiii, parintii biologici, familia extinsa, familia substitutiva,
persoanele/familille (potential) adoptatoare, viitorii parinti, parinti aflati in proces de divort.

Art.41. Serviciile oferite de catre SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE
ABUZ, NEGLIJARE S VIOLENTA iN FAMILIE sunt:
a) Consiliere si informare:

i Consiiierea se realizeaza dupa un plan personalizat de consiliere si are obiective
specifice care se stabilesc cu acordul clientuiui;

2 Activitatea de consiliere se desfasoara intr-un spatiu special amenajat pentru clienti;

3. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie ofera informatii
cu privire la serviciile pe care le poate furniza, la resursele existente in comunitate Si
la modalitétile de rezolvare a problemelor cu care se confrunta clientii serviciului;

4. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare $i Violenta in Familie furnizeaza sau
asigura accesul {a servicii/informare juridica si medical sau orice alte servicii pentru
copil si familie corespunzator nevoitor acestora;

5. in cadrul Serviciului Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie,
interventiile se realizeaza cu respectarea confidentialitatii si a dreptului la imagine si
intimitate a persoanei;

6. Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta in Familie ofera prin
telefon, in timpul programului de lucru, informatii clientilor care solicita acest lucru.

b) Sprijin si educatie parentala:

1. Serviciul Interventie in Situati de Abuz, Neglijare si Violentd Tn Familie, sprijina
organizarea sau organizeaza programe de educare a parintilor/viitorilor parinti.
Acestea se desfasoarad dupa o programa elaborata in conformitate cu legislatia in
vigoare si in functie de nevoile identificate;

2. Serviciul Interventie in Situati de Abuz, Neglijare si Violentd in Familie, sprijina
organizarea sau organizeaza grupuri de sprijin pentru parinti, cupluri care urmeaza sa
devina parinti si alte persoane interesate de problematica familiei, la cerere,

Art.42. Principalele atributii ale Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare si Violenta in Familie sunt:

i. in situatia copiilor abuzati, neglijati, afectati de divoriui parintilor:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

preia cazuriie semnalate D.G.A.S.P.C. Constanta in scris, teiefonic sau prin
autosesizare, repartizate de catre directorul general adjunct din domeniul protectiei
drepturilor copilului;

asigura, prin resursele umane si materiale, protectia copilului impotriva oricaror forme
de tratament inuman atunci cand acesta este expus unui pericol iminent in familia de
origine, largita sau substitut, cu respectarea legislatiei in vigoare,

respecta etapele managementului de caz in instrumentarea situatiilor repartizate
(identificarea, inregistrarea si evaluarea cazului: initiala si detaliatd, planificarea
serviciilor si interventjiior individualizate concretizate intr-un Plan de reabilitare si
reintegrare sociala, furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familiefalt
reprezentant legal in baza unui Acord, monitorizarea si reevaluarea periodica a
progreselor inregistrate si inchiderea cazului);

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
modalitatea de interventie;

asigura furnizarea unor servicii de calitate: sociale, psihologice, juridice atat copiilor
aflati in una din situatiile mentionate anterior, cat si familiilor lor;

verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locala de la domiciliul
copiluliui si daca se afia in derulare un Plan de servicii si ce servicii g1 prestati sunt
oferite 1a nivel local pentru prevenirea separarii copilului de famiiia naturala;

solicita autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si
caz cu risc la acest nivel, intocmirea si implementarea Planului de servicii pentru
prevenirea separarii copilului de familia naturala/largita;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, caruia ii inainteaza dosarul copilului
pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea detaliata in vederea instituirii
unei masuri de protectie specialg;

respectd sa promoveaza drepturile copilului prin toate mijloacele profesionaie de
care dispune, cu respectarea actelor normative in vigoare;

organizeaza si promoveaza activitatile de prevenire si combatere a formelor de
violenta in familie;

asigura, prin resursele umane si materiale, interventia de specialitate individualizata
in cazurile de gen;

asigura informarea si promovarea serviciilor destinate copilului - victima a formelor
de abuz, neglijare si violenta in familie;

centralizeaza date cu privire la situatile de abuz, neglijare si violenta in familie
intrumentate;

prin intermediul Telefonului Cazurilor de Urgenta sia echipei mobile asigura asistenta
specializata in realizarea de catre serviciul public de asistenta sociald a evaluarii
riscului pentru interventia in regim de urgenta;

dupé caz, colaboreazé cu salvarea, polifia sau SPAS-ul local pentru interventia in
regim de urgenta;

ofers servicii de asistenta si consiliere copilului pe parcursul interventiei in regim de
urgenta;

asigura verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren;
in situatia in care in urma evaludrii initiale se constata existen{a unei situatii de pericol
iminent pentru copil urmare abuzului/neglijarii si nu se intdmpina opozitie din partea
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19.

21.

22.

23.

24.

26.
27.

28.

reprezentantiior legali, se instituie piasamentut in regim de urgenta al copiiuiui, prin
dispozitia directorului general al D.G.A.S.P.C. Constanta;

in situatia in care in urma evaludrii initiale se constata existenta unei situatii de pericol
iminent pentru copil urmare abuzului/neglijérii si se intampina opozitie din partea
reprezentantilor legali, se solicitd instantei judec&toresti sa emita o ordonanta
presedintiala de plasament in regim de urgenta al copilului;

0. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a

violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
monitorizeaza impreuna cu autoritatile locale cazurile de violenta in familie de pe raza
judetului;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta in familie si
indruma partile spre servicii de specialitate/mediere;

sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet, in vederea
prevenirii gi combaterii violentei in familie;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organele de politie locala si cu organizatii
neguvernamentale, in vederea prevenirii $i combaterii violentei in familie;

. desfasoara activitdii de evaluare a riscului, nevoilor imediate ale clientului si

potentialului risc privind expunerea copilului ia situatii de violenta in famiiie;

intervine Tn managementul conflictului, mediaza aceste situatji conflictuale;

asigura clientilor servicii de asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza
si solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;
colaboreaza cu alte servicii/birouri/compartimente/structuri specializate din cadrul
Directiei in vederea solutionarii cauzelor instrumentate;

. asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;
_ colaboreaza cu celelaite servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta pentru intocmirea

proiectului Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, prin stabilirea
atributiilor specifice serviciilor;

Cazurile copiilor parasiti in unitatile sanitare:

preia cazurile semnalate de unitatile sanitare cu privire la copiii cu risc de
parasire/parasiti in unitatile sanitare, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea
cazurilor de urgenta sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private;
ofera servicii de consiliere gravidei/ mamei Tnainte si dupa actul nasterii;
colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pentru Copil in vederea identificarii
unui asistent maternal profesionist (AMP) pentru copilul parasit,

efectueaza demersurile pentru preluarea nou-nascutului n sistemul de protectie a
copilului, atunci cand starea de sanatate i permite;

semneaza Procesul-verbal de constatare a parasirii copilului si Procesul-verbal de
constatare a revenirii mamei (semnate si de reprezentantul polifiei si al unitatii
sanitare);

solicita de urgenta serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat de
mama/ocrotitor legalfinsotitor in Formularul-declaratie realizarea evaluarii initiale a
acesteia si transmiterea rezultatelor evaluarii in cel muit 24 de ore;

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului pe baza informatiilor primite de la
unitatea sanitara si de !a serviciuiui public de asistenta sociaig;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

refera dosarui nou-nascutuiui Serviciuiui Management de Caz cu propunerea de

instituire a unei masuri de protectie speciald, in termen de cel muit 48 de ore

lucratoare de la intocmirea procesului-verbal de constatare a parasirii copilului, daca

starea de sanatate a copilului permite externarea;

in cazul in care nu este posibila identificarea mamei, transmite serviciului public de

asistentd sociald dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii,

procesul verbal de constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim

de urgentd si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor efectuate pentru a face

demersurile in vederea inregistrarii nasterii copiluiui,

ofera servicii de consiliere si sprijin a mamelor, in situatia in care sunt identificate, in

realizarea demersurilor legate de intocmirea actului de nasgtere,

colaboreaza cu unitatile sanitare in vederea prevenirii abandonului;

colaboreaza cu Serviciul Management de Caz, caruia ii Tnainteaza dosarul initial al

copilului (din Pediatrie) pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea

detaliata in vederea instituirii unei masuri de proteciie speciala;

colaboreaza cu spitalele, sectiile de politie si alte institutii abilitate s& sesizeze cazuri

de copii parasiti, abuzatj, lipsiti de supraveghere, etc. in vederea evaluarii situatiei si

propunerii de masuri de protectie speciala, daca este cazul;

ofera servicii de informare si pregatire a asistentiior sociali din unitatile sanitare cu

privire la instrumentarea cazurilor care prezinta risc de abandon al copilului;

transmite trimestrial situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare, preluati in sistemul

de protectie catre Biroul Monitorizare, Statistic&, Strategii, Programe, Proiecte;

dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior

al copiilor cu risc de parasire/parasiti in unitati sanitare;

instrumenteaza cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C. Constanta de catre

C.J. Constanta respectiv:

e Cazurile in care petentii solicita C.J. Constanta ajutor financiar pentru rezolvarea
situatiei medicale;

e Cazurile in care petentul solicita C.J. Constanta ajutor financiar pentru depasirea
situatiei de dificultate sociala;

e Cazurile in care petentul solicita C.J. Constanta consiliere de specialitate pentru
depasirea situatiei de dificultate sociala;

Dupa realizarea demersurilor necesare, prevazute in Procedura de Sistem privind

solutionarea cazurilor transmise spre solutionare D.G.AS.P.C de catre C.J.

Constanta se vor formula propuneri motivate, bazate pe documentele aflate la dosar,

care vor fi cuprinse in raportul privind situatia familiei/persoanei adulte.

solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002

privind reglementarea activitati de solutionarea a petitilor si a prezentului

Regulament de Organizare si Functionare;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea acestora

catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de

nivelul de colaborare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in

legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea

acestui regulament.
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ii. in domeniui prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violen{ei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijinad si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

B. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
carefunctioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetea, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbatj;

Art.43. Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI TELEFONUL CAZURILOR DE

URGENTA (0241/983) sunt:

1. asigura functionarea telefonului cazurilor de urgentacare preia toate apelurile si
actioneaza de indata in vederea instrumentarii cazurilor la care se impune interventie
de specialitate;

2. preia semnalarile cu privire la situtiile de abuz, neglijare, exploatare a copilutui;

3. asigura consilierea telefonica in astfel de situatii si interventia prompta in cazurile
urgente prin intermediul unei echipe mobile;

4. completeaza fisa de convorbire in timpul apelului;

5. completeaza fisa de semnalare obligatorie;

6. organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil
si familie din urmatoarele domenii: social, protectia copilului, medical, educational,
politie, justitie.

7. indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea compartimentului telefonul cazurilor de
urgenta, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.44. Compartimentul Telefonul Cazurilor de Urgenta dispune de o Echipa Mobila,
care se deplaseaza in teren, pentru evaluare si interventie, in situatiile de urgenta, care

functioneaza dupa urmatoarea metodoiogie:



Echipa mobiia este compusa dintr-un asistent social, un psihoiog si un conducator

auto, conform unei planificari lunare. 1n cazurile in care situatia impune, echipa mobila

va fi insotita de un reprezentant al Primariei, al Politiei sau al institutiei de invatamant,
dupa caz.

consilierul din cadrul echipei mobile asiguréd asistenta si consilierea copilului pe

parcursul interventiei de urgenta, de asemenea psihologul asigurd consilierea

psihologica, iar cazul in care sunt implicati mai muiti copii, abordarea este inifial
individuala si apoi colectiva;

observatiile si constatarile echipei mobile se consemneaza in fisa de semnalare

obligatorie si evaluare initiala a situatiei de abuz/neglijare/exploatare. Acest document

se completeaza de catre asistentul social care s-a deplasat cu echipa mobil&, ulterior
este semnatad de catre coordonatorul Serviciului Interventie in Situatii de Abuz,

Neglijare si Violenta in Familie, urmand a fi avizata de catre conducerea directiei si a

se stabili interventia in cel mai scurt timp. Pe langa acest raport intocmit de catre

asistentul social, psihologul intocmeste raportul de evaluare psihologica, urméand ca
ulterior, in functie de concluziile si recomandarile evaludrii, sa ofere terapie de suport.
echipa mobila intervine imediat ce consilierul din cadrul Compartimentului Telefonul

Cazurilor de Urgenta care a receptionat apelul stabileste ca este cazul despre 0

situatie de urgenta imediata, care pune in pericol viata si integritatea copilului prin

abuz/neglijare/exploatare.

in acest caz, consilierul care a receptionat apelul informeaza coordonatorul

Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgent, in legatura cu situatia semnalata,

urmand ca acesta sa informeze conducerea institutiei, aceasta fiind singura autoritate

in masura sa dispuna deplasarea echipei mobile.

consilierul din cadrul Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgentd mentine

permanent fegatura cu echipa mobiia pentru a comunica conducerii institutiei evolutia

cazului in teren cu scopul identificarii celor mai adecvate interventii pentru copil.
decizia instituirii masurii plasamentului in regim de urgenta se va face cu respectarea
legislatiei in vigoare, si tinand cont de recomandarile ghidului metodologic de
interventie si prevenire in echipa multidisciplinara si in retea in situatile de
abuz/neglijare/exploatare.

daci este necesar, echipa mobila va solicita sprijinul, dupd caz, serviciului de

ambulanta, organelor de urmérire penala si oricaror alte institutii care pot acorda

sprijin in solutionarea cazului

in ceea ce priveste cazurile de abuz/neglijare/exploatare, se va proceda la:

e consiliere pentru depéasirea situatiei de criza sau a situatiei de urgenta, prin
folosirea de tehnici specifice;

o indrumarea, reorientarea sau referirea catre alte servicii cu scopul protejarii
copilului  impotriva abuzului/neglijarii/exploatarii, atunci cand s-au depasit
competentele Compartimentului Telefonul Cazurilor de Urgenta;

e solicitarea spijinului organelor de politie.
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Art.45.COMPARTIMENTUL CONSILIERE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA
VIOLENTEI IN FAMILIE

1.

SRR

122

o

10.
1.

Asigura functionarea Telefonului de Urgenta (0341/921) destinat Victimelor Violentei
in Familie, care preia toate apelurile si actioneaza de indata in vederea instrumentarii
cazurilor la care se impune interventia de specialitate;

Preia semnalarile cu privire ia situatiile victimeior violentei domestice;

Completeaza fisa de convorbire in timpul apelului;

Completeaza fisa de semnalare obligatorie;

indentifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indruma spre servicii
de specialitate;

Asigura consiliere psihologica, juridica, informare, educatie, mediere familiala si
orientare vocationalg;

Organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru
victimele violentei in familie (femei, copii, mame cu copii) din urmatoarele domenii:
social, violentd domestica, medical, educational, politie, justitie;

Colaboreaza cu alte institutii in vederea solutionarii cazurilor;

Informeaza si sprijina lucratorii politiet care in cadrul activitatii lor specifice intalnesc
situatii de violenta in famiiie,

Raporteaza cazurile in conformitate cu legislatia in vigoare;

indeplineste oricare sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea Compartimentului de consiliere pentru prevenirea i
combaterea violentei in familie, dupa aprobarea acestui regulament;

Art.46.SERVICIUL DE INTERVENTIE 'I‘Nw SITUATII DE TRAFIC, MIGRATIE,
REPATRIERE, EXPLOATARE $1 ASISTENTA STRADALA are ca benegficiari:

Directi:

1. copiii aflai in situatie de trafic, exploatare prin munca sau risc de exploatare;

2. copiii repatriati, migranti, returnati;

3. copiii aflati pe strad3;

4. copiii care tranziteaza judetul;

5. copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor;

6. copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal;

7. copiii care beneficiazd de masura de protectie specialda plasament in cadrul
centrelor de tip rezidentiale ale O.N.G-urilor partenere;

8. O.N.G-uri partenere.

Indirecti:

1. membrii E.I.L,,

2. organizatiile nonguvernamentale care deruleaza programe de asistenta sociala
pentru copii;

3. profesionisti din cadrul institutiilor partenere (1.P.J., 1.5.J., D.S.P.J.,, D11.C.OT,
Parchet), autoritati locale, Consilii Comunitare Consultative.
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Art.47. Serviciile oferite in cadrul SERVICIULUI DE INTERVENTIE iN SITUATII DE
TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERE, EXPLOATARE $! ASISTENTA STRADALA sunt:

1.
2.

3.

~

10.

11

convocarea si coordonarea activitatii E.|.L pentru cazurile semnalate;
coordonarea metodologicd a S.P.A.S-urilor privind problematica copiilor
exploatatifia risc de exploatare;

consilierea familiei naturale si/sau a familiei argite in vederea reintegrérii familiale
si sociale a copilului ;

consilierea copiilor in vederea intelegerii existentei unei alternative sociale atunci
cand familia nu exista sau nu indeplineste conditiile de securitate afectiva, fizica si
economica;

consiliere si indrumare in vederea obtinerii actelor de stare civila: certificate de
nastere, carte de identitate, constatator de nastere al nascului; identificare,
consiliere si monitorizare a copiiilor strazii;

consiliere si acompanierea beneficiarilor pentru integrarea/reintegrarea scolarg;
asistenta Tn vederea obtinerii drepturilor legale;

coordonarea metodoiogica a O.N.G.- urilor din judeful Constanta care dezvoita
servicii rezidentiale si servicii de zi avand grup tinta copii aflati in dificultate: copiii
strazii, copii exploatati prin munca, copiii victime ale traficului, copii repatriati, copii
cu HIV/SIDA, copii apartinand altor grupuri vulnerabile;

organizarea de intalniri impreuna cu O.N.G-urile reprezentate in E.LL, cu O.N.G-
urile active in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru informarea si
instruirea cu privire la implementarea MM/MTM si modul de utilizare a fiselor in
domeniul prevenirii $i combaterii traficului de copii, precum siin domeniul protectiei
si asistentei copiilor victime ale traficului,

instrumentarea cazurilor in vederea instituirii de masuri de protectie speciala in
afara propriei familii: pentru copiii separati temporar de familie, cu acordul/la
solicitarea parintilor, masura este decisd de catre Comisia pentru protectia
copilului, iar pentru copiii aflati in pericol in familie, pentru care nu exista acordul
parintilor si pentru copiii lipsiti de parinti sau ai caror parinti au fost decazuti din
drepturile péarintesti masura este deciséd de catre instanta judecatoreasca, la
solicitarea D.G.A.S.P.C;

asistarea si consilierea copiilor care au savarsit fapte penale si nu raspund penal
pe durata audierilor in vedere respectarii drepturilor copiiilor conform legislatiei in
vigoare,

_sistarea copiilor refugiati pe durata audierilor i oferirea de suport psiho-social pe

parcursul procedurii de acordare a statutului de refugiat.

Art.48. Principalele atributii ale Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic, Migratie,
Repatriere, Exploatare si Asistenti Stradala sunt:

1.

solicitarea de informatii de la comunitatile locale a situatiilor de copii exploatati
prin munca si raportarea la D.G.A.S.P.C, inclusiv situatiile de urgenta care se
semnaleaza la D.G.A.S.P.C Constanta;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
18.

sensibilizarea opiniei publice privind acest fenomen si necesitatea reintegrarii

sociale a copiilor care traiesc pe strada;

monitorizarea situatiei copiilor strazii la nivel local cu respectarea legislatiei in

vigoare, a confidentialitatii informatiilor ;

stabilirea unei strategii comune parteneriat public —privat de interventie in favoarea

copiilor strazii;

implementarea unor instrumente specifice de evaluare si de identificare a situatiei

copilului aflat in strada;

derularea in parteneriat cu O.N.G.- urile a unor proiecte comune,

organizarea unor baze de date care sa ofere informatii generale si sa eficientizeze

activitatile diferitilor intervenienti din protectia copilului;

sesizarea unor incalcari ale drepturilor copiilor organelor competente.

consilierea familiei naturale si/sau a familiei largite in vederea reintegrarii familiale

si sociale a copilului ;

consilierea copiilor in vederea intelegerii existentei unei alternative sociale atunci

cand familia nu exista sau nu indeplineste conditiile de securitate afectiva, fizica si

economica;

coordonarea O.N.G.- urilor care doresc sa desfasoare activitati cu copiii strazi,

copii exploatati prin munca, copiii victime ale traficului, copii repatriati, dezvoltarea

comunicarii dintre factorii implicati in protectia drepturilor copilului (O.N.G.-uri si

S.P.S),

instrumentarea cazurilor in vederea instituirii de masuri de protectie speciala in

afara propriei familii:

e pentru copiii separati temporar de familie, cu acordul/la solicitarea parintilor,
masura este decisa de catre Comisia pentru Protectia Copilului;

e pentru copiii aflati in pericol in familie, pentru care nu exista acordui parintilor
si pentru copiii lipsiti de parinti sau ai caror parinti au fost decazuti din drepturile
parintesti masura este decisa de catre instanta judecatoreasca, la solicitarea
D.G.A.S5.P.C Constanta;

monitorizare si reevaluare, cel putin o datd la 3 luni, impreuna cu echipa

pluridisciplinara progresele inregistrate, deciziile i interventiile specializate pentru

copiii plasati in centrele de tip rezidetiale ale O.N.G -urilor partenere, precum si
situatia sociald a familiilor lor si propune C.P.C./instantei judecatoresti, dupa caz,
mentinerea masurii de protectie, modificarea sau incetarea acesteia;

revizuieste planul individualizat de protectie trimestrial, inaintea reevaluarii masurii

de protectie speciald; revizuirea se realizeaza si ori de cate ori modificari

neasteptate n viata copilului impun acest lucru;

intocmirea documentatiei necesare repatrierii copiilor, a anchetei sociale si

intocmirea unui plan individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copiilor

romani neinsotiti;

primirea, reprezentarea si insotirea copilului repatriat, in cazul in care familia

acestuia nu este prezenta la punctul de trecere a frontierei;

monitorizarea cazurilor semnalate privind copiii neinsotiti sau victime ale traficului

de persoane;

analiza descriptiv-explicativa a fenomenului , copiii strazii”;

identificarea problemelor si nevoilor copiilor strazii;

55



20.verificarea autenticitatii dateior furnizate de copil si completarea acestora cu
informatii din alte surse: politie, O.N.G.-uri, centre de plasament si alte directii din
tara;

21.depistarea si contactarea familiei naturale;

22 urmarirea evolutiei cazului dupa stabilirea masurii de protectie speciala;

23 consiliere si indrumare in vederea obfinerii actelor de stare civila: certificate de
nastere, carte de identitate, constatator de nastere al nascului viu;

24 indrumare privind asistenta medicala primara pentru cazurile identificate;

25 transferul copiilor in judetele de domiciliu si preluarea copiilor aflati pe raza altor
judete care au domiciliul in judetul Constanta;

26.colaborarea cu O.N.G-urile partenere, asigurarea managerului de caz si
responsabilului de caz;

27 realizarea si mentinerea contactului permanent cu grupurile de copii ai strazii;

28. dezvoltarea comunicarii dintre factorii implicati in protectia drepturilor copilului care
deruleaza programe sociale destinate copiilor strazii;

29. stabilirea unei strategii comune de interventie in favoarea copiilor strazii;

30.corelarea activitatilor si a serviciilor pentru promovarea unui sistem coerent si
eficient de actiune a tuturor factorilor implicati in protectia si promovarea drepturiior
copiiului la nivel local;

31.implementarea unor instrumente specifice de evaluare si identificare a situatiei
copilului aflat pe strada;

32.organizarea unor informari periodice privind situatia si actiunile intreprinse in
favoarea copiilor strazii,

33.sensibilizarea opiniei publice privind acest fenomen si necesitatea reintegrarii
sociale a copiilor ce traiesc pe stradg;

34. sesizarea unor incaicari ale drepturilor copiilor organeior competente;

35.monitorizarea si analizarea situatiei copiilor strazii la nivelul Judetului Constanta,
stabilind programe comune cu factorii implicati la nivel judetean (O.N.G., servicii
publice specializate ale autoritatilor locale si servicii deconcentrate);

36.identificarea zonele in care se concentreaza copiii strazii si evaluarea nevoile
copilului din punct de vedere psiho-socio-medical;

37.consilierea copiilor strazii in vederea ntelegerii existentei unor alternative sociale
atunci cand familia nu exista sau nu indeplineste conditiile de securitate afectiva,
fizica si economica;

38.consilierea copiilor in directia gasirii solutiilor legate de viata personala, in mod
independent,;

39. consilierea familiei in vederea reintegrarii copilulor strazii;

40. consilierea copiilor strazii in vederea cooperarii — participarii la viata scolara si
profesional, realizandu-se astfel reintegrarea lor scolara, in munca si in grupul de
prieteni;

41.propune Comisiei pentru Protectia Copilului masurite de protectie ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare iar instantei judecatoresti prin intermediul
Compartimentului Juridic, Contencios;

42 organizeaza baze de date care sa ofere informatii generale si sa eficientizeze
activitatile diferitilor intervenienti privind protectia copiilor strazii; analizeaza,

pre!ucreaza Si Interpreteaza dateie necesare raporiului iunar/ tnmestnal/anual;
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43.identifica parteneri si negociaza cu acestia in vederea incheierii de parieneriate
pentru furnizarea de servicii,

44 realizeaza si mentine contactul permanent cu grupurile de copii ai strazii;

45. previne manifestarile predelincvente si delincvente ale copilului strazii,

46.asigura monitorizare, reevaluare si consiliere psihologica pe o perioada de minim
6 luni dupa Tncetarea masurii de protectie;

47 organizeaza sedinte periodice de consiliere psihologicd comportamentald sau
psihoterapie individuala ori derularea de programe de consiliere individuala si de
grup cu beneficiarii;

48. asigurarea asistentei copiilor infractori in faza de cercetare penal3;

49.asigurarea unui program educational adecvat varstei, nevoilor potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor;

50. asigurarea de activitati recreative si de socializare;

51.asigura copiilor/parintilor consiliere psihologica si sprijin;

52.depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor strazii gi
a copiilor care au savarsit fapte penale, dar nu raspund penal;

53. asista copilul care a savarsit fapte penale dar care nu raspunde penal, in faza de
cercetare penala (Poiitie, Parchet, Judecatorie);

54.asigura consilierea parintilor ai caror copii beneficiazéd de o masura de protectie
speciala;

55. asigura consilierea copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal;

56.asigura consilierea familiei naturale, extinse ori substitutive, dupa caz, a copilului
care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

57.asigura consilierea reprezentantului legal al copilului care a savarsit o fapta penala
si nu raspund penai;

58.instrumenteaza dosareie sociaie ale copiiior care au savarsit o fapta penaia si nu
raspund penal;

59.instrumentarea dosarelor copiilor refugiati, desemnarea unei persoane cu studii
superioare juridice sau de asistenta sociald care sa sustina drepturile acestora si
s& participe, alaturi de acestia la intreaga procedura de acordare a statutului de
refugiat;

60. asigura protectie si asistenta speciald, juridica si sociala persoanelor victime ale
traficului de persoane;

61.trateaza cu celeritate, fara discriminari de rasa, sex, varstd sau religie fiecare
persoana victima a traficului de persoane;

62. asigura respectarea confidentialitatii in ceea ce priveste viata privata si identitatea
personala a victimelor traficului de persoane;

63.organizeaza campanii de informare privind fenomenul traficului de persoane si
riscurile la care sunt supuse victimele acestuia impreuna cu institutiile partenere;

64. coopereaza cu organizatii neguvernamentale si difuzeaza materiale documentare
privind riscurile la care pot fi expuse persoanele potentiale victime ale traficului de
persoane;

65. colaboreaza cu organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniu in vederea
realizarii de programe educative pentru parinti si copii, in special pentru grupurile
de risc crescut de a fi victime, in vederea prevenirii traficului de persoane;



66. realizeaza baza de date privind fenomenul traficuiui de fiinte umane, monitorizeaza

si evalueaza periodic acest fenomen, in colaborare cu structurile specializate
(politie, parchet, tribunal, etc.) consultand informatiile statistice si rapoartele de
evaluare intocmite de A.N.1.T.P. — Centrul Regional Constanta;

67.instrumenteaza si monitorizeaza situatia copiilor care beneficiazad de masura de

protectie speciala plasament in cadrul centrelor de tip rezidential din cadrul
O.N.G.-urilor partenere acredite si licentiate;

68.indeplinirea oricarei alte sarcini noi care apare urmare modificarilor intervenite in

legisiatia ce regiementeaza activitatea serviciului dup@ aprobarea acestui
reguiament.

Art.49. in indeplinirea atributiilor ce ii revin Serviciul de Interventie in Situatii de Trafic,
Migratie, Repatriere, Exploatare si Asistenta Stradald va respecta Metodologiade
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii:

AN

® N

exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca;

copiii repatriati sau care urmeaza a fi repatriati;

copiii victime ale traficului de persoane;

copiii strazii;

copii care beneficiazd de masurd de protectie speciaid plasament in cadrui
centrelor de tip rezidentiale ale O.N.G-uri partenere;

copii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal;

copiii migranti/refugiati din state care nu sunt membre ale uniunii europene;

. copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul aitor

state;
Procedurile de Sistem si Operationale aprobate de catre conducerea

A __a_

Art.50. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL are rolul de a coordona
activitatile de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate in interesul superior al
copilului separat, temporar sau definitiv de parintii sai, de catre profesionistii din cadrul
Biroului Alternative de tip Familial si Compartimentului Rezidential Copii, avand
urmatoarea structura:

Asistentii maternali

Plasamente de tip familial la familii/persoane
Plasamente de tip familial la rude

Tutele

Compartiment Rezidential

Consilieri juridici

Serviciul Management de Caz pentru Copil - coordoneaza activitatile de asisten{a sociala
in domeniul protectiei copilului aflat in centre de zi, in plasament la familii/persoane/rude,
la asistenti maternali profesionisti, in plasament de tip rezidential (CP, CTF, Centre
maternale, Centre de primire in regim de urgenta), dar si in domeniul protectiei copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal.

Art.51. Beneficiarii Serviciului Management de Caz pentru copil sunt:

1

L.

copiii pentru care urmeaza a fi instituita tutela, in conditiile legii;
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7.

persoaneie/familiile care vor fi numiti tutore;

copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn
conditjile legii, a masurii plasamentului;

copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
persoanele/familile care vor primi in plasament copii;

tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de
protectie speciala;

parintii copiilor pentru care urmeaza s se instituie masura plasamentului.

Art. 52. Principalele atributii ale Serviciuiui Management de Caz pentru Copil:

1.

o

10.

1.

12.

asigura realizarea evaluarii detaliate/complexe a situatiei copilului in context socio-
familial si intocmeste raportul de evaluare psihosociala detaliatd pe baza
rapoartelor specialigtilor si a rapoartelor de vizita;

planifica serviciile si interventiile si intocmeste planul individualizat de protectie
(PIP) pe baza evaluérii nevoilor copilului, precum si planul de servicii pentru copiii
reintegrati in familie dupa incetarea masurii de protectie;

asigurd/monitorizeaza furnizarea serviciilor si interventiiior pentru copil si
familie/reprezentant iegal;

monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si progreseie
care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului, pana cand procesul de
protectie nu se mai dovedeste necesar;

reevalueaza situatia copilului o datd la trei luni, iar in situatile care implica
admiterea copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si
familie, care nu au fost prevazute in planul initial, in termen de 48 de ore de la
inregistrarea situatiei respective;

pregateste familia/reprezentantul legai si copilul, impreuna cu personaiui
specializatdin institutiile de tip rezidential, persoana/familia de plasament/tutela
sau asistentul maternal, in vederea revenirii copilului Tn mediul familial, a
monitorizarii postintegrare si in vederea nchiderii inchiderii cazului;

asigura derularea activitatilor de monitorizare post-servicii pentru o perioada de
minim sase luni;

efectueaza demersurile necesare inchiderii cazului,

participa lunar la intalnirile de supervizare interna, organizate de coordonatorii
serviciilor;

verifica cel putin o daté la trei luni si ori de cate ori este cazul, Imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, iar in cazul in care acestea
s-au modificat, sesizeaza CPCf/instanta judecatoreasca in vederea modificarii sau,
dupa caz, a incetarii masurii;

sesizeazd instanta dupd indeplinirea termenului 5 zile de la instituirea
plasamentului in regim de urgenta cu privire la mentinerea plasamentului in regim
de urgentd, dacd nu s-au modificat conditile care au dus la instituirea
plasamentului in regim de urgenta;

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizérile referitoare la copiii cu masura de
protectie speciala;
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13.colaboreaza cu institutile abilitate in vederea reintegrarii scolare, famiiiale si
sociale a copilului care intdmpina probleme in cadrul procesului de invatamant sau
pentru copilul delincvent;

14.identifica cu prioritate posibilitatea plasérii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile si fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament pentru copil;

15. evalueaza conditiile materiale si garantiile morale ale persoanei care urmeaza sa
primeasca in plasament copii sau care urmeaza a fi numita in calitate de tutore;

16. monitorizeaza familile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

17 monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotérérilor de instituire a
masurilor de protectie speciala;

18.acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

19 efectueaza evaluarea nevoilor copilului pentru cazurile noi in urma referirii de la
Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijentd si Violenta in Familie si
Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta si pentru care se propune
instituirea unei masuri de protectie speciala la AMP / persoane / familii / tutori /
centre rezidentiale;

20.intocmeste trimestrial rapoarte de revizuire a evaluarii nevoilor copilului, precum si
ori de cate ori se constata modificari neasteptate in circumstantele care au dus ia
stabilirea masurii de plasament/plasament in regim de urgenta la
AMP/familii/personae/centre rezidentiale;

21.intocmeste si revizuieste PIP trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;

22 intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire a PIP,
iar deciziile sau recomandarile rezultate le notifica in scris in max. 2 saptamani
tuturor partiior;

23.monitorizeaza si inregistreaza implementarea tuturor obiectivelor stabilite si
revizuite in PIP;

24 realizeaza instruirea specifica, in conformitate cu legislatia in domeniu a AMP cu
privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

25 informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu
privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

26. coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP;

27.incheie conventi de plasament cu AMP pentru fiecare copil primit n
plasament/plasament in regim de urgents;

28. coordoneaza activitatile privind mutarea copilului ia AMP;

29.intocmeste, pastreaza si actualizeazé dosarul copilului cu masura de protectie
speciala si al familiei copilului;

30. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

31.asigura mentinerea relatiei copilului cu familia sau alte persoane importante pentru
copil;

32.participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor;

33.prezintda CPC rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in

plasamentiplasament in regim de urgenta ia AMP;
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34.urmareste dezvoltarea si modul de integrare ai copiiului in familia AMP si
intocmeste rapoarte de vizitd/urmarire a evolutiei copilului, saptaménale, in prima
luna de plasament, apoi bilunare;

35.convoaca intalniri de revizuire in regim de urgenta a PIP daca se identifica situatii
care conduc la acest lucry,

36.coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP in functie de nevoile si
preferintele copilului;

37. notifica in scris copilul, familia si AMP cu privire la nominalizarea asistentului social
al copilului cu masura de protectie speciala la AMP, responsabilitatile iui si modul
cum poate fi contactat,

38.viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intainiri individuale cu acesta,
numarul vizitelor lunare, numarul si durata intilnirilor individuale fiind consemnate
in conventia de plasament;

39.colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfagoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestea;

40. evalueaza in context socio-famiiial situatia copilului peste 16 ani care urmeaza sa
se casatoreasca in vederea autorizarii casatoriei;

41.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari
ale Consiliului Judetean Constanta, dispoziti ale presedintelui Consiliului
Judetean Constanta,hotarari ale CPC Constanta dispozitii ale directorului general
al D.G.A.S.P.C. Constanta.

42.intocmeste si tine evidenta tuturor cazurilor aflate in instrumentare si evidenta in
cadrul Serviciul Management de Caz pentru Copil In programul informatizat
Tethys, actualizand permanent starea dosaruiui prin adaugarea documenteior
emise si a informatiilor actualizate despre beneficiari.

Art.53. Principalele atributji ale Biroului Alternative de Tip Familial sunt:

RPN =

o

8.

9.

evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului;

revizuieste periodic nevoile copilului;

intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;
monitorizeaza si inregistreaza evolutia si gradul de implementare a obiectivelor
stabilite in planului individualizat de protectie;

realizeaza instruirea specifica a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasarii acestuia;

informeaza in scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsa sau substitutiva,
referitor la drepturile si obligatiile legale ce fi revin cu privire la persoana copilului pe
durata plasarii;

coordoneza activitatile privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva;
organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

faciliteaza si contribuie la mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala, cu exceptia
situatiei copilului adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

10.evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita copilului separat,

temporar sau definitiv, de périntii sai,
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11.identifica nevoile de pregatire si potentiaiuiui fiecarei familii care solicita ocrotirea unui
copil separat, temporar sau definitiv, de parintii sai;

12.pregéateste, consiliaza si indruma solicitantul in functie de nevoile identificate ale
acestuia;

13.intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de acest serviciu si, respectiv, la situatia familiilor care il asigura;

14.sprijina si monitorizeaza activitatile de crestere si ingrijire a copilului gi se asigura de
faptul ca familile sunt informate, acceptd, inteleg si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, avand in vedere respectarea interesului superior al
copilului;

15.organizeaza si asista intreg procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau
substitutiva;

16.furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil,

17.furnizeaza informatii privind procedurile, tuturor celor aflati in acesta situatie, ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere in situatiile in
care se constatd existenta unor suspiciuni de abuz, neglijare sau violenta asupra
beneficiariior;

18.evaiueaza, anuai sau ori de cate ori este nevoie, activitatea fiecarui AMP, conform
dispozitiilor legale;

19. asigura participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in functie
de nevoile de formare identificate;

20.identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionigti, in conditiile legii, si supravegheaza activitatea acestora;

21.evalueaza anual activitatea acestora in conformitate cu standardele si metodologia
existenta;

22.participa la activitatea de formare profesionala a asistentului maternal profesionist, in
calitate de formator si 1l sprijind pe acesta pe parcursul pregatirii;

23.intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarele asistentilor maternali si ale copiilor
conform standardelor;

24. asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune
cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist;
aceasta include si plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi
speciale (copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu
HIV/SIDA) in vederea recuperarii sale;

25.monitorizeaza, acorda asistenta si sprijin asistentilor maternali profesionisti care au
primit in plasament copii, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

26.acorda consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului, pentru a pregati revenirea
acestuia in mediul sau familial;

27.pregateste in cadrul echipei pluridisciplinare, integrarea sau reintegrarea copilului in
familia sa natural3;

28.7inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului, insotit de un
raport de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent maternal
profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma cursurilor de
formare profesionald, precum si propunerea motivatd a celui care a efectuat



evaluarea, referitoare ia eliberarea sau, dupa caz, neacordarea atestatuiui de asistent
maternal profesionist, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20 realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de sanatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijire personala; o atentie deosebita se acorda trecutului copilului
referitor la originea etnica, cultura, limba, dizabilitati, sex si preferintelor copilului de a
fi plasat cu fratii/surorile acestuia,

30.informeaza copilul, inainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire la
drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii;

31.transmite copii ale evaluarii nevoilor copilului familiei acestuia, asistentului maternal si
oricarei alte persoane relevante, implicate in protectia si ingrijirea acelui copil; orice
nemultumire a celor mai sus mentionati cu privire la continutul evaluarii se
consemneaza si se ataseaza la dosar; daca este cazul, o copie a evaluarii nevoilor
este transmisa si copilului;

32 realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o modificare
neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii,

3.intocmeste pianul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele gi activitatile
ce vor fi realizate pe termen scurt si fung, activitaii ce sunt stabilite pe baza evaiuarii
nevoilor copilului;

34 transmite, in cel mult douad saptaméni de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal; pe aceasta cale partile vor fi informate ca exista intalniri de
revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari in
planul de permanenta;

.intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil care cuprinde eiementeie
prevazute de lege si este in acord cu planul individualizat de protectie, detaliind toate
cerintele de ingrijire ale copilului i transmite aceastad conventie copilului care a
implinit 10 ani, asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice
sau juridice prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna
la dosarul copilului;

36. revizuieste planul individualizat de protectie trimestrial, inaintea reevaluarii masurii de
plasare; revizuirea se realizeaza $i ori de cate ori modificari neasteptate in viata
copilului impun acest lucru;

37.intocmeste si pastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire; orice
decizie sau recomandare rezultatad in urma intéinirilor se notifica in scris, in cel muit
doua saptamani, tuturor parilor;

38 controleaza modul in care sunt respectate drepturile copiilor aflati in asistenta
maternala profesionista, pentru prevenirea situatiilor care-i pun in pericol securitatea,
dezvoltarea copilului si face propuneri pentru prevenirea sau inlaturarea oricaror
abuzuri;

39. verifica si aproba masuri pentru respectarea dreptului la imagine si intimitate a copiilor
aflati in ingrijire la asistent maternal profesionist;

40. respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului;

J
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41 formuieaza notificari in atentia parintilor sau a rudelor copilului, vizand informarea
acestora asupra locului unde se executa masura de protectie speciald a copilului,
precum si asupra modului in care pot mentine relatii personale cu acesta;

42.7n situatia in care planul individualizat de protectie are ca finalitate adoptia, se va
proceda la referirea dosarului in original Biroului Adoptii si Post Adoptii in vederea
identificarii unei solutii permanente pentru copilul in cauza;

43.indeplineste oricare alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea biroului, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.54. Atributii specifice managementului de caz pentru asistentii maternali

profesionisti (AMP) sunt:

1. asiguréa recrutarea si evaluarea capacitatii persoanelor de a deveni AMP, intocmeste
raportul final de evaluare si propune CPC eliberarea atestatului sau respingerea
dosarului, motivandu-si temeinic propunerea;

2. propune CPC reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de AMP;

3. pregateste AMP, inclusiv AMP specializati pentru copii cu dizabilitati, precum si pentru
plasament in regim de urgenta si intocmeste rapoarte intermediare de evaluare la
finalui etapei evaiudrii initiale a AMP si rapoarte de pregatire;

4. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;

5. asigurd consiliere si sprijin asistentilor maternali, asigurandu-se ca acestia sunt
informati in scris, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologia promovate de autoritatea competenta,in vederea derularii
in bune conditii a activitatii acestora;

6. prezinta AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului asigurandu-se ca acestea au fost
inteiese;

7 informeaza in scris AMP cu privire la procedurile care vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau oricarei alte plangeri facuta impotriva lui, precum
si a sprijinului disponibil in astfel de situatii si asigura instruirea AMP referitor la
ingrijirea copilului abuzat/neglijat, recunoasterea semnelor si comportamentului
specific al victimelor abuzului si neglijarii;

8. participad la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si
competentele AMP;

9. furnizeaza in scris AMP informatii privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

10.identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia;

11.asigura pregatirea si sprijinul AMP pentru inregistrarea evenimentelor semnificative
din viata copilului;

12. efectueaza vizite si intalniri periodice cu AMP si intocmeste rapoarte de vizita si
rapoarte de evaluare anuald a activitatii AMP;

13.participd la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor,

14.indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotérari ale
Consiliului Judetean Constanta, dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
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Constanta, hotéarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului, dispozitii ale directoruiui
general al D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art. 55. Principalele atributii ale consilierilor juridici din cadrul Serviciului Management
de Caz Copii sunt urmatoarele :

1. Apara drepturile si interesele legitime ale institutiel

2. Informeaza seful Serviciului Management de Caz pentru Copil cu privire la orice
eveniment care se produce in interiorul serviciului si care depaseste limita sa de
competenta

3. Solicita avizul sefului S.M.C.C. privind accesul oricarei persoane straine in incinta
serviciului

4. Respectad confidentialitatea si stimuleazé increderea si respectul reciproc,
stabilind Tnsa limite clare, bine precizate, in raport cu solicitantii

5. Cunoaste si respectéa drepturile copilului si legisiatia in materie

6. Da curs sesizarilor adresate S.M.C.C., si repartizate de seful serviciului,

respectand noile reglementari ale legislatiei privind reglementarea activitatii de

solutionare a sesizarilor si liberul acces ia informatiile de interes public

Soiutioneazéd sesizarile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.

nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

8. Dupa solutionarea sesizérii, semneazéa raspunsul impreuna cu seful serviciului si
conducerea D.G.A.S.P.C Constanta sau persoana imputernicitd de acesta,
indicand in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate

9. Asigura si motiveaza legal raspunsurile cu privire la informatiile de interes public,
persoanelor indreptatite (fizice sau juridice), care solicitad astfel de informatii,
respectand prevederile Legii nr.544/12.10.2001 privind liberui acces ia
informatiile de interes public

10.intocmeste si redacteaza contractele de voluntariat ce cad in sarcina S.M.C.C.

11.Intocmeste si redacteaza conventiile/protocoalele cu persoane fizice, juridice,
institutii de invatamant, organisme private autorizate etc.

12.intocmeste si elibereaza solicitantilor adeverintele de practica si voluntariat

13.Urmareste ca dosarele ce sunt inaintate catre alte
servicii/birouri/compartimente/instituti de catre asistentii sociali din cadrul
serviciului, sa contind documentatia necesara (indicata in opis) si sa poarte
stampila conform cu originalul cat si semnatura persoanei care certifica

14.Mentine legatura cu Compartimentul Juridic Contencios/Birout Adoptii si
Postadoptii in toate cauzele ce tin de specificul serviciului (cauze cu minori)

15.Urméreste termenele de judecata, inainteaza documentatia necesara, transmite
cererile de legalizare a sentintelor civile, formuleaza solicitari pentru indreptarea
erorilor materiale din cuprinsul sentintelor judecéatoresti, toata corespondenta in
acest sens urmand a fi inaintatad compartimentelor de specialitate sub semnatura

16. Tine evidenta cauzelor cu minori intr-un registru special, asigurandu-se ca toate
informatiile sunt corecte

17. Se asigura ca dispozitiile si proiectele de hotarari C.P.C. ce provinde la S.M.C.C.
sunt motivate legal si in termen

18.Urmareste aparitia noilor prevederi iegale si disemineaza coiegiior din cadrui

~l
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S.M.C.C. continutul acestora, cu acordul prealabil ai sefuiui S.M.C.C.

19.Cu acordul sefului S.M.C.C. prelucreaza R.O.F.-ul si R.1.-ul ori de cate ori apar
modificari, asigurand luarea la cunostinta in scris a acestora de catre personalul
serviciului, pastreaza evidenta in acest sens

20.1Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea serviciului

21.Raspunde de intocmirea in termenele stabilite a planurilor de activitate, a
rapoartelor de activitate cat si a a traseelor bilunare de catre personalul din cadrul
S.M.C.C.

22.Intocmeste saptamanal planul de activitate si raportul de activitate.

23 Urmareste si informeaza seful serviciului cu privire la toate sesizarile intrate in
atentia SMCC si se asigura ca sunt solutionate in termen, asigurand raspuns
petentilor in scris.

24 Cunoaste programele informatizate, modul de redactare, intocmire a
documentelor.

25 Consemneaza in scris, dispozitile date verbal de seful S.M.C.C. si se asigura ca
acestea sunt luate la cunostinta de personalul S.M.C.C.

76.Pentru rezoivarea unor probleme deosebite care nu suporta amanare,
indeplineste si aite sarcini trasate de sefui de serviciu sau conducatorui institutiei

27.Lucreaza conform procedurilor si a metodologiilor de organizare si functionare
existente la nivelul serviciului cat si a celor existente la nivelul directiei, care sunt
aplicabile serviciului, propune imbunatatirea lor

28. Respectd Regulamentul Intern si R.O.F-ul D.G.A.S.P.C.Constanta

29.Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu

30.Pastreaza confidentialitatea fucrariior incredintate si a informatiilor de care i2
cunostinta in cadrul activitatii pe care o desfasoara

31.Colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei pentru rezolvarea solicitarilor
primite din sfera de competenta a acestora

32.Participa la instruirea la locul de munca si instruirea periodica, dupa efectuarea
instructajului introductiv—general si in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca, in conformitate cu prevederile Legii securitatii i sanatatii in munca
nr. 319/2008, precum si in domeniul situatiilor de urgenta, la termenele prevazute
in planul de instruire si are obligatia de a semna in mod corespunzator fisa
individuala de instructaj privind securitatea si sanatatea in munca si fisa de
instructaj Tn domeniui situatiilor de urgenta

33.Are obligatia s& se prezinte periodic la controlul medical n vederea obtinerii figei
de aptitudine emisa de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

34. Poate efectua ore suplimentare dupa orele de program doar la solicitarea expresa
a sefilor ierarhici superiori in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu urgente,
pentru care se vor acorda, in compensare, la cerere, ore libere platite

35. Respecta prevederile normelor interne, R.O.F., R. ale D.G.A.S.P.C Constanta,
C.C.M. la nivel de institutie, precum si normele de protectie a muncii $i P.S.1.

36.Incalcarea atributiilor prevazute in fisa postului, constituie abateri disciplinare si
se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr.188/1999, repubiicata, privind
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statutul functionarilor pubiici, completate cu prevederile dispozitiilor Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii.

Art.56. Principalele atributile ale COMPARTIMENTULUI REZIDENTIAL COPII sunt

urmatoarele:

1.

coordoneaza activitatea de asistenta sociala din centrele de plasament, centrul de
primire copii in regim de urgenta, modulul de primire in regim de urgenta a cuplului
mama-copil, complexe de servicii comunitare, ad&postul de zi si de noapte pentru
copiii strazii, centre de zi si centrul maternal;

asigura asistent tehnica si monitorizeaza situatia copiiior care beneficiaza de masuri
de protectie speciald in centre specializate din tara, destinate copiiilor cu deficiente
de auz si vedere;

asigura implementarea strategiilor in domeniul protectie drepturilor copilului, potrivit
atributiilor prevazute de lege;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, urmarind ca acestia sa-
si poata asuma rolul de parinte dar si responsabilitatile si este sprijiinit pentru a putea
indeplini obligatiile cu privire la copil, astfel incat sa previna aparitia situatiilor care pun
in pericol securitatea si dezvoitarea lul. Colaboreaza in acest sens cu toate
subunitatiie D.G.A.S.P.C. a caror activitate o coordoneaza si cu celeiaite servicii aie
D.G.A.S.P.C. Constanta;

preia cazurile referite de la celelate servicii, in conditiile in care institutionalizarea intr-
un centru de plasament este ultima solutie recomandata, realizand evaluarea detaliata
a situatiei copiilor in context socio-familial si intocmeste raportul referitor la ancheta
psiho-sociala a copilului aflat in dificultate. Propune C.P.C./instantei judecatoresti
stabilirea unei masuri de protectie speciala, asigurand cunoasterea de catre copil a
situatiei sale, in functie de varsta si gradul sau de maturitate;

ofera servicii sociale de tipul: prevenirea institutionalizérii;, gazduirea copilului in
subunitdti de asistentd socialda pentru copii a caror activitate o coordoneaza;
pregétirea reintegrarii copilufui in familia naturala; asigurarea dezvoltarii armonioase
si a mediului familial corespunzéator pentru copiii din centrul de plasament, cpcru,
centrul maternal; mentinerea si intarirea legaturilor cu familia naturala in vederea
pregatirii reintegrarii copiilor rezidentj in familia naturala; pregatirea copiluluitanarului
in vederea dobandirii deprinderilor de viata independenta; recuperarea si reabilitarea
pentru copiii cu nevoi speciale;

realizeaza planificarea serviciilor si interventiilor concretizate intr-un  plan
individuaiizat de protectie, a copiilor plasati in sistemui rezidentiai, a famiiiiior lor si a
persoanelor fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament. Colaboreaza in
acest sens cu specialisti care alcatuiesc echipa pluridisciplinara (educator de
referintd, psiholog, alti specialigti implicati in realizarea obiectivelor P.1.P.);
monitorizeaza si reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni, impreuna cu echipa
pluridisciplinard progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate pentru
copiii plasati in sistem rezidential, precum si situatia sociald a familiilor lor si propune
C.P.C./instantei judecatoresti, dupa caz, mentinerea masurii de protectie, modificarea
sau incetarea acesteia;



9. identifica famililie / persoanele carora sa le poata fi plasat copiiul, cu prioritate prinire
rudele acestuia, pana la gradul al patrulea inclusiv si refera dosarul Biroului Alternative
de tip Familial in vederea instrumentarii cazului;

10.pregateste familia naturald, familia largita sau reprezentantul legal al
copilului,impreuna cu echipa pluridisciplinara in vederea reintegrarii copilului in
familie;

11.colaboreaza cu autoritatile locale (S.P.A.S.-uri) din comunitatea din care provine
copilul atat in procesul monitorizarii serviciilor oferite pe parcursul institutionalizarii in
vederea mentinerii in legaturd cu familia naturald / iargita cat si in procesul de
monitorizare post-servicii;

12. colaboreaza cu servicii publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale Administratiei publice centrale din judet, in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate
si pentru stabilirea masurilor care se impun pentru imbunatatirea activitatii;

13 colaboreaza cu servicile de Autoritate Tutelard si Protectia Copilului, Serviciile
Publice Specializate in protectia copilului din alte judete, Inspectoratul Scolar
Judetean, Inspectoratul de Politie Judetean, Directia Generala Judeteana de Evidenta
a Persoanelor in instrumentarea si rezolvarea cazurilor copiilor institutionaiizati sau
gasiti iipsiti de supraveghere pe raza judetuiui, din taré sau din strainatate, precum si
pentru identificarea parintilor sau reprezentantilor legali, in vederea reintegrarii in
familiile naturale/largite;

14.in instrumentarea cazurilor copiilor aflai in dificultate, in functie de varsta si gradul de
maturitate si capacitatea de discernamant, acorda acestora asistenta si sprijin in
exercitarea dreptului de libera exprimare a opiniei;

15. colaboreaza cu D.G.A.S.P.C-urile din aite judete si solicita rapoarte / informatii,
propuneri si avizari favorabile, referitor ia situatia copiilor fatd de care s-a stabilit /
urmeaza a se stabili o masura de protectie;

16. colaboreaza cu toate celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C in scopul instrumentéarii si
rezolvarii in mod favorabil a tuturor cazurilor aparute,

17. activitatea personalului de specialitate se desfagoara in conformitate cu legislatia si
standardele minime obligatorii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
(activitati, metodologii, instrumente de lucru);

18.participa la programe de pregatire specificd in functie de nevoile de formare
identificate;

19.organizeaza si efectueaza programe de perfectionare continua ale personalului de
specialitate din cadrul serviciilor rezidentiale subordonate D.G.A.S.P.C in vederea
imbunéatatirii calitatii muncii lor;

20.intocmeste pachetul de documente si intrumentele de lucru necesare desfasurarii in
bune conditii a activitati managerilor de caz/responsabililor de caz si a personalului
de specialitate din serviciile rezidentiale, conform normelor si standardelor in vigoare;

21.se preocupa de implementarea standardelor de bune practici (activitati, metodologie,
instrumente de lucru, personal de specialitate, spatii si dotari, etc.) la nivelul serviciilor
rezidentiale si urméreste aplicarea lor in practica;

22.monitorizeaza si implementeza proiecte in domeniul protectiei copilului aflat in
dificultate din judet;
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23.ia masuri pentru mediatizarea dispozitiilor iegale interne si internationaie in domeniui
drepturilor si protectiei copilului si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia copiilor aflai in dificultate;

24.solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului Regulament
de Organizare si Functionare;

25.1ndeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui reguiament;

26. elaboreaza procedurile operationale din cadrui serviciului; asigura difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare.

Art.57. CENTRUL DE PLASAMENT este o componentd functionald a D.G.AS.P.C.
Constanta, fara personalitate juridicd, avand rolul de a asigura protectia, cresterea si
ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii plasamentului si cu respectarea principiilor prevazute in Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturiior copilului.

Art.58. Pe perioada rezidentei, centrele de plasament asigura copiilor protectie si
asistenta in realizarea deplina si in exercitarea efectiva a drepturilor lor.
Acestea se refera la:

dreptul la identitate si la o istorie proprie;

dreptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintji;
dreptul la exprimarea fibera a opiniei;

dreptui ia libertatea de exprimare;

dreptul la libertatea de gandire, de constiinta si religie;

dreptul 1a viata intima si privata;

dreptul 1a protectie impotriva oricarei forme de abuz sau neglijenta,
dreptul la reevaluarea periodicé a masurii de protectie speciald stabilita,
dreptul la educatie si instructie;

dreptul la odihna, vacanta, activitati culturale si artistice;

dreptul la sanatate;

dreptui la securitate socialg;

dreptul la readaptare fizica si psihologica si reintegrare sociala.

VVVVVVVYVVVYVVYVYVY

Art.59. Beneficiarii serviciilor oferite de centrele de plasament sunt:

1. copiii separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn
conditiile legii, a masurii plasamentului intr-un serviciu rezidential,

2. copiii pentru care a fost dispus, Tn conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

3. tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de
protectie speciala;

4. copiii neinsotiti de catre parinti sau de alt reprezentant legal care solicita o forma
de protectie, in conditile reglementarilor legale, privind statutul si regimul
refugiatilor.



Art.60. Centreie de plasament au urmatoareie atributii:

1.

16.

17.

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-
sanitare, necesare protectiei speciale a copiilor si, dupa caz, mamelor care
beneficiaza de acest tip de serviciu, in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecarei categorii de beneficiari;

asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala,
recuperare, ingrijire i supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigurd participarea beneficiarifor la activitati de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor, in scopul dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta;

.asigura interventie de speciaiitate;
_contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie,

dezvoltat, in functie de nevoile si abilitdtile copilului in planuri de interventie
specifica;

_urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie

speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie
sau imbunétatirea calitatii ingrijirii acordate;

.asigura posibilitali de petrecere a timpului liber, in scopul socializarii si integrarii

socio-profesionale a copiilor $i tinerilor;

.asigurd mentinerea si gruparea fratilor si a surorilor in acelasi modul de tip familial;
.solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002

privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament ;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentuiui; asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C.
Constanta, tinand cont de nivelul de colaborare.

Art.61. Accesul copiilor in centrul de plasament se face pe baza:

1.

2.

masurilor de plasament dispuse in conditile legii, de catre Comisia pentru
Protectia Copilului Constanta sau instanta judecatoreasca;

dispozitiilor de plasament in regim de urgenta, emise de catre Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Constanta sau a hotararilor instantei judecatoresti;



3. cu prezentarea dosarului socio-familiai ai copiluiui de catre asistentul social
responsabil de centrul respectiv (responsabilul de caz desemnat de catre
managerul de caz).

Art.62. Dosarul copilului plasat intr-un centru de plasament cuprinde:

o hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Constanta, dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Constanta sau hotaréarea instantei judecatoresti;

o certificatul de nastere in copie;

« fisa medicala a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in
vigoare;

o planul individualizat de protectie;

« planuri de interventie specifica, anexe ale PIP-ului, dezvoltate in functie de nevoile
fiecarui copil;

¢ planul de servicii;

o foaie matricola privind situatia scolara la zi a copilului, in copie;

« opinia scrisa a parintilor copilului/a copilului/a altor rude sau persoane fata de care
copilul a dezvoltat legaturi de atasament in scopul mentinerii legaturiior cu copiiul,
in vederea pregétirii reintegrarii in familia naturala/extinsa;

o dispozitia directorului general adjunct pe protectia copilului privind numirea
managerului de caz pentru fiecare copil in parte;

o decizia managerului de caz de desemnare a responsabilului de caz pentru fiecare

copil in parte;
procesul-verbal de constituire si de intalnire a echipei pluridisciplinare;
contractul cu familia;

fisa de evaluare initialg;

raportul de evaluare detaliata;
raportul de implementare a PIS-urilor;
raportul trimestrial de evaluare.

» o o

Art.63. Evidenta scriptica a copiilor se face la intrarea acestora in centrul de plasament
prin inscrierea, in registrul general privind evidenta rezidentilor, in ordinea Sosirii.
Registrul se pastreaza permanent la sediul centrului de plasament. Totodaté asistentul
social responsabil de centru se asigurd c& introduce dosarul copilului in programui
informatizat Tethys.

Art.64. lesirea copilului din centrul de plasament, pentru efectuarea de vizite sau
participarea la evenimente culturale, sportive etc. din comunitate, se face pe baza unui
bilet de voie vizat de educatorul de referinta de la grupa, care are obligatia de a consemna
intr-un registru special de evidenta, durata invoirii precum si alte conditii specifice in care
se realizeaza aceasta.

Art.65. lesirea copiilor din centrele de plasament, prin incetarea perioadei de rezidenta,
se pregateste de catre echipa pluridisciplinara, respectiv educatorul de referinta, Tn acord
cu asistentul social si psihologul centrului si se realizeaza pe baza dispozitiei de revocare
a plasamentului in regim de urgenta dispus de Directorul General, hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Constanta sau a hotararii instantei judecatoresti.
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Art.66. Varsta maxima de sedere a copilului care si-a terminat studiile obtinand ©
calificare, in centrul de plasament, este de 18 ani sau 26 ani. La cererea tanarului,
exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile o
singurd data in fiecare forma de invatamant de zi, protectia speciald se acorda, in
conditiile legii, pe toata durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de
ani.

Art.67. Tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere, pe 0
perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.
Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc de
munca si/sau locuinta cel putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

Art.68. Copiii din centrele de plasament sunt gazduiti in camere individuale sau colective
cu un numar cat mai redus de paturi in functie de varsta, sex si grad de rudenie.

e organizarea interioara a spatiilor pentru copii trebuie sa respecte intimitatea,
autonomia si comunicarea. in aranjarea si echiparea cu mobilier a camerelor
destinate copiilor rezidenti trebuie sa primeze siguranta, confortul i ambianta
apropiata celei din familie;

e 1in cadrul centrului de plasament se amenajeaza incaperi adecvate activitatilor
recreative si cultural-sportive organizate cu copiii, precum si spatii de joaca si sport
in aer liber;

e in cadrul centrului de plasament se organizeaza locuri special amenajate pentru
pregatirea si servirea mesei (cantind, bucatarie, magazie de alimente);

e centrul de plasament trebuie sa dispuna, pentru personalul unitatii, de grupuri
sanitare si administrative separate de cele ale copiilor rezidentj;

e copiii si tinerii ocrotiti in centrele de plasament, precum si cuplurile mama-copil
protejate in centre maternale, au dreptul la echipament pentru dotare initiala si
inlocuire, transport, jucarii, materiale igienico-sanitare, rechizite si materiale
cultural-sportive, precum si sume de bani pentru nevoi personale.

Art.69. Centrul de plasament este condus de un sef de centru, care este numit in functie
de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C Constanta, in urma unui concurs sau, dupa
caz, examen organizat pe baza legislatiei si @ normelor in vigoare. Candidatii pentru
ocuparea postului de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului universitar de lunga durata sau absolventi ai invatamantului post-
universitar, in domeniul stiintelor socio-umane, cu o vechime de minimum 2 ani in
specialitate. Pot fi sefi de centru si absolventii liceelor sau scolilor postliceale de
specialitate, cu experienta in domeniu de minimum 5 ani.



seful centruiui de plasament trebuie sa fie apt din punct de vedere moral si
profesional de a asigura securitatea si educarea copiilor precum si 0 buna
functionare a unitatii.

in activitatea sa, seful centrului de plasament isi desfagoard activitatea Tn
conformitate cu dispozitile directorului general al D.GAS.P.C Constanta,
hotararile comisiei pentru protectia copilului constanta, precum si hotararile
instantei judecatoresti.

seful centrului de plasament isi desfagoara activitatea in baza fisei postului care
este elaborata de catre directorul general al D.G.AS.P.C Constania si a
dispozitillor acestuia.

Art.70. Seful centrului de plasament are urmatoarele atributii:

1.
2.

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U., cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza
orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului
Tn cadrul centrului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul centrului, si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati, sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune Directorului General al D.G.A.S.P.C Constanta
sanctiuni disciplinare pentru salariati care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile de serviciu,

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a
Regulamentului de Organizare i Functionare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului sau care i-au fost delegate
in mod expres.

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea
acestora cétre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.

are obligatia de a asigura tuturor rezidentilor accesul la serviciile de sanatate, de
invatamant, modalitdti de petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie
la dezvoltarea personalitatii copiilor.

Art.71. Organizarea, numarul de posturi si categoriile de personal din centrul de
plasament, precum si pregatirea acestuia trebuie adaptatd in conformitate cu
caracteristicile si nevoile de ingrijire ale copiilor protejati, precum si a obiectivelor
respectivului centru.
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Art.72. Structura si pregatirea personaiului din centrul de plasament trebuie sa
corespunda obiectivelor functionale ale centrului, precum si nevoilor beneficiarilor,
respectiv urmatoarele categorii:
« personal de conducere si administrativ: seful de centru, administrator, magazioner,
etc;
« personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd si pregatirea reintegréarii sau
integrarii familiale: psiholog, psihopedagog, asistent social, etc;
o personal pentru ingrijire de baza si educatie non-formala si informala: educatori,
educatori puericultori, educatori specializafj, supraveghetori de noapte etc;
« personal pentru ingrijirea sanatatii: medic, asistent medical, infirmier, etc;
o personal de specialitate pentru reabilitare logoped, kinetoterapeut, logoped,
fizioterapeut, hidroterapeut, etc.;
e personal de intretinere: bucétar, ajutor bucatar, ingrijitor curatenie, muncitor
intretinere, fochisti, etc.

Art.73. Ponderea categoriilor de personal se stabileste ludndu-se in considerare
necesitatea asigurarii unei ingrijiri de calitate si adaptate nevoilor copiilor protejati in
centrul de plasament, in functie de specificul activitatilor derulate, putand fi antrenate si
alte categorii de personal.

Art.74. in interiorul centrului de plasament, copilul beneficiaza de suportul direct si
permanent din partea unui profesionist al centrului, numit educator de referinta (unul
dintre educatorii specializati care lucreaza la grupa si care aplica planul individualizat de
protectie a copilului).

Art.75. Numarul personalului de asistenta psihologica, sociald, medicala, este calculat in
functie de caracteristicile necesitatilor beneficiarilor serviciilor oferite de centrul de
plasament, precum si capacitatea de primire si de proiectul socio-educativ al centrului.

Art.76. Pregatirea personalului de educare si ingrijire din centrul de plasament trebuie sa
raspunda urmatoarelor cerinte:
e cunoasterea etapelor de dezvoltare psihomotorie a copilului;
o stapanirea tehnicilor de observare a copilului in mediul s3u de viata, in relatiile si
actiunile sale cotidiene;
» stapanirea metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei
personale si capacitatea copilului de integrare in viata sociala;
 abilitati de planificare, de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;
o adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale pe langa copilul aflat in
centrul de plasament;
e cunoasterea drepturilor copilului, a nevoilor copilului.

Art.77. Personalul din centrul de plasament trebuie sa fie mixt pentru a permite copiilor
de ambele sexe sa regaseascé in mediul institutional un cadru cat mai asemanator celui
din mediul exterior de care au fost separati.



Art.78. Personalul centruiui de pilasament are norma de lucru de 40 ore/saptamana.
Dreptul la repaus saptamanal, lucrul in timpul sfarsitului de saptdmana, pe timpul noptii,
drepturile la concediu de odihna sunt reglementate de legislatia specifica in vigoare.

Art.79. Normarea personalului centrului de plasament se va face in functie de conditiile
specifice fiecarei unitdti in parte, in contextul general al activitdti D.G.A.S.P.C.
Constania.

Art.80. Centrul de Plasament “Antonio” are ca obiect de activitate acordarea de
gazduire, ingrijire, educatie formala si nonformalé, sprijin emotional si consiliere a copiiior
cu varste cuprinse intre 3-18 ani, urmérindu-se formarea deprinderilor de viata
independenta care sa aiba drept finalitate integrarea sau reintegrarea familiala si sociala
a fiecarui copil, fiind structurat pe module de tip familial si 3 case de tip familial. Serviciile
oferite sunt cuprinse in planul individualizat de protectie in acestea fiind incluse
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii, nevoile de ingrijire,
securitate si promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale, cele educationale si de
socializare.

Art.81. Centrui de Plasament “Ovidiu” este un centru de tip reintegrare destinat copiilor
si tinerilor cu varste cuprinse intre 14-26 ani care urmeaza sa paraseasca sistemul de
protectie al copilului. Serviciile oferite de acest centru sunt indreptate in principal catre
formarea deprinderilor de viata independenta a tinerilor in vederea reintegrarii socio-
profesionale. Astfel, pe langa serviciile de gazduire si ingrijire, centrul asigura rezidentilor
accesul la servicii de consiliere psihologica si sociald, asistentd medicala, orientare
scolara si profesionala, socializare.

Art.82. Centrul de Plasament ”Micul Rotterdam” este o unitate de tip rezidential
destinata copiilor fara deficiente psihice si fizice, fiind structurat pe 5 case de tip familial.
Serviciile oferite de acest centru sunt: cazare, hrana, cazarmament, echipament; conditjii
igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si tinerilor; supravegherea starii
de sanatate, asistentd medicala, ingrijire si supraveghere permanenta; asigurd paza si
securitatea copiilor; asigura protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor; asigurd accesul la educatie, informare, culturg; asigurd educatia informala si
nonformala a copiilor in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare
integrarii sociale; asiguré dezvoltarea relajilor cu comunitatea.

Art.83. MODULUL DEPRINDERI PENTRU O VIATA INDEPENDENTA (apartamente)
are drept misiune crearea, dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri gi proceduri
menite sa duca la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viatd
independenta pentru copiii si tinerii aflafi in evidenta sistemului de protectie a copilului.

Art.84. Functiile esentiale ale acestui modul sunt urmatoarele:
1. evaluarea deprinderilor, aptitudinilor i resurselor innascute si/sau dobandite ale
copiluluitanarului;
2. elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica,
denumit in continuare PiS, pentru dezvoitarea deprinderifor de viata independents;
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3. consultantd In domeniul dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta pentru
persoanele fizice si juridice interesate, cu precadere la cererea furnizorilor de
servicii pentru activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata care se deruleaza
in cadrul altor servicii pentru protectia copilului.

Art.85. Pregatirea pentru viatd independenta este o forma de educatie non-formala,
participativa, de stimulare si dezvoltare personald. Aceasta nu se substituie pregatirii
scolare a copiluluiftanarului, ci este complementara acesteia si, in situatia copiilor aflati
este complementara demersurilor si eforturilor propriilor familii, agsa cum decurg din
obligatiile si responsabilitatile parintesti.

Art.86. Centrul de Plasament “Delfinul” este un centru rezidential care are ca
beneficiari copii cu varste intre 3 - 18 ani. Serviciile oferite de acest centru sunt: gazduire,
ingrijire si educare intr-un cadru de viatd cat mai asemanator celui din familie,
supraveghere medicalad generala, informare, instruire si dezvoltarea opiniei personale,
dezvoltarea unor abilitdli de autonomie personaia, autogospodarire, dobandirea unor
abiiitaii practice de rezoivare a mai muitor probieme personale.

Art.87. Centrul de Plasament “Traian” este o unitate de tip rezidential si
semirezidential, destinata copiilor scolari diagnosticati cu retard psihic usor/moderat,
asociat cu boli specifice acestui fond de diagnosticare (de ex.tulburari de comportament)
si uneori cu alte boli de natura fizica. Acest centru oferd servicii de tip rezidential si
semirezidential, consiliere pentru copii si familiile acestora, efectuatd de psihologi i
asistenti sociali, accesul ia educatie si cuiturd, servicii medicale si o gama larga de
activitati specifice copiilor institutionalizati cu dizabilitéti cum ar fi: activitéli de socializare
— comunicare, autoingrijire si autogospodarire, pregatire si orientare scolara si
profesionala, activitati de recreere multiple, activitati de gestionare a bugetului propriu,
activitati de crestere a autonomiei personale si sociale.

Art.88. COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PRIMIREA IN REGIM DE URGENTA A
COPILULUI, A CUPLULUI MAMA-COPIL $I A VICTIMELOR VIOLENTEI iN FAMILIE
este un serviciu specializat de asistenta sociald, al carui rol principal este asigurarea unei
interventii eficiente in beneficiul minorilor si adultilor, pentru a promova urmatoarele
categorii de drepturi:

« dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violentd, pedeapsa sau brutalitate
fizica si/sau mentala, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare,
inclusiv de violenta sexualg;

o dreptul de a fi protejat, in caz de necesitate, prin plasament sau admitere intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial sau este supus
oricarei forme de violenta;

o dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de
asistentd corespunzatoare pe parcursul procedurilor.
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Art.89. Complexul este organizat astfel incat s& asigure permanenta serviciiior de primire
si interventie primara in caz de urgenta. Acesta cuprinde:

¢ Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

e Modulul destinat primirii in regim de urgenta a mamei si copilului

« Modulul de primire in regim de urgenta a victimelor violentei in familie

Art.90. Admiterea in cadrul Complexului de servicii pentru primirea in regim de urgenta
a copilului, a cuplului mama-copil si a victimelor violentei in familie se face in baza
dispozitiei de plasament in regim de urgentd sau in baza dispozitiei de admitere a
directorului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Art.91. CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA actioneaza
pentru:
 a preveniintrarea in sistem a copilului aflat in situatie de risc, atunci cand in urma
evaluarii cauzelor plasarii in centrul de primire este posibila revenirea copilului in
mediul familial, eventual insotitd de masuri de consiliere si suport pentru parinti;
« a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirea si consilierea de specialitate de care
are nevoie,
e a pregéati intrarea in sistem a copilului, stabilind in urma rezultatelor evaluarii din
centrul de primire, masura de protectie speciald cea mai adecvata fiecarui caz in
parte.

Art.92. Centrul de primire a copilului in regim de urgentd Constanta este o unitate de tip
rezidental destinata copiilor cu varste cuprinse intre 3-18 ani ca are drept scop asigurarea
unei interventii eficiente in beneficiul copilului, pentru a promova urmétoarele categorii de
drepturi: dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenta, de abandon sau
neglijentd, de maltratare sau exploatare; dreptul de a fi protejat prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial. Copiilor protejati li se
ofera servicii de gazduire, hrana, ingrijire, asistenta medicala, educatie.

Art.93. MODUL DESTINAT PRIMIRII iN REGIM DE URGENTA A MAMEI $I
COPILULUI - este parte integrantd a Complexului de servicii pentru primirea in regim
de urgentd a copilului, a cuplului mama-copil si a victimelor violentei in familie, iar
serviciile oferite sunt: gizduirea pe perioada determinata a cuplurilor mama-copil aflate
in situatii de risc, asigurarea unei interventii pluridisciplinare de calitate si centrata pe
remedierea situatiei de risc, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, dezvoltarea
abilitatilor parentale, respectiv asistenta sociala si medicala, consiliere psihologica,
consiliere juridica, orientare profesionald, informare, educatie civica si de sanatate atat a
cuplurilor in cauza, cat si a familiilor din care provin astfel incat sa se asigure reintegrarea
intr-un mediu familial securizant si armonios.

Art.94. Modul este organizat astfel incat sa asigure permanenta serviciilor de primire si
interventie primara in caz de urgenta.

Art.95. Beneficiarii sunt cuplurile mama-copil aflate in risc de degradare/ruptura a
legaturii familiale, indiferent de vérsta copilului:



1. mame cu copii care temporar nu (mai) au iocuinta sau/gi care se confrunta cu mari

probleme (financiare, profesionale, relationale), fiind in imposibilitate de a asigura

copiilor un trai decent;

mame cu copii in a caror familie exista situatie financiara si materiala precara;

mame cu copii in a caror familie exista violenta intrafamiliala;

mame cu copii in care mama vaduva este alungata de familia sotului/concubinului;

mame cu copii inclusi intr-un program de restabilire a legaturii familiale;

mame cu copii in care copilul a trecut printr-o forma de protectie (plasament

familial sau rezidential) si este necesara o etapa intermediara de asistenia

complexad si suport pentru mamé in vederea reintegrarii familiale definitive a

copilului;

7. mame cu copii in care tandra mama este alungata de parintii ei atunci cand aduce
pe lume un copil dintr-o relatie intamplatoare.
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Art.96. Accesul cuplului mama-copil in cadrul acestui modul se face in baza dispozitiei
de admitere emisa de Directorul General, la care se adauga contractul de rezidenta al
mamei. In cazul mamei minore, acesta va fi admisa pe baza hotararii CPC. sau a
sentintei instantei judecatoresti, iar copilul prin dispozitie a directoruiui general al

Art.97. Contractul de rezidenta reprezinta conventia incheiata intre mama si D.GASPC
Constan{a, care reglementeaza obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile partilor,
conditiile si modul de incetare a acordarii serviciului, precum si perioada pentru care se
acorda acesta.

Art.68. Contractui de rezidenta se incheie pe o perioada determinata de 90 de zile Si,

cazuri exceptionale, pana la 180 de zile, numai cu acordul conducerii D.G.A.S.P.
Constanta, la propunerea motivata a echipei pluridisciplinare.
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Art. 99. MODULUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU VICTIMELE
VIOLENTEI iN FAMILIE este un serviciu social care asigurd gratuit, pe o perioada
determinata, asistenta familiala, atat victimelor, cat si minorilor aflati in ingrijirea acestora,
protectie impotriva agresorului, asistenta medicala si ingrijire, hrana, cazare, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, sprijin in vederea adaptarii la o viatd activa, insertia
profesionala a victimelor violentei in familie, reabilitare i reinsertia sociala a acestora.
Art.100. Modulul este organizat astfel incat sa asigure permanenta serviciilor de primire
si interventie primara in caz de urgenta. Locatia modulului este secretd publicului larg.
Accesul victimelor precum cat si a minorilor aflati in ingrijirea acestora, la serviciile
modulului se face in baza dispozitiei de admitere emisad de directorul general al
D.G.A.S.P.C Constanta.Gé&zduirea victimelor in modul se face in baza incheierii unui
contract de acordare a serviciilor sociale. Pentru minori contractul de acordare a
serviciilor sociale este semnat de parintele insotitor sau, dupa caz, de reprezentantul
legal.

Art.101. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in , Modulul de Primire in Regim de
Urgenta a Victimelor Violentei in Familie” sunt:



> Beneficiari direcii: femei/barbati victime ale violentei in famiiie; minori afiati in
ingrijirea acestora.
> Beneficiari indirecti sunt:
e Familia naturald a persoanelor victime ale violentei in familie;
+ Familia extinsa ori substitutiva a perscanelor victime ale viclentei in familie;
e« Comunitatea locald din care fac parte persoanele, victime ale violentei in
familie.

Art.102. Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social se face in baza masurilor
dispuse in conditiile legii, de catre directorul DGASPC.

Art.103. Conditii de Tncetare a serviciilor: Serviciile rezidentiale se vorasigura pentru o
perioada determinatad de maxim 60 de zile, in scopul derularii programelor de reinsertie,
consiliere psihosociala si suport emotional.

Art.104. COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE este o componenta functionala a
D.GAS.P.C Constanta fara persconalitate juridica, avand drept scop asigurarea

dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor aflafi in dificultate si a celor cu nevoi

a i c flati a nevoi
speciale.

Art.105. Structura fiecarui complex de servicii comunitare in parte se regaseste in
organigrama aprobata, fiind determinatd de nevoile comunitatii in care functioneaza si
cuprinde centrul de plasament de tip familial i centrul de zi si de recuperare pentru copilul
cu dizabilitati.

Art.106. Conducerea, atributiile sefului de complex cat si planificarea protectiei copilului
pentru complexul de servicii comunitare sunt similare cu atributiile prevazute pentru
centrul de plasament ca si componenta functionald a D.G.A.S.P.C.

Art.107. Complexul de Servicii Comunitare «Cristina» isi propune sa realizeze
prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului cu deficiente, protejarea copilului,
temporar sau definitiv, privat de mediul sau familial sau care, pentru respectarea acestor
drepturi nu poate fi lasat in mediul sau familial necesitand o masuréa de protectie speciala,
ingrijirea s&natatii, educatie, activitafi recreative, terapii adecvate pentru a promova
dreptul la o viata deplind, decenta si cu sanse egale in conditii care sa garanteze
demnitatea si sa favorizeze autonomie si integrare sociald. Serviciile oferite de Complexul
de Servicii Comunitare “Cristina” sunt: servicii de rezidenta, servicii de tratament adaptate
permanent nevoilor individuale ale copiilor rezidenti in complex, servicii de recuperare
adaptate nevoilor individuale ale copiilor, servicii de educare si joaca, servicii de
relationare si comunicare, servicii de evaluare, servicii de planificare individuala.

Art.108. Complexul de Servicii Comunitare ,,Orizont” este o unitate de tip rezidential
a carei misiune constad in a asigura protectie si asistentd de specialitate copiilor cu
handicap psihoneuromotor sever cu varste cuprinse intre 0-18 Tn scopul reabilitarii si
(re)integrarii acestuia in familie si/sau comunitate. Serviciile pe care centrul le ofera
beneficiarilor sunt: evaluare complexd, diagnoz3, recuperare psihomotorie, educatie,

3
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socializare, asistenta sociaia si consilierea familiilor, rezidenta, ingrijire si supraveghere,
asistentd medicala (cabinet si recuperare medicald), servire a meselor.

Art.109. Complexul de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” este un centru de tip
rezidential destinat copiilor cu handicap moderat/sever cu varste cuprinse intre 0-18 ani,
fiind structurat pe un modul de tip familial si 3 case de tip familial. Serviciile pe care centrul
le ofera beneficiarilor sunt: evaluare complexa, diagnoza, recuperare psihomotorie,
educatie, socializare, asistentd sociald si consilierea familiilor, rezidenta, ingrijire si
supraveghere, asistentd medicald, preparare si servire a meselor.

Art.110. CENTRUL DE ZI S| DE RECUPERARE este componenta a complexului de
servicii comunitare, care asigura copiilor cu dizabilitati servicii de zi specializate: servicii
de recuperare, ingrijire pe timpul zilei, programe educative si distractive, consiliere
psihologica, servicii de logopedie, kinetoterapie, hidroterapie, ergoterapie, precum si
promovarea dreptului fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale, urmarind mentinerea
copilului in mijlocul familiei sale si dezvoltarea unor relatii armonioase intre parinti si copii.

rt.

and

11. Beneficiarii centrului de recuperare sunt:
copiii cu dizabilitati;
copiii si parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii
lor:
copiii care au beneficiat de o masura de protectie sociala si au fost reintegrati in
familie;
copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;
parintii ai caror copii beneficiazé de o masura de protectie speciala;
copiii neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legai care soiicita o form
protectie in conditiile reglementarilor legale.
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Art.112. Centrele de recuperare indeplinesc urmatoarele atributii, in functie de specificul
si de nevoile fiecarei categorii de beneficiari:

1. asigura supravegherea starii de sanétate, ingrijire si supraveghere permanenta a
beneficiariior;

2. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare/servicii sau,
dupa caz, in planul individualizat de protectie;

3. urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a procedurilor de
recuperare, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand completarea sau modificarea planului de recuperare sau
imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

4. incurajeaza si sprijind copiii s& participe la desfasurarea activitatilor din cadrul
serviciului si sa-si asume responsabilitati conform dezvoitarii si gradului sau de
maturitate si tipului de dizabilitate si/sau grad de handicap;

5. asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de abilitare si
reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

6. realizeaza evaluarea complexad a copilului, la solicitarea Serviciul de evaluare
complexa, fie in totalitate, fie in colaborare cu personalul Serviciul de evaluare
compiexa;
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in functie de tipul de handicap, centrui asigura urmatoareie activitai: kinetoterapie

si masaj, logopedie, hidroterapie, ergoterapie, ludoterapie, organizarea si

formarea autonomiei personale, reorganizarea conduitelor;

8. asigura o interventie personalizata in functie de nevoile specifice ale copiilor;

9. realizeaza monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate si a
achizitiilor copiilor in urma interventiilor specializate, intocmind rapoarte de
monitorizare lunare sau ori de cate ori se impune;

10. realizeaza evaluarea psihologica, evaluarea comportamentala si a abilitatilor.

~

Art.113. Dispozitia de admitere in centrul de recuperare este data de Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Constanta dupa incheierea unui contract cu parintii copilului.

Art.114. CENTRUL MATERNAL - beneficiarii sunt cuplurile mama-copil aflate in risc de
degradare/ruptura a legaturii familiale, in care copilul nu depaseste varsta de 2 ani:

1. mame cu copii nou-nascuti cu intentie de abandon (in general mame singure,
mame minore, mame provenind din familii marginalizate, sarace etc.);

2. mame cu copii care temporar nu (mai) au locuinta sau/si care se confrunta cu mari
probleme (financiare, profesionale, relationale), fiind in imposibiiitate de a asigura
copiiior un trai decent;

3. cazuri in care mama este abuzata in familie;

4. cazuriin care copilul a fost victima unui abuz din partea tatalui sau a altui membru
al familiei;

5. cazuri In care copilul este maltratat fizic/psihic prin neglijare, pariniii nefiind capabili
sa ii asigure un minim de bunastare (din nestiinta sau/si din imposibilitate
materiald);
cazuri in care atat mama, cat si copiiul (copiii) sunt abuzati sau neglijali de tata
gravide in dificultate (aflate in una/mai multe din situatiile prezentate anterior) pe
parcursul ultimului trimestru de sarcing;

8. cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legaturii familiale;

9. cazuri in care copilul a trecut printr-o forma de protectie (plasament de tip familial
sau rezidential) si este necesara o etapa intermediara de asistentd complexa si
suport pentru mama in vederea reintegrarii familiale definitive a copilului;
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Art.115. Accesul cuplului mama-copil in centrul maternal se face in baza dispozitiei de
admitere emisa de Directorul General, la care se adauga contractul de rezidenta al
mamei. in cazul mamei minore, acesta va fi admisé in centrul maternal pe baza hotararii
C.P.C. sau a sentintei instantei judecatoresti, iar copilul prin dispozitie a directorului
general al D.G.A.S.P.C Constanta.

Art.116. Contractul de rezidentd reprezintd conventia incheiatd intre mama si
D.G.AS.P.C Constanta, care reglementeazd obiectivele interventiei, drepturile si
obligatiile partitor, conditile si modul de incetare a acordarii serviciului, precum si
perioada pentru care se acorda acesta. Contractul de rezidenta se incheie pe o perioada
de maximum 12 luni.



Art.117. CENTRUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA este iocalizat in incinta
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Apostol Andrei” Constanta si reprezinta o
componenta functionalad a D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.118. Serviciile oferite: asistentd sociald si medicala, consiliere psihologica a
mamelor care se afla in dificultate si prezinta riscul de a-si abandona copilul in unitatea
sanitara, in scopul dezvoltarii abilitatilor maternale astfel incat abandonul sa fie prevenit,
iar integrarea copilului nou-nascut in familie sa se realizeze in conditii optime; consilierea
mamelor in ceea ce priveste declararea nasterii copiilor; dezvoltarea unei retele de
comunicare rapida intre autoritatile cu atributii privind protectia drepturilor copilului astfel
incat sa se realizeze fie o reintegrare rapida fie fluidizarea procesului de instituire a unei
masuri de protectie speciala.

Art.119. Grupul tinta este reprezentat de copiii abandonati in sectiile de Neonatologie si
Pediatrie ale Spltaluluu Clinic Judetean de Urgenta Constanta pentru care Dlrectla
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta urmeaza sa
instrumenteze dosarele sociale ale acestora in vederea instituirii unei masuri de protectie
speciaia.

Art.120. Obiectivele principale urmarite prin infiintarea acestui centru sunt reprezentate
de prevenirea separarii copiilor de parinti, obtinerea rapida a actelor de identitate,
protectia si ingrijirea copiilor abandonati in unltatlle sanitare in vederea pregatirii
plasamentulw acestora in familia substitutiva/asistent maternal profesionist sau serviciu
rezidential in functie de varsta si nevoile copilului.

masuri de protectie specnala adecvatd pentru copnul abandonat, precum si prevenirea
unor consecinte sociale negative derivate din lipsa actelor de identitate, dar si asigurarea
unei ingrijiri opt|me tinand cont de specificul nevoilor fiecarui copil aflat in acesta situatie.

Art.122. Beneficiarii directi sunt cuplurile mamé-copil aflate n risc de degradare/ruptura
a legaturii familiale, in care copilul nu depaseste varsta de 3 ani:

1. mame cu copii nou-nascuti sau cu varsta de pana in 3 ani, cu intentie de abandon
(in general mame singure, mame minore, mame provenind din famili
marginalizate, sarace etc.);

2. cazuri in care copilul este maitratat fizic/psihic prin neglijare, parintii nefiind capabili
s3 1i asigure un minim de bunastare (din nestiintd sau/si din imposibilitate
materiala);

3. cazuri in care atat mama, cét si copilul (copiii) sunt abuzati sau neglijati de tata.



Art.123. ADAPOSTUL DE Zi Si DE NOAPTE PENTRU COPIIl STRAZII este destinat
exclusiv protectiei ,copiilor strazii” (copii lipsili de adapost, temporar sau definitiv din
judetul Constanta).

Art.124. in situatii exceptionale, in perioada sezonului estival, cand capacitatea centrului
de primire a copilului in regim de urgenta este insuficienta pot fi protejati in centru si copii
ai strazii din alte judete.

Art.125. Adapostul oferd servicii similare centrului de zi pentru copiii strazii, care
refuza o masura de protectie, si servicii similare centrului de plasament pentru copiii
care frecventeaza regulat institutia o perioada mai indelungata.

Art.126. Beneficiarii acestor servicii sunt:

e copii care consuma substante interzise si sunt lipsiti de supraveghere din diferite

motive;

o copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati
in familie;
copii care traiesc in strada ;
copii care sunt gézduiti in adapost;
copii care au trait in strada si sunt reintegrati in familie cu plan de servicii;
copii la care se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor
de familie;
copii marginalizati in familie;
copii defavorizati social.

Art.127. Accesul copilului in adapost se face la solicitarea acestuia sau fnurma unei
sesizari facute de orice persoané fizica sau juridica, pe baza dispozitiei de admitere emisa
de Directorul General.

Art.128. Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire areintegrarii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal este un serviciu de tip rezidential
organizat in structura directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului, in
regim de componenta functionald, fara personalitate juridica.

Art.129.Serviciul de tip rezidential organizat ca centru de plasament de orientare,
supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si
nu raspunde penal infiintat 1a nivel judetean pentru copiii intre 8-14 ani. in cadrulServiciul
rezidential pentru copilul care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal se va acorda
asistenta socio-psiho-educativa ingrijire si recuperare pentru copiii delincventi.
Art.130.Serviciile rezidentiale se vorasigura pentru o perioada determinata, de maxim 6
juni cu posibilitatea prelungirii pana fa 1 an.

Art.131.Misiunea: Serviciul asigurd accesul beneficiarilor pe o perioada determinata la
servicii de asistenta sociala in vederea reintegrérii sociale si familiale.
Art.132.0Obiective generale:

1 dezvoltarea comunicarii dintre factorii implicati in protectia si promovarea drepturiior



copiluiui (organizatii nonguvernamentale, servicii publice specializate aie autoritatilor
locale si servicii deconcentrate ale ministerelor), care deruleaza programe destinate
copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

2. stabilirea unei strategii comune de interventie in favoarea copilului care a savarsit o
fapta penald si nu raspunde penal,

3. corelarea activitatilor si a serviciilor pentru promovarea unui sistem coerent si eficient
de actiune a tuturor factorilor implicati in protectia drepturilor copitului la nivel judetean;

4. implementarea unor instrumente specifice de evaluare si identificare a situatiei
beneficiarilor;

5. organizarea unor baze de date care s& ofere informatii privind beneficiarii;

6. organizarea unor baze de date care sa ofere informatii generale si sa eficientizeze
activitatile diferitilor intervenienti privind protectia beneficiarilor;

7. organizarea unor informari periodice privind situatia si actiunile intreprinse in favoarea
beneficiarilor;

8. sensibilizarea opiniei publice privind fenomenul delincventa juvenila si traficul de
persoane si necesitatea reintegrarii sociale a beneficiarilor;

9. derularea de programe de prevenire a comportamentelor deviante impreuna cu actorii
sociali 1a nivelul judetului Constanta si APL-uri;

10. educare, consiliere, asistenta psihopedagogica, imbunatatirea deprinderiior de viata
independenta, socializare si petrecere a timpului liber, sprijin pentru o mai buna
reintegrare in familie si comunitate pentru copii predelincventi si copii delincventi;

Art.133.Grupul tinta: Beneficiarii serviciilor specializate destinate copilului care a
savarsit o fapta penala si nu raspund penal sunt copiii care au savarsi o fapta penala si
nu au implinit varsta de 14 ani precum si copiii cu varsta cuprinsa intre 14-16 ani pentru
care organele competente au stabilit ca nu au savarsit fapta penaia cu discernamant.
Art.134.Beneficiari directi sunt:

Copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal pentru care s-a dispus masura
de protectie speciala plasamentul intr-un serviciu rezidential.

Art.135.Beneficiari indirecti sunt:

a) Familia biologica/reprezentantul legal al copilului care a savarsit o fapta penala si nu
raspunde penal;

b) Familia extinsa ori substitutiva a copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde
penal;

¢ ) Comunitatea locala din care fac parte copiii mentionati mai-sus.

Art.136. Accesul copiilor in cadrul serviciilor se face in baza masurilor de plasament
dispuse in conditile legii, de catre comisiile pentru protectia copilului sau instanta
judecatoreasca.

Art.137. Parteneri: ONG-urile care ofera servicii sociale, Politia, Inspectoratul Scolar,
Serviciul Public de Asistenta Sociald/ DAS din cadrul primariilor, etc.



Art.138.Servicii oferite:

1. consilierea familiei naturale sau a familiei largite in vederea reintegrarii familiale
si sociale a copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

2. consilierea copilului care a savarsit o fapta penalé si nu raspunde penal in vederea
intelegerii existentei unor alternative sociale atunci cand familia nu existd sau nu
indeplineste conditiile de securitate afectiva, fizica si economica

3. organizarea de sedinte periodice de consiliere psihocomportamentald sau
psihoterapie individuala;

4. derularea de programe de consiliere individuala si de grup cu beneficiarii;

5. rezolvarea situatiei scolare a copilului care a savarsit o faptd penala si nu
raspunde penal

6. derularea de programe de educatie formala in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean —pentru derularea de programe ,A doua sans&” sau cursuri fara frecventa,
derulate in cadrul centrului

7.  asistenta in vederea obtinerii drepturilor legale;

8. conectarea la resursele comunitare si institutionale;

9. servicii de informare, educare si protectie pentru copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal;

10. gazduire intr-un mediu apropiat de cel familiai, in care sunt respectate drepturiie;

11. alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont
de varsta, nevoile si preferintele lor dar si de dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta;

12. imbracaminte, incaltaminte, rechizite si echipament pentru uzul propriu precum Si
bani de buzunar,

13. asistenta medicala, stomatologica si de promovare a sanatatii;

14.educatie non-formaid si informald pentru pregatirea si orientarea scolara si
profesionald, comunicare, autoingrijire si autogospodarire;

15. petrecere a timpului liber, recreere si socializare;

16. asistentd psihologica si sociald, consiliere psihologica, social-educativa, juridica,
profesionala si medicala;

17. asistenta si sprijin in reintegrarea familiala si integrarea socio-profesionala;

Art.139. Activitatile serviciului de tip rezidential

1. prevenirea si combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale copilutui
care a savarsit o fapta penala si nu réspunde penal;

2. educarea copiilor in spiritul respectului fata de lege, in spiritul tolerantei,
demnitatii si solidaritatji;

3. asigurarea unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
problematica copilului care a savarsit o faptd penala si nu réspunde penal;

4.colaborarea permanent dintre profesionisti, autoritatile administratiei locale si

serviciile din cadrul retelei de interventie, stabilind procedurile in baza legislatiei
in vigoare;

4. incurajarea si sprijinirea copiilor in evolutia spre o viata responsabila si corects,



. responsabilizarea si constientizarea copiilor faté de factorii ce le-ar putea periciita

dezvoltarea fizica si morala;

6. identificarea problemelor si nevoilor copilului care a savarsit o fapta penala si nu
raspunde penal,

7. verificarea autenticitatii datelor furnizate de copil i completarea acestora cu
informatii din alte surse: Politie, O.N.G.-uri, centre de plasament si alte
D.G.A.S.P.C.- uri din {arg;

8. depistarea si contactarea familiei naturale;

9. consilierea familiei naturale sau a familiei largite, in vederea reintegrarii familiale
si sociale a copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

10. reintegrarea copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal in
familia naturala sau largita,

11. consilierea copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal in
vederea intelegerii existentei unor alternative sociale atunci cand familia nu
exista sau nu indeplineste conditiile de securitate afectiva, fizica si economica;

12. colaborarea cu O.N.G.-urile care ofera servicii specializate destinate protectiei
copilului care a savarsit o fapta penala si nu réspunde penal i instrumentarea
dosarelor acestora.

[§)]

Art.140. Aria de acoperire: judetul Constanta

Art.141. Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului de tip rezidential

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor de tip rezidential se face in baza:

- masurii de protectie speciala plasament dispuse in conditiile legii de catre comisiile
pentru protectia copilului sau instanta judecéatoreasca,

- masurii de protectie speciald - piasament in regim de urgenia, dispusa de catre
directorul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului in conditiile legii.

Art.142. CENTRUL DE ZI PENTRU COPIl CU AUTISM
. Obiective generale:

imbunéatatirea calitatii vietii copiilor cu autism gi familiilor acestora;

extinderea si imbunatatirea serviciilor sociale;

prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora in vederea facilitarii

incluziunii scolare si sociale.

H. Obiective specifice:

pregétirea conditiilor necesare functionarii centrului de zi;

2. aplicarea standardelor de calitate in cadrul serviciilor oferite prin centrul de zi
cresterea gradului de autonomie personald si a nivelului de functionare
intelectuala a beneficiarilor centrului;

3. formarea si dezvoltarea abilititilor de comunicare si interaciiune sociala in
vederea insertiei sociale;

4. constientizarea si implicarea parintilor in procesul de recuperare a copiilor;

5. sprijin si informare in vederea integrarii copiilor In unitdfi de invatamant;
promovarea intereselor copiilor cu autism in fata autoritatilor;

6. influenfarea opiniei publice in sensul unei atitudini de acceptare si promovare a
egaiitatii de sanse;
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7. crearea premiselor in vederea prevenirii institutionalizarii acestor copii.

Art.143. Serviciile oferite de Centrul de zi pentru copii cu autism sunt:

1. abilitare/reabilitare; terapie comportamentald, terapie psihomotrica, formarea si
organizarea  autonomiei  personale, stimulare  senzorio-psiho-motrica,
hidrokinetoterapie;
evaluare psihologica, evaluare comportamentala si a abilitatilor;
consiliere si sprijin pentru parinti;
activitaii recreative si de socializare;
informare {a nivelul comunitatii.
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Art.144. Dispozitia de admitere in centru de zi este data de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Constanta dupd incheierea unui contract cu parintii copilului, cu
respectarea procedurilor de admitere in cadrul centrului.

Art.145. CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE COGEALAC

Art.146.Descrierea generala a serviciului:

Serviciul social de zi fara cazare este organizat in structura directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, in regim de componenta functionaia, fara personaliitate
juridica.

Art.147. Scopul serviciului social Centrul de zi de Recuperare Cogealac este de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu dizabilitai psihomotorii severe din
familii, prin asigurarea, conform unui program prestabilit, a activitatilor de abilitare -
reabilitare, socializare, educatie si, in limita posibilitaétilor, consiliere a familiilor.

1. Activitati administrative:

1.1. Transport de la / la domiciliu cu microbuzul institutiei, daca este cazul;

1.2. Curalenie.

2. Activitati de asistenta sociala:

2.1. Elaborare plan individualizat de protectie;

2.2. Informare si indrumare cétre alte servicii;

2.3. Consiliere a parintilor;

2.4. Supraveghere si educatie;

3. Activitati de abilitare — reabilitare:

3.1. Psihoterapie

3.2.Logopedie

3.3.Ergoterapie

3.4.Kinetoterapie

3.5. Hidroterapie

Art.149. Serviciul social Centrul de zi de Recuperare Cogealac se organizeaza $i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardeie minime de calitate aplicabiie.



Art.150. Misiunea: Serviciul asigura accesul beneficiarilor pe o perioada determinata la
servicii de asistenta sociala in vederea reintegrérii sociale si familiale.

Art.151. Dispozitia de admitere in centru de zi este datd de Directorul General al

D.G.AS.P.C. Constanta dupa incheierea unui contract cu parintii copilului, cu
respectarea procedurilor de admitere in cadrul centrului.
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CAP.VI. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE iN
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIA
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE ADULTE

Art.152. In exercitarea atributiilor prevazute de lege, DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA PERSOANE ADULTE asigurd respectarea si garantarea drepturilor
persoanelor cu handicap in conformitate cu urmatoarele principii:

AON =
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respectarea drepturilor i a libertatilor fundamentale ale omului;

prevenirea si combaterea discriminarii;

egalizarea sanseior,

egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca;

solidaritatea socialg;

responsabilizarea comunitatii;

subsidiaritatea;

adaptarea societatii la persoana cu handicap;

interesul persoanei cu handicap;

10. abordarea integrata;
1. parteneriatui;
12.libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si

formelor de suport de care beneficiaza;

13.abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;
14. protectie impotriva neglijarii si abuzului,
15.alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si

asistentei necesare;

16.integrarea si inciuziunea sociaid a persoaneior cu handicap, cu drepturi si obligatii

egale ca toti ceilalti membri ai societatii.

Art.153. Principalele atributii ale SERVICIULUI DE EVIDENTA Sl PLATA PRESTATH
SOCIALE sunt:
1. informeaza si consilieaza persoanele cu handicap in vederea obtinerii prestatiilor

2.

3.

si facilitatilor prevazute de lege;

preia si verifica actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor
administrative ale persoanelor cu handicap;

asigura transferul dosarelor persoanelor cu handicap dintr-un judet in altul, ca
urmare a schimbarii domiciliului (resedintei);

asigurd indosarierea si arhivarea documentelor depuse de persoanele cu
handicap (certificate de incadrare in grad de handicap, certificate de deces, copii
acte de identitate etc.);

efectueaza operatiunile de prelungire a drepturilor banesti, de incetare sau de
suspendare a acestora, in baza certificatelor de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap, emise de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap sau de catre Comisia pentru Protectia Copilului cat si cele de
evidentiere a evenimentelor (institutionalizare, schimbare BI/Ci, deces, transfer,
etc),
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6. tine evidenta mandatelor retur (prin introducerea datelor in fige individuaie) si a
solicitarilor de retrimiterea a acestora. La sfarsitul fiecarei luni, soldul creditor se
verifica cu soldul existent in contabilitate;

7. acorda prestatiile sociale si facilitdtile cuvenite, in concordanta cu prevederile
legale, in functie de gradul de handicap al fiecarei persoane;

8. acorda facilitati prin eliberare de adeverinte potrivit Legii nr.448/2006 pentru scutire
de la plata impozitului pe cladire si teren, gratuitate transport urban si gratuitate
transport interurban prin eliberare de adeverinte de calatorie si bilete C.F.R.,
precum si AUTO;

9. primeste documentatia si elibereaza acordul pentru primirea indemnizatiei in locui
asistentului personal sau acordul pentru angajarea unui asistent personal, conform
optiunii persoanei cu handicap sau a reprezentantului legal.

10.asigura intocmirea documentatiei necesare eliberarii rovinietelor pentru
persoanele adulte cu handicap, detinatoare de autoturisme adaptate handicapului,
precum si persoanelor pe care le au in ingrijire si care beneficiaza de scutire la
plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale si o transmite Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale;

11.intocmeste necesarul de fonduri banesti (pentru prestatii, dobanzi, transport)
pentru iuna urmatoare de piata, precum si estimarile anuaie privind necesarui de
fonduri banesti pentru prestatii, dobanzi, transport, materiale;

12.intocmeste statele de plata, borderourile si centralizatoarele;

13.inainteaza bazele de date pe oficii postale catre tipografie, pentru tiparirea
mandatelor postale ce urmeaza a fi expediate persoanelor cu handicap;

14.1nainteazé lunar baze de date catre:Casa Judeteana de Pensii Constanta, CEC,
PTTR, Trezorerie, Primarii, alte institutii solicitante;

15.sesiseazd conducerea D.G.AS.P.C asupra unor probileme care impun
neacordarea sau sistarea drepturilor prevazute de lege, precum si recuperarea
unor drepturi financiare acordate necuvenit;

16.realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia
numarului de persoane cu handicap adulti si copii;

17.verificd corectitudinea si legalitatea acordarii drepturilor banesti si aplica viza
CFPP pe dispozitiile de plat3,

18. gestioneaza si tine evidenta tichetelor, biletelor CFR si AUTO, a legitimatiilor si
adeverintelor de insotire a biletelor;

19.tine evidenta la zi a persoanelor cu handicap si colaboreaza cu Biroul Monitorizare,
Statistica, Strategii-Programe-Proiecte pentru transmiterea catre Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati Tn
grad de handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati,

20.transmite la termen situatiile statistice solicitate in baza protocoalelor de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutii’fONG-uri;

21.primeste, inregistreaza si asigura evidenta asistentiior personali ai persoanelor cu
handicap grav, in concordanta cu datele transmise de catre primariile din judet;

22 colaboreazd cu alte institutii implicate in asisten{a sociald a persoanelor cu
handicap: autoritati centrale si locale, servicii si institutii publice, O.N.G.-uri, etc;

23.solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata, privind
acordarea/neacordarea drepturilor si facilitatiior;



24.asigura confidentialitatea dateior cu care opereaza;

25. solutioneaza petitiile conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

26.elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului, asigurd difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare;

27.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legisiatia ce regiementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.

Art.154. Principalele atributi ale SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP sunt:

1. efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. in cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorilor medicale eliberate de
medicui speciaiist si medicui de familie coroborate cu ancheta sociaia, evaiuarea
compiexa se va efectua ia domiciliui/resedinta persoanei in cauza;

3. evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii
cererii si documentelor la serviciul de evaluare complexs;

4. mtocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap
evaluata;

5. recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad
§i tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare
si integrare sociala a acesteia;

6. verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, si, in termen de 5 zile
lucratoare, comunica persoanei in cauzéa data planificata la care aceasta urmeaza
a se prezenta in vederea evaluarii; in cazul unui dosar incomplet, solicita
completarea dosarului cu documentele necesare.

7. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz,

8. evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

9. recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditjile legii;

10. completeaza raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal
profesionist care prezinta situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare,
motivatia solicitantului de a deveni asistent personal profesionist, pozitia
persoanelor cu care acesta locuieste fatd de implicatile desfasurarii acestei
activitati si aite informatji considerate lmportante

11. formuleaza propunerea de atestare ca asistent personal profesionist cu
mentiunile privind numarul de persoane, gradul de handicap al adultilor care pot fi
mgru:tl capacitatea solicitantului de a ingriji persoane adulte infectate HIV sau
bolnave SIDA, sau de neatestare ca asistent personal profesionist;
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12. initiaza procesul de potrivire dintre adulitui cu handicap grav sau accentuat si
asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

13. primeste rapoartele de monitorizare si control de la furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii;

14. inainteaza pe bazd de proces verbal de predare-primire, cat si in format
electronic, dosarele cu propunerile de eliberare/respingere a solicitarilor de a
ndeplini calitatea de asistent personal profesionist, cat si dosarele persoanelor cu
handicap solicitante in maxim 5 zile lucratoare de la data realizarii propunerii ca
urmare a evaluarii compiexe;

15. colaboreaza cu serviciile rezidentiale in vederea realizarii reevaluarii periodice
si/lsau ori de cate ori este nevoie, a persoanelor adulte cu handicap
institutionalizate in centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap
din subordinea D.G.A.S.P.C Constanta;

16. realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia
numarului de persoane cu handicap adulti si transmite in termen situatiile statistice
solicitate;

17. tine evidenta la zi a persoanelor cu adulte cu handicap $i colaboreaza cu Biroul
Monitorizare, Statistica, Strategii-Programme-Proiecte pentru transmiterea catre
Ministerui Muncii si Justitiei Sociaie a datelor statistice privind beneficiarii aduiti
incadrati in grad de handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati;

18. solutioneaza petitile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.
nr.27/2002 privind reglementarea activititi de solutionarea a petitiilor si a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

19. elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului, asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, {inand
cont de niveiui de colaborare;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.155. Principalele atributii ale SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
ADULTI sunt:

1. Realizeaza evaluarea initiala si complexa dupa caz, precum si planul de interventii
pentru persoanele adulte cu handicap care solicita direct sau prin intermediul
reprezentantilor legali, institutii publice, O.N.G.-uri, instituirea unei masuri de
protectie sociald in cadrul serviciilor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
handicap;

2. Propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte cu handicap aflate in nevoie;

3. Transmite Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
propunerea privind luarea unei masuri de protectie sociala pentru aceasta;

4. Raspunde de admiterea persoanei adulte intr-o institutie de tip rezidentiai (Centre
de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire
si asistentd pentru persoane adulte cu handicap, locuinie protejate, Centrul de zi),

5. Monitorizeaza si evalueaza modul prin care sunt realizate activitatile si serviciile
din planul individualizat de asistentd si ingrijire pentru persoana adulta cu

handicap ia niveiul centreior rezidentiaie din structura D.G.A.S.P.C. Constanta,



Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Aduite au
Handicap, precum si cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Constanta in ceea ce priveste propunerile de stabilire a masurilor de asistenta si
protectie sociala a persoanelor adulte cu handicap in cadrul centrele rezidentiale

o

7. ldentifica alternativele de tip familial la protectia institufionalizata a persoanelor
adulte cu handicap prin promovarea mediului familial si responsabilizarea acestuia
cu privire la nevoile de ingrijire, reabilitare si integrare sociala ale persoanei cu
handicap;

8. Utilizeaza un ansamblu de tehnici, proceduri si instrumente de lucru care asigura
coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociala si protectie sociala, pentru
sprijinirea persoanelor adulte cu handicap, spre a depasi situatia de dificultate in
care se afla;

9. Comunica lunar sau ori de céte ori este necesar Biroului Monitorizare, Statistica,
Strategii, Programe, Proiecte situatiile privind localitatea de domiciliu sau de
provenienta a beneficiarilor adulti, institutionalizati, in vederea transmiterii unitatilor
administrativ teritoriale corespondente;

10.Realizeaza activitati de informare cu privire la drepturile si obiigatile persoanei
aduite cu handicap;

11. Acorda consiliere persoanelor adulte cu handicap sau aflate in nevoie, in vederea
acordarii prestatiilor si serviciilor alternative prevazute de legislatia in vigoare;

12. Acorda asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei
a persoanei adulte cu handicap;

13. Acorda asistenta si sprijin persoanelor adulte aflate in dificultate;

14, Furnizeaza informatii si servicii adecvate persoanelor aduite in dificultate, in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatii individuaie si celor familiaie pentru a
depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

15.Previne si reduce gradului de institutionalizare a persoanelor cu handicap/
varstnice;

16. Sprijina preluarea tinerilor din sistemul rezidential pentru copii si continuarea
masurii de protectie sociala in sistemul rezidential pentru persoane adulte;

17.Evalueaza situatia socio-economicé prin anchete sociale la domiciliul beneficiariior
si ai sustinatorilor legali;

18. Monitorizeaza si sprijinina activitatea de implementare a standardelor specifice de
calitate in domeniul protectiei persoanelor cu handicap, persoanelor victime ale
violentei domestice, persoanelor varstnice;

19.Verifica asistarea sociald a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap din structura D.G.A.S.P.C Constania;

20.Inainteaza propuneri pentru infiintarea sau diversificarea serviciilor oferite de
D.G.A.S.P.C. Constanta in domeniul protectiei sociale a persoanei adulte cu
handicap;

21.Cunoaste sistemul de servicii sociale, a furnizorilor de servicii sociale (publici si
privati) si serviciile acordate de acestia in judetul Constanta;

22 ldentificd nevoile grupurilor vulnerabile aflate in risc de excluziune sociala:
persoane cu dizabilitati, someri, rromi, persoane varstnice dependente, persoane



fara venituri sau cu venituri reduse, persoane fara adapost, victime ale traficului
de persoane, victime ale violentei in familie, persoane private de libertate, etc.

23.Intreprinde masuri de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie:
masuri necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta social&, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturi;

24.1dentifica tipurile de servicii existente, a capacitatii acestora, a conditiilor in care
persoanele vulnerabile pot beneficia de acestea, adaptate pentru nevoile lor;

25. Creeaza si dezvoita un sistem de informare si de consultanta accesibii persoanelor
singure, varstnice, cu handicap, si oricaror persoane aflate in nevoie, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

26.Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei aduite aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a acesteia;

27.Asigura informarea / indrumarea / consilierea persoanei adulte in dificultate cu
privire la beneficiile de asistenta sociala, facilitat), servicii sociale care pot sprijini
incluziunea sociala;

28.Mediaza relatia persoanei aduite n dificuitate cu institutiile publice sau private
pentru a facilita accesui ia resurseie comunitaii si primirea de ajutor speciaiizat;

29. Faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul
la locuinta, dreptul la asistenta sociald, medicald, educatie, loc de muncé, etc;

30. Asiguré relationarea si colaborarea cu serviciile publice si private precum si cu alte
institutii ce au responsabilitati in domeniul protectiei sociale a persoanei adulte cu
handicap;

31.Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste
conditiile de instituire a unei masuri de protectie sociala pentru persoanele aduite
cu handicap aflate in dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii,

32.Supervizeaza modul in care este asigurata securitatea si integritatea fizica si
morala a adultului in serviciile de tip rezidential si propune solutii in cazurile cu
risc;

33.Elaboreaza strategia de interventie cu urmatoarele etape: consiliere, lucru
individual, lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si
implicarea comunitatii si a factorilor de decizie;

34 Realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care sa
vina in interesul persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie;

35. Respecta opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

36 Evalueaza in vederea deruldrii interventiei prin formularea si corelarea
instrumentelor de lucru;

37.Elaboreaza propuneri care sa fie incluse in strategia judeteana de asistenta
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii familiilor si persoanelor
singure;

38. Acorda asistenta, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in
comunitate;

39. Intocmeste anchete sociale la solicitare sau din oficiu;

40. Monitorizeaza cazurile de violenta in familie din judetul Constanta de care are
cunostintd; cuiege informatii asupra acestora; intocmeste o evidenta separata,
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asigura accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora;

41.|dentifica situatii de risc pentru partile in conflict si realizeaza indrumarea acestora
spre servicii de specialitate;

42.Propune elaborarea de campanii de sensibilizare si implicare a comunitaiii si a
factorilor de decizie de la nivel local;

43. Asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza,

44 Instrumenteaza cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C Constanta de
catre C.J. CONSTANTA. respectiv:

e Cazurile in care petentii solicitd C.J. CONSTANTA ajutor financiar pentru
rezolvarea situatiei medicale;

e Cazurile in care petentul solicitd C.J. CONSTANTA ajutor financiar pentru
depasirea situatiei de dificultate socialg;

e Cazurile in care petentul solicita C.J. CONSTANTA consiliere de specialitate
pentru depasirea situatiei de dificultate sociala;

45. Dupa realizarea demersurilor necesare, prevazute in Procedura de Sistem privind
solutionarea cazurilor transmise spre soluticnare D.G.AS.P.C. de catre
C.J.Constanta se vor formula propuneri motivate, bazate pe documentele aflate la
dosar, care vor fi cuprinse in raportul privind situatia familiei/persoanei adulte;

46. Instrumenteaza cazurile transmise spre solutionare D.G.A.S.P.C. Constanta de
catre alte instituti precum Administratia Prezidentiald, Institutia Prefectului,
Avocatul Poporului, Cabinetul Ministrului, institutii publice, persoane fizice, juridice
etc. ;

47.Solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

48.Elaboreaza procedurile operationale din cadrul serviciului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare;

49.Tndeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.

Art.156. Principalele atributi ale BIROULUI ASISTENTA SOCIALA PENTRU
PERSOANE ADULTE sunt:

1. ldentificarea nevoilor asistatilor si evaluarea acestora;

2. Monitorizarea situatiei persoanelor cu handicap, precum si a famililor sau
curatorilor acestora, in scopul individualizéarii planului de interventie in functie de
specificul problemelor constatate;

3. Informarea si consilierea pe problematica specifica a persoanei cu dizabilitati
referitoare la prestatiile de care beneficiaza, serviciile sociale pe care le poate
accesa si folosi in scopul integrarii socio-profesionale a acestor persoane cu
handicap;

4. Planificarea si realizarea de interventii specifice In vederea mentinerii/reluarii
legaturii cu familia de origine/largita a beneficiarului in scopul asigurarii reintegrarii
familiale si socio-profesionale;
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5. Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei aduite aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii,
consultantd si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatia
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

. Verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte aflate in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala ntr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

7. Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in
acest sens cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din
cadru! altor institutii;

8. Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora, intocmeste rapoarte in acest sens;

9. Colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste
conditiile de instituire a unei masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte
cu handicap afiate in dificultate, inciusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

.Se informeaza permanent, participa activ ia intainiriie de perfectionare organizate
ta D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea
acestuia este supervizata de catre asistentul social D.G.A.S.P.C.
11.Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea

persoanelor cu handicap si actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea
acestuia si gasirea alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

12. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intéinite care pot aduce
prejudicii sanatatii rezidentilor din institutie;

13.Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
jerarhica, 1n limita competentelor profesionale pe care le are.

14.Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in lucrul cu asistatul cu
nevoi sociale sau speciale;

15. Sensibilizarea si informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu
handicap de a avea acces la educatie, orientare si formare profesionala si
participare la viata sociald, in scopul imbunatatirii atitudinii si a comportamentului
fata de aceasta categorie de persoane;

16. Promovarea principiului transparentei si al antrenarii tuturor organismelor implicate
in sistemul de furnizare a serviciilor, in scopul cresterii calitatii vietii si reintegrarii
socio-profesionale a persoanelor cu handicap;

17. Promovarea colaborarii in cadrul sistemelor locale de servicii de protectie a
persoanelor adulte cu handicap si in cadrul comunitatilor locale;

18. Monitorizeaza efectul masurilor adoptate si propune, dupé caz, extinderea sau
diversificarea acestora;

19.Realizeaza demersurile necesare si raspunde, in conformitate cu prevederile
legale, la solicitarile persoanelor adulte asistate in centre sau a apartinatorilor
legali;

20.Elaboreaza situatile solicitate de directorul general sau directorul general
executivt, care stau ia baza unor studii sau strategii;

i
(@]

96



21.Verificad permanent dosarele persoanelor adulte aflate in evidenta; efectueaza
anchete sociale pentru cazurile in evidenta (in colaborare cu autoritatite locale),
evalueaza situatia socio-economica a persoanelor si poate propune masuri de
asistenta socialg;

22.Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoane adulte aflate
in dificultate;

23. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta socialg;

24 Are in vedere monitorizarea implementarii Standardelor specifice/minime de
calitate pentru fiecare tip de serviciu in parte,

25.Preia cazurile de urgenta referitoare la persoanele adulte aflate in dificultate
semnalate de catre alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane
fizice si indeplinirea demersurilor necesare pentru asigurarea de masuri de
asistenta sociala, in functie de specificul si gravitatea cazului;

26. Trateaza cu solicitudine, fara discriminari de rasa, sex, varsta sau religie fiecare
persoana victima a traficului de persoane;

27.Asigura respectarea confidentialitatii in ceea ce priveste viata privata si identitatea
personala a victimeior traficului de persoane;

28. Coiaboreaza cu organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniu in vederea
realizarii de programe specifice, avand ca scop prevenirea traficului de persoane;

29. Sprijina persoanele victime ale traficului in procesul de recuperare fizica si psihica,
precum si in ceea ce priveste reintegrarea acestora in societate;

30. Asigura victimelor traficului de fiinte umane consiliere sociald, psihologica, juridica
si medicala;

31. Solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind regiementarea activitétii de solutionarea a petitiiior si a prezentuiui
Regulament de Organizare si Functionare;

32 Elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului si asigurd difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare;

33.Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.

Art.157 Principalele atributii ale COMPARTIMENTULUI REZIDENTIAL $1 PREVENIRE
MARGINALIZARE SOCIALA sunt urmétoarele:

1. Participarea la fintalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul
(managerul) de caz de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatjei beneficiarului
si cunoaste procedurile de colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti
specialisti;

Realizarea evaluarii psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea

problemelor/nevoilor/dificultafilor cu care se confrunta, efectueazd anchete

sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii

D.G.A.S.P.C Constanta, cu privire la situatia rezidentilor;

3. Participarea la activitatile de terapie ocupationala si de socializare gi, in echipa, la
evaiuarea deprinderiior de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;
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4. Consilierea beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile
prevazute in P.LI. (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs
de calificare, identificarea unui loc de munca, etc.)

5. Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de
calitate pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

6. Verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte aflate in nevoie pentru care s-a instituit 0 masuré de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

7. Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in
acest sens cu specialigtii din cadrul institutiei, din cadrul D.GAS.P.C. sau din
cadru! altor institutii;

8. Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi
sociale sau speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei
acestora, intocmeste rapoarte in acest sens;

9. Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta

cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie
pertinenta referitoare ia P.1.1, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

_identifica opinia rezidentuiui (reactia psiho-afectiva, verbaia, etc.) referitoare ia

informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

11.Colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale in ceea ce priveste

conditiile de instituire a unei masuri de protectie sociala pentru persoanele adulte
cu handicap aflate in dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;
2.Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, fa dezinstitutionalizarea
persoanelor cu handicap $i actioneaza in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea
acestuia si gasirea alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);
13.Participa la elaborarea planului de asistentd sociala pentru prevenirea Si
combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune
antisaracie;

14.Participa la actiunile de implementare a programelor antisaracie la nivel judetean
si ofera consultanta autoritatilor locale in scopul implementarii acestor programe
la nivel local;

15. Monitorizeaza realizarea la termen a obiectivelor cuprinse in programul judetean
antisaracie, colaborand cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care sunt
implicati in derularea programelor antisaracie;

16. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiei si cu agentii economici
in scopul sprijinirii integrarii profesionale a tinerilor si persoanelor aduite
marginalizate, inclusiv a persoanelor cu handicap;

17.Colaboreaza cu O.N.G.—urile in cadrul derularii de proiecte de sprijin pentru
persoanele defavorizate;

18. Monitorizeaza efectul masurilor adoptate si propune, dupad caz, extinderea sau
diversificarea acestora;

—
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19. Monitorizeaza implementarea sustinutd a Strategiei nationale de imbunatatire a
conditiilor social-economice de viata a populatiei de rromi;

20.Propune maésuri, actiuni, rapoarte in vederea realizarii strategiei judetene pentru
persoanele cu handicap;

21 Faciliteaza accesul la serviciile medicale si la planificarea familiala a tinerilor;

22.Face demersurile necesare si raspunde, in conformitate cu prevederile legale, la
scrisorile, petitiile si sesizarilor persoanelor adulte aflate in situatie de risc de
marginalizare sociala;

23.Elaboreaza situatiile solicitate de directorul general sau directorul general adjunct,
care stau la baza unor studii sau strategii,

24.Propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoane adulte aflate
in dificultate;

25. Asigura relationarea si colaborarea cu diverse servicii publice sau private precum
si cu alte institutii ce au responsabilitati in domeniul protectiei sociale a persoanelor
adulte;

26. Centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta
sociala (raportari);

7. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

28. Asigurd masurile necesare peniru proteciia in regim de urgenta a persoanei aduite
aflate in nevoie;

29 Evaluarea cazurilor persoanelor adulte abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire
(temporar sau definitiv), abandonate si propunerea de masuri de asistenta socialg,

30. Oferirea de consultanta persoanelor adulte cu dizabilitati, abuzate, neglijate, lipsite
de ingrijire (temporar sau definitiv) si familiilor acestora;

31.Urmareste evolutia cazurilor pentru o perioada de cel putin trei luni de la data
soiutionarii ior;

32.Solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitiilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

33.Elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului si asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare;

34.Indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament.

Art.158. in cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta, in subordinea Directorului Executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Persoane Adulte, functioneaza Centre de tip rezidential si
de zi pentru persoane adulte cu handicap, si anume:

e Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol - Corpul A
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Techirghiol - Corpul B
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru-Voda
Centrul de ingrijire si Asistenta Poarta Alba
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda
Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Veda
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Art.159.
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Centrul de ingrijire si Asistentad Techirghiol

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
TECHIRGHIOL cu:

= Centrul de Zi

Locuinte protejate:

e locuinte Protejate Cumpana Casa lris

o Locuinte Protejate Cumpana Casa Dalia

« Locuinte Protejate Cumpana Casa Azaleea
o Locuinte Protejate Cumpana Casa Violeta

o Locuinte Protejate Lazu Casa Aurelia

» Locuinte Protejate Lazu Casa lonut

o Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana
e Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel

e Locuinte Protejate Topraisar Casa Colibri

e Locuinte Protejate Topraisar Casa Egreta

e Locuinte Protejate Topraisar Casa Flamingo
o Locuinte Protejate Topraisar Casa Lebada

o iocuinie Protejate Topraisar Casa Aibatros
e Locuinta Protejatd Casa Aurelia Negru Voda
e Locuinte Protejate Negru Voda Casa Rubin
o Locuinte Protejate Negru Voda Casa Topaz
e Locuinte Protejate Negru Voda Casa Opal

o Locuinte Protejate Negru Voda Casa Coral

e Locuinte Protejate Negru Voda Casa Smarald
o Locuinte Protejate Negru Voda Casa Safir

o Locuinta Protejatd Apartament Lirei

e Locuinta Protejata Luceafarul Medgidia
Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii

ARTEMIA

CENTRUL DE RECUPERARE S! REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
furnizeaza urmatoarele servicii sociale:

Gazduire;

Ingrijire personals;
Recuperare;
Socializare;
Integrare/reintegrare.

Art.160. Principalele atributii ale centrului sunt:
1. asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent, cu gézduire pentru
persoanele rezidente ale centrului in baza contractului de furnizare de servicii
incheiat cu acesta, sau dupa caz cu reprezentantul legal,

2. asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului prin asistenta
medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenta;

3. asigura intretinerea si folosirea eficienté a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
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4. Intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

5. organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiel;

6. acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta beneficiarilor;

7. colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii civile, in conditiile
legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

8. asigurd programe individuale de recuperare specifice nevoilor persoanelor cu
handicap rezidente;

9. asigura cai de realizare si mentinere a legaturii cu familia sau reprezentantii legali
ai beneficiarilor;

10. asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

11. participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii
sociale si coopereaza in vederea sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice
persoanelor cu handicap;

12. asigura respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

13. respecta codui de etica profesionaia;

14.respecta carta drepturilor beneficiarilor si se asigurad ca este cunoscuta si
respectata atat de personal cat si de beneficiari;

15. asigura programe individuale de recuperare specifice handicapului si persoanei;

16. elaboreaza programe de recuperare, individuale si de grup, adaptate afectiunilor
fiecarei persoane;

17.identifica, prin evaluari periodice, pe perioada institutionalizarii, persoanele cu
dizabilitati care pot beneficia de programui de recuperare;

18. organizeaza activitati de terapie ocupationald si ergoterapie in raport cu restantul
functional al beneficiarilor;

19. organizeaza activitati psiho-sociale si culturale;

20. monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati internate, ulterior
finalizarii programului de recuperare propus la internare;

21.asigura consiliere si informare privind problematica sociala (probleme familiale,
psihologice etc.);

22.acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun
in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitat];

23 intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din
partea familiei;

24. promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice;

25.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament ;

26.elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigurd difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.
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Art.161. CENTRUL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA furnizeaza urmatoarele servicii
sociale:
o Gazduire,
Ingrijire personala;
Recuperare;
Socializare.

o ¢ e

Art.162. Principalele atributii ale centrului sunt:

1. asigura furnizarea serviciilor sociale gazduire, ingrijire personala si asistentd
medicala curenta in interesul beneficiarului si in baza contractului de furnizare de
servicii incheiat cu acesta, sau dupa caz cu reprezentantul legal;

2. asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dofare;

3. intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

4. organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul

exterior institutiei;

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun

in pericol siguranta beneficiarilor;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

7. asigurd cunoasterea si respectarea codului drepturilor beneficiarilor atat de
personal cét si de beneficiari;

8. asigurad respectarea standardelor minime de calitate si a indicatorilor stabiliti de
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

9. asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, conditiile  igienico-sanitare,
corespunzatoare beneficiarilor;

10. protejeaza si promoveaza drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor,
in vederea cresterii calitatii vietii acesteia;

11.asigurad participarea deplind a beneficiarilor la viata comunitatii, eliminand orice
forma de discriminare, avand drept scop integrarea sociala a acestora,

12.elaboreaza fiecarui beneficiar pe perioada rezidentei, planuri individuale de
interventie in baza evaluérii/reevaludrii acestora de catre echipa multidisciplinara;

13. asigura cai de realizare si mentinere a legaturii cu familia sau reprezentantii legali
ai beneficiarilor;

14. asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in decursul diverselor activitati;

15. participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii
sociale si coopereaza in vederea sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice
beneficiarilor;

16.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

17.elaboreazad procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ate D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.
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Art.163. CENTRUL DE ZI are urmatoarele atributii:

1.
2.

o &

© ®

10.

in functie de tipul de handicap, centrul asiguré urmétoarele activitati: kinetoterapie
si masaj, electroterapie, magnetoterapie, terapie multisenzoriala, hidroterapie,
ergoterapie, organizarea si formarea autonomiei personale, reorganizarea
conduitelor;

realizeaza monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate si a
achizitiilor beneficiarilor in urma interventiilor specializate, intocmind rapoarte de
monitorizare lunare sau ori de cate ori se impune;

asigura o interventie personalizata Tn functie de nevoile specifice ale beneficiariior,
urmdreste modalitatile concrete de punere in aplicare a procedurilor de
recuperare, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizédnd completarea sau modificarea planului de recuperare sau
imbunéatatirea calitatii ingrijirii acordate;

asigurd accesul si participarea beneficiarilor la activitati variate si eficiente de
abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

asigurd programe individuale de interventie specifice nevoilor persoanelor cu
handicap ce acceseaza serviciile centruiui de recuperare de zi;

contribuie ia reaiizarea obiectiveior cuprinse in pianul de recuperare/servicii;
indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.

identifica nevoile individuale de tratament recuperator ale beneficiarilor;

Art.164. Decizia de admitere a beneficiarului in cadrul unui serviciu de zi este emisa de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta si ulterior Directorul
General al D.G.A.S.P.C Constanta emite dispozitia de admitere in cadrul centrului de zi
dupa incheierea contractului de furnizare de servicii incheiat cu acesta, sau dupa caz cu
reprezentantul legal.

Art.165. LOCUINTELE PROTEJATE au urmatoarele atributii:

1.

asigura persoanelor adulte cu handicap gazduire de tip familial in sistem protejat,
precum si asistentad si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active,
servicii acordate in baza contractului de furnizare de servicii incheiat cu acesta,
sau dupa caz cu reprezentantul legal;

asigura beneficiarilor sprijin pentru a stabili si respecta reguli de comportament si
organizare a traiului in comun, in locuinta pe care o ocupa in comun;

asigura beneficiarilor sprijin adecvat, pentru a duce un trai pe cat posibil
independent, in baza evaluarii cerintelor individuale;

asigura beneficiarilor sprijin pentru exercitarea efectiva si responsabila a dreptului
la decizie si autonomie;

asigura beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi si responsabili ai
comunitatii de apartenenta;
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6.

7.

asiguré respectarea standardelor minime de calitate pentru locuintele protejate
pentru persoane cu handicap;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul locuintelor; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.

Art.166. ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU OAMENII STRAZII are urmatoarele
atributii:

1.
2.
3.

identifica potentialii beneficiari ai adapostului;

oferd informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;

realizeaza ancheta sociald in scopul analizei situatiei sociale si economice a
persoanelor aflate in adapost;

intocmeste fisele de evaluare initiala si dosarele beneficiarilor;

realizeaza planul de interventie adaptat nevoilor persoanelor ce acceseaza
serviciile;

asigura sprijin si indrumare pentru integrareaireintegrarea famiiiaia, sociaia sau
profesionald a beneficiarilor;

ofera beneficiarilor servicii de igienizare,

organizeaza diferite activitati educative-informative pentru beneficiari;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament ;

1 B

10.elaboreaza proceduriie operationale din cadrui adapostuiui; asigura difuzarea

acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.



CAP.VII. ATRIBUTILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE AFLATE iN
SUBORDONAREA DIRECTA A DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Art.167. Principalele atributii ale SERVICIULUI CONTABILITATE BUGET cu
Compartimentul Contabilitate Gestiune sunt:

1. organizeaza si conduce evidenta contabilda a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum si a centrelor de plasament din
subordinea acesteia, in conditile Legii contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu
compietarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2. intocmeste balanta de verificare la timp si raspunde de exactitatea datelor
contabile furnizate si de realizarea acestora;

3. organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efctuate
potrivit bugetului aprobat, a veniturilor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie
special3;

4. urmareste inregistrarile in contabilitate potrivit planuiui de conturi si normeior
metodoiogice emise de Ministerui Finantelor si verifica concordanta ruiajeior si
soldurilor din conturile analitice cu balanta de verificare lunarg;

5. efectueaza controlul financiar preventiv in lipsa directorului economic;

6. organizeaz& si coordoneazad lucrarile de inventariere generald a patrimoniului
institutiei;

7. asigurd gestionarea magaziei de imprimate, rechizite si alte valori aflate in
gestiunea casierului;

8. tine evidenta anaiitica a tuturor furnizorilor $i debitoriior,

9. tine evidenta analitica si sintetica a mijloacelor fixe existente in cadrul institutiei;

10.urméareste decontarea cheltuielilor efectuate de catre asistenti maternali

profesionisti pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament conform
prevederilor in vigoare;

11. primeste, verifica, analizeaza, ordonanteaza documentele justificative, le supune
controlului financiar preventiv propriu, dupa caz, intocmeste documentele de plata
pe care le inainteaza la banca /casierie pentru decontare;

12.efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie, in conditiile
prevederilor legale, verifica periodic respectarea disciplinei de casa;

13. asigura relatia institutiei cu bancile unde sunt deschise conturile de disponibilitati;

14. participa la elaborarea, coordonarea financiar contabila si aplicarea unor proiecte
derulate prin finantari diverse;

15.colaboreazad cu celelalte servicii si birouri din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

16. solufioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

17.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui reguiament;
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18. elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand cont de
nivelul de colaborare.

Art.168.Principalele atributi ale COMPARTIMENTULUI FINANCIAR, SALARIZARE

sunt urmatoarele:
1. primirea verificarea si introducerea pontajelor, verificarea si listarea statelor de

plata pentru personalul D.G.A.S.P.C. Constania;

listarea stateior, fiuturasilor, centralizatoarelor, recapitulatiilor si retinerilor;

calculul primelor trimestriale si celui de-al Xlii-lea salariu;

introducerea concediilor medicale;

introducerea ajutoarelor de inmormantare;

introducerea C.A.R.-invatamant, diferente si alte drepturi salariale;

introducerea retinerilor sindicat, imputatii, pensii alimentare, Colegiul Medicilor,

O.AMR,

intocmirea, listarea si depunerea la banca a listelor de card-uri;

intocmirea si listarea figelor fiscale anuale;

0.intocmirea ordinelor de piata cu retinerile pe salarii si viramentele catre bugetul de

stat;

11.intocmirea notei contabile lunare pentru salarii;

12.intocmirea adeverinielor pentru dosarul pentru indemnizatia de crestere a copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani;

13.intocmirea situatiilor statistice solicitate de catre Directia de Statisticd Constanta,
Ministerul Finantelor Publice — Directia de Trezorerie Constanta :"Ancheta asupra
castigurilor salariale” (S1-Lunar),”Costul fortei de munca’(S3 - Anual); Activitatea
unitatilor sanitare "(SAN Anuai), situafia semestriaia privind cheltuielile $i numarui
de personal intocmirea lunara a situatiilor cu cheltuieli de personal (monitorizarea
cheltuielilor de personal) pentru Consiliul Judetean Constanta;

14.intocmirea declaratiilor unare: 100, C.A.S., Concedii medicale, C.A.S.S., Somaj;

15. solutioneaza petitiile conform Legi nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitillor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

16.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

17.elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului; asigura
difuzarea acestora catre toate componentele functionale ale D.GASPC
Constanta, tinand cont de nivelul de colaborare.

NO U A ON
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Art.169. Principalele atributii ale BIROULUI ACHIZITIl, URMARIRE CONTRACTE
sunturmatoareie:

1. intocmese planul anual de achizitii publice al Directiei si unitatilor subordonate;

2. elaboreazi Documentatia pentru Elaborarea si Prezentarea Ofertelor necesare
procedurilor de achizitii publice aplicate, cu specificatiile tehnice pentru achizitiile
publice de produse si servicii;
pregateste si organizeaza sedintele comisiei de achizitie publica la niveiul directiei;

w
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10.

sprijina comisia de achizitie publica in vederea elaborarii hotararilor de adjudecare
a ofertelor depuse si comunicérii rezultatelor acestora persoanelor interesate;
intocmeste contractele de achizitie publica (si eventualele acte aditionale la
acestea) si urmareste modul de indeplinire a acestora;

efectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti oferanti si propune
conducerii modalitatile de achizitie, conform legii;

confirma indeplinirea corespunzatoare a contractelor de achizitie de catre
furnizori, prestatori si executanti in vederea indeplinirii obligatilor de plata in
favoarea acestora.

solutioneazé petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea 0.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitati de solutionarea a petitiilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeazé activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

elaboreaza procedurile operationale din cadrul biroului; asigura difuzarea acestora
citre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinénd cont de
nivelul de colaborare.

Art.170. Principalele atributii ale CENTRULUI INTERVENTH-COLOANA AUTO sunt
urmatoarele:

1.

2.

w

10.

intervine de urgentd in cazurile de avarii aparute in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C Constanta;

intervine de urgenta la preluarea beneficiarilor serviciilor sociale, copii si adulti,
asigurand transportul acestora;

intocreste lista tuturor aparateior de mésura si control (AMC) afiate ia centreie
din subordinea D.G.A.S.P.C Constanta pentru verificarea metrologica anuala si
efectueaza studiu de piatad pentru identificarea societatilor comerciale care pot
efectua verificarea metrologica si eventualele reparatii care se impun;

vizeaza referatele de la centre si servicii referitoare la reparatii curente si
organizeaza deplasarea echipei de interventii pentru reparatii;

vizeaza referatele de la centre si servicii referitoare la transferul mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar si organizeaza transportul acestora;

verifica periodic starea instalatiilor si utilajelor din Centrele rezidentiale si sediul
D.G.A.S.P.C. Constanta si ia masuri in vederea repararii acestora;

intocmeste lista aparaturii medicale aflate in centrele din subordinea D.GAS.P.C
Constanta pentru intretinerea acestora si efectueaza studiu de piatd pentru
identificarea societatilor comerciale care pot efectua intretinerea acestora si
eventuale reparatii;

participa la inventare de casare, anuale sau ori de cate ori o cer problemele din
directie;

lanseaza comenzi citre prestatorul de servicii in cazul defectiunilor aparute la
aparatura electrocasnica si electronica din centre;

verificad starea tehnicd a autovehiculelor din compunerea parcului auto al
D.G.A.S.P.C Constanta, vizeaza referate pentru efectuarea reparatiilor care se
impun si lanseaza comenzi cétre prestatorul de service auto;
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11.intocmeste lista autovehiculelor cu toate datele tehnice in vederea obtinerii
rovignietelor, ITP, RCA;

12.intocmeste caiete de sarcini atunci cand D.G.A.S.P.C. Constanta organizeaza
proceduri de achizitie piese auto i service auto conform legislatiei in vigoare in
domeniul achizitiilor publice;

13.vizeaza referatele primite de la centre si servicii si stabilese pe baza acestor
referate traseele autovehiculelor aflate in parcul D.G.A.S.P.C. — Constanta;

14.elaboreaza raportarile anuale catre Consiliul Local — Constanta referitoare la
parcui auto;

15. asiguré mentinerea curateniei in cladirile de birouri ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

16. solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare;

17.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

18. elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C Constanta, tinand
cont de niveiui de colaborare.

Art.171. Principalele atributii ale CENTRULUI ADMINISTRATIV, PATRIMONIU,

TEHNIC sunt:

1. intocmeste planul de investitii (lucrari, dotari, proiecte) precum si a planului de
reparatii curente, dotari si servicii de reparatii si intretinere a patrimoniului
institutie;
intocmeste documentatia in vederea obtinerii avizeior RAJA, RADET,
ELECTRICA, CONGAZ, ROMTELECOM etc. pentru lucrarile de investitii, reparatii
curente si reparatii capitale, pentru racorduri de alimentare cu ap3, canalizare si
racorduri electrice si se ocupa de obtinerea acestor avize;

3. intocmeste documentatia necesara obtinerii autorizatiei de functionare pentru
centrele de plasament pe linie de PSI;

4. elaboreaza devize estimative pentru lucrari de igienizare, reparatii curente si
pentru lucrari de reparatii propuse pe parcursul anului prin referate de catre sefii
de centre;

5 elaboreaza tema de proiectare pentru obiective noi de investitii;

6. semneaza procesele-verbale de receptie la fazele determinante si la terminarea
lucrarilor,

7. completeaza cartea tehnica a constructiilor;

8. elaboreaza raportarile anuale catre Consiliul Local Constanta si Consiliile Locale
din Judetul Constanta referitoare la patrimoniu;

9. lanseaza comenzi de combustibil calor extra, GPL si monitorizeaza onorarea
comenzilor;

10. se ocupa de obtinerea autorizatiilor de utilizator final, si de confirmarea livrarilor de
combustibil la Directia accize si operatiuni vamale Constanta;

11.intocmeste raportarile referitoare la consumul de combustibil de incalzire scutit de
accize catre Directia accize si operatiuni vamaie Cta;
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12.se ocupa de obtinerea Certificatului de Urbanism si a Autorizatiei de Construire
pentru lucrarile de investitii si pentru racordurile de alimentare cu apa, canalizare,
racordurile electrice si de gaze;

13.intocmeste caiete de sarcini atunci cand D.G.A.S.P.C Constanta organizeaza
proceduri de achizitie lucrari curente de reparatii si igienizari conform legislatiei in
vigoare in domeniul achizitiilor publice;

14.participa in comisiile de evaluare a ofertelor, conform dispozitiilor legislatiei in
vigoare in domeniul achizitiilor publice;

15.intocmeste referate de necesitate pentru service-uri anuale si verifican
metrologice;

16.intocmeste planul de paza al obiectivelor aflate in subordinea D.G.AS.P.C
Constanta si se ocupa de obtinerea avizului Politiei Romane pentru aceste planuri
de paza;

17.inventariaza lunar problemele tehnice si administrative din cladirile de birouri si din
centrele D.G.A.S.P.C Constanta si intocmeste referate de necesitate pentru
rezolvarea lor;

18.asigura intretinerea retelei de calculatoare si a serverelor;

19. actualizeaza site-ul D.G.A.S.P.C Constanta;

20. raspunde de existenta licentelor Microsoft Office (Word si Excei) precum si pentru
program antivirus la toate calculatoarele D.G.A.S.P.C Constanta;

21.intocmeste caiete de sarcini atunci cand D.G.A.S.P.C Constanta organizeaza
proceduri de achizitie echipamente IT si service IT;

22 efectueaza studii de piata si solicité oferte de pret pentru produse IT;

23 colaboreaza cu furnizorii de servicii de internet si telefonie fixa, in vederea
identificarii si eliminarii eventualelor probleme aparute in furnizarea serviciilor
respective;

24.se ocupa de utilizarea echipamentelor de sunet si lumini ale D.GAS.PC
Constanta la evenimentele cultural-artistice organizate de catre institutie si
centrele subordonate;

25.asigura, potrivit dispozitiilor Legii nr.132/2010, implementarea si gestionarea
sistemului de colectare selectiva a deseurilor;

26.asigura arhivarea dosarelor D.G.A.S.P.C Constanta si Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;

27. arhiveaza documentele in depozitul arhivei pe baza de inventar si proces — verbal
de predare — primire, intocmite potrivit anexelor nr. 2 si 3 din Legea nr.16/1996;

28.tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din arhiva intr-un
registru, potrivit anexei nr. 4 din Legea nr.16/1996;

29 elibereaza documentele din arhiva, la cererea compartimentelor din D.GAASPC
Constanta, numai cu aprobarea conducerii institutiei;

30. extrage din documentele aflate in arhiva datele solicitate de catre compartimentele
din D.G.A.S.P.C Constanta;

31.scoate din evidenta arhivei documente numai cu aprobarea conducerii
D.G.A.S.P.C Constanta si cu avizul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale, in
urma selectionarii, transferului in alt depozit de arhiva sau ca urmare a distrugerii
provocate de calamitati naturale ori de un eveniment exterior imprevizibil si de
neinlaturat,



32.anual, grupeaza in unitati arhivistice documentele, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

33.intocmeste nomenclatorul documentelor de arhivad pentru documentele proprii
D.G.AS.P.C Constanta, nomenclator care se avizeaza de catre Serviciul
Judetean al Arhivelor Nationale;

34.inregistrarea facturilor sosite de la centre si furnizorii directiei;

35.inregistrarea corespondentei sosite prin posta simpla si posta speciala;

36.1nregistrarea corespondentei pentru Comisia Supericara Bucuresti;

37.participa la inventare anuale sau ori de cate ori o cer problemeie din directie,

38.se ocupa de valorificarea deseurilor rezultate din operatiunea de casare ia nivelul
centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C Constanta, intocmind documentatia pentru
vanzarea prin licitatie publica cu strigare, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.841/1995, modificata prin H.G. nr.966/1998 privind procedura de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice;

39. solutioneaza petitiile conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionarea a petitiilor si a prezentului
Regulament de Organizare si Functionare,

40. asigura functionarea in parametrii normali a centralelor termice si a cazanelor de
apa calida din centreie de piasament;

41. colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea autorizarii anuale a electricienilor din
cadrul institutiei;

42 colaboreaza cu 1.S.C.I.R. pentru autorizarea fochistilor din centrele de plasament;

43.colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.AS.P.C Constanta pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu.

44 urmareste executia pe faze de lucrari, a conformitatii acestora cu cele contractate;

45. propune si intocmeste note de comanda suplimentare sau de renuntare;

46.tine evidenta si face modificérile necesare in cartea tehnica a imobilului;

47 urméreste comportarea in timp a constructiilor si solicitd remedierea eventualelor
nereguli aparute;,

48.vizeaza situatiile de lucréari in vederea decontarii acestora;

49.indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupa aprobarea
acestui regulament;

50.elaboreaza procedurile operationale din cadrul centrului; asigura difuzarea
acestora citre toate componentele functionale ale D.G.A.S.P.C. Constanta, tinand
cont de nivelul de colaborare.

CAP.VIIl. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Si
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Art.172.Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Constanta se asigura de Directorul General si de Colegiul Director.

Art.173. Directorul General are urmatoarele atributii principale:
1. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
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2. exercita functia de ordonator secundar de credite;



3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de inchelere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii
Consiliului Judetean Constanta,

4. coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale precum si planul anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

5 coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenia
sociala si protectia copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la pct.4 si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

7. elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

8. controleaza activitatea personalului din cadrul Direcfiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art.135 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

10.este vicepresedintele comisiei pentru protectia copiluiui si reprezinta Directia
generala in relatiile cu aceasta;

11. asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

12.propune acordarea de ajutoare materiale sau banesti pentru persoanele/familiile
care se afla in dificultate, in baza propunerilor i a anchetelor sociale inaintate de
catre serviciile de specialitate;

13.aproba plasamentul in regim de urgenta al copilului in sistemul de protectie al
judetului Constanta;

14. emite dispozitie de revocare a plasamentului in regim de urgenta;

15. exercita drepturile si obligatiile parintesti fata de copiii care beneficiazad de masura
de protectie speciala, conform prevederilor legale in vigoare;

16.emite dispoziti de admitere/mentinere/transfer/incetare masurd de protectie
sociald intr-un centru rezidential sau de zi destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati;

17.emite dispozitille de acordare/neacordare/retragere a atestatului de persoana sau
familie apta sa adopte;

18.aproba si emite dispozitia de admitere in cadrul centrelor de zi de recuperare,
centrului de zi, centrelor de ingrijire si asistentd, locuintelor protejate, centrului
maternal si Adapostului de zi si de noapte pentru copiii strazii, C.P.C.R.U. —Modul
de primire in regim de urgentd pentru mama si copil din cadrul D.GAS.P.C
Constanta;

19.emite dispozitii privind desemnarea unui inlocuitor n vederea predarii/preluarii
integrale a obligatiilor si sarcinilor de serviciu in perioada absentei titularului, in
cazul conducatorilor serviciilor de specialitate si ale componentelor functionale ale
D.G.A.S.P.C Constanta.

Art.174. in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite dispozitii.
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Art.175. Directorul General al D.G.A.S.P.C Constanta este ajutat sprijinit de directori
executivi/generali adjuncti.

Art.176. in absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
directorii executivi sau directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a Directorului
General, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei
generale.

Art.177. Directorul General Adjunct al Directiei de Protectie Sociala coordoneaza
activitatea urmatoarelor servicii/birouri/compartimente ale aparatului de specialitate si ale
altor componente functionale:

>

>
>
>
>

Biroul Control Intern si managementul calitatii

e Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale
Biroul Monitorizare, Statistica, Strategii, Programe, Proiecte
Compartimentul incluziune sociala, egalitate de sanse si relatia cu ONG-urile
Compartimentul pentru coordonare si indrumare a activitatii SPAS-urilor
Centrul de interventie in regim de urgenta

Art.178. Atributiile Directorului General Adjunct al Directiei de Protectie Sociala sunt :

1.

2.

8.

9

Coordoneazi si verifica aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul Directiei
de Protectie Sociala :

Coordoneazi si raspunde de obtinerea acreditarilor si licentierilor servciilor sociale
cu si fara cazare;

Asista, impreuna cu directorul general adjunct al Directiei de Protectie Sociala,
directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta in realizarea tuturor atributiilor si
responsabilitatiior institutiei, in ceea ce priveste activitatea de protectie sociaia;
Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, conform delegarii directorului general,
Organizeaza, coordoneaza, controleaza, supervizeaza si monitorizeaza,
activitatea serviciilor si compartimentelor, aflate in subordine conform
organigramei;

Primeste si repartizeaza corespondenta spre rezolvare, compartimentelor si
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

Dispune rezolvarea legald si la timp a cererilor/petitilor adresate institutiei si
analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate de catre personalul
din subordineg;

Avizeaza/semneaza actele intocmite/emise de personalul de specialitate din
cadrul serviciilor din subordine;

Contribuie, la promovarea imaginii pozitive a institutiei;

10. Stabileste, atributiile sefilor serviciilor/compartimentelor/birourilor, tinand cont de

11.

specificitatea sectorului de activitate al institutiei si a
serviciilor/birourilor/compartimentelor avute in subordine;

Realizeaza, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a sefilor
de servicii/birouri/compartimente din subordine si contrasemneaza/avizeaza
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evaluarea performantelor profesionale ale celorlalti angajati, realizate de sefii

S ST LT 1St 1Sy TGN i
5

ierarhici superiori ai acestora, conform legii;



12.Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale si cetatenesti sau incalca legile, regulamentele si
dispozitiile in vigoare;

13.Sustine participarea personalului de specialitate din subordine la cursuri de
formare/ perfectionare profesionala continua;

14.Propune, masuri pentru imbunatatirea activitatii de protectie a copilului in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le prezinta directorului general si colegiului
director;

15.Face propuneri pentru completarea organigramei institutiei in functie de nevoiie si
complexitatea serviciilor;

16. Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Constanta, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta sociala, in vederea asigurarii aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum Si a
oricaror persoane aflate in nevoie;

17.Sustine implementarea strategiilor judetene de protectie si promovare a drepturilor
copilului si de asistenta sociala, potrivit atributiilor ce Ti revin, dupa aprobarea lor
de catre Consiliul Judetean Constanta;

18. Dezvoita parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentaie si cu aifi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale destinate protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

19.Indeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datorita
modificarilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de
activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.179. Directorul Executiv al Directiei de Protectie a Copilului are urméatoarele atributii
principale:
1. Coordoneaza activitatea Directiei de Protectie a Copilului, respectiv a urméatoarelor
servicii/birouri/compartimente ale aparatului de specialitate si ale altor componente
functionale:

3 Serviciul de evaluare complexa pentru copil
> Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare si violenta in familie:
o Compartiment telefonul cazurilor de urgenta
. Compartimentul pentru coordonare si indrumare a activitatii SPAS-urilor
» Serviciul de interventie in situatii de trafic, migratie, repatrieri, exploatare si
asistenta stradala
> Serviciul Management de caz pentru copil:
o Biroul Alternative de Tip Familial:
»  Asistentii maternali
o Compartimentul Rezidential Copii
» Centrul de Interventie in regim de urgenta
» Centrul de plasament “Antonio” cu

o Modulele Amigii

VI AT i



e Casa Prichindelul
o Casa Spiridusul
e (Casa Voinicelul
» Centrul de plasament “Delfinul”
» Centrul de plasament "Micul Rotterdam” cu :
¢ Casa Lalelelor
e Casa Panselutelor
« Casa Rozelor
e (Casa Macilor
e Casa Crinilor
» Modulul Deprinderi pentru o Viata Independenta — Apartament Badea Cartan
Centrul de plasament "Ovidiu”
Centrul de plasament "Traian”
Complexul de Servicii Comunitare “Orizont” cu Centrul de zi de recuperare
Complexul de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” cu

e Casa Neptun
o (asa Venus
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e Cas
¢ Modulul Saturn
e Centrul de zi de recuperare
» Complexul de Servicii Comunitare “Cristina” cu Centrul de zi de recuperare
> Centrul de primire a copilului in regim de urgenta cu Modulul de primire in regim
de urgenta pentru mama-copil
Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii
Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal
Centrul Maternal Mangalia
Centrul de zi peniru copiii cu autism
Centrul de zi si de recuperare Cogealac

v Vv

Y VYV V¥

20. Coordoneaza si verifica aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul Directiei
de Protectie a Copilului ;

21.Coordoneaza si raspunde de obtinerea acreditarilor si licentierilor servciilor sociale
cu si fara cazare din subordine ;

22 Asist directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta in realizarea tuturor atributiilor
si responsabilitatilor institutiei, in ceea ce priveste activitatea de protectie a
copilului;

23. Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, conform delegarii directorului general,

24.0rganizeaza, coordoneaza, controleaz&, supervizeaza si monitorizeaza,
activitatea serviciilor si unitatilor de protectie a copilului, aflate in subordine
conform organigramei;

25.Primeste si repartizeaza corespondenta spre rezolvare, compartimentelor si
personalului din cadrul D.G.A.8.P.C. Constanta;

26.Dispune rezolvarea legala si la timp a cererilor/petitilor adresate institutiei si
analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate de catre ersonalul

din subordineg;



27.Avizeaza/semneazd actele intocmite/emise de personalul de specialitate din
cadrul serviciilor din subordine;

28.Contribuie la promovarea imaginii pozitive a institutiei;

29. Stabileste atributiile sefilor serviciilor/unitatilor din subordine, tinénd cont de
specificitatea sectorului de activitate al institutiei si a unitatilor din subordine;

30. Realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a sefilor de
servicii/unitatilor din subordine si contrasemneazé/avizeaza evaluarea
performantelor profesionale ale celorlalti angajati, realizate de sefii ierarhici
superiori ai acestora, conform legii;

31.Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale si cetatenesti sau incalca legile, regulamentele si
dispozitiile in vigoare;

32.Sustine participarea personalului de specialitate din subordine la cursuri de
formare/ perfectionare profesionala continua;

33. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de protectie a copilului in cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta pe care le prezinta directorului general si colegiului
director;

34.Face propuneri pentru completarea organigramei institutiei in functie de nevoile si
compiexitatea serviciiior;

35. Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Constanta, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta sociald, in vederea asigurarii aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie;

36. Sustine implementarea strategiilor judetene de protectie si promovare a drepturilor
copilului si de asistenta sociala, potrivit atributiilor ce i revin, dupa aprobarea ior
de catre Consiliul Judetean Constanta;

37.Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale destinateprotectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

38.indeplineste si alte sarcini conform fisei de post, precum si cele care survin datorita
modificarilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de
activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.180. Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Persoane Adulte are
urmatoarele atributii principale:
1. Coordoneaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala Persoane Adulte, respectiv
a urmatoarelor servicii si compartimente ale aparatului propriu:
» Serviciul de evidenta si plata prestatii sociale
> Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
» Serviciul management de caz pentru adulti
o Biroul Asistentd Sociald pentru Persoane Aduite
o Compartimentul rezidential si prevenire marginalizare sociala
» Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap:
e C.R.RN.Techirghiol — Corpul A
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C.R.R.N.Techirghiol Corpul B

C.R.R.N. Sf.Luca Negru-Voda

C.1.A. Poarta Alba

C.I.A. Sf. Andrei Negru Voda

C.1.A. Armonia Negru Voda

C.1.A Techirghiol

C.R.R.N. ARTEMIA Techirghiol cu :
= Centrulde Zi

e Locuinte protejate:

» Locuinte Protejate Cumpéna Casa Iris
Locuinte Protejate Cumpana Casa Dalia
Locuinte Protejate Cumpana Casa Azaleea
Locuinte Protejate Cumpana Casa Violeta
Locuinte Protejate Lazu Casa Aurelia
Locuinte Protejate Lazu Casa lonut
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel
Locuinte Protejate Topraisar Casa Colibri
Locuinte Protejate Topraisar Casa Egreta
Locuinte Protejate Topraisar Casa Flamingo
Locuinte Protejate Topraisar Casa Lebada
Locuinte Protejate Topraisar Casa Albatros
Locuinta Protejatd Casa Aurelia Negru Voda
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Rubin
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Topaz
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Opal
Locuinte Protejate Negru Vodéa Casa Coral
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Smarald
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Safir
Locuinta Protejatd Apartament Lirei
Locuinta Protejata Luceafarul Medgidia
» Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii

. Coordoneaza si verifica aplicarea si respectarea corecta a legilor in cadrul Directiei
de Asistenta Sociald Persoane Adulte;

. Coordoneaz3 si raspunde de obtinerea acreditarilor si licentierilor servciilor sociale
cu si fara cazare din subordine ;

. Asista directorul general al D.G.A.S.P.C. Constanta in realizarea tuturor atributiilor
si responsabilitatilor institutiei, in ceea ce priveste activitatea de asistenta socialg,
. Reprezinta institutia in relatiile cu tertii, conform delegarii directorului general,

. Organizeaza, coordoneaza, controleaza, supervizeaza Si monitorizeaza
activitatea serviciilor si unitatilor de asistenta sociala, aflate in subordine conform
organigramei;

. Primeste si repartizeazd corespondenta spre rezolvare, compartimentelor si
personalului din cadrul D.G.AS.P.C. Constanta;
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8. Dispune rezolvarea legala si la timp a cererilor/petitiilor adresate institutiei si
analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate de catre personalul
din subordine;

9 Avizeazd/semneaza actele intocmite/emise de personalul de specialitate din
cadrul serviciilor din subordine;

10. Contribuie la promovarea imaginii pozitive a institutie;

11.Stabileste atributiile sefilor serviciilor/unitatilor din subordine, tinand cont de
specificitatea sectorului de activitate al institutiei si a unitatilor din subordine,

12. Realizeaza evaluarea anuaia a performantelor profesionale individuale a sefilor de
serviciifunitatilor din subordine  si contrasemneazé/avizeaza evaluarea
performantelor profesionale ale celorlalti angajati, realizate de sefii ierarhici
superiori ai acestora, conform legii;

13.Propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale si cetatenesti sau incalca legile, regulamentele si
dispozitiile in vigoare;

14.Sustine participarea personalului de specialitate din subordine la cursuri de
formare/ perfectionare profesionald continua;

15. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de asistentd sociala in cadrul

D.G.AS.P.C. Constanta pe care le prezintd directoruiui generai si colegiuiui
director,

16. Face propuneri pentru completarea organigramei institutiei in functie de nevoile si
complexitatea serviciilor;

17.Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Constanta, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta sociala, in vederea asigurarii aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum sia
oricaror persoane aflate in nevoie,

18. Sustine implementarea strategiilor judetene de protectie si promovare a drepturilor
copilului si de asistenta sociald, potrivit atributiilor ce fi revin, dupa aprobarea lor
de catre Consiliul Judetean Constanta;

19. Dezvoltd parteneriate si colaboreazéd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii Si diversificarii serviciilor
sociale destinateprotectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie;

20.Tndeplineste si alte sarcini conform figei de post, precum si cele care survin datorita
modificarilor intervenite in legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de
activitate, dupa aprobarea acestui regulament.

Art.181.Directorul General Adjunct al Directiei Economice are urmatoarele atributii

principale:
1 Coordoneaza activitatea urmatoarelor servicii si compartimente ale aparatului
propriu:

» Serviciul Contabilitate - Buget

» Compartiment Contabilitate Gestiune
» Birou Achizitii, Urmarire Contracte
» Compartiment Financiar, Salarizare
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> Centru Interventii - Coloana auto
» Centru Administrativ, Patrimoniu, Tehnic

2. Asigura elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli si a proiectelor de
esalonare sau de modificare a acestora, avand in vedere necesitatea,
oportunitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor
bugetare, crestere eficientei in utilizarea fondurilor.

3. Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
esalonare sau de modificare a bugetului si intocmeste documentele necesare, pe
care le supune aprobérii consiliului judetean, potrivit competentei.

4. Urmareste incadrarea strictd a cheftuielilor in prevederile bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobat precum si evidenta decontérilor debitorii i creditorii.

5. Organizeaza si conduce contabilitatea unitatii in conformitate cu actele normative
in vigoare.

6. Asigurd si raspunde de exercitarea, in conditiile legii, a controlului financiar
preventiv.

7. Asigura intocmirea bilantului contabil si a anexelor prevazute de lege la acesta,

precum si intocmirea si inaintarea spre aprobare Consiliului Judetean Constanta

a contului de executie bugetara.

indepiineste orice alte atributii deiegate de Directorul General ai D.GASPC

Constanta, cu respectarea legislatiei in vigoare.

o0

Art.182. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta este stabilita prin hotarare a consiliului
judetean si este constituitd din secretarul general al judetului, directorul general, directorii
executivi, directorul general adjunct, generali personalul de conducere din cadrul Directiei
generale, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean in domeniile educatie,
spatiu locativ, autoritate tutelara.

Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

in situatia in care presedintele colegiului director nu igi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de céatre unul dintre
directorii executivi ai Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.183. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea
Directorului General, precum si In sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la
cererea Directorului General, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii adjuncti sau directorii executivi.

Art.184, La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art.185. Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;



2.avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere
aexercitiului bugetar,

3.avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale; avizul este consultativ;

4 propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

5.propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniu! Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
6. propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia generald, in conditiile legii;

7. propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea
in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

Art.186. Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotararea
Consiliului Judetean Constanta;

Art.187. Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi

din numarul membriior sai si a presedinteiui. in exercitarea atributiiior ce ii revin, colegiuli
director adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor prezenti.



CAP.VIll. COLABORARI CU INSTITUTIil PUBLICE $1 ORGANISME
NEGUVERNAMENTALE

Art.178. Directia Generalad colaboreaza, in indeplinirea atributiilor ce i revin, cu alte
servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Constanta,
precum si al consililor locale de pe teritoriul judefului care au organizate servicii de
asistenta sociala ori compartimente cu atributii in domeniu.

Art.179. Directia Generala poate colabora, in situatii de interes reciproc, cu servicii
similare din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizand inclusiv schimb
de informatii utile privind situatia unor persoane aflate in dificultate ori a familiilor acestora
si conventii de colaborare in interes reciproc.

Art.180. Directia General& colaboreaza si coopereaza in solutionarea unor segmente din
activitatea de protectie a persoanei aflate in dificultate, pentru elaborarea si
implementarea in comun a unor programe si proiecte de interes in domeniu cu
inspectoratul Scolar Judetean, Autoritatea Judeteana pentru Sanatate Publica,
Inspectoratul General al Politiei, Casa Judeteana de Pensii, Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate, Parcheteie de pe langa judecéatoriile iocale si Tribunaiui Judefean, precum
si cu alte autoritati sau institutii publice.

Art.181. Directia Generala colaboreaza cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, conform
prevederilor legale.

Art.182. in realizarea obiectivelor cuprinse in strategia judeteana, Directia Generala
poate colabora, in conditiile legii, $i cu organisme private autorizate care desfasoara
activitate in domeniul protectiei persoanei aflate in dificultate, cu organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu, romane sau straine, cu reprezentantii cultelor
religioase recunoscute de lege si statul roman, precum si cu agenti economici.

3=
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CAP.IX. DISPOZITII FINALE

Art.183. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din
actele normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante care nu au
fost prevazute la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Art.184. Anual, dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Constanta, sefii compartimentelor
(directorii generali adjuncti, directorii executivi, sefii de servicii si birouri, precum si sefii
de centre) vor actualiza, in corelatie cu prevederile Reguiamentului, fisele posturilor din
structurile conduse de acestia.

Art.185. Sefii de servicii, birou si sefii de centru isi vor organiza activitatea in conformitate
cu standardele minime obligatorii privind protectia copilului si a standardelor minime de
calitate privind protectia persoanelor adulte, in acest sens asigurand diseminarea si
implementarea acestora.

Art.186. Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in
vigoare.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Socialid
si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2018

Directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului, este institutie publicd cu
personalitate juridicd infiinatd in subordinea Consiliului Judeten cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate In nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 212/25.08.2017 s-a aprobat modificarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C.
Constanta pe anul 2017. Astfel, D.G.A.S.P.C. Constanta a functionat cu o structurd de personal de
1831 posturi din care ocupate la data de 31.12.2017 un numar de 1570, diferenta de 261 fiind posturi
vacante.

Conform Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectia copilului pe anii 2016 -
2020 si a Planului Operational pentru Implementarea Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului pe anii 2016 - 2018, care prevede infiintarea la nivelul Autoritatilor Publice
Locale de centre de zi pentru copiii si familiile aflate in situatie de risc si urmare unei analize la nivel
de judet prin care au fost luati in considerare mai multi factori (peste 150 copii potential beneficiari),
D.G.A.S.P.C. Constanta este necesar a se suplimenta numérul de posturi aferente anului 2018,
respectiv de 1922 de posturi fatd de 1831 posturi pe anul anterior, diferenta de 91 de posturi rezultdnd
din:

1. Infiintarea unui Serviciu social de zi fara cazare, respectiv deschiderea unui Centru de zi de
Recuperare Cogealac - 26 de posturi.

Pe raza localitatilor Cogealac, Gradina, Istria, M. Viteazu, Fantanele, Targusor si Sicele s-a
identificat un numir de 53 de copii beneficiari de certificate de incadrare in grad de handicap, 146
copii aflati in asistentd maternald;

2. Infiintarea unei locuinte protejate destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti care sa
functioneze sub denumirea Locuinta Protejata Luceafdrul Medgidia — 1 post.

Locuinta Protejatd Luceafarul Medgidia se va organiza ca o locuintd minim protejatd, cu o
capacitate de doud locuri;.

3. Infiintarea a 9 posturi, astfel:

- 1 ingrijitor pentru curatenie la Centrul de Plasament Traian,;

- 1 muncitor necalificat bucitar la Centrul de Plasament Traian;

_ 1 inspector specialitate cu atributii de administrator la Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol;

- 1 psihopedagog la Centrul de zi pentru Copiii cu Autism;

- 1 muncitor calificat lenjer la CRRN Techirghiol Corp B;

- 1 asistent medical farmacie la CIA Sf.Andrei Negru-Voda;

- 1 asistent medical la Locuintd Protejata Cumpéna, Casa Azaleea;

- 1 lucrator social/infirmier la Locuinta Protejatd Topraisar, Casa Egreta;

- 1 inspector specialitate cu atributii de contabil la Locuinté Protejata Topraisar, Casa Lebada.

Infiintarea aestor posturi este determinata de nevoile identificate de conducitorii locurilor de
munca raportate la nevoile beneficiarilor si la necesitatea respectarii standardelor minime obligatorii de
calitate a serviciilor sociale cu §i fard cazare destinate acestora, copii, tineri si adulfi cu si fara
dizabilitati.

4. Redimensionarea retelei de asistenti maternali profesionisti prin suplimentarea cu un numar
de 25 de posturi.



D.G.A.S.P.C. Constanta a demarat procesul de dezinsitutionalizare a copiilor din centrele de
plasament si asigurarea tranzitiei ingrijirii acestora in comunitate prin Programul Operational Regional
— Axa Prioritard 8. Sub acest aspect, mentiondm faptul c¢d, nu mai existd posibilitatea instituirii
misurilor de protectie speciald in aceste Centre.

5. Suplimentarea/Completarea cu un numdr de 30 de posturi si modificarea structurii
organizatorice in aparatul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta (202 functii publice si 6
functii contractuale).

Numirul de 208 posturi reiese din aplicarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 - Anexa nr. 1
Regulamentul-cadru al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - lit. A, Criterii
orientative de personal, fiind motivat in cuprinsul Raportului de specialitate nr. D3827/17.01.2018 al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Raportat la prevederile H.G. nr. 797/2017 structura aparatului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta va fi urmatoarea:

% Directia de Protectie Sociala
» Directia de Protectie a Copilului
» Directia de Asistentd Socialid Persoane Adulte
¢ Directia Economica
» Compartimentul Audit Intern (2)
> Serviciul Resurse Umane: (10+1)

e Compartimentul Centru Formare Personal (2)
e Compartiment Sanatate, Securitate in Munca si Situatii de Urgenta (2)
Compartiment comisii (C.P.C. si C.E.P.A.H) (6)
Birou Juridic Contencios (6+1)
Compartimentul relatii publice (4)
Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)
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6. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare este motivata prin Raportul
de specialitate nr. D3827/17.01.2018 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Constanta.
Facem precizarea ci propunerile formulate au fost supuse avizarii Colegiului Director si
consultarii sindicatelor reprezentative de la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta.

Fata de cele anterior mentionate, vd solicit sd aprobati Organigrama, Statul de Functii §i

Regulamentului de Organizare si Functionare pe anul 2018 ale Directiei Generale de Asistentd
Sociali §i Protectia Copilului Constanta.

PRESEDINTE,

MARIUS HORIA TUTUIANU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

o Str. Decebal; nr. 22; Constanta - 900665 e www.dgaspe-ct.ro e Tel.: +40-241-480851 / Fax:+40-241-694137 e e-mail:

office@dgaspc-ct.ro o

Operator de date cu caracter personal nr. 17764

NR. D3827/17.01.2018

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Prin prezenta va supunem atentiei proiectul de hotarare privind aprobarea Organigrameli,
Statelor de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta pe anul 2018 motivat de urmitoarele
aspecte:

Directia generald de asisten{i sociala si protectia copilului, denumiti in continuare Directia
generald, este institutia publici cu personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliilor
judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor,
adulti si copii, din cadrul serviciilor de tip rezidential, de zi si de tip familial, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta are in vedere respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectiv:

* Hotarérea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

* Legea nr. 272/2004, republicati, privind protecia si promovarea drepturilor copilului;

* Legea nr.448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanellor cu handicap.

* Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

* Hotardre nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale;

® Ordinul nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* Ordinul nr.21/2004 al presedintelui A.N.P.C.A pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;

* Ordinul nr.27/2004 al presedintelui A.N.P.C.A pentru aprobarea pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, pentru copii cu dizabilitati;



* Ordinul nr.25/2004 al presedintelui A.N.P.C.A pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati;

* Ordinul nr.89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul
de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

® Ordinul nr.132/2005 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile destinate protectiei copiilor strizii:

* Ordinul nr.101/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul
maternal si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standard.

Prin Hotérdrea Consiliului Judefean Constanta nr.212/25.08.2017 s-a aprobat modificarea
Organigramei, $tatului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
D.G.A.S.P.C. Constanta pe anul 2017, functionand cu o structurd de personal de 1831 posturi
din care ocupate la data de 31.12.2017 un numir de 1570, diferenta de 261 fiind posturi
vacante.

Potrivit propunerii pe care Intelegem si o formulim, pentru structura de personal a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta aferente anului 2018 aceasta
este de 1922 de posturi fata de 1831 posturi pe anul anterior, diferenta de 91 de posturi
rezultdnd din:

1. infiintarea Centrului de Zi de Recuperare Cogealac — 26 posturi

Conform Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectia copilului pe anii 2016-
2020 si a Planului Operational pentru Implementarea Strategiei Judetene in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2016 - 2018, care prevede infiintarea la nivelul
Autoritatilor Publice Locale de centre de zi pentru copiii §i familiile aflate in situatie de risc
si urmare unei analize la nivel de judet prin care au fost luati in considerare mai multi factori
(peste 150 copii potential beneficiari, copii pentru care au fost stabilite masuri de protectie
speciald, distanta fati de Constanta, serviciile socio-educationale si medicale existente in
zond, utilitétile, etc), DGASPC Constanta consideri oportund infiintarea unui Serviciu social
de zi fird cazare, respectiv deschiderea unui Centru de zi de Recuperare Cogealac.

in acest sens, precizdm faptul ca pe raza localititilor Cogealac, Gradina, Istria, M. Viteazu,
Fantanele, Targusor si Sicele s-a identificat un numir de 53 de copii beneficiari de certificate
de Incadrare in grad de handicap valabile la momentul actual care au nevoie de servicii de
recuperare specifice nevoilor.

Coroborat cu numarul mare de copii aflati in asistentd maternald in comunele mentionate
(146) si cu faptul ca in zona exista copii cu probleme medicale care nu au un certificat de
incadrare in grad de handicap dar care au nevoie de servicii de recuperare, este necesari
infiinfarea unui centru care si asigure servicii profesioniste si personalizate de ingrijire,
reabilitare, educatie, recreere si socializare pe timpul zilei, consiliere, educare pentru parinti
sau pentru reprezentantii legali.

Astfel, in vederea prevenirii abandonului si a institutionalizarii acestei categorii de persoane,
a oferirii de servicii de recuperare (kinetoterapie, logopedie, hidroterapie, ergoterapie, etc) a
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si asigurarea premiselor pentru integrarea lor
sociald, consideram necesar si oportun infiinfarea unui serviciu social de zi/ construirea unui
astfel de centru in Comuna Cogealac.

DGASPC Constanta a initiat discutii cu reprezentanti ai UAT Cogealac prin care soliciti
sprijinul pentru identificarea unui teren destinat construirii Centrului de 7i de Recuperare
Cogealac, care sa permitd desfasurarea in bune conditii a activitatiilor propuse.



Pentru construirea unui astfel de centru, DGASPC Constanta a ciutat diverse surse de
finantare, demersurilor noastre rispunzand Fundatia SERA ROMANIA care si-a aritat
disponibilitatea finanfdrii (proiectare, execufie §i dotare) prin intermediul propriilor co-
contractori, a viitorului Centru de zi de Recuperare Cogealac.

Mentiondm faptul ca dupi construire, Centrul de zi de Recuperare Cogealac va intra in
domeniul public al judefului Constanta si in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta care va asigura functionarea acestuia pentru o
perioadi de minim 10 ani.

Descrierea generali a serviciului:
Serviciul social de zi fird cazare este organizat in structura directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, in regim de componenta functional, fara personalitate juridica.

Scopul serviciului social Centrul de zi de Recuperare Cogealac este de a preveni abandonul
si institutionalizarea copiilor cu dizabilititi psihomotorii severe din familii, prin asigurarea,
conform unui program prestabilit, a activitdtilor de abilitare - reabilitare, socializare, educatie
s1, In limita posibilititilor, consiliere a familiilor.

1. Activitati administrative:

1.1. Transport de la / la domiciliu cu microbuzul institutiei, daci este cazul;

1.2, Curatenie.

2. Activititi de asistenta sociala:

2.1. Elaborare plan individualizat de protectie;

2.2. Informare si indrumare citre alte servicii;

2.3. Consiliere a parintilor;

2.4. Supraveghere si educatie;

3. Activitati de abilitare — reabilitare:

3.1. Psihoterapie

3.2. Logopedie

3.3. Ergoterapie

3.4. Kinetoterapie

3.5. Hidroterapie

Serviciul social Centrul de zi de Recuperare Cogealac se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociali,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in
legislatia specificd, in conventiile internagionale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Misiunea: Serviciul asigura accesul beneficiarilor pe o perioadd determinati la servicii de
asistentd sociald in vederea reintegrarii sociale si familiale.

2. infiin;area Locuintei Protejate Luceafiirul Medgidia — 1 lucritor social/infirmier.

In conformitate cu prevederile art.91 alin.5 lit. a punctul 2 consiliul judetean “asigurd,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind:[...] serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociald.”



Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta detine in proprietate
un imobil situat in municipiul Medgidia, Aleea Luceafarului, nr.3, bl.9, TIN, sc.C, parter,
ap.14, judetul Constanta, compus dintr-o camers de locuit cu o suprafatd de 13,85 mp si
balcon in suprafata de 2,02 mp amplasatd in zona de locuine Margaritarului. Acest imobil a
fost acceptat cu titlu de donatie de citre D.G.A.S.P.C. Constanta in anul 2008, conform
Incheierii de Autentificare nr.1512/18.07.2008 emisi de Biroul Notarului Public Toma Anica
cu sediul in municipiul Medgidia, Jjudetul Constanta.

Oferta de donatie a fost efectuats de citre doamnele Septar Sucurie si Mamut Nejmie, in
contractul de acceptare a donatiei fiind mentionatd intentia de gratificare, Intrucat
proprietara-ofertantd  Septar Sucurie urma si fie internatd cu sprijinul institutiei intr-un
Camin pentru Bitrani motivat de faptul ca nu se putea gospodari i ingriji singura din cauza
varstei, a sdnatatii si a veniturilor insuficiente.

Avand in vedere amplasamentul imobilului a fost identificatii solutia infiintirii unei
locuinte protejate destinate persoanelor adulte cu dizabilititi care si functioneze sub
denumirea Locuinti Protejati Luceafirul Medgidia.

Descriere generali a serviciului social: imobilul in care va fi dezvoltat Serviciul social cu
cazare Locuintd Protejatd Luceafirul Medgidia este situat in municipiul Medgidia, Aleea
Luceafarului, nr.3, b1.9, TIN, sc.C, parter, ap.14, Jjudetul Constanta.

Locuinta Protejatd Luceafirul Medgidia va functiona in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si se va organiza ca o locuinti minim
protejatd, cu o capacitate de doui locuri, cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Scopul serviciului social Locuintd Protejati Luceafirul Medgidia este de a asigura
persoanelor cu dizabilitati, un mod de locuire/viatd cit mai apropiat de cel familial §i un
program intensiv de pregitire/educatie in vederea insertiei socio — profesionale, prin
furnizarea de activitati corespunzatoare nevoilor acestora, dupd cum urmeazi:

4. Activitati administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioada nedeterminat;

- Acordare masi (3 mese/zi);

- Preparare hrani caldi;

- Menaj: spalitorie, uscitorie;

- Curétenie;

5. Activititi de educare si formare:

- Educare pentru a dezvolta abilitdti de viatd independents;

- Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate;

- Educare pentru integrare /reintegrare sociala;

- Facilitare acces la educatie;

- Facilitare acces la calificare/ reconversie profesionali;

6. Activitati de asistentd sociali:

- Consiliere sociali;

- Informare;

- Suport emotional;

7. Activitdti de asistenta si suport specializat in vederea insertiei socio-profesionale:

- Consiliere psihologica/psihosociali;

- Elaborare plan de interventie;



- Identificarea unor locuri de munci care si corespundd calificarii/ intereselor
beneficiarilor;

- Medierea intélnirilor cu potentialii angajatori;

- Monitorizarea evolutiei beneficiarilor la locul de muncé;

- Verificarea respectirii clauzelor din contractul individual de munci;

8. Activitati de asistentd medicali si recuperare:

- Asistentd medicald acordati de medic familie/ specialist — consultatii si tratament;

- Psihoterapie;

9. Activitdti de socializare, activitai culturale si de petrecere a timpului liber.

Misiunea serviciului social cu cazare locuinti protejati este acela de a asigura persoanelor
adulte cu dizabilitati, gazduire de tip familial, hrénire, consiliere, monitorizare, dezvoltarea
abilitdtilor de viatd independents, ingrijire, sprijin emotional, asistentd duhovniceasci cu
caracter religios, activititi de integrare/reintegrare familiald si comunitard, dezvoltarea
autonomiei personale §i accesul la servicii medicale in sistem protejat, precum si asistent si
suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active.

Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in cadrul Locuintei Protejate Luceafirul
Medgidia pot fi:persoane adulte/tineri cu dizabilitdti cu varsta de peste 18 ani,
scolarizati/nescolarizati, ce detin abilitati de viatd independents si au ca viziune de viitor
traiul independent/insertia socio-profesionali.

Beneficiari indirecti: familia, comunitatea locald din care fac parte persoanele cu
dizabilitati.

Potrivit dispozitiilor art.3 alin.l din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizorii publici §i privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
flecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
Junctionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevdzut de
lege.”

3. inﬁintarea a 9 posturi, astfel:

- 1 ingrijitor pentru curitenie la Centrul de Plasament Traian;

- 1 muncitor necalificat bucitar la Centrul de Plasament Traian;

- 1 inspector specialitate cu atributii de administrator la Centrul de Plasament din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Sparta Rotterdam Techirghiol;

- 1 psihopedagog la Centrul de zi pentru Copiii cu Autism;

- 1 muncitor calificat lenjer la CRRN Techirghiol Corp B;

- 1 asistent medical farmacie la CIA Sf.Andrej Negru-Voda;

- 1 asistent medical la Locuinti Protejata Cumpéna, Casa Azaleea;

- 1 lucrator social/infirmier la Locuinta Protejatd Topraisar, Casa Egreta;

- 1 inspector specialitate cu atributii de contabil la Locuina Protejatd Topraisar, Casa
Lebéda;

Infiintarea aestor posturi este determinati de nevoile identificate de conducitorii locurilor de
munca raportate la nevoile beneficiarilor si la necesitatea respectirii standardelor minime
obligatorii de calitate a serviciilor sociale cu si fara cazare destinate acestora, copii, tineri si
adulti cu si fara dizabilitati.

4. Redimensionarea retelei de asistentd maternali profesionisti prin suplimentarea cu un
numar de 25 de posturi (315 aprobate in 2017; 340 propuse in 2018) in contextul demaririi



de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta a procesului
acestora In comunitate prin Programul Operational Regional — Axa Prioritard 8, Obiectivul
Specific 8.3 — “Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, Operatiunea C ”grup
vulnerabil: copii”.

D.G.A.S.P.C. Constanta figureazid cu 4 Centre de Plasament eligibile pentru inchidere
prin Programul Operational Regional si anume:

N Complex de servicii comunitare "Cristina", Constanta, Str. Pandurului, nr. 120
n Complex de servicii comunitare "Orizont" Constanta, Aleea Horia Agarici, nr. 5
n Centrul de plasament "Ovidiu" Constanta, Str. Pictor N. Grigorescu, nr. 12

| Centrul de Plasament "Delfinul", Agigea, Str. Bujorului, nr. 9

Mentionim faptul cid urmare implementirii acestor proiecte, in cadrul celor 4 centre
eligibile pentru inchidere nu mai pot fi instituite masuri de protectie pentru copiii aflati
in nevoie, alternativa fiind identificarea unor asistenti maternali profesionisti care si
raspunda nevoilor copiilor.

5. Suplimentarea/Completarea cu un numir de 30 de posturi si modificarea structurii
organizatorice in aparatul de specialitate din cadrul DGASPC Constanta

Conform HCJC nr.212/25.08.2017 raportat la prevederile HG 1434/2004 privind
privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului, structura organizatorici a aparatului de
specialitate din cadrul DGASPC Constanta este formati din 178 posturi, din care:

- 174 functii publice

- 4 functii contractuale

Avand in vedere dispozitiile HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative
de personal (prin care se abroga 1434/2004), respectiv

” Art. 6 (1) In termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotardri, consiliile locale i consiliile judetene au obligatia adoptirii hotirdrilor consiliului
local/consiliului  judetean/consiliului local al sectoarelor municipiului
Bucuresti/Consiliului  General al Municipiului Bucuresti pentru conformare cu
prevederile art. 41 si art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, si adoptarea regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald in baza regulamentelor-cadru previzute de prezenta hotirire. (2) In
termen de 60 de zile de la adoptarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald previzute la alin. (1) se face incadrarea personalului
cu respectarea prevederilor prezentei hotdrdri si a conditiilor previzute de legislatia in
vigoare pentru fiecare categorie de personal,”

prevederile art.3 alin.2 si 3 coroborate cu dispozitiile art.10 si ale art.11

intelegem si formuliam urmiitoarele propuneri:

Aprobarea unui numir de 208 posturi pentru aparatul de specialitate din cadrul
DGASPC Constanta, din care:

- 202 functii publice
- 6 functii contractuale

Numirul de 208 posturi reiese din aplicarea prevederilor HG 797/2017 - Anexa nr.l
Regulamentul-cadru al directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului - lit.A

6



Criterii orientative de personal, DGASPC Constanta incadrindu-se pentru aparatul de
specialitate la numérul maxim de posturi de 135 raportat la un numir de 28.363 de
beneficiari (peste 22.000 de beneficiari) — vezi Anexi criterii orientative de personal.

Facem precizarea cii la acest numiir conform Notei din Anexid reiese faptul ci la
numarul de 135 de posturi se adaugi :

- un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie speciala- 2570
copii, respectiv 51 manageri de caz;

- un manager de caz la 50 de asisten{i maternali profesionigti — 340 asistenti maternali
profesionisti, respectiv 7 manageri de caz;

- un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential — 728
beneficiari, respectiv 15 manageri de caz.

** Copiii din sistemul de protectie speciala (servicii de tip rezidential, servicii de ingrijire de
zi, servicii de tip familial), copiii pentru care a fost instituit tutela, copiii Incredintati in
vederea adoptiei si cei aflati in monitorizare postadoptie, copiii abuzati, neglijati, exploatati,
traficati, repatriati, copiii care au comis fapte penale, dar nu raspund penal, copiii §i adultii
aflai in evidenfa serviciilor de evaluare complexs, adultii din cadrul serviciilor de tip
rezidential i al serviciilor de zi, varstnicii din cadrul serviciilor de zi si de ingrijire la
domiciliu, precum si cei aflai in centrele rezidentiale.

Prin raportare la prevederile actului normativ mentionat, formulim urmiitoarea
propunere pentru structura aparatului de specialitate din cadrul DGASPC Constanta:

Structura organizatorici aflati in directa subordonare a Directorului General este
urmatoarea:

* Directia de Protectie Sociali

Directia de Protectie a Copilului

Directia de Asistenti Sociala Persoane Adulte

Directia Economica

\/

*
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*
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Compartimentul Audit Intern (2)
Serviciul Resurse Umane: (10+1)
* Compartimentul Centru Formare Personal (2)
¢ Compartiment Sanétate, Securitate In Munci si Situatii de Urgenta (2)
Compartiment comisii (C.P.C. si C.E.P.A H) (6)
Birou Juridic Contencios (6+1)
Compartimentul relatii publice (4)
Biroul Adoptii si Postadoptii (6+1)
Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (1)

\ A7
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Structura organizatorici aflati in subordonarea Directorului General Adjunct al
Directiei de Protectie Sociali:
Biroul Control Intern §i managementul calitatii (6+1)
¢ Compartimentul managemetul calititii serviciilor sociale 3)
Biroul Monitorizare, Statistic3, Strategii, Programe, Proiecte (6+1)
Compartimentul incluziune sociald, egalitate de sanse si relatia cu ONG-urile (5)
Compartimentul pentru coordonare §i indrumare a activitatii SPAS-urilor 2)
Centrul de Interventie in regim de urgenti (7)

A4
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Structura organizatorici aflati in subordonarea Directorul Executiv al Directiei de
Protectie a Copilului:



» Serviciul de evaluare complexa pentru copil (7+1)
» Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare si violent in familie: (17 +1)
o Compartiment telefonul cazurilor de urgenta (1)
o Compartimentul pentru prevenirea i combaterea violentei in familie (2)
» Serviciul de interventie in situatii de trafic, migratie, repatrieri, exploatare si asistenti
stradala (7+1)
» Serviciul Management de caz pentru copil: (37+ 2)
e Biroul Alternative de Tip Familial: (35+1)
= Asistentii maternali (340)
e Compartimentul Rezidential Copii (2)
» Centrul de plasament “Antonio” cu
e Modulele Amicii
e (Casa Prichindelul
e Casa Spiridusul
e (asa Voinicelul
» Centrul de plasament “Delfinul”
» Centrul de plasament "Micul Rotterdam” cu:
e C(Casa Lalelelor
¢ (Casa Panselutelor
e (Casa Rozelor
e (asa Macilor
¢ Casa Crinilor
Modulul Deprinderi pentru o Viata Independentd — Apartament Badea Cértan
Centrul de plasament ”Ovidiu”
Modulul Deprinderi pentru o Viata Independentd Apartament Orhideelor
Centrul de plasament “Traian”
Complexul de Servicii Comunitare “Orizont” cu Centrul de zi de recuperare
Complexul de Servicii Comunitare “Sparta Rotterdam” cu
e (asa Neptun
e C(Casa Venus
e Casa Jupiter
Modulul Saturn
e Centrul de zi de recuperare
» Complexul de Servicii Comunitare “Cristina” cu Centrul de zi de recuperare
» Complexul de Servicii pentru protectia in Regim de urgentd a Copilului, Cuplului
Mama-Copil si a Victimelor Violentei in Familie cu :
e Centrul de primire a copilului in regim de urgentd
* Modulul de primire in regim de urgentd pentru mama-copil
* Modulul de primire in regim de urgenta a victimelor violentei in familie
Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii
Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului care a
sdvarsit fapte penale si nu rispunde penal
Centrul Maternal Mangalia
Centrul de zi pentru copiii cu autism
Centrul de Zi de Recuperare Cogealac

VVVVVYY

VVV VY

Structura organizatoricd aflatd in subordonarea Directorului Executiv al Directiei de
Asistenta Sociald Persoane Adulte

» Serviciul de evidenta si plata prestatii sociale (9+1)
» Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (9+1)



» Serviciul management de caz pentru adulti (16+2)

* Biroul asistenta persoane adulte (5+1)

* Compartiment rezidential si prevenire marginalizare sociali (11)
> Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap:

e C.R.R.N.Techirghiol — Corpul A
C.R.R.N.Techirghiol Corpul B
C.R.R.N. Sf.Luca Negru-Voda
C.I.A. Poarta Alba
C.I.LA. Sf. Andrei Negru Voda
C.LLA. Armonia Negru Voda
C.I.A Techirghiol
C.R.R.N. ARTEMIA Techirghiol cu:

*  Centrul de Zi
e Locuinte protejate:

* Locuinte Protejate Cumpina Casa Iris
Locuinte Protejate Cumpina Casa Dalia
Locuinte Protejate Cumpina Casa Azaleea
Locuinte Protejate Cump#na Casa Violeta
Locuinte Protejate Lazu Casa Aurelia
Locuinte Protejate Lazu Casa Ionut
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana
Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel
Locuinte Protejate Topraisar Casa Colibri
Locuinte Protejate Topraisar Casa Egreta
Locuinte Protejate Topraisar Casa Flamingo
Locuinte Protejate Topraisar Casa Lebiada
Locuinte Protejate Topraisar Casa Albatros
Locuinta Protejata Casa Aurelia Negru Voda
Locuinte Protejate Negru Vodd Casa Rubin
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Topaz
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Opal
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Coral
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Smarald
Locuinte Protejate Negru Voda Casa Safir
Locuinta Protejatd Apartament Lirei
Locuinta Protejatd Luceafdrul Medgidia
. Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strizii

Structura organizatorici aflati in subordonarea Directorului General Adjunct al
Directiei Economice:

» Serviciul Contabilitate — Buget:(11+1)

¢ Compartiment Contabilitate Gestiune (4)
Birou Achizitii, Urmarire Contracte (6+1)
Compartiment Financiar, Salarizare (4)

Centru Interventii - Coloana Auto (34+2)

Centru Administrativ, Patrimoniu, Tehnic ( 12+1)

YV V VY

Fatd de numirul de posturi pentru aparatul de specialitate aprobate pentru anul 2017,
respectiv 178, pentru anul 2018 propunem un numir de posturi pentru aparatul de specialitate
de 208, diferenta de 30 de posturi fiind repartizat astfel:



1. 28 posturi functii publice

3 posturi - (1 consilier juridic, 1 consilier superior — studii economice, 1 sef
birou) la Biroul Corp Control i managementul calititii

S posturi - consilieri principali la Compartimentul incluziune sociali, egalitate de
sanse si relatia cu ONG-urile

1 post - consilier principal cu studii economice la Biroul achizitii cu atributii de
urmdrire aprovizionare

2 posturi - consilieri principali cu studii de asistentd sociald/psihologie la
Compartimentul coordonare si indrumare activitati SPAS-uri

2 posturi - consilieri asistent/principal/superior cu studii administrative/juridice la
Secretariatul Comisiilor

S posturi - consilieri debutant/asistent/principal/superior cu studii de asistenta
sociala la Serviciul Management de Caz pentru Adulti

10 posturi - consilieri debutant/asistent/principal/superior cu studii de asistenta
sociald la Serviciul Managementul de Caz pentru Copil

2. 2 posturi functii contractuale:
- 1 post - medic la Biroul Corp Control i managementul calititii
- 1 post - inspector specialitate la Serviciul de Evidenta si Plati Prestatii Sociale

6. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare motivati de modificirile
anterior mentionate,

Facem precizarea ca propunerile formulate au fost supuse avizirii Colegiului Director si
consultarii sindicatelor reprezentative de la nivelul DGASPC Constanta.

Raportat la armonizarea Organigramei, Statelor de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare cu modificarile anterior prezentate, v solicitim si aprobati Organigrama,
Statul de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pe anul 2018 ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GEMNFER AL

Red. 2 ex./DPC/DAS/DEC./17.01.2018
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2018

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizand Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta prin raportare la dispoziiile legale incidente,
avizeaza favorabil proiectul de hotdrare privind privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia

Copilului Constanta, pe anul 2018. P ,
. X G O 205

PRESEDINTE

GOIDEA FLORIN



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA BUGET - FINANTE

RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii $i a
Regulamentului de Organizare $i Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociali
Si Protectia Copilului Constanta, pe anul 2018

COMISIA BUGET FINANTE analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta prin raportare la dispozitiile legale incidente, avizeaza favorabil proiectul de
hotdrdre privind privind aprobarea Organigramei, Statelor de functii Si a Regulamentului de
Organizare Si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Constanta, pe anul 2018. -
A5 0/ 20/ F

PRESEDINTE

DONTU GHEORGHE





