CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. /9¢

privind aprobarea infiin{irii serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare i
Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Voda si aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinfa din 19. 06 Ao(£
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Comisiei pentru Sanatate si Protectie Sociald;
- Raportul nr. D 41116/07.06.2018 al D.G.A.S.P.C. Constanta.

Luind in considerare prevederile:

» Legii nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legii nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanellor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

= Legii nr. 272/2004, republicatd, privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile i completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

»  Ordinului nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi;

* H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale
si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia
lunard de intretinere datorati de citre sustinitorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele rezidentiale;

» H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare sifunctionare al Direciiei
generale de asistenta sociala siprotectia copilului.

n temeiul dispozitiilor art. 91 alin 1 lit d)., alin 5 lit a) pct.2 si art 97 din Legea
215/2001 privind administratia publicd locala republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Voda, in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta.




Art.2 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social cu
cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Vodi,
conform ANEXEI nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3 Directia Generald de Administratie Publicd §i Juridici va comunica prezenta
hotirare factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a fﬁt adoptatd cu un numar de '28 voturi ,,pentru”,
voturi ,,impotriva” si abtineri”

Constanta 9. 08 - Lold

PRESEDINTE. . ' CONTRASEMNEAZA,

MARINSHO®RIAL LN p1APU SECRETAR AL JUDEYWULUI




ANEXANR__{ LAHCIC. NR./ b4 , 12 08, dotf

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE CENTRUL DE RECUPERARE §I REABILITARE
“SFANTUL LUCA” NEGRU VODA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridicd “ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca
Negru Voda", aprobat prin Hotarire a Consiliului Judetean Constanta, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, modul de organizare si functionare al centrului, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, modalititi de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda ", cod
serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta acreditatd ca furnizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare nr. 000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul in Orasul Negru Voda, Str. Soseaua
Mangaliei nr. 53, judetul Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca
Negru Voda" este de a imbunatiti calitatea vietii beneficiarilor prin furnizarea de activitati
corespunzitoare pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovdarii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii, dupa
cum urmeaza:

1. Activitati administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioadd nedeterminati

- Acordare masi (3 mese/zi) Masa este preparatd in cadrul bucétiriei centralizate de la
Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodd si este transportatdi cu
autoutilitara din dotare, avizatd sanitar veterinar.

- Menaj: spilitorie, uscatorie — asigurate in cadrul spalatoriei centralizate de la Centrul de
Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda fiind asigurat transportul cu autoutilitara din
dotare.

- Curétenie

- Pazi

2. Activitati de asistentd sociala:

- Elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire




- Indrumare catre alte servicii

- Consiliere sociald

- Informare

- Suport emotional

3. Activitati de asistenta si suport specializat in vederea reabilitérii/reintegrarii sociale:
- Consiliere psihologicéd/psihosociald

- Terapii de integrare/reintegrare sociald

- Supraveghere

- Suport emotional — religios

- Ergoterapie/terapie ocupationald

- Terapii de relaxare

4. Activitdti de asistentd medicald si recuperare:

- Asistentd medicald acordata de medic — consultatii si tratament

- Asistentd medicald acordata de asistenta medicala

- Psihoterapie

5. Activitdti pentru ingrijirea personala:

- Ajutor efectuare activititi de baza ale vietii zilnice (ADL)

- Ajutor efectuare activititi instrumentale ale vietii zilnice (IADL)

6. Activitati de educare si formare:

- Educare pentru abilitéti de viatd independenti

- Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate

- Educare pentru integrare /reintegrare socialda

- Facilitare acces la educatie generala

- Facilitare acces la formare profesionala

7. Activititi de socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber,
urmirindu-se astfel incluziunea sociald prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.
Beneficiarii serviciilor oferite de “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd
Sf. Luca Negru Voda” sunt persoane adulte cu handicap.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru
Voda " functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legeanr.292/2011 legea asistentei sociale cu
modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a
-altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr.67/2015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, HG nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Legea sinatitii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburéri psihice nr.487/2002.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr.67/2015.
(3) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru
Voda " este infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. / si
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta.




ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru
Vodi " se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale previdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda " sunt urmétoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu’;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatid de care acesta a
dezvoltat legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asisten{d sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda " sunt:

a) Persoane adulte cu dizabilitati cu vérste peste 18 ani.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

> Cerere depusi la registratura D.G.A.S.P.C. Constanfa:
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Cerere din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabild
sd-gi exprime optiunea cu privire la admiterea in centru rezidential;
Cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreascs,
conform prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflata in dificultate nu-si poate
exprima singura vointa de a accesa serviciile unui centru rezidential;
Cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constatd situatia de dificultate
cu care se confruntd persoana respectiva;

Copie de pe actele de identitate - la Serviciul Management de Caz prntru Persoane
Adulte (S.M.C.P.A.) la depunerea dosarului;

Certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apartindtorului - la SSM.C.P.A. la
depunerea dosarului;

Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap-la SSM.C.P.A. la
depunerea dosarului ;

Adeverintd de venit (eliberatd de citre priméria de domiciliu /administratie financiara,
angajator, dupa caz) - la S.M.C.P.A. la depunerea dosarului

Documente doveditoare a situatiei locative (eliberatd de primaria de domiciliu)- la
S.M.C.P.A. la depunerea dosarului;

Ultimul talon de pensie, dacé este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

Raportul de ancheti sociala (eliberat de priméria de domiciliu);

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a cirei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd c@ acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
- la S.M.C.P.A. la depunerea dosarului;

Investigatii paraclinice - pentru completartea dosarului de admitere;

Adeverintd medic familie pentru intrare in colectivitate -pentru completarea dosarului de
admitere;

Declaratie de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institugii - pentru
completarea dosarului de admitere;

b) criterii de eligibilitate:
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Varsta solicitantului - peste 18 ani;

Sa se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viata in pericol;

Sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Deciziei eliberate de citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta;

Serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential s& corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de criz;

Solicitantii care au sustindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in
cazul in care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadratd intr-un grad
de handicap.(spatiu, timp, experientd si aptitudini pentru ingrijirea acesteia);
Solicitantiicare au sustinatori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,
functie de locurile disponibile;

Sa nu aiba boli contagioase;

Sa nu prezinte tulburiri grave de comportament (violentd fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlalti beneficiari;

¢) dispozitia de admitere:

>

>

Este emisd de directorul general D.G.A.S.P.C. dupd Decizia Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, vizatd de Biroul Juridic Contencios;
Se aprobi in limita numarului de locuri disponibile si a bugetului aprobat

d) contractul de furnizare de servicii:




> Se incheie la nivelul serviciului social incepand cu prima zi de la punerea in aplicare a
dispozitiei de admitere si este semnat de directorul general si beneficiar sau apartindtor
legal, dupi caz

» Modelul contractului de servicii este previazut de O.M.S.S.F. nr. 73/2005 si se incheie pe
perioada prevazutid in decizia de admitere cu posibilitatea prelungirii prin acte aditionale
in urma reevaludrii si a propunerii echipei multidisciplinare de la nivelul serviciului
social;

¢) modalitatea de stabilire a cuantumului contributiei de intretinere in institutiile de asistentd

sociald datorati de persoanele asistate sau de_sustindtorii legali ai acestora, conform

prevederilor legale:

> Conform Procedurii Operationale aplicabile la nivel de serviciu social;

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in interesul

beneficiarului, in urmitoarele cazuri:

a) ca urmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului §i intocmeste Raportul prin care

recomandi insertia/ reinsertia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobarii directorului executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C.;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a

admiterii;

Directorul General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de incetare a furnizirii serviciilor

sociale;

Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd

sociald pe a clrei raza teritoriald va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

b) in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste incetarea furnizarii serviciilor:

> beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernamant, depune o cerere sub
semnaturd la registratura D.G.A.S.P.C., 1n care indica si locul de domiciliu/ rezidenta;

> daci cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatici de a asigura gizduirea,

ingrijirea si intretinerea beneficiarului.

in baza cererii, echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul

care va fi supus aprobarii directorului executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a

admiterii;

Directorul General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de incetare a furnizirii serviciilor

sociale;

daca serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notificd, in termen de 5

zile, in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei localititii pe a

cirei razi teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a ﬁ luata in evidentd si

monitorizata;

» daca serviciile sunt sistate la cererea reprezentantului legal, furnizorul notlﬁca, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectivd, pentru luare in
evident si verificarea conditiilor de gazduire i ingrijire oferite.

prin transfer:
daci familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in altd localitate care are in
apropiere un centru ce oferd servicii similare;
daca familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliul in alt judet;
daci cerintele de recuperare si reabilitare ale beneficiarului depisesc posibilititile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;
in cazul pierderii autorizatiei de functionare de cétre centru
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» 1in baza documentelor care atestd situatiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminata, care va fi supus aprobdrii
directorului executiv DASPA din cadrul D.G.A.S.P.C.

» Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere in tipul
de serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de incetare a
admiterii, dupa caz;

» Directorul General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de admitere 1in centrul
specific/dispozitia de incetare a furnizarii de servicii, dupa caz.

d) prin excludere:

> se realizeazi cind nu mai sunt respectate clauzele contractuale de citre beneficiar;

> in aceasti situatie sistarea serviciile se realizeazi de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului impreund cu 2 reprezentanti ai personalului, dintre
care unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea
furnizorului serviciului social,;

> furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a c#rui raza
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludrii in evidentd a
acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Recuperare si

Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda" au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de de Recuperare si

Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda " au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala

si economicd, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de

céte ori intervin modificari;

b) sa participe, in raport cu-varsta, situatia de dependenga etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.




ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda " sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gizduire pe perioada nedeterminati;

3. ingrijire personald si supraveghere;

4. asistentd si ingrijire medicala la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de familie
si utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistentd medicald de urgentd
si de specialitate;

5. evaluare si reevaluare periodicid a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum si revizuirea periodica a acestuia;

6. recuperare;

7. socializare i activitati culturale pentru integrare/reintegrare sociald;

8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului i conform recomandarilor medicale, daci e
cazul

9. asistentd psihologic3 si terapii complementare (terapie ocupationald, terapie prin muzicé,
consiliere psihosociala si suport emotional)

10. facilitarea accesului la institutiile publice si activititi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie pentru
ca viata lui si se desfésoare cat mai aproape de normal

b) de_informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitéti:

1. elaborarea si punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor familiei lor,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit i de desfasurare a
activitatilor, cu anuntarea prealabilad a furnizorului de serviciu social;

3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activitdtile centrului, legislatie,
proceduri;

4. documentarea vizitelor in Registrul de evidenta a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodica si corectd a statisticilor specifice catre institutiile abilitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a «drépturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a. acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinatorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de
actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului scris
al acestuia/apartinatorilor legali

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;




3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului séu
legal fata de serviciile oferite;

4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de muncd a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale

5. monitorizarea periodic3 a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. utilizarea judicioasa a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparatiilor curente necesare si asigurarea dotarilor necesare desfdsurdrii in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitati;

3. asigurarea de personal suficient si calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodica a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru
Voda" functioneazi cu un numir de 50 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 41;

¢) personal cu functii publice — asistent social din cadrul S.M.C.P.A. al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta;

d) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire - 8;

e) voluntari - 0.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru (134401);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii-..
obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; '
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

h) desfisoars activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invitdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) Asistentul social (263501):
ATRIBUTII
1. Identifica nevoile asistatilor si realizeaza evaluarea acestora;
2. Monitorizeaza situatia persoanelor cu handicap, precum si a familiilor sau curatorilor
acestora, in scopul individualizarii planului de interventie in functie de specificul problemelor
constatate;
3. Informeazi si consiliazd pe problematica specifici a persoanei cu dizabilitati referitoare
la prestatiile de care beneficiazi, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi in scopul
integrarii socio-profesionale a acestor persoane cu handicap;
4. Planifica si realizeazd interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legaturii cu
familia de origine/largitd a beneficiarului in scopul asigurdrii reintegrarii familiale i socio-
profesionale;
5. Participa la intalnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul (managerul) de caz
de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizirii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz i alti specialigti;
6. Realizeazi evaludri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care se confruntd, efectueazd anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, cu
privire la situatia rezidentilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare Neuropsihiatricd
Sf. Luca Negru Voda;




7. Participa la activititile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viatid independentd ale beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare
Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Vodi;

8. Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile prevazute in
P.LL (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc
de munci, etc.)

9. Completeaza dosarele beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

10. Completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii, consultantd si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatia de dificultate, dupd epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind méasurile de asistenta sociala;

11. Participa activ la munca de echipd in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca
Negru Vodi, din D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

12. Realizeazi si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din cadrul Centrului
de Recuperare Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Voda si face demersuri pentru
clarificarea situatiei sociale a acestora, intocmeste rapoarte in acest sens;

13. Aduce la cunostinta beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu
gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la P.I.I., precum si a
modalitatilor de aplicare propuse;

14. Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeazd acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

15. Colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei misuri de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii;

16. Se informeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intdlniri de lucru (cu acordul conducerii);

17. Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap si actioneazd in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia si gésirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

18. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii - sdnitatii rezidentilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda, :

19. alte atributii prevézute in fisa de post.

b) _psiholog (263411):

ATRIBUTII

1. se informeaza despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

2. realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor, elaboreazi profilele psihologice si
conceptualizeazi problematica acestora. participad in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare initiald si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2L

22.

acordd consiliere psihologicd benficiarilor din centru, precum si périntilor si rudelor
acestora in vederea elabordrii unui plan de viitor care s& urmireascd integrarea/
incluziunea sociali;

testeazd periodic beneficiarii si propune masuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea starii lor morbide;

testeazd periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a mésurilor de
stimulare a dezvoltarii neuro-psihice;

colaboreazi cu ceilalti specialisti, prin evaludri periodice a stirii clinice (psihice),
obtinindu-se in acest mod modificari ale medicatiei de fond;

colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvarii problemelor pe care asistenta
sociald le ridica;

se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor §i colaboreazi cu asistentul social in
vederea Intocmirii dosarului social;

participa la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

participa la solutionarea problemelor apdrute in timpul desfasurdrii activitétilor in centru;
respectd principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigarii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

urmidreste in dinamicd evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanturi
psihologice periodice;

colaboreazi cu responsabilii de caz si cu ceilalti specialisti in vederea elaboririi planului
individual de interventii pentru fiecare beneficiar;

comunicd permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutiondrii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor

asigurd indrumare pe parcursul deruldrii programelor de recuperare, fiind direct
raspunzitor de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului
zilnic;

formeaza si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora spiritul
de lucru in echipa;

participa la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

mediazi conflictele dintre beneficiari si salariati-beneficiari, crednd cadrele unei
comuniciri eficiente in centru dar si in afara acestuia;

initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-gi desfisoara activitatea in domeniul asistentei sociale;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea; acceptarea, intelegerea, competenta si calltatea serv1culor precum §i
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza ;

are obligatia sd respecte toate atributiile de ordin admlnistrativ, cele privind sanatatea si
securitatea in munca si cele privind situatiile de urgentd, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati la angajare.

¢) _psihopedagog (263412);

realizeazd periodic evaluarea psihopedagogicd a beneficiarilor, propune programe
psihopedagogice adecvate i masuri de aplicare eficientd a acestora;

evalueazd dezvoltarea limbajului, organizdnd si participdnd nemijlocit la aplicarea
programelor individuale sau colective de corectare §i dezvoltare a limbajului (interventii
logopedice);
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

elaboreazd fige psihopedagogice si de observare a conduitei si comportamentului
beneficiarilor pe parcurul programelor speciale de educatie;

colaboreazi cu ceilalti specialisti in vederea elabordrii Planului Individual de Servicii
pentru fiecare beneficiar;

comunicd permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutionérii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

colaboreaza cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociali le ridica;

se informeaza despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreaza cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

participa la solutionarea problemelor aparute in timpul desfisurérii activitétilor in centru;
respectd principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigarii si consilierii
psihopedagogice a rezidentilor;

participd la elaborarea planului activitdtilor educative desfasurate in centru si asigurd
indrumare pe parcursul acestora, fiind direct rdspunzitor de realizarea planului de
activititi din module, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic ;
urmireste desfagurarea in conditii optime a programelor speciale de educatie, ce vizeaza
pregatirea scolarizarii unor beneficiari, prin transmiterea de informatii citre pedagogii de
recuperare sau instructorii de ergoterapie si sprijinirea beneficiarilor in efectuarea
temelor;

organizeaza si desfigoara activitdti de socializare pentru tinerii beneficiari;

formeazi si dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora spiritul
de lucru in echipi;

mediazi conflictele dintre beneficiari §i personal-beneficiari, crednd cadrul unei
comunicari eficiente in centru dar si in afara acestuia;

initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfigoard activitatea in domeniul asistentei sociale;

se preocupd in permanentd de perfectionarea pregitirii sale profesionale;

cunoaste si respectd codul deontologic al psihopedagogului ;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenfa si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueazi ;

consemneazi informatiile cerute prin note interne, in Registrele specificate in Procedurile
Operationale;

are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanétatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

2) Personalul de specialitate ingrijire si asistenta este: K

a) asistent medical generalist (325901);

ATRIBUTII:

1. participa in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

2. asistentul medical asigurd, impreund si sub directa indrumare a medicului, pastrarea
sinatdtii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru s#dnidtate, redarea autonomiei
beneficiarilor, efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitirii optime a actului
medical;

3. asistd medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor, prin efectuarea tehnicilor

medicale corespunzitoare;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

executd pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccindrile
si dupd caz, procedurile medicale, masurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
aplicarea regimurilor alimentare §i se implica in activitatea de terapie ocupationald;
efectueazd examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie §i consemneazi
rezultatele in figa medicala;

semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurdnd terapia si alte
masuri, numai la recomandarea medicului;

participa la dispensarizarea beneficiarilor din evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medici;

organizeaza si supravegheaza aplicarea misurilor igienico-sanitare si antiepidemice;
efectueazi controlul epidemiologic noilor beneficiari ai serviciilor oferite de institutie,
precum si la revenirea acestora in unitate dupa invoiri sau transferul din alte servicii de
specialitate;

intocmeste catagrafia pentru imuniziri §i efectueazi, sub supravegherea medicului,
imunizarile profilactice;

instituie, in lipsa medicului, misurile de urgentd si prim ajutor, asigurd transportul
bolnavului la unitatea sanitard de specialitate (dacd situatia o impune), urmireste si
raporteazd medicului méasurile luate si evolutia stirii de sdnétate;

gestioneazd medicamentele i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, rispunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice si de
sterilizare conform normelor in vigoare;

organizeaza, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine
privind supravegherea beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber;

face parte din comisia pentru receptia hranei preparate, controldnd proprietatile
organoleptice, incadrarea in termenul de garantie si controleaza respectarea meniurilor,
portiilor, regimurilor alimentare, conditiile de transport si servire a mesei pentru
beneficiarii imobilizati;

supravegheazi si oferd ajutor beneficiarilor in timpul servirii meselor;

indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol
a vietii beneficiarilor;

completeaza registrul de tratamente, raporteazd date (triaj, vaccindrii, etc.), conform
reglementirilor;

intocmeste la timp si cu obiectivitate necesarul de medicamente §i materiale sanitare
(condicile de prescriptii medicale si materiale sanitare);

urmireste si-consemneazd in caietul special, menstrele beneficiarelor si informeazi
medicul despre neregulile constatate. Efectueaza si citeste testele de sarcind cerute de
citre medic, consemnénd rezultatele in registru si Foaia de Observatie; :
consemneaza la zi in Registrele de evidenta speciald a bolilor cronice a datelor obtinute in
urma examenelor clinice si paraclinice corespunzitoare si are griji sid le respecte
periodicitatea;

completeazd Figele de monitorizare a izoldrii si contentiondrii si Registrul aferent
conform Procedurilor Operationale;

monitorizeaza zilnic starea de sinitate a beneficiarilor recent externati din spital, conform
indicatiilor medicului precum si starea de sedare a beneficiarilor cu tratament psihiatric;
insoteste beneficiarii la examenele medicale de specialitate si cu Ambulanta atunci cand
situatia o impune si pe turd sunt doi asistenti medicali;

consemneazd informatiile cerute prin note de serviciu si conform Procedurilor
Operationale, in registrele specifice;
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

controleazi angajatii centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea de bunuri
si anunti imediat seful de centru in cazul depistarii de nereguli;

inregistreaza permisele de iesire acordate beneficiarilor in registru si anunta imediat daca
acestia intarzie. Are obligatia s3 anuleze permisul de iesire al beneficiarilor daca starea de
sdndtate a acestuia este deterioratd sau in cazul in care conditiile meteo nu sunt favorabile
pentru plimbare;

calculeazi zilnic caloriile consumate si structureazd meniul pentru echilibrarea aportului
caloric;

respectd normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential
infectios rezultate in urma efectudrii procedurilor si operatiunilor medicale;

poartd intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

va monitoriza perioadele de vaccinare ale beneficiarilor, fiind persoana de legéitura cu
Directia de Sanitate Public3, pastreazi toate documentele rezultate in urma vaccinarilor ;
controleaza corectitudinea executdrii steriliziirii, testarea, etichetarea si inregistrarea
acesteia ;

impreund cu medicul centrului, intocmeste anchetele epidemiologice si tine legitura cu
institutiile abilitate ;

supravegheazi permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectante i a materialelor
de curitenie;

verificd zilnic existenta probelor alimentare si modul in care acestea sunt pastrate si
etichetate ;

verificd zilnic modul in care se respecta circuitele in blocul alimentar;

supravegheazi efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizéirii de citre societatea
contractatd si urmdareste aplicarea de citre personal a masurilor adecvate inainte si dupd
aceastd actiune;

controleaza ritmicitatea §i modul in care se face colectarea gunoiului menajer si a
deseurilor medicale, asigurind-se ci spatiile de depozitare sunt spilate si dezinfectate
ulterior de citre personalul care are atributii in acest sens ;

isi planifica activititile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un grad
de flexibilitate care sd permita raspunsul prompt la dinamica situationala;

garanteazi integritatea si siguranta beneficiarului si foloseste comunicarea specificd cu
acesta, identificd, cu scopul de a preveni, situatiile de risc ce pot afecta siguranta
beneficiarului, acordd primul ajutor in situatie de urgentd si raporteaza aceste situafii
medicului sau gsefului de centru;

participi la aplicarea recomandarilor din planul individual de interventie al beneficiarului.
controleazi modul in care se respectd planul de ingrijire la beneficiarii cu risc de aparitie
a escarelor;

verificd respectarea si aplicarea reglementirilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale; ‘ .
respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueazi;

are obligatia s3 respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sénitatea si
securitatea in munci si cele privind situatiile de urgentd, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati la angajare.
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b) asistent medical balneofizioterapie (325909);

ATRIBUTII
1. aplicd proceduri si procedee care si imbunititeascd/mentind capacitatea functionald a

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

beneficiarilor imobilizati la pat sau in fotoliu rulant si a celor care se recupereazd dupa
traumatisme care au avut ca rezultat impotenta functionald temporara

isi planificd sdptiménal programul de activitate in functie de Planul Individual de
Interventie elaborat de echipa multidisciplinari;

supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicdrii procedurilor terapeutice;
supravegheazi si inregistreazd in permanentd datele despre starea beneficiarilor si
informeazd medicul centrului asupra modificarilor intervenite;

aplica procedurile de fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecirei proceduri;

manifestd in permanent3 o atitudine plind de solicitudine fata de beneficiari;

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozitie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte i statistici;

utilizeazi si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor cu potential infectios si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

se preocupd de aprovizionarea si utilizarea judicioasd a solutiilor medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor terapeutice;

acordd prim ajutor in situatiile de urgentd si cheamd medicul centrului sau solicitd
Ambulanta;

poartd echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continu si conform cerintelor postului;

poartd intreaga responsabilitate, n spiritul legislatiei, a actului medical depus;
completeazi la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului;

oferd rezidentilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igiend,
comportament si limbaj adecvat;

conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd fatd de colegi si pacienti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit i calm;
respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, -intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza;

are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sénétatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

¢) infirmierd (532103);

ATRIBUTIIL

isi desfigoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical
de turd si medicului centrului;

asigurd permanent curatenia, dezinfectia si ordinea in modulul in care isi desfagoard
activitatea;

cunoaste si respectd tehnologia efectudrii curdteniei conform procedurii operationale din
centru;
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L e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asigurd igiena permanentd a beneficiarilor:

> participa activ si antreneazi si beneficiarii la igienizarea zilnicd precum si la baia
generald a acestora (cu respectarea intimitatii lor), ori de cate ori este nevoie (cel putin
de 2 ori pe siptaimina), colabordnd cu asistentul medical. Respectd intimitatea
beneficiarilor in timpul efectudrii biii generale sau partiale, schimbdrii scutecelor
absorbante si atunci cand ii ajutd sd-si schimbe hainele murdare;

» participa activ si implic3 si beneficiarii la efectuarea igienei partiale a acestora, zilnic
si ori de céte ori este nevoie (inainte si dupa fiecare masé, dupd folosirea toaleteli,
seara inainte de culcare);

rispunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati §i depozitarea

acestuia la rampa de gunoi in europubele;

realizeazd/ajutd beneficiarii la efectuarea curateniei in dormitoare si dulapurile personale,

schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de cite ori este necesar si asigurad

circuitul intre modul si spalatorie;

pregiteste beneficiarii pentru vizita medicala si ii insoteste la cabinetul medical;

participa si ajuta beneficiarii la administrarea medicatiei si efectuarea tehnicilor medicale;

insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este

disponibil un asistent medical si asigurd permanenta in cazul interndrii acestora in alte
unitati spitalicesti;

controleaza zilnic beneficiarii, cu respectarea demnitati si intimitatii acestora, in vederea

depistdrii in faza incipientd a parazitilor (scabie, pediculoz#) precum si a escarelor de

decubit;

insoteste si supravegheazi beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului i

seriilor la mas3, implicAndu-se direct in hrénirea si oferirea de ajutor celor care au nevoie;

asigurd transportul hranei pe modul cu respectarea normelor igienico-sanitare, in
containerele special destinate. Spilarea vaselor se va face in locurile special destinate
acestei activitati;

supravegheazi beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si

orice absentd nemotivatd va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea

instituirii masurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;

urmdireste starea de sanatate §i comportamentul beneficiarilor, consemneaz in raportul de

turd toate modificarile si simptomele depistate, anuntd imediat asistentul medical, medicul

si seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia masuri pentru siguranta si confortul
respectivului beneficiar dar si a celorlalti;

la plecarea si revenirea beneficiarilor din invoiri (indiferent cat de scurte), are obligatia sd

le verifice tinuta si igiena care trebuie sa promoveze o imagine buna a lor in societate;

in caz de deces al unui beneficiar, il Insoteste la morgd, pregéteste corpul neinsufletit in

vederea inhumarii, asigur3 igienizarea i dezinfectia spatiului in care acesta a locuit;

nu este abilitat si dea nici un fel de relatii apartinatorilor sau altor persoane privind starea

de sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relatii pot fi date numai

de catre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical sau asistent social si numai in
cazurile stabilite prin Procedurile operationale;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,

impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si

asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueaza ;

are obligatia s3 respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si

Securitatea iIn Muncd si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt specificate in fisa

postului semnati la angajare.
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hadi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) medic de medicind generald (221101);

ATRIBUTII

raspunde de problemele medicale ale beneficiarilor;

respectd programul de lucru stabilit in contractul de munca;

coordoneazi si controleaza permanent activitatea asistentilor medicali precum si intreaga

activitate medicald din centru, fiind direct rdspunzitor de starea de sdndtate a

beneficiarilor. urmareste si indruma activitatea asistentilor medicali si infirmierelor in

ceea ce priveste respectarea si aplicarea sarcinilor prevazute in fisa lor de post.
examineazi si efectueaza anamneza noilor beneficiari admisi avand obligatia completirii
foii de observatie in termen de 24 ore;

efectueazi zilnic vizita medicald si consemneazi in registru evenimentele medicale noi

aparute si evolutia celor aflate in tratament. Asigurd instituirea masurilor corespunzétoare

in timp util pentru prevenirea deteriorarii stdrii de séndtate a beneficiarilor.

are indatorirea de consemna in foaia de observatie urmatoarele date:

a) evolutia zilnicdi a beneficiarilor aflati in tratament (boli acute sau medicatie
neuropsihiatricd nou instituitd - pe perioada specificatd de specialist), decompensari
ale bolilor cronice sau urgentele medico-chirurgicale cu indicatia terapeuticad
adecvati,

b) solicitarea investigatiilor de specialitate (clinicd si paraclinicd) si trimiterea
beneficiarilor la serviciile medicale teritoriale;

c) epicriza de etapd (6 luni) a evolutiei stiirii de sinatate a beneficiarilor;

d) orice schimbare in conduita terapeutici de fond-intretinere in concordantd cu
indicatiile medicului specialist precum si orice modificare in starea generald a
beneficiarilor;

€) regimurile alimentare conform diverselor afectiuni.

colaboreazi periodic cu medicul de familie si ceilalfi medici de specialitate pentru

asigurarea unei bune stiri de sanatate a beneficiarilor;

urmireste concordanta dintre prescriptia medicald si condicile de eliberare a

medicamentelor si materialelor sanitare prin verificarea acestora si contrasemnarea lor;

controleazi dozele, periodicitatea i modul de administrare a medicamentelor de cétre
asistentii medicali;

verifici completarea la zi a Registrelor de Evidenta Speciald a beneficiarilor, pe afectiuni

(hepatita cronicd, TBC, diabet, etc.);

pentru salvarea de la un pericol real si concret a vietii, integritétii corporale sau sntatii

beneficiarilor cu tulburiri psihice poate dispune in scris restrictionarea libertdtii de

miscare (prin contentionare sau izolare) a respectivului beneficiar cu respectarea intocmai

a procedurii specifice implementats la nivel de centru. Ulterior are obligatia si ceara

intrunirea ‘echipei multidisciplinare pentru discutarea cazului si identificarea mésurilor

potrivite pentru a preveni restrictionarea libertitii de migcare a respectivului beneficiar pe
viitor;

face parte din echipa multidisciplinard a centrului i participd periodic la intrunirile de

evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

consemneazi informatiile in registrele specifice cerute prin notele de serviciu si

procedurile operationale ale centrului;

tine evidenta carnetelor de sinatate ale salariatilor, asigurd si controleazid efectuarea

examenelor medicale periodice de citre acestia si instituie mdsurile necesare in

colaborare cu cabinetul de medicina muncii;

efectueazii consultatiile medicale curente, prescrie si urméreste aplicarea tratamentului

beneficiarilor bolnavi, la nevoie apeleaza la medicul de familie si medicul specialist. in
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

acest sens, se preocupd ca toti beneficiarii ocrotiti in centru sa fie inscrisi la medic de
familie;
intocmeste catagrafia §i examineaz beneficiarii care urmeaza sa beneficieze de imunizari
profilactice, pentru a stabili eventualele contraindicatii medicale si consemneazi in foaia
de observatie;
indruma si supravegheazd efectuarea imunizérilor profilactice si a recoltirilor de probe
biologice in vederea testelor de laborator;
intocmeste foaia de iesire pentru beneficiarii care pleacd in familie definitiv sau sunt
transferati in alte centre asigurdndu-se ci atageazi toate documentele necesare (original
respectiv copii) si le predd cu proces verbal care va specifica in clar ce acte contine. in
acelagi timp va avea grija ca la foaia de observatie si raméind copiile/originalele
documentelor predate iar aceasta sa fie conservata in arhiva;
programeazi si organizeazd efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice periodice ale
beneficiarilor i {ine permanent legitura cu medicii specialisti (psihiatru, neurolog, etc.);
colaboreazi cu psihologul, asistentul social, in cadrul echipei multidisciplinare conduse
de seful de centru, in vederea elabordrii planurilor individuale de interventie pentru
fiecare beneficiar, respectand principiul lucru in echipi;
comunici zilnic si coordoneazi activitatea asistentilor medicali cu privire la beneficiarii
care necesitd supraveghere speciald, prin consemnarea indicatiilor in Foaia de observatie,
caietul de raport al asistentilor medicali;
efectueazi periodic si raspunde de educatia pentru sidnitate individuald si colectivd a
beneficiarilor si tuturor angajatilor;
instituie si coordoneazi triajul epidemiologic, consemnind rezultatele in Foile de
observatie;
depisteazd, izoleaza si declard la forurile in drept orice boald infecto-contagioasa.
Coopereazi cu medicii epidemiologi in vederea efectudrii anchetelor si aplicid masurile
impuse in scopul eliminarii/reducerii focarului epidemiologic;
coordoneazi si consemneazd actiunile de prelucrare antiparazitard si antiinfectioass;
efectueaza periodic anchete alimentare iar rezultatele si propunerile le prezinta sefului de
centru in vederea gisirii solutiilor viabile pentru respectarea unei alimentatii rationale;
constatd si informeaza imediat seful centrului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice;
controleazi aplicarea corectd a medicatiei si a celorlalte atitudini terapeutice executate de
asistentii medicali (in cazuri deosebite aplicd personal tehnica medicald), controleazi
periodic stocul de medicamente si baremul aparatului de urgentd (cantitativ si calitativ-
data de expirare);
repartizeazé sarcinile asistentilor medicali si infirmierelor, conform figelor de post ale
acestora si are obligatia s informeze in scris seful de centru in cazul nerespectaru cu
propuneri de sanctionare, daca este cazul;
efectucaza trimestrial raportul de activitate propriu dar si pentru asisten{i medicali si
infirmiere si il preda sefului de centru pand la data de 5 a lunii urmétoare;
intocmeste si semneazi toate actele medicale cu respectarea normelor legale:

> adeverinte medicale solicitate de apartindtorii beneficiarilor;

> certificate constatatoare de deces;

> formele de externare;

» permisele de iesire in familie cu specificarea stirii prezente a beneficiarului

precum si a indicatiilor terapeutice;
> permisele de iesire acordate beneficiarilor ca mod de recompensd pentru
comportament adecvat.

colaboreazi cu institutiile medicale si de recuperare de stat sau privat;
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32.
33.

34.

poarta intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

respecti cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueazi ;

are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sdnitatea si
securitatea in munca si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati la angajare.

e)instructor de ergoterapie (223003):

ATRIBUTII:

1.

2.

W

N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

organizeaza, in cadrul modulului pe care lucreaza, echipe formate din beneficiari pentru
diverse activitati de autogospodirire sau ateliere creative;

monitorizeazi modul in care beneficiarii isi desfisoard activitatea si ii sprijind in
efectuarea acesteia;

are obligatia si indrume beneficiarii care participa la procesul de invitare in vederea
respectdrii succesiunii etapelor de realizare a diverselor activitati;

se asiguri ci beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activitiile planificate;

asigurd conditii de microclimat corespunzator (cildurd, lumind, confort psihic) pe toatd
perioada programului;

se asigurd cd beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

se asigurd ci recompensele pentru activititile desfisurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajandu-se in
acelasi timp practicile nefavorabile;

desfisoari activitati de ergoterapie pe baza unui program siptiménal sau lunar, urmarind
finalizarea activitatii care are o deosebitd importantda din punct de vedere
psihocomportamental;

stimuleazi progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

. orienteazé interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

ol g

utilizeazi cu consecventd si perseverentd modalitdti si mljloace de promovare a
autonomiei personale, adecvate p051bilité§ilor reale ale beneficiarilor;

utilizeaza cu responsabilitate si creativitate oportunititile mediului §i comunitatii in
vederea realizirii autonomiei personale si sociale;

indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numar de beneficiari stabilit de catre
centrul rezidential;

asiguri coordonarea si monitorizarea Planului individual de interventie elaborat de echipa
multidisciplinara si intocmegte rapoarte periodice asupra activititilor desfésurate sia
rezultatelor obtinute; - . ,

contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneﬁc1ar1 si intre
acestia si personal;

se ocupd de organizarea timpului beneficiarilor;

alcituieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeazd colectarea elementelor din naturd cu rol educativ si curativ,
impreuna cu echipa de lucru;

se asigurd cid activitdtile de ergoterapie stabilite nu finlocuiesc celelalte activitagi
(educative, recuperare medicald, etc.), acestea avand rolul de a alterna cu celelalte fin
vederea indeplinirii unui scop final comun;

repartizeazd beneficiarilor activitdti, avdnd in vedere in mod constant caracteristicile
individuale ale acestora: capacitate de muncd, aptitudini si preferinte, starea fizicd si

psihica;
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20.se asigurd cd activititile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnitatii
beneficiarilor si nu au caracter exploatativ;

21. participa la intocmirea Planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii si
contribuie la implementarea acestuia;

22. oferd ajutor infirmierelor in acordarea ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

23. aplici masuri de prim ajutor §i anunti cabinetul medical in cel mai scurt timp;

24. insoteste beneficiarul la spital, dacd este nevoie;

25. respectd indicatiile specialigtilor privind beneficiarii;

26. valorizeazi orice conduit’ pozitiva a beneficiarilor;

27. impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

28. se informeazi si face completdri la zi, utilizind documentele specificate in Procedurile
Operationale ale centrului;

29.respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza ;

30. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgent3, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovmonare,

mentenantd, si este:

a) referent cu atributii de admmlstrator ((515104);

ATRIBUTII

1. intocmeste lunar necesarul de materiale de curdtenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri , in conformitate cu normele legale si planul de achizitii si le supune
spre aprobare sefului de centru;

2. receptioneazi marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia de
receptie numiti prin nota de serviciu a gefului de centru, pe baza documentelor de insotire
(aviz, facturd fiscali si nefiscald, proces verbal de predare-primire si alte documente care
sd specifice cantitatea, calitatea si termenul de garantie) §i concomitent intocmegte
documentatia primari, pentru materialele primite si o supune avizarii sefului de centru;

3. in situatia in care constatd diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitatii efectiv receptionate;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

impreun# cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
inaintat sefului de centru;

are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru toate bunurile
provenite din sponsoriziri, donatii §i comenzile efectuate, in momentul intrarii lor in
centru, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

verificd permanent si raspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru pastrarea
materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora, anuntind in
scris seful de centru orice modificare asupra stirii acestora;

elibereazi bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe bazé de referate, bon
de consum, vizate de citre seful de centru ; Se interzice eliberarea bunurilor din orice
magazie, fara documente de iesire, vizate de catre seful de centru;

intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de citre geful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;
opereaza zilnic in figele de magazie, pe baza bonurilor de consum;

. comunicd in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma

puntajului efectuat de contabilul de gestiune;

repartizeazi obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste figele de
inventar ale acestora;

intocmeste fise de evidenta si elibereaza echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordarii
acestora, durata de folosin{i, semnaturile salariatilor rispunzatori cu evidenta §i péstrarea
acestora, precum si fisele cuprinznd bunurile materiale existente in centru (cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste
bunuri in activitatea desfasuratd in centru;

intocmeste si completeaza Registrul mijloacelor fixe, pe masura intrdrii acestora in
gestiune;

gestioneaza si rispunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinta pe teren;
are obligatia de a respecta prevederile legale si de a pune la dispozifia comisiei de
inventariere toate inciperile unde sunt depozitate bunuri ce urmeazi a fi inventariate;
efectueazi si rispunde permanent de intretinerea starii de curdtenie si igiend in spatiile de
depozitare, conform normelor in vigoare si respectd cu strictete regulile de depozitare,
stocare si etichetare;

respectd regulile igienico-sanitare. privitoare la depozitarea si manipularea produselor
agro-industriale si industriale in/din spatiile centrului; -
are in primire §i raspunde de obiectele de inventar gi mijloacele fixe din magazie si de-
cele date in folosintd, in vederea asigurdrii desfasurdrii in conditii optime a activitatii din
centru;

rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

rispunde de colectarea si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad de
uzurd ridicat si urmeaza si fie casate;

riaspunde de buna desfasurare a gestiunilor pe care le are in primire;

face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si curdtenie a bunurilor;
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24.

25.

26.

27.

va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fira miscare sau cu migcare lentd;

verifica periodic consumul de apa si energie electricd si aduce la cunostind sefului de
centru orice modificare fatd de consumul inregistrat anterior;

verificd periodic, impreund cu personalul de intretinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cildurd i apd calda
precum si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostintd sefului de centru
toate neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sandtatea si
Securitatea iIn Munca si cele privind Situatiile de Urgent3, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnata la angajare.

b) inspector specialitate — contabil (241104);

ATRIBUTIL:

L.

5.

6.

organizeazi conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild
sinteticd si analitic a centrului;

raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

claseaza si pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante
de verificare;

Verificd zilnic calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregitirea
hranei rezidentilor, liste ce sunt intocmite i calculate cu o zi 1nainte de eliberarea de citre
gestionar pentru a evita eventualele depasiri sau economii nejustificate;

verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

tine si opereazi figele mijloacelor fixe (manual);

Efectueaza lucrdri contabile pani la bilant dupd cum urmeaza:

7.

10.

11.

12.

13.

inregistreaza zilnic toate intrdrile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se atageazd Nota de
intrare receptie), documente ce le verifica sa fie semnate de intrega comisie de receptie si
apoi aprobate si vizate de citre seful de centru ;

se ingrijeste si expedieze facturile originale in termen la plati la D.G.A.S.P.C,
intocmeste o evidentd in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR rdméane
la dosarul de contabilitate la centru in luna respectiva pe baza caruia opereazi contabilui.
si 1l arhiveaza ;

inregistreaza in evidentele contabile toate 1e$1nle de marfuri din gestiuni ca : bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiend, opereaza listele de alimente zilnic, avizele
de transfer intre gestiuni si centre;

tine evidenta analiticd si sinteticd pe conturi i gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice ;

verifica lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza,

stabileste (in baza Fisei de calcul) si urmdreste (in baza Fisei nominale de monitorizare
plati) contributia lunara de intretinere in institutiile de asistentd social datoratd de
persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora;

intocmeste fisa de calcul a contributiei de intrefinere pentru beneficiari care impreund cu
copiile documentelor in baza cirora s-a stabilit cuantumul contributiei, va fi vizatd pentru
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

legalitate i va fi verificatd CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

are obligatia sa preia de la casieria si contabilitatea D.G.A.S.P.C Constanta, lunar, situatia
incasdrilor din contributii prin casierie sau prin virament bancar si sa opereze in Fisa de
monitorizare a contributiei beneficiarului pe care o deschide anual. In cazul in care
contabilul constati intirzieri la plata contributiei, anunta seful de centru care are obligatia
si informeze 1n scris D.G.A.S.P.C. Constanta;

transmite pana la data de 12 ale fiecarei luni la banca unde beneficiarii au contul din care
se face viramentul contributiei conform Angajamentului de Platd o situafie centralizatoare
cu beneficiarii centrului si sumele ce urmeaza a fi retinute si virate in contul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

in cazul decesului unui beneficiar care are cont in banca si pliteste contributie in baza
unui Angajament de Plati, contabilul are obligatia sd anunte imediat banca pentru sistarea
platii sau ajustarea sumei rimasi de platd in functie de numadrul zilelor de rezidentd din
luna respectiva;

intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de lund, pe care le preda in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecdrei luni);

tfectueaza punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

efectueaza punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de luna pe gestiuni si utilitati;

intocmeste impreund cu seful de centru si gestionarul, Bugetul de venituri si cheltuieli atat
pentru buget cét si pentru donatii;

face parte din comisia de inventariere a donatiilor din centru, le centralizeazi si
inregistreazd pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

in lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, le stampileaza
si le verificd;

verifica zilnic dacd pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirma exactitatea
preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul preturilor
facandu-se de citre gestionar in momentul primirii mérfii;

lunar, contabilul de gestiune efectueazi prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

confirmi stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorul unitétii sau -
stipulate in acte normative ;

participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi aparute pe linie
financiar- contabild din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sandtatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

¢) muncitor calificat bucitirie (512001)

ATRIBUTII

1.

2.

isi desfdsoara activitatea in oficiul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de

seful de centru;
respectd meniul zilnic si lista zilnicd de alimente;
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B

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

are obligatia afigarii zilnice a meniului in sala de mese si rdspunde de péstrarea in bune
conditii a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate,
efectivele la zi;

primeste zilnic cantititile de alimente si hrand preparatd necesard, semneazi si raspunde
de folosirea lor exclusiv pentru servirea mesei beneficiarilor, in baza avizului de insotire
a marfii intocmit de citre C.I.A. SF. ANDREI, a meniului si a listei zilnice de alimente.
asigurd portionarea si raspunde de servirea hranei preparate conform meniurilor, in
conditii igienico-sanitare, conform circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;
verifici felurile de méancare preparatd si are obligatia pastririi §i etichetdrii
corespunzitoare a probelor conform legislatiei in vigoare. probele se pastreazd in
frigiderul special destinat timp de 36 ore, dupa care se arunci . recipientele vor fi spilate,
dezinfectate, clitite bine si sterilizate;

raspunde de respectarea cantititilor prevazute in meniu;

asigurd distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate si veseld
corespunzitoare in functie de serii la silile de mese si regimuri dietetice;

efectueazi si rispunde permanent de intretinerea stirii de curdtenie si igiend a oficiului
alimentar si a silii de masa, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor,
conform normelor igienico-sanitare;

are in primire in comun cu personalul care deserveste bucétiria si raspunde individual i
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;

raspunde de gestionarea materialelor de igiend si curdtenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

poartd echipament adecvat diferitelor activititi, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

respectd concentratiile dezinfectante prevazute in normative, cu privire la circuitul de
spalare si dezinfectie a veselei, tacamurilor etc. ;

participa la distribuirea hranei, atat la nivelul blocului alimentar, cat si la nivelul sectiilor
cu paturi ;

respecta programul de lucru si semneazi condica de prezentd;

are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind snatatea si
securitatea in munca si cele privind situatiile de urgentd, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnata la angajare.

d) muncitor necalificat bucitirie (941201)

ATRIBUTII

1.

2.
3

isi desfisoard activitatea in oficiul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de
seful de centru;

respectd meniul zilnic si lista zilnicd de alimente;

are obligatia afisarii zilnice a meniului in sala de mese si raspunde de péstrarea in bune
conditii a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate,
efectivele la zi;

primeste zilnic cantititile de alimente §i hrand preparatd necesard, semneazi §i rispunde
de folosirea lor exclusiv pentru servirea mesei beneficiarilor, in baza avizului de insotire
a marfii intocmit de citre c.i.a. sf. andrei, a meniului si a listei zilnice de alimente.

asigurd portionarea si rispunde de servirea hranei preparate conform meniurilor, in
conditii igienico-sanitare, conform circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;
verifica felurile de mancare preparatd si are obligatia pastririi si etichetdrii
corespunzitoare a probelor conform legislatiei in vigoare. probele se pastreazd in
frigiderul special destinat timp de 36 ore, dupd care se arunci . recipientele vor fi spilate,
dezinfectate, clitite bine si sterilizate;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

raspunde de respectarea cantitatilor prevazute in meniu;

asiguri distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate si veseld
corespunzitoare in functie de serii la silile de mese si regimuri dietetice;

efectueazi si rispunde permanent de intrefinerea stirii de curdtenie si igiend a oficiului
alimentar si a silii de masi, precum si a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor,
conform normelor igienico-sanitare;

are in primire in comun cu personalul care deserveste oficiul alimentar si rdspunde
individual si colectiv de inventarul din oficiul alimentar si dependinte;

rispunde de gestionarea materialelor de igiend si curatenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

poartd echipament adecvat diferitelor activitati, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

respectd concentratiile dezinfectante prevazute in normative, cu privire la circuitul de
spilare si dezinfectie a veselei, tacamurilor etc.;

participd la distribuirea hranei, att la nivelul oficiului alimentar, cét si la nivelul sectiilor
cu paturi ;

respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd;

oferd beneficiarilor, in permanenti un exemplu personal de igiend, vocabular si
comportament.

are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sinitatea si
securitatea n munci si cele privind situatiile de urgent3, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati la angajare.

e) muncitor calificat lenjer (515103)

ATRIBUTII

1.

2.

asigurd repararea in timp util a echipamentului rezidentilor, precum si a lenjeriei si
accesoriilor de pat ;

confectioneazd, in masura in care centrul dispune de material, diverse obiecte de
imbriciminte, lenjerie, perdele, draperii, echipament protectic pentru personal sau
beneficiari si orice alte lucruri care presupun croit si cusut pentru folosinta centrului;
participa in comisia de reforma aldturi de administrator;

indeplineste atributii si sarcini de spalatoreasd, dupd cum urmeaza :

primeste zilnic rufele murdare din module pentru a fi spélate ;

efectueazi spalarea echipamentului de protectie al salariatilor §i a cazarmamentului
din baza de recuperare, cabinet medical, grupuri sanitare personal si birouri ;

executd prespdlarea, spilarea, uscarea si cilcarea mecanicd in bune condifiuni si cu
respectarea normelor igienico-sanitare ;

primeste si gestlon,eaza, conform nonnelor de consum stabilite, materlalele necesare
pentru dezinfectarea si spilarea rufelor ; :

sorteazd inventarul primit pentru spilat dupa culoare, categorie de material pentru a
selecta programele de spalare corespunzatoare ;

asigurd intretinerea curteniei la locul de munci, atét a incéperilor cat si a utilajelor pe
care le are in primire si de care raspunde ;

riaspunde de buna functionare si de intretinerea utilajelor gi aparaturii din dotare ;
organizeaza zilnic activitatea in spalatorie in functie de necesitéti ;

sesizeazii personalul de intretinere gi administratorul asupra eventualelor defectiuni
sau nereguli constatate in modul de functionare a utilajelor. Toate aceste informatii
vor fi consemnate in caietul de defectiuni din spalatorie ;

conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd fatd de colegi si rezidenti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si calm;

VVV V VY V¥V V¥V VY
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raspunde de obiectele de inventar date in folosinta, de echipament, lenjerii si accesorii pat
precum si de toate dotdrile spalatoriei. au obligatia sa se asigure cd acestea sunt gi raimén
in perfecti stare de functionare/utilizare. in caz de distrugere se va proceda la rdspunderea
colectivi in ceea ce priveste gestiunea;

rispunde de gestionarea materialelor de igiena si curatenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

poarti echipament adecvat diferitelor activititi, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sdndtatea si
securitatea in munci si cele privind situatiile de urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

f) muncitor calificat intretinere (515301)

ATRIBUTII

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

s3 aibd un comportament din punct de vedere moral si al limbajului, corespunzétor unui
centru ce are ca obiectiv principal ocrotirea si ingrijirea beneficiarilor aflati in dificultate;
isi desfisoara activitatea dupd un program stabilit de seful de centru;

si-si aducd aportul prin sugestii, idei i implicare directd la infrumusefarea §i dotarea
institutiei prin mijloace proprii;

asigurd centrului apa calda si caldurd, in functie de anotimp, de nevoile beneficiarilor si
ale tuturor activititilor care se desfasoard in centru care au ca scop principal asigurarea
celor mai bune servicii;

rispunde de buna funcfionare a instalatiilor si a gospodariei de apd, anun{a din timp orice
defectiune, o inregistreazi si ia misuri urgente in functie de situatie;

remediaza orice defectiune apiruti la instalatia de incalzire cu mijloacele pe care le are la
dispozitie si ia masurile necesare pentru oprirea instalatiei in conditii de sigurantd pentru
interventie autorizat;

depisteazs, intretine si rispunde zilnic de buna functionare a instalatiilor sanitare,
electrice si de incélzire din centru;

raspunde de curifenia §i igiena spatiului in care isi desfasoard activitatea ( gospoddria de
api si dependinte);

in fiecare dimineati efectueazi o verificare in centru in vederea depistirii defectiunilor
aparute pe care le va rezolva in functie de prioritati;

efectueaza lucriri de intretinere §i reparatii curente in toate spatiile centrului, inclusiv in
curte,

efectueazi lucriri de intretinere si reparatii curente ale tamplar1e1 si mobilierului din
centru;

efectueazi lucriri de verificare, intretinere si curitare a canalizarii;

inregistreaza in registrul special toate defectiunile depistate/anuntate, data §1 modul in
care au fost remediate;

transmite administratorului necesarul de materiale si unelte in vederea efectudrii in timp
util a lucririlor de intretinere §i reparatii;

tine legitura permanent cu gestionarul pentru a se asigura cd existd pe stoc materialele
necesare;

participi la efectuarea curdteniei generale in centru si rispunde de curdtenia zilnica si
intretinerea spatiului verde din curtea acestuia;

pastreazi in bune conditii subgestiunea sa (obiecte de inventar, mijloace fixe) si raspunde
de buna lor functionare, utilizare si depozitare, astfel incat si nu reprezinte sursd de
pericol pentru rezidenti;
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18.

19.
20.

21.
22.
23.

urmireste si elimini pe cat posibil cauzele care provoaca eventuale pierderi de apa si
anuntd administratorul;

urmireste permanent functionarea aparatelor de masura si control;

rispunde de starea de curdtenie a curtii centrului, coordoneaza beneficiarii in activitatea
lor de intretinere a gazonului si a copacilor decorativi;

depisteaza si remediaza orice defectiune aparutd in toate sectoarele de activitate;

acorda ajutor 1n orice situatie, cand este solicitat;

are obligatia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sinétatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

ARTICOLUL 12
Finangfarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a)
b)
<)
d)
€)

f)
g

bugetul de stat

bugetul judetului;

bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdindtate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) ,,.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid Sfantul Luca Negru Voda” este
componentd functionala fard personalitate juridic3, aflatd in subordinea DGASPC Constanta
si este finantatd prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al DGASPC Constanta aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea infiintirii serviciului social cu cazare
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

In conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale si ale HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este acreditatd ca furnizor de servicii
sociale si are obligatia licentierii serviciilor sociale aflate in subordine.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institufia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile i completarile ulterioare;

= Legea nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanellor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Legea nr. 272/2004, republicati, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor sociale;

» Ordinul nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

= H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

»  H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunara de
intretinere datorata de citre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

* H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare sifunctionare al Directiei generale
de asistenti sociala giprotectia copilului.

in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta
functioneazi servicii sociale cu si fird cazare destinate persoanelor adulte cu handicap. in prezent, in
cadrul serviciilor sociale cu cazare sunt protejate un numir de 751 persoane adulte cu handicap cu
diverse afectiuni psihice, mintale, fizice, asociate.

fn conformitate cu dispozitiile art.51 din Legea nr.448/2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completdrile ulterioare:
“(1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de zi §i centre
rezidentiale de diferite tipuri, publice, public-private sau private.




(2) Centrele de zi §i centrele rezidentiale reprezintd locatii in care serviciile sociale sunt acordate de
personal calificat si care dispun de infrastructurd adecvatd furnizdrii acestora;

Centrele rezidentiale sunt locatii in care persoana cu handicap este gdzduitd cel putin 24 de ore.

(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane cu handicap sunt:

a) centre de ingrijire si asistentfd;

b) centre de recuperare si reabilitare;

¢) centre de integrare prin terapie ocupationald;

d) centre de pregdtire pentru o viatd independentd;

e) centre respiro/centre de crizd;

J) centre de servicii comunitare §i formare;

g) locuinte protejate;

h) altele.

(4) Admiterea unei persoane cu handicap intr-un centru rezidential, cu exceptia celor prevdzute la alin.
(3) lit. ) 5i g), se face in cazul in care acesteia nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(5) Centrele publice pentru persoane adulte cu handicap previzute la alin.(3) lit. a)-c) se infiinfeazd si
functioneazd ca structuri cu sau fard personalitate juridicd, in subordinea consiliilor judefene,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in structura directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului, cu avizul §i sub indrumarea metodologicd a Autoritdfii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi.

(571) Centrele publice pentru persoane adulte cu handicap prevdzute la alin.(3) lit. d)-h), precum si
centrele de zi se infiinteazd si functioneazd ca structuri cu sau fard personalitate juridicd, atit in
subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.
(572) Finantarea centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap care se infiinfeazd si
functioneazd ca structuri cu sau fird persondlitate juridicd, in subordinea consiliilor judetene,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti, in structura directiilor generale de
asistentd sociald §i protectia copilului, se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe
valoarea addugatd alocate cu aceastd destinatie, in proportie de cel mult 90% din necesarul stabilit
anual de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de
cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale, aprobate potrivit legii.”

Prin Hotirdrea nr.237/29.09.2016 a Consiliului Judetean Constanta s-a aprobat Organigrama,
Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta.

in cuprinsul expunerii de motive a acestei hotiriri cit si in nota de fundamentare
transmisii de ciitre Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Constanta sunt
mentionate aspecte care atesti existenta si infintarea acestui serviciu social cu cazare respectiv:
., Avdnd in vedere necesitatea preludrii unui numdr de 45 de adulti cu dizabilitdti severe din sistemul de
protectie al copilului, precum si mdsurile dispuse in acest sens de Corpul de Control al Autoritdfii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si de Mecanismul impotriva torturii de pe
langd Avocatul Poporului, conduc la infiintarea unui centru de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd.
Pe cale de consecintd propunem infiinfarea acestui tip de serviciu social sub denumirea de Centrul de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihitrid Sf. Luca Negru Vodd (CRRN Sf. Luca Negru Vodd) intr-o
altd laturd a imobilului in care functioneazd si Centrul de Ingrijire si Asistentd Armonia Negru Vodd,
parte a imobilului nefolositd.”




Mai mult, inca unul dintre motivele ce au condus la infiintarea acestui centru de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd constd in faptul c3, pand la data de 30.06.2017 in cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta functiona Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Navodari, serviciu social cu
cazare infiintat prin Hotirirea nr.185/10.08.2005 a Consiliului Judetean Constanta prin reorganizarea
Centrului de Plasament “Prichindel” Navodari, furnizdnd servicii de gazduire pe perioadd
nedeterminati, ingrijire personald, recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare sociald pentru un numar
de 58 persoane adulte cu dizabilitati psihice.

Potrivit prevederilor Hotérarii nr.38/28.02.2017 a Consiliului Judetean Constanta s-a aprobat
trecerea imobilului in care fisi desfigoard in prezent activitatea Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici Nivodari aflat in administrarea D.G.A.S.P.C. Constanfa, in
domeniul public al orasului Nivodari si administrarea Consiliului Local Nivodari.

Conform Protocolului incheiat intre Consiliul Judetean Constanta, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si Consiliul Local al Orasului Navodari inregistrat
sub nr.14551/30.05.2017 s-a procedat la predarea-primirea unui bun imobil (terent+clidire) din
domeniul public al Judetului Constanta si din administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta in domeniul public al Orasului Navodari si in administrarea Consiliului
Local Navodari, situate in orag Ndvodari, judetul Constanta.

Raportat la cele anterior mentionate, potrivit prevederilor art.11 alin.10 din Legea nr.197/2012
privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale: ”in termen de 30 de zile de la inchiderea sau
desfiintarea, prin decizia furnizorului, a unui serviciu social acreditat, acesta are obligafia de a
notifica Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale decizia luatd, in vederea radierii serviciului
social respectiv din Registrul electronic unic al serviciilor sociale.”

Astfel a fost emisd Hotirarea Consiliului Judetean Constanta nr.152/30.06.2017 prin care s-a
dispus inchiderea serviciului social cu cazare, respectiv a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd N#vodari, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

Tinind cont de aceste aspecte s-a impus identificarea unei solutii alternative pentru mutarea
beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Navodari intr-un tip de serviciu
similar. Avand in vedere numarul mare de persoane cu dizabilitati institutionalizate in centrele directiei
de asistentd sociald raportat la capacitatea existentd s-a impus infiintarea Centrului de Recuperare si

Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda.

Raportat la dispozitiile art.3 din Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, coroborat cu
prevederile art.3 alin.1 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale potrivir
cirora:”DGASPC Constanta are obligatia sd licentieze fiecare casd de tip familial in parte, nu ca si
complex de locuinfe protejate/centre multifunctionale de servicii sociale” iar ”furnizorii publici §i
privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin
hotdrdre/decizie a organului de conducere previzut de lege”, rezidi necesitatea infiintirii
serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru
Voda.
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Facem precizarea ci prin Hotirdrea nr.116/27.03.2018 a Consiliului Judetean Constanta potrivit
ciireia s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, serviciul social cu cazare
mentionat figureazi in Organigrama DGASPC Constanta cit §i in $tatele de personal, structura
de personal avand avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.11/26.03.2018.

Descrierea generald a serviciului social cu cazare: imobilul in care functioneaza serviciul social cu
cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda este situat in oras
Negru Voda, str.Soseaua Mangaliei nr. 53, judeful Constanta.

Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta si
este organizat cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenfd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Scopul serviciului social cu cazare:

Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda

are scopul de a imbunititi calitatea vietii beneficiarilor prin furnizarea de activitdi corespunzatoare

pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in

vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala,

promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii, dupa cum urmeaza:

1. Activitati administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioada nedeterminata

- Acordare masi (3 mese/zi) Masa este preparatd in cadrul bucitiriei centralizate de la Centrul de
Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Voda si este transportatd cu autoutilitara din dotare, avizata
sanitar veterinar.

- Menaj: spilitorie, uscatorie — asigurate in cadrul spalatoriei centralizate de la Centrul de ingrijire si
Asistentd Sf. Andrei Negru Vodi fiind asigurat transportul cu autoutilitara din dotare.

- Curétenie

- Paza

2. Activitdti de asistentd sociald:

- Elaborare plan de interventie/de asistentd si ingrijire

- Indrumare citre alte servicii

- Consiliere sociald

- Informare

- Suport emotional

3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegririi sociale:

- Consiliere psihologicd/psihosociala

- Terapii de integrare/reintegrare sociala

- Supraveghere

- Suport emotional — religios

- Ergoterapie/terapie ocupationala

- Terapii de relaxare

4. Activititi de asistentd medicald §i recuperare:

- Asistentd medicald acordatd de medic — consultatii si tratament

- Asistentd medicala acordati de asistenta medicala
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- Psihoterapie

5. Activitdti pentru ingrijirea personalé:

- Ajutor efectuare activitéti de bazi ale vietii zilnice (ADL)

6. Activitdti de educare si formare:

- Educare pentru abilitéti de viata independenta

- Educare pentru insertie/reinsertie in familie §i comunitate

- Educare pentru integrare /reintegrare sociald

- Facilitare acces la educatie generald

- Facilitare acces la formare profesionald

7. Activitdti de socializare, activita{i culturale si de petrecere a timpului liber,
urmirindu-se astfel incluziunea sociala prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

Misiunea serviciului social cu cazare este acela de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati,
giizduire de tip familial, hranire, consiliere, monitorizare, dezvoltarea abilitéfilor de viata independent,
ingrijire, sprijin emotional, asistentd duhovniceascd cu caracter religios, activitafi de
integrare/reintegrare familiald si comunitard, dezvoltarea autonomiei personale si accesul la servicii
medicale in sistem protejat, precum si asisten{d §i suport pentru asigurarea unei vieti autonome si
active.

Beneficiarii directi ai serviciului social acordate in cadrul locuintelor sunt: persoane adulte/tineri cu
dizabilitati cu varsta de peste 18 ani.

Beneficiari indirecti: familia, comunitatea locali din care fac parte persoanele cu dizabilitii.

in temeiul prevederilor art.91 alin.(1) lit.”a” i art. 97 din Legea nr.215/2011 privind
administratia publici locali, republicati si actualizatd, inaintim aldturat, spre analizd si
aprobare, proiectul de hotirire privind aprobarea infiintirii serviciului social cu cazare Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Vodd si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

PRESEIMINTE.
Marids/Houofa Tutuidnu
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CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Directia Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Raportat la prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale si ale HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este acreditati ca furnizor de servicii
sociale si are obligatia licentierii serviciilor sociale aflate in subordine.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulfi
si copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are In vedere respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterloare
.= Legea nr.448/2006, repubhcata privind. protectia si promovarea drepturilor persoanellor

cu handicap, cu modificarile i completérile ulterioare;

= Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

" Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile i completarile ulterioare;

= H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

»  Ordinul nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

* H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

= H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale
si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia
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lunard de intretinere datorati de catre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice din
centrele rezidentiale;

= H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare sifunctionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului.

In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta
functioneazi servicii sociale cu si fird cazare destinate persoanelor adulte cu handicap. in
prezent, in cadrul serviciilor sociale cu cazare sunt protejate un numar de 751 persoane adulte cu
handicap cu diverse afectiuni psihice, mintale, fizice, asociate.

In conformitate cu dispozitiile art.51 din Legea nr.448/2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare:

“(1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de zi §i centre
rezidentiale de diferite tipuri, publice, public-private sau private.

(2) Centrele de zi §i centrele rezidentiale reprezintd locafii in care serviciile sociale sunt
acordate de personal calificat si care dispun de infrastructurd adecvatd furnizdrii acestora;
Centrele rezidentiale sunt locatii in care persoana cu handicap este gazduitd cel putin 24 de ore.
(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centre rezideniale pentru persoane cu handicap sunt:

a) centre de ingrijire si asisten{d;

b) centre de recuperare si reabilitare;

¢) centre de integrare prin terapie ocupationald;

d) centre de pregdtire pentru o viatd independentd;

e) centre respiro/centre de crizd;
f) centre de servicii comunitare §i formare;

2) locuinte protejate;

h) altele.

(4) Admiterea unei persoane cu handicap intr-un centru rezidential, cu excepfia celor prevazute
la alin. (3) lit. e) §i g), se face in cazul in care acesteia nu i se pot asigura protecfia §i ingrijirea
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(5) Centrele publice pentru persoane adulte cu handicap previzute la alin.(3) lit. a)-c) se
infiinfeazd §i funcfioneazd ca structuri cu sau fird personalitate juridicd, in subordinea
consiliilor judefene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuregsti, in
structura directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu avizul si sub
indrumarea metodologicd a Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi.

(5~1) Centrele publice pentru persoane adulte cu handicap previzute la alin.(3) lit. d)-h),
precum i centrele de zi se infiinteazd si functioneazd ca structuri cu sau fard personalitate
juridicd, atdt in subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti.

(5°2) Finantarea centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap care se infiinfeazd si
functioneazd ca structuri cu sau fdrd personalitate juridicd, in subordinea consiliilor judefene,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in structura directiilor
generale de asistenid sociald si protectia copilului, se asigurd din bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea addugatd alocate cu aceastd destinafie, in proporfie de cel mult
90% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, la elaborarea
bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii
sociale, aprobate potrivit legii.”




Prin Hotdrarea nr.237/29.09.2016 a Consiliului Judetean Constanta s-a aprobat Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constana.

in cuprinsul expunerii de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta cit si in
nota de fundamentare transmisi de ciitre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta sunt mentionate aspecte care atestd existenta si infintarea
acestui serviciu social cu cazare respectiv:

., Avdnd in vedere necesitatea preludrii unui numdr de 45 de adulfi cu dizabilitdfi severe din
sistemul de protectie al copilului, precum si mdsurile dispuse in acest sens de Corpul de Control
al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si de Mecanismul
impotriva torturii de pe ldngd Avocatul Poporului, conduc la infiinfarea unui centru de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd.

Pe cale de consecind propunem infiinfarea acestui tip de serviciu social sub denumirea de
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihitrid Sf. Luca Negru Vodd (CRRN Sf. Luca
Negru Vodd) intr-o altd laturd a imobilului in care functioneazd si Centrul de Ingrijire si
Asistentd Armonia Negru Vodd, parte a imobilului nefolositd.”

Mai mult, inci unul dintre motivele ce au condus la infiinfarea acestui centru de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica consta in faptul c&, pani la data de 30.06.2017 in cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta functiona Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Navodari, serviciu
social cu cazare infiintat prin Hotdrarea nr.185/10.08.2005 a Consiliului Judetean Constanta prin
reorganizarea Centrului de Plasament “Prichindel” Navodari, furnizind servicii de gdzduire pe
perioadd nedeterminatd, ingrijire personald, recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare sociald
pentru un numir de 58 persoane adulte cu dizabilitdti psihice.

Potrivit prevederilor Hotérarii nr.38/28.02.2017 a Consiliului Judetean Constanta s-a aprobat
trecerea imobilului in care isi desfisoard in prezent activitatea Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici Navodari aflat in administrarea D.G.A.S.P.C. Constanta, in
domeniul public al orasului Nivodari si administrarea Consiliului Local Navodari.

Conform Protocolului incheiat intre Consiliul Judetean Constanta, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta si Consiliul Local al Orasului Navodari inregistrat sub
nr.14551/30.05.2017 s-a procedat la predarea-primirea unui bun imobil (teren+cladire) din
domeniul public al Judetului Constanta si din administrarea Directiei Generale de Asistentd -
Sociala si Protectia Copilului Constanta in domeniul public al Orasului Navodari §i in
administrarea Consiliului Local Navodari, situate in oras Navodari, judetul Constanta.

Raportat la cele anterior mentionate, potrivit prevederilor art.11 alin.10 din Legea nr.197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale:"in termen de 30 de zile de la
inchiderea sau desfiintarea, prin decizia furnizorului, a unui serviciu social acreditat, acesta are
obligatia de a notifica Ministerul Muncii, Familiei si Protecfiei Sociale decizia luatd, in vederea
radierii serviciului social respectiv din Registrul electronic unic al serviciilor sociale.”

Astfel a fost emisd Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.152/30.06.2017 prin care s-a
dispus inchiderea serviciului social cu cazare, respectiv a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Navodari, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta.




Tinind cont de aceste aspecte s-a impus identificarea unei solutii alternative pentru mutarea
beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Névodari intr-un tip de
centrele directiei de asistentd sociala §i raportat la capacitatea existentd s-a impus infiinfarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda.

Raportat la dispozitiile art.3 din Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi,
coroborat cu prevederile art.3 alin.l din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale potrivir carora:”’DGASPC Constanta are obligafia sa licenfieze fiecare casd de tip
familial in parte, nu ca si complex de locuinte protejate/centre multifunctionale de servicii
sociale” iar “furnizorii publici §i privafi de servicii sociale au obligafia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i
functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere previzut de
lege”, rezidad necesitatea infiintirii serviciului social cu cazare Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda.

Facem precizarea ca prin Hotirarea nr.116/27.03.2018 a Consiliului Judetean Constant{a
potrivit cireia s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta,
serviciul social cu cazare mentionat figureazi in Organigrama DGASPC Constanta cat si
in Statele de personal, structura de personal avind avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale nr.11/26.03.2018.

Descrierea generali a serviciului social: imobilul in care functioneaza Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Vodi este situat in oras Negru Voda, str.§oseaua
Mangaliei nr. 53, judetul Constanta.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Negru Voda functioneazd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si este
organizat cu respectarea principiilor generale care guverneazad sistemul nafional de asisten{d
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Scopul serviciului social:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Voda are scopul de a

imbunitati calitatea vietii beneficiarilor prin furnizarea de activititi corespunzitoare pentru a

raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea

depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociali,

promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitétii vietii, dupd cum urmeaza:

1. Activitafi administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioadd nedeterminati

- Acordare masi (3 mese/zi) Masa este preparatd in cadrul bucétiriei centralizate de la Centrul
de Ingrijire si Asistenti Sf. Andrei Negru Vodi si este transportati cu autoutilitara din dotare,
avizata sanitar veterinar.




- Menaj: spalatorie, uscatorie — asigurate in cadrul spalatoriei centralizate de la Centrul de
Ingrijire si Asistentd Sf. Andrei Negru Vodi fiind asigurat transportul cu autoutilitara din
dotare.

- Curétenie

- Paza

2. Activititi de asistentd sociala:

- Elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire

- Indrumare citre alte servicii

- Consiliere sociala

- Informare

- Suport emotional

3. Activitati de asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrérii sociale:

- Consiliere psihologicé/psihosociala

- Terapii de integrare/reintegrare sociala

- Supraveghere

- Suport emotional — religios

- Ergoterapie/terapie ocupationald

- Terapii de relaxare

4. Activitdti de asistentd medicala si recuperare:

- Asistentd medicalid acordatd de medic — consultatii si tratament

- Asistentd medicald acordati de asistenta medicala

- Psihoterapie

5. Activitati pentru ingrijirea personala:

- Ajutor efectuare activititi de baza ale vietii zilnice (ADL)

- Ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice (IADL)

6. Activitdti de educare si formare:

- Educare pentru abilititi de viatd independenta

- "Educare pentru insertie/reinsertie in familie §i comunitate

- Educare pentru integrare /reintegrare sociald

- Facilitare acces la educatie generald

- Facilitare acces la formare profesionald

7. Activitati de socializare, activitdti culturale si de petrecere a timpului liber,

urmirindu-se astfel incluziunea sociali prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

Misiunea serviciului social cu cazare este acela de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitéti,
giazduire de tip familial, hrdnire, consiliere, monitorizare, dezvoltarea :abilititilor de viatd
independenta, ingrijire, sprijin-emotional, asisten{d duhovniceasca cu caracter religios, activitati
de integrare/reintegrare familiald si comunitard, dezvoltarea autonomiei personale si accesul la
servicii medicale in sistem protejat, precum i asistentd §i suport pentru asigurarea unei vieti
autonome si active.

Beneficiarii directi ai serviciului social acordate in cadrul locuintelor pot fi: persoane
adulte/tineri cu dizabilitati cu varsta de peste 18 ani.

Beneficiari indirecti: familia, comunitatea locald din care fac parte persoanele cu dizabilitati.

Avand in vedere dispozifiile art.91 alin.5 lit.a punctul 2 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare potrivit cdrora
consiliul judetean:“asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
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pentru furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind.:[...] serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a familiei §i_a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald”, va supunem atentiei aprobarea:

e Proiectului de hotirire privind infiintarea serviciului social cu cazare Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Vodi, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al acestuia.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL,

PETREDWICA

Red./intocm./2Ex/AG/Dir.Ex. DASPA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Sandtate Protectic Sociald, intruniti in gedinta din
L o G . /2018 a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,

domnul Tutuianu Marius Horia, cu privire la infiintarea serviciului social cu cazare Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Sf. Luca Negru Voda si aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al acestuia precum si Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Constanta nr. D 41116 /07.06.2018.

Comisia avizeazd FAVORABIL proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Luca Negru Vodi care va functiona in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, precum §i aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

PRESEDINTE,
Consilier judetean

GOIDEA FLORIN
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