CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREANr. 7 %%

privind aprobarea infiintirii serviciului social cu cazare Adipostul de Noapte pentru
Oamenii Striizii, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuia

Consiliul Judetean Constanta, Intrunit in sedinta din /3. 0@. Jold

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Comisiei pentru Sanitate si Protectie Sociald,

- Raportul nr. D41114 / 07.06.2018 al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Constanta;

Luénd in considerare prevederile:

» Legii nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legii nr.448/2006, republicat, privind protectia si promovarea drepturilor persoanellor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile i completarile ulterioare;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

» Ordinului nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi;

* H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

* H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale
si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia
lunard de intretinere datorati de citre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele rezidentiale;

» H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald siprotectia copilului.

s Ordinului MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin 1 lit d)., alin 5 lit a) pct.2 si art 97 din Legea
215/2001 privind administratia publica locala republicatd cu modificirile §i completarile
ulterioare;




HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi infiintarea serviciului social cu cazare Adipostul de Noapte pentru
Oamenii Strizii, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

Art.2 Se aprobi Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
cu cazare Adipostul de Noapte pentru Oamenii Strizii, conform ANEXEI nr. 1, ce face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3 Directia Generald de Administratie Publica §i Juridicd va comunica prezenta
hotarare factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a \‘ﬁst adoptatd cu un numar de ‘2 g voturi ,,pentru”,
voturi ,,impotriva” si ,-abtineri”

Constanta 79. 06.lol8

PRESEDINTF CONTRASEMNEAZA,

MARIUS HOHIA TUTUIANU QROCRETAR AT. TITHETTIT.IN




ANEXANRAL LA H.CJ.C.NR. /94/ /7. 06 Lotf

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE ADAPOST DE NOAPTE PENTRU OAMENII STRAZII

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al “Adépostului de
Noapte pentru oamenii strazii”, fard personalitate juridica, aprobat prin Hotérdre a Consiliului
Judetean Constanta, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de
noapte, modul de organizare si functionare al centrului, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, modalititi de incetare a furnizarii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele lipsite temporar
de adipost sau care se gisesc in situatie de risc social, cat si pentru angajatii centrului si, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

»Addpostul de Noapte pentru Oamenii Strizii” cod serviciu social 8790 CR PFA-II, este
infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta, acreditatdi ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul “Adipostului de Noapte pentru Oamenii Strizii” este acela de prevenire, limitare sau
inldturare a efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizare
sau excluderea sociald a unor categorii de persoane.
1. Activititi administrative si hoteliere:
- Cazare pe perioadd determinati;
- Acordare masi ( 0 masi seara);
- Preparare hrani calda;
- Menaj: spalatorie, uscitorie;
- Curiétenie;
2. Activitati de asistentd sociala:
- Elaborare plan de igiend personald, deparazitare, hranire, asistentd medicald de bazad —
pansamente, simptomatice, pentru restul - serviciul UPU;
- Consiliere sociali;
- Informare;
- Suport emotional
- Educatie sanitar3;
3. Activitati de asistentd si suport specializat in vederea reabilitdrii/reintegrarii sociale:
- Consiliere psihologici;
- Elaborare program de integrare/reintegrare sociald/supraveghere;
- Ergoterapie si terapie ocupationala;
. Activitati de asistentd medicala:
- Asistentd medicala acordata de asistent medical;




5. Activitdti pentru ingrijirea personala:

- Ajutor efectuiare activititi de baza ale vietii zilnice (ADL)

- Ajutor efectuare activitdti instrumentale ale vietii zilnice (IADL)

6. Activitdti de educare si formare:

- Educare pentru integrare/reintegrare sociala.

Beneficiarii serviciilor oferite de ,,Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii” sunt

persoanele lipsite temporar de addpost sau care se gasesc in situatie de risc social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul ,,Adapost de Noapte pentru Oamenii Strazii” funcfioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificdrile ulterioare, Legea nr.448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului: Ordinul MMFSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, HG nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, modificati si completati prin HG nr.584/2016, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, Legea sdnatitii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002.

(2) Standard minime de calitate aplicabil: Anexa 5 din Ordinul MMFSPV nr.2126/2014.

(3) “Adipostul de Noapte pentru Oamenii Strdzii” s-a infiintat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Constanta nr. / si functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) “Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strizii” se organizeazd si functioneazd cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum

si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul “Adépostulul de

Noapte pentru Oamenii Strézii” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu;




h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legituri de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLULG6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul “Adapostului de Noapte pentru Oamenii
Strazii” sunt:
a) Persoane adulte fard adapost sau care se gisesc in situatie de risc social;
b) Programul de functionare este cuprins intr-un interval de minim 8 ore si maxim 12 ore,
dupa ora 19.00.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:

» cerere depusa la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta/Adapost:

> copie de pe actele de identitate;
b) criterii de eligibilitate:
si se afle intr-o situatie de dificultate cu nevoi urgente de asistare;
persoane care se afla in strada de o perioada lungi de timp (peste 3 luni);
persoane lipsite de venit care nu au posibilitatea de a se intretine si temporar nu au nici un
adapost fiind puse in situatia de a apela la serviciile sociale ale centrului;
persoane care si-au pierdut locuinta din diverse motive si nu au resursele materiale necesare
asigurarii unei locuinte si nici nu sunt beneficiari ale unor alte servicii sociale, care acorda
gédzduire; oo -
sd nu prezinte boli contagioase;
s nu prezinte tulburari grave de comportament (violentd fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlalti beneficiari.

Sa nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor;
Sa nu fie diagnosticate cu boli contagioase sau paraziti;
dispozitia de admitere:
este emisd de directorul general al D.G.A.S.P.C., vizatéd de Biroul Juridic Contencios;
se aproba in limita numarului de locuri disponibile si a bugetului aprobat.
contractul de furnizare de servicii:
conform Procedurii Operationale aplicabile la nivel de serviciu social;
(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizarii serviciilor sociale se face in interesul
beneficiarului, in urméatoarele cazuri:
a) in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:
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> beneficiarul care are prezervatd capacitatea de discerndmaént, depune o cerere sub
semniturd la sediul addpostului;

b) prin excludere:

» se realizeaza cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale/prevederile regulamentelor
de citre beneficiar;

» furnizorul serviciului social notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
teritoriala isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea luarii in evident a acestuia.

» Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de incetare furnizare servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Adapostul de Noapte pentru

Oamenii Strazii” au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazé de rasé,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) si beneficieze de serviciile medicale si sociale oferite de Adadpost;

¢) sili se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

e) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

f) sali se respecte toate drepturile previzute in legi speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul “Adépostului de Noapte pentru

Oamenii Strazii” au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd, la admitere si pe parcursul deruldrii contractului de furnizare servicii ori de
céte ori intervin modificéri;

b) sé respecte prezentul Regulament de organizare si functionare, precum si regulile de ordine
interioara;

¢) si comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personald;

d) siraspundi material si penal pentru pagubele produse adapostului din vina proprie;

e) sirespecte linistea addpostului;

f) este interzis agresarea sub orice forma intre beneficiari;

g) este interzis consumul si introducerea de alcool in interiorul addpostului;

h) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prescris sub sanctiunea excluderii din
adapost;

i) sia mentind curatenia in centru si a manifeste respect si comportament decent fatd de
personalul centrului si ceilalti beneficiari;

j) sa nu incite si s nu participe sub nicio forma la acte de indiscipline, tulburarea ordinii si
linistii atat in centru cét si in afara lui;

k) sa respecte programul si ora limita de acces in addpost.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) “Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strézii” functioneazd cu un numir de 8 total

personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. /

din care:

a) personal de conducere: sef de centru — 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar - 6;

¢) personal de specialitate functionar public— asistent social din cadrul Serviciului Mangement
de Caz pentru Persoane Adulte al D.G.A.S.P.C. Constanta;

d) Consilierea psihologica este realizati de citre psihologul din cadrul Serviciului Mangement
de Caz pentru Persoane Adulte al D.G.A.S.P.C. Constanta;

€) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire —1

f) voluntari - 0;




ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a)

sef de centru (134401);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

c)

€)

g

h)

i)

k)

D

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintad furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de

n)
)]

P
1))

la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Conducitorul centrului — absolvent de invatimant superior, cu diploma de licentd sau

echivalent
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

L Personal de specialitate
a) asistentul social (263501):




ATRIBUTII

1. Identifici nevoile beneficiarilor si realizeazi evaluarea acestora;

2. Informeazi si consiliazi pe problematica specificdi oamenilor strdzii referitoare la
prestatiile de care beneficiaza, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi in scopul
integrérii socio-profesionale a acestora;

3. Planificad si realizeaza interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legéturii cu
familia de origine/lirgitdi a beneficiarului in scopul asigurarii reintegrarii familiale si
socio-profesionale;

4. Particip la intdlnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul (managerul) de caz
de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizirii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialigti;

5. Realizeazi evaluiri sociale ale beneficiarilor  pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunti, efectueazi anchete sociale, intocmeste
rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, cu privire la
situatia beneficiarilor addpostului;

6. Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viati independent ale beneficiarilor; deprinderi de viatd independentd nu cred
ci trebuie avand in vedere ca triiesc pe stradd, poate sprijin in gésirea unui loc de munci

7. Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in P.LL
(ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului
la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de munca,
etc.)

8. Completeazi dosarele beneficiarilor din cadrul addpostului in conformitate cu standardele
minime de calitate;

9. Completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii, consultants si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depisi cu forte proprii situatia de dificultate, dupa epuizarea mésurilor previzute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

10. Participa activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in acest
sens cu alti specialisti din cadrul adapostului sau din cadrul altor institutii;

11. Realizeazi si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din cadrul addpostului
si face demersuri pentru clarificarea situatiei sociale a acestora, intocmeste rapoarte in acest
sens;

12. Aduce la cunostinta beneficiarilor in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul
de dizabilitate/handicap, dupi caz, orice informatie pertinenta referitoare la planul de ingrijire
si a modalititilor de aplicare propuse;

13. Identifici opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

14. Colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei masuri de protectie sociald inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterti;

15. Se informeazi permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intilniri de lucru (cu acordul conducerii);

16. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
sAnatatii beneficiarilor adapostului;

17. alte atributii previzute in fisa de post.




b) psiholog (263411);

ATRIBUTII

1.

bl

10.
1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Isi desfisoard activitatea sub indrumarea sefului de centru, atributiile acestuia sunt
deservite de la Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta

se informeazd despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

realizeaza evaluarea psihologicd initiala a beneficiarilor, elaboreaza profilele psihologice
si conceptualizeaza problematica acestora. participd in cadrul echipei multidisciplinare la
procesul de evaluare initiald si evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform procedurilor
operationale;

acorda consiliere psihologica beneficiarilor din centru;

testeazd beneficiarii din addpost i propune cazurile de aplicare a masurilor de stimulare a
dezvoltarii neuro-psihice;

colaboreazi cu ceilalti specialisti, prin evaludri periodice a stdrii clinice (psihice),
obtinidndu-se in acest mod modificari ale medicatiei de fond, dupi caz;

colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociali le ridica;

se informeaz3i despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

participd la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

participa la solutionarea problemelor apérute in timpul desfasurdrii activitdtilor in centru;
respectd principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigarii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

urmireste in dinamicd evolutia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanfuri
psihologice periodice, daca este cazul;

colaboreaza cu responsabilii de caz si cu ceilalti specialisti in vederea elabordrii planului
individual de interventii pentru fiecare beneficiar;

comunicd permanent cu echipa multidisciplinara in vederea solutionarii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

desfasoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor

asigurd indrumare pe parcursul deruldrii programelor de recuperare, fiind direct raspunzator
de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic;
formeaza si dezvolta relatii profes10nale cu personalul centrului si insufla acestora sp1r1tul
de lucru in echipa;

participa la sedintele de lucru cu personalul implicat dlrect munca cu beneficiarii
centrului;

mediazd conflictele dintre beneficiari si salariati- beneﬂcxarl ~crednd cadrele unei
comuniciri eficiente in centru dar si in afara acestuia;

initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfiisoard activitatea in domeniul asistentei sociale;

respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitdtii muncii pe care o efectueaza ;

are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind sindtatea si
securitatea In munci si cele privind situatiile de urgentd, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati la angajare.




IL Personalul de specialitate ingrijire si asistenti este:

a) infirmierd (532103);

ATRIBUTII

1. Asigurd efectuarea si intretinerea curdfeniei in toate spatiile addpostului cu antrenarea
rezidentilor ca forma de terapie ocupationala;

2. Supravegheazd beneficiarii din sectorul de activitate, raspunde de prezenta lor in incinta,
orice absenta a asistatilor fiind comunicati asistentului medical respectiv sefului de centru;

3. Insoteste si supravegheazi asistatii in sala de mese, asiguri transportul hranei pe sector cu
respectarea normelor igienico-sanitare implicdndu-se direct in alimentarea asistatilor
imobilizati;

4. Ajuta asistatii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice, dar si a celor imobilizati;

5. Asigurd integritatea tuturor dotarilor spatiilor unde isi desfdsoara activitatea si este direct
responsabil pentru deteriorarea acestora;

6. Asigurd echipament si cazarmament curat si cdlcat in numdr suficient pentru toti
beneficiarii;

7. Asiguri interventii cu respectarea demnitétii si intimitétii persoanelor rezidente pe care le
au in ingrijire;

8. Asiguri punerea in practicd a planului de ingrijire ;

9. Respecta circuitele functionale privind spalatoria si bucataria;

10. Desfasoara activitdti pentru igienizarea corecta si cu respectarea normelor igienico-sanitare
a echipamentului personalului si rezidentilor precum §i a cazarmamentului din tot
adapostul;

11. Foloseste corect utilajele din dotare si gestioneazd materialele de curatenie si igiena
personala;

12. Desfasoara orice altd activitate conform competentelor profesionale fara s le depéseasca;

13. Asigura confidentialitatea datelor obtinute in desfasurarea activitatii;

14. Respecta si indeplineste cu strictete atributiile prevazute in Fisa Postului si asigurd o buna
colaborare cu celelalte compartimente ale centrului;

15. Isi desfisoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical asigurand
igiena permanenta a beneficiarilor;

16. indrumi si ajuta beneficiarii in efectuarea si intretinerea igienii personale:

17. Incurajeazi si educd beneficiarii sd aibd bunuri proprii, sa respecte bunurile celorlalti si i
responsabilizeaza fatd de acestea;

18. Respecti cu strictete indicatiile asistentului medical;

19. Organizeazi activititile de sprijin pentru o viatd independenta.

20. Asigura accesul nerestrictionat al beneficiarilor in toate spatiile si la toate echipamentele
centrului; ' =

21. Nu este abilitat sa dea niciun fel de relatii apartindtorilor sau altor persoane privind starea
de sanatate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relatii pot fi date numai
de catre seful de centru sau asistentul social si numai in cazurile stabilite prin Procedurile
Operationale;

22. Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sénatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnata la angajare.

c) asistent medical generalist (325901)

ATRIBUTII

1. Asigurd desfasurarea actului medical;

2. monitorizeazd evolutia stédrii de sdnitate si de recuperare a beneficiarilor dacid e cazul,

mentioneazi in foile de observatie ale acestora, datele care comfirma observatiile facute;




% N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Solicitd ambulanta in caz de necesitate pentru beneficiari si se asigurd ci primesc ingrijiri
de urgenta chiar daca nu detin card de sanétate.

Organizeazd, supravegheazd si raspunde direct privind aplicarea mdsurilor igienico-
sanitare sau antiepidemice in sectorul de activitate repartizat infirmierelor de serviciu;
Acordi ajutorul de urgenti, se ingrijeste de transportul beneficiarului bolnav la unitatea
sanitard de specialitate,

Asigurd asistentd medicald primara de prevenire a unor afectiuni intercurente si a celor
transmisibile;

Planifica si efectueaza sesiuni de informare a beneficiarilor privind educatia pentru sinitate
Urmareste aplicarea si respectarea normelor igienico-sanitare pentru colectivitati inchise, a
efectudrii de citre personalul angajat a controalelor periodice, aplicd programele de
imuniziri ale Directiei de Sénatate Publici ;

Gestioneazid medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din
cabinetul medical;

Organizeazi, controleazi si raspunde direct la—fiecare—turii-de activitatea infirmierelor
privind supravegherea beneficiarilor, asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, ale spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber (curte, parc, club);

Urmareste accesul beneficiarilor la examene medicale de specialitate, examene paraclinice,
la servicii de stomatologie, protezare;

Intocmeste la timp necesarul de medicamente si materiale sanitare;

intocmeste registrul de prezenti a asistatilor din adapost, completeazi registrul tratament,
condicile de eliberare a medicamentelor, fise de magazie, bon de consum, lista materiale
( de igiend, pampers),

Urmareste termograma privind probele alimentare recoltate, verifica graficul de curatenie
in bucétarie si sala de mese, caietul de probe din cadrul bucatériei;

Asigurd pastrarea si confidentialitatea informatiilor obtinute ca urmare a desfasurdrii
actului medical;

Desfasoari orice altd activitate conform competentelor profesionale fard si le depaseasca;
Respecta si indeplineste cu strictete atributiile prevazute in Fisa Postului si asigurd o bund
colaborare cu celelalte compartimente ale centrului.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneﬁcwrulul, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentulul regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;




d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti si este:

a) Inspector specialitate/referent - administrator (515104)
ATRIBUTII
1. intocmeste lunar necesarul de alimente impreund cu medicul, asistentul medical si

10.
11.

12.

bucitarul, precum si necesarul de materiale de curitenie, igiend personald, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele legale si planul de achizitii si le supune
spre aprobare sefului de centru;

Receptioneazi marfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia de
receptie numitd prin nota de serviciu a sefului de centru, pe baza documentelor de insotire
(aviz, factura fiscald si nefiscald, proces verbal de predare-primire si alte documente care
sd specifice cantitatea, calitatea si termenul de garantie) si concomitent intocmeste
documentatia primari, pentru materialele primite si o supune avizirii sefului de centru;

In situatia in care constati diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitatii efectiv receptionate;

Impreund cu comisia de receptie a bunurilor constituitd la nivelul centrului, precum si
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi inaintat
sefului de centru;

Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru toate bunurile
provenite din sponsorizari, donatii §i comenzile efectuate, iIn momentul intrérii lor in centru;
Verificid permanent si rdspunde dacd sunt asigurate conditiile optime pentru péstrarea
alimentelor, materialelor di bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntind in scris seful de centru orice modificare asupra stérii acestora ;

Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit de citre seful de centru,
medic, asistent medical si bucatar, pe care va calcula atét alocatia conform baremului cét si
consumul efectiv, stabilind economia sau depésirea din ziua respectivd si-o supune spre
vizare sefului de centru ; S <
Elibereaza bunurile din magazie, in cantitate si sortimente numai pe bazi de referate, bon
de consum, liste de alimente, vizate de catre seful de centru; se interzice eliberarea bunurilor
din orice magazie, fird documente de iesire, vizate de citre seful de centru;

Intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

Opereazi zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;
Comunicd in scris sefului de centru stocul si eventualele diferente constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune ;

Informeazi in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fird a se depési termenul de valabilitate, in vederea alcatuirii meniului
conform Retetarului aprobat la nivel de Directie;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Elibereaza alimentele din magazie respectind gramajele calculate si stabilite de cétre
medic, asistentul medical, si bucatar, in functie de necesarul de calorii corespunzitoare
varstei si regimului beneficiarilor, dupa caz;

Repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosintd pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora;

Intocmeste fise de evidenti si elibereazi echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

Intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordirii
acestora, durata de folosintd, semniturile salariatilor rispunzitori cu evidenta si pastrarea
acestora, precum si fisele cuprinzand bunurile materiale existente in centru (cazarmament,
obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care foloseste aceste
bunuri in activitatea desfisurata in addpost;

intocmeste si completeazi Registrul mijloacelor fixe, pe misura intririi acestora in
gestiune;

Gestioneazi si raspunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinti pe teren;
Are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la dispozitia
comisiei de inventariere toate inciperile unde sunt depozitate bunuri ce urmeazd a fi
inventariate;

Efectueazi si raspunde permanent de intretinerea stérii de curdtenie si igiend in spatiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respecti cu strictete regulile
de depozitare, stocare si etichetare;

Respectd regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor
agro-industriale si industriale in/din spatiile centrului;

Are in primire si raispunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de cele
date in folosinta, in vederea asiguririi desfasurarii in conditii optime a activititii din centru;
Rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente ;

Rispunde de colectarea si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un grad de
uzuri ridicat i urmeaza s fie casate;

Rispunde de buna desfisurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuala si curentd a bunurilor;

Va comunica in scris sefului de centru plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea sa,
stocurile de bunuri fara miscare sau cu miscare lent3;

Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele pr1v1nd Sanatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

b) inspector specialitate — contabil (241104);

ATRIBUTI:

1. Isi desfigoard activitatea sub indrumarea sefului de centru, atributiile acestuia sunt
deservite de la Serviciul Contabilitate Buget din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta;

2. organizeazd conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
sintetica si analitica a centrului;

3. raspunde de inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

4. claseazi si pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante de

verificare;
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5.

6.

7.

Verifica zilnic calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregdtirea hranei
rezidentilor, liste ce sunt intocmite si calculate cu o zi inainte de eliberarea de catre
gestionar pentru a evita eventualele depisiri sau economii nejustificate;

verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

tine si opereazi figele mijloacelor fixe (manual);

Efectueaza lucrdri contabile pana la bilant dupd cum urmeaza:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

inregistreaza zilnic toate intrarile de marfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se ataseaza Nota de
intrare receptie), documente ce le verificd sa fie semnate de intrega comisie de receptie si
apoi aprobate si vizate de catre seful de centru ;

se ingrijeste sd expedieze facturile originale in termen la plati la D.G.A.S.P.C., intocmeste
o evidenta in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR rdméne la dosarul de
contabilitate la centru in luna respectiva pe bazi ciruia opereazi contabilui si 1l arhiveaza ;
inregistreazd in evidentele contabile toate iesirile de marfuri din gestiuni ca : bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igiend, opereaza listele de alimente zilnic, avizele
de transfer intre gestiuni si centre;

tine evidenta analiticd i sinteticd pe conturi si gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice si analitice ;

verifica lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza;

stabileste (in baza Fisei de calcul) si urméreste (in baza Fisei nominale de monitorizare
platd) contributia lunard de intretinere in institutiile de asistentd social datoratd de
persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora;

intocmeste fisa de calcul a contributiei de intretinere pentru beneficiari care impreuna cu
copiile documentelor in baza cdrora s-a stabilit cuantumul contributiei, va fi vizatd pentru
legalitate si va fi verificati CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

are obligatia sd preia de la casieria si contabilitatea D.G.A.S.P.C Constanta, lunar, situatia
incasdrilor din contributii prin casierie sau prin virament bancar si si opereze in Fisa de
monitorizare a contributiei beneficiarului pe care o deschide anual. In cazul in care
contabilul constatd intarzieri la plata contributiei, anunti seful de centru care are obligatia
sa informeze in scris D.G.A.S.P.C. Constanta;

transmite pand la data de 12 ale fiecérei luni la banca unde beneficiarii au contul din care
se face viramentul contributiei conform Angajamentului de Plata o situatie centralizatoare
cu beneficiarii centrului si sumele ce urmeazi a fi retinute si virate in contul D.G.A.S.P.C.
Constanta; ‘

in cazul decesului unui beneficiar care are cont in'banca si pliteste contributie in baza unui

Angajament de Plati, contabilul are obligatia sd anunte imediat banca pentru sistarca platii
sau ajustarea sumei rimasd de platd in functie de numaérul zilelor de rezidentd din luna
respectiva;

intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de lund, pe care le preda in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecérei luni);

efectueaza punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

efectueazi punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii si inchiderea de lund pe gestiuni si utilitéi;

intocmeste impreuna cu seful de centru i administratorul, Bugetul de venituri si cheltuieli
att pentru buget ct si pentru donatii;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

face parte din comisia de inventariere a donatiilor din centru, le centralizeazd si
inregistreazd pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

in lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, le stampileaza
si le verifica;

verificd zilnic dacd pe facturile de primire a madrfurilor, administratorul confirma
exactitatea preturilor de facturare cu preturile din listele de licitatii aprobate, punctajul
preturilor ficAndu-se de catre gestionar in momentul primirii marfii;

lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

confirmi stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducitorul unititii sau
stipulate in acte normative ;

participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi apdrute pe linie
financiar- contabild din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

are obligatia sd respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
2

bugetul de stat;

bugetul judetului;

bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinitate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3).Adiapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii este componentd functionald fira personalitate
juridica, affat in subordinea DGASPC Constanta si este finantat prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al DGASPC Constanta aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare
Adiipostul de Noapte pentru Oamenii Strizii, precum si aprobarea Regulamentului

de Organizare si Functionare al acestuia

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutia publicd cu
personalitate juridicd infiintati in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adul{i si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanellor cu
handicap, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Ordinul nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale i a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunara de
intretinere datoratd de citre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale
de asistentd sociald siprotectia copilului.

Ordinul MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor
care au parisit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate si la numdrul ridicat de oameni ai strdzii la nivelul
judetului Constanta respectiv: pe anul 2017 in evidente se aflau 49 persoane i pana la data prezentei,
pentru anul in curs, un numar de 33 persoane, se impune infiinfarea acestui tip de serviciu care sa vind
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in sprijinul persoanelor care se afla in risc de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, siricie, dependenti de droguri sau de alcool ori a altor
situatii care conduc la vulnerabilitate economici si sociala.

Potrivit prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale si ale
HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta este acreditata ca furnizor de servicii sociale §i are obligatia licentierii
serviciilor sociale aflate in subordine.

Avand in vedere dispozitiile art.3 alin.]1 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
potrivir cirora:”furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere previzut de lege”, rezidd necesitatea
infiintirii serviciului social cu cazare Adiapostul de Noapte pentru Oamenii Strizii, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Facem precizarea ci prin Hotirirea nr.116/27.03.2018 a Consiliului Judetean Constanta potrivit
ciireia s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, Addpostul de Noapte pentru
Oamenii Strizii figureazi in Organigrama DGASPC Constanta cit si in Statele de personal,
structura de personal avind avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale
nr.11/26.03.2018.

Descrierea generald a serviciului social cu cazare: imobilul in care va functiona serviciul social cu
cazare Adipostul de Noapte pentru Oamenii Strizii, este situat in Constanta, str. Dorobanti nr. 31,
judetul Constanta.

Serviciul social cu cazare Adipostul de Noapte pentru Oamenii Strizii va functiona in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Scopul serviciului social cu cazare:

Scopul serviciului social cu cazre Adapostul de Noapte pentru Oamenii Strazii este acela de prevenire,
limitare sau inldturare a efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizare sau excluderea sociald a unor categorii de persoane.

1. Activititi administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioada determinata;

- Acordare masa ( 0 masd seara);

- Preparare hrana calda;

- Menaj: spalitorie, uscétorie;

- Curétenie;

2. Activitati de asistentd sociald:




- Elaborare plan de igien3 personald, deparazitare, hrinire, asisten{d medicald de baza — pansamente,
simptomatice, pentru restul - serviciul UPU;

- Consiliere sociala;

- Informare;

- Suport emotional

- Educatie sanitars;

3. Activitati de asistent3 si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale:

- Consiliere psihologica;

- Elaborare program de integrare/reintegrare sociald/supraveghere;

- Ergoterapie si terapie ocupationald,

4. Activitati de asistentd medicala:

- Asistentd medicald acordati de asistent medical;

5. Activitadti pentru ingrijirea personala:

- Ajutor efectuiare activitdti de baza ale vietii zilnice (ADL)

- Ajutor efectuare activita{i instrumentale ale vietii zilnice (IADL)

6. Activitati de educare si formare:

- Educare pentru integrare/reintegrare sociala.

Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social cu cazare Adapostul de

Noapte pentru Oamenii Strazii sunt:

a) Persoane adulte fard adapost sau care se gisesc in situatie de risc social;

b) Programul de functionare este cuprins intr-un interval de minim 8 ore si maxim 12 ore, dupa ora
19.00.

Beneficiari indirecti: familia, comunitatea locala din care fac parte oamenii strézii.

In temeiul prevederilor art.91 alin.(1) lit.”a” si art. 97 din Legea nr.215/2011 privind
administratia publici locald, republicatd §i actualizati, fnaintim aliturat, spre analizd si
aprobare, proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social cu cazare Adépostul de
Noapte pentru Oamenii Strizii §i aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
acestuia

PRFESEDINITE,
MarindHaria Thtnidwr




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA C“
DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA
St PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

oSTR. DECEBAL; NR. 22; CONSTANTA - 900665
WWW.DGASPC-CT.RO e TEL.: +40-241-480851

1 FAX:+40-241-694137 oE-MAIL: OFFICE@DGASPC-CT.RO
o OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR.17764

NR.D41114/07.06.2018

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS HORIA TUTUIANU

Prin prezenta va supunem atentiei proiectul de hotirare privind infiintarea serviciului social cu
cazare Adiapost de Noapte pentru Oamenii Strizii, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia motivat de urméitoarele aspecte:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institufia publici cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea consiliului judetean cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{ sociala si a serviciilor sociale.

Pentru realizarea atributiilor specifice si asigurarea unor servicii de calitate beneficiarilor, adulti si
copii, din cadrul serviciilor sociale cu cazare, institutia are in vedere respectarea prevederilor legale
in vigoare, respectiv:

» Legeanr.292/2011 a asistentei sociale cu modificérile si completirile ulterioare;

= Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanellor cu
handicap, cu modificérile §i completérile ulterioare;

= Legeanr. 272/2004, repubhcata privind protectia si promovarea drepturllor copilului;

. Legu nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

= H.G.nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

=  Ordinul nr.67/2015 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

= H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

= H.G. nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale i
a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia
lunari de intretinere datorata de cétre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele
rezidentiale;

» H.G. nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala siprotectia copilului.
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= Ordinul MMFPSPV nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat §i cantinelor sociale.

Raportat la dispozitiile legale anterior mentionate si la numarul ridicat de oameni ai strizii la nivelul
judetului Constanta respectiv: pe anul 2017 in evidente se aflau 49 persoane si pand la data
prezentei, pentru anul in curs, un numaér de 33 persoane, se impune Infiintarea acestui tip de serviciu
care sd vind in sprijinul persoanelor care se afli in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, siricie, dependenta de droguri
sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Potrivit prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale si
ale HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este acreditatd ca furnizor de servicii sociale si
are obligatia licentierii serviciilor sociale aflate in subordine.

Aviand in vedere dispozitiile art.3 alin.1 din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale potrivir carora:”furnizorii publici §i privafi de servicii sociale au obligatia de a elabora,
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i
functionare, pe care le aprobd prin hotdrdre/decizie a organului de conducere prevdzut de lege”,
rezida necesitatea infiintarii serviciului social Adapost de Noapte pentru Oamenii Strizii,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Facem precizarea ci prin Hotéirarea nr.116/27.03.2018 a Consiliului Judetean Constanta
potrivit ciireia s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, Adapost
de Noapte pentru Oamenii Strizii figureazi in Organigrama DGASPC Constanta cit si in
Statele de personal, structura de personal avand avizul consultativ al Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr.11/26.03.2018.

Descrierea generali a serviciului social: imobilul in care va functiona Adépostul de Noapte pentru
Oamenii Strizii, este situat in Constanta, str. Dorobanti nr. 31 , judetul Constanta.

Adipostul de Noapte pentru Oamenii Striizii va functiona in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum i a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romaéania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Scopul serviciului social:

Scopul “Addpostului de Noapte pentru Oamenii Strdzii” este acela de prevenire, limitare sau
inlaturare a efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizare sau
excluderea sociala a unor categorii de persoane.

1. Activitati administrative §i hoteliere:

- Cazare pe perioadad determinati;




- Acordare masa ( 0 masa seara);

- Preparare hrana calda;

- Menaj: spalitorie, uscatorie;

- Curiétenie;

2. Activititi de asistenta sociala:

- Elaborare plan de igiend personald, deparazitare, hrdnire, asistenfd medicald de bazd —
pansamente, simptomatice, pentru restul - serviciul UPU;

- Consiliere sociala;

- Informare;

- Suport emotional

- Educatie sanitar;

3. Activitati de asistenta si suport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale:

- Consiliere psihologica;

- Elaborare program de integrare/reintegrare sociald/supraveghere;

- Ergoterapie si terapie ocupationali;

4. Activititi de asistentda medicala:

- Asistentd medicald acordata de asistent medical;

5. Activitati pentru ingrijirea personala:

- Ajutor efectuiare activitati de bazi ale vietii zilnice (ADL)

- Ajutor efectuare activititi instrumentale ale vietii zilnice (IADL)

6. Activititi de educare i formare:

- Educare pentru integrare/reintegrare sociala.

Beneficiarii directi ai serviciilor sociale acordate in cadrul Adapostului de Noapte pentru Oamenii

Strazii pot fi:

a) Persoane adulte fara adapost sau care se gasesc in situatie de risc social;

b) Programul de functionare este cuprins intr-un interval de minim 8 ore §i maxim 12 ore, dupa
ora 19.00.

Beneficiari indirecti: familia, comunitatea locala din care fac parte oamenii strazii.

Avand in vedere dispozitiile art.91 alin.5 lit.a punctul 2 din Legea nr.215/2001 privind administrafia
publicd locald, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare potrivit cérora consiliul
judetean:“asigurd, potrivit competentelor sale §i in condifiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind:[ ...] serviciile sociale pentru protecfia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociald”, va supunem atenfici aprobarea:

= Proiectului de hotiarare privind infiintarea serviciului social cu cazare Adapost de
Noapte pentru Oamenii Strizii precum si aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al acestuia.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENFRAIL..

PETRE'DINICA -

Red./intocm./2Ex/AG/Dir.Ex. DASPA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Sanitate Protectie Sociald, intrunitdi in sedinta din
/ f % 6’ , /2018 a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,

domnul Tutuianu Marius Horia, cu privire la infiintarea serviciului social cu cazare Adipostul de
Noapte pentru Oamenii Strdzii si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia,
precum si Raportul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Constanta
nr. D 41114 /07.06.2018

Comisia avizeazi FAVORABIL proiectul de hotirare privind aprobarea infiingérii serviciului
social cu cazare Adipostul de Noapte pentru Oamenii Strazii care va functiona in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum s§i aprobarea Regulamentului

de Organizare si Functionare al acestuia.

PRESEDINTE,
Consilier judetean

GOIDEA FLORIN






