CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr._ /0
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare §i desfisurare a
concursului de proiecte de management de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Vazand:

- Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate;
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

Raportul Comisiei pentru Cultura, Culte $i Monumente;

Raportul Comisiei Juridice, Ordine Public si Situatii de Urgenta;

'

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile Ordinului nr.2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de
management, pentru institutiile publice de cultura;

in temeiul art.91, alin (1), lit.a) si lit.f) si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
public locald, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective, in vederea elaboririi unui nou proiect de management, la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” conform Anexei nr.l, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta »Caluful de mare” conform Anexei nr.2 care
face parte integranta din prezenta hotirare

Art.3 - Directia Generala de Administratie Publica si Juridici va comunica prezenta hotirare
persoanelor i institutiilor interesate, in vederea aducerii la ind plinire.

Prezenta Hotardre a fost adoptatd cu un numar de .wx-.. voturi pentru, ..... voturi impotriva si

....... abtineri.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULIT,



Anexa nr.1 la HCJC nr...... /5 ........ ./.%.%?;.Q&:..ZOIS

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliului Judetean Constanta
la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare*

Perioada de management este de 5 ani

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: institutie de
spectacole de repertoriu

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.114/2002 privind infiintarea Teatrului
de Copii si Tineret si a Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.215/2003 privind preluarea
Teatrului de Copii si Tineret Constanta ca institutie de culturd de sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Constanta sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, a Ordonantei Guvernului
nr. 21/ 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile ulterioare, institutiile de spectacole sau concerte
sunt persoane juridice de drept public care realizeaz si prezinti productii artistice, Teatrul pentru
Copii si Tineret — Constanta ,, Calutul de mare din Constanta Junctioneazd ca institutie publicd de
spectacole, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Fiinantarea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare® se realizeazi din
venituri proprii si subventii din bugetul local al Consiliului Judetean Constanta.

Conform actului de finfiinfare/organizare a institufiei, obiectivul principal al institutiei 1l
reprezintd promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si

international.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare®, in calitatea sa de
institutie publica de spectacole, accesibila §i relevantd pentru categoriile de public prescolar si
scolar este de a oferi spectatorilor un numdr variat de piese de teatru din repertoriul roménesc si
universal, clasic si contemporan, urmdrind excelenta artistica si tindnd cont de traditia scenei
romanesti de teatru si de curentele artistice contemporane.

In perspectiva redimensionarii institutionale, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta

»Célutul de mare* 1si va asuma si o vocatie culturala polivalenta.



II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia
isi desfisoari activitatea

Constanta este al doilea orag ca importantd in Romania, este orag-port la Marea Neagri si
capitala judetului Constanta.

Populagia Municipiului Constanta depaseste 300.000 persoane, majoritatea fiind de
nafionalitate roménd, aldturi de care intdlnim minorititile turcd, titara, rromi, rusa, maghiara,
armeand, greacd, germand, bulgard, ucraineand, adepti ai religiilor ortodoxd, romano-catolici,
greco-catolicd, reformatd, unitariand, musulmana, etc.

{nvatimantul din Constanta este reprezentat de o retea de peste 500 de unititi scolare, fiind
organizat §i invdtdmantul cu predare bilingva si intensiva, iar pentru minorititile nationale s-au
constituit clase, grupe de studiu ale limbii materne: limba turcd si limba rusi. Cat priveste
invatdmantul superior, Constanta a devenit unul dintre cele mai importante centre de cultura din
tard, oferta educationald cuprinzéand facultéti cu profil: medicing, filologie, istorie, drept, teologie,
artd, inginerie, studii economice, stiinte agricole — in cadrul Universititii de Stat ,,Ovidius", naval —
Academia Navald ,,Mircea cel Batran“, Institutul de Marind Civild, la acestea addugandu-se 5
universititi particulare.

Institutiile de culturd din Constanta vin si intregeasca ansamblul cultural local prin institutiile
publice de spectacole sau concerte: Teatrul National de Opera si Balet Constanta ,,Oleg Danovski”
cu sectiile balet, filarmonica si operd, Teatrul de Stat Constanta si Teatrul pentru Copii si Tineret
»Calutul de mare”, acesta din urma fiind singurul care se adreseazi cu predilectie publicului
prescolar si scolar.

De asemenea, in Constanta se afld si importante institutii muzeale: Muzeul de Artd Constanta,
Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie, Muzeul de Artd Populard, Muzeul Marinei, Complexul
Muzeal de Stiinfe ale Naturii. Orasul Constanta dispune de o importantd bibliotecd de interes

judetean - Biblioteca Judeteana ,,I.N. Roman™, si altele.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referin{3, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa
nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Actul de nastere al spectacolelor pentru copii in Constanta a fost in data de 14 decembric
1956 cu spectacolul ,,Pestisorul de aur*.

Din anul 1959 spectacolele pentru copii s-au desfisurat in sala Elpis din str. Aristide Karatzali
nr. 16, Constanta.

Teatrul de Copii si Tineret Constanta a fost infiintat la 01 februarie 2003 existand anterior ca
sectie a Teatrului Dramatic. Necesitatile oragului si judetului, au impus existenta unei institutii
dedicate in exclusivitate copiilor care in aceasti perioadd au demonstrat prin prezenta lor la
spectacole, unde publicul tinar a fost familiarizat cu cele mai noi si mai interesante scrieri
dramatice universale, cd educatia prin culturi este una dintre metodele cele mai moderne si eficiente
pe care se pune accentul in prezent.

incepand din anul 2013, Teatrul de Copii si Tineret Constanta si-a schimbat denumirea in
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluul de mare” si functioneaza in aceeasi sald Elpis,
din str. Aristide Karatzali nr. 16, in zona peninsulara a orasului.

Atelierele de productie se afla intr-o locatie veche pe str. Mircea cel Batran.,

Repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare* este structurat pe
programe si cuprinde la sfarsitul stagiunii 2016/2017 un numir de 30 de titluri din dramaturgia
roméneascd si universald, clasica si contemporand, un numir important raportat la capacitatea

actuald a institutiei.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
ert, P 2015 2016 2017
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de
. . 53 70 58
capital)/nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. | Numdr de activitati specifice 166 150 182
4. | Numdr de aparitii media (fard comunicate de presi) 90 95 105
5. | Numir de beneficiari neplatitori 1700 2200 2000
6. | Numdr de beneficiari platitori 22456 22768 30129
7. | Numdr de expozi{ii/Numir de evenimente/Numir de
.. e 2 2 2
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numdr de proiecte/actiuni culturale 15 18 20
9. | Venituri proprii din activitatea de bazi 210504 | 143150 | 168621
10. | Venituri proprii din alte activititi - - -




4.3. Scurtid descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare”, are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei, spatii pentru care se pliteste
chirie Comunitatii Elene.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” poate fi alcatuit din
drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate publica a judetului Constanta si asupra bunurilor
proprii pe care le administreaza in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluul de mare”, poate fi imbogatit
si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, prin primirea in folosintd gratuitd cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institufii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdindtate. Liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca
nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,»Cdlutul de mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sd aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii si inventarierii

acestora.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.
crt.

Numele programelor si ale proiectelor

Anul 2015

Anul 2016

Anul 2017

(D

2

3)

4

&)

1.

Program: Spectacole in premieri

Proiect:

- Aventurile lui Gulliver - premiera
- Cei trei purcelusi - premiera

- Raza de soare - premierd

Program: Teatrul pentru educatie si
divertisment

Proiectul:

- Mica sirend - premiera

- Soricelul Kiti-Kit - premiera

- Peter Pan -premiera

- Réfusca cea uratd -premierd

- Poveste cu ....... Scufita Rosie

Program Povesti de iarnd

Proiectul:
- Craiasa zapezii




Programul: PRIMUL PAS - program
derulat in cadrul parteneriatului cu
Universitatea ,,Ovidius” Constanta,
Facultatea de Arte

Proiect:

- Liliacul - spectacol de absolvire, Facultatea
de Arte, Univ OVIDIUS, Constanta

- Zbor deasupra unui cuib de cuci - spactacol
de absolvire, Univ OVIDIUS Constanta,
Facultatea de Arte

Program: Eveniment special

Proiecte:

- Dragostea celor trei portocale

- Povestea de Créciun

- Spectacol aniversar de animatie (cu ocazia
Zilei Copilului-1 iunie)

Program: Program cultural educativ al CJC

Proiect:
- Deplasiri in localitati din judet

Program: Educatie prin culturi

Proiectul:
- Spectacole inspirate din povesti clasice
sustinute in localitati din judet
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. proiecte

Buget

Buget

Nr. Scurti descriere a u . . . <
Program . in cadrul Denumirea proiectului previzut pe consumat la
crt. programului . .
programului program*2) finele anului
Anul 2015
1. | Spectacole in premiera | - Spect. pentru copii cu papusi - Gulliver 47.000 37.061
- Spectacol pentru copii 3 - Cei trei purcelusi 47.000 27.453
- Spectacol pentru copii cu actori - O razi de soare 47.000 29.454
2. Program cultural - Deplasiri in localitati din judet 9 Spectacole pentru copii 10.000 1.500
educativ al CJC
Anul 2016
1. | Teatrul intre educatie si | - Povesti i basme cu papusi si 2 - Mica sirend 100.000 73.972
divertisment actori pt. 3-5, 5-7, 7-12 ani - Soricelul Kiti-Kif
2. Povesti de iarna - Spectacol adecvat anotimpului 1 - Craiasa zapezii 60.000 48.019
pt. 5-12 ani
3. Primul pas - Spectacol cu actori pentru 1 Liliacul - spectacol de 10.000 -
tineret absolvire, Facultatea de Arte,
Universitatea Ovidius
Constanta
4. Eveniment special - Spectacol aniversar de animatie - Dragostea celor 3 portocale
- Spectacol de ,,Mos Nicolae” 2 - Povestea de Craciun 80.000 85.940
5. Educatie prin culturd | - deplasiri in localititile din 10 Spectacole din repertoriu - 1.500
judetul Constanta
Anul 2017
1. | Teatrul intre educatie si | - Povesti si basme cu papusi si 3 - Peter Pan 44.200
divertisment actori pt. 3-5, 5-7, 7-12 ani - Rétusca cea urdtd 160.000 21.468
- Poveste cu... Scufita Rosie 15.807
2. Primul pas - Spectacol de absolvire 1 Zbor deasupra unui cuib de
Facultatea de Arte cuci — in colaborare cu 15.000 -
Universitatea Ovidius
- Spectacol cu actori pentru 1 Constanta 10.000 64.548

tineret

Carmen - o dragoste




mistuitoare

3

Educatie prin culturd | Prezentarea unor spectacole
inspirate din povestile clasice

Spectacole din repertoriul
curent

30.000

1.500

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.




V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr.
269/2009, conducdtorul institutiei, respectiv managerul, este desemnat in urma castigarii
concursului de proiecte de management, organizat de Ordonatorul Principal de Credite, respectiv
Consiliul Judetean Constanta.

Conform aceluiasi act normativ, managerul isi executa obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenilor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale. In
activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale, dupi cum urmeaz:

a) - un consiliu administrativ cu rol deliberativ;
b) - un consiliu artistic cu rol consultativ in realizarea politicii repertoriale.

Managerul are urmitoarele atributii principale:
a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
¢) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
¢) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;
f) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
madsuri legale ce se impun;
g) reprezintd institugia Tn raporturile cu tertii;
h) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management.

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.

in exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munci pe duratd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa

caz, din legile speciale, fird ca durata acestora si depaseasca durata contractului de management.



Managerul are in directd subordine: un director adjunct.

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Constanta 6/2017 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului de Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare®, functionarea teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de muncd, in functii de specialitate artistica sau tehnicd, in functii administrative si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Conform Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr.6/2017 privind Regulamentul de
Organizare si Functionare a Teatrului de Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare“ Consiliul
administrativ (al cirui regulament de functionare este cuprins in ROF-ul institutiei, anexa 1 a
caietului de obiective) este format din:

a) managerul teatrului - presedinte;

b) director adjuct - membru;

¢) contabil-sef - membru;

d) administrator - membru;

e ) consultant artistic - membru;

f) reprezentantul salariatilor - membru;

g) reprezentant Consiliul Judetean Constanta — membru (si, dupi caz, reprezentantul
ordonatorului principal de credite desemnat de acesta);

h) regizor tehnic - membru;

i) inspector de specialitate - membru.

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

3. Transmiterea cétre Consiliul Judeean Constanta, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor

de activitate si a tuturor comunicdrilor necesare sau solicitate.



B. in cazul activitdfii de management desfisurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmitoarele
sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4. asigurarea promovdrii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;
5. sarcini specifice.
VL. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 30 pagini + anexe si trebuie si
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de
management. {n intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;
¢) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale

concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii instituiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
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A. Analiza socio-culturali a mediului in care fsi desfasoara activitatea institutia si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenin{ari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi

caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

I.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
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1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute

de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
concluzii
€] 2 3) “ ()
Total: Total: Total:

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;

b) din venituri proprii.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

- programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

2

3

4

5. strategia si planul de marketing;

6

7. proiectele din cadrul programelor;
8

. alte evenimente, activitii specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ... Anul ...
crt.
() () 3) “) ()

1 TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de bazi
l.a.2. surse
l.a.3. alte venituri

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
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2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurtd Nr. proiecte in | Denumirea Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe program*3)
programulu programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

...............

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare
necesare elabordrii proiectelor de management la telefon 0241.486.620 si fax 0241.486.613,
Compartimentul Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate din cadrul Consiliului Judetean

Constanta.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ¢ Co bu Pl "ol wane *

Hotarfirea Nr.5u....

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Consiliul Judefean Constanta Intrunit in sedinta din ' / WI_ O ’__ 2017:
Vizand:
- Expuncrca de motive a Vicepregedintelui Consiliului Judetean Constana;
- Raportul Directiei Cultura. Sport, Turism gi Sanitate;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente;

Avand in vedere prevederile OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectatcole sau
coneerte, precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificarile i completirile
ulterioare;

In temeiul art. 91, alin (1) lit.a) si lit.0), alin (2) lit.c) si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administrafia publicd locald, republicatd, cu modilicérile 1 completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Incepind cu data aprobirii prezentei hotirdri, se aprobi Regulamentul de Organizare si
Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,.Cilugul de mare”, conform Anexei nr. 1,
parte integranta din prezenta hotérare;

Art.2 Tneepind cu data aprobirii prezentei hotdrdri inceteazi aplicabilitatea prevederilor HCIC
nr.43/2005.

Art.3 Direcfia Generald de Administrajie Publicd §i Juridicd va comunica prezenta hotarare
persoanelor si instituiilor interesate, in vederea aclucerii,lgij{}deplinire. -

Prezenta hotarére a fost adoptatd cu un numar de _‘_1[ voturi pentru. _ voturi impotriva si
abfineri

Constanfa_<” / _:,_'[ 2017 -

PRESEDINHE.
Tutuidnu MafiusiHoria
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI
Belu Mariawa



A
ANEXA NR. L

LaH.CJConr. & 1 2001 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Teatrul pentru Copii si Tineret Constan{a
“Calutul de mare”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul pentru Copii gi Tineret Constanta “Calupul de mare” este institufie publica de
cultura, care funcjioncaza in subordinea Consiliului Judetean Constanga.

Art. 2 Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta “Caluul de mare” este institutic de spectacol,
cu personalitate juridicd, incadrata o categoria “institufii de spectacol de repertoriu” conform
prevederilor O.U.G. nr. 2172007 - privind institugiile si companiile de spectacol sau concerte,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calugul de mare™ are sediul in imobilul situat
in, str. Aristide Karatzali, nr.16, Constania, judetul Constanta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate si obiective

Art. 4 Activitatea Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta “Caluful de mare”, este structuratd
pe stagiuni, desfagurandu-se pe baza programului de management elaborat de cétre manager, in
concordant’ cu strategiile culturale si educativ-formative.

Obiectul de activitate al institutici il constituie:

- realizarca si promovarea de productii artistice consténd din spectacole de teatru pentru
copii i tineret, folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de pipusi, dar
si alte modalita(i de expresie teatrala;

- impresaricrea tuturor productiilor artistice proprii.

Art. 5 In desfasurarea activitifii specifice si funcfionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta “Caluful de mare” urmareste realizarca urmiitoarelor obiective:
- valorificarea oplimi a potentialului artisitic al artistilor din cadrul instituiel;
- continuarca tradifici arlistice si a miscarii teatrale nafionale:
- stimularca inovatiei si creativitdtii;
- afirmarea personalitiii artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in striméatate;
- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetéfenilor la
viata culturald; ’
- cultivarea/educarea permanentd a publicului realizind astfel atragerca unui numér cat
mai mare de spectatori;
- identificarca si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
- meniinerea institugiei In circuitul najional si international prin participarea la diverse
manifestari culturale.

Capitolul 111
Patrimoniul

Art. 6 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa “Célujul de mare”, are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului funciional al institutiei. spail pentru carc se plateste



chirie Comunititii Elene.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii i Tineret Constana “Cialuul de mare™ poate fi alciituit
din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate publicd a judefului Constanfa gi asupra
bunurilor proprii pe care le administreaza in conformitate i in conditiile impuse de lege.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanfa “Calutul de mare”, poate fi
imbogatit si completat prin achizifii, donatii, sponsoriziri, precum §i prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, prin primirea fn folosintd gratuitd cu acordul parilor, de bunuri, din
partea unor institufii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane lizice din fara sau din stritinatate. Liberalititile de
orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta “Céluful de mare”, s¢ gestioneaz potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institufiei fiind obligata s& aplice masurile de protectic previzute de lege In vederea protejirii $i
inventarierii acestora.

Art. 7 Pentru o buna functionare, Veatrul pentru Copii i Tinerct Constanta “Cilutul de mare”,
este dotat cu, costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuzild,
echipamente tehnice pentru spaiile de spectacole, caleulatoare, instrumente pentru prelucrarea si
centralizarea informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte sl
masini-unelte pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 20 locuri §i remorca).

Capitolul IV
Structura organizatoricd

Art. 8 Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Caluful de mare” este asigurati
de manager, pe baza contractului de management incheiat.

Pe durata contractului de management, Consiliul Judejean Constanta verifici modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evaludirilor managementului.

Activitatea managerului este sprijinita de directorul adjunct si contabilul sef, numiti in urma
promovarii concursului organizat in condifiile legii, prin decizie a managerului.

Managerul si contabilul sef conduc si rispund de buna functionare a teatrului, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management si prezentul regulament de organizarc si
functionare.

Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Caluful de mare™ in relatiile
cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele juridice din tard si strdindtate.

Art. 9 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de
mare”, coordonind nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea
sa.

Managerul asigura conducerea instituici, coordondnd derularea programelor asumate prin
planul de management, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul are urmitoarele competenie si atribuiii principale:

- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si statul de functii al Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta “Caluful de mare™ si le transmite Consiliului Judejean
Constanta i vederea aprobilrii;

- in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institugiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarca
prevederilor legale;

- angajeaza, lichideaz3 si ordonangeaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Cilutul de mare™, in conditiile
legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil, sau dupi
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caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului pentru Copii
si Tineret Constanta “Caluful de mare™;

- aprobi fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constan{a
“Calupul de mare”;

- dispune, n functie de rezultatul evaludrii performangelor profesionale ale salariafilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

- avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru
Copii §i Tineret Constanfa “Calutul de mare”, pe care il inainteazd spre aprobarc
Consiliului Judetean Constanya, potrivit legii;

- organizeaza in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit
public intern;

- emite deeizii in baza hotirérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezinti si angajeazd juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta “Calutul de mare™ in raport cu terii, persoane fizice si juridice, in condijiile
legii;

- aprobi misuri de asigurare a proteciici si sccuritdfii muncii si urmareste aplicarea lor in
practicd;

- aproba planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor si urmarcstc aplicarea
acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum i obiectivele gi
indicatorii culturali si economici stabiligi prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contractul de management;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau
prevazute de lege.

Managerul numeste prin decizie, persoanele competente s cerceteze Incilcarea prevederilor
Legii 477/2004 si sa decida aplicarea sancfiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificdrile si completarile ulterioare — Codul Muncii.

Managerul va fmputernici prin decizic persoana cu atribufii in domeniul securitdfii si
sandtatii in munc, potrivit Legii nr. 31972006,

In exercitarca atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta
“Caluful de mare”emite decizii.

Managerul este sprijinit in procesul de luare a decizilor de doud organisme:

- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consitiul Artistic cu rol consultativ.

Art. 10 Consilinl Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ccea ce
privestc masurile necesare desfigurdrii activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanja
“Caluul de mare™.
Consiliul administrativ se Infiinfeazi In baza deciziei managerului care este §i presedintele
consiliului.
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte
- reprezentant Consiliutui Judetean Constanta - membru (51, dupd caz, reprezentantul
ordonatorulul principal de credite desemnat de acesta)
- director adjunct - membru
- contabil sef - membru
- regizor tchnic - membru
- inspector de specialitate - membru
- consultant artistic - membru
- reprezentantul salariatilor - membru.
[.a sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi In baza deciziei



managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.

Consiliul Administrativ isi desfisoard activitatea dupa cum urmeaza:
se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial, in sedinie ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie, in sedinje extraordinare. la convocarea presedintelui sau a cel pugin 2/3 din
numarul membrilor sai;
presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedind si asigura pregitirea
proiectelor de hotdrari, organizarea si derularea sedintelor;
este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor sii §i ia decizil cu
majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti;
sedintele sunt conduse de presedinte;
secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte:
dezbaterile Consiliului Administrativ au loe potrivit ordinii de 71, comunicatd membrilor
sai cu cel putin trei zile Inainte, prin grija secretariatului Consiliului;
- deybaterile, precum si hotardrile luate se consemneaz in procesul verbal de sedinii;
- procesul verbal al sediniei se semneaza de citre toti participantii la lucrdrile gedinfel.
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Consiliul Administrativ are urmatoarele atribuii:
- dezbate si aprobi Regulamentului intern al Teatrului pentru Copii gi Tineret Constanta
“Calutul de mare™,
- dezbate si formuleaza opinii in legatura cu modul in care se utilizeazi bugetul gi sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in condititle legii;
- dezbate si ia miasurile necesare pentru asigurarea integritayi patrimoniului  din
administrare si, dupd caz, pentru recupcrarea pagubelor pricinuite;
- dezbate $i ia masuri in legatura cu deciziile managerului cu privire la:
- pastrarea sau scoaterca unor productii artistice din repertoriu;
- stabilirea repertoriului;
- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate.

Art. 11 Consiliul Artistic, este organism cu rol consultativ in ceea ce priveste mdisurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor i strategia artisticd a
Teatrului pentru Copii §i Tineret Constan{a “Calutul de mare™.

Consiliul Artistic se infiinfeaza prin decizie a managerului din angajati ai institutie sau
personalitati artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.).

Consiliul Artistic Tsi desfagoard activitatea dupd cum urmeaza:

- se intrunestc ori de cite ori este nevoie, in baza solicitdrii conducerii, printr-un
convocator, semnat de managerul institugici, care va cuprinde: temele de luat in discufic,
ziua i ora propusd pentru intrunire.

- analizeaza si avizeazi:

« strategia artisticd pe termen scurt, mediu si lung a institugiei;

« propuncrile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii,
schife, devize cstimative, grafice de execulil, alegerea si remunerarea colaboratorilor:

« viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora.

- analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioard si cele programate in etapele
urmatoare, propundnd masuri corespunzatoare de imbunititire a activitdtii artistice;

- dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum §i avizele acordate se consemneaza
in procesul-verbal de gedinia.

Consiliul artistic face evaluidri periodice asupra activitdfii sectiilor artistice ale Teatrului.
Art. 12 Directorul Adjunct coordoneazi si conduce activitatea compartimentelor din subordine,

in conformitate cu organigrama aprobaté.
Atributiile ce fi revin directorului adjunct sunt:



- raspunde de buna desfisurare a activitafii administrative §i tehnico-economice a
instituiei, in legdturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- prin ntreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul

institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind

strategia de functionare §i de dezvoltare a institugiei;

raspunde de intretinerea si asigurarea functionalita(ii spatiilor §i activitatii teatrului;

raspunde, verificd si coordoncazi buna desfasurare a activitajii personalului angajat in

sectia de productie, serviciul administrativ, paza, PSI;

propune modalitfi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil i imobil aflat in

administrarea institufiei:

propune modalitafi de depozitare si conservare a elementelor de decor si recuzitd;

participi la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;
evalueazii propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de

reparatii curente si capitale. pentru intrefinerca in conditii bune de functionare a spagiilor
administrate de teatru;

coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuzitet, costumelor pentru deplasirile

teatrului;

- coordoneazi activitatea de paza, aparare impotriva incediilor si protectiei civile;

coordoneaza, controleazi si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care

sunt prezentate pe baza de referate de catre conducitorii compartimentelor funcfionale
din subordine;

in perioada absentirii din institujie a managerului, asigurd conducerca operativi a

institutiei;

- in perioada in care postul de manager estc vacant pind la numirea unui manager
interimar. asigurd conducerea operativa a instituiei in limitele legii;

- in perioada absentdrii din institufie a directorului adjunct atribufiile postului sunt
preluate de manager, contabil el sau de altd persoand desemnati de managerul in
exercitiu, in conditiile legii. dupé caz.
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Art. 13 Contabilul Sef coordoneazi si conduce activitatea Compartimentului Contabiliate,
Resurse-Umane, Administrativ.
Contabilul sef indeplineste urmétoarele atribufii:

- rispunde de organizarca i {inerca la zi a contabilitajii si prezentarea la termen a darilor
de seama contabile asupra execufici bugetare, de cxactitatea dalelor contabile furnizate,
de intocmirea balantelor de verificare §i a bilanjului contabil la timp, de controlul
operatiunilor patrimoniale efectuate §i de realitatea acestora, de evaluarea corectd a
clementelor patrimoniale pe baza inventarierii cfectuate si reflectarea acestora in
bilantul contabil. potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

- raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
cxtrabugetare ale institutiel si semneazd actele juridice care angajeazéi raspundere:
patrimoniald a teatrului;

- raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de plstrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea In termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

- intocmeste trimestrial bilangul contabil pe care il depune la Consiliul Judefean
Constanta, intocmeste raportul explicativ si verificd respectarea corectiilor obligatorii si
a rtegulilor previzute de normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

- raspunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri §i cheltuieli al teatrului,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanelor Publice, proiect ce va
fi fnaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;



- urmireste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de Consiliul
Judetean Constan{a, pe capitole gi articole bugetare;

- urmireste ca executia de casa s se realizeze prin trezorerie, potrivit dispoziiilor legale:

- verifica modul de impozitare si virare a sumelor din vanzarea biletelor:

- se afli la dispozitia organelor de control financiar i bancar, dand ldmuririle necesare §i

punénd la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

organizeaza §i supravegheazi inventarierea periodica a bunurilor din patrimoniul

institutiei;

respecti reglementdrile legale privind cvaluarca patrimoniului, precum i celelalte

norme $i prineipii contabile:

urmireste desfagurarea activitiatii de secretariat, registraturd, curierat;

coordoneaza activitatea arhivel teatrulut;

- avizeazd toate cheltuielile necesare realizarii lucrarilor lansate in productic;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor i informafiilor referitoare la activitatca
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de catre
Consiliul Judejean Constanga;

- pentru aplicarea corectd a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruiegte
permanent pe linic profesionala;

- asigwrd arhivarca documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative Tn vigoare;

- respectd regulamentele institutied si legislatia muncii;

- asigurd dezvoltarea gi func{ionarea sistemului de control intern/managerial;

- indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competengelor
specifice, prevazute de legislatia Tn vigoare.
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In lipsa contabilului gef, atribuiiile acestuia sc¢ exercitd de persoana. din cadrul
compartimentului Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului
institugiei.

Art, 14 Compartimentul Artistic este format din artisti interprefi si/sau creatori. In exercitares
atributiilor ce le revin, artistii interpreti (in spefd colectival de actori angajati permanenti ai
institutiei), au pe lang# Indatoririle gencrale ale intregului personal artistic de scena, urmétoarele
indatoriri specifice:
- s8 depuni toate diligeniele la casting-urile organizate pentru stabilirea de catre regizorul

spectacolului a distributiilor piselor;

s’ respecte cu strictefe programul, orarul si disciplina repetitiilor §1 a oriciiror
reprezentatii sau manifestini artistice programate;
si consulte programul de repetitii i spectacole afisat la avizierul teatrului gi raméane la
dispozifia institufiei pentru orice modificare a programului afigat, chiar i In cazul ¢dnd
este dublat sau dubleaza ori face parte dintr-o distribugie paraleld;
sl respecte scenariul spectacolului in care este distribuit $i sa nu introduca sau si omité
lexte;
sit studieze n formele stabilite de teatru, orzanizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor, respectind datele stabilite si indicatiile primite;

sd participe la turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele
stabilite de conducerea institutiei;
s# primeascd orice rol care 1 se incredinteaz, conforin pregitirii profesionale;
s& interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;
- sd se conformeze Intocmal indicajiilor regizorului artistic, f@rd ca prin accasta si s

reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;
- 83 utilizeze si s pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie:
- sd comunice in scris conduceri institutiel orice angajamente existente care pot afecta

programarea repetitiilor sau spectacolelor;

'
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- s4 ingtiinjeze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boald sau de fortd
majord, in maxim doud ore de la producerea evenimentului respectiv

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competenielor
specifice. prevazute de legislafia in vigoare.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmétoarele atribufii:

- propun managerului teatrului componenta colectivului de creafie artisticad si tehnica

necesar spectacolului cu a ciirei punere in scend a fost imputernicit de manager;

- traseazd linia artisticit a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia. {inind scama de
propunerile Consiliului Artistic;
intocmeste si prezintd graficul repetitiilor siptiméanale, in functie de data premierei;
indrumi actorii, dandu-le indicatii asupra conceplici regizorale;
raspunde de disciplina Intregului colectiv de creatie artistics:
- controleazii executarea costumelor i decorurilor. semnaland orice defectiune care ar
influenta calitatea artistict a spectacolului; ,
avizeazi schilele de decor si costumele. si devizul estimativ al spectacolului impreund
cu scenogratul.

i
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Art. 15 Compartimentual tchnic - produetic desfagoari activitati in domeniile: arte plastice,
timplérie, lacatugerie, croitoric.
Atributiile principale ale atelierului de productic sunt:

- realizeazdi la timp si cu maxima acuratete elementele necesare realizirii gpectacolelor -
pipusi, decoruri, costume pentru pipusi §i actori, recuzita - conform indicatiilor
regizorilor si scenogratilor;

- realizeazs, ntretine si repard papusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte
bunuri ale institutiei necesare activitatii artistice;

- colaboreaza cu regizorii artistici i scenografii in vederea executdrii tuturor papusilor,
elementelor de decor, etc. necesare realizdrii spectacolelor;

- fntocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce
urneazd a se executa - devizele montarilor si listele de materiale necesare montarii
spectacolelor insitutiei:

- urmireste §i raspunde ca toate clementele de decor. papusile, costumele si recuzita sé fie
prezentate la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenti §i
pictorii-scenografi. pentru fiecare spectacol;

- participi efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciului
productie, electric, sunet;

- indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor
specifice, previzute de legislatia in vigoare.

Atributiile personalului tehnic-scena sunt:

- planifici si coordoneazi activitatea formatiei de muncitori montatori-decor $i a
muncitorilor care deservese scena si instalatiile ef;

- realizeazi conducerea tehnici a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

- inregistreaza repetitiile si spectacolele in condicile aferente activititilor, cu consemnarea
prezentei i a tuturor incidentelor, care contravin dernldrii normale a activitafii;

- afiseaza programul saptdmanal de spectacole si repetifit;

- aduce la cunostinta personalului artistic modificirile neprevizute ale programului de
spectacole;

- executd toate operafiunile de montare §i demontare a tuturor elementelor ce compun
decorul, conform cerintelor regizorale sau scenografice;

- exploatarea responsabild a maginilor si unelielor din dotare;

- raspunde de gestionarea obiectclor de inventar gi a mijloacelor fixe din dotarea
institutici (recuzitd, decor, costume, aparaturd pentru sunet §i sonorizare, etc.):



- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competenfelor
specifice, previizute de legislatia in vigoare.

Art. 16 Compartimentul Contabil, Resurse-Umane, Administrativ se subordoneazil

contabilului gef.

Principalele atribuiii ale com partimentuluui sunt:

- raspunde de buna functionare a activitagii financiar-contabile a institutiel;

- intocmeste propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei pe baza
propunerilor compartimentelor institujiet. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

urmitreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat. cu
respectarea normelor legale in vigoare:

- intoemeste $i prezini@ lunar minibilantul, trimestrial i anual bilantul. darile de seama i
situatiile statistice, conform prevederilor legale:

- intocmeste documentele si efectueaza inregistrarile contabile n conformitate cu
prevederile legale;

- verifica legalitatea i exactitatea documentetor de decontare si a datelor din documente;

- {ine evidenta valorilor $i bunurilor, mijloacelor fixe. obiectelor de inventar, ¢tc.;

- intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate si a celor scoase din uz;

- efectueazi periodic verificarea gestiunilor binesti si a altor valori materiale:

- intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor
comunicate de celelalte compartimente, pe care 1l supune aprobarii  conducerii
institutiei;

- intocmeste documentatia de atribuire pentru achizifiile publice:

pastreaza dosarcle de achizifii publice;

- raspunde de tipdrirca §i vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal
conform legislagiei in vigoare:

- fine evidenfa biletelor vizate si a celor vandute, intoemind lunar centralizatorul
spectacolelor jucate, in vederea stabilirii drepturilor de autor $i conexe;

- raspunde de inventarierea generald a patrimoniului institutiei;

- raspunde de Intocmirea corectd §i la termen a documentelor cu privire la plagile in
numerar;

- exerciti controlul financiar preventiv conform prevederilor legale;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarca
drepturilor salariale ale angajatilor;

- intocmeste §i gestioneazi contractele individuale de munci;

- elaboreaza si gestioneaza activitayile necesare ntoemirii tuturer fiselor de post, precum
si pentru evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor, conform
prevederilor legale n vigoare;

- intocmeste fisele fiscale pentru pesonalul contractual si adeverinjele pentru personalul
platit in baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- fundamenteaza fondul de salarii din cadrul bugetului institutict:

- intocmeste statul de functii si organigrama, care s¢ avizeazi In Consiliul Administrativ
si se supun aprobirii Consiliutul Judejean Constan{a;

- intoemeste documentagia necesara pentru dosarul de pensionate;

- gestioneazd, completeazd §i actualizeaza dosarele de personal;

- prelucreazi datele in REVISAL;

- redacteaza. fine evidenta si arhiveaza deciziile managerului:

- fntocmeste documentajia necesard ocupiirii posturilor vacante §i cea de promovare in
functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elibereazi adeverinte salariailor:

- redacteazi, actualizeaza si aduce la cunostinga salariagilor Regnlamentul Intern;




asigura elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare §i funcfionare
al institufiei;

intocmeste lunar dirile de seama si raportarile statistice prevézute de lege privind
salariile, investifiile etc., ¢i le depune, la termenele previazute, organelor In drept;
asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse $i gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

asigurd dezvoltarea i funcfionarea sistemului de control intern/managerial:

intocmirea propunerilor anuale privind cheltuiclile administrative $i de reparatii curente
si urmarirea Incadririi acestora In limita fondurilor alocate prin buget:

raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea
institutiei;

intocmirea actelor privind consumul de carburan{i pentru magina institugiei si eliberarea
foilor de parcurs;
raspunde de gospodarirea energiei electrice, a combustibililor si materialelor;

asigurd curdfenia i igienizarea in toate spatiile detinute de institutie;

raspunde de mijloacele de transport ale instituficl, asigurind intrefinerea $i repararea
acestora;

indeplineste orice alte atribufii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, previzute de legislajia in vigoare.
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Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 17 Teawul pentru Copii g1 Tineret Constanfa “Calutul de mare” intocmeste i
lundamenteazd proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finanfclor Publice, n corclare cu obiectivele contractului
de management i cu politicile Consiliului Judetean Constania.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii gi Tineret Constanta “Calutul de
mare” se alciituieste $i dimensioneaza in raport cu proiectele gi programele culturale previzute a
se derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu necesitifile funcfiondrii in bune condifii a
institutiei.

Art. 18 Finantarea activitatil Teatrului pentru Copii $i Tineret Constanta “Céalujul de mare” se
realizeazd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul
Judetean Constania, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 19 Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa
“Caluful de mare™ pot proveni din:

- vénzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole:

- editarea §i vanzarea de cari, studii i alte publicatii de specialitate;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul instituiei, conlorm legii si

dispozitiilor autoritaii;
- sponsorizdri sau donatii ale persoanclor fizice sau juridice, romdane sau striiine;
- Inchirierea bunurilor proprii sau aflate In administrarea sa.

Taxele ¢i tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanfa
“Caluful de mare™ sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Céaluful de mare™ poate beneficia de bunuri
materiale $i fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art, 20 Finan{area cheltuielilor necesare functiondrii institutiei se realizeaza astfel:
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- pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii. in conditiile
legii;

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, veabilitarca si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subveniii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii i
din alte surse conform legii;

Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice §i se previd in bugetul de venituri st cheltuieli al instituici,

Art. 21 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanja “Caluul de mare” propune programul de
investifii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului siu de activitate. corelat cu proicetul de
management.

Art. 22 Operajiunile de incasiri i pli{i ale Teatrului pentru Copii si Tineret Constanja “Ciluful
de mare” se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria Constanfa. precum si prin conturi
deschise la banci comerciale, in conditiile legii.

Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta “Calugul de mare” poate cfectua operajiuni de
incasdri gi plati §i prin casieria proprie, cu respectarca legislagiei In vigoare,

Capitohal VI
Dispozi(ii finale

Art. 23 Salariatii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanga “Caluul de mare” sunt obligati sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

In acest scop compartimentul Resurse-Umane va asigura transmiterea regulamentului tuturor
compartimentelor din cadrul institujiei, iar gefii compartimentelor vor asigura aducerea
prevederilor acestuia la cunostinia salariafilor din compartimentele pe care le conduc,

Art. 24 Incalcarca sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum  si
neindeplinirea de citre salariafii Teatrului pentru Copii $i Tincret Constanta “Caluful de mare” a
i

obligafiilor prevazute n prezentul regulament, atrage, dupé caz, rdspunderca disciplinari.
materiald, civild, contraven(ionali sau penald.

Art. 25 Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si poate fi
modilicat si completat prin acte adifionalc,

Orice modificare §i completare a prezentului regulament va 1 wansmisd si Consiliului
Judetean Constanta.

Prezentul Regulament intri in vigoare de la data aprobirii.

Manager,
Gherghilescu Vasile
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TEATRUL PENTRU COPIl SI TINERET "CALUTUL DE MARE

Anexa nr. A .. laHCIC nr.\i‘.).‘..l.../.((ﬁ('.l.'z.:zols

Cod Plan an
DENUMIREA INDICATORILOR¥) indicator] 2015 Trim.I Trim.Il | Trim.IIl { Trim.IV
A B 1
' TOTAL VENITURI, din care: 1,209,019 | 291,359 | 375,983 | 239,164 | 302,513
VENITURI PROPRII 210,504 60,000 60,000 15,000 75,504
DONATII S SPONSORIZARI 0 0 0 0 0
TOTAL YENITURI DIN SUBVENTII, din care: 998,515 231,359 | 315,983 | 224,164 | 227,009
VENITURI DIN SUBVENT!I 998,515 231,359 | 315,983 | 224,164 | 227,009
TOTAL CHELTUIELI (01+70+79) 1,209,019f 291,359 375,983} 239,164 302,513
CHELTUIELI CURENTE (10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 1,183,515] 291,359] 275,983| 339,164] 277,009
ITITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 774,115 185018 185,018} 193,410{ 210,669
Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 la 10.01.30) 10.01 671,465| 159,091 159,091 165,475| 187,808
Salarii de baza 10.00.01] 454,732 115,202 115,202f 124,086 100,242
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.121 216,733 43,889 43,889 41,389 87,566
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 102,650 25,927 25,927 27,938 22,861
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01) 71,758 18,123 18,123 19,527 15,985
Contributii de asigurdiri de somaj 10.03.02] 2,271 572 572 616 511
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03{ 23,618 5,963 5,963 6,425 5,267
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesional 10.03.04 1,140 295 295 317 233
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06f 3,863 974 974 1,050 865
TITLUL !} BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1 20.30) 20 409,400] 106,341 90,965{ 145,754 66,340
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.30) 20.01 161,100 61,244 46,320 62,636 -9,100
Furnituri de birou 20.01.01 4,000 2,186 2,162 1,056 -1,404
Materiale pentru curatenie 20.01.02] 4,000 1,469 463 226 1,842
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03] 36,000 17,877 7,720 3,773 6,630
Apa, canal si salubritate 20.01.04 3,500 937 926 453 1,184
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 8,500 3,747 3,706 1,811 -764
Piese de schimb 20.01.06] 4,000 469 463 226 2,842
Transport 20.01.07] 19,000 2,654 2,625 1,283 12,438
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08] 11,500 4,060 4,014 1,962 1,464
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09] 22,000 6,870 6,794 3,320 5,016
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30; 48,600 20,975 17,447 48,526 -38.348
Reparatii curente 20.02 62,000 624 618 60,302 456
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01 la 20.05.30) 20.05 48,000 6,870 6,794 3,320 31,016
Alte obiecte de inventar 20.05.30] 48,000 6,870 6,794 3,320 31,016
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 13,000 3,123 3,088 1,509 5,280
Deplassri interne, detagdri, transferdri 20.06.011 13,000 3,123 3,088 1,509 5,280
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 1,000 312 309 151 228
Pregatire profesionala 20.13 2,300 2,000 2,000 1,000 -2,700
Protectia muncii 20.14 10,000 1,561 1,544 755 6,140
Alte cheltuieli {(cod 20.30.01 Ja 20.30.30) 20.30 112,000 30,607 30,292 16,081 35,020
Chirii 20.30.04] 72,000 21,861 21,616 10,563 17,960
Alte cheltuicli cu bunuri si servicii 20.30.30} 40,000 8,746 8,676 5518 17,060
CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71+72) 70 25,504 0} 100,000] -100,000 25,504
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02) 71 25,504 0 100,000 -100,000 28,504
Active fixe (inclusiv reparatii capitale)(cod 71.01.01 la 71.01.30) 71.01 25,504 0 0 0 25,504
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0 0
Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 71.01.30f 25,504 0 0 25.504
Reparatii capitale aferente activelor fixe < . | 7103 0 0f 100,000{ -100,000
MANAGER CONTABIL SEF

GHERGHILESCU VASII ¥

SARARU MIHAELA




Aprobat,
Presedinte: Tufuianu Magius Horia

Avizat,
Directia generala economico-financiara )
Nirectar nanaral Rlarinii MRosccoabe

TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET "(.'.-\l)i TUL DE MARE”

Avizat,
Vicepresedinte. Learsiu Dumi.:

Avizat,
Directia Cultura, Sport, Tuirsr i &5
Director Petrachi Mihasta 2«

Cod Plan an
DENUMIREA INDICATORILORY) indicator 2016 Trinwl Trim. Il Trin i e
A B 1 -
TOTAL VENITURL din care: - LOIS8I87] 447.292 | 415792 | 351502 | 4
VENITURI PROPRIT ) 143,150 35.000 35.000 TS0 g
DONATH SI SPONSORIZARI 0 0 0 o
TOTAL VENITURI DIN SUBYENTIL, din eare: 1,475,668 1 412,292 | 380,792 | 344042 | i)
VENITURI DIN SUBVENTI} 1475.668 1 412.292 | 380,792 | Attnd> ;
TOTAL CHELTUIELI (01+70+79) 1618818 447292 415,792 351541’ e
CHELTUIELI CURENTE ( 10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 1.555,668] 427,292|  415,792; 354 S92 BRI
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL, (cod 10.01+10.02+10.03)] 10 LO78,168]  269.542! 269,542 2695421
Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 ta 10.01.30) 1001 928,798 229.828] 229828 280 25050
Salarii de baza 1001011 661671 | 175,578] 175,578 Y
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12) 267,127 54,250 54,250 PR i
Contributii (cod 10.03.01 la 10.02.06) 10.03 149.370] 39,714 39714 30704 xeew
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01] 104,707 21,762) 27762 206l 00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02] 3318 879 879 8§79] T
Contributii de asigurari sociale de sanatute 10.03.03] 34,481 9,138 9.138 Y. IVJKS; o
Contributii de asigurari pentru accidente de munca i boli profesionald 10.03.04 1,665 441 441 4411
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06] 5,199 1,494 1,494 .
TITLUL II BUNURI St SERVICII (cod 20L01 12 20.30) 20 477,500 157,780f 146,250 82006 S
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 Ja 20.01.30) - 2001 | 241375 | 88,000 | 74,500 RIS
Furnituri de birou B 200001 8720 25000 2w o
Materiale pentry curatenie 2001.02] 2735 L7501 1750l T Seu
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03) 40,121 20,000 10,000 St !
Apa, canal si salubritate 2000040 3746 1.500 1.000 Rouj
Carburanti si lubrifianti i 20.01.05] 12,630 5500 ssuo[ hsaol T
Piese de schimb 20.01.06 5.534 1,500 1.500
Transport 20.01.07 13,065 7.000 7,000
Posta, telecomunicatii, radio. tv, internet 20,01.08] 10,743 3,230 3.250
Materiale si prestari de servicii cu caracter functionz! 20.01.09f 38,734 10,000 7.000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30f 105,326 35.000 35,000
Reparatii curente 20.02 3,036 4,000 4,000 viI2i
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05 01 fa 20.05.30) 20,035 78,213 7,000 7,000 _3’1)('@
Alie obiecte de inventar 20.05.30] 78213 7,000 7000 Eanil a
Deplasari, detasari. transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 1 2006 24,423 15,000 17,000 5,500/ KN
Deplasari interne. detagari, ransteriri 20.00.01] 24423 8,000 8,000 .‘.h‘!u"T_ B
Deplasari strainatate . 20.06.02 0 7.000 9,000]  Esml T
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 4,989 3,000 3,000 106y, Lotk
Pregatire profesionala - 20.13 S.190 4,000 4,000 l.()_llu! AL
Protectia muncii - 2004 | 9210 | 4000 aeeof " rawn
Alte chelwieli (cod 20.30.01 fa 20.30.30) 20.30 111,064 32,750 32,750 5.
Chirii 20.30.04] 76497 20,250 20,251
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30] 34,567 12.500 12,500
CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71+72) 70 63,150 20,000 1]
FITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 +71.02) 71 63,150 20,000 0
Active fixe (inclusiv reparatii capitaledcod 700101 1o 71.01 30y 71.0] 63,150 20,000 ()
Masini. cchipamente si mijloace de transport 7101.02 3616 5,700 0
Mobilier. aparatura biratica si alie active corporale TLOLO3| 44999 t b} ;v
Alle active fixe TLUL3D) 12333 141,300 0 ____.-i
Reparatii capitale aferente activelor fine P7Le3 0 t 6} )i

MANAGER
GHERGHILESCU VASHLE

CONTABIL SEY
POPA FLORENTINA



TEATRUL PENTRUCOPH ST UINERET "CALUTUL DE MARE"

Administrator Public: Matichescu Mirela Florenta

Aprobat,

Avizat,

Directia generala econonza,corﬁnancna:a
Director general: Bladioti Gearaata

Manager
Gherghilescu Vasile

Caracostea Tudonta

BUGET 2017
Cod Plan an
DENUMIREA INDICATORILOR¥) indicutor 2017 Trim.1 Trim.l TrimI1 | Trim, 1V
A B I /

TOTAL VENITURI, din care: 2,167,000 | 684,400 | 624,600 | 441,248 | 416,752
VENITURI PROPRII < 146,000 40,000 40,000 35,248 30,752
DONATII SI SPONSORIZARI 0 0 0 0 0
TOTAL VENITURI DIN SUBVENTII, din care: /2,021,000 644,400 584,600/ 406,000] 386,000
VENITURI DIN SUBVENTII 2,021,000f 644,400 584,600/ 406,000( 386,000
TOTAL CHELTUIELI (01+70+79) 2,167,000 684,400 624,600| 441,248 416,752
CHELTUIELI CURENTE (10+20+30+40+50+51+55+57+59) 01 2,105,000 648,400 624,600{ 461,248 370,752
TITLUL 1 CHELTUIEL] DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 1,589,000  479,000{ 476,000/ 317,000] 317,000
Cheltuieli salariale in bani ( cod 10.01.01 la 10.01.30) 10.01 1,345,000]  403,500] 403,500] 269,000{ 269,000
Salarii de baza 10.01.01 1,068,000{  320,000] 320,000] 214,000 214,000
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 270,000 81,000 81,000 54,000 54,000
Indemnizatii de delegare 10.01.13 7,000 2,500 2,500 1,000 1,000
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 244,000 75,500 72,500 48,000 48,000
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 170,000 51,000 51,000 34,000 34,000
Contributii de asigurdri dc somaj 10.03.02 6,000 1,800 1,800 1,200 1,200
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 56,000 16,800 16,800 11,200 11,200
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionall 10.03.04 3,000 900 900 600 600
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 9,000 5,000 2,000 1,000 1,000
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 516,000 169,400 148,600{ 144,248 53,752
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.30) 20.01 245,000 88,100 69,300 45,800 41,800
Furnituri de birou 20.01.01 9,000 2,700 2,700 1,800 1,800
Materizale pentru curatenie 20.01.02 3,000 900 900 600 600
incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 46,000 25,000 7,000 4,000 10,000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 4,500 1,600 800 800 1,300
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 20,000 6,000 6,000 4,000 4,000
Piese de schimb 20.01.06 6,000 1,800 1,800 1,200 1,200
‘Transport 20.01.07 15,500 3,900 3,900 2,600 5,100
Posta, lelecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 12,000 3,300 3,300 2,200 3,200
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 38,000 11,400 11,400 7,600 7,600
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 91,000 31,500 31,500 21,000 7,000
Reparatii curente 20.02 13,000 4,000 4,000 2,500 2,500
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01 la 20.05.30) 20.05 68,000 20,000 20,000 59,248 -31,248
Alte obiecte de inventar 20.05.30 68,000 20,000 20,000 59,248 -31,248
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 25,000 7,500 7,500 5,000 5,000
Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01 25,000 7,500 7,500 5.000 5,000
Deplasari strainatate 20.06.02 0 0 0 0 ()
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 5,000 1,500 {1,500 1,000 1,000
Pregalire profesionala 20.13 6,000 1,800 1,800 1,200 1,200
Protectia muncii 20.14 14,000 4,500 2,500 1,500 5,500
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.30) 20.30 140,000 42,000 42,000 28,000 28,000
Chirii 20.30.04 80,000 24,000 24,000 16,000 16,000
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 60,000 18,000 18,000 12,000 12,000
CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71+72) 70 62,000 36,000 0| -20,000 46,000
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02) 71 62,000 36,000 0 -20,000 46,000
Active lixe (inclusiv reparatii capitale)(cod 71.01.01 la 71.01.30) 71.01 62,000 36,000 0 -20,000 46,000
Masini, echipamente si mijloace de transpon 71.01.02 46,000 20,000 0]  -20.000 46.000
Mobilier, aparatura birotica si-glte:agtive corporale 71.01.03 [§] 0 V] 0 4]
Alte active fixe R Rt e 71.01.30 16,000 16.000 0 i 0
Reparatii capitale aferdhteqetive)rfixe 71.03 0 0 0 0 ()

Contabil se!




Anexa nr.2 la HCJC nr. /5 [od . 2018

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management al managerului de la

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Cap.1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Concursul de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,»Calutul de mare”, institutie de culturd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta,
denumit in continuare autoritate, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile i completdrile ulterioare, denumita in continuare ordonanti de urgenti si ale Ordinului
Ministeruluii Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,a modelului—
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de management, pentru

institutiile publice de culturd; precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,»Célutul de mare” se desfdsoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este
stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din OUG nr.189/2008, publicat pe
pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor dou entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi; e) actele
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;



g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a

cerintelor concursului).

Cap.Il
Organizarea si functionarea comisiei de concurs de management de la Teatrul pentru Copii §i
Tineret Constanta ,,Cdlutul de mare”
Art. 3

(1) Pentru desfdsurarea concursului de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, la nivelul autorititii — Consiliul Judetean Constanta, se
infiinfeazZd o  comisie de concurs, in  functie de specificul  institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Constanta si este compusa din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialigti
in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de dou treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneazi si secretariatul comisiei de concurs,

(3) Desemnarea specialistilor se face de cétre autoritate tindnd cont de domeniile de activitate
prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica institutiei de teatru pentru copii
si tineret, pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declarafie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdtoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de

proiecte de management;



¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru 1n comisia de concurs de proiecte de management este incompatibil cu
cel de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea ~ Consiliul Judetean Constanta, va dispune, prin ordin/dispozitie,
incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) din prezentul regulament, conform normelor legale
in vigoare, va atrage, dupd caz, rispunderea civild ori penald, potrivit legii acestea fiind expres
prevédzute de citre OMC nr.2799/2015.

Art. 4

Comisia de concurs de proiecte de management, conform normelor legale, are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proicctele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidatura, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin.(2) lit. d) din ordonanta de urgent;

e) certificd, prin semnitura, toate actele i documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.



Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de mare” au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a. aplicarea corecta a legii;
b. prioritatea interesului public;
c. asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d. principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e. principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;
f. principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g. principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare” au urmitoarele obligatii:

a. sd cunoascd prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de citre autoritate;

b. sd aduca la cunostinta autoritétii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c. sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d. sd reia procedura notarii in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se
constata cad existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte;

e. sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f. sa evite orice contact individual cu candidatul pe intreaga durati a desfasurarilor
procedurilor si etapelor concursului de proiecte de management;

g.sa informeze de indatd autoritatea, in spetd Consiliul Judetean Constanta in cazul

existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs de proiecte de management de la Teatrul
pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare” inceteazi in urmitoarele situatii:

a. dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

4



b. in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c. in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaraia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d. renuntarea din proprie initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatuii;

¢. retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;
f. in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus Declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea sau in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g. deces;

h. alte cazuri previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. b-h, dac# au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din OUG
nr.189/2008.

(3) In cazurile previzute la alin.(1) lit.b-h, dacd au loc dupd finceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din OUG nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea

etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art.9 din OUG nr.189/2008.

Art. 7

Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de mare” este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii-Consiliul Judetean
Constanta, dupd cum urmeazi:

a. un reprezentant al Compartimentului Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate,
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta care coordoneazi
activitatea institutiilor publice de cultur.

b. un reprezentant al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean
Constanta,

¢. un reprezentant al Directiei Generale Economico — Financiare din cadrul Consiliului
Judetean Constanta,

d. un reprezentant al Serviciului Juridic §i Contencios, din cadrul Consiliului Judetean

Constanta.

Art.8
Secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;



b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din OUG nr.189/2008,
cu modificdrile i completdrile ulterioare, si i instiinteazi pe candidatii in cauzi;

Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate
indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat
si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectiec a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) Intocmeste, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza

diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua



notarea. Procedura notérii se reia ori de cate ori se constata ci exista diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

q) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa
caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat i redacteazd procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupa caz. Rezultatul
concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritafii, la sediul institutiei
publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgentd. fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin

grija autoritatii.

Cap. 111

Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmit3 pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face in baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obicetive intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management rdspunde cerintelor caietului de obicetive, avandu-se in vedere urmaitoarele criterii

generale de analizi i notare a proiectelor de management:



a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizdrii instituiei de teatru si tineret si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturs;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucdrile si dezbaterile din cadrul comisiei de concurs de proiecte de management sunt
confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cdrora se noteazd proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd §i noteazd proiectele de management — pentru prima etapd a
concursului de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul
de mare”;

¢) acordd note pentru ce-a de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorlului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfdsurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24
ore inainte de desfésurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comsiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comsie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneaz in rezumat de cétre secretariatul comsiei si este semnat la final
de cétre candidat.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la

secretariatul comisiei de concurs din Aleea Magnoliei nr.2, Bl.L4, etaj.1, camera 113, in care vor
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preciza datele de identificare, cu cel putin 48 de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s intervina in cadrul discutiilor si/sau sa

inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10
1. Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

2. La punctajul aferente notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

3. Media notelor acordate de membrii comsiei pentru fiecare proba in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fincare candidat.

4. Rezultatul final al fiecdrei candidaturi, se calculeazi prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

X — nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management de
la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

5. In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de mebrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

6. Sunt declarati admisi si pot sustine interiviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

7. Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sa fie de minimum 7.

8. In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

9. In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

10. In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din OUG
nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

11. In cazul in care castigétorul concursului de proiecte, din motive personale, renunts, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii
la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul

sd negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
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acesta sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si

completérile ulterioare.

Cap. IV
Solutionarea contestatiilor
Art. 11
Candidatii nemulfumiti pot depunde contestatie asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la sediul Consiliului Judetean Constanta, din
Bulevardul Tomis nr.51, in termen de 5 zile lucritoare stabilit in limita prevédzutd la art. 20 alin. (2)
din ordonanta de urgenta de la data aducerii la cunostinti a rezultatului concursului.
Art. 12
1. Contestatiile se solutioneazi in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenti
- 3 zile lucrétoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

2. Comisia de solutionare a contestatiei este alcatuitd din 3 membri, numiti/ desemnati prin

hotérére a Consiliului Judetean Constanta.

3. Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiei membrii care au ficut parte din

comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4. Membrilor comsiei de solutionare a contestatiei li se aplicd in mod corespunzitor prevederile

art.3, art.5 si art.6 alin.(1).

5.Comisia de solutionare a contestatiei are urmitoarele atributii:

a. verificd respectarea termenului previdzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b. verifici misura in care contestatia este formulati cu privare la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de management la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”;

¢. analizeaza contestatia depusi;

d. intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e. comunicd contestatorului si autoritdtii rezultatul solutionarii contestatiilor.

CAP. V

Rezultatul final al concursului de proiecte de management

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte

informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publics, prin grija autorititii, prin afisaj la

10



sediul autoritdgii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice

de culturi.

CAP.VI
Dispozitii finale

ART.14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART.15

Toate documentele aferente organizirii si desfisurarii concursurilor de proiecte de management
se Inregistreazd i se pdstreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16

Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management de
la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare” se completeazi cu prevederile legale
in vigoare aplicabile.

ART. 17

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,

conform art. 1 alin. 2) din ordonanta de urgenta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Cilutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institutie publica de cultur,
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189/ 2008: pregatirea concursului de proiecte de
management de cdtre autoritate constd in: elaborarea §i aprobarea regulamentului de organizare i
desfdsurare a concursului, de solufionare a contestafiilor, precum §i a caietului de obiective.

Astfel, In vederea elaborarii unui nou proiect de management, la institutia de teatru pentru copii si
tineret este necesar ca autoritatea judeteani si eleboreze si sd aprobe Caietul de obiective, instrument ce
cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind Intocmirea proiectului de management.
Prin Caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in vedere la
constituirea proiectului de management, orientind astfel managementul cultural in directia satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitatii in care Isi desfdsoara activitatea institutia publica de cultura.

Procedura de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” se stabileste prin Regulamentul de organizare i
desfdsurare a concursului de proiecte de management, intocmit pe baza Regulamentului-cadru prevazut
de normele legale.

Atat Caietul de obiective, cét si Regulamentului de organizare §i desfdsurare a concursului de
proiecte de management se Intocmesc de citre autoritate pe baza modelului-cadru previzut in Ordinul
Ministerului Culturii nr.2.799/15 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate
si a modelului-cadru al contractului de management, pentru institutiile publice de cultura.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarre
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare §i desfdsurare a concursului

de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Caietului de obiective
si a Regulamentului de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de mare”

Potrivit reglementdrilor art. 91 alin.(1) lit. a si lit. f din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd si actualizatd, conform céruia ,Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii
principale de atributji:

- art. 91 alin.(1) lit. a) si lit. f):

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes judetean;

f) alte atributii prevazute de lege”.

Conform art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, conform cdruia ,In vederea incredintdrii managementulw institutiilor publice de culturg,
autoritatea organizeazd concurs de proiecte de management, in conditile prezentei ordonante de
urgenta”;

Potrivit art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, conform céruia ,Pregétirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:
a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute la art. 5;

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor”;

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din QUG nr. 189 din 2008, prin Caietul de obiective,
autoritatea solicitd realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care fisi
desfisoara activitatea institutia de culturd, analiza activitatii si reorganizarii institutiei, precum si
prezentarea viziunii asupra managementului institutiei.

Conform art. 52 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, conform caruia ,Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, de evaluare,
ai comisiei pentru solutionarea contestatjilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum gi de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd.(2) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare
prevederilor alin. (1) sunt suportate din bugetul autoritdtii, pe baza unor conventii incheiate conform
prevederilor Codului civil”;

in vederea elaborarii unui nou proiect de management la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,Calutul de mare” este necesar ca autoritatea sa aprobe Caietul de obiective, instrument ce cuprinde
prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la Teatrul pentru
Copii si Tineret Constanta ,Célutul de mare” se face in baza Ordinului Ministerului Culturii nr.2.799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru
al contractului de management, pentru institutiile publice de culturd.

Avand in vedere cele de mai sus, concluziondm cd la elaborarea proiectului de hotdrare privind
aprobarea aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management de la Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta ,Cdlutul de mare” au fost
avute in vedere prevederile legale anterior mentionate.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.J,, SEF SERVICIU JURIDIC S:'F TENCIOS,
LEILA BANCIU LILIANA MA

Consilier Juridic,
AlinA Fnache



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Compatrimentul Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate

RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare
si desfisurare a concursului de proiecte de management de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta »Calutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare” este o institutie publici de cultura,
aflata in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Conform prevederilor OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor de culturd,
autoritatea in subordinea céreia functioneaza institutia de culturd are obligatia de a organiza concurs de
proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189 din 2008, prin Caietul de obiective, autoritatea soliciti
realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi desfdgoard activitatea
instituia de culturd, analiza activitatii si reorganizdrii institutiei, precum si prezentarea viziunii asupra
managementului institutiei.

Cerintele formulate de citre autoritate, in Caietul de obiective, pentru incheierea unui nou proiect
de management, stau la baza elabordrii unui nou proiect de management conform art. 13 din OUG nr.
189/2008.

Prin Ordinul nr.2.799/2015 se aproba Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate
si a modelului-cadru al contractului de management, pentru institugiile publice de culturd, oferindu-se
astfel cadrul legal pentru organizarea concursurilor de ocupare a postului de manager la institutiile
publice de culturd.

Conform art.12 din OUG nr.189/2008 prin Caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

* analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia de culturi si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

* analiza activitdfii institutiei publice de cultura i, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

* analiza organizirii institutiei publice de culturs si propuneri de reorganizare si/sau

restructurare, dupa caz;

* analiza situaiei economico-financiare a institutiei publice de culturj;



* strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

* o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

Potrivit Anexei nr.1, art.9 din OMC nr.2799/2015, in evaluarea proiectelor de management,
comisia de concurs de proiecte de management, va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde ceringelor caietului de obiective, avandu-se in vedere criterii generale de analiza si notare a
proiectelor de management.

Procedura de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Caluful de Mare” se stabileste prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, intocmit pe baza Regulamentului-cadru previzut
de normele legale.

Fafa de cele previzute mai sus, consideram ca proiectul de hotarére privind aprobarea Caietului
de obiective si a Regulamentului de organizare i desfisurare a concursului de proiecte de management
de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta »Calutul de mare” se incadreazi in prevederile legale in

vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director executiv,

Intocmit
Inspector Musteati Ana-



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru culturi, culte, monumente, intrunitd in sedinta de astdzi,
O?G()/ZOIS a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate i Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotirare privind aprobarea Caietului de
obiective i a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management de
la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru culturi, culte, monumente

PR (DINTE,
Nicoleta Rercarn



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA SI SITATII DE URGENTA

RAPORT

Comisia juridici, ordine publici si situatii de urgen{a, intrunitd in sedinta de astizi,
"%)CU/ ...... 2018, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei de Turism §i Coordonarea Instituiilor de Culturi Subordonate si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridici la proiectul de hotardre privind aprobarea Caietului de
obiective §i a Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management de
la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ., Calutul de mare”.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare sus amintit.

Comisia juridici, ordine nublicj gj situatii de urgenta,

PRESEDINTE,
Mircea Pinhtilie





