ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

privind aprobarea salariilor de bazi aferente anului 2018 pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constan{a

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din..% 7.2 PR

Avand in vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta referitoare la stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata si completata de O.U.G. nr. 91/ 2017,

Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

Procesul Verbal cu nr. 13/17.01.2018 finregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.1284/17.01.2018 incheiat cu Sindicatul din Administratia Publicd Locald in urma consultdrilor
privind stabilirea salariilor pentru personalul din Consiliul Judetean Constanta;

Avizul Comisiilor de specialitate:

- Comisia de Buget-Finante;

- Comisia Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

in temeiul prevederilor:

- art. 11, art. 19, art. 38 alin. (3) lit.”e¢” din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri public, modificata si completata de O.U.G. nr. 91/ 2017; ;

-art 91 alin.(1) lit”a”, art.97 si art.104 alin.(2) lit. ,,a”din Legea nr. 215 /2001 privind
administragia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE :

Art. 1 — Incepand cu data de 01.01.2018, se aproba salariile de bazi pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexei nr. 1 la prezenta
Hotarare.

Art. 2 - Directia Generala Economico-Financiarda — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin intocmirea dispozitiilor privind stabilirea
salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform
art. 38 alin. (3) lit.”¢” din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificati si completata de O.U.G. nr. 91/ 2017,

Art. 3 — Directia Generala de Administratie Publica si Juridica va transmite prezenta hotarare
factorilor interesati, in vederea aducerii la indeplinire.

B

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de voturi ,,pentru”, o impotriva”,
abtineri”.
‘, 8}
Constanta J7 L/ ........ 2018

PRESEDINTE

Tutuianu Marius Horia

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI
Belu Mariana



AnexaH.C.J. M 129.01.2018
SALARII DE BAZA - APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. " " Sal. baza " Sal. baza
crt. FUNCTIA Studii | Grad 01.01.2018 | 2% | 01.01.2018
1 |SECRETAR AL JUDETULUI S u 15.200
2 |ARHITECT SEF S I 13.100 ] 12.450
3 |DIRECTOR GENERAL S I 13.100 ] 12.450
2 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT s I 12.060 ] 11.790
5 |DIRECTOR EXECUTIV s I 12.060 ] 11.790
6 |SEF SERVICIU s T 11.530 i 10.480
7 [SEF BIROU S i 9.830 ] 9.570

Nota*:

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

- gradul |, corespunde gradatiei de vechime 2 si 3
- gradul ll, corespunde gradatiei de vechime 4 si 5

Nr. i Grad . Sal. baza
crt. FUNCTIA Studii profesional Gradatia 01.01.2018
8 |AUDITOR S Superior 5 9.830
9 |AUDITOR S Superior 4 9.590
10 JAUDITOR S Superior 3 9.360
11 |AUDITOR S Superior 2 8.910
12 JAUDITOR S Superior 1 8.490
13 |AUDITOR S Superior 0 7.900
14 JCONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 5 8.910
15 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 4 8.690
16 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 3 8.470
17 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 2 8.060
18 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 1 7.670
19 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 0 7.130
20 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 5 6.290
21 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 4 6.140
22 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 3 5.980
23 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 2 5.690
24 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 1 5.420
25 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 0 5.040
26 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 5 4.980
27 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 4 4.850
28 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 3 4.730
29 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 2 4.510
30 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 1 4.300
31 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 0 4.000
32 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 5 3.670
33 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 4 3.590
34 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 3 3.500
35 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 2 3.330
36 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 1 3.180
37 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 0 2.950
38 |REFERENT DE SPECIALITATE SSD Superior 5 7.340
39 |REFERENT M Superior 5 4.850
40 |REFERENT M Superior 4 4.730
41 |REFERENT M Superior 3 4.620
42 |REFERENT M Superior 2 4.390
43 |REFERENT M Superior 1 4.180
44 |REFERENT M Superior 0 3.890
45 |REFERENT M Principal 5 4.580
46 |REFERENT M Principal 4 4.460
47 |REFERENT M Principal 3 4.350
48 |REFERENT M Principal 2 4.140
49 |[REFERENT M Principal 1 3.950
50 |REFERENT M Principal 0 3.670
51 |REFERENT M Asistent 5 2.760
52 |REFERENT M Asistent 4 2.690
53 |REFERENT M Asistent 3 2.620
54 |REFERENT M Asistent 2 2.510
55 |REFERENT M Asistent 1 2.390
56 |REFERENT M Asistent 0 2.230
57 |REFERENT M Debutant 5 2.730
58 |REFERENT M Debutant 4 2.660
59 |REFERENT M Debutant 3 2.600
60 |REFERENT M Debutant 2 2.470
61 |REFERENT M Debutant 1 2.360
62 |REFERENT M Debutant 0 2.190




C. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. . * Sal. baza
crt. FUNCTIA Studii Grad 01.01.2018
63 |ADMINISTRATOR PUBLIC S 15.200
64 [DIRECTOR DE CABINET S 9.830
65 |MANAGER PROIECTE S 6.550
D. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. .. | Grad prof./ . Sal. baza
crt. FUNCTIA Studii treaptapprof. Gradatia 01.01.2018
66 |CONSILIER CABINET PRESEDINTE S 5 8.910
67 |CONSILIER CABINET PRESEDINTE S 4 8.690
68 |CONSILIER CABINET PRESEDINTE S 3 8.480
69 |CONSILIER CABINET PRESEDINTE S 2 8.090
70 |CONSILIER CABINET PRESEDINTE S 1 7.710
71 JCONSILIER CABINET PRESEDINTE S 0 7.170
72 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 5 5.900
73 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 4 5.760
74 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 3 5.620
75 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 2 5.360
76 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 1 5.110
77 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 0 4.750
78 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 5 4.830
79 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 4 4.710
80 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 3 4.590
81 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 2 4.380
82 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 1 4170
83 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 0 3.880
84 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 5 4.790
85 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 4 4.670
86 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 3 4.550
87 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 2 4.330
88 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 1 4.130
89 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1l 0 3.840
90 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 5 3.370
91 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 4 3.280
92 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 3.200
93 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 2 3.040
94 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 2.900
95 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 0 2.690
96 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 5 2.620
97 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 4 2.560
98 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 3 2.490
99 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 2 2.380
100 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 1 2.260
101 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S DEB 0 2.100
102 [REFERENT M 1A 5 4.130
103 [REFERENT M IA 4 4.030
104 [REFERENT M 1A 3 3.930
105 [REFERENT M 1A 2 3.750
106 |REFERENT M IA 1 3.570
107 |REFERENT M IA 0 3.320
108 |REFERENT M | 5 3.790
109 [REFERENT M | 4 3.700
110 |JREFERENT M | 3 3.610
111 |REFERENT M | 2 3.430
112 |REFERENT M | 1 3.270
113 [REFERENT M | 0 3.040
114 [REFERENT M 1l 5 3.440
115 |[REFERENT M Il 4 3.360
116 |[REFERENT M I 3 3.280
117 |REFERENT M 1l 2 3.120
118 [REFERENT M Il 1 2.970
119 [REFERENT M Il 0 2.770
120 |REFERENT M DEB 5 2.400
121 |REFERENT M DEB 4 2.340
122 |[REFERENT M DEB 3 2.270
123 |REFERENT M DEB 2 2.150
124 |REFERENT M DEB 1 2.050
125 |REFERENT M DEB 0 1.900




126 |ARHIVAR M 5 3.930
127 [FUNCTIONAR M 5 3.410
128 |FUNCTIONAR M 4 3.320
129 |FUNCTIONAR M 3 3.240
130 |FUNCTIONAR M 2 3.080
131 JFUNCTIONAR M 1 2.940
132 |FUNCTIONAR M 0 2.720
133 |MUNCITOR CALIFICAT G ! 5 3.930
134 [MUNCITOR CALIFICAT G | 4 3.840
135 [MUNCITOR CALIFICAT G | 3 3.750
136 |MUNCITOR CALIFICAT G | 2 3.570
137 [MUNCITOR CALIFICAT G | 1 3.400
138 [IMUNCITOR CALIFICAT G | 0 3.160
139 [MUNCITOR CALIFICAT G 1l 5 3.800
140 [MUNCITOR CALIFICAT G Il 4 3.710
141 {MUNCITOR CALIFICAT G Il 3 3.620
142 [MUNCITOR CALIFICAT G 1l 2 3.450
143 [MUNCITOR CALIFICAT G Il 1 3.280
144 |[MUNCITOR CALIFICAT G Il 0 3.040
145 |MUNCITOR CALIFICAT G 1l 5 3.630
146 [MUNCITOR CALIFICAT G 1l 4 3.540
147 |MUNCITOR CALIFICAT G 1l 3 3.460
148 IMUNCITOR CALIFICAT G 11 2 3.290
149 |[MUNCITOR CALIFICAT G 11 1 3.140
150 [MUNCITOR CALIFICAT G 11 0 2.910
151 |[MUNCITOR CALIFICAT G I\ 5 3.490
152 |[MUNCITOR CALIFICAT G I\ 4 3.400
153 [MUNCITOR CALIFICAT G \% 3 3.310
154 |MUNCITOR CALIFICAT G \% 2 3.150
155 |[MUNCITOR CALIFICAT G \% 1 3.000
156 [MUNCITOR CALIFICAT G \% 0 2.800
157 IMUNCITOR NECALIFICAT G | 5 2.760
158 IMUNCITOR NECALIFICAT G | 4 2.690
159 IMUNCITOR NECALIFICAT G | 3 2.620
160 |MUNCITOR NECALIFICAT G | 2 2.510
161 |MUNCITOR NECALIFICAT G | 1 2.390
162 [IMUNCITOR NECALIFICAT G I 0 2.190
163 |SOFER M | 5 4.850
164 | SOFER M | 4 4.720
165 |SOFER M I 3 4.590
166 |[SOFER M I 2 4.370
167 |SOFER M I 1 4.160
168 |SOFER M | 0 3.870
169 |[ASISTENT MANAGER S 1A 5 5.900
170 [ASISTENT MANAGER S 1A 4 5.760
171 [ASISTENT MANAGER S 1A 3 5.620
172 |ASISTENT MANAGER S 1A 2 5.360
173 |ASISTENT MANAGER S 1A 1 5.110
174 |[ASISTENT MANAGER S 1A 0 4.750
175 |[EXPERT FINANCIAR S 1A 5 5.900
176 |[EXPERT FINANCIAR S 1A 0 4.750
177 |EXPERT TEHNIC S 1A 5 5.900
178 |[EXPERT TEHNIC S 1A 0 4.750
179 |CONSILIER JURIDIC S 1A 5 5.900
180 |CONSILIER JURIDIC S 1A 0 4.750
181 |EXPERT ACHIZITII S 1A 5 5.900
182 |EXPERT ACHIZITII S 1A 0 4.750
183 |SECRETAR S 1A 0 4.750
184 |TRADUCATOR S 1A 0 4.750

Presedinte Consiliul Judetean
THTUIANU Mariys Horia

~Bifettor General
3LACIOT-Georgeta

Secretar al Judetiului)
BELU Mariana

Director Geaneral Adj.

CRISTACHE Florina

$ef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
COMANICI Carmen




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiarare privind aprobarea salariilor de bazi aferente anului 2018
pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completati de O.U.G. nr. 91/ 2017

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata si completatd de O.U.G. nr. 91/ 2017, incepand cu data de 01 ianuarie
2018, salariile de baza se stabilesc dupa cum urmeaza:

- art. 38 alin. (3) :

» €) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;”

- art.11 —, (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. I1I si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevézute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.”.

- art.14 - (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul
salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.”

- art.15 - ,Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

- art.19 - ,Salariul de baza pentru functiile de conducere:

(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.



(2) in salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cét si la gradul II, este inclusi
gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim”.

La stabilirea salariilor a fost consultat Sindicatul din Administratia Publica Locala si s-a
intocmit Procesul Verbal cu nr. 13 /17.01.2018 inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr.
1284 /17.01.2018.

Avand in vedere cele de mai sus, prezint spre analizd si aprobare proiectul de Hotdrare
privind aprobarea salariilor de bazd aferente anului 2018 pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completatd de O.U.G. nr. 91/ 2017.

PRESEDINTE

TUTUIANU MARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea salariilor de bazi aferente anului 2018 pentru
personalul din aparatul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificata si completata de O.U.G. nr. 91/ 2017

Avand in vedere:

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificatd si completatd de O.U.G. nr. 91/ 2017, incepédnd cu data de 01 ianuarie 2018, salariile
de baza se stabilesc dupd cum urmeaza:

- Art. 38 alin. 3: “e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevézut la art. 11
se stabilesc In conformitate cu acest articol”’;

- Art. 11 - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. Ilit. A pct. 111 si cap. IT lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”.

- Art 14: (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazut la art. 25.”

- Art 15 : “ Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10%.”

- Art.19: (1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate.



(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul 11, este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim”.

- Procesul Verbal cu nr. 13 /17.01.2018, inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 1284 /
17.01.2018, incheiat cu Sindicatul din Administratia Publica Locala in urma consultarilor privind
stabilirea salariilor pentru personalul din Consiliul Judetean Constanta.

Fata de cele mai sus prezentate, propunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotarare privind
aprobarea salariilor de baza aferente anului 2018 pentru personalul din aparatul de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Constanta, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completatd de O.U.G. nr. 91/ 2017.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

DIRECTOR GENERAL,
Crista¢he Florina

BlacietiGeorgeta

SEF SERVICIU R.U. - SALARIZARE,
Comanici Carmen

intocmit,
Pascu Catita Anca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor aferente anului 2018 pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, respectiv:

-art.3 alin.1 si 4 conform carora:

,(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice se asigurd
de fiecare ordonator de credite.

(4)Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comands, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturad
prevézute de lege, s& asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel inct si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.”

- art. 11 alin.1, 3 si 4 potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), férd a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art, 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

- art.19 potrivit caruia:

(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim’”.

Avand 1n vedere cele de mai sus, concluziondm ca elaborarea proiectului de hotdrare privind stabilirea
salariilor aferente anului 2018 pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, s-
a facut cu respectarea prevederilor legale anterior mentionate.

Director ?en | DGAP], Sef Serviciu Juridic si e(2>ntencios,
Leila Banhciu Liliana Man

Consilier Juridic,
Ileana_Simionescu



Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia Publici Locald Constanta
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PROCES VERBAL
incheiat cu ocazia sedintei de consultare privind proiectul de hotirére referitor la stabilirea salariilor de
bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Constanta

Sedinta are loc astdzi 17.01.2018, la sediul Consiliului Judetean Constanta
La sedinta participd :

e Din partea Consiliului Judetean Constanta:

-dl.Horia Mariu Tutuianu - Pregedinte Consiliul Judetean Constanta

-dna Belu Mariana - Secretar Judetul Constanta

-dna Geta Blacioti - Director Generala Directia Generald Economico-Financiard

-dna Florina Cristache - Director General Adjunct Directia Generald Economico-Financiara

-dna Carmen Comanici - Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare

e Din partea SAPL, Sindicat reprezentativ, din care fac parte Salariatii Consiliului Judetean
Constanta

-dna Irina Rogoz, Lider Sindicatul din Administratia Publicdi Locald Constanta SAPL
Constanta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate, potrivit incheierii
nr.2672/2017, comunicata de Judecitoria Constanta in Dosarul nr.4979/212/2017.

Se constatd respectarea prevederilor art.1l din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificatd si completatd prin OUG 91/2017, referitor la
« stabilirea salariilor de bazi de citre ordonatorul de credite, prin hotardre a Consiliului Judetean, in
urma consultarii cu organizatiile sindicale reprezentative pe unitate ».

in deschiderea sedintei ordonatorul de credite prin dl. Presedinte al Consiliului Judetean
Constanta, dl. Horia Mariu Tutuianu a invitat-o pe dna Carmen Comanici — Sef Serviciu Resurse
Umane Salarizare- Consiliul Judetean Constanta sa prezinte varianta de proiect de Hotarare pe care o va
supune consultarii in data de 29.01.2018.

Dna Carmen Cominici aduce la cunostintd modificarile legislative referitoare la contributii

sociale si salariul minim dupa cum urmeaza :
a) prin O.U.G nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2017 privind Codul

Fiscal, de la 1 ianuarie 2018 s-au instituit urmatoarele contributii in sarcina salariatului:



- cota de contributie de asigurari sociale de 25%;

- cota de contributie de asigurari sociale de sdnétate de 10%

Conform noilor reglementiri aceste contributii de datoreaza de citre persoanele fizice care au
calitatea de salariat i nu de cétre angajator.

Prin acelasi act normativ s-a operat o reducere a cotei de impozit pe venit de la 16 % la 10 %,
modificare care urmeaza si produci efecte de la data de 1 ianuarie 2018.

b) in conformitate cu H.G nr. 846/2017, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru

de 166,666 ore, in medie, pe luna, in anul 2018, reprezentand 11,40lei/ora.

Se trece la discutii pe marginea proiectului de hotarare propus pentru stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul al Consiliului Judetean Constanta.

Dna Irina Rogoz, Lider SAPL, a inaintat propunerile pentru stabilirea salariilor de bazd care sa
conduca la acoperirea cuantumului contributiilor datorate §i platite de angajat incepand cu data de
01.01.2018.

Ordonatorul de credite a luat act de solicitirile SAPL, urméand sa le analizeze si sd dispuna conform
prevederilor legale.

fn varianta propusa de catre ordonatorul de credite privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, pentru fiecare functie publicd §i contractuald existenti in aparatul de specialitate al CJC
Constanta, s-a urmdrit corelarea echitabila si echilibrata intre toate categoriile de salariati, de comun acord
cu toti factorii de raspundere implicati.

De asemenea, a fost respectati conditia impusa prin lege ca venitul salarial sd nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare corespunzitoare functiei de vicepresedinte CJC si sa fie in acelasi timp mai mare de
1900, salariul minim brut pe tari la momentul incheierii consultarii, incepand cu 01.01.2018.

S- au constatat urmatoarele:

- au fost respectate prevederile Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- la stabilirea cuantumului salarial propus pentru fiecare functie publica si contractuald existenta in
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, au fost respectate principiile prevazute de art.6
din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a importantei sociale a muncii,
stimuldrii, ierarhizarii si transparentet;

- propunerile ficute pentru stabilirea salariilor de baza se incadreazd in prevederile bugetului local
pe anul 2018, cu privire la cheltuielile de personal , si pe cale de consecin{d, se constatd condifia de

consultare a organizatiei sindicale prevazuta la art.11, alin. 1 din Legea nr.153/2017.



Tn urma consultarii, proiectul de hotirare pentru aparatul de specialitate din cadrul CJC Constanta
este acceptat de catre partile semnatare in forma propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal Tn 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.
Consiliul Judetean Constanta Sindicatul din Administratia Publicad
Locala Constanta
Presedinte Lider
Horia MariwTThtuighu [rima Rogos",

Secretar Judetul \Cohstanta

Belu MarlanaI

Director Generala Directia Generala Economico-Financiara
-

Geta Blacioti

Directdr General Adjunct Directia generald Economico-Financiard

Florina'\Ctistache

Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare

Carmen-Comanici



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia Juridicid, Ordine Publica si Situatii de Urgentd, intrunita in sedinta de

Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la proiectul de hotérire privind aprobarea salariilor
de baza aferente anului 2018 pentru personalul din aparatul de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la
proiectul de hotardre privind aprobarea salariilor de baza aferente anului 2018 pentru personalul din
aparatul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,





