CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirirea Nr.é ......

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din /. 01 2017,
Vazand:
- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Cultura. Sport, Turism si Sanatate;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente;

Avind in vedere prevederile OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectatcole sau
concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificérile si completirile

ulterioa{e;
In temeiul art. 91, alin (1) lit.a) si lit.f), alin (2) lit.c) si art. 97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Incepand cu data aprobrii prezentei hotirari, se aprobid Regulamentul de Organizare si
Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, conform Anexei nr.1,
parte integrantd din prezenta hotérére;

Art.2 Incepand cu data aprobirii prezentei hotirari inceteazi aplicabilitatea prevederilor HCJC

nr.43/2005.
Art.3 Directia Generald de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotdrare

persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aduceriig jndeplinire. -
Prezenta hotirire a fost adoptatd cu un numar de f; voturi pentru, voturi impotriva si
abtineri

CONT EAZA,




anExanr. L
LaH.CJ.C.nr. b 30,07, 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
“Calutul de mare”

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” este institufie publici de
cultur, care functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Art. 2 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” este institutie de spectacol,
cu personalitate juridica, incadratd in categoria “institutii de spectacol de repertoriu” conform
prevederilor O.U.G. nr. 21/2007 - privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare” are sediul in imobilul situat
in, str. Aristide Karatzali, nr.16, Constanta, judetul Constanta.

Capitolul 1T
Obiectul de activitate si obiective

Art. 4 Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare”, este structuratd
pe stagiuni, desfasurandu-se pe baza programului de management elaborat de citre manager, in
concordant3 cu strategiile culturale si educativ-formative.

Obiectul de activitate al institutiei il constituie:

- realizarea si promovarea de productii artistice constand din spectacole de teatru pentru
copii si tineret, folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de papusi, dar
si alte modalititi de expresie teatrald;

- impresarierea tuturor productiilor artistice proprii.

Art. 5 In desfisurarea activititii specifice si functionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta “Calutul de mare” urméreste realizarea urmétoarelor obiective:
- valorificarea optima a potentialului artisitic al artistilor din cadrul institutiei;
- continuarea traditiei artistice si a miscarii teatrale nationale;
- stimularea inovatiei si creativitatii;
- afirmarea personalititii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetdtenilor la
viata cultural; '
- cultivarea/educarea permanentd a publicului realizdnd astfel atragerea unui numar cét
mai mare de spectatori;
- identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romaénia;
- mentinerea institutiei in circuitul national si international prin participarea la diverse
manifestéri culturale.

Capitolul ITI
Patrimoniul

Art. 6 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare”, are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei, spatii pentru care se plateste
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chirie Comunititii Elene.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” poate fi alcituit
din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate publicd a judefului Constanta si asupra
bunurilor proprii pe care le administreazi in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare”, poate fi
imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, prin primirea in folosintd gratuitd cu acordul pértilor, de bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdinitate. Liberalititile de
orice fel pot fi acceptate numai dacid nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului séu de activitate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta “Cilutul de mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejérii si
inventarierii acestora.

Art. 7 Pentru o buni functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”,
este dotat cu, costume pentru personalul artistic, pdpusi, elemente de decor, recuzitd,
echipamente tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea si
centralizarea informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si
masini-unelte pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 20 locuri §i remorca).

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 8 Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” este asigurata
de manager, pe baza contractului de management incheiat.

Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Constanta verificdi modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evaluérilor managementului.

Activitatea managerului este sprijinitd de directorul adjunct si contabilul sef, numiti in urma
promovirii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

Managerul si contabilul sef conduc si raspund de buna functionare a teatrului, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management si prezentul regulament de organizare si
functionare.

Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare™ in relatiile
cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele juridice din tard si striinitate.

Art. 9 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de
mare”, coordonind nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea
sa.

Managerul asigura conducerea institutiei, coordonind derularea programelor asumate prin
planul de management, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul are urmitoarele competente si atributii principale:

- avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si statul de functii al Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” si le transmite Consiliului Judetean
Constanta in vederea aprobarii;

- in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

- angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”, In conditiile
legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil, sau dupa
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caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului pentru Copii
si Tineret Constanta “Caluful de mare”;

- aprobd fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta
“Calutul de mare”; ‘

- dispune, in functie de rezultatul evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

- avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru
Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”, pe care il inainteazi spre aprobare
Consiliului Judetean Constanta, potrivit legii;

- organizeazd in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit
public intern;

- emite decizii in baza hotérarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezintd $i angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii §i Tineret
Constanta “Calutul de mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile
legii;

- aproba masuri de asigurare a protectiei si securititii muncii si urméreste aplicarea lor in
practicd;

- aproba planurile de pazd si protectie Impotriva incendiilor si urmaéreste aplicarea
acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali $i economici stabiliti prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau
prevazute de lege.

Managerul numeste prin decizie, persoanele competente s cerceteze incilcarea prevederilor
Legii 477/2004 si sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificérile si completérile ulterioare — Codul Muncii.

Managerul va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitatii si
sadnatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006.

In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
“Calutul de mare”emite decizii.

Managerul este sprijinit In procesul de luare a decizilor de doud organisme:

- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art. 10 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste masurile necesare desfasurdrii activitafii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta
“Calutul de mare”.
Consiliul administrativ se Infiinteaza in baza deciziei managerului care este §i presedintele
consiliului.
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte
- reprezentant Consiliului Judetean Constanta - membru (si, dupd caz, reprezentantul
ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director adjunct - membru
- contabil sef - membru
- regizor tehnic - membru
- inspector de specialitate - membru
- consultant artistic - membru
- reprezentantul salariatilor - membru.
La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi Tn baza deciziei




managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.
Consiliul Administrativ 1si desfigoara activitatea dupd cum urmeazai:

- se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial, in gsedinte ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 2/3 din
numirul membrilor sii;

- presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea
proiectelor de hotirari, organizarea si derularea sedintelor;

- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor sdi si ia decizii cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- sedintele sunt conduse de presedinte;

- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatid membrilor
sii cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;

- dezbaterile, precum si hotirarile luate se consemneaza in procesul verbal de sedinta;

- procesul verbal al sedintei se semneazi de ctre toti participantii la lucrarile sedintei.

Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:
- dezbate si aprobd Regulamentului intern al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
“Célutul de mare”;
- dezbate si formuleazi opinii in legaturd cu modul in care se utilizeazad bugetul si sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;
- dezbate si ia maisurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
- dezbate si ia masuri in legitura cu deciziile managerului cu privire la:
- pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
- stabilirea repertoriului;
- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate.

Art. 11 Consiliul Artistic, este organism cu rol consultativ in ceea ce priveste masurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor si strategia artisticd a
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare”.

Consiliul Artistic se infiinteazi prin decizie a managerului din angajati ai institutie sau
personalititi artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.).

Consiliul Artistic isi desfdgoard activitatea dupd cum urmeaza:

- se intruneste ori de cite ori este nevoie, in baza solicitdrii conducerii, printr-un
convocator, semnat de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie,
ziua si ora propusé pentru intrunire. '

- analizeaza si avizeaza:

= strategia artisticd pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

= propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii,
schite, devize estimative, grafice de executii, alegerea si remunerarea colaboratorilor;

= viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora.

- analizeazi spectacolele desfisurate in perioada anterioard si cele programate in etapele
urmitoare, propunind masuri corespunzitoare de imbunétitire a activitatii artistice;

- dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se consemneaza
in procesul-verbal de sedinta.

Consiliul artistic face evaluiri periodice asupra activititii sectiilor artistice ale Teatrului.
Art. 12 Directorul Adjunct coordoneazi si conduce activitatea compartimentelor din subordine,

in conformitate cu organigrama aprobata.
Atributiile ce 1i revin directorului adjunct sunt:




- raspunde de buna desfisurare a activitdtii administrative si tehnico-economice a
institutiei, in legiturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul
institutiei, subordondndu-se¢ si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind
strategia de functionare §i de dezvoltare a institutiei;

- raspunde de intrefinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitéii teatrului;

- raspunde, verifica §i coordoneaza buna desfasurare a activititii personalului angajat in
sectia de productie, serviciul administrativ, paza, PSI;

- propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei;

- propune modaliti{i de depozitare si conservare a elementelor de decor si recuzita;

- participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- evalueazi propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparatii curente si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spafiilor
administrate de teatru;

- coordoneazi activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasdrile
teatrului;

- coordoneazi activitatea de paza, aparare impotriva incediilor si protectiei civile;

- coordoneazi, controleazi si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care
sunt prezentate pe bazi de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale
din subordine;

- in perioada absentdrii din institufie a managerului, asigurd conducerea operativd a
institutiei;

- in perioada in care postul de manager este vacant pand la numirea unui manager
interimar, asigura conducerea operativa a instituiei in limitele legii;

- in perioada absentdrii din institutie a directorului adjunct atributiile postului sunt
preluate de manager, contabil sef sau de alti persoanid desemnati de managerul in
exercitiu, in conditiile legii, dupd caz.

Art. 13 Contabilul Sef coordoneazi si conduce activitatea Compartimentului Contabiliate,
Resurse-Umane, Administrativ.
Contabilul sef indeplineste urmétoarele atributii:

- raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a dérilor
de seamai contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate,
de intocmirea balantelor de verificare gi a bilantului contabil la timp, de controlul
operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corectd a
elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in
bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

- raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei si semneaza actele juridice care angajeazd ridspunderea
patrimoniala a teatrului;

- raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora §i a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul Judefean
Constanta, intocmeste raportul explicativ i verifica respectarea corectiilor obligatorii si
a regulilor previzute de normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

- rispunde de intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al teatrului,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va
fi inaintat de manager spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;




- urmireste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;

- urmireste ca executia de casa s se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;

- verifici modul de impozitare si virare a sumelor din vanzarea biletelor;

- se afla la dispozitia organelor de control financiar si bancar, ddnd lamuririle necesare $i
punind la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

- organizeazi si supravegheazi inventarierea periodicd a bunurilor din patrimoniul
institutiei;

- respectd reglementirile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si celelalte
norme §i principii contabile;

- urmireste desfisurarea activitatii de secretariat, registraturd, curierat;

- coordoneazi activitatea arhivei teatrului;

- avizeazi toate cheltuielile necesare realizirii lucrarilor lansate in productie;

- pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de cétre
Consiliul Judetean Constanta;

- pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste
permanent pe linie profesionald;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii;

- asiguri dezvoltarea i functionarea sistemului de control intern/managerial;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercita de persoana, din cadrul
compartimentului Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului
institutiei.

Art. 14 Compartimentul Artistic este format din artisti interpreti si/sau creatori. In exercitarea
atributiilor ce le revin, artistii interpreti (in spetd colectivul de actori angajati permanenti ai
institutiei), au pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele
indatoriri specifice:

- sa depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor piselor;

- s respecte cu strictefe programul, orarul s§i disciplina repetitiilor i a oricaror
reprezentatii sau manifestéri artistice programate;

- si consulte programul de repetitii §i spectacole afisat la avizierul teatrului si riméne la
dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cind
este dublat sau dubleazi ori face parte dintr-o distributie paralela;

- s respecte scenariul spectacolului in care este distribuit si sd nu introducé sau sd omita
texte;

- s studieze in formele stabilite de teatru, orzanizat sau individual, in vederea pregétirii
spectacolelor, respectind datele stabilite i indicatiile primite;

- si participe la turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele
stabilite de conducerea institutiei;

- s3 primeasci orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;

- s interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

- si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa isi
reprime personalitatea artisticd sau spiritul creator;

- s3 utilizeze si si pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

- si comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta
programarea repetitiilor sau spectacolelor;




- s3 instiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boald sau de forta
majord, in maxim doud ore de la producerea evenimentului respectiv

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

- propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnica
necesar spectacolului cu a cdrei punere in scend a fost imputernicit de manager;

- traseazd linia artistica a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, {inidnd seama de
propunerile Consiliului Artistic;

- intocmeste si prezinti graficul repetitiilor saptdmanale, in functie de data premierei;

- indruma actorii, ddndu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

- rispunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

- controleazid executarea costumelor si decorurilor, semnalénd orice defectiune care ar
influenta calitatea artistica a spectacolulm

- avizeaza schitele de decor si costumele, si devizul estimativ al spectacolulul impreund
cu scenograful.

Art. 15 Compartimentul tehnic - productie desfagoara activitati in domeniile: arte plastice,
tamplarie, lacatuserie, croitorie.
Atributiile principale ale atelierului de productie sunt:

- realizeazi la timp si cu maximi acuratete elementele necesare realizirii spectacolelor -
papusi, decoruri, costume pentru papusi §i actori, recuziti - conform indicafiilor
regizorilor si scenografilor;

- realizeaza, intretine si repard papusile, costumele, recuzita, decorurile cat si celelalte
bunuri ale institutiei necesare activitatii artistice;

- colaboreazi cu regizorii artistici si scenografii in vederea executarii tuturor papusilor,
elementelor de decor, etc. necesare realizirii spectacolelor;

- intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce
urmeazi a se executa - devizele montirilor si listele de materiale necesare montarii
spectacolelor insitutiei:

- urmireste si raspunde ca toate elementele de decor, papusile, costumele si recuzita sa fie
prezentate la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenti si
pictorii-scenografi, pentru fiecare spectacol;

- participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciului
productie, electric, sunet;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

Atributiile personalului tehnic-scend sunt:

planificd si coordoneazd activitatea formatiei de muncitori montatori-decor si a
muncitorilor care deservesc scena i instalatiile ei;

- realizeazi conducerea tehnici a repetitiilor §i reprezentatiilor pentru spectacole;

- inregistreaza repetitiile si spectacolele in condicile aferente activitatilor, cu consemnarea
prezentei si a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a activitatii;

- afiseaz programul siptdménal de spectacole si repetifii;

- aduce la cunostinta personalului artistic modificirile neprevazute ale programului de
spectacole;

- executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun
decorul, conform cerintelor regizorale sau scenografice;

- exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea
institutiei (recuzitd, decor, costume, aparaturd pentru sunet si sonorizare, etc.);




- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16 Compartimentul Contabil, Resurse-Umane, Administrativ se subordoneaza
contabilului gef.
Principalele atributii ale compartimentuluui sunt:

- rispunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei;

- intocmeste propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei pe baza
propunerilor compartimentelor institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

- intocmeste si prezint3 lunar minibilantul, trimestrial si anual bilantul, darile de seama si
situatiile statistice, conform prevederilor legale;

- intocmeste documentele si efectueaza inregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legale;

- verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documente;

- tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

- intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate si a celor scoase din uz;

- efectueazi periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

- intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritagilor
comunicate de celelalte compartimente, pe care il supune aprobarii conducerii
institutiei;

- Intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizitii publice;

- raspunde de tipdrirea si vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal
conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta biletelor vizate si a celor vandute, intocmind lunar centralizatorul
spectacolelor jucate, in vederea stabilirii drepturilor de autor §i conexe;

- rispunde de inventarierea generald a patrimoniului institutiei;

- raspunde de intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la plagile in
numerar;

- exercitd controlul financiar preventiv conform prevederilor legale;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor;

- intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munca;

- elaboreazi si gestioneazi activitatile necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum
si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

- intocmeste fisele fiscale pentru pesonalul contractual si adeverintele pentru personalul
platit in baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- fundamenteazi fondul de salarii din cadrul bugetului institutiei;

- intocmeste statul de functii §i organigrama, care se avizeaza in Consiliul Administrativ
si se supun aprobarii Consiliului Judetean Constanta;

- intocmeste documentatia necesara pentru dosarul de pensionare;

- gestioneazi, completeaza si actualizeazi dosarele de personal,

- prelucreaza datele iIn REVISAL;

- redacteazi, tine evidenta si arhiveaza deciziile managerului;

- intocmeste documentatia necesard ocuparii posturilor vacante si cea de promovare in
functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elibereaza adeverinte salariatilor;

- redacteazi, actualizeazi si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern;




- asiguri elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei;

- intocmeste lunar dirile de seamd si raportdrile statistice previzute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune, la termenele previzute, organelor in drept;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- asiguri dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

- intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii curente
si urmdrirea incadrdrii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea
institutiei;

- intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei si eliberarea
foilor de parcurs;

- rispunde de gospodarirea energiei electrice, a combustibililor i materialelor;

- asiguri curitenia §i igienizarea in toate spatiile detinute de institutie;

- raspunde de mijloacele de transport ale institutiei, asigurdnd intrefinerea si repararea
acestora;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 17 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Cialutul de mare” intocmeste si
fundamenteaza proiectul de buget de venituri §i cheltuieli, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului
de management si cu politicile Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de
mare” se alcituieste si dimensioneaza in raport cu proiectele si programele culturale prevazute a
se derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu necesitatile functionarii in bune conditii a
institutiei.

Art. 18 Finantarea activititii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” se
realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul
Judetean Constanta, precum si din alte surse previzute de lege.

Art. 19 Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
“Calutul de mare” pot proveni din:

- vAnzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- editarea si vAnzarea de carti, studii i alte publicatii de specialitate;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institutiei, conform legii si

dispozitiilor autorititii;
- sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau straine;
- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa.

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
“Calutul de mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” poate beneficia de bunuri
materiale si fonduri bénesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii institutiei se realizeaza astfel:




- pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii; .

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii si
din alte surse conform legii;

Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 21 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” propune programul de
investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului siu de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 22 Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul
de mare” se efectueazi prin conturi deschise la Trezoreria Constanta, precum si prin conturi
deschise la binci comerciale, in conditiile legii.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” poate efectua operatiuni de
incasari si plati si prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 23 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” sunt obligati sa
cunoasci, si respecte si s aplice prevederile prezentului regulament.

In acest scop compartimentul Resurse-Umane va asigura transmiterea regulamentului tuturor
compartimentelor din cadrul institugiei, iar sefii compartimentelor vor asigura aducerea
prevederilor acestuia la cunogtinta salariatilor din compartimentele pe care le conduc.

Art. 24 Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
neindeplinirea de citre salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” a
obligatiilor previzute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, raspunderea disciplinaré,
materiald, civild, contraventionald sau penala.

Art. 25 Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare si poate fi
modificat si completat prin acte adifionale.

Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi transmisd si Consiliului
Judetean Constanta.

Prezentul Regulament intri in vigoare de la data aprobdrii.

Manager,
Gherghilescu Vasile

10




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta,Célutul de maré’este o institutie publica de culturd
subordonati Consiliului Judetean Constanta.

Conform art.4, alin.(2) din OG nr.21/2007 ,jnstitutiile de spectacole sau concerte elaboreazi
propriile regulamente de organizare si functionare, care se aprobd, potrivit legii, de autoritétile in
subordinea cérora se afla”

Vechiul Regulament de Organizare si Functionare al institufiei teatrale a fost aprobat prin
HCIJC nr.43/2005.

Potrivit noului Regulament inaintat de citre Teatrul pentru Copii si Tineret,Caluful de maré¢’
acesta este structurat pe VI capitole si doudizeci si cinci de articole, astfel:

e Capitolul I - Dispozitii generale;

e Capitolul II - Obiectul de activitate si obiective;
e Capitolul III - Patrimoniul;

e Capitolul IV - Structura organizatoricé;

e Capitolul V - Bugetul de venituri si cheltuieli;
e Capitolul VI - Dispozitii finale.

Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru institufiile de culturd
subordonate autoritatii administrativ teritoriale este un atribut al consiliului judetean.

Astfel, noul Regulament de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,Calutul de maré’ a fost modificat si completat in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicatd pe domeniul de activitate al institutiei.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotigre
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii si Tineret

Constanta ,Calutul de marg’.

VICEPRESEDINTE,
Consiliul Judetean Constanta
Learciu Dumitru Daniel




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Culturi, Sport, Turism si Sdnitate

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta,Calutul de maré’ este o institutie publica de culturd
subordonatd Consiliului Judetean Constanta potrivit OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectatcole sau concerte, precum si desfagurarea activitétii de impresariat artistic, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Potrivit art. 91, alin (2), lit.c) din Legea nr.215/2001, republicatd, actualizatd, privind
administratia publici locald, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean’.

Pentru functionarea in bune conditii a institutiei se impune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare ca instrument de lucruh baza caruiaisi desfasoara activitatea Teatrul pentru
Copii si Tineret Constanta ,Calutul de maré’.

Fati de cele prezentate mai sus, considerdm ci proiectul de hotifre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta,Calutul

de maré’ se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma

prezentata.
Director,
Directia Cultura, Sport, Turism si Sanitate
Petrachi Mihaela Anca
Sef Serviciu, C

Costencu mna Elena




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 ’
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturii, Culte, Monumente intruniti h sedinta de astizi
&9 . ol.

2017 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Constanta, domnul Learciu Dumitru Daniel, i Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism si Sinitate la
proiectul de hotddre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare de la Teatrul

pentru Copii si Tineret Constanta ,Calutul de mare’

Suntem de acord cu proiectul de hotégre mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente,

Presedinte BéPcaru Nicoleta




