CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. 49

privind aprobarea transformdrii Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap §i
Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol,
reorganizarea Centrului de Zi din cadrul Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap
si Formare Techirghiol in cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA”
Techirghiol, si aprobarea Regulamentelor de Organizare i Functionare a serviciilor sociale cu cazare §i de 7,
respectiv a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol si a Centrului
de Zi.

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din 3// -0 3 020/ ¥

Avind in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, sénétate si
protectie sociald;
- Adresanr. D 21256/15.03.2017 a D.G.A.S.P.C. Constanta;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin.1 lit.d), alin. 2 lit. ¢), alin.5 lit. a), pet. 2 si art. 97 din
Legea nr. 215/2001 Republicatd, privind administratia publica locald;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi transformarea Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu
Handicap si Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
»ARTEMIA” Techirghiol.

Art. 2. Se aproba reorganizarea Centrului de Zi din cadrul Centrului Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol in cadrul Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica ,, ARTEMIA” Techirghiol.

Art. 3. Se aprobd Regulamentele de Organizare si Functionare a serviciilor sociale cu cazare i
de zi, respectiv a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA”
Techirghiol si a Centrului de Zi din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Techirghiol, conform ANEXELOR NR. 1 si 2, ce fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 4. Directia Generald Administratie Publica si Juridica va difuza prezenta hotérare factorilor
interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotirdre a fost adoptatd cu un numir de 3/‘77 voturi ,,pentru”, ~ voturi

—

si abtineri”.

9

Limpotriva
Constanta

3/. 03 Jol¥
PRESEDINTE %

PnNTRASEMQEAZA




anexanriLancicne 2T 3103 . Lo/ ¥

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
»ARTEMIA” TECHIRGHIOL

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridici "Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrici
»ARTEMIA” Techirghiol", aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, modul de organizare si functionare al centrului, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, modaliti{i de incetare a furnizirii serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA”
Techirghiol”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta, acreditati ca furnizor de
servicii sociale conform Certificatului de acreditare nr.000971/22.05.2014, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si are sediul in Orasul
Techirghiol, str. Eroilor nr. 28, judetul Constanta. Centrul a functionat pani la data
prezentului regulament ca Centrul Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap
si Formare Personal Techirghiol si a detinut Decizia de Acreditare 142/03.04.2013 eliberata
de Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
»ARTEMIA” Techirghiol" este de a imbunitati calitatea vietii beneficiarilor prin furnizarea
de activitdti corespunzitoare pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calititii
vietii, dupd cum urmeaza:

1. Activitdti administrative si hoteliere:

- Cazare pe perioada nedeterminati

- Acordare masa (3 mese/zi)

- Preparare hrand calda

- Distribuire hrana caldi si rece

- Menaj: spalitorie, uscatorie




- Curifenie

- Paza

2. Activitiiti de asistenta sociali:

- Elaborare plan de 1nterven§1e/de asistenta si ingrijire

- indrumare catre alte servicii

- Consiliere sociald

- Informare

- Suport emotional

3. Activitifi de asisten{d si suport specializat in vederea reabilitirii/reintegririi sociale:
- Tonsiliere psihologici/psihosociald

- Terapii de integrare/reintegrare sociali

- Supraveghere

- Suport emotional — religios

- Ergoterapie/terapie ocupationald

- Terapii de relaxare

4. Activitati de asistentd medicali §i recuperare:

- Asistent medicali acordati de medic — consultatii §i tratament
- Asisten}d medicald acordati de asistenta medicala

- Psihoterapie

- Recuperare functionala in cadrul Centrului de Zi Techirghiol
5. Activitiiti pentru ingrijirea personalé:

- Ajutor efectuare activité;i de bazi ale vietii ziinice (ADL)

6. Activitifi de educare si formare:

- Educare pentru abilitafi de viati independenti

- Educare pentru inserfie/reinserfie in familie §i comunitate

- Educare pentru integrare /reintegrare sociali

- Facilitare acces la educatie generala

- Facilitare acces la formare profesionald

7. Activitati de socializare, activititi culturale si de petrecere a timpului liber, urmérindu-se
astfel incluziunea sociala prin realizarea insertiei/reinsertiei sociale, familiale.

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd

”Artemia” Techirghiol sunt persoane adulte cu handicap mintal, psihic si asociat.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare 5i functionare

{1) Serviciul social "Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd ,ARTEMIA”
Techirghiol" funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu
modificirile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile §i completiirile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului: Ordinul MMFPSPV ar.67/2015 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoaneior adulte cu dizabilitayi, HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, modificati §i completatdi prin HG nr.584/2016, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, Legea sandtatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, Ordinul nr.400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.
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{2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 din Ordinul MMFPSPV nr.67/2015.

(3) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,,ARTEMIA”
Techirghiol” a fost infiintat conform Hotéirarii Consiliului Judetean nr,  / prin
transformarea Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si
Formare Personal {care la rdndul lui a fost infiiniat prin Hotérfrea Consiliului Judetean
Constanta nr.78 din 28 martie 2006) in "Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici ,, ARTEMIA” Techirghiol”.

ARTICOLUL S

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA™
Techirghiol" se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislaia specifici, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie 1a care Romania
este parte, precum $§i in standardele minime de calitate aplicabile.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de

Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricad ,,ARTEMIA” Techirghiol" sunt urmaétoarele:

a) Ttespectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
ior;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa{a de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare §i a implicirii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitiitii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitifii cu serviciul public de asisten{a sociala.
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ARTICOLULs
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd ,, ARTEMIA” Techirghiol" sunt:

a)

Persoane adulte cu dizabilitati mintale, psihice si associate cu vérste cuprinse intre 18 si
65 de ani.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmitoarele:

a)

.

VVV VvV Vv V Vv VvV

v Vv

>

b)

vV V VvV

acte necesare:

» Cerere depusa ia registraiura D.G.A.S.P.C. Constania:

Cerere din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabila
sd-si exprime optiunea cu privire la admiterea in centru rezidential;

Cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca,
conform prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflati in dificultate nu-si poate
exprima singurd vointa de a accesa serviciile unui centru rezidential;

Cerere a altni membru de familie sau a altei persoane, care constati situatia de dificultate
cu care se confruntfi persoana respectivi;

Copie de pe actele de identitate - 1a Biroul Management de Caz Adulti (BM.C.A) la
depunerea dosarului;
Certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apartinitorului - la BM.C.A. 1a
depunerea dosarului;
Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap - la BM.CA. {a
depunerea dosarului ;
Adeverintd de venit (eliberata de ciitre primaria de domiciliu /administrafie financiara,
angajator, dupi caz) - 1a B.M.C.A. 1a depunerea dosarului
Documente doveditoare a situafiei locative (eliberatd de primaria de domicilin) - la
B.M.C.A. 1a depunerea dosarului;
Ultimul talon de pensie, daci este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;
Raportul de ancheta sociali (eliberat de primaria de domiciliu);
Dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cirei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din comunitate
- la B.M.C.A. la depunerea dosarului
Investigatii paraclinice - pentru completarea dosarului de admitere;
Adeverinta medic familie pentru intrare in colectivitate -pentru compietartea dosarului de
admitere;
Declarafie de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institutii - pentru
completarea dosarului de admitere.
criterii de eligibilitate:
Virsta solicitantului - peste 18 ani;
84 se afle intr-o situatie de dificultate care i-ar putea pune viaia In pericol;
Sa fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Hotéirfirii eliberate de
cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta;
Serviciile sociale oferite in cadrul centrelor de tip rezidential si corespundd nevoilor
generate de natura handicapului sau situatiei de crizi;
Solicitan{ii care au susfindtori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential, in

cazul in care acestia se afld in imposibiltatea de a ingriji persoana incadrata intr-un grad
de handicap (spatiu, timp, experienti i aptitudini pentru ingrijirea acesteia);




€)
>

Solicitantii care au susfinftori legali vor fi admisi in cadrul centrelor de tip rezidential,
functie de locurile disponibile;

Si nu aibi boli contagioase;

Sé nu prezinte tulburiri grave de comportament (violenti fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie §i a celorlalti beneficiari.

dispozitia de admitere:

este emisd de directorul general D.G.A.S.P.C. dupd Decizia Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, vizati de Biroul Juridic Contencios;

Se aproba in limita numérului de locuri disponibile §i a bugetului aprobat.

contractul de furnizare de servicii:

Se incheie 1a nivelul serviciului social incepind cu prima zi de la punerea in aplicare a
dispozifiei de admitere si este semnat de directorul general si beneficiar sau apartinitor
legal, dupa caz;

Modelul contractului de servicii este cel previzut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie
pe perioada previzutd in decizia de admitere cu posibilitatea prelungirii prin acte
aditionale in urma reevaluiirii §i a propunerii echipei multidisciplinare de la nivelul
serviciului social.

modalitatea de stabilire a cuanturmnului contributiei de intretinere in institutiile de asistentsi
social datoratd de persoanele asistate san de sustinitorii legali ai acestora

Conform Procedurii de Sistem aplicabila la nivel de D.G.A.S.P.C..

(3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizirii serviciilor sociale se face in interesul
beneficiarului, in urmétoarele cazuri:

a)
>

vV V VYV

vEZ

v

v Vv V V

ca urmare a evolutiei favorabile:

echipa multidisciplinard face reevaluarea cazului §i intocmeste Raportul prin care
recomanda insertia/ reinserfia in familie sau in comunitate a beneficiarului;

raportul va fi supus aprobirii directorului general adjunct DAS din cadrul D.G.A.S.P.C
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozifia de incetare a furnizirii serviciilor
sociale;

Furnizorul transmite, in termen de 30 de zile de la iegire, serviciului public de asistenti
social3 pe a cirei razi teritoriala va locui, o copie a dosarului personal al beneficiarului.

in cazul in care beneficiarul/ reprezentantul legal doreste sistarea serviciilor:

beneficiarul care are prezervati capacitatea de discernfimint, depune o cerere sub
semmnaturd 1a registratura D.G.A S.P.C., in care indici si locul de domiciliv/ rezidents;
dacd cererea este depusd de reprezentantul legal al beneficiarului este necesar si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
ingrijirea §i intretinerea beneficiarului;

in baza cererii, echipa multidisciplinari face reevaluarea cazului §i intocmeste Raportul
care va fi supus aprobirii directorului general adjunct DAS din cadrul D.G.A.S.P.C;;
Comisia de Ewvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de incetare a
admiterii;

Directorului General D.G.A.S.P.C. emite dispozitia de incetare a furnizirii serviciilor
sociale;

dacd serviciile sunt sistate la cererea beneficiarului, furnizorul notificd, in termen de 5
zile, In scris, serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primirici localitifii pe a
céirel razi teritoriald va locui persoana respectivd, pentru a fi luatd in evidenti si
monitorizats;




VvV VvV Ve

daca serviciile sunt sistate 1a cererea reprezentantului legal, furnizorul notifica, in termen
de 48 de ore, telefonic si in scris, serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primiriei localititii pe a carei razi teritoriala va locui persoana respectivi, pentru luare in
evidenta si verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

prin transfer:

dacd familia sau reprezentantul legal si-a mutat domiciliul in alti localitate care are in
apropiere un centru ce oferdi servicii similare;

dac3 familia sau reprezentantul legal si-a schimbat domiciliu] in alt judef;

dac3 cerintele de recuperare §i reabilitare ale beneficiarului depagesc posibilitifile de
servicii ale centrului sau sunt incompatibile cu acestea;

in cazul pierderii autorizatiei de functionare de citre centru;

in baza documentelor care atestd situagiile de mai sus, echipa multidisciplinard face
reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care recomanda transferul in alt centru sau
insertia in familie, pe perioada determinata sau nedeterminatd, care va fi supus aprobarii
directorului general adjunct DAS din cadrul D.G.A.S.P.C;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere 1n tipul
de serviciu social potrivit conform criteriilor de eligibilitate/decizia de incetare a
admiterii, dupi caz;

Directorului General D.GASP.C. emite dispozitia de admitere in centrul
specific/dispozitia de incetare a furnizare servicii, dupa caz.

prin excludere:

se realizeazd cand nu mai sunt respectate clauzele contractuale de cltre beneficiar;

in aceastd situatie sistarea serviciile se realizeazi de furnizorului acestuia, la propunerea
echipei multidisciplinare a centrului Impreuna cu 2 reprezentan{i ai personalului, dintre
care unul este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor si cu aprobarea
furnizorul serviciului social notifici serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi
teritoriald isi are domiciliul/ rezidenta beneficiarul, in vederea ludirii in evidentd a
acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd ,, ARTEMIA” Techirghiol” au urmétoarele drepturi:

a)
b)

)
d)

€)
H

2)
h)

sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{d personald ori sociali;

s8 participe 1a procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv 1a
{uarea decizinlor privind interventia socialé care 1i se aplica;

sd 11 se asigure pistrarea confidenfialitiitii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

s3 fie protejati de lege atét ei, ¢t si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
s 1i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

si participe 1a evaluarea serviciilor sociale primite;

s i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici ,, ARTEMIA™ Techirghiol” au urmétoarele obligatii:

a)

sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicald
si economica, la admitere st pe parcursul derulérii contractului de furnizare servicii ori de
cate ori intervin modificari;




b) si participe, in raport cu vérsta, situafia de dependenti etc., 1a procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile contractului de furnizare servicii;

f) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activithfi 5i fancfii

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin
asigurarea urmétoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gizduire pe perioada nedeterminati;

3. ingrijire personali gi supraveghere;

4. asistenti si ingrijire medicald la nivel de centru dar si prin intermediul medicinii de
familie i utilizarea retelei publice/private (in functie de necesitate) de asistenti medicala
de urgenta si de specialitate;

5. evaluare §i reevaluare periodicid a beneficiarului si intocmirea Planului Individual de
Interventie precum §i revizuirea periodicd a acestuia;

6. recuperare/reabilitare functionals;

7. socializare 1 activitifi culturale pentru integrare/reintegrare sociala;

8. alimentatie in acord cu cerintele beneficiarului si conform recomandirilor medicale, daca
e cazul;

9. asistentd psihologicd, psihopedagogicd §i terapii complementare (terapic ocupationald,
terapie prin muzic3, consiliere psihosociali si suport emotional);

10. facilitarea accesului la institutiile publice §i activitdfi de suport pentru obtinerea
documentelor de identitate sau altor documente legale de care beneficiarul are nevoie
pentru ca viata lui si se desfisoare cit mai aproape de normal.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului

iarg despre domeniul sfu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

elaborarea s5i punerea la dispozifia celor interesati de materiale informative si publicitare;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ membrilor familiei
lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit §i de
desfagurare a activitifilor, cu anuntarea prealabili a furnizorului de serviciu social;

3. sesiuni de informare periodicd a beneficiarilor privind activititile centrului, legislatie,
proceduri;

(oW
S

4, documentarea vizitelor in Registrul de evidenii a potentialilor beneficiari;

5. intocmirea periodici si corecti a statisticilor specifice citre institutiile abilitate;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de

dificuitate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
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1. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/apartinitorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar §i a obligatiilor acestora;

2. aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de
actiune pentru prevenirea acestor situatii;

3. utilizarea imaginii gi/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului scris
al acestuia/apartingtorilor legali.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludini periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacfie a beneficiarului/reprezentantului siu
legal fatd de serviciile oferite;

4. desfasurarea unui program de perfectionare la locul de munci a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale;

5. monitorizarea periodica a activitdtilor derulate in procesul de furnizare de servicii sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

1. utilizarea judicioasi a bugetului alocat conform prevederilor legale;

2. executarea reparafiilor curente necesare §i asigurarea dotarilor necesare desfiguririi in
bune conditii a tuturor tipurilor de activitafi;

3. asigurarea de personal suficient §i calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodici a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal

{1) Servicidl social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA”

Techirghiol” functioneazi cu un numir de 123 total personal, conform prevederilor Hotararii

Consiliului Judefean Constantanr. __ / , din care:

a) personal de conducere:

- sefdecentru—1

b) personal de specialitate:

- asistent social asigurat de Biroul Management de Caz pentru Adulfi din cadrul
D.G.A.8.P.C. Constanta;

c) personal de specialitate de ingrijire §i asistentsi; personal de specialitate i auxiliar - 99;

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 23;

e) voluntari - 0.

{2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL Y9
Personalul de conducere
{a) Personalul de conducere este:
- sef de centru (134401).
ATRIBUTII:

1. asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfigurate de personalul
servicinlui §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentrn salariafii care nu 1gi
indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
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2. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmegte informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreazd cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal; '

8. desfagoara activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. 1ia in considerare si analizeazai orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcin
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunitifirea acestor
activitafi sau, dupé caz, formuleazé propuneri in acest sens;

11. organizeazi activitatea personalulni gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12. reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate,
precum si in justitie;

13. asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{3 sociald de
1a nivelul primériei si de 1a nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societitii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

15. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinid atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;

16. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invatiméantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiin{elor administrative,
cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 18

Fy

Personatul de specialitate de ingrijire §i asistent. Personal de specialitate si auxiliar

b) Personal de specialitate

Asistentul social (263501):

ATRIBUTI

1. Identifici nevoile asistatilor si realizeazi evaluarea acestora;




2. Monitorizeazi situafia persoanelor cu handicap, precum si a familiilor sau curatorilor
acestora, in scopul individualiziirii planului de interventie in functie de specificul problemelor
constatate;

3. Informeazi i consiliazi pe problematica specificd a persoanei cu dizabilita}i referitoare
1a prestatiile de care beneficiazi, serviciile sociale pe care le poate accesa si folosi in scopul
integrdrii socio-profesionale a acestor persoane cu handicap;

4. Planificd si realizeazi interventii specifice in vederea mentinerii/reludrii legiturii cu
familia de origine/lirgitd a beneficiarului In scopul asigurdrii reintegririi familiale si socio-
profesionale;

5. Participa la intilnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul {managerul) de caz
de la D.G.AS.P.C. in scopul analizéirii situatiei beneficiarului i cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si al{i specialigti;

6. Realizeazd evaludri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea §i definirea
problemelot/nevoilor/dificultitilor cu care se confruntd, efectueazd anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, cu
privire la situatia rezidentilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare Neuropsihiatrica
Artemia;

7. Participi la activitifile de terapie ocupationalé i de socializare i, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de via{i independentd ale beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare
Reabilitare Neuropsihiatrici Artemia;

8. Consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitifile previzute in
P11 (ex. mentinerea/reluarea legturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc
de munci, etc.)

9. Completeazi dosarele beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru centrele
rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 67/2015;

10. Completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor s1 resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii, consultanti §i servicii
adecvate in vederea refacerii i dezvoltiirii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depiisi cu forte proprii situatia de dificultate, dupa epuizarea méasurilor
previzute 1n planul individualizat privind misurile de asisten{a sociala;

11. Participa activ 1a munca de echipi in vederea solutionéirii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialigtii din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare Neuropsihiatricid Artemia,
din D.G.AS.P.C. sau din cadrul altor institutii;

12. RealizeazA si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din cadrul Centrului
de Recuperare Reabilitare NeuropsihiatricA Artemia si face demersuri pentru clarificarea
situatiei sociale a acestora, intocmeste rapoarte in acest sens;

13. Aduce la cunostinta beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare 1la P11, precum s§i a
modalititilor de aplicare propuse;

14. Identifica opinia rezidentului (reactia psiho-afectivi, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior 5 furnizeazd acestuia, explicaii referitoare {a consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum §i a aplicérii proiectului propus;

15. Colaboreazi cu autoritifile administrafiei publice locale in ceea ce priveste condifiile de
instituire a unei misuri de protectie sociald pentru persoancle adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

it




16. Se informeazd permanent, participi activ la Intdlnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intdlniri de lucru (cu acordul conducerii);

17. Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoari, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap §i actioneazd in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia si gisirea
alternativelor de protectie {alternative 1a institutionalizare);

18. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii  san#tatii  rezidenfilor din cadrul Centrului de Recuperare Reabilitare
Neuropsihiatricd Artemia;

19. alte atribufii previzute in fisa de post.

c) Personalul de specialitate ingrijire §i asisten{a este:

- asistent medical generalist {325901);

ATRIBUTII: '

1. participd in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

2. asigurd impreund cu medicul §i sub indrumarea directi a acestuia, urmétoarele misuri:
pastrarea sinftatii si profilaxia imbolndvirilor, educatia pentru sinitate, redarea
autonomiei beneficiarilor, efectuarea tehnicilor §i procedurilor aferente exercitirii optime
a actului medical;

3. asistd medicul la consultarea §i diagnosticarea beneficiarilor, prin efectuarea tehnicilor
medicale corespunzitoare;

4. executd, In baza prescriptiilor medicale, urmitoarele operatiuni: exploriri diagnostice,
tratamente, vaccindri §i, dupd caz, procedurile medicale, misurile de recuperare,
administrarea medicamentelor, aplicarea regimurilor alimentare si se implici in
activitatea de terapie ocupationali;

5. efectueaza examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie, fiziometrie §i consemneazi
rezultatele in fisa medicala;

6. semnaleazi medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand terapia si alte
mésuri, numai la recomandarea medicului;

7. participi la dispensarizarea beneficiarilor din evidenfa speciald, asigurind prezentarea

acestora la controalele planificate de medici;

organizeaza §i supravegheaza aplicarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice;

9. efectueazd controlul epidemiologic noilor beneficiari ai serviciilor oferite de institutie,
precum §i la revenirea acestora in unitate dupd invoiri sau transferul din alte servicii de
specialitate;

10. intocmeste catagrafia pentru imunizani §i efectueazid, sub supravegherea medicului,
imunizarile profilactice;

11. instituie, in lipsa medicului, masurile de urgen{d si acordarea primului ajutor, asigurd
transportul bolnavnlui la unitatea sanitard de specialitate (dacd situatia o impune),
urméreste si raporteazi medicului mésurile luate si evolutia stirii de sénitate;

12. gestioneazd medicamentele §i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul
din cabinetul medical, rispunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii igienice §i de
sterilizare conform normelor in vigoare;

13. organizeaza, controleazi i rdspunde direct de activitatea infirmierelor din subordine
privind supravegherea beneficiarilor, asigurarea i respectarea normelor igienico-sanitare
individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de cazare, a conditiilor de servire a mesei §i de
petrecere a timpului liber;

14. face parte din comisia pentru receptia si eliberarea alimentelor din magazie, controlind
proprictitile organoleptice, incadrarea in termenul de garantie, certificatul de calitate si
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controleazd respectarea meniurilor, portiilor, regimurilor alimentare, conditiile de
transport si servire a mesei pentru beneficiarii imobilizati;

15. supravegheaza si oferd ajutor beneficiarilor in timpul servirii meselor;

16. actioneazd, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vielii
beneficiarilor;

17. completeazi registrul de tratamente, raporteazd date (triaj, vaccindrii, etc.), conform
reglementérilor;

18. intocmeste la timp si cu obiectivitate necesarul de medicamente §i materiale sanitare
{condicile de prescriptii medicale i materiale sanitare);

15. urméreste §1 consemneazd 1n caietul special, menstrele beneficiarclor §i informeazi
medicul despre neregulile constatate. Efectueazi si citeste testele de sarcind cerute de
citre medic, consemnénd rezultatele in Registru si in Foaia de Observatie;

20. consemneazi la zi, in Registrele de evidenta speciald a bolilor cronice, datele obtinute in
urma examenelor clinice §i paraclinice corespunzitoare si are grijd sd le respecte
periodicitatea;

21. completeazd Fisele de monitorizare a izoldrii §i contentionfirii §i Registrul aferent
conform Procedurilor Operationale;

22. monitorizeazi zilnic starea de s#nitate a beneficiarilor care an fost externati recent din
spital, conform indicafiilor medicului precum si starea de sedare a beneficiarilor cu
tratament psihiatric;

23. insoteste beneficiarii la examenele medicale de specialitate i cu ambulanta atunci cand
pe turd sunt doi asistenti medicali;

24. consemneazd informatiile cerute prin note de serviciu si conform Procedurilor
Operafionale, in Registrele specifice;

25. controleaza angajatii centrului la plecarea din turd pentru a preveni sustragerea de bunuri
s1 anunta imediat seful de centru In cazul depistirii de nereguli;

26. inregistreazii in registru permisele de iesire acordate beneficiarilor §i anunti imediat daci
acestia intarzie. Are obligatia sd anuleze permisul de iesire al beneficiarilor daci starea de
sindtate a acestuia este deterioratd sau in cazul in care conditiile meteo nu sunt favorabile
pentru plimbare;

27. calculeazi zilnic caloriile consumate si structureazi meniul pentru echilibrarea aportului
caloric;

28. respectd normele legale privind colectarea si depozitarea materialelor cu potential
infecfios rezultate In urma efectufirii procedurilor si operatiunilor medicale;

29. poarti intreaga responsabilitate a actului medical depus, conform cu legislatia in vigoare;

30. asigurd indeplinirea atribufiilor si responsabilitifile referitoare la ingrijirea stirii de
sanatate, conform atributiilor din fisa postului, in cazul beneficiariilor de la Locuinfe
Protejate Techirghiol Casa Daniel si Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana;

31. monitorizeazi perioadele de vaccinare ale beneficiarilor, fiind persoana de legiturd cu
Directia de Sanitate Publici. Pastreaza toate documentele rezultate in urma vaccinirilor;

32. controleazid corectitudinea executfirii steriliziirii, testarea, etichetarea si inregistrarea
acesteia;

33. intocmeste anchetele epidemiologice si fine legétura cu institutiile abilitate, fiind asistat
de medicul centrului ;

34. supravegheazi permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectante §i a materialelor
de curiiienie ;

35. verificd zilnic existenta probelor alimentare §i modul in care acestea sunt pistrate si
etichetate ;




36. verificd zilnic modul In care se pregitesc alimentele in vederea preparirii hranei §i a
modului in care se respecta circuitele in blocul alimentar.

37. supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratiziirii de citre societatea
contractatd si urméreste aplicarea de cétre personal a masurilor adecvate inainte i dupé
aceasti acfiune;

38. controleaza modul in care se face colectarea gunoiului menajer si a deseurilor medicale,
asigurandu-se ci spatiile de depozitare sunt spalate si dezinfectate ulterior de citre
personalul care are atributii in acest sens, verifici periodicitatea acestor acfiuni;

39. 151 planifica activitifile zilnice In functie de nevoile §i drepturile beneficiarului, cu un grad
de flexibilitate care s permita raspunsul prompt la dinamica situationala;

40. garanteazi integritatea si siguranta beneficiarului si foloseste comunicarea specificd cu
acesta in vederea identificérii situatiilor de risc ce pot afecta siguranta beneficiarului,
acorda primul ajutor in situatiile de urgen{d si raporteazid aceste situatii medicului sau
sefului de centru;

41. asistd la aplicarea recomandérilor din planul individual de interventie al beneficiarului si
controleazi modul in care se respectdl planul de ingrijire la beneficiarii cu risc de aparitie
a escarelor;

42. verificd respectarea §i aplicarea reglementirilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

43. respectd cu stricteje codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitifii muncii pe care o efectucazi,

44. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sinitatea si
Securitatea in Munci §i cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati 1a angajare.

- asistent medical igiend (325907)
ATRIBUTIL :

1. participd in calitate de membru in cadrul echipei de ingrijire;

2. asigurd, impreuni cu medicul §i sub directa indrumare a acestuia, pistrarea sindtitii si

profilaxia imbolnévirilor, educatia pentru s#nitate, redarea autonomiei beneficiarilor,

efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitirii optime a actului medical;
organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igieni a institutiei;

semnaleazd medicului §i sefului de centru aspectele cu privire 1a modul de respectare a

normelor de igiend §i dezinfectie de cétre intreg personalul cu atributii in acest sens §i

face propuneri pentru corectarea deficitelor constatate;

5. controleazd si rdspunde de asigurarea sterilizérii instrumentelor, a tuturor méasurilor de
asepsie §i antisepsie necesare prevenirii §i transmiterii infectiilor nozocomiale;

6. controleazi modul de respectare a normelor de igiend si dezinfectie de citre personalul
din bucitiric si magazia de alimente i face propuneri pentru corectarea deficitelor
constatate;

7. controleazi modul de respectare a normelor de igiend §i dezinfectie de ciitre personatul
din spalitorie si face propuneri pentru corectarea deficitelor constatate;

8. realizeaza, trimestrial, instructajul personalului mediu §i auxiliar (asisten}i medicali si
infirmieri), personalului din bucitirie, magazie si spildtorie cu privire la normele de
igiend si dezinfectie obligatorii pentru fiecare compartiment din centru;

9. tine evidenia carnetelor de sinitate ale angajatilor si verificd efectuarea controalelor
medicale periodice 1a termen;
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10. raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare pe intreaga suprafaii a unititii:
dormitoare, grupuri sanitare, holuri, sali de mese, camere de zi, blocul alimentar, magazia
de alimente, spalatorie;

11. organizeazd, controleaza si raspunde direct de activitatea infirmierelor privind asigurarea
si respectarea normelor igienico-sanitare individuale ale beneficiarilor, a spatiilor de
cazare si a conditiilor de servire a mesei;

12. face parte din comisia de receptie a tuturor bunurilor furnizate centrului, verifica
certificatele de calitate a alimentelor precum si termenele de valabilitate Inregistrate de
producitor §i, In cazul neconformitifii anuntd seful de centru §i retumeazd produsele
respective;

13. monitorizeaza perioadele de vaccinare ale beneficiarilor, fiind persoana de legaturd cu
Directia de Sanitate Public, si pastreazi toate documentele rezultate in urma vaccindrilor;

14. controleazd corectitudinea executdrii sterilizdrii, testarea, etichetarea §i inregistrarea
acesteia;

15. intocmeste anchetele epidemiologice si tine legétura cu institutiile abilitate fiind asistat de
medicul centrului;

16. supravegheazi permanent folosirea corectd a substantelor dezinfectatnte §i a materialelor
de curffenie;

17. verifich zilnic existenia probelor alimentare i modul in care acestea sunt pistrate si
etichetate;

18. verificd zilnic modul in care se pregitesc alimentele in vederea preparirii hranei si a
modului in care se respecti circuitele in blocul alimentar, inclusiv respectarea retetelor ;

19. supravegheazd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei §i deratizirii de cétre societatea
contractatd §i urméreste aplicarea de cétre personal a misurilor adecvate inainte §i dupd
aceasti actiune;

20. controleazi modul in care se face colectarea gunoiulul menajer si a degeurilor medicale,
asigurdnd-se ci spatiile de depozitare sunt spilate 5i dezinfectate ulteriorde citre
personalul care are atributii in acest sens, verific3 periodicitatea acestor acfiuni;

21. isi planificd activititile zilnice in functie de nevoile si drepturile beneficiarului, cu un grad
de flexibilitate care si permiti rispunsul prompt la dinamica situationals;

22. garanteazi integritatea §i siguranta beneficiarului si foloseste comunicarea specificd cu
acesta in vederea identificfrii situafiilor de risc ce pot afecta siguranta beneficiarului,
acordd primul ajutor in situatiile de urgentd si raporteazi aceste situatii medicului san
sefului de centru;

23. participa la evaluarea examenelor de bilani si ale triajelor epidemiologice;

24, participd la controlul dispensariziirii afectiunilor cronice si supravegheazid aplicarea
recomanddrilor din planul individual de interventie al beneficiarului; totodata controleaza
modul in care se respectii planul de ingrijire 1a beneficiarii cu risc de aparitie a escarelor;

25. verifica respectarea si aplicarea reglementiirilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

26. supravegheazi si oferd ajutor beneficiarilor in timpul servirii meselor;

27. actioneaza, conform competentelor sale, pentru a preveni punerea in pericol a vietii

beneficiarilor;

28. completeazd Registrul de tratamente, raporteazi date (triaj, vaccinfrii, etc.), conform
reglementirilor;

29. consemneazd in Registrele specifice informafiile cerute prin note de serviciu si
Procedurile Operationale;

30. calculeaza zilnic caloriile consumate si structureazd meniul impreund cu gestionaru! si
personalul din bucitirie pentru echilibrarea aportului caloric;
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31. are atributii si la Locuinje Protejate Techirghiol Casa Daniel si Locuinfe Protejate
Techirghiol Casa Liliana;

32. poartd intreaga responsabilitate a actului medical depus, conform legislatiei in vigoare;

33. are obligatia sé respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea i
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

- asistent medical farmacie (321303)
ATRIBUTH :

1. Receptioncazd medicamentele si materialele sanitare din punct de vedere cantitativ si
calitativ, impreund cu comisia de receptie numita prin nota de serviciu a sefului de centru,
pe baza documentelor de insotire (aviz, facturd fiscald si nefiscald, proces verbal de
predare-primire §i alte documente care s specifice cantitatea, calitatea i termenul de
garantie) si concomitent intocmeste documentatia primard, pentru bunurile primite si o
supune avizirii sefului de centru ;

2. In situatia in care constats diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in

pestiune conform cantititii efectiv receptionate ;

3. Impreuni cu comisia de receptie a bunurilor constituith 1a nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
Tnaintat sefului de centru ;

4. Are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru toate bunurile
provenite din sponsoriziiri, donatii §i comenzile efectuate;

3. Verificd permanent §i rispunde dacd sunt asigurate condifille optime pentru pastrarea
medicamentelor i materialelor sanitare precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntind in scris seful de centru orice modificare asupra stirii acestora ;

6. Elibereazi medicamentele §i materialele sanitare in cantitate i sortimente numai pe baza
de condic3 prescriptii medicale si referate, semnate de persoanele cerute in formulare si
cu semndtura si parafa medicului de centru, conform Procedurii Operationale de sistem de
la nivelul DGASPC. Se interzice eliberarea bunurilor din orice magazie, fara documente
de iesire;

7. Este direct rispunzitor de pistrarea si eliberarea medicamentelor 51 materialelor sanitare
§i opereaza zilnic in fisele de magazie, pe baza bonurilor de consum;

8. Intocmeste 1a timp i cu obiectivitate necesarul lunar de medicamente §i materiale sanitare
conform planului de achizifii anual aprobat §i utilizeazd competent mijloacele de
comunicare pentru aprovizionarea cu medicamente;

9. in cazul in care sunt necesare suplimentiri de medicamente si/sau materiale sanitare,
altele sau in cantititi suplimentare fati de planul de achizifii lunar, in regim de urgenti,
intocmeste un raport citre seful de centru la care ataseazi copia recomandirii medicului
in vederea Inaintrii citre DGASPC a unui referat de necesitate in regim de urgents;

10. VerificA lunar si fine evidenia iermenelor de wvalabilitate ale medicamenielor si
materialelor sanitare. Organizarea stocurilor trebuie si permit rotafia acestora pe
principiul “primul intrat — primul iesit”, tindnd cont de data expirérii;

11. La returnarea de medicamente si materiale sanitare nefolosite la sfarsitul lunii de citre
cabinetul medical, asistentul medical de farmacie are obligatia de a se incéirca in gestiune
cu acestea In baza unui process verbal;

12. intocmeste lunar centralizatorul de consum conform condicilor de medicamente;

13. Depoziteazi i aranjeazd medicamentele in farmacie, pe grupe de produse, respectind
conditiile de depozitare si reglementirile in vigoare;
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14. Este direct rispunzitor de pastrarea si eliberarea medicamentelor si materialelor sanitare;

15. informeazd in scris seful de centru si Biroul Achizitii Publice Urmarire Contracte din
cadrul DGASPC dacd in urma punctajului lunar, faptic si scriptic, constatd ci sunt
medicamente §i materiale sanitare fard miscare de mai mult de 3 luni, in scopul de a se
evita expirarea lor prin transferul lor 1a alte centre;

16. Raspunde solidar, stabileste si mentine relatii de colaborare cu ceilal{i angajati ai
centrului, in interesul beneficiarilor, indeplinind in mod congtiincios si cu corectitudine
indatoririle de serviciu

17. Fumizeazi la timp toate informafiile §i documentele necesare in vederea desfagurdrii in
condiiii optime a activitifii centrului;

18. Respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitifii muncii pe care o efectueazi ;

19. Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si
Securitatea 1n Munca si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt specificate in fisa
postului semnati 1a angajare;

20. Atributiile si responsabilitifile sunt valabile si pentru Locuinte Protejate Techirghiol Casa
Daniel 5i Locuinte Protejate Techirghiol Casa Liliana.

- asistent medical balneofizioterapie {325909);

ATRIBUTIL:

1. aplicd proceduri si procedee care sd imbunititeascid/mentind capacitatea functionald a
beneficiarilor imobilizati la pat sau in fotoliu rulant si a celor care se recupereazi dupi
traumatisme care au avut ca rezultat impotents fimctionald temporarg;

2. isi planifica sdptimanal programul de activitate in functie de Planul Individual de
Interventie elaborat de echipa multidisciplinara;

3. supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicérii procedurilor terapeutice;

4. supravegheazi si inregistreazi in permanentd datele despre starea beneficiarilor si
informeaza medicul centrului asupra modificarilor intervenite;

5. aplicd procedurile de fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, in
vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului §i rispunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecirei proceduri;

6. manifestd in permanenti o atitudine plini de solicitudine fati de beneficiari;

7. fine evidenia tratamentelor §i procedurilor efectuate §i pune la dispozifie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte si statistici;

8. utilizeazd si pistreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor cu potengial infectios si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

9. se preocupd de aprovizionarea gi utilizarea judicioasd a solutiilor medicamentoase
necesare 1a aplicarea procedurilor terapeutice;

10. acordd prim ajutor in situajiile de urgenii si cheami medicul centrului sau solicitd
Ambulanta;

11. poartd echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

12. respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

13.se preocupd in permanen{d de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

14. poartd intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;
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15. completeazi 1a zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului;

16. oferd rezidentilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igien3,
comportament §i limbaj adecvat;

17. conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fatd de colegi si pacienti cu
respectarea bunelor maniere si asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit si calm;

18. respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitifii muncii pe care o efectueazi;

19. are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea i
Securiiatea in Munci §i cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati 1a angajare.

-infirmiera (532103);

ATRIBUTIL:

1. 1si desfagoara activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical
de turd si medicului centrului;

2. asigurd permanent curitenia, dezinfectia si ordinea in modulul in care isi desfisoari

3. cunoagte §i respecti tehnologia efectufirii curfifeniei conform procedurii operationale din
cening;

4. asigurd igiena permanenti a beneficiarilor:

- participd activ §i antreneazd beneficiarii la igienizarea zilnicd precum i la baia
generald a acestora (cu respectarea intimitéfii lor), ori de cite ori este nevoie (cel putin
de 2 ornl pe séiptamand), colaborind cu pedagogii de recuperare, instructorii de
ergoterapie s§i asistentul medical; respecti intimitatea beneficiarilor in timpul
efectudirii biii generale sau parfiale, schimbarii scutecelor absorbante si atunci cind 3
ajuti 53-51 schimbe hainele murdare;

- participd activ §i implica beneficiarii la efectuarea igienei partiale a acestora, zilnic §i
ori de cate ori este nevoie (inainte §i dupi fiecare masa, dupd folosirea toaletei, seara
inainte de culcare).

5. raspunde de colectarea gunoiului menajer in recipienti speciali destinati i depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

6. realizeazd/ajutd beneficiarii la efectuarea curfifeniei in dormitoare si dulapurile personale,

schimbarea lenjeriei de pat sau echipamentului, ori de cite ori este necesar §i asigurd

circuitul intre modul si spalatorie;

pregiteste beneficiarii pentru vizita medicald si 1i insofeste 1a cabinetul medical;

participa si ajutd beneficiarii la administrarea medicatiei si efectuarea tehnicilor medicale;

insofeste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul In care nu este

disponibil un asistent medical si asigurd permanenta In cazul interniirii acestora in alte
umnitdti spitalicesti;

10. controleazi zilnic beneficiarii, cu respectarea demnitifi §i intimitatii acestora, in vederea
depistéirii in faza incipientd a parazitilor {scabie, pediculozi) precum si a escarelor de
decubit;

11. insoteste 51 supravegheazi beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului si
seriilor la mas#, implicdndu-se direct in hriinirea §i oferirea ajutorului celor care au
nevoie;

12. asigurd transportul hranei pe modul cu respectarea normelor igienico-sanitare, in
containerele special destinate, iar spalarea vaselor se va face in locurile special destinate
acestei activititi;

o ® -
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

supravegheazi beneficiarii din modulul in care lucreazi, rispunde de prezenta acestora si
orice absentd nemotivati va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea
instituirii mésurilor conform Manualului de Proceduri Operationale;

urmdreste starea de sinitate §i comportamentul beneficiarilor, consemneazi in raportul de
turd toate modificirile i simptomele depistate, anuntd imediat asistentul medical, medicul
si seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia mésuri pentru siguranta si confortul
respectivului beneficiar dar si a celorlalti;

are obligatia si verifice finuta si igiena beneficiarilor la fiecare plecare §i revenire In
centru, pe motivul invoirilor {indiferent cat de scurte), aspecte care trebuie si promoveze
in permanenid o imagine buni a lor in societate;

in caz de deces al unui beneficiar, il insoteste 1la morgi, pregiteste corpul neinsufletit in
vederea inhumdrii, asigurd igienizarea si dezinfectia spatiului in care acesta a locuit;

nu este abilitat sd dea nici un fel de informatii apartindtorilor sau altor persoane privind
starea de sdnétate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste informatii pot fi
oferite numai de cétre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical sau asistentul
social repartizat din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
si numai in cazurile stabilite prin Procedurile Operationale;

tespecti cu strictete codul deontologic privind conﬁdenpahtatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, m;eiegema, competenta §i calitatea serviciilor, precum gi
asumarea responsabilitifii muncii pe care o efectueazi ;

are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sinitatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

-instructor de ergoterapie {223003):

ATRIBUTIL:
1. organizeazi, in cadrul modulului pe care lucreazi, echipe formate din beneficiari pentru

11

12.

diverse activititi de autogospodarire sau ateliere creative;

monitorizeazd modul in care beneficiarii iyi desfisoard activitatea §i 1i sprijind in
efectuarea acesteia;

are obligatia si indrume beneficiarii care participd la procesul de invitare in vederea
respectarii succesiunii etapelor de realizare a diverselor activitati;

se asigura ci beneficiarii sunt echipati corespunzitor, in functie de activitatile planificate;
asigurd condifii de microclimat corespunzitor (cdldurs, lumind, confort psihic) pe toatd
perioada programului;

se asigurd ci beneficiarii nu sunt suprasolicitafi;

se asigurd ca recompensele pentru activitdgile desfisurate sunt de ordin moral si cu efect
benefic in corectarea comportamentului si atitudinii beneficiarului, descurajindu-se in
acelasi timp practicile nefavorabile;

desfasoard activitifi de ergoterapie pe baza unui program siptiménal sau lunar, wrmérind
finalizarea activitdfii care are o deosebitd importantdi din punct de wvedere
psihocomportamental;

stimuleazi progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

. orienteazﬁ intervenﬁa de orice tip spre reaﬁzarea autonomiei pcrsona!e a beneficiarilor

.ge

-y ege, o .

utilizeazd cu respcnsabﬂlmte si creativitate oportunititile medmiui si comunitdtii in
vederea realizérii autonomiei personale si sociale;
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13. indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numir de beneficiari stabilit de ciétre
centrul rezidential;

14. asigurd coordonarea si monitorizarea Planului individual de interventie elaborat de echipa
multidisciplinard si intocmeste rapoarte periodice asupra activitdtilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute;

15. contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre
acestia si personal;

16. se ocupi de organizarea timpului beneficiarilor;

17. alcatuieste metodica §i continutul muncii educative, precum g§i materialele didactice
necesare; organizeazi colectarca clementelor din naturd cu rol educativ §i curativ,
impreuni cu echipa de fucru;

18. se asigurd ci activitifile de ergoterapic stabilite nu Inlocuiesc celelalte activitifi
{educative, recuperare medicald, etc.), acestea avand rolul de a alterna cu celelalte in
vederea indeplinirii unui scop final comun;

19. repartizeazd beneficiarilor activititi, avind in vedere In mod constant caracteristicile
individuale ale acestora: capacitate de munci, aptitudini §i preferinte, starea fizici si
psihica;

20.se asigwrdi cii activititile stabilite mu sunmt injositoare, nu aduc atingere demmitifii
beneficiarilor gi nu au caracter exploatativ;

21. participa la intocmirea Planului de sprijin comportamental prin furnizare de informatii 51
contribuie 1a implementarea acestuia;

22. oferad ajutor infirmierelor in acordarea ingrijirilor corporale i in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

23. aplicd misuri de prim ajutor §i anuntd cabinetul medical in cel mai scurt timp;

24. insoteste beneficiarul 1a spital, daca este nevoie;

25. respecti indicatiile specialigtilor privind beneficianii;

26. valorizeaza orice conduiti pozitivi a beneficiarilor;

27. impiedica discriminarea si etichetarea beneficiarului;

28. se informeaza §i face completiri la zi, utilizind documentele specificate in Procedurile
Operationale ale centrului;

29.respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta §i calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueazi ;

30. are obligafia si respecte toate atribufiile de ordin administrativ, cele privind Sénitatea §i
Securitatea In Munci si cele privind Situatiile de Urgents, aga cum sunt ele specificate in
fisa postului semnatf 1a angajare.

-medic specialist medicind generald (221101);

ATRIBUTIIL:

1. raspunde de problemele medicale ale beneficiarilor;

2. respecta programul de lucru stabilit in contractul de muncé;

3. coordoneazi si controleazd permanent activitatea asistentilor medicali precum §i intreaga
activitate medicald din centru, fiind direct rispunzitor de starea de sinitate a
beneficiarilor; urmireste si indruma activitatea asistenfilor medicali si infirmierelor in
ceea ce priveste respectarea si aplicarea sarcinilor previizute in Fisa postului;

4. examineazi §i efectueazid anamneza noilor beneficiari admisi, avdnd obligatia de a
completa Foaia de observatie in termen de 24 ore;

5. efectucaza zilnic vizita medicald si consemneazi in Registru evenimentele medicale noi
apdrute si evolutia celor aflate in tratament, asigurind instituirea masurilor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i6.

17.

i8.

corespunzitoare in timp util pentru prevenirea deteriorfirii stirii de sanitate a

beneficiarilor;

are indatorirea de a consemna in Foaia de observatie urmitoarele date:

a) evolutia zilnicd a beneficiarilor aflati in tratament (boli acute sau medicatie
neuropsihiatricd nou instituitd - pe perioada specificatd de specialist), decompensiri
ale bolilor cronice sau urgentele medico-chirurgicale cu indicatia terapeuticd
adecvati;

b) solicitarea investigatillor de specialitate {(clinicA s§i paraclinicd) § trimiterea
beneficiarilor 1a serviciile medicale teritoriale;

€) epicriza de etapa (6 luni) a evolufiei stiirii de sanitate a beneficiarilor;

d) orice schimbare in conduita terapeutici de fond-intretinere in concordan{d cu
indicatiile medicului specialist precumn si orice modificare in starea generald a
beneficiarilor;

e) regimurile alimentare conform diverselor afectiuni.
colaboreazd periodic cu medicul de familie si ceilalfi medici de specialitate pentru
asigurarea unei bune stiri de sinitate a beneficiarilor;
urmireste concordanta dintre prescripfia medicald si condicile de eliberare a
medicamentelor i materialelor sanitare prin verificarea acestora i contrasemnarea lor;
controleazi dozele, periodicitatea §i modul de administrare a medicamentelor de citre
asistentii medicali;
verificd completarea 1a zi a Registrelor de Evidentsi Speciald a beneficiarilor, pe afectiuni
{hepatita cronicé, TBC, diabet, ¢tc.);
dispune in scris (la nevoie) restricfionarea libertitii de miscare (prin contenfionare sau
izolare) a unui beneficiar cu respectarea intocmai a procedurii specifice implementati 1a
nivel de centru in vederea salvirii de la un pericol real si concret care amenin{d
supraviefuirea, integritatea corporald sau sinitatea beneficiarilor cu tulburdni psihice;
ulterior are obligaia si ceard intrunirea echipei multidisciplinare pentru discutarea
cazului si identificarea mésurilor potrivite pentru a preveni restrictionarea libertdii de
migcare a respectivului beneficiar pe viitor;

face parte din echipa multidisciplinard a centrului si participi periodic la intrunirile de

evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

consemneazd informatiile In Registrele specifice cerute prin notele de serviciu si

Procedurile Operationale ale centrului;

fine eviden{a carnetelor de sinitate ale salariafilor, asigurd §i controleazi efectuarea

examenelor medicale periodice de catre acegtia §i instituie misurile necesare in

colaborare cu cabinetul de Medicina Muncii;

efectueazi consultatiile medicale curente, prescrie si urmdreste aplicarea tratamentului

beneficiarilor bolnavi, la nevoie apeleazi la medicul de familie si medicul specialist;

verifica daci tofi beneficiarii ocrotiti In centru sunt inscrigi la un medic de familie;
intocmeste catagrafia 51 examineaza beneficiarii care urmeaza sa beneficieze de imuniziri

- A

profilactice, pentru a stabili eventualele contraindicatii medicale si consemneaza in Foaia
de observatie;

indrumi si supravegheazi efectuarea imunizérilor profilactice si a recoltirilor de probe
biologice in vederea testelor de laborator;

intocmeste Foaia de iesire pentru beneficiarii care pleacd in familie definitiv sau sunt
transferafi in alte centre asigurdndu-se cd atageazi toate documentele necesare {original
respectiv copii) si le preda insotite de un proces verbal in care vor fi specificate totalitatea
actelor predate; se asigurd ca {a Foaia de observatie si raméand copiile/originalele
documentelor predate iar aceasta si fie conservati in arhiva;
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19. programeazi §i organizeazi efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice periodice ale
beneficiarilor si {ine permanent legatura cu medicii specialigti (psihiatru, neurolog, etc.);

20. colaboreazi cu psihologul, pedagogul de recuperare, instructorul de ergoterapie, terapeut,
asistent social, in cadrul echipei multidisciplinare conduse de seful de centru, in vederea
elaboririi planurilor de recuperare pentru fiecare beneficiar al centrului de Recuperare de
71, respectand principiul lucrului in echipa;

21. comunici zilnic §i coordoneazi activitatea asistentilor medicali cu privire 1a beneficiarii
care necesitll supraveghere speciald, prin consemnarea indicatiilor in Foaia de observatie,
respectiv In caietul de raport al asistentilor medicali;

22. efectiieazd periodic §i raspunde de educajia pentru sinétate individuald si colectivd a
beneficiarilor si tuturor angajatilor;

23. instituie $i coordoneazid triajul epidemiologic, consemnidnd rezultatele in Foile de
observatie;

24. depisteaza, izoleazi si declard la forurile in drept orice boald infecto-contagioasi, avand
responsabilitatea de a coopera cu medicii epidemiologi in vederea efectudrii anchetelor si
aplicirii masurilor impuse in scopul elimindrii/reducerii focarului epidemiologic;

25. coordoneazi §i consemneazi acfiunile de prelucrare antiparazitari si antiinfectioasi;
efectueazi periodic anchete alimentare, iar rezultatele §i propunerile le prezints sefului de
centru in vederea gisirii solutiilor viabile pentru respectarea unei alimentatii rationale;

26. constatd si informeazi imediat seful centrului despre abaterile de la normele de igiena si
antiepidemice;

27. controleaza aplicarea corectd a medicatiei §i a celorlalte atitudini terapeutice executate de
asistentii medicali (in cazuri deosebite aplicd personal tehnica medicald), controleazi
periodic stocul de medicamente §i baremul aparatului de urgents (cantitativ si calitativ-
data de expirare);

28. repartizeazii sarcini asistenfilor medicali §i infirmierelor, conform Fiselor de post ale
acestora §i are obligatia s8 informeze In scris seful de centru in cazul nerespectirii, cu
propuneri de sanctionare, daci este cazul;

29. efectueazad trimestrial raportul de activitate propriu dar §i pentru asistenyi medicali si
infirmiere si 1l preda sefului de centru pini la data de 5 a lunii urmitoare;

30. intocmeste 51 semneazi toate actele medicale cu respectarea normelor legale:
¢ adeverinie medicale solicitate de apartinftorii beneficiarilor;

» certificate constatatoare de deces;

» formele de externare;

» permisele de iesire in familie cu specificarea stirii prezente a beneficiarului precum si
a indicatiilor terapeutice;

o permisele de iesire acordate beneficiarilor ca mod de recompensi pentru
comportament adecvat.

31. colaboreazi cu institutiile medicale i de recuperare care apartin de stat sau private;

32. atributiile sunt valabile si pentru Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel si Locuinte
Protejate Techirghiol Casa Liliana;

33. poarti intreaga responsabilitate a actului medical depus, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

34. respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenfa si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitifii muncii pe care o efectueazi ;

35. are obligafia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanétatea gi
Securitatea in Munci i cele privind Situatiile de Urgents, aga cum sunt ele specificate in
Figa postului semnati 1a angajare.
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-pedagog recuperare (235205)

ATRIBUTIL

1. analizeazd modul de comunicare al beneficiarului pe baza abilititilor de comunicare
verbald si non-verbal, intr-un mod obiectiv si intr-un cadru adecvat;

2. stabileste un mod de comunicare clar, concis si direct, in raport cu caracteristicile psiho-
sociale si nevoile personale ale beneficiarului, in functie de scopul urmarit;

3. transmite §i primeste informafii cu singurul scop de a comunica atit cu beneficiarul cit si
cu partenerii/colaboratorii;

4. transmite §i primegte informafii urmirind formarea in cadrul comunitétii a unei atitudini
pozitive fatd de beneficiari; in acest scop, informatiile sunt transmise clar, {inindu-se
seama de pregitirea profesionald, particularitdtile interlocutorului i starea psihica a
acestuia, intr-un limbaj de specialitate, pe baza unor date reale si verificabile;

5. lucreazd in cadrul echipei multidisciplinare constituitd in functie de caracteristicile
beneficiarului, de deficientele si nevoile acestuia;

6. stabileste obiectivele recuperdrii de comun acord cu coordonatorul programului de
recuperare, pe baza opiniilor exprimate de specialisti, membrii ai echipei
multidisciplinare, in vederca Inlfturfrii/evitirii sitnafiilor de crizi. Obiectivele sunt
stabilite clar cu precizarea metodelor de lucru si a termenelor de finalizare;

7. respectd programul de intdlniri al echipei multidisciplinare, stabilit de coordonatorul
programului de recuperare;

8. faciliteazd schimbul de informatii prin transmiterea unor date reale si verificabile, intr-o
formi clard si accesibild, in scopul mentinerii legiturii permanente intre membrii echipei;

9. se informeazi continuu cu noutiti iIn domeniu prin studiu individual si schimb de
experientl cu specialigtii din diferite institufii de acelasi profil;

10. participa la forme diferite de dezvoltare personald si profesionald in functie de nevoile
identificate urmirind dezvoltarea unor atitudini pozitive fati de nou, in concordanti cu
progresele inregistrate la nivel international;

11.dezvoltd deprinderi autoevaluative realiste susfinute de nevoia de perfectionare
profesionald;

12.consultd dosarul personal al beneficiarului, iar informatiile sunt analizate cu
discernimant, in vederea stabilirii relatiei corecte intre evolutie, starea actuald §i masurile
recuperatorii adecvate;

13. stabileste scopul de recuperare ,impreuni cu echipa mulfidisciplinari, corect, complet, cu
tealism 5i obiectivitate, in functie de particularititile fiec@rui caz in parte;

14. stabileste activitifile specifice stimuldrii 51 recuperfirii beneficiarilor, in functie de
caracteristicile fiecdrui caz, pe baza opiniilor exprimate de specialistii din echipa si in
conformitate cu scopul recuperiirii. Aceste activitdti sunt stabilite in urma selectiirii
tehnicilor $i metodelor de recuperare considerate a fi cele mai eficiente;

15. indeplineste atributii de responsabil de caz pentru un numér de beneficiari stabilit de cétre
centrul rezidential;

16. asigura coordonarea §i monitorizarea Planutui Individual de Interventie elaborat de echipa
multidisciplinard §i intocmeste rapoarte periodice asupra activititilor desfigurate i a
rezultatelor obtinute;

17. participd la elaborarea planului activitiifilor educative desfasurate pe module si asigurd
indrumare pe parcursul acestora, fiind direct raspunzator de realizarea planului de
activitiiti de 1la module, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului zilnic ;




18. stabileste impreuna cu echipa multidisciplinara materiale adecvate ce pot fi procurate din
surse variate sau pot fi confectionate cu creativitate; ulterior se asigurdi de resursele
necesare desfiisurarii activititilor de stimulare si recuperare;

19. amenajeaza adecvat spatiul de desfésurare a activitatilor, respectdnd normele de igiend a
mediului §i de securitate a persoanei;

20. desfdgoari activititi specifice care urméresc mentinerea si imbunitiifirea stirii de sinitate
a beneficiarului;

21. oferd ajutor infirmierelor in acordarea ingrijirilor corporale §i in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

22. aplica masuri de prim ajutor §i anuntd cabinetul medical 1n cel mai scurt timp;

23. insoteste beneficiarul 1a spital, daci este nevoie;

24. culege cu discernimant informatiile cu privire la respectarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor, avand in vedere toate categoriile de drepturi si obligatii si urmirind
eliminarea datelor nerelevante;

25. aplicd cu promptitudine si eficientd modalititile de interventie in cazul nerespectarii
drepturilor si intereselor beneficiarului;

26. stabilegte obiectivele evalufirii stirii generale a beneficiarului §i evolutiei acestuia 1n
raport cu specificul cazuhui si scopul de recuperare urmiirit;

27. elaboreaza itemii de evaluare, respectind principiile pedagogiei de recuperare, in functie
de obiectivele evaludrii si nivelul de dezvoltare al beneficiarului, astfel incat sa se obtina
o evaluare realistd a nivelului de recuperare;

28. acceseazd cu obiectivitate surse de informatii referitoare la situatia beneficiarului;

29. interpreteazd rezultatele evaludrii, furnizind cit mai multe informatii referitoare la
evolutia beneficiarului;

30. intocmeste rapoarte de evaluare completate cu informatii semnificative si actualizate
referitoare 1a evolufia beneficiarului i cu propuneri privind misuri ameliorative;

31. propune in cadrul intilnirilor cu echipa multidisciplinarid misuri ameliorative in functie
de rezultatele evaludrii, in scopul realizirii obiectivelor propuse;

32. desfigoard activitifi previzute in Planurile Individuale de Interventie, activititi ce
stimuleazd implicarea, participarea activi si cooperarea beneficiarului, in vederea
atingerii scopului de recuperare;

33.parcurge etapele specifice de recuperare, adaptate nevoilor beneficiarului si in
conformitate cu metodologia de lucry;

34. aplicd metode §i tehnici de interventie in mod diferentiat, creativ, adaptate nevoilor
speciale ale beneficiariior;

35. stimuleazi progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitivi;

36. orienteaza intervenfia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

37. utilizeazd cu consecventd si perseverentd modalititi §i mijloace de realizare a autonomiei
personale, adecvate posibilititilor reale ale beneficiarilor;

38. utilizeazd cu responsabilitate §i creativitate oportunititile mediului i comunitatii, pentru
realizarea autonomiei personale §i sociale;

39. identifici modalititi de integrare/reintegrare a beneficiarului in mediul familial si in
comunitate §i le discuts in cadrul echipei multidisciplinare;

40. ajutd beneficiarul §i familia in depésirea posibilelor situatii conflictuale;

41. acceseaza institutiile din comunitate in vederea integririi/reintegrarii beneficiarului in
comunitate;

42, acfioneaz3 in directia construirii la persoana cu dizabilitati a stimei fa{d de sine;

43. stimuleaz3 beneficiarul s& se valorizeze in orice situafie;
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44 impiedica discriminarea §i etichetarea beneficiarului;

45. participd activ la servirea mesei la sala de mese si/sau pe modul, in concordanti cu
recomandirile cabinetului medical, prin transportul hranei in condifii igienice,
portionarea si servirea adecvati a hranei,

46. participd activ, cu implicarea beneficiarilor, in activitdfi de autogospodirire atit in
interiorul casei dar si in exterior sau alte spatii comune;

47. supravegheaza beneficiarii din modulul in care lucreaza, raspunde de prezenta acestora si
orice absen{d nemotivati va fi comunicatd de urgentd asistentului medical in vederea
instituirii masurilor conform Manualului de Proceduri Operafionale;

48. Are obligatia si respecte foate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanatatea si
Securitatea in Muncai si cele privind Situatiile de Urgenta, aga cum sunt ele specificate in
Figa postului semnata la angajare.

-psiholog (263411);

ATRIBUTII:

1. se informeaza despre istoricul bolii beneficiarilor §i situatia sociali a acestora 1n vederea
stabilinii interventiilor psihoterapeutice particularizate;

2. rtealizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor, elaboreazd profilele psihologice si
conceptualizeazh problematica acestora. Participd in cadrul echipei multidisciplinare 1a
procesul de evaluare initiald i evaluare/reevaluare a beneficiarilor conform Procedurilor
Operationale;

3. acordd consiliere psihologicd benficiarilor din centru, precum i périntilor si rudelor
acestora in vederea elabordrii unui plan de viitor care si urmireasci integrarea/
incluziunea socialj;

4. testeazi periodic beneficiarii i propune misuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea stirii lor morbide;

5. testeazii periodic beneficiarii din centru si propune cazurile de aplicare a masurilor de
stimulare a dezvoltirii neuro-psihice;

6. colaboreazid cu ceilalfi specialisti, prin evaluiri periodice a starii clinice (psihice),
obtindndu-se in acest mod modificiri ale medicatiei de fond;

7. colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociali le ridica;

8. se informeaz3 despre situaia socialad a beneficiarilor i colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

9. vparticipd 1a definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

10. participa la solutionarea problemelor apérute in timpul desfisurdirii activitigilor in centru;

11. respectd principiul confidentialititii datelor obtinute in urma investigarii si consilierii
psihologice a beneficiarilor;

12. urmfreste In dinamicd evolufia funcfiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanuri
psihologice periedice;

13. colaboreazi cu responsabilii de caz si cu ceilalfi specialisti in vederea elaborarii Planutui
Individual de Interventii pentru fiecare beneficiar;

14. comunicd permanent cu echipa multidisciplinarii in vederea solutionirii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

15. desfagoara programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

16. asigurd indrumare pe parcursul deruldrii programelor de recuperare, fiind direct
rdspunzitor de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora in cadrul programului
zilnic;
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17. formeazi i dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufla acestora spiritul
de lucru in echipi;

18. participa la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

19. mediazd conflictele dintre beneficiari si salariafi-beneficiari, crednd cadrele unei
comunicari eficiente in centru dar si in afara acestuia;

20. initiazd si mentine relatii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-gi desfagoard activitatea in domeniul asistentei sociale;

21. respectd cu strictete codul deontologic privind confidenfialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, injclegerea, competenia si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectucaza;

22. are obligafia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sinitatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgents, aga cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnata la angajare.

-psihopedagog (263412);

ATRIBUTII :

1. realizeazi periodic evaluarea psihopedagogicd a beneficiarilor, propune programe
psihopedagogice adecvate gi misuri de aplicare eficientd a acestora;

2. evalueazA dezvoltarea limbajului, organizdnd si participdnd nemijlocit la aplicarea
programelor individuale sau colective de corectare §i dezvoltare a limbajului (interventii
logopedice);

3. elaboreazi fige psihopedagogice si de observare a conduitei §i comportamentului
beneficiarilor pe parcurul programelor speciale de educatie;

4. colaboreazi cu ceilalti specialisti in vederea elaborarii Planului Individual de Servicii
pentru fiecare beneficiar;

5. comunici permanent cu echipa multidisciplinari in vederea solutionirii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

6. colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenta
sociali le ridics;

7. se informeazi despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

8. participi la solutionarea problemelor aparute in timpul desfiguriirii activitiifilor in centru;

9. respectd principiul confidenfialiti{ii datelor obfinute In urma investigrii §i consilierii
psihopedagogice a rezidentilor;

10. participd la elaborarea planului activitiitilor educative desfasurate in centru si asigurd
indrumare pe parcursul acestora, fiind direct réspunzitor de realizarea planului de
activitiiti din module, precum si de aplicarea acestora in cadrul programuiui zilnic ;

11. urmiéreste desfisurarea in conditii optime a programelor speciale de educatie, ce vizeazi
pregatirea scolarizéril unor beneficiari, prin transmiterea de informatii céitre pedagogii de
recuperare sau instructorii de ergoterapie §i sprijinirea beneficiarilor in efectuarea
temelor ;

12. organizeazi si desfigoara activitifi de socializare pentru tinerii beneficiari;

13. formeaz3 i dezvolti relatii profesionale cu personalul centrului si insufli acestora spiritul
de lucru in echipé;

14. mediazi conflictele dintre beneficiari §i personal-beneficiari, crednd cadrul unei
comuniciri eficiente in centru dar si In afara acestuia ;

15. inifiazd §i mentine relafii de colaborare cu institutiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfiisoar3 activitatea in domeniul asistenjei sociale ;
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16. se preocupd in permanenti de perfectionarea pregitirii sale profesionale ;

17. cunoaste si respecti codul deontologic al psihopedagogului ;

18. respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, intelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitafii muncii pe care o efectueaza ;

19. consemneaza informatiile cerute prin note interne, in Registrele specificate in Procedurile
Operationale;

20. are obligafia s respecte toate atribufiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea §i
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Figa postului semnati 1a angajare.

{2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului sitnatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc_;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbuniititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

d) Personalului administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantid, achizifii fiind alcétuit din:

-inspector de specialitate - administrator (515104);

ATRIBUTIL:

1. intocmeste lunar necesarul de alimente, Impreund cu medicul, asistentul medical si
bucatarnl, precum si necesarul de materiale de curéifenie, igienii personalé, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului
de centru;

2. receptioneazi mirfurile din punct de vedere cantitativ i calitativ, impreuna cu comisia de
recepiie numitd, pe baza de documente de insofire { aviz, facturd fiscald si nefiscala,
proces verbal de predare-primire si alte documente care si specifice cantitatea, calitatea si
termenul de garantie) si concomitent intocmeste documentatia primari, pentru materialele
primite si o preda sefului de centru;

3. in situaiia In care constatd diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantita#iti efectiv recepfionate ;

4. impreuni cu comisia de receptie a bunurilor constituiti la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
inaintat sefului de centry;

5. are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite
din sponsoriziri, donatii i comenzile efectuate de citre seful ierarhic, in momentul
intrérii In centru;




6. verifici permanent i réspunde dacd sunt asigurate condifiile optime pentru pistrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris sefului de centru orice modificare asupra stirii acestora;

7. 1intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit impreuni cu medic, asistent
medical i bucatar, pe care va calcula atat alocatia conform baremului cét si consumul
efectiv, stabilind economia sau depédsirea din ziua respectivd i o0 supune spre vizare
sefului de centru;

8. elibereaza bunurile din magazie, In cantitate §i sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, liste de alimente, vizate de citre seful de centru; se interzice eliberarea
bunurilor din orice magazie, fird documente de iegire, vizate de citre seful de centru;

9. intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de citre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;

10. opereaza zilnic in figele de magazie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;

11. comunica in scris, sefului de centru, stocul si eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

12. informeazi in scris, in timp util, seful de centrn, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fard a se depisi termenul de valabilitate, in vederea alcituirii meniului
conform Retetarutni aprobat 1a nivel de Directic;

13. elibereazi alimentele din magazie respectind gramajele calculate si stabilite de catre
medic, asistent medical gi bucfitar, in functie de necesarul de calorii corespunzator virstei
si regimului beneficiarilor, dupé caz;

14. repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosinid pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora;

13. intocmeste fise de evidentd §i elibereazad echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

16. intocmeste fisele In care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordirii
acestuia, durata de folosints, semniturile salariatilor rispunzatori cu evidenta 5i péstrarea
acestora, precum si fisele cuprinzdnd bunurile materiale existente in centru
(cazarmament, obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care
foloseste aceste bunuri in activitatea desfisurati in centru;

17. intocmeste si completeazd Registrul mijloacelor fixe, pe misura intriirii acestora in
gestiune;

18. gestioneazi si rispunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinti pe teren;

19. controleazd §i suprevegheazi consumul de Calor i GPL avand obligafia si propuni
sefului de centru intocmirea referatelor de necesitate in timp util pentru a preveni
intreruperile in activitatea centrului;

20. verificad periodic consumul de apa si energie electricd si aduce la cunostintd sefului de
centru orice modificare fatd de consumul inregistrat anterior;

21. verificd periodic, impreund cu personalul de intrefinere, starea de functionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalatiei sanitare, electrice, de furnizare cildurd §i apd calda
precum §i integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostinii sefului de centru
toate neregulile constatate §i ia mésuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

22. are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea §i de a pune la
dispozifia comisiei de inventariere toate incdperile unde sunt depozitate bunuri ce
urmeazi a fi inventariate;

23. efectueazi i rispunde permanent de intretinerea stirii de curiifenie si igiend in spatiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare si respectd cu strictete regulile
de depozitare, stocare §i etichetare;
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24. respectd regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea §i manipularea produselor
agro-alimentare si industriale in si din spatiile centrului;

25. are in primire si rAspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din magazie si de
cele date in folosintd, in vederea asigurarii desfigurdrii in conditii optime a activitafii din
centru;

26. rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in cazul in care sunt constatate deficiente;

27. raspunde de colectarea lunard si Inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzurd ridicat §i urmeaz3 sa fie casate;

28. raspunde de buna desfisurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fafa
organelor de control;

29. face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste §i asigurd operatiile de
inventariere anuald si curenti a bunurilor;

30. va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile i minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fird migcare sau cu miscare lents;

31. atributiile sunt valabile si pentru Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel §i Locuinte
Protejate Techirghiol Casa Liliana;

32. Are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanftatea gi
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

-inspector specialitate — contabil (241104);

ATRIB :

1. organizeaza conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigura inregistrarea lor in mod cronologic $i sistematic In eviden{a contabila
sintetici si analitici a centrului;

2. rispunde de inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunuri;

3. claseazi si pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balante
de verificare;

4. Verifica zilnic calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru pregitirea
hranei rezidentilor, liste ce sunt intocmite si calculate cu o zi inainte de eliberarea de cétre
gestionar pentru a evita eventualele depagiri sau economii nejustificate;

5. verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar
prezentate de gestionanﬂ centrului;

6. tine si opereaza figele mijloacelor fixe (manual);

Efectueazi lucriiri contabile pAni la bilant dupi cum urmeazi:

7. inregistreazi zilnic toate intririle de mirfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se atageazd Nota de
intrare receptie), documente ce le verifici si fie semnate de intrega comisie de receptie §i
apoi aprobate i vizate de cétre seful de centru ;

8. se ingrijeste si expedieze facturile originale in termen la plati la D.G.AS.P.C,
intocmeste o evidentd in acest sens, xerocopia facturilor §i un exemplar din NIR réméne
1a dosarul de contabilitate 1a centru in luna respectivi pe bazi céiruia opereazi contabilui
si il arhiveaza ;

9. inregistreazi in evidentele contabile toate iesirile de mérfuri din gestiuni ca : bunun de
consum, materiale, rechizite, materiale igiend, opereaza listele de alimente zilnic, avizele
de transfer intre gestiuni si centre;
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10. tine evidenta analiticd §i sinteticd pe conturi §i gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice §i analitice ;

11. verifica lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza;

12. stabileste (in baza Fisei de calcul) si urmareste (in baza Figei nominale de monitorizare
platd) contributia lunard de intretinere in institufiile de asisten{d social datorati de
persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora;

13. intocmeste fisa de calcul a contributiei de intrefinere pentru beneficiari care Impreuni cu
copiile documentelor in baza cérora s-a stabilit cuantumul contribufiei, va fi vizatd pentru
legalitate §i va fi verificatd CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

14. are obligatia si preia de la casieria si contabilitatea D.G.A.S.P.C Constanta, lunar, situatia
incasérilor din contributii prin casierie sau prin virament bancar si sd opereze in Fisa de
monitorizare a contributiei beneficiarului pe care o deschide anual. In cazul in care
contabilul constatd intarzieri la plata contributiei, anunta seful de centru care are obligatia
s informeze in scris D.G.A.S.P.C. Constanta;

15. transmite péand la data de 12 ale fiecirei luni la banca unde beneficiarii au contul din care
se face viramentul contributiei conform Angajamentutui de Platii o situatie centralizatoare
cn beneficiarii centrului §i sumele ce urmeaz3 a fi refinute §i virate in contul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

16. in cazul decesului unui beneficiar care are cont in banci si pliteste contributie in baza
unui Angajament de Platé, contabilul are obligatia si anunte imediat banca pentru sistarea
platii sau ajustarea sumei rdmasi de platd in functie de numirul zilelor de rezidenti din
luna respectiva;

17. intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile si gestionare din
centru, inchiderea de luni, pe care le predd in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecérei luni);

18. efectueazd punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

19. efectueazd punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii i inchiderea de luni pe gestiuni §i utilitati;

20. intocmeste impreund cu seful de centru si gestionarul, Bugetul de venituri si cheltuieli atat
pentru buget cit 5i pentru donatii;

21. face parte din comisia de inventariere a donafiilor din centru, le centralizeazi s
inregistreaza pe conturi, Intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

22. in lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, e stampileaza
si le verifici;

23. verificd zilnic daci pe facturile de primire a marfurilor, gestionarul confirmi exactitatea
prefurilor de facturare cu prefurile din listele de licitatii aprobate, punctajul prefurilor
facandu-se de citre gestionar in momentul primirii marfii;

24, tunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

25. confirma stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

26. indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducitorul unitifii sau
stipulate in acte normative ;

27. participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi apirute pe linie
financiar- contabila din cadrul D.G.A.S.P.C. Constania ;
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28. atributiile sunt valabile si pentru Locuinte Protejate Techirghiol Casa Daniel si Locuinte
Protejate Techirghiol Casa Liliana;

29. are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind S#nitatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati 1a angajare.

-Muncitor necalificat spalitorie (912103);

ATRIBUTIIL:

1. primeste zilnic rufele murdare din module pentru a fi spilate;

2. efectucazi spilarca echipamentului de protectie al salariafilor §i a cazarmameniului din
baza de recuperare, cabinet medical, grupuri sanitare personal si birouri;

3. executd prespilarea, spilarea, uscarea §i cilcarea mecanicd in bune condifiuni §i cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

4. primeste si gestioneazd, conform normelor de consum stabilite, materialele necesare
pentru dezinfectarea si spalarea rufelor;

5. sorteazi inventarul primit pentru spilat dupid culoare, categorie de material pentru a
selecta programele de spélare corespunzitoare;

6. asigurd intretinerea curéteniei la locul de muncd, atét a incéperilor cét si a utilajelor pe

care le are in primire §i de care rAspunde;

raspunde de buna functionare si de intrefinerea utilajelor si aparaturii din dotare ;

organizeazi zilnic activitatea in spélitorie in functie de necesititi ;

sesizeazd personalul de intretinere §i administratorul asupra eventualelor defectiuni sau

nereguli constatate in modul de functionare a utilajelor. Toate aceste informatii vor fi

consemnate In caietul de defecfiuni din spélitorie;

10. raspunde de obiectele de inventar date in folosin{f, de echipament, lenjerii si accesorii pat
precum si de toate dotirile spalatoriei; au obligatia s se asigure ci acestea sunt §i fAmin
in perfects stare de functionare/utilizare. in caz de distrugere se va proceda la rispunderea
colectivi in ceea ce priveste gestiunea;

11. raspunde de gestionarea materialelor de igiend si curiifenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

12. poartd echipament adecvat diferitelor activitifi, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

13. Are obligatia sa respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sén#tatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situafiile de Urgenti, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnats 1a angajare.
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-muncitor calificat fochist (818204)

ATRIBUTH:

1. si aibd un comportament din punct de vedere moral si al limbajului, corespunziitor unui
centru ce are ca obiectiv principal ocrotirea §i ingrijirea beneficiarilor aflafi in dificultate;

2. 1si desfasoari activitatea dupi un program stabilit de seful de centru;

3. s#-gi aduc@ aportul prin sugestii, idei §i implicare directd la infrumusetarea §i dotarea
institutiei prin mijloace proprii;

4. principala activitate constd in asigurarea centrului cu api caldi si cildurd, in funcfie de
anotimp, de nevoile beneficiarilor §i ale tuturor activititilor care se desfdsoard in centru i
au ca scop principal asigurarea celor mai bune servicii.

5. participd la receptionarea combustibilului impreuni cu administratorul §i verifici cu
atentie calitatea si cantitatea livrati;




6. aduce periodic la cunostinia sefului de centru stocul de combustibil pentru a se face
cererea in timp util;

7. raspunde de buna functionare a centralei termice si a gospodariei de api, anunti din timp
orice defectiune, o inregistreaza si ia mésuri urgente in functie de situatie;

8. remediazd orice defectiune apdrutd la centrala termicd si instalatia de inclzire cu
mijloacele pe care le are la dispozifie §i ia méasurile necesare pentru oprirea instalatiei in
conditii de sigurantd pentru interventie autorizati;

O. depisteazi, intrefine §i raspunde zilnic de buna functionare a instalafiilor sanitare,
electrice si de incélzire din centru;

10. raspunde de curifenia §i igiena spafiului in care igi desfigoard activitatea {centrala
termicl, gospodiria de apa si dependinte);

11. urmareste si elimind pe cat posibil cauzele care provoacd eventuale pierderi de api si
anuntd administratorul;

12. urmireste permanent functionarea aparatelor de mésuri i control;

13. 1n fiecare dimineata efectueazi o verificare in centru in vederea depistarii defectiunilor
aparute pe care le va rezolva in functie de priorititi;

14. efectueazi lucriiri de intretinere §i reparatii curente in toate spatiile centrului, inclusiv in
curte;

15. efectueazi lucriri de intrefinere §i reparatii curente ale tAmpliriei §i mobilierului din
centry;

16. efectueaza lucrari de verificare, intretinere §i curitare a canalizérii;

17. inregistreazd in registrul special toate defecfiunile depistate/anuntate, data si modul in
care au fost remediate;

18. transmite administratorului necesarul de materiale §i unelte in vederea efectudirii in timp
util a lucririlor de intretinere si reparatii;

19. fine legitura permanent cu gestionarul pentru a se asigura ci existi pe stoc materialele
necesare;

20. participa la efectuarea curdfeniei generale in centru si rdspunde de curitenia zilnicd i
intretinerea spatiului verde din curtea acestuia;

21. pastreaz3 in bune conditii subgestiunea sa (obiecte de inventar, mijloace fixe) si rispunde
de buna lor functionare, utilizare si depozitare, astfel incat sd nu reprezinte sursi de
pericol pentru beneficiari;

22. urmireste i elimind pe cat posibil cauzele care provoaci eventuale pierderi de api si
anunifi administratorul;

23. urmiéreste permanent funcfionarea aparatelor de masuri si controi;

24. are obligafia si-si vizeze periodic, conform reglementirilor legale, autorizafia de lucru in
centrale termice;

25. rispunde de starea de curiifenie a curtii centrului, coordoneazi beneficiarii in activitatea
lor de intretinere a gazonului si a copacilor decorativi;

26. depisteaza si remediaza orice defecfiune apfruta in toate sectoarele de activitate;

27. acorda ajutor in orice situatie, cand este solicitat;

28. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Séanétatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnaté la angajare.

-muncitor calificat intretinere (515301)

ATRIBUTH:

1. s3 aibd un comportament din punct de vedere moral si al limbajului, corespunzéitor unui
centru ce are ca obiectiv principal ocrotirea si ingrijirea beneficiarilor aflati in dificultate;
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2. 1si desfigoari activitatea dupd un program stabilit de seful de centru;

3. sd-si aducd aportul prin sugestii, idei si implicare directa la infrumusetarea si dotarea
institutiei prin mijloace proprii;

4. asiguri centrului apa calda si cildurd, in functie de anotimp, de nevoile beneficiarilor i
ale tuturor activititilor care se desfigoard in centru care au ca scop principal asigurarea
celor mai bune servicii;

5. participd la recepfionarea combustibilului impreund cu administratorul si verifica cu
atentie calitatea §i cantitatea livrati;

6. aduce periodic 1a cunostinta sefului de centru stocul de combustibil pentru a se face
cererea in timp util;

7. raspunde de buna functionare a centralei termice si a gospoddriei de apa, anunti din timp
orice defectiune, o inregistreaza si ia masuri urgente in functie de situatie;

8. remediaza orice defectiune apdrutd la centrala termicd si instalajia de incilzire cu
mijloacele pe care le are la dispozitie §i ia masurile necesare pentru oprirea instalatiei in
conditii de sigurantd pentru interventie autorizata,

9. depisteazii, intretine §i rdspunde zilnic de buna functionare a instalatiilor sanitare,
electrice si de incilzire din centru;

10. raspunde de curdtenia §i igiena spatiului in care isi desfisoard activitatea (centrala
termici, gospodiria de apa §i dependinte);

11. urmiireste si eliminfi pe ct posibil cauzele care provoac eventuale pierderi de apa si
anunti administratorul;

12. urméreste permanent functionarea aparatelor de mésura si control;

13. in fiecare dimineatsi efectueazi o verificare in centru in vederea depistirii defectiunilor
apérute pe care le va rezolva In functie de prioritafi;

14. efectucazi lucréiri de intretinere si reparafii curente in toate spatiile centrului, inclusiv in
curie;

15. efectueazd lucriri de intrefinere si reparafii curente ale tAmplariei 5i mobilierului din
centru;

16. efectueaza lucriiri de verificare, intrefinere §i curdtare a canalizirii;

17. inregistreazi in registrul special toate defectiunile depistate/anuntate, data i modul in
care au fost remediate;

18. transmite administratorului necesarul de materiale §i unelte in vederea efectudrii in timp
util a lucrérilor de intretinere si reparatii;

19. fine legdtura permanent cu gestionarul pentru a se asigura ¢i existd pe stoc materialele
necesare;

20. participd la efectuarea curiifeniei generale in centru si rispunde de curifenia zilnicd si
intreginerea spafiului verde din curtea acestuia;

21. piistreazi in bune conditii subgestiunea sa {obiecte de inventar, mijloace fixe) si riispunde
de buna lor functionare, utilizare si depozitare, astfel incit sd nu reprezinte sursi de
pericol pentru rezident;

22. urmireste §i elimind pe cat posibil cauzele care provoaci eventuale pierderi de api si
anun{d administratorul;

23. urmiregte permanent func{ionarea aparatelor de masuri i control;

24. rispunde de starea de curdifenie a curfii centrului, coordoneazi beneficiarii in activitatea
lor de intretinere a gazonului si a copacilor decorativi;

25. depisteazi si remediazi orice defectiune apéruti in toate sectoarele de activitate;

26. acorda ajutor in orice situatie, cind este solicitat;




27. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind S#niitatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgent, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

-muncitor calificat lenjereasd {515103)
ATRIBUTIIL:

1. asigurd repararea in timp util a echipamentului rezidentilor, precum si a lenjeriei si
accesoriilor de pat ;

2. confecfioneazi, In misura In care centrul dispune de material, diverse obiecte de
imbricaminie, lenjerie, perdele, draperii, echipament protecfic pentru personal sau
beneficiari si orice alte lucruri care presupun croit §i cusut pentru folosinta centrului;

3. participa in comisia de reforma alituri de administrator;

4. indeplineste atributii §i sarcini de spaldtoreasd, dupa cum urmeaza :

- primeste zilnic rufele murdare din module pentru a fi spalate ;

- efectueazi spidlarea echipamentului de protectic al salariatilor si a
cazarmamentului din baza de recuperare, cabinet medical, grupuri sanitare
personal si birouri ;

- executd prespalarea, spalarea, uscarea §i cilcarea mecanica in bune condifiuni §i
cu respectarea normelor igienico-sanitare ;

- primeste si gestioneazd, conform normelor de consum stabilite, materialele
necesare pentru dezinfectarea si spélarea rufelor ;

- sorteaza inventarul primit pentru spalat dupa culoare, categorie de material pentru
a selecta programele de spilare corespunziitoare ;

- asigurd intrefinerea curiteniei la locul de muncd, atit a inciperilor cit §i a
utilajelor pe care le are in primire si de care rispunde ;

- raspunde de buna functionare si de intretinerea utilajelor §i aparaturii din dotare ;

- organizeazi zilnic activitatea in spaldtorie in functie de necesitéti ;

- sesizeazi personalul de intretinere si administratorul asupra eventualelor
defectiuni sau nereguli constatate in modul de functionare a utilajelor. Toate
aceste informatii vor fi consemnate in caietul de defectiuni din spélatorie ;

5. conduita in timpul programului de lucru va fi civilizatd fatd de colegi i rezidenti cu
respectarea bunelor maniere §i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linigtit §i calm;

6. rispunde de obiectele de inventar date in folosin{i, de echipament, lenjerii §i accesorii pat
precum §i de toate dotdrile spalatoriei. Au obligatia si se asigure ci acestea sunt $i riméin
in perfecti stare de functionare/utilizare. in caz de distrugere se va proceda 1a rispunderea
colectivi in ceea ce priveste gestiunea;

7. raspunde de gestionarea materialelor de igieni si cur#fenie §i folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului i a modului de utilizare;

8. poartd echipament adecvat diferitelor activitati, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

9. are obligatia s4 respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Séndtatea §i
Securitatea in Munc3 si cele privind Situatiile de Urgent3, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

-muncitor calificat bucitinie (512001)

ATRIBUTII:
1. 1isi desfigoard activitatea in blocul alimentar in cadrul programului de lucru stabilit de
seful de centry;

2. respectd Meniul zilnic, Retetarul si Lista zilnici de alimente;
3




3. are obligafia afisfirii zilnice a meniului In sala de mese si riispunde de pistrarea in bune
conditiuni a dosarului care cuprinde listele zilnice de alimente, meniurile detaliate,
efectivele 1a zi;

4. primeste zilnic de la magazie, in conformitate cu Lista Zilnicd de Alimente, cantititile de
alimente necesare prepardrii meniului, semneaza i raspunde de folosirea lor exclusiv
pentru prepararea meniului;

5. asigurd si riaspunde de prepararea in conditii igienico-sanitare a meniurilor, conform
circuitelor functionale stabilite prin prevederi legale;

6. raspunde de prepararea la timp a meniului cdt §i de calitatea, porfionarea si aspectul
hranei preparate;

7. verifich felurile de méncare preparatd si are obligatia pastriirii si  etichetirii
corespunzitoare a probelor conform legislatiei in vigoare. Probele se piastreazi in
frigiderul special destinat timp de 36 ore, dupa care se arunci iar proba de came crudi se
introduce 1n procesul de preparare a hranei din ziua in care expird cele 36 de ore.
Recipientele vor fi spalate, dezinfectate, clitite bine si sterilizate;

8. raspunde de respectarea cantititilor prevazute in retetar si meniu,

9. asigura distribuirea hranei tuturor beneficiarilor in recipientele special destinate §i vesela
corespunzétoare in funcfie de serii 1a sélile de mese si regimuri dietetice;

10. efectueazi si rispunde permanent de intrefinerea stiirii de curfifenie si igiend a blocului
alimentar si a shlii de masf, precum s§i a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor,
conform normelor igienico-sanitare;

11. are in primire in comun cu personalul care deserveste bucétiria §i raspunde individual i
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;

12. rispunde de gestionarea materialelor de igiend i curdtenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

13. poartd echipament adecvat diferitelor activitifi, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

14. are obligatia s3 respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sin3tatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgentd, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnat la angajare.

-muncitor necalificat bucitirie {941201)
ATRIBUTIL:

1. participi 1a eliberarea alimentelor din magazie conform Listei zilnice de alimente

2. participd la prepararea meniuvlui zilnic, sub directa supraveghere si indrumare a
bucatarului;

3. respectd concentratiile dezinfectante prevdzute in normative, cu privire la circuitul de
spalare si dezinfectie a veselei, tacAmurilor etc.;

4. respecti circuitele functionale din blocul alimentar;

5. respecta normele de functionare in parametrii stabilifi a aparatelor din dotarea bucitariei;

6. participa la distribuirea hranei, atit 1a nivelul blocului alimentar, ct si 1a nivelul sectiilor

cu paturi;

respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti;

oferd in permanentid beneficiarilor un exemplu personal de igieni, vocabular si

comportament;

9. efectueaza i raspunde permanent de intrefinerea stirii de curifenie §i igiend a blocului
alimentar §i a sdlii de masd, precum s§i a tuturor utilajelor, aparatelor si ustensilelor,
conform normelor igienico-sanitare;
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10. are in primire in comun cu personalul care deserveste bucétiria §i rispunde individual §i
colectiv de inventarul din blocul alimentar si dependinte;

11. raspunde de gestionarea materialelor de igiena si curifenie si folosirea acestora in scopul
pentru care au fost furnizate cu respectarea dozajului si a modului de utilizare;

12. poartd echipament adecvat diferitelor activitati, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

13. are obligatia s respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanétatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati 1a angajare.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

{(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinftorilor acestora, dupi caz;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinitate;

f) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

{3) Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol este

componentd functionald fard personalitate juridici, aflat In subordinea D.G.A.S.P.C.

Constanta si este finantat prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al D.G.A.S.P.C. Constan{a

aprobat prin Hotéirdrea Consilinlui Judetean Constanta.




ANEXANR2LAHCJIC. NR 49/ 3/ 0‘50@/'}"

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
DE ZI “CENTRUL DE ZI” DIN CADRUL CENTRULUI DE RECUPERARE $1
REABILITARE NEUROPSIHIATRICA “ARTEMIA” TECHIRGHIOL

ARTICOLUL 1
Definitie

{1) Regulamentul de organizare §i funcfionare este un document propriu al Serviciului social
wCentrul de Zi” din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
“ARTEMIA” Techirghiol, aprobat prin Hotirdrea Consilinlui Judetean Constanta, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asiguréirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, modul de organizare §i functionare al centrului, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, modalitifi de incetare a furnizirii serviciilor.

{(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit
§1 pentru angajatii centrului §i dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL?2
Identificarea servicinlai secial

Serviciul social ,,Centrul de Zi”, cod serviciu social 8899 CZ-D-1, este infiin{at 5i administrat
de Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Constan{a acreditatd ca
furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare
nr.000971/22.05.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, detine Decizia de Acreditare 152/30.10.2013 eliberati de Agentia
Judegeand pentru Prestafii Sociale Constanga si are sediul In Oragul Techirghiol, str. Eroilor
- ar. 28, judeful Constanta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,;Centrul de Zi” este de a imbunitéfi calitatea viefii persoanelor
adulte cu dizabilitdfi din comunitatea locald §i cea invecinati prin furnizarea de activitifi
corespunzitoare pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, in
vederea depigirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitiitii vietii, dupi cum urmeazi:

1. Activitifi de asistentd sociala:

- Elaborare plan de interventie/de asistenia si ingrijire

- indrumare catre alte servicii

- Consiliere socialad

- Informare

- Suport emotional

2. Activitiiti de asistentd §i suport specializat in vederea reabilitirii/reintegririi sociale:

- Consiliere psihologicd/psihosociala

- Terapii de integrare/reintegrare sociald

- Ergoterapie/terapie ocupationala




- Terapii de relaxare

3. Activititi de asistenti medicala §i recuperare:
- Kinetoterapie

- Fizioterapie

- Psihoterapie

- Gimnasticd medicald

- Masaj

- Hidroterapie

- Electroterapie

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare 5i functionare

(1) Serviciul social ,, Centrul de Zi" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, legea
asistentei sociale cu modificirile ultericare, Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completérile
ulterioare, precumn §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniulii: Ordinul
MMFPSPV nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, HG nr.867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, modificatdi si completati prin HG
nr.584/2016, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea sinititii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002,
Ordinul nr.400/20135 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 3 din Ordinul MMFPSPV nr. 67/2013.

{3) Serviciul social ..Centrul de Zi” este infiiniat prin Hotirrea Consiliului Judetean
Constanta nr. 32/17.02.2010. Ulterior, prin Hotérdrea nr. / a Consiliului
Judetean Constanta a fost reorganizat in cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare
Neuropsihiatrici “ARTEMIA” Techirghiol, cu modificiiri ale Organigramei §i Statului de
ﬁmc;u previzute prin Hotérirea ale Consilinlui judetean Constanta. nr. /

si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copﬂnlm
Constanta.

ARTICOLULSS
Principiile care stau la baza acordirii servicinlui social

{1) Serviciul social ,,Centrul de Zi” se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor

generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile

specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie 1a
care Rominia este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ., Centrul de Zi”

sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
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)
d
€)
H
2)
h)
i)
b))
k)

D

asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

deschiderea cétre comunitate;

asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupid caz, de vérsta §i de gradul siu de maturitate, de discernimdint si capacitatea de
exercifiu;

promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tridi independent;

incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialiti{ii §i a eticii profesionale;

n)

0)

p)

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociali.

ARTICOLUL 6

{1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de Zi” sunt:

2)
b)

Persoane adulte cu dizabilitifi cu domiciliul in judeful Constanta;
Persoane adulte cu dizabilitdfi aflate in centrele din subordinea Directiei de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Constanta si/sau Consiliului Judetean Constanta.

{2) Condifiile de acces/admitere In centru sunt urmitoarele:

a)
>
>

>

v v vv VY

acte necesare:

cerere depusi la registratura D.G.A.S.P.C. Constanta/ sediul Centrului de Zi;

cerere din partea persoanei aflatd in dificultate in cazul in care persoana este capabild
sd-gi exprime optiunea cu privire la admiterea in centru de zi;
cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit de instanta judecatoreasca, conform
prevederilor in vigoare) in cazul in care persoana aflatd in dificultate nu-gi poate exprima
singura vointa de a accesa serviciile unui centru rezidential;
cerere a altui membru de familie sau a altei persoane, care constati situatia de dificultate
cu care se confrunti persoana respectivi;

Copie act de identitate - 1a depunerea dosarului;

bilet de trimitere de la medicul specialist din care si reiasd nevoia de recuperare medicald
si recomandarile de tratament;

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap - la depunerea
dosarului;

adeverintd de 1a medicul de familie pentru intrare in colectivitate {pentru cei care vin din
afara centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.) - pentru completarea dosarului de admitere;
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) criterii de eligibilitate:

vérsta solicitantului - peste 18 ani;

si fie incadrat intr-o categorie de persoane cu handicap in baza Hotirarii eliberate de citre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta;

serviciile sociale oferite in cadrul centrului de zi sa corespunda nevoilor de recuperare si
reabilitare ale beneficiarului;

locurile disponibile;

solicitantul si nu fi beneficiat de servicii similare In wltimile 3 luni;

sd nu aibi boli contagioase;

si nu prezinte tulburiiri grave de comportament (violen{a fizicd) care pot pune in pericol
viata proprie si a celorlal{i beneficiari.

dispozitia de admitere:

este emisd de directorul general D.G.A.S.P.C. dupd Decizia Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, vizatd de Biroul Juridic Contencios, in baza referatului
de admitere intocmit de responsabilul de caz desemnat de Centrul de Zi;

se aprobd in limita numéralui de locuri disponibile si a bugetului aprobat.

contractul de furnizare de servicii:

se incheie 1a nivelul serviciului social Incepand cu prima zi de la punerea in aplicare a
dispozitiei de admitere §i este semnat de directorul general §i beneficiar san apartinitor
legal, dupi caz;

modelul contractului de servicii este cel previizut de O.M.S.S.F. nr.73/2005 si se incheie
pe perioada previzuti in decizia de admitere cu posibilitatea prelungirii prin acte
adifionale in urma reevaludrii §i a propunerii echipei multidisciplinare de la nivelul
serviciului social.

{3) Conditii de incetare a serviciilor. Sistarea furnizirii serviciilor sociale se face in interesul
beneficiarului, in urmitoarele cazuri:

a)

vV Vv Vv VYV

vV Vv Vv Vvvg

ca urmare a expirérii contractului de furnizare a serviciilor:

echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului;

responsabilul de caz trimite spre aprobare furnizorului de servicii sociale referatul de
incetare/sistare a serviciilor oferite;

dispozifia de incetare a furniz#irii serviciilor in cadrul Centrului de Zi este dati de
directorul general al furnizorului de servicii sociale, dup3 decizia CEPAH;

beneficiarul primeste, la cerere, documente care si ateste programele pe care le-a parcurs
pe perioada contractual;

serviciul social notificd serviciul public de asistenta sociald pe a cirui razi teritoriala isi
are domiciliul/ rezidenta beneficiarul (pentru cei care provin din afara centrelor din
ubordinea D.G.A.S.P.C.), in vederea luiirii in evidentd a acestuia.

Ia cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului:

beneficiarul/reprezentantul legal, depune o cerere sub semniituri la sediul Centrului de Zi;
in baza cererii, echipa multidisciplinara face reevaluarea cazului si intocmeste referatul de
incetare/sistare ce va fi supus aprobarii furnizorului de servicii sociale;

dispozitia de sistare a furnizarii serviciilor in cadrul Centrului de Zi este dati de directorul
general al furnizorului de servicii sociale, dupi decizia CEPAH;

beneficiarul primeste, la cerere, documente care si ateste programele pe care le-a parcurs
pe perioada de la admitere pani la solicitarea sistirii contractului de furnizare servicii;
serviciul social notificd serviciul public de asistentd sociald pe a ciirui raz3 teritoriald isi
are domiciliul/ rezidenfa beneficiarul (pentru cei care provin din afara centrelor din
ubordinea D.G.A.8.P.C.), in vederea {ufirii in evidenti a acestuia.

prin decizia unilaterald a centrului:
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beneficiarul §ifsau reprezentantul siu {egal nu tespectd obligatiile din contractul de
servicii semnat la admitere;

beneficiarul si/sau reprezentantul sdu legal nu respectd prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al centrului si Procedurile Operationale ale acestuia;
beneficiarul prezintd comportamente ce sunt un pericol pentru sine sau pentru ceilalti
participanti la activitiile centrului;

beneficiarul prezinti comportamente care prejudiciazi sau deranjeaza rutinele zilnice ale
activitifii din centry;

in situafiile descrise mai sus, conducerea centrului dispune intocmirea referatului de
incetare/sistare furnizare servicii §i 1l supune aprobiarii furnizorului serviciului social;
serviciul social notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza teritoriala isi
are domiciliul/ rezidenta beneficiarul (pentru cei care provin din afara centrelor din
ubordinea D.G.A.S.P.C.), in vederea luirii in evidenta a acestuia.

in cazuri de fortd majora sau in cazul in care Centrul de Zi pierde licenta de functionare:
conducerea centrului notificd imediat beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia;
responsabilul de caz intocmeste referatul de incetare/sistare a furnizirii serviciilor si il
supune spre aprobare furnizorului de servicii sociale;

servicinl social notificd serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razi teritoriali Isi
are domicilinl/ rezidena beneficiarul (pentru cei care provin din afara centrelor din
ubordinea D.G.A.S.P.C.), in vederea lufirii in eviden{i a acestuia.

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi au urmitoarele
drepturi:

a)
b)

)
d)

€)
D
2)
a)

sd li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fiird discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplica;

54 li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate i primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situafia de dificultate;

sd fie protejafi de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se respecte toate drepturile speciale previzute in legile speciale privind persoanele cu
dizabilitafi.

{5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de 7Zi au urmitoarele
obligatii:

a)
b)
©)

d)
€

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
si economici;

sa participle la procesul de furnizare a serviciilor sociale, servicii adaptate in functie de
varsti, nivel de dependenta fati de o alti persoani etc.;

s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, 1a plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului §i de situatia lor material3;

s& comunice orice modificare intervenitd in legéturi cu situatia lor personal3;

s respecte prevederile prezentului regulament.




ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi” sunt urmitoareie:

a)
1.

2.

v oW

b)

et

el Sl -

&

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local si judetean, prin

asigurarea urmétoarelor activititi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

evaluare §i reevaluare periodicd a beneficiarului §i Intocmirea Planului Individual de

Intervenfie precum §i revizuirea acestuia atunci cind situafia 0 impune;
recuperare/reabilitare functionali;

socializare si activitifi culturale pentru integrare/reintegrare social;

asisten{d psihologica, psihopedagogica si terapii complementare (terapie ocupationald,
terapie prin muzicd, consiliere psihosociali si suport emotional).

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

elaborarea §i punerea la dispozitia celor interesati de materiale informative si publicitare;

facilitarea accesulul potenialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ membrilor familiei

lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste condifiile de locuit si de

desfigurare a activitfitilor, cu anuntarea prealabild a fumizorului de serviciu social;

sesiuni de informare periodici a beneficiarilor privind activititile centrului, legislatie,
proceduri;

documentarea vizitelor in Registrul de evidenti a potentialilor beneficiari;

Intocmirea periodicd §i corectd a statisticilor specifice citre institufiile abilitate;

claborarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane

beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

sesiuni periodice de informare a beneficiarilor/aparfinitorilor acestora cu privire la
drepturile beneficiarilor dar si a obligatiilor acestora;

aplicarea de chestionare privind identificarea formelor de abuz si elaborarea de planuri de

actiune pentru prevenirea acestor situatii;

utilizarea imaginii si/sau datelor personale ale beneficiarilor numai in baza acordului scris

al acestuia/apartinitoriior legali

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitii:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului/reprezentantului siu
legal fatd de serviciile oferite;

desfagurarea unui program de perfectionare la locul de munca a tuturor categoriilor de
personal implicate in procesul de furnizare servicii sociale;

monitorizarea periodici a activititilor derulate in procesul de furnizare de servicii sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulni prin realizarea
urmatoarelor activititi:

utilizarea judicioasd a bugetului alocat conform prevederilor legale;

executarea reparafiilor curente necesare §i asigurarea dotirilor necesare des arii In
bune condifii a tuturer tipurilor de activitafi;
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3. asigurarea de personal suficient §i calificat conform prevederilor legale precum si
evaluarea periodicé a performantelor acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

{1) Serviciul social ,,Centrul de Zi” functioneazi cu un numar de 11 total personal, conform
prevederilor Hotlirdrii Consiliului Judetean Constanta nr. / , din care:
a) personal de conducere: sef de centru din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd “ARTEMIA”™ Techirghiol;
b) personal de specialitate:
- asistent social asigurat de Biroul Management de Caz pentru Adulti din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanta;
c) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar — 10
din care:
- psiholog—2
- asistenfi balneofizioterapie — 3
- instructori ergoterapie — 2
- infirmieri—3
d) personal cu funcfii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, se asigurd cu
personalul de la Centrul de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrici “ARTEMIA”™
Techirghiol,;
e) personal cu functii de servire:
— {sofer)-]
{2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ARTICOLULY
Personalul de conducere

a) Personalul de conducere este:
- sef de centru {134401)
ATRIBUTIIL:
1. asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfagurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i5i
indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
2. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
3. propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
4. colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si riaspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
5. intocmeste raportul anual de activitate;
6. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;
7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului
de personal;
8. desfisoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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9. 1ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresatsi, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10. rdspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor
activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11. organizeazd activitatea personalului g§i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12. reprezintd serviciul in relafiile cu fumizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu
autoritifile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinitate,
precum § in justifie;

13. asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{i sociali de
la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

15. asigurd indeplinirea mdisurilor de aducere la cunostinii atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
Functiile de conducere se ocupi prin concurs san, dupi caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentdi ai
invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experientd de minimum 35 ani In domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din funcfie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 19
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i anxiliar

b) Personal de specialitate

- Asistentul] social (263501)

ATRIBUTI:

1. identifica nevoile beneficirilor §i sprijind evaluarea acestora;

2. participa la intilnirile organizate de seful de centru, cu responsabilul (managerul) de caz
de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizérii situatiei beneficiarului 5i cunoaste procedurile de
colaborare cu (managerul) responsabilul de caz i alti specialisti;

3. realizeazd evalufiri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confruntd, efectucazi anchete sociale,
intocmeste rapoarte §i referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C Constanta, cu
privire la situatia rezidentilor din cadrul Centrului de Zi;

4. participé la activititile de terapie ocupationala si de socializare $i, in echipi, la evaluarea
deprinderilor de viatd independentd ale beneficiarilor din cadrul Centrului de Zi;

5. consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitifile previzute in
P.LL (ex. menfinerea/reluarea leghturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institufii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc
de munci, etc.)




6. completeazd dosarele beneficiarilor din cadrul Centrului de Zi In conformitate cu
standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale aprobate prin ordinul nr.
67/2015;

7. participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta sau din cadrul altor institutii;

8. realizeazi si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii din cadrul Centrului
de Zi si face demersuri pentru clarificarea situatiei sociale a acestora, intocmeste rapoarte in
acest sens;

9. aduce la cunogstinta beneficiarilor din cadrul Centrului de Zi, in concordanti cu nivelul
13 de infelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenti referitoare
la P.L1, precum si a modalititilor de aplicare propuse;

10. identifici opinia rezidentului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum §i a aplicirii proiectului propus;

11. colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de
instituire a unei misuri de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap aflate in
dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii;

12. se informeazi permanent, participd activ la intilnirile de perfectionare organizate la
D.G.AS.P.C., conferinte, intdiniri de lucru (cu acordul conducerii);

13. contribuie, prin activitatea pe care o desfisoars, la dezinstitutionalizarea persoanelor cu
handicap §i actioneazii in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea acestuia §i gisirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare),

14. aduce la cunostinfa conducerii institutiei orice disfunctii intilnite care pot aduce
prejudicii séndtitii beneficiarilor din cadrul Centrului de 7i;

15. alte atributii previzute in fisa de post.

c) Personalul de specialitate ingrijire si asistenti este:

-asistent medical balneofizioterapie (325909)

ATRIBUTIL:

1. primesc pacientii din comunitate si impreund cu asistentul social ii informeazi despre
Procedurile Operationale si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului;

2. isi planificd sdptimanal programul de activitate in functiec de Planul Individual de
Interventie elaborat de echipa multidisciplinari;

3. supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor terapeutice;

4. supravegheaza §i inregistreaza in permanen{i datele despre starea pacientilor si
informeazi medicul centrului asupra modificirilor intervenite;

5. aplicad procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie $i masaj, cu tofi parametrii agentului
fizic, in vederea recuperirii medicale, conform prescripfiilor medicului §i rAspunde de
respectarea parametrilor tehnici ai fiecérei proceduri;

6. manifestd In permanenti o atitudine plind de solicitudine fat3 de pacienti;

7. respectd intocmai prescriptiile facute de medic si le inregistreaza in fisele de tratament ale
pacientilor;

8. consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientilor si In registm,
prezenta beneficiarilor la tratament;

9. tine evidenia tratamentelor si procedurilor efectuate si pune la dispozifie informatiile
necesare intocmirii diferitelor rapoarte i statistici;

10. utilizeaza §i pastreazd in bune condifii echipamentele si instrumentaru] din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor cu potential infectios i se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;




11. pregiteste 5i verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd imediat defectiunile;

12. se preocupd de aprovizionarea §i utilizarea judicioasi a solutiilor medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor terapeutice;

13. acordd prim ajutor in situatiile de urgentd si cheam3 medicul centrului rezidential in
incinta cruia functioneaza Centrul de Zi sau solicitd Ambulanta;

14. poartd echipament de protectie adecvat, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

15. respectd reglementdirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

16.se preocupd in permanenii de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

17. poartd intreaga responsabilitate, in spiritul legislatiei, a actului medical depus;

18. completeaza la zi documentele specificate in Procedurile Operationale ale centrului;

19. oferd beneficiarilor si celorlalte categorii de personal un exemplu personal de igieni,
comportament $i limbaj adecvat;

20. conduita in timpul programului de lucru va fi civilizata fai de colegi si pacienti cu
respectarea bunelor maniere §i asigurarea unui climat de lucru favorabil, linistit i calm;

21.r1espectd cu strictete codul deontologic privind conﬁdemlahtatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta i calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitfitii muncii pe care o efectueazi;

22. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind S#niitatea si
Securitatea in Munca i cele privind Situatiile de Urgent#, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

-infirmierd (532103)

ATRIBUTIL:
1. 1si desfisoard activitatea sub indrumarea, supravegherea si controlul asistentului medical
balneofizioterapie;

2. asigurd permanent curifenia, dezinfecfia §i ordinea in spatiul in care isi desfiigoard
activitatea;

3. cunoaste §i respectd tehnica efectufirii curifeniei conform procedurii operationale din
ceniny;

4. sprijind si ajutd beneficiarii in pregitirea lor pentru efectuarea diferitelor proceduri de
recuperare functionala;

5. supravegheazd beneficiarii in timpul prcceduriior 5i in timpul utilizarii facilitatilor
cenfrului, cu respectarea intimitiitii acestora si la solicitarea acestora sau a asistentului de
balneoﬁzmteraple

6. oferd sprijin §i materialele necesare pentru efetuarea igienei personale beneficiarilor 1a
finalul procedurilor;

7. rispunde de colectarea gunoinlui menajer in recipienti speciali destinafi §i depozitarea
acestuia la rampa de gunoi in europubele;

8. asigurd igienizare intregului cazarmament din dotarea centrului, schimbarea acestuia dupa
fiecare utilizare i asigura circuitul intre centru si spéilitorie;

9. intocmeste referatele de necesitate pentru materiale de curifenie, consumabile,
cazarmament, echipament in cantitiiti suficiente;

10. insoteste beneficiarii la serviciile medicale de specialitate in cazul in care nu este
disponibil un asistent medical §i asiguri permanenta in cazul internirii acestora in alte
unitdi spitalicesti;




.....

depistirii in faza incipienti a parazitilor (scabie, pediculozi);

12. supravegheaza discret beneficiarii pe tot parcursul programului;

13. urméreste starea de sinitate si comportamentul beneficiarilor si anuntd imediat asistentul
medical balneofizioterapie/seful de centru (in functie de reactia acestora) si ia masuri
pentru siguranta si confortul respectivului beneficiar dar si a celorlalti;

14. 1a plecarea si revenirea beneficiarilor din §i in centru, are obligatia si le verifice {inuta si
igiena care trebuie si promoveze o imagine buni a lor In societate;

15. nu este abilitat s3 dea nici un fel de relatii apartiniitorilor sau altor persoane privind starea
de séindtate, comportamentul sau identitatea beneficiarilor. Aceste relafii poi fi date numai
de citre seful de centru, psiholog, medic, asistent medical i numai in cazurile stabilite
prin Procedurile Operationale;

16. insoteste si supravegheaza beneficiarii la silile de mese stabilite, conform programului si
seriilor la masd, implicAndu-se direct in hrinirea si oferirea ajutorului celor care au
nevoie;

17. urmireste starea de siinitate 5i comportamentul beneficiarilor, consemneaza in raportul de
turd toate modificéirile §i simptomele depistate, anunt3 imediat asistentul medical, medicul
51 seful de centru (in functie de reactia acestora) §i ia misuri pentru siguranta si confortul
respectivului beneficiar dar i a celorlalfi;

18. respecta cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infelegerea, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilititii muncii pe care o efectueazi ;

19. are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si
Securitatea In Munci §i cele privind Situatiile de Urgenta, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnats 1a angajare.

-instructor de ergoterapie (223003)
ATRIBUTII:

1. monitorizeazd modul in care beneficiarii i§i desfigoard activitatea s§i 1i sprijind in
efectuarea acesteia;

2. are obligatia sd indrume beneficiarii participanti in inviitarea si respectarea succesiunii
etapelor de realizare a diverselor activititi;

3. se asigurdl ci beneficiarii sunt echipati corespunzator, in functie de activitatile planificate;

4. asigurd condifii de microclimat corespunzitor {caldurd, lumini, confort psihic) pe toatd
perioada programului;

5. ia m3suri pentru evitarea oboselii la beneficiarii;

6. se asigurd cid beneficiarii nu sunt suprasolicitati;

7. desfisoari activititi de ergoterapie pe baza unui program saptiménal sau lunar, urmiirind
finalizarea activitiitii care are o deosebiti importanti din punct de vedere
psihocomportamental;

8. stimuleazi progresele comportamentale ale beneficiarului printr-o atitudine pozitiva;

9. orienteaza interventia de orice tip spre realizarea autonomiei personale a beneficiarilor

Loy

10. utilizeaza cu consecventi si perseverenti modalitifi si mijloace de realizare a autonomiei
11. utilizeazi cu responsabilitate §i creativitate oportunitifile mediului si comunitatii, pentru
realizarea autonomiei personale si sociale;




12. asigurd coordonarea 5i monitorizarea Planului Individual de Interventie elaborat de echipa
multidisciplinard si intocmeste rapoarte periodice asupra activititilor desfigurate si a
rezultatelor obtinute;

13. contribuie la crearea si dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari si intre
acestia si personal;

14. se ocupd de organizarea timpului beneficiarilor;

15. alcatuieste metodica si continutul muncii educative, precum si materialele didactice
necesare; organizeazi colectarea elementelor din naturdi cu rol educativ si curativ,
impreuna cu echipa de lucru;

16.se asigwrdi ci acfivitifile de ergoterapie stabilite nu Inlocuiesc celelalte activitafi
(educative, recuperare medicald). Ele trebuie s alterneze si si aibi acelasi scop final;

17. fine cont, in repartizarea activitifilor cétre beneficiari, de capacitatea lor de munci,
aptitudinile si preferintele lor, de starea lor fizica si psihici;

18. se asigurd c& activitdfile stabilite nu sunt injositoare, nu aduc atingere demnitifii
beneficiarilor si nu au caracter exploatativ;

19. oferd ajutor infirmierei in acordarea ingrijirilor corporale si in satisfacerea nevoilor
fiziologice ale beneficiarilor;

20. aplicd misuri de prim ajutor §i anunti cabinetul medical in cel mai scurt timp;

21. respecti indicatiile specialistilor privind beneficiarii;

22. valorizeazi orice conduiti pozitivi a beneficiarilor;

23. impiedica discriminarea i etichetarea beneficiarului;

24. se informeazd i face completiri la zi, utilizdnd documentele specificate in Procedurile
Operationale ale centrului;

25.respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, infclegerca, competenta si calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueazi ;

26. are obligatia s4 respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanitatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgent3, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

-psiholog (263411)

ATRIBUTII:

1. se informeazi despre istoricul bolii beneficiarilor si situatia sociald a acestora in vederea
stabilirii intervenfiilor psihoterapeutice particularizate;

2. tealizeazd evaluarea psihologici a beneficiarilor, elaboreazi profilele psihologice si
conceptualizeazi problematica acestora;

3. acordd consiliere psihologicd beneficiarilor, precum si paringilor si rudelor acestora in
vederea elaboririi unui plan de viitor care si urmiireasci integrarea/ incluziunea sociali;

4. testeazi periodic beneficiarii §i propune misuri de aplicare a formelor psihoterapeutice
adecvate pentru ameliorarea stérii Jor morbide;

5. colaboreazi cu toate compartimentele in vederea rezolvirii problemelor pe care asistenia
sociald le ridics;

6. se informeazi despre situatia sociald a beneficiarilor si colaboreazi cu asistentul social in
vederea intocmirii dosarului social;

7. participd la definitivarea dosarului medical al beneficiarului din centru, prin intocmirea
profilului psihologic al acestuia, conform standardelor in vigoare;

8. participa la solutionarea problemelor apérute in timpul desfasuririi activitiilor in centru;

9. respectd principiul confidentialititii datelor obfinute in urma investigirii §i consilierii
psihologice a beneficiarilor;
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10. urmireste in dinamicd evolufia functiilor psihice ale beneficiarilor, prin bilanfuri
psihologice periodice;

11. colaboreazi cu ceilalti specialisti in vederea elaborarii Planului Individual de Interventii
pentru fiecare beneficiar;

12. comunicd permanent cu echipa multidisciplinard in vederea solutionarii situatiilor critice
prin care trec beneficiarii sau a problemelor provocate de acestia;

13. desfisoard programe de terapie potrivit specificului psihologic al beneficiarilor;

14. asigurd indrumare pe parcursul deruldrii programelor de recuperare, fiind direct
raspunzitor de realizarea acestora, precum si de aplicarea acestora In cadrul programului
Zinic;

15. formeaza §i dezvolta relatii profesionale cu personalul centrului si insufld acestora spiritul
de lucru in echip;

16. participad la sedintele de lucru cu personalul implicat direct in munca cu beneficiarii
centrului;

17. mediazd conflictele dintre beneficiari si salariafi-beneficiari, credind cadrele unei
comunicari eficiente in centru dar si In afara acestuia;

18. inifiazi 51 mentine relatii de colaborare cu institufiile de stat sau din sectorul non-
guvernamental care-si desfiigoaré activitatea in domeniul asistentei sociale;

19. respectd cu strictete codul deontologic privind confidentialitatea, nediscriminarea,
impartialitatea, acceptarea, injelegerea, competenta gi calitatea serviciilor, precum si
asumarea responsabilitiitii muncii pe care o efectueazi ;

20. are obligatia sd respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sanditatea si
Securitatea in Munci si cele privind Situafiile de Urgenti, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati 1a angajare.

{2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutioniirii cazurilor, identificarii de
TeSurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situaii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunititire a activitdfii In vederea cresterii calititii serviciuhd si
respectiinii legislatiei;

g) alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

d) Personalului administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan{ §1 este asigurat de personalul de la Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd “ARTEMIA” Techirghiol.




-inspector de specialitate - administrator {315104)
ATRIBUTIL:

1.

10.
11.

12.

13.

4.

15.

16.

intocmeste lunar necesarul de alimente, impreunid cu medicul, asistentul medical si
bucitarul, precum si necesarul de materiale de curitenie, igiena personald, cazarmament,
echipament, furnituri, in conformitate cu normele legale si le supune spre aprobare sefului
de centru;

receptioneazi mirfurile din punct de vedere cantitativ si calitativ, impreund cu comisia de
recepfie numiti, pe baza de documente de Insofire ( aviz, facturd fiscald si nefiscali,
proces verbal de predare-primire §i alte documente care s3 specifice canfitatea, calitatea si
termenul de garanfie) §i concomitent intocmegste documentafia primarai, pentru materialele
primite si o preda sefului de centru;

in situafia in care constati diferente cantitative, va intocmi documentul de intrare in
gestiune conform cantitadti efectiv receptionate ;

impreund cu comisia de receptie a bunurilor constituita la nivelul centrului, precum si cu
reprezentantul firmei respective, va intocmi un proces verbal de diferente, care va fi
inaintat sefului de centru;

are obligatia de a intocmi documentele de intrare in gestiune pentru bunurile provenite
din sponsoriziri, donatii 5i comenzile efectuate de citre seful ierarhic, in momentul
intririi in centru;

verificA permanent si rispunde dac3 sunt asigurate conditiile optime pentru pistrarea
alimentelor, materialelor si bunurilor, precum si termenele de valabilitate ale acestora,
anuntand in scris gefului de centru orice modificare asupra stirii acestora;

intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului stabilit impreund cu medic, asistent
medical §i buciitar, pe care va calcula atit alocafia conform baremului cit §i consumul
efectiv, stabilind economia sau depisirea din ziua respectivi si 0 supune spre vizare
sefului de centru;

elibereazi bunurile din magazie, in cantitate i sortimente numai pe baza de referate, bon
de consum, liste de alimente, vizate de citre seful de centru; se interzice eliberarea
bunurilor din orice magazie, fird documente de iesire, vizate de citre seful de centru;
intocmeste bonurile de consum pentru bunurile materiale, pe baza referatelor de
necesitate aprobate de ciitre seful de centru concomitent cu eliberarea lor din magazie;
opereaza zilnic in fisele de magarie, pe baza bonurilor de consum si listelor de alimente;
comunica in scris, sefului de centru, stocul §i eventualele diferente, constatate in urma
punctajului efectuat de contabilul de gestiune;

informeaza in scris, in timp util, seful de centru, despre sortimentele de alimente care
trebuie consumate, fird a se depisi termenul de valabilitate, in vederea alciituirii meninlui
conform Refetarului aprobat 1a nivel de Directie;

elibereazi alimentele din magazie respectind gramajele calculate §i stabilite de citre
medic, asistent medical si bucitar, in functie de necesarul de calorii corespunzitor varstei
i regimului beneficiarilor, dupi caz;

repartizeazd obiectele de inventar aflate in folosinid pe teren si intocmeste fisele de
inventar ale acestora;

intocmeste fise de evidenti si elibereazi echipament individual de protectie si echipament
individual de lucru personalului din centru conform listei interne de dotare;

intocmeste fisele in care inscrie echipamentul acordat beneficiarilor, data acordirii
acestuia, durata de folosint, semnéturile salariatilor raspunzatori cu evidenta si pastrarea
acestora, precum si figele cuprinzand bunurile materiale existente in centru
{cazarmament, obiecte de inventar, mobilier,etc.) semnate de personalul angajat care
foloseste aceste bunuri in activitatea desfagurata in centru;
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17. intocmeste 51 completeazd Registrul mijloacelor fixe, pe misura intriirii acestora in
gestiune;

18. gestioneaza si rispunde de mijloacele fixe, si celelalte bunuri date in folosinta pe teren;

19. controleazd si suprevegheazi consumul de Calor §i GPL avand obligatia sd propuna
sefului de centru intocmirea referatelor de necesitate in timp util pentru a preveni
intreruperile in activitatea centrului;

20. verificd periodic consumul de api si energie electricd si aduce la cunostini sefului de
centru orice modificare fati de consumul Inregistrat anterior;

21. verifica periodic, Impreund cu personalul de intrefinere, starea de funcfionare a tuturor
utilajelor, aparatelor, instalafiei sanitare, electrice, de furnizare caldurd si apa calda
precum si integritatea cladirilor si spatiilor aferente, aduce la cunostingi sefului de centru
toate neregulile constatate si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor sau pentru intocmirea
referatelor de reparatii;

22. are obligatia de a respecta prevederile legale privind inventarierea si de a pune la
dispozitia comisiei de inventariere toate incdperile unde sunt depozitate bunuri ce
urmeaz3 a fi inventariate;

23. efectueazi i riispunde permanent de intretinerea stirii de curiifenie si igien3 In spatiile de
depozitare si cele frigorifice, conform normelor in vigoare §i respecti cu strictete regulile
de depozitare, stocare §i etichetare;

24. respectd regulile igienico-sanitare privitoare la depozitarea si manipularea produselor
agro-alimentare §i industriale in si din spatiile centrului;

25. are in primire §i rdspunde de obiectele de inventar §i mijloacele fixe din magazie 5i de
cele date in folosintd, in vederea asiguriirii desfisurdrii in conditii optime a activititii din
centru;

26. rispunde in urma inventarierii bunurilor din gestiune, in conformitate cu dispozifiile
legale in vigoare, In cazul In care sunt constatate deficiente;

27. raspunde de colectarea lunari si inregistrarea obiectelor de inventar pe teren care au un
grad de uzuri ridicat i urmeaz3 si fie casate;

28. raspunde de buna desfisurare a gestiunilor pe care le are in primire, inclusiv in fata
organelor de control;

29. face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste §i asiguri operatiile de
inventariere anual3 §i curents a bunurilor;

30. va comunica, in scris, sefului de centru, plusurile §i minusurile din gestiune, de care are
cunostintd, deprecierea, degradarea, distrugerea sau sustragerea de bunuri din gestiunea
sa, stocurile de bunuri fard miscare sau cu miscare lentd;

31. atributiile sunt valabile si pentru CRRN Artemia Techirghiol;

32. Are obligatia si respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind Sénatatea si
Securitatea in Munc3 si cele privind Situatiile de Urgenti, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

-Inspector specialitate — contabil {241104)
ATRIBUTIL:

1. organizeazi conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative, al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabili
sintetica s1 analitici a centruiui;

2. raspunde de inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste si controleazi periodic
personalul centrului care gestioneazi bunuri;

3. claseazd si pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, balan{e
de verificare;
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4. Verificd ziinic calculul listelor de alimente eliberate de 1a magazie pentru pregitirea
hranei rezidentilor, liste ce sunt intocmite si calculate cu o zi nainte de eliberarea de ciitre
gestionar pentru a evita eventualele depasiri sau economii nejustificate;

5. verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
prezentate de gestionarul centrului;

6. tine si opereazi figele mijloacelor fixe (manual);

Efectueazi lucriri contabile pani la bilant dupd cum urmeazi:

7. inregistreazi zilnic toate intririle de mirfuri, alimente, materiale, rechizite, obiecte de
inventar, donatii, in baza documentelor de primire (factura la care se atageazi Nota de
intrare receptie), documente ce le verifica sa fie semnate de Intrega comisie de receptie si
apoi aprobate i vizate de chtre geful de centru ;

8. se ingrijeste sd expedieze facturile originale in termen la plati la D.G.ASP.C,
intocmeste o evideni{d in acest sens, xerocopia facturilor si un exemplar din NIR rimane
la dosarul de contabilitate la centru in luna respectiva pe bazi ciruia opereazi contabilui
si 1l arhiveazi ;

9. inregistreazd in evideniele contabile toate iesirile de mirfuri din gestiuni ca : bunuri de
consum, materiale, rechizite, materiale igien#, opereazi listele de alimente zilnic, avizele
de transfer intre gestiuni §i centre;

10. fine evidenta analitic3 §i sinteticA pe conturi §i gestiuni a tuturor produselor, intocmeste
balante sintetice §i analitice ;

11. verificd lunar soldurile din fisele de magazie cu cele din balantele analitice pe gestiuni si
semneaza,

12. stabileste (in baza Fisei de calcul) si urmireste (in baza Fisei nominale de monitorizare
platd) contributia lunard de intrefinere in institutiile de asistenid social datoratd de
persoancle asistate sau de susfinitorii legali ai acestora;

13. intocmeste fisa de calcul a contributiei de intrefinere pentru beneficiari care impreuni cu
copiile documentelor in baza clirora s-a stabilit cuantumul contributiei, va fi vizati pentru
legalitate si va fi verificatd CFPP la serviciile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

14. are obligatia s3 preia de la casieria si contabilitatea D.G.A.S.P.C Constanta, lunar, situatia
incasérilor din contributii prin casierie sau prin virament bancar si si opereze in Fisa de
monitorizare a contributiei beneficiarului pe care o deschide anual. In cazul in care
contabilul constats intirzieri 1a plata contributiei, anunta seful de centru care are obligatia
s8 informeze In scris D.G.A.S.P.C. Constanta;

15. transmite pana 1a data de 12 ale fiec#irei luni ia banca unde beneficiarii au contul din care
se face viramentul contributiei conform Angajamentului de Platii o situatie centralizatoare
cu beneficiarii centrului i sumele ce urmeaza a fi refinute si virate in contul D.G.A.S.P.C.
Constanta;

16. in cazul decesului unui beneficiar care are cont in banci si pliteste contributie in baza
unui Angajament de Platé, contabilul are obligafia s3 anunte imediat banca pentru sistarea
platii sau ajustarea sumei rimasa de platd in functie de numérul zilelor de rezidentd din
huna respectivi;

17. intocmeste un dosar cu exemplarul doi al tuturor documentelor contabile i gestionare din
centru, inchiderea de lund, pe care le preda in termen la serviciul Contabilitate din cadrul
Directiei (data de 10 a fiecérei luni);

18. efectuecazi punctajul lunar al transferului intre Centre inainte de a preda inchiderea la
Directie;

19. efectueazd punctajul lunar cu serviciul Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. privind
furnizorii i inchiderea de luni pe gestiuni i utilitégi;
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20. intocmeste impreuna cu seful de centru §i gestionarul, Bugetul de venituri si cheltuieli atft
pentru buget cat si pentru donatii;

21.face parte din comisia de inventariere a donatiilor din centru, le centralizeaza si
inregistreazd pe conturi, intocmeste contracte de sponsorizare pe care le supune spre
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta;

22. in lipsa sefului de centru avizeazi toate documentele financiar - contabile, le stampileazi
si le verifici;

23. verifica zilnic dacd pe facturile de primire a miarfurilor, gestionarul confirmi exactitatea
preturilor de facturare cu preturile din listele de licitaii aprobate, punctajul preturilor
féca:adu—scdecatregesﬁonarmmomenhﬂpnmmmaxﬁ:,

24. lunar, contabilul de gestiune efectueaza prin sondaj verificarea stocurilor scriptice cu cele
faptice din teren;

25. confirma stocurile existente in centru in momentul intocmirii referatelor de aprovizionare,
pentru incadrarea in creditele bugetare aprobate;

26. indeplineste orice sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorul unititii sau
stipulate in acte normative ;

27. participd lunar la toate instruirile, prelucrarea de acte normative noi apérute pe linie
financiar- contabila din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ;

8. atributiile sunt valabile si pentru CRRN ARTEMIA Techirghiol;

29. are obligatia s& respecte toate atributiile de ordin administrativ, cele privind S#nitatea si
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgenti, asa cum sunt ele specificate in
fisa postului semnati la angajare.

¢) Personalul administrativ pentru asigurarea activitéifii de transport:

-sofer (832201)

ATRIBUTIIL:

1. respecti programul de lucru, intocmit de citre seful de centru §i are obligatia de a semna
zilnic condica de prezentd;

2. efectucazd transportul dus — intors pentru beneficiarii centrului, conform planificarii
traseului ficut impreund cu seful de centru si in functie de fondurile alocate;

3. respecti legislatia in vigoare privind siguranta in timpul transportului beneficiarilor;

4. ridspunde cu promptitudine privind efectnarea unor deplasiri cu autovehiculul unitagi
cand situatia 0 impune, la solicitarea conducerii centrului sau a conducerii D.G.A.S.P.C.
Constanta;

5. are in primire autovehiculul ce deserveste centrul, avind obligatia Intrefinerii acestuia in
parametri normali de functionare;

6. va parca autovehiculul unitdfii in incinta centrului pe perioada neefectuarii niciunei
deplasiiri sau 1n afara programului de lueru;

7. are obligatia conducerii autovehiculului conform codului rutier in vigoare;

8. va informa pe baza de referat scris administratorul 5i conducerea unitifii asupra oricirei
stéri de necesitate privind deficientele autovehiculului;

9. intocmeste referatul de necesitate privind alimentarea cu carburant a autovehicutui;

10. intocmeste foaia de parcurs la fiecare deplasare a autovehiculului ce deserveste centrul i
{a sférsit de lund le depune la seful coloanei auto a D.G.AS.P.C;

11. gestioneazi echipamentul aflat in dotarea autovehiculului;

12. cand programul zilei nu este ocupat in totalitate cu efectuarea curselor auto, participi
impreund cu muncitorul de intretinere si fochistii la lucririle de intrefinere a centrului;
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13. are obligatia si respecte toate atribufiile de ordin administrativ, cele privind Séanitatea §i
Securitatea in Munca si cele privind Situatiile de Urgents, asa cum sunt ele specificate in
Fisa postului semnati la angajare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

{1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetului;

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

€) donatii, sponsoriziiri sau alte contribugii din partea persoanelor fizice ori juridice din {aréd
si din striinatate;

f) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

(3) Centrul de Zi din cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd

“ARTEMIA” Techirghiol este componentd functionald fird personalitate juridics, aflat in

subordinea DGASPC Constanta §i este finantat prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al

D.G.A.S.P.C. Constanta aprobat prin Hotardrea Consiliului Judeean Constanta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hot3rare privind aprobarea transformirii Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru
Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
»ARTEMIA” Techirghiol, reorganizarea Centrului de Zi din cadrul Centrului Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol, §i aprobarea Regulamentelor de Organizare §i Functionare a
serviciilor sociale cu cazare si de zi, respectiv a Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici
»ARTEMIA” Techirghiol i a Centrului de Zi.

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legea administratiei publice locale,
Consiliul Judetean Constanta, ca autoritate autonomi a administratiei publice locale aproba
organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare §i functionare al institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean, asigurdnd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie sociala.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta este institutie
publicd de interes judetean cu personalitate juridica, infiinfatd in subordinea Consiliului
Judetean Constanta, avind un patrimoniu propriu §i realizeaza mésurile de asistentd sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In conformitate cu disp. art. 91 alin. 2 lit. c) si pct. 2, precum si disp. art. 97 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, in scopul functiondrii acestei institutii
este necesard aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta.

Prin adresa inregistrati sub nr. D 21256/15.03.2017, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Constanta, precizeazi ci, in cadrul institufiei functioneaza
Centrul Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol,
centru infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr.78/28.03.2006 cu Avizul
favorabil al Autorititii Nationale a Persoanelor cu Handicap inregistrat la D.G.A.S.P.C.
Constanta cu nr. 3613A/29.03.2006. In prezent, acest centru furnizeazi servicii de gizduire pe
perioadd nedeterminatd, ingrijire personald, recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare sociala
pentru un numar de 124 persoane adulte cu dizabilitati psihice, mintale si asociate.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulu1
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, modificatd si completatd prin H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, si a H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, respectiv art.VII punctul 15 potrivit
cidrora: ,,pentru serviciile sociale acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilititi, raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/1”, centrul are in structura de

personal un numdr de 124 angajati.
Potrivit statului de functii, in cadrul acestui serviciu social cu cazare se regisesc urmatoarele

categorii de angajati: personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd, auxiliar, constind in
psihologi, psihopedagogi, asistenti medicali, medic, infirmieri, cat si personal cu functii de
conducere, administrative, gospoddrire, intretinere-reparafii, deservire, respectiv gestionar, sef




centru, contabil, muncitori calificati bucitirie, spalitorie, necalificati bucétirie, fochisti etc..
Facem precizarea ci in prezent lucreazi efectiv un numiér de 88 angajati, diferenta de 36 pana la 124
fiind posturi vacante.

Luand in considerare incidenta dispozitiilor art. 52 din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform céruia: “in vederea desfasurdrii
unui tip de activitdti cu caracter inovator in domeniul protectiei persoanelor cu handicap,
furnizorii de servicii sociale acreditafi pot infiinta, administra i finanfa centre-pilot, pentru o
duratd de maximum 2 ani”, se impune transformarea Centrului Pilot de Servicii

Comunitare pentru Persoane cu Handicap §i Formare Techirghiol intr-un Centru de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici, care va furniza aceleasi tipuri de servicii ca
si centrul-pilot.

In concordants, cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale si ale H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
conform cérora niciun serviciu social nu poate functiona fara acreditare §i licentd, se constata
necesitatea emiterii unei hotiiriri pentru transformarea Centrului Pilot de Servicii
Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal Techirghiol intr-un
Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici, acesta urmind a purta denumirea
de Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol.

De asemenea, prin adresa mai sus mentionati, se menfioneazd faptul cd, in cadrul
Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap §i Formare Techirghiol
functioneazi Centrul de Zi ca serviciu social fard cazare care furnizeazi servicii de recuperare
comunitate, avand o capacitate de 30 locuri. Acesta a fost infiinfat prin Hotdrirea nr.
32/17.02.2010 a Consiliului Judetean Constanta, si are o structura de personal alcituita din 11
angajati, respectiv: psihologi, fizioterapeuti, instructori ergoterapie, asistenti medicali
balneofizioterapie, infirmiere, sofer. In prezent isi desfisoara efectiv activitatea un numdr de 6
angajati, diferenta de 5 péna la 11 angajati fiind posturi vacante.

Astfel, avand in vedere necesitatea transformarii Centrului Pilot de Servicii Comunitare
pentru Persoane cu Handicap si Formare Personal Techirghiol in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol, se constati oportuna i
reorganizarea Centrului de Zi in cadrul noului centru transformat. De asemenea, pentru o
buna gestionare a resurselor umane §i materiale, acest serviciu de zi va fi coordonat tot de seful
de centru din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,, ARTEMIA”
Techirghiol.

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin.1 lit.c) din acelasi act normativ anterior mentionat, printre
documentele justificative solicitate in vederea obtinerii licentei de functionare a unui serviciu
social cu sau fira cazare este necesar ca regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social s fie elaborat cu respectarea modelului cadrul aprobat prin H.G.nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale.

Astfel, potrivit dispozitiilor art.1 din Anexa 1 la H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale. ,, Regulamentul de organizare §i functionare este un document
propriu al serviciului social “Centrul ... ", aprobat prin acelagsi/aceeasi act
administrativ/hotdrdre/decizie) (Dupd caz:hotdrdre a consiliului local/judefean, a organului
de conducere a furnizorului de servicii sociale privat etc.) prin care a fost infiintat, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 5i a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condifiile de admitere,
serviciile oferite etc.”.




in sensul celor anterior expuse, in data de 25.10.2016 in sedinfa Consiliului Judetean
Constanta s-a emis Hotérarea nr. 278 prin care s-au aprobat Regulamentele de Organizare si
Functionare a serviciilor sociale cu si fird cazare aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta,
printre care atat Regulamentul de Organizare si Functionare a centrului social cu cazare Centrul
Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap §i Formare Techirghiol, cét si
Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi “Centrul de Zi” din
Techirghiol din cadrul Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si
Formare Techirghiol.

Avand in vedere transformarea Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane
cu Handicap si Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
“ARTEMIA” Techirghiol, cit si reorganizarea Centrului de Zi in cadrul noului centru
transformat, se constati oportunitatea aprobdrii Regulamentelor de Organizare si
Functionare a acestor tipuri de servicii.

Fatii de cele mai sus ardtate, supun atentiei Consiliului Judefean Constanta Proiectul
de hotdrdre privind aprobarea transformirii Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru
Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol, reorganizarea Centrului de Zi din cadrul Centrului Pilot
de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap si Formare Techirghiol in cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol, si aprobarea Regulamentelor
de Organizare si Funcfionare a serviciilor sociale cu cazare 5i de zi, respectiv a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd ,ARTEMIA” Techirghiol si a Centrului de Zi.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA :
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

la proiectul de privind aprobarea transformirii Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru
Persoane cu Handicap $i Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare Si Reabilitare
Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol, reorganizarea Centrului de Zi din cadrul Centrului
Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap Si Formare Techirghiol in cadrul
Centrului de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrica ,ARTEMIA” Techirghiol, Si
aprobarea Regulamentelor de Organizare Si Functionare a serviciilor sociale cu cazare Si de zi,
respectiv a Centrului de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol
Si a Centrului de Zi.

Comisia pentru Sinitate Si Protectie Sociali, analizind continutul adresei
inregistratd sub nr. D 21256/15.03.2017, prin care Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constanta, a inaintat Si motivat proiectul de hotirire
privind aprobarea proiectului privind aprobarea transformirii Centrului Pilot de Servicii
Comunitare pentru Persoane cu Handicap $i Formare Techirghiol in Centrul de Recuperare Si
Reabilitare Neuropsihiatricd ,,ARTEMIA” Techirghiol, reorganizarea Centrului de Zi din cadrul
Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu Handicap Si Formare Techirghiol in
cadrul Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neuropsihiatricd ,ARTEMIA” Techirghiol, Si
aprobarea Regulamentelor de Organizare $i Funclionare a serviciilor sociale cu cazare $i de zi,
respectiv a Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neuropsihiatrici ,,ARTEMIA” Techirghiol Si a
Centrului de Zi, raportdnd considerentele expuse la prevederile legale incidente,

avizeazd favorabil proiectul astfel cum a fost inaintat.
Q.03 201y

PRESEDINTE,
GOIDEA FLGRIN




