ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREAur. o569

privind completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgenti ,,Sfintul Apostol Andrei” Constanta

Consiliul Judetean Constanta, Intrunit in sedinta din data de 20:10:2017.

Vézand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Adresa Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta
nr.29022/17.10.2017 |

- Raportul Directiei de Dezvoltare Judeteand si Coordonarea Institutiilor de Sanatate,
Sport si invafamant ;

- Raportul Comisiei de Sanétate si Protectie Sociald;

In temeiul art.91 alin.(1) lit. ,,a”, alin.(2) lit. ,,c” si art.97 din Legea nr.215/2001 privind

administratia publici locala republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd completarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Apostol Andrei” Constanta, conform anexei nr.1,
care face parte din prezenta hotarére. »

Art.2. Directia Generald de Administratie Publicid i Juridica va transmite prezenta
hotdrare persoanelor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta Hotdrdre a fost adoptatd cu un numar de ...”.1... voturi pentru, ..... . voturi

impotrivd §i .......abtineri.

Péﬂi EDINTE,
MARIU (TUTUIANU

Contrasemneazd,

SECRETAR AL JU ADP%EL
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Anexa nr.1 la HCJ nr. 0255/ 3o. /0. 0/~

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,, Sf. Apostol Andrei” CONSTANTA
Adresa: Bd. Tomis nr.145, cod 900591, Tel 0241-616784/Fax:0241-662070
E-mail : secretariat@spitalulconstanta.ro; Website:http/www.spitalulconstanta.ro

REGULAMENT
DE
ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol
Andrei” Constanta

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei”, Constanta a fost infiintat prin
Decizia Consiliului Popular Constanta nr.67/15.03.1969 sub denumirea de Spitalul Unificat Constanta,
apoi Spitalul Judetean Constanta, cunoscut si sub denumirea de Spitalul Mare, iar prin Ordinul ministrului
sanatatii nr 581/02.08.2002 se aproba schimbarea denumirii in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Constanta .

(2) La data de 01.07.2010, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Constanta trece in subordinea
Consiliului Judetean Constata, in conformitate cu HG nr. 529/2010 pentru aprobarea Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale.

(3) Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.19/2013, incepand cu data de 01.04.2013,se
aproba schimbarea denumirii spitalului in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei”
Constanta.

Art2 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei”Constanta, denumit in continuare
spital, este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, care furnizeazd
servicii medicale in regim de spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatorie, asigurand totodata
urgentele medico chirurgicale din judetul Constanta, fiind organizat in conformitate cu prevederile Legii
nr.95/2006 — Legea Spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art3 (1) In cadrul spitalului se desfdgoard si activititi de invatdimént medical, postliceal,
universitar si postuniversitar, precum si activitdti de cercetare stiinfificd medicald. Aceste activitdti se
desfisoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital si
Facultatea de Medicind Constanta se desfigoard pe bazi de contract Incheiat in conformitate cu Ordinul
comun al Ministerului S&natatii si Ministerul Educatiei si Invitimantului nr.140/2007, iar cercetarea
stiintificd medicald se efectueaza pe bazi de contract de cercetare, incheiat intre spital si finantatorul
cercetarii.

(2) Activitatile de invatamant si cercetare sunt astfel organizate incat sa consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

Art4 Spitalul raspunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate




asistentei medicale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.5 Spitalul este in permanenti pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi,
dezastru, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi.

Art.6 Spitalul dispune de o structurd complex3 de specialitati medicale, aprobatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta, cu avizul Ministerului Sanatatii, avind un numdr de 1560 de paturi
spitalizare continua (din care 260 paturi inchise temporar) si 78 paturi spitalizare de zi, din care 10 paturi
pentru Centrul de Sanatate Multifunctional Baneasa. Structura spitalului poate fi modificata, in functie de
necesitati, cu aprobarea Consiliul Judetean Constanta si avizul Ministerului Sanatatii.

Art.7 Activitatea tehnico-economicd si administrativd este organizatd pe servicii, birouri si
compartimente functionale conform propunerilor Comitetul Director §i cu aprobarea Organigramei de
catre Consiliul Judetean.

Art.8 Atributiile spitalului, activititile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul Sanatiti si supuse controlului acestuia.

Art.9 Problemele de eticid si deontologie medicald sunt de competentd dupd caz, a Colegiului
Medicilor, Colegiului Farmacistilor sau Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art.10 Relatiile de munci sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul Intern al spitalului si Contractul
colectiv de munca in vigoare.

Art.11 Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,, Sf. Apostol Andrei”Constanta este spital public
finantat integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul autonomiei financiare.Veniturile proprii
ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazd de contracte
incheiate cu Casa de Asigurari de Sinitate Judeteani Constanta, precum si din alte surse, conform legii.

Art.12 Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului reprezintd sursa principald a
veniturilor in cadrul Bugetului de Venituri si Cheltuieli si se negociaza de cétre manager cu conducerea
Casei Judetene de Asiguriri de Sandtate Constanta, in functie de indicatorii stabiliti in contractul cadru de
furnizare de servicii medicale aprobat anual.

Spitalul incheie contracte cu Directia de S&nétate Publica Judeteand Constanta pentru:

e implementarea programelor nationale de sénitate publica;

e asigurarea drepturilor salariale ale personalului care Isi desfisoard activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd: cabinete de
medicin sportivé, planining familial, CSM;

e asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfdsoard activitatea de
cercetare stiintificd in conditiile legii;

e asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicina sportiva, cabinete LSM cuprinse in structura organizatorica a
spitalului;

e asigurarea cheltuielilor prevdzute pentru UPU-SMURD;

e asigurarea drepturilor salariale pentru medicii rezidenti pe toatd perioada
rezidentiatului, anii I-VII.

Spitalul incheie contract cu Institutul de Medicind Legald ,,Mina Minovici” Bucuresti pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea in Serviciul judetean de
medicind legald din strucutrd, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare pentru
functioarea acestui serviciu.

Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului S&natatii,
care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre DSPJ si cétre autorititile administratiei
publice locale, pentru:

- finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate,
anterior datei transferarii managementului spialelor publice, prin programele de investitii anuale ale
Ministerului Sanatatii; _

- dotarea cu aparaturd medicald, n conditiile In care autorititile administratiei publice locale
particip3 la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minim 10% din valoarea acestora;

- reparatii capitale, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora,



- finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea clddirilor in conditiile in care autorititile administratiei
publice locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora.

Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unorunor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art.13 3y Proiectul Bugetul de Venituri si Cheltuieli se elaboreaza de Comitetul Director pe baza
propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii si compartimente din structura spitalului si se aproba
deordonatorul de credite ierarhic superior.

@ Bugetul de Venituri si Cheltuieli se repartizeazd pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, sumele repartizate fiind cuprinse in contractul de administrare al sefului de sectie.

Art.14 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,, SF. Apostol Andrei” Constanta este clasificat in
functie de competenta, in categoria IA , conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1085/2012.
Spitalul funcfioneaza in baza autorizatiei sanitare de functionare, emisd in conditiile stabilite prin norme
specifice. Dupd obfinerea autorizatiei sanitare de functionare, spitalul intrd In procedura de acreditare..

Acreditarea se acordd de Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate si
garanteazd faptul ci spitalul functioneazd la standardele stabilite potrivit reglementirilor aplicabile,
privind acordarea serviciilor medicale §i conexe actului medical, certificdnd calitatea serviciilor de
sandtate in conformitate cu clasificarea spitalului pe categorii de acreditare. Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta ,, Sf. Aposto] Andrei” Constanta a intrat in procedura de acreditare si se incadreaza in categoria
macreditat cu nivel de incredere ridicat”, conform OMS nr. 50/2014.

CAPITOLUL I1
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.15 Spitalul acordd servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa, conform pachetului de servicii
contractat cu Casa de Asigurdri de S&natate Judeteand Constanta, respectdnd criteriile privind organizarea
si functionarea generald a spitalului:

a) sd asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zoni si semnalizarea interioari a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

b) sd posede autorizatie sanitard de functionare;

c) sd aibd acreditare;

d) sé asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd conform prevederilor legale in ceea
ce priveste numdrul de paturi pe sectii si compartimente;

e) sd asigure incadrarea cu personal medico-sanitar i alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care si permitd functionarea spitalului in conditii de eficient;

f) si asigure organizarea si respectarea programului DDD in intregul spital;

Art.16 In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sandtate, Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Constan{a are urmétoarele obligatii:

- sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;;

- sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale asiguratului
referitoare la actul medical;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea §i demnitatea acestora;sa asigure securitatea datelor cu caracter personal;

- sd factureze lunar, in vederea decontirii de citre casele de asiguriri de sinitate, activitatea realizata
conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotiti de documentele justificative
privind activitéile realizate iIn mod distinct, conform prevederilor contract-cadru si ale normelor de
aplicare a acestuia, atit pe suport de hértie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa
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Nationald de Asigurdri de Sanitate;
- si raporteze caselor de asiguridri de sinitate datele necesare pentru urmdrirea desfasurarii activitétii in
asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementdrilor legale in
vigoare; ‘
- s asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tari - bilet de trimitere citre alte
specialitati sau in vederea internirii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de
asigurari sociale de sinitate si sa le elibereze ca o consecinta a actului medical propriu si numai pentru
serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de sanatate;;
- si completeze corect i la zi formularele utilizate In sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;
- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;
- sa respecte programul de lucru si sa-1 comunice casei de asigurari de sanatate , in baza unui formular
al carui model este prevazut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurari de
sanatate;
- s4 anunfe casa de asigurari de sinitate despre modificarea oricdreia dintre conditiile care au stat la
baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile calendaristice de la
data producerii modificrii, §i si indeplineascd in permanen{d aceste conditii pe durata derularii
contractelor;
- s4 asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sénitate;
- s4 utilizeze formularul de prescriptie medicala electronica pentru medicamente cu si fard contributie
personald din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate si sa-l elibereze, ca o consecinta a actului
medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de
sanatate; sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala, care este formular cu regim special,
unic pe tari,pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;sa furnizeze
tratamentul adecvat si si prescrie medicamentele cu si fara contributie personala de care beneficiaza
asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internationale aprobate prin hotérére a Guvernului,
informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care
urmeazi si i le prescrie;

- si asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este

formular cu regim special unic pe tard, si si recomande investigatiile paraclinice in concordanta cu

diagnosticul;

- si asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de céte ori se

solicitd In timpul programului de lucru,in limita copetentei si a dotarilor existente ;

- si asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nici o discriminare, folosind formele cele

mai eficiente de tratament;

- s4 acorde cu prioritate asistentd medicald femeii gravide si sugarilor;

- sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdri de sénétate cu care se afla

in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e-mail, pagina web;

- si asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

- si solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile previdzute in contract-cadru si in norme;

- s34 respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentului in
cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asiguriri de Sanitate, conform dispozitiilor legale; -

- s utilizeze sistemul de raportare in timp real, Incepand cu data la care acesta va fi pus in functiune;

- s4 asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de asigurdri sociale
de sinitate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European, in
perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii ca i persoanelor asigurate in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanitate din Roménia; si acorde asistentd medicald pacientilor din alte state cu care
Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sanatatii, in conditiile prevdzute de respectivele documente internationale;

- sa utilizeze platforma informatica din asigurarile din sanatate.. In situatia in care se utilizeaza un alt
sistem informatic, acesta trebuie si fie compatibil cu Sistemele informatice din platforma informatica din
asigurarile de sanatate, caz in care furnizorii sunt obligati si asigure confidentialitatea in procesul de
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transmitere a datelor;

- sd asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetul de servicii medicale

- 53 incaseze sumele reprezentidnd contributia personald pentru serviciile medicale spitalicesti de care
au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; sa incaseze de la asigurati
contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard, acordate la
cererea acestora, la externare;

- s completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriri sociale de sanétate - bilet
de trimitere cétre alte specialititi sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru investigatiile
paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindi conform
prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectdrii acestei obligatii, casele de asigurdri de sanétate
recupereazi de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ medicamentelor cu i fard
contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si
decontate de casele de asigurdri de sdnétate din Fond;

- sd recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind modalitatile de prescriere a
medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

- sa reinoiasca pe toata perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului, dovada
asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de raspundere
civila in domeniul medical pentru personalul care isi desfasoara activitatea la furnizor.

- si informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupd caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sa contina explicit
toate elementele prevazute in scrisoarea medicala, transmise direct sau prin intermediul asiguratului, cu
privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si cu privire la alte
informatii referitoare la starea de sénitate a asiguratului; scrisoarea medicald sa biletul de iesire din spital
sunt documente tipizate care se intocmesc la data externarii, intr-un singur exemplar care este transmis
medicului de familie/medicului de specialitate direct ori prin intermediul asiguratului; si finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la externare a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau
fara contributie personald si, dupa caz, pentru unele materiale sanitare, recomandare dispozitive medicale,
respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, atunci cdnd concluziile
examenului medical impun acest lucru;

- si intocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale, dupé caz;

- si transmiti institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform reglementérilor
in vigoare;

- sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

- s3 raporteze lunar casei de asigurdri de sanatate numarul cazurilor prezentate la structurile de primiri
urgente, cu evidentierea numdrului cazurilor internate, In conditiile stabilite prin norme.

- sa raporteze corect si complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in vigoare si sa
publice pe site-ul propriu suma totala aferenta acestui consum suportata din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate si al Ministerului Sanatatii;

- sa monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea ce
priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard, prevazut in
norme;

- sa respecte pe perioada derularii contractului protocoalele de practica medicala elaborate si aprobate
conform prevederilor legale;

- sa afiseze lunar pe pagina web creata in acest scop de M.S. pana la data de 20 ale lunii curente pentru
luna anterioara, cu avizul ordonatorului principal de credite, situatia privind executia bugetului de venituri
si cheltuieli si situatia arieratelor inregistrate ;

- sa deconteze, la termenele prevazute in contractele incheiate cu tertii, contravaloarea medicamentelor
pentru nevoi speciale; : .

- sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati, care nu se afla in stare
critica, cu autospeciale proprii sau sa poata asigura transportul pe baza de contract incheiat cu unitati
specializate;

- sa asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferati care reprezinta urgente
sau se se afla in stare critica numai cu autospeciale sau mijloace de transport aeriene ale sistemului public
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de urgenta prespitaliceasca;

- sa nu incaseze sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii pentru care
nu este prevazuta o reglementare in acest sens;

- sa solicite incepand cu data implementarii cardului national de asigurari sociale de sanatate acest
document titularilor acestuia in vederea acordarii serviciilor medicale;

- sa utilizeze prescriptia medicala electronica on-line si in situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu
respectarea prevederilor legale. Asumarea prescriptiei electronice de catre medicii prescriptori se face
prin semnatura electronica extinsa potrivit legii 455/2001;

- sa introduca in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line, pana in
ultima zi a lunii in care s-a facut prescrierea off-line sau cel tarziu pana la data prevazuta in contract;

- sa afiseze pe pagina web a M.S. in primele 5 zile lucratoare ale lunii curente, cheltuielile efectuate in
luna precedenta, conform prevederilor in vigoare; '

- sa respecte metodologia aprobata prin decizia managerului privind rambursarea cheltuielilor suportate
de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continua si de zi;

Art.17 Alte atributii ale spitalului

- desfasurarea activititii de educatie medicald continua si cercetare pentru medici, asistenti medicali si
alt personal medical. Costurile acestor activititi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate
suporta astfel de costuri in conditiile alocdrii bugetare;

- inregistrarea pacientilor, intocmirea figei de consultatie, a foii de observatie clinica generala, a foii de
spitalizare de zi, a decontului de cheltuieli pacientilor spitalizati pentru valoarea serviciilor medicale
acordate conform OMS 1100/2005 si a altor acte stabilite prin dispozitii legale;

- obligativitatea spitalului cat si a personalului medico — sanitar de specialitate de a incheia asigurare de
malpraxis pentru prejudicii cauzate pacientilor, generate de furnizarea necorespunzitoare a utilitatilor sau
prin actul medical acordat;

- si asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale;

- si asigure efectuarea de interventii medicale asupra pacientului numai daci dispun de dotdrile
necesare si de personal acreditat. Interventiile medicale asupra pacientului in absenta acestor conditii se
pot face numai in cazuri de urgentd apdrute in situatii extreme;

- spitalul poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei acestuia, cadrul adecvat in care acesta poate
beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport spiritual si material pe tot parcursul Ingrijirilor
medicale;

- la cererea pacientilor internati spitalul trebuie sa asigure conditiile necesare pentru obtinerea de catre
acestia si a altor opinii medicale;

- s4 asigure prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sénitate
publicd; -

- si asigure controlul medical si supravegherea medicald sistematici a unor categorii de bolnavi i a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

- s asigure asistenta medicald a mamei, copilului, tinerilor si batranilor, precum si urmérirea aplicarii
masurilor pentru ocrotirea acestora;

- depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarutui i altor
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul si urmdrirea calitatii medicamentelor in
vederea ridicirii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea
si documentarea In domeniul medicamentelor;

- informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei acesteia, in
scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat;

- crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atét din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiend;

- promovarea actiunilor privind educafia sanitard a populatie;

- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenirea infectiilor interioare,
securitatea muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

- asigurarea asistentei medicale §i a functionalititii unitaii in perioade de calamitate (inz&pezire,
inundatii etc.) sau In alte situatii cu caracter deosebit,



- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditii de sterilizare nu este siguré;

- elaborarea unui program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- depistarea/identificarea, inregistrarea si declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale de
catre spital;

- spitalul raspunde pentru activitaca de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, prin asumarea responsabilitatii profesionale si juridice, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- indeplinirea si a altor atributii prevdzute de actele normative in vigoare;

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 18 Conducerea spitalului este asigurata de :
- consiliul de administratie;

- manager, persoana fizica sau juridica;

- comitet director;

Consiliul de administratie

Art.19 Consiliul de Administratie constituit in conformitate cu art.187 din Legea nr.95/2006,
republicata, este format din 5 membri :
a) 1 reprezentant al Directiei de Sanétate Publicd Constanta;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Constanta;
c) 1 reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Constanta;
d) 1 reprezentant al Facultitii de Medicina din cadrul Universitétii Ovidius Constanta;
1 reprezentant al Colegiului Medicilor Constanta cu statut de invitat;
1 reprezentant al OAMGMAMR Constanta cu statut de invitat.

Managerul Spitalului participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.

Art.20.Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului. Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este
nevoie la solicitarea membrilor sii, a presedintelului de sedinti sau a managerului si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti. Membrii Consiliului de Admnistratie al Spitalului beneficiazi de
o indemnizatie lunard de 1% din salariul managerului.

Membrii Consiliului de Administratie se numesc prin act administrativ de catre institutiile prevazute
la art.19 . Sedintele Consiliului de Admnistratie sunt conduse de un presedinte de sedinta,, ales cu majoritate
simpla din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art21 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:
avizeazd Bugetul de Venituri si Cheltuieli al spitalului precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

a) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager;

b) aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale spitalului;

c) avizeazd programul anual al achizitiilor publice;

d) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de céitre membrii Comitetului director i
activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbunététirea activitafii;

e) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membrii din Comitetul Director
in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute de art. 178y si 184y din Legea nr. 95/2006,
republicata.

Art. 22 Dispozitiile previzute la art 178 al (1) lit f) referitoare la incompatibilitati si art.178, alin (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art.178 alin (5) din Legea 95/2006,republicata, se aplicd si
membrilor Consiliului de Administratie.




B. Managerul spitalului
Art.23 Managerul spitalului incheie contract de management cu Presedintele Consiliului Judetean
Constanta, pe o perioadid de maxim 3 ani, conform art. 176 din Legea nr.95/2006, republicata.

Art.24 Functia de Manager, conform art. 178(1) din Legea nr.95/20016, republicata, este

incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceiasi unitate sanitard, a activittilor didactice, de
cercetare si de creatie literar-artisticd;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului;

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.25 Constituie conflict de interese, conform art.178(2) din Legea nr.95/2006, republicata :

a) detinerea de catre manager de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate
de Legea 31/1990, republicata ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager.
Aceasta dispozitie se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute
de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauza.

b) Detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV- lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie/laborator/serviciu medical sau
a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

¢) Alte situatii decat cele prevazute la lit a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

Dacid managerul se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, este obligat ca in
termen de 30 zile si Inliture motivele de incompatibilitate sau conflict de inerese. In caz contrar,
contractul de management este reziliat.

Art.26 Principalele atributii ale managerului, in conformitate cu OMS 1384/2010, modificat:

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

1. stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaz din functie personalul
spitalului; '

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numegte si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevédzuti
indicatorii de performantd asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. Inceteazd contractele de administrare incheiate, Inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevézute In acestea;



10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncé suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfdgoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat In conditiile legii si Incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii In functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevéazuti
indicatorii de performanti asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, In cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de péni la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii

nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevézute la pct. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analizd a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital;

20. réspunde de incheierea asigurérii de raspundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situatia o impune;

personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de citre Ministerul Sanititii, ministerele
si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupi caz, de cétre autorititile administratiei publice locale, in
conditiile legii;

23. in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare In vederea imbunatatirii activittii spitalului;

25. rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. rispunde de organizarea i desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

In domeniul managementului serviciilor medicale :

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 11 supune aprobarii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;




5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu OMS nr.1101/2016;

7. dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitafii asumati prin
contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sinatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii si Casei Nationale de Sanatate;

10. rispunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
citre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activittilor de control al calitaii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alfi
furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigaii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de s#natate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sanétate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sdnétate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publica in vederea derulérii programelor nafionale de
sinitate si desfasurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica existenta;

18. incheie contract cu institutul de medicind legald ,Mina Minovici”Bucuresti pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care Isi desfisoard activitatea in cabinetele de medicina legala din
structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constatd incélcarea acestora;

20. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricérei persoane
care se prezinti la spital, daci starea sinititii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupi stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

22. rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectdrii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

In domeniul managementului economico-financiar :

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat
de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conductorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dup# avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile i compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;
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4. raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor i compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului s&nétatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli precum si de
publicarea acesteia pe site;

6. raspunde de raportarea lunari si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului
Judetean, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobi lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifics, impreuna cu Consiliul de Administratie surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

In domeniul managementului administrativ:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupd avizarea prealabild
de catre Consiliul Judetean;

2. reprezinti spitalul In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligagiilor asumate prin contracte §i dispune mésuri de
tmbunitatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invatimaént superior medical, respectiv unitétile de
invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul S#nitagii, In vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor de invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetdrii, pentru desfdsurarea
activititii de cercetare stiintifica medicald, In conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului snatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Directiei de Sanitate Publicid Judeteana/ directiei medicale sau structurii similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupd caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de lege,
in format scris si electronic;

12. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor §i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd
motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Consiliul Judetean cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico- financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
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19. respectd maésurile dispuse de cétre Presedintele Consiliului Judetean, in situatia in care se constatd
disfunctionalitéti in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii;

21. rdspunde de solicitarea reacreditérii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni 1nainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotérare a Guvernului;

23. elaboreazd, Impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi
asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale 1n vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigurd si rispunde de organizarea activitétilor de invatimant si cercetare astfel incat si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice ;

In domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale :

1. rdspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile ordinului 1101/2016;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitafi si achizitii cuprinse in planul anual al unititii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. rispunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

5. rdspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, In conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriali si anuald de
incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

8. rdspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

9. raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

10. controleazi si rdspunde pentru organizarea Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale al unittii, in directa subordine si coordonare;

11. analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

12.verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologic, si misurile
de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

13.solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativd, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focare;

14. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15. reprezintd unitatea In litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanti a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
Managerul interimar al spitalului public are urmitoarele atributii, conform OMS nr.1374/2016:

1. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;
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2. stabileste si aproba numdrul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de normativul de
personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului;

4. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

6. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul prealabil al
consiliului de administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performant3 asumati;

8. cu avizul Consiliului de Administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea Consiliului de Administratie, revocd membrul/membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul Tn care organele de control
constatd incileari ale legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de
conducere specifice Comitetului Director i are contractul individual de muncé suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfigoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul céruia
sunt previzuti indicatorii de performanti asumati, in termen de maximum 30 de zile de la promovarea
concursului sau examenului;

12. solicitd Consiliului de Administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. cu acordul Consiliului de Administratie, deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pani la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

14. repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. revoc sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute
in contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiinteazd, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analizi a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este prevdzut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare i perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si desfasurarea
activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici, asisteni medicali §i alt personal, in
conditiile legii;

20. negociazi contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, cirora li se aplicd reglementdrile specifice in
domeniu;

21. raspunde de incheierea asigurdrii de rispundere civild In domeniul medical atit pentru spital, In
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de céte ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, In vederea aprobdrii de citre Consiliul Judetean, in conditiile
legii;

13




23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate Incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, ai Consiliului Medical
si Consiliului Etic si dispune masurile necesare in vederea imbunétatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii;

26. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, Planul de
Dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor onsiliului medical, si 1l supune
aprobérii consiliului de administratie al spitalului;

27. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

28. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

29. aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in concordantd
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

30. elaboreazid si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sadnititii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

32. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de
sédndtate derulate la nivelul spitalului;

33. rdspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, In conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din spital;

35. rdspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandérilor consiliului medical;

36. urmdreste realizarea activittilor de control al calitétii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37. negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calititii serviciilor medicale;

38. rdspunde, Impreund cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiena, alimentatie
si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
39. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sinitate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordrii asistentei medicale tn cadrul sistemului
de asigurdri sociale de sanétate;

40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

41. incheie contracte cu Directia de Sinitate Publici Judeteana, in vederea derulirii programelor
nationale de sdnitate si desfésurarii unor activiti{i specifice, in conformitate cu structura organizatorici a
acestora,

42. incheie contract cu Institutul de Medicind Legald din centrul medical universitar la care este arondat
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea in serviciile de
medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete;

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
maésurile necesare atunci cind se constatd incdlcarea acestora;

44. rispunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricirei persoane
care se prezintd la spital, daci starea sindtitii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupd caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

45. rdspunde de organizarea activitdfii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cétre Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
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compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupi avizarea acestuia de cétre Consiliul de Administratie, in conditiile legii;

46. rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele,
laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare Incheiate in conditiile legii;

48. raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii medicale,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&n&tatii;

49. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli citre
Consiliul Judetean;

50. aprobad si raspunde de realizarea Programului Anual de Achizitii Publice;

51. aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-

un exercitiu financiar, 1n conditiile legii, la propunerea comitetului director;

52. raspunde, impreund cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

53. identificd, impreund cu Consiliul de Administratie surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

54. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

55. avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare in vederea aprobérii potrivit prevederilor legale
aplicabile si rdspunde de respectarea prevederilor acestuia;

56. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

59. rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdisuri de
imbunititire a activitatii spitalului;

60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invatdmant superior medical, respectiv unitétile de
invatdmant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sinititii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor de inva{dmant;

61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintificid medicald, in conformitate cu prevederile legale;

62. rdspunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

63. raspunde de obtinerea $i mentinerea valabilitétii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului san&tatii;

64. pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

65. rispunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitétii documentelor previzute de lege,
in format scris si electronic;

66. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in

conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

67. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiti{i de cercetare medicald, in
conditiile legii;

68. rdaspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

69. propune spre aprobare, un inlocuitor pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile
legii;

70. informeaza Consiliul Judetean cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

71. rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

72. respectd mésurile dispuse de cétre Presedintele Consiliului Judetean, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
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73. rispunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii;

74. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilittii acreditérii;

75. elaboreazi, impreund cu Comitetul Director, Planul de Actiune pentru Situatii Speciale, coordoneazi
si rispunde de asistenfa medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

76. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia;

77. asiguri si rispunde de organizarea activititilor de invatdmant si cercetare astfel incét si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

78. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobdrii consiliului
judetean;

79. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale
si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

C. Comitetul director

Art.27 In cadrul Spitalului se organizeazi si functioneazd Comitetul Director conform art. 181
din Legea nr. 95/2006, republicata, care este format din:

1. Manager

2. Director medical

3. Director financiar contabil .
4. Director Ingrijiri medicale

Art.28 Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs, organizat de
manager.

Art.29 Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
un contract de administrare pe o perioadd de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevdzuti indicatorii de
performantd asumati.

Art.30 Activitatea Comitetului Director este condusd de manager.

Art.31 Principalele atributii ale Comitetului Director sunt urmitoarele:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului Medical;

b) elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobaérii:

- numdirul de personal, pe categorii si locuri de munc4, in functie de reglementrile in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii.;

d) elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii; ‘

€) propune spre aprobare managerului si urméireste implementarea de mésuri organizatorice
privind imbunétitirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum i mésuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice;

) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

g) urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeaz3 propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeazi, la propunerea Consiliului Medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activititii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
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medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala,

k) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

) la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului Planul Anual de Achizitii Publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale
care urmeazi s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

m) analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatétire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliul Medical si le prezinta Consiliului Judetean Constanta
la solicitarea acestora;

0) negociazi, prin Manager, Directorul Medical i Directorul Financiar Contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate Judeteana,

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numéarul membrilor
sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

1) negociazi cu seful de sectie/laborator, compartiment si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd al managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

f) analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului;

u) are atributii de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, si anume:

- organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

- se asigurd de organizarea si functionarea Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

- aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

- verificd si aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- se asigurd de imbunitatirea continud a conditiilor de desfisurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii
riscurilor;

- se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevézute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sinatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

- asiguri dotarea necesard organizarii §i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, incheie contract de
admnistrare cu managerul si respectd dispozitia art. 178,alin(1) lit.b)-g) referitoare la incompatibilitati, ale
art.178,alin(2) referitoare la conflictul de interese si ale art.178 alin.(4) si (5) din Legea nr.95/2006,
republicata.
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Art.32 Directorul Medical are urmétoarele atributii specifice:

- in calitate de Presedinte al Consiliului Medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri si cheltuieli;

- monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitdfii medicale;

- aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul Intregului spital;

- rdspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- coordoneazid implementarea programelor de sinétate la nivelul spitalului;

- Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;

- avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

- participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si
a rezistentei la medicamente;

- supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- raspunde de utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele
unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

- coordoneazd activitatea de informatici in scopul Inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

- ia misurile necesare potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munc# aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Atributii privind activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale :

a) se asiguri si rdspunde de aplicarea n activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

¢) rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar;

e) implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazd si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;
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h) organizeazi si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBYV, altele);

i) controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art.33 Directorul Financiar Contabil are urmitoarele atributii specifice:

- asigurd si raspunde de buna organizare §i desfisurare a activitafii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeazi contabilitatea in cadrul unittii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

- asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale §i trimestriale;

- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

- asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate;

- angajeazd unitatea prin semnatura aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

- analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de crizé; \

C, - particip4 la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd
a datelor contabilitatii;

- evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

- asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

- asigurd intocmirea, circuitul si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare i urméreste realizarea la timp a acestora;

- ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

- indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale;

c - impreuna cu directorul /serviciul administrativ intocmeste si prezinté studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficient maxima a patrimoniului unitéii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

- organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine; ‘
- organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate.
Atributii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, conform OMS 1101/2016
- riaspunde de planificarea bugetar in conformitate cu planul de activitate privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale aprobat;
- raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementarii procedurilor gi protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
Atributii in domeniul implementarii programelor /subprogramelor nationale de sanatate:
- organizeaza si conduce evidenta contabile a cheltuielilor pe fiecare program/subprogram, pe
surse de finantare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, atat in prevederi, cat si in executie;
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- organizeaza si conduce evidenta tehnico-operativa pentru implementarea fiecarui
program/subprogram national de sanatate publica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si conduce evidenta analitica a consumurilor si stocurilor de medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale si altele asemenea achizitionate pentru implementarea fiecarui
program/subprogram national de sanatate publica si in cadrul acestora pe fiecare tip de produse.

Art.34 Directorul de ingrijiri are in principal urméitoarele atributii specifice:

- controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de citre asistentii
medicali gefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

- organizeaza intélniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

- monitorizeazd calitatea serviciilor de Ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatitirea acesteia;

- monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practici elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia si aprobate de
Ministerul S&natatii Publice;

- stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

- analizeaza cererile §i avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continud organizate in afara institutiei;

- colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, cu institutiile de nvitdimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;

- controleazd modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

- controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihni, de servire a .
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legiturii acestora cu familia;

- analizeaz3 criteriile de majorare a salariilor, si de acordare a premiilor pentru asistentii medicali
si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de Comisia Mixti Patronat-Sindicat;

- participd la activitafile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moagselor, la solicitarea acestora;

- analizeaz4 §i participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

- ia mésuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internri;

- asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de cétre intregul personal din subordine a regulilor
de eticd profesionald;

- ia mésuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
asepticd de cétre personalul din subordine;

- aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihnai;

- ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea-aglomerarii in saloane);

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a reglementrilor
legale privind normele generale de sinitate si securitate in muncd, regulamentul de organizare si ‘
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioar, normele privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activititile
medicale;

- asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical §i moasa.

Atributii privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale :

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si
rdspunde de aplicarea acestora;

b) réspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de cétre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
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e) verifici starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleazd respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheazi si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucatdria dieteticd, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie;

i) constatd si raporteazd Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale si
managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incélzire) si ia mésuri
pentru remedierea acestora,

j) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curéfenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmaregste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazi si verifici respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central i respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune mésuri disciplinare in cazurile de
abateri;

q) organizeazi si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitard;

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art.35 Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului, respectiv Managerul,
membrii Comitetului Director, sefii de sectii, de laboratoare sau de servicii si membrii Consiliului de
Administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese precum si o declaratie de avere potrivit
prevederilor legii nr. 176/2010, in termen de 30 de zile de la numirea in functie.

Declaratia se actualizeazd ori de cate ori intervin modificdri in situatia personalului in cauzi;
actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetérii functiilor
sau activitatilor.

Art.36 In cadrul spitalului functioneazi un Consiliul etic si un Consiliu Medical.

Art.37 Consiliul medical este constituit conform art.186 din Legea nr.95/2006,republicata, din
sefi de sectie, laboratoare, farmacistul sef si asistentul sef si are urmétoarele atributii:

- imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

- inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

- propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunétitirea activitafii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor de practicd medical;

- propune Comitetului Director componenta comisiilor multidisciplinare pentru ingrijirea
pacientului critic.
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Art.38 Presedintele Consiliului Medical este Directorul medical.

Art.39(1) Consiliul etic este constituit conform art.186 din Legea nr.95/2006, republicata, si este
format potrivit prevederilor OMS nr.1502/2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
Etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, cu urmétoarea
componenta:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;
trei reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare
clinica;
b) doi reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatilor de pacienti;
Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului. Secretarul si
consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, fara a avea drept de vot.
Membrii Consiliului Etic, secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul
eticii si integritatii din partea Ministerului Sanatatii.
(2) Principalele atributii ale Consiliului etic sunt:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificdi si analizeazd vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea méasurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi °
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifici;

(iii) abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitétii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

1) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de c4te ori consider4 ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dac# acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

J) emite hotérari cu caracter general ce vizeazd spitalul; Q

k) aproba continutul rapoartelor Intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic;

1) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia; ,

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor §i oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.
(3)Atributiile Presedintelui Consiliului Etic sunt urmétoarele:

1. convoaca Consiliul de Eticd, prin intermediul secretarului, lunar cét si ori de céte ori apar noi
sesizdri ce necesitd analizd de urgentd sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;
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2. prezideazi sedintele Consiliului de Eticd, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului de Eticd se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeazi, prin semnéaturd, documentele emise de catre Consiliul de Etici si rapoartele periodice;

4. informeazd managerul unitétii sanitare in cazul vacantirii unui loc In cadrul Consiliului de
Etic, in vederea completirii componentei acestuia.

(4)Atributiile Secretarului Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului Etic - in vederea avizirii gi
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizdrilor,
hotérérilor si avizelor de eticé;

c) introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul Etic
si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazd si actualizeazi baza de date privind sesizérile, avizele, hotdrérile
Consiliului Etic si solutionarea acestora de cétre manager;

e) informeazd presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocarii Consiliului Etic;

f) convoacd membrii Consiliului Etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin douad zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronicd, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului Etic
(lista sesizdrilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de Iimbunatatire a activititii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobarii Consiliului Etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfdsurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si Il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmétor celui rapo rtat, si il supune avizirii presedintelui i aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului;

(5) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(6) Sedintele sunt conduse de cétre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(7) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului Etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(8) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului Etic se confirmi secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta
membrului supleant respectiv.

(9) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului Etic se Inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(10) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(11) In situatia in care speta supusi analizei implici o problem3 ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului Etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd
familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd analizei
Consiliului, acesta se suspend, locul sdu fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul se
gseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind solutionati fara participarea
celor doi, cu respectarea cvorumului.

(12) La fiecare sedintd a Consiliului Etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.
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(13) Consiliul Etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incilcarea confidentialititii de
citre orice membru al Consiliului Etic atrage rdspunderea legald a acestuia. .

(14) In cazul motivat de absenti a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz
de absenti a presedintelui, membrii Consiliului Etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret.

(15) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic in cadrul fiecdrei sectii din
spital prin afise al ciror continut este definit de Compartimentul de Integritate al Ministerului S&natatii.
Compartimentul de Integritate are obligatia si informeze opinia publici cu privire la functionarea
consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

(16) Sesizarea unui incident de etic sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facutd de citre pacient,
apartinitor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoand
interesata.

(17) Sesizdrile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit prin
postd electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

(18) Fiecare sesizare (depusa la registraturd, prin postd electronici sau formular online) primeste
un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteazi.

(19) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu
se iau 1n considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3 sesizéri anonime
in interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitétii sanitare
sau la acelasi angajat al spitalului, sesizirile vor fi analizate In Consiliul Etic in vederea emiterii unei
hotdrari de etici sau a unui aviz de etici.

(20) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului Etic, urménd urmaétoarele etape:

a) managerul inainteazi presedintelui toate sesizdrile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului Etic si orice alte documente in legéturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului Etic pregiteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea pértilor implicate;

¢) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului Etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului Etic continutul sesizérilor primite;

e) membrii Consiliului Etic analizeazi contfinutul sesizérilor primite si propun solutii de rezolvare
a sesizarilor folosind informatii de naturd legislativd, morald sau deontologicé;

f) in urma analizei, Consiliul Etic, prin vot secret, adoptd hotérari sau avize de eticé, dupa caz;

g) secretarul Consiliului Etic redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este semnat de cétre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotardrii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub
semnétura Presedintelui Consiliului Etic, imediat dupd adoptare;

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotédrérii sau avizului etic cétre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotérarii sau avizului
etic, citre Consiliul Etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicérii.

(2) Avizele de eticd si hotarérile Consiliului Etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urméand si fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea
preveniri aparitiei unor situatii similare.

(21) Raportul Consiliului Etic este Incércat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de
la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului.

(22) Directia de S#nitate Publicd Judefeana, prin personalul acestora aflat in coordonarea
Compartimentului de Integritate, au obligatia verificarii rapoartelor transmise de secretarii consiliilor de
eticd, In termen de 7 zile de la incdrcarea acestuia.

(23) Ministerul Sanatdtii asigurd posibilitatea raportdrii electronice a datelor prin sistemul
informatic securizat creat 1n acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(24) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la
finalizarea anului si Tnainteze Compartimentului de Integritate un raport privind activitatea acestora in
cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbunitatire a deficientelor constatate.
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(25) Compartimentul de Integritate din cadrul Ministerului Sanatatii analizeaza datele colectate si
formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilitatilor etice.

(26) Compartimentul de Integritate din cadrul Ministerului Sanatitii Intocmeste semestrial un
raport ciitre ministrul sdnétatii si/sau institutiile ce coordoneazi strategia nationald anticoruptie, dupa caz,
cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(27) Ministerul Sanatatii publici anual, in format electronic, un anuar etic national.

(28) Documentele rezultate din activitatea Consiliului Etic se arhiveaz prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare pentru acest
domeniu.

Art.40 Nucleul de calitate este constituit in baza Ordinului Casei Nationale de Sandtate
nr.559/874/4017/2001 in vederea monitorizdrii activitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor.
Nucleul de calitate se va intruni bilunar si va raporta trimestrial Casei Judetene de Asigurdri de Sénétate
Constanta si Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Constanta indicatorii de calitate stabiliti de comun
acord cu CNAS, Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor din Roménia.

Nucleul de Calitate are urmitoarele atributii:

- asigurarea monitorizdrii interne a calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin
urmaérirea respectérii criteriilor de calitate;

- Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunard pentru reactualizarea
acestuia;

- prezentarea propunerilor de Imbunatitire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pentru fiecare sectie si global pe unitate, conducerii. Propunerile vor fi aduse la cunostinta sefilor de
sectii; .
- organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din unitatea
spitaliceascd. Pentru aceasta la fiecare foaie de observatie va fi atasat un chestionar de satisfactie;

- elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartintorilor (date generale despre
spital, - program vizitd pentru apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia) ce vor fi
puse la dispozitia acestora in momentul interndrii pe sectie.

Art.41 Comisia de nutritie se poate intruni lunar sau ori de cate ori exista solicitéri si va urmari
urmatoarele obiective:

- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni

- modul de intocmire a regimurilor alimentare

- calcularea valorilor calorice si nutritive

- pregitirea si distribuirea alimentelor

- modul de primire, receptionare, depozitar al alimentelor

- respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar

Art.42 Comisia de inventariere a bunurilor cuurmétoarele atributii:

- efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;

- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unititii cu respectarea prevederilor legale;

- efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie;

- Intocmeste situatia comparativd impreund cu persoanele care fin evidenta gestiunilor, stabilind
situatia scdz@mintelor legale si a compensdrilor si le supun aprobérii; determinarea minusurilor si
plusurilor de gestiune conform reglementirilor legale;

- intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:

- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

- intocmeste situatii privind degradirile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni si informeazad asupra unor bunuri fird miscare, cu miscare lenti sau neutilizabile.

Art.43 Comisia de transfuzii si hemovigilenti este constituitd conform OMS nr.1224/2006

Componenta Comisiei de transfuzie st hemovigilenta din spital este urméatoarea:

- medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia de
presedinte;

- reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital (minimum
chirurgie, obstetricd-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva);

- un reprezentant al farmaciei spitalului;

- un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;

- un reprezentant al centrului de transfuzie sanguini teritorial.

Responsabilititile comisiei de transfuzie si hemovigilent3 din spital sunt:
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- monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

- elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinica a singelui total i a componentelor sanguine;

- evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

- monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

- organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

- elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguina.

Art.44 Comisia de incadrare si promovare a personalului numiti prin decizia Managerului
in conformitate cu prevederile HGR nr.286/2011, cu urmatoarele atributii:

- preia dosarele de concurs depuse de candidati, prin secretariatul comisie;

- urmareste respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor;

- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor

- stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

- stabilesc planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii e;

- noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului,

- transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

Art.45 Comisia de disciplini a cdror membrii sunt nominalizati prin decizia internd a
managerului si care are ca principale atributii: _

- analizeazi faptele salariatilor sesizate de conducatorii ierarhici ca fiind abateri disciplinare; .
efectueazi cercetarea disciplinard prealabild;

- propune managerului modul de solutionare prin individualizarea sanctiunii disciplinare sau
clasarea sesizérii, dupé caz.

Comisia de disciplini din Spitalul Clinic Judetean de Urgent Constanta are urmétoarea componenta:
a) Comisia de disciplind pentru medici:
Presedinte: - Director medical
Membrii: - Compartiment Juridic
- Sef Serviciu Runos
- Reprezentant Sindicat

b) Comisia de disciplini pentru personalul mediu si auxiliar sanitar:

Presedinte: - Director Ingrijiri
Membrii: - Sef Serviciu Runos
- Compartiment Juridic

- Reprezentant Sindicat
¢) Comisia de disciplind pentru personalul TESA si muncitori:

Presedinte: - Sef departament Administrativ /Director financiar contabil .
Membrii: - Sef Serviciu Runos
- Compartiment Juridic

- Reprezentant Sindicat
Art.46 Comitetul de Securitate si Sdniitate in Munci are ca scop asigurarea implicdrii

salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd, avind
urmdtoarele atributii:

- aprob planul anual de securitate si sinitate In munci,

- urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui i
eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de muncé;

- urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sindtatea in muncé;

- analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munci;

- analizeazi propunerile salariale privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnévirilor
profesionale precum si pentru imbundtétirea conditiilor de muncd;
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- efectueaza cercetdri proprii In cazul accidentelor de munca si imbolnavirii profesionale;
efectueazd inspectii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sinitate in munci;
- verificd reintegrarea si mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munca

cu efect in diminuarea

capacitétii de munca.

Art.47 Departamentul inimii infiintat prin asocierea sectiilor de cardiologie, chirurgie
cardiovasculara si laboratorul de cateterism cardiac, care are ca scop principal diagnosticarea si
tratamentul prompt,corect si informat al pacientilor cu afectiuni cardiovasculare care se adreseaza
spitalului , in conformitate cu standardele, ghidurile si protocoalelor in vigoare.

Obiectivele Depatamentului Inimii sunt:

a.

g.
h.

Norme de aplic
i.

J-

In acest scop
k.
L.
m.
n.

e

Qe

Centralizarea pacientilor cardiovasculari din regiune.Departamentul functionand in
cadrul unui spital se categoria I, pacientul nu poate fi transferat intr-un alt serviciu
cu acelasi profil fara acordul sefului departamentului.

Crearea Registrului Regional de boli cardiovasculare.

Implementarea ghidurilor diagnostice si terapeutice conform normelor europene in
cadrul fiecarei sectii din cadrul Departamentului.

Accesarea programelor nationale.

Informarea prompta si corecta a pacientului, inclusiv discutarea alternativelor,
riscurilor si beneficiilor pe termen scurt si pe termen lung, pentru a obtine
consimtamantul informat al acestuia.

Revizuirea rezultatelor conduitelor terapeutice in deplina transparenta, pentru
orientarea si fundamentarea deciziilor ulterioare.

Perfectionarea continua a personalului medical.

Cresterea gradului de satisfactie a pacientului.

are:

Membrii departamentului conlucreaza avand in centrul atentiei pacientul
cardiovascular, subliniind importanta abordarii interdisciplinare a tratamentului
acestuia.

Modul de colaborare se face pe baza Ghidurilor clinice Europene in vigoare, care
definesc clar criteriile anatomice specifice ,respectiv categoriile clinice specifice,in
functie de care pacientii beneficiaza de tratament conservator, interventional sau
chirurgical.

, membrii departamentului:

Organizeaza sedinte interdisciplinare pentru discutarea cazurilor, - saptamanal.
Efectueaza analiza DRG,ICM, durata spitalizare ,etc. — lunar.

Efectueaza bilantul morbiditatii si mortalitatii — trimestrial.

In cadrul fiecarei sectii sau compartiment se elaboreaza protocoale diagnostice si
terapeutice pe fiecare afectiune, in conformitate cu ghidurile europene.

Disectia de aorta tip A se interneaza in sectia de chirurgie cardiovasculara.
Disectia de aorta tip B se interneaza pe sectia de cardiologie.

Sindromul coronarian acut se interneaza in sectia cardiologie ; decizia de
fibrinoliza sau PCI se ia impreuna cu cardiologul interventionist.

Pacientii cronici cu indicatie de revascularizare (PCI sau CABG) se discuta in
cadrul sedintei saptamanale a Heart Team-ului (sefii celor trei sectii).Decizia
finala este a sefului Departamentului Inimii .

Art.48 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, din care vor face
parte: Seful Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, medicul responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, farmacistul,
microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de laboratorul cu care unitatea
are contract, toti sefii de sectie. Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale i are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei
si elaborarea de propuneri cétre Comitetul director.

Art.49 Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica, are

urmatoarele atributii:

- Identific3 afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protoacoale In spital
- Stabilirea si reevaluarea periodicd a protocoalelor si ghidurilor medicale
- Se asigura de implementarea in practicd a acestora
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- Controleazi periodic aplicarea in practicd prin analiza FOCG si a deciziilor diagnostic si terapeutice
- Colaboreazi cu sefii de sectii pentru respectarea ghidurilor medicale
Art. 50 Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii :
- analizeazi consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase
- verifici corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitafii i
conform legislatiei in vigoare.
- analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urméri intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.
- prezintd periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunétifire a acestei
activitati.
- urmireste prescriere corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei;
- urméreste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite In spital si informeaz periodic medicii
curantid)
- urmaresc folosirea la prescriptii a dci a medicamentelor;
- urméresc eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de prescriptii
medicamente.
Art.51 in cadrul Spitalului mai pot functiona si alte comisii previzute de legislatia in vigoare:

- Celula de urgenta- avand ca scop gestionarea si managementul situatiilor de urgenta;

- Comisia medico-legala; Comisia de internari nevoluntare;

- Comisia de analiza a deceselor;

- Comisia de avizare a studiilor clinice si a lucrarilor de cercetare; .

- Comisia de monitorizare; comisia de elaborare a planului stategic al spitalului;

- Echipa de gestionare a riscurilor, etc.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,, Sf. Apostol Andrei” CONSTANTA

Art.52 Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii
spitalului se aprobd prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, cu avizul
Ministerului Santatii, in conformitate cu art.172(6) din Legea nr.95/2006,republicata.. Actuala structura
se poate modifica in functie de necesitatile spitalului, conform legii, la o data ulterioara prezentului
regulament de organizare si functionare..

Art.53 Structura organizatorici a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,, Sf. Apostol
Andrei”Constanta a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Constata nr.291/25.10.2016, cu
avizul Ministerului Sanatatii si cuprinde 26 sectii insumand 1300 paturi spitalizare continud la care se

adauga 260 paturi inchise temporar si 78 paturi spitalizare zi, laboratoare, servicii, cabinete medicale si
aparatul functional, structurate astfel: '

I - Sediul Central — este situat in Constanta B-dul Tomis Nr. 145
cu o capacitate totala de 960 paturi:

1. Sectia Clinicd Medicina Internd I - 75 paturi
din care:
Compartiment Pneumologie 5 paturi
Compartiment Gastroentelorgie 20 paturi
Compartiment Diabet zaharat, Nutritie
si boli metabilice 20 paturi
2. Sectia Clinicd Medicind Intern II - 60 paturi
din care:
Comapartiment Reumatologie 20 paturi
Compartiment Endocrinologie 10 paturi
Compartiment Hematologie 10 paturi
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3. Sectia Clinica Nefrologie - 25 paturi
din care:
Compartiment Dializa Peritoneald 5 paturi
4. Sectia Clinicd Oncologie Medicald - 25 paturi
5. Sectia Clinic Cardiologie - 80 paturi
din care:
Compartiment T.I. coronarieni 10 paturi
6. Sectia Clinicd Neurologie - 75 paturi
7. Sectia Clinicd Chirurgie Generala - 75 paturi
din care:
Compartiment Chirurgie Toracica 3 paturi
8. Sectia Chirurgie Generala - 25 paturi
9. Sectia Clinicd Chirurgie Cardiovasculard - 30 paturi
din care:
Compartiment ATI 10 paturi
10. Sectia Clinicd Chirurgie Plasticd,microchirurgie reconstructiva - 25 paturi
11. Setia Clinica Chirurgie Ortopedie Pediatrica - 30 paturi
12. Sectia Clinicd Neurochirurgie - 40 paturi
din care:
Compartiment pentru Copii 5 paturi
13. Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie 1 - 45 paturi
14. Sectia Clinica Obstetricd Ginecologie 2 - 45 paturi
din care:
Compartiment tratamentul infertilitatii cuplului
si reproducere umand asistatd 5 paturi
15. Sectia Neonatologie 1 - 60 paturi
din care:
Compartiment Prematuri 20 paturi
Compartiment Terapie Intensiva 8 paturi
16. Sectia Clinicd ATI - 40 paturi
din care:
Compartiment Toxicologie 5 paturi
Compartiment ATI copii 7 paturi
17. Sectia Clinica Ortopedie — Traumatologie - 55 paturi
18. Sectia Clinica Pediatrie - 90 paturi
din care:
Terapie Acutd 15 paturi
Compartiment Hematol —oncologie pediatrica 5 paturi
Compartiment gastroenterologie 5 paturi
Compartiment diabet zaharat nutritie si boli
metabolice copii 5 paturi
19. Sectia Clinica Urologie - 30 paturi
20. Sectia Clinicd ORL - 30 paturi
din care:
Compartiment Chirurgie orald si maxilo-faciala 10 paturi
21. Sectia Clinicd Oftalmologie - 30 paturi

II - Sectie exterioari cu sediul in Palazu Mare - Str. Sentinelei nr. 27-29 (1o km de sediul
central) cu o capacitate de 75 paturi
22. Sectia Clinicd Psihiatrie - 75 paturi

III - Sectie exterioard cu sediul in Aleea Portului Nou nr. 6 (4Km de sediul central) cu o
capacitate de 25 paturi
23. Sectia Clinicd Dermatovenerologie - 25 paturi

IV — Sectie exterioara cu sediul in Agigea (11 Km de sediul central) cu o capacitate de 140
paturi
24. Sectia TBC osteoarticular. - 60 paturi
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din care :
Compartiment ATI 5 paturi
25. Sectia pneumologie TBC - 80 paturi
V — Sectia exterioara cu sediul in Eforie Sud — Str. Republicii nr. 7 (20 km de sediul central)
cu o capacitate de 70 paturi
26. Sectia exterioara de recuperare,medicina fizica si balneologie - 70 paturi

. TOTAL = 1300 paturi
- Insotitori 60 paturi
- Spitalizare de zi* 78 paturi

(specialitati medicale, chirurgicale, explorari functionale)

*se vor organiza separat, fard a perturba activitatea pe sectii.
Nota: 256 paturi sunt inchise temporar.
Alte structuri ale Spitalului Clinic Judetean de Urgenti ,, Sf. Apostol Andrei”Constanta

- Unitatea de Primire Urgente - SMURD cu punct de lucru la CS M Baneasa
- Centrul de hemodializi cu 12 aparate
- Farmacie
- Blocuri Operatorii
- Sili de nastere
- Sterilizare
- Unitate de transfuzie sanguina I
- Unitate de transfuzie sanguina II-Agigea .
- Laborator Radiologie si Imagisticd Medicald —serviciu concesionat
- Laborator Radiologie si Imagistica Medicala Agigea
- Serviciul Clinic de Anatomie Patologica

- histopatologie

- citologie

- prosectura
- Laborator Explorari functionale
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (bazi de tratament)
- Laborator Radioterapie
- Compartiment endoscopie digestiva si terapeuticd
- Serviciul Clinic Judetean de Medicina Legald
- Serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet oncologie medicald
- Cabinet medicina muncii
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet asistenta sociala
- Laborator analize medicale cu punct de recoltare la Eforie Sud-serviciu concesionat ‘
- Laborator analize medicale Agigea
- Centrul de sanatate multifunctional Baneasa cu 10 paturi spitalizare de zi

- cabinet medicina interna

- cabinet obstetrica-ginecologie

- cabinet pediatrie
Ambulatoriul Integrat al spitalului— functioneaza in B-dul Tomis Nr. 145 si str. Stefan cel Mare 133.
- Medicina internd
- Chirurgie generala
- Cardiologie
- Obstetrica ginecologie
- Neurologie
- ORL
- Oftalmologie
- Dermatovenerologie
- Endocrinologie
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- Geriatrie si Gerontologie
- Ortopedie si Traumatologie
- Urologie
- Recuperare medicala fizicd si balneologie
- Nefrologie
- Alergologie si imunologie clinici
- Gastroenterologie
- Chirurgie Cardiovascularad
- Neurochirurgie
- Psihiatrie
- Hematologie
- Hematologie — oncologie pediatrica
- Chirurgie plasticd microchirurgie reconstructiva
- Reumatologie
- Pediatrie
- Chirurgie si ortopedie infantild
- Dermatologie copii
- Endocrinologie copii
- Oftalmologie copii
-ORL
- Centrul de sanatate mintala adulti cu stationar de zi 10 locuri-str.Stefan cel Mare 133
- Centrul de sanatate mintala copii cu stationar de zi 5 locuri- str.Stefan cel Mare 133
- Centrul de referinta de planificare familiala- str.Stefan cel Mare 133
- Cabinet medicina sportiva- str. Stefan cel mare 133
- Laborator de analize medicale- str.Stefan cel Mare 133
- Laborator de radiologie si imagistica- str.Stefan cel Mare 133
- punct de lucru al Laboratorului de recuperare, medicina fizica si balneologie - str.Stefan cel Mare 133
Ambulatoriul integrat — Eforie Sud
- Recuperare medicina fizica si balneologie
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
Activitate de cercetare
- Colectiv de cercetare chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivd
- Colectiv de cercetare anatomie patologica
- Colectiv de cercetare chirurgie generala
La nivelul spitalului functioneaza:
Centrul regional de Mucoviscidoza
Centrul judetean de Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice
Aparat Functional
- Serviciul secretariat general:
- compartiment secretariat
- compartiment relatii publice
- registraturd / curierat
- arhiva
- Serviciul RUNOS
- birou salarizare
- compartiment personal (inclusiv arhiva personal)
- Serviciul Financiar - Contabilitate - Buget
- birou buget
- compartiment contabilitate
- compartiment financiar
- Serviciul de Informtica
- Serviciul Achizitii
- compartiment depozite
- Serviciul Tehnic
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- Serviciul de evaluare si statistica medicala

- Compartiment administrativ - -
- Compartiment transport

- Serviciul Dietetica

- Compartiment interniri si declariri nou niscuti

- Compartiment informatii

- Compartiment audit public intern

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

- Compartiment juridic

- Compartiment duhovnicesc

- Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale

Exercitarea Profesiilor existente in cadrul spitalului:

Art.54 Personalul spitalului se compune din urmitoarele categorii profesionale (conform OMS
nr.1224/2010):

Personalul medico-sanitar

a) medici;

b) alt personal cu studii superioare - farmacisti, chimisti, biologi, fizicieni, profesori
CFM, psihologi,asistent social, psihopedagogi;

¢) personal mediu sanitar - asistenti medicali, sord medicald, registrator medical,
tehnician sanitar;

d) personal auxiliar sanitar - infirmier, ingrijitoare, brancardier, spalitoreasa, gipsar.
Personal tehnico - administrativ (economist, inginer, referent, consilier juridic, tehnician, contabil, .
merceolog, analist programator, inginer de sistem, operator date, secretar, casier, magaziner, functionar,
arhivar, maistru etc);
Personal muncitor - muncitori calificati si necalificati, soferi;

Numirul personalului pe categorii se stabileste conform criteriilor de normare prevézute de OMS
nr.1224/2010 si se aproba de managerul unitatii.

Art.55 In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar este obligat si respecte
normele de etici si deontologie medicald, si actioneze in totalitate in interesul bolnavului, sa
militeze pentru apirarea demnititii profesiei, s3 ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes si fira
conditionarea de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Profesia de Medic

Art.56- Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul XII din Legea nr.95/2006 si are ca
principal scop asigurarea stirii de sinitate prin prevenirea imbolnévirilor, promovarea, mentinerea si
recuperarea sanatafii individului si a colectivitatii.

Art.57 In vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie sd
dovedeasci disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate §i respect fatd de fiinta umana.

Art.58 Deciziile si hotdrdrile cu caracter medical vor fi luate avdndu-se in vedere interesul §i Q
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienfi,
respectarea demintdtii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fafd de sdndtatea
pacientului §i sdndtatea publicd.

Art.59 In scopul asigurdrii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la
baza exercitirii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotirarilor cu caracter medical.

Art.60 Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fatd
de pacientul sdu, medicul nu este functionar public.

Art.61 In legaturd cu exercitarea profesiei §i in limita competentelor profesionale, medicului nu i
pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avind in vedere caracterul
umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta umana §i de
loialitatea fati de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce este
necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art.62 Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd ori cind pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima voin{a sau consimt@mantul, medicul
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actioneazi respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicala.

Art.63 Responsabilitatea medicald inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia
sau recomandarea medicala.

Art.64 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau independentd, se
exercitd numai de citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

d) calitatea de angajat ori colaborator al unitétilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare; ‘

e) orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnititii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medicali;

f) starea de sinitate fizicd sau psihici necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei
medicale;

Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sd anunte
colegiul al cdrui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institufii sau autoritdti interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in
parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Art.65 Exercitarea profesiei de medic se face, dupi obtinerea calitdtii de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor.

Medicii au in principal urmétoarele atributii:

a) sirespecte si s aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicala;

b) si nu aduc# prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de
corp profesional al Colegiului Medical;

¢) si acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire
fundamentald profesionali si civicd;

d) si actioneze pe toatd durata exercitdrii profesiei in vederea cresterii gradului de pregitire
profesionala;

e) si aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaz;

f) siarespecte drepturile pacientului;

g) sd efectueze un numir de ore de educatie medicald continud si informare in domeniul
stiintelor medicale pentru acumularea numdrului de credite stabilite in acest sens de cétre Colegiul
Medicilor.

Profesia de Asistent medical

Art. 66 Asistentii medicali 15i desfdsoara activitatea in conformitate cu OUG nr.144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania in baza Autorizatiei de Liberd Practicd emisi de OAMGMAMR,
aprobata prin Legea nr. 53/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor inteprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:
determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea Ingrijirilor de sanatate de naturd
preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de M.S. in colaborare cu
OAMGMAMR;

a) administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;

b)protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfisurarea de activititi de
educatie pentru sinitate si facilitarea activitatilor pentru protejarea sénatatii in grupuri considerate cu risc;

c)participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregétirea teoreticd si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continud,
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d)desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare n domeniul in Ingrijirilor generale de sanatate
de catre asistentii medicali licentiati;

d)pregitirea personalului sanitar auxiliar;

e)participarea la protejarea mediului ambiant;

fintocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurata:

g)activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitigii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor In calitate de salariat;

h)activitatea desfdsuratd de asistentii medicali din altd specialitate se exercita cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialititii furnizate in calitate de
salariat;

i)in exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici;
in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efctua cursuri
de pregtire si alte forme de educaie continua creditate;

Profesia de Biolog, biochimist, chimist

Art.67 Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, si chimist se face in conformitate cu
prevederile Legii nr.460/2003.

Art.68 Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a)efectueazi investigatii de laborator conform pregatiruu si specializarii;

b)participa la programe de control privind starea de sinitate a populatiei;

¢)participa la formarea teoretica si practicp a viitorilor specialisti;

d)practicd de laborator in programele de pregétire;

e)participa, impreuna cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;

f)participa, impreun cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;

g)colaboreazd cu medicul si recunoaste rolul coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti
membrii ai colectivului, participand la mentinerea relaiilor amiabile in cadrul acestuia i contribuind la
asigurarea calititii actului medical;

fn exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovadd de responsabilitate profesionald si morald,
actionand intotdeauna in interesul pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati si respecte secretul
profesional.
Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar au obligatia profesionald de a se pregti

prin programe de pregitire continud elaborate de MSP si Ordinul biochimistilor, biologilor si chimistilor.

Profesia de Psiholog

Art.69 Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de practica se face in conformitate cu Legea nr.
213/2004.

Psihologul cu drept de libera practica isi desfasoara activitatea pe baza principiului independentei
profesionale, care ii confera dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea
deplina a raspunderii pentru calitatea acestuia.

Confidentialitatea actului psihologic este protejata prin lege si este o obligatie a oricarui psiholog.

Psihologul cu drept de libera practica desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a)studiul comportamentului uman si al proceselor mentale;

b)investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice;

c)elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;

d)testarea psihologica, prevenirea si psihoterapia tulburarilor emotionale si de personalitate,
precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

e)interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considera necesare;

Art.70 Psihologul cu drept de libera practica are urmatoarele obligatii:
a)sa cunosca si sa respecte reglementarile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
psiholog; -

b)sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog;

¢)sa exercite dreptul de libera practica in limitele stabilite prin tipul de atestat obtinut;
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d)sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

e)sa isi asume intreaga responsabilitate profesionala fata de beneficiar, manifestand
constiinciozitate si probitate profesionala;

f)sa serveasca interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;

Profesia de Asistent social

Art.71 Exercitarea profesiei de asistent social este reglementata de Legea nr. 466/2004,
modificata.

Asistentul social respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate,
justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale.

Asistentul social este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detin in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor
adoptate de catre Colegiu.

Asistentul social respecta si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei
persoane precum si pricipiile etice ale profesiei.

Asistentul social sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile,
in vederea alegerii celei mai bune optiuni.

Asistentul social isi desfasoara activitatea numai in aria de competenta profesionala determinata
de calificarea si experienta profesionala.

Profesia de Farmacist

Art.72 Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr.95/2006, privind
exercitarea profesiei de farmacist. ,

Farmacistul in conformitate cu pregitirea sa universitars, este competent si exercite activitafi
profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea §i urmdrirea terapiei pacientului;

b)farmacovigilenta;

c)fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,
substantelor farmaceutice active si auxiliare;

d)analize in laborator de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor;

e)marketing si management farmaceutic;

factivitdti didactice sau administrafie sanitara.

Art.73 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

- profesia de medic;

- oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codului deontologic al farmacistului;

- starea de sinitate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sd anunte
colegiul al carui membru este.

Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special constituitd
pentru fiecare caz in parte, alcituitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.

Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului
Farmacistilor din Roméania si dreptul de exercitiu al profesiei.

Personal tehnico, economic, administrativ §si muncitori

Art.74 - Isi desfagoari activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald, criteriile de angajare
si promovare fiind prevazute in Ordinul Ministerului Sanétatii Publice nr.1470/2011.
Responsabilitati comune tuturor categoriilor de personal

Art.75 In afara resposabilitatilor stabilite prin fisa postului si a prezentului regulament, specifice
fiecarei functii, toti salariatii spitalului au urmatoarele responsabilitati comune:

a) respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

b) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
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serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

c) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul

conducerii.Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului;

d) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

e) cunoaste si respecta normele de sanatate , securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

f) cunoste si respecta Regulamentul Intern precum si Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului;

g) cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

h) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

i) raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

j) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii;

k) utilizeaza corect dotarile postului fara sa-si puna in pericol propria existenta sau pe cea a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupere a activitatii pana la
remedierea acesteia;

1) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii din unitate;

m) isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

n) indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia
in vigoare, in limita competentelor profesionale;

Responsabilitati comune personalului medico-sanitar:

o) respecta prevederile OMS 1101/2016 privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale;

p) respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi
purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

CAPITOLUL V
SECTII CU PATURI

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art.76 Sectia cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate si are conform OMS nr.1845/1995
o capacitate de minim 25 paturi si maxim 75 paturi cu exceptia sectiei de ATI care se constituie cu minim
15 paturi. Sectia cu paturi asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada interndrii in spital.

Art.77 Sectia cu paturi este condusi de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de
medic sef sectie si este ajutat de o asistentid medicald sefd din cadrul personalului mediu din sectia
respectivd. Coordonarea activitdtii de specialitate In cazul in care nu se poate organiza sectia, se asigurd
de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului. Functia de medic sef sectie se ocupa conform
prevederilor OMS nr.1406/2006.

Art.78 (1) Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de
internare emis de medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandirii de internare
cuprinsd in biletul de trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din
care si rezulte calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare, prin Biroul de
Internari.

@ Internarea pacientilor, cu exceptia cazurilor de urgenta se aprobéd de medicul sef de sectie.
@ La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesitétii continuérii
interndrii pentru toti pacientii internati.
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@ Pentru internérile la cerere costul serviciilor medicale se suportd de cétre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de spital.

Art.79 Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical sau chirurgical

- ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe perioada
interndrii, cazare, si masa.

Art.80 Asiguratii suportd contravaloarea:

- Serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort ;
- Coplata serviciilor medicale la externare (5 ron)

Art.81 Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unitétii vor primi obligatoriu
primele Ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, In conditii de sigurant.

Art.82 Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor nosocomiale. Pentru pacientii cronici, repartizarea bolnavilor se face
de catre medicul sef de sectie iar pentru pacientii internati de urgentd de cétre medicul de gardd, conform
procedurii de internare UPU. In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu nsotitor.

Art.83 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-i-
se, in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara si dac este cazul transportul.

Art.84 In cazul urgentelor, foia de observatie va fi completatd obligatoriu in Unitatea de Primire
Urgente, Tnainte de trimiterea bolnavului in sectie, de cétre medicul de garda care a consultat pacientul si
a decis si vizat internarea.

Art.85 In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie clinica generala va fi completata cel mai
tarziu pana la sfarsitul programului de lucru zilnic. In foaia de observatie clinica generala se va mentiona
obligatoriu planul terapeutic si tratamentul necesar incepand cu prima zi de internare cat si diagnosticul
principal si cel/cele secundare.

Art.86 La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef.

Art.87 La externare, biletul de iesire, scrisoarea medicald si decontul de cheltuieli se Inméneazd
‘pacientului, iar foaia de observatie clinica generala se arhiveaza.

Art.88 Declararea la Starea civild a nou néscutilor si a decedatilor in spital se face pe baza actelor
de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

Art.89 La iesire din spital se pot elibera certificate de concediu medical care vor fi completate
conform instructiunilor publicate in OUG 158/2005, cu modificarile ulterioare.

SECTIUNEAII - ATRIBUTIILE SECTIEI

Art. 90 Sectiile medicale de spitalizare asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe
perioada interndrii In spital. Indiferent de profilul medical, sectiile de spitalizare au o structur3 functionala
asemandtoare, cu exceptia sectiei de ATI. Principalele atributii ale sectiei cu paturi sunt:

- repartizarea bolnavilor In salon 1n cel mai scurt timp in conditiile aplicirii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii
cronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei
respective;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum si a
protezelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport);
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- asigurarea in permanent3 a ingrijirii medicale necesare pe toata durata interndrii;

- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la
patul bolnavului;

- medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie (conform listei de medicamente asumate prin contractul cu CJAS Constanta ) si va fi scrisd in
foaia de observatie clinica generala de medicul curant sau medicul rezident (sub strictd supraveghere a
medicului curant);

- asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii realizate
in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar;

- urmdrirea ridicarii continue a calitétii ingrijirilor medicale;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

- asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
Ingrijit In sectie;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfisurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

- asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou-nascuti;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unititilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

- educatia sanitar3 a bolnavilor si apartinétorilor;

- afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului;

- asigurarea desfisurdrii practice a Invatimantului medical superior si mediu in conformitate cu .
reglementirile in vigoare;

- efectuarea de studii si cercetiri medicale in legitura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament.

Art.91 Blocul Operator reprezintd o structurd de sine stititoare fiind nominalizatd in structura
spitalului si este organizat conform prevederilor OMS nr.1443/2005, avand urmatoarele obiective:

- desfasoara activitatile operatorii din spital;

- asigura masurile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului

operator;

- asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor

nosocomiale;

- tine evidenta zilnica a pacientilor operati si asigura comunicarea cu Sectia de ATI privind

“locurile libere;

- urmareste consumul de materiale si le raporteaza in sistemul informatic;

- asigura manipularea, depozitarea si transportul produsele biologice recoltate in timpul actului

operator la laboratorul de analize medicale si serviciul clinic de anatomie patologica;

SECTIUNEA I - ATRIBUTITLE PERSONALULUI @

Art.92 Medicul Sef are urmitoarele atributii asumate prin contractul de administrare:

- indrumd si realizeaz activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
rispunde de calitatea actului medical;

- organizeazd §i coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectie / laboratorului sau
serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

- rispunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medical de calitate de catre
personalul din sectiei/laborator sau serviciul medical;

- propune Directorului Medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei /
laboratorului sau serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei / laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru
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desfasurarea activitdtii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei / laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico -
financiar;

- inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei /
laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

- Intreprinde masurile necesare si urméreste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei / laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

- elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului, conform procedurii existente in acest sens ;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei / laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activititi, conform reglementarilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

-supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si a programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internérilor
de urgenti;

- hotirdste oportunitatea continudrii spitalizarii dupa primele 24 de ore de la internare;

- avizeazd si rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului, in cadrul echipei de evaluare;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului; A

- coordoneazd activitédtile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- rdspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igien3, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar -
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei / laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

- rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine si ia méasuri imediate cind se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atributiile conducédtorului compartimentului de specialitate,
conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare §i ordonantare a
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cheltuielilor, care se aproba de conducitorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazi si fie implementate la nivelul
sectiei / laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

- rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei / laboratorului sau serviciului medical;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

Art.93 Alte atributii ale medicului sef:

- raspunde de coordonarea intregii activititi profesionale si administrative a sectiei, de instruirea
intregului personal din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea normelor de aplicare a
contractului — cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sénatate
precum si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

- organizeaz, la inceputul programului zilnic raportul de gards, cu care ocazie se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se mésurile necesare;

- intocmeste lista de asteptare si va programa pacientii pentru internare, cu exceptia cazurilor de
urgente medico-chirurgicale;

- programeazi activitatea medicilor astfel incét fiecare medic si lucreze periodic in diversele
compartimente ale sectiei, in scopul ridicarii pregtirii profesionale si a practicérii cu competentd egald a
tuturor profilelor de activitate;

- stabileste conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul §i prescrierea investigatiilor pentru
pacientii sectiei transferati in Sectia ATI, la care trebuie si efectueze vizita zilnic, impreund cu medicul
curant ATI;

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii,
pregitirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat, inscrierea protocolului operat in condica de .
interventii chirurgicale si in foaia de observatii a bolnavului (specific sectiilor cu profil chirurgical);

- rispunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante (specific sectiilor cu
profil psihiatric);

- asigurd organizarea activitétii de specialitate In Ambulatoriul Integrat; In acest sens propune
planificarea nominald a medicilor din sectie care si asigure programul cabinetului din ambulator in
specialitatea respectivi si urmireste respectarea programului stabilit;

- organizeazi programul de garda si dupd caz de contravizitd in sectie si rdspunde de efectuarea
acestora,

- ia misuri in vederea respectirii protocoalelor de practicd elaborate conform dispozitiilor legale,
in sectia pe care o conduce;

- controleazi si asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

- respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea nr. 46/2003;

- organizeazi activitatea de educatie sanitars, controleazi si rispunde de respectarea regimului de
odihn3, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi; ,

- organizeazi si raspunde de activitatea didactici si stiin{ificd desfasuratd in sectie;

- organizeazi si participd la confruntarea anatomo-clinicé a cazurilor deosebite;

- informeaza conducerea spitalului asupra activititii sectiei, pundnd la dispozitie actele necesare @
in acest scop;

- raspunde de raportirile periodice solicitate de conducerea spitalului;

- controleazd si Indrumi codificarea corectd a diagnosticelor;

- supervizeazs, controleazd, indruma si organizeazd Inregistrarea in sistemul electronic al
Spitalului;

- controleazd permanent {inuta corectd si comportamentul personalului incadrat in sectie;

- respectd confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor,
precum si intimitatea si demnitatea acestora, agsa cum sunt stabilite prin Legea nr.46/2003 — Legea
pacientilor;

- cunoaste si respectd codul de eticd si deontologie al medicului si Legea privind exercitarea
profesiei de medic;

- raspunde de activitatea desfisuratd de personalul propriu al sectiei;

- respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire si plecare;

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba ori de céate ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

40




- respectd reglementirile privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform
prevederilor in vigoare (OMS. nr.1101/2016) :

a) organizeazi, controleazd si rdspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitard;

e) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

Art.94 Medicul de Specialitate(primar/ specialist) are In principal urmétoarele atributii:

- interneaza pacientii pe sectie, pe baza criteriilor de internare, numai cu aprobarea medicului sef,
cu exceptia interndrilor de urgenta;

- examineaza pacientii imediat la internare folosind investigatiile complete efectuate in ambulator;
completeazd obligatoriu foaia de observatie in primele 24 ore;

- examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie clinica generala evoluia,
explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzétor si intocmeste epicriza la externare;,

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de cAte ori este necesar;

- participd la vizitd pentru pacientii pe care 1i are in ingrijire Impreuna cu medicul sef, conform
programdrii stabilite de acesta;

- inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupd de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtdmantului informat, conform articolelor
660-662 din Legea nr.95/2006, republicata si a reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor si
protocoalelor medicale la nivel de unitate;

- participd la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite participd la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munci;

- 1n cazul in care medicul de specialitate transferd bolnavii in Sectia ATI, sunt obligati si facd
zilnic si de cate ori e necesar vizita acestor bolnavi, stabilind impreund cu medicul ATI conduita
terapeutici;

- intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

- supravegheazid tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal;

- coordoneazd si rdspunde zilnic de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratd de
personalul mediu si auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde prompt la solicitérile de urgentd si la consulturile intre sectii si colaboreazi cu totii
medicii din spital in interesul unei cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

- depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor; aduce la
cunostintd, prin explicatii suficiente, intr-un limbaj clar, respectuos si pe intelesul pacientilor a
informatiilor medicale, precum si riscurile sau consecintele refuzérii sau intreruperii tratamentului, fard
aviz medical;

- asigurd gérzile in sectie, potrivit graficului de lucru stabilit de catre medicul sef de sectie, sau, in
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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- comunici zilnic medicului de gardd, bolnavii pe care ii are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebita;

- respectd protocoalele specifice de practicd medicald stabilite prin lege sau implementate la
nivelul sectiei cu aprobarea Consiliului Medical;

- participd la autopsii si confruntirile anatomo-patologice, la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut 1n ingrijire;

- codificd personal conform legislatiei in vigoare afectiunile bolnavilor internati din sectorul sdu
de activitate, pe foaia de observatie si rispunde de corectitudinea codificrilor DRG;

- respectd prevederile Ordinului Ministerului San&tatii nr.1224/2006 cu privire la administrarea
terapiei prin transfuzie sanguind pacientilor internati:

-.stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul i cantitatea
necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de
urgentd al administrérii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnétura si pe propria ridspundere in
foaia de observatie a pacientului;

- comunici pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicad
terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtiméntul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semndtura acestuia in foaia de observatie;

-semneaza si parafeazd formularul-tip ,,cerere de sange”;

- supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

- urmdreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;

- administrarea repetati de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va face
numai dup3 verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

- In toatd activitate sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul Medicului Coordonator
al Unitatii de Transfuzie Sanguind sau al Centrului de Transfuzie Sanguini teritorial&;

- inscrie In biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale;

- asigura respectarea Ordinului Ministrului Sinatatii nr.1101/2016 cu privire la aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare , prin :

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale; -

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si implementarea
misurilor instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupd caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
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j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicala.

- participa la activitatea profesionald si didactica legatd de procesul de invatdmant (pentru sectii
clinice);

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- desfdsoard, dupi caz activitatea de cercetare medicali;

- rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din sectie si al bolnavilor pe care ii
are In Ingrijire;

- contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe intelegere si
colaborare, cu toate categorule de personal din sectie; :

- se preocupd de avizarea §i prezentarea in termen a cemﬁcatulul de membru al Colegiului
Medicilor si a asigurdrii de malpraxis, in vederea incheierii contractului de prestéri servicii medicale, intre
spital si Casa Judeteand de Asigurdri de Sanétate;

- desfasoard activitate in ambulatoriul integrat al spitalului conform programului de lucru stabilit
de medicul sef al sectiei si aprobat de Directorul Medical si Manager;

- cunoaste si respectd Codul de Eticd si Deontologie al medicului si Legea privind exercitarea
profesiei de medic;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- respectd confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor
precum si intimitatea si demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea nr.46/2003 — Legea
pacientilor;

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Art.95 Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor
generale, si urmitoarele sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie 1n interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie clinica generala a bolnavului;

- monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeaza manevrele postoperatorii
efectuate dupa externarea pacientului;

- obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie Patologicd a
tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului
bioptic impreund cu fisa de insotire a materialului bioptic, respectdnd codul de procedura stabilit.

Art.96 Medicul de specialitate din sectiile cu profil psihiatrie are in afara sarcinilor generale
si urmitoarele sarcini specifice:

- se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activitdti psihoterapiei individuale si de grup, In
functie de aptitudinile si capacitétile de muncé ale bolnavului;

- se preocupd de reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentindnd in permanentd
legétura cu apartindtorii si cu locul de munca.

Art.97 In perioada in care medicul de specialitate asigura servicii medicale in ambulatoriul
integrat, are urméitoarele atributii:

- examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune sau
dupd caz, efectueazd tratamentul corespunzitor, consemneazi aceste date in registrul de consultatii si in
sistemul electronic de inregistrare a consultatiilor, prescrie medicamente pacientilor si elibereaza retete in
format electronic, elibereazi certificate medicale conform reglementirilor legale;

- Indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate la medicii de familie
cu indicatia conduitei terapeutice, consemnénd recomandadrile in scrisoarea medicala;

- acordd primul ajutor in caz de urgente medico chirurgicale'

e v wge

ambulatoriu (specialitdfi chirurgicale);
- recomand3 internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesitd internare, intocmeste biletul
de trimitere/internare conform locurilor libere comunicate de sectii;
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- completeazi fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimitere la comisia medicald pentru
expertizarea capacititii de munci.

Art.98 In perioada in care medicul asiguri serviciul de gardi, are urmitoarele atributii:

- medicul care asigurd serviciul de garda raspunde prompt la solicitdrile medicilor din Unitatea de
Primire Urgente, in vederea acordarii consultului de specialitate, dacd se considerd necesar, in termen de
10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare criticd (cu exceptia cazului in care medicul este
implicat intr-o altd urgentd in sectie sau blocul operator) sau de 60 minute de la solicitate in cazul
pacientilor stabili;

- controleazi la intrarea in gardd prezenta personalului medico-sanitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii;

- supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul gdrzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

- interneazi cazurile de urgent; rispunde de justa indicatie a interndrii acestor cazuri putind apela
la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- nscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat, completand toate rubricile, semneaza i
parafeaza registrul;

- raspunde la chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheamd la nevoie alfi
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- acordi asistentd medicali de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

- solicitd si verifici internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor; .

- intocmeste in timpul girzii foaia de observatie clinica generala a cazurilor internate de urgentd
si consemneazi evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenté pe care a administrat-o;

- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului gef de
sectie sau directorului medical, dupd caz; de asemeni anunti si alte organe, in cazul in care prevederile
Jegale impun aceasta; coordonatorul echipei de garda este medicul cu cel mai mare grad profesional in
specialitatea chirurgie generala;

- confirmi decesul, consemnand aceasta in foaia de observare clinica generala si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morgs, dupd 2 ore de la deces, conform codului de procedurd (procedura de
lucru);

- urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizitd,

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii constatate precum si evenimentele deosebite aparute in timpul garzii..

- obligatia efectuarii contravizitei pentru toti pacientii internati in sectie, in intervalul orar 17-19 si
sa consemneze vizita in registrul de garda. :

- seful garzii pe spital (medicul linia 1 de garda in specialitatea chirurgie) va raporta
Directorului Medical, zilnic in cursul saptamanii la ora 9 evenimentele deosebite petrecute in spital in
timpul garzii. In cazul unor evenimente deosebite, seful garzii pe spital va raporta telefonic ( la numarul .
de telefon afisat in camera de garda) directorului medical problemele medicale deosebite (accidente
colective, accidente rutiere sau de munca cu mai multe victime in stare grava, pacienti cu afectiuni grave
polidisciplinare ca tratament, etc.) iar directorului administrativ/imanager problemele administrative
deosebite (incendii, inundatii, intrruperi de energie electrica, intrruperea agentului termic la nivel de
sector,sau alt gen de avarii, dupa apelarea de urgenta a dispeceratului sau 112). Seful garzii pe spital poate
apela conducerea si in orice alta situatie in care nu poate lua singur o decizie. Activitatea din timpul garzii
precum si evenimentele deosebite aparute in acest timp vor fi consemnate in raportul de garda. Pe
perioada garzii, seful garzii pe spital - va efectua controlul calitatii hranei pentru pacienti internati.

Art.99 Asistentul sef de Sectie

- atributii specifice -

1.organizeazi, coordoneaz, controleazi si evalueaz activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

2.coordoneazi si controleazi activitatea asistentilor medicali i deleagé sarcini acestora, rispunde
de calitatea activititii desfisurate de personalul din subordine si de Indeplinirea atributiilor previzute in
fisa postului;
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3.evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
Tmbundtitire a acesteia;

4.analizeaza Impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face
propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

5.intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urméreste
respectarea acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta pe care o contrasemneaza;

6.urmireste respectarea normativului de personal si repartizarea cit mai corecta pe puncte de lucru
in functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

7.programeazd graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractului colectiv de
munca, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al Directorului de Ingrijiri si rdspunde de
respectarea acestuia fard a periclita activitatea medicala;

8.se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfagurarii activitdtii medicale,
rispunde de folosirea rationala a acestora fard a periclita asistenta medicala, urmérind respectarea
normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

9.organizeazi activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinti si autoiventarierea periodica in vederea completérii acesteia;

10.controleazd modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta aparatelor cu medicatie de
urgenta din sectie precum si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

11.raporteazi defectiunile la instalaii si aparatura medicala si se preocupa ca remedierea acestora
sa se facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;

12.controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana, ingrijire si
raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico sanitare in vigoare;

13.inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupa de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtamantului informat, conform articolelor
649 si 650 din Legea nr.95/2006 si semnarea formularului cu obligatiile pacientului;

14.asistentul medical sef va inmana pacientilor la externare formularul “Chestionarul pacientului”
in vederea monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in
cutiile special amenajate;

16.raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcdrii bolnavilor pe care o preda la Biroul de
Interniri, si a situatiei alimentare pe diete pe care o preda la bucitiria dietetica;

18.organizeazi si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al medicilor,
la vizita efectuata de medicul sef de sectie, la raportul organizat de Directorul de Ingrijiri cu asistentii sefi
de sectii;

19.raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internafi si a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor interne;

20.prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urmareste respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform O.MS nr.1226/2012;

21.urmireste efectuarea curitirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a : saloanelor, salilor de
tratament, sililor de pansament, sililor de operatii si a tuturor anexelor din sectie si pdstreazd evidenta
acestora;

22.urmireste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine le
respecta;

25.asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sinitate si securitate in muncd, PSI, ROI, ROF si fisa postului;

26.informeazi medicul sef si dupi caz Directorul de Ingrijiri in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in sectie;

27.pentru actele de indisciplina constatate propune modul de rezolvare si informeazd Medicul
Sef, Directorul de Ingrijiri, Presedintele de Sindicat al sectiei;

28.anunti cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectiei si unitatii, iar in cazul pardsirii sectiei de citre pacient urméreste aplicarea codului de procedura
stabilit de unitate;

45




TR

29.colaboreazi cu OAMGMAMR si Directorul de ingrijiri in vederea realizarii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educatie medicala continua si urméreste
activitatea de educatie pentru séndtate desfasurata de asisten{ii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

30.organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sinatate si se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

31.cunoagte si respecta Codul de Eticd si Deontologie profesionala, Legea privind exercitarea
profesiei de asistent medical si a profesiei de moasi;

32.efectueazd controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de cétre personalul din
subordine conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale si a imbolnavirilor autodeclarate
pentru care ia masuri de inlocuire;

33. respecté si aplica Legea nr.319/2006 de securitate si sinitate in munca si normele generale de
aplicare prin HG nr.1425/2006, PSI, Regulament Intern, ROF;

34.cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile
sociale adulte i pentru copii aflati in dificultate; respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

35.urmdregte, creeazd si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

36.poartd echipamentul de protectie previazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic personal;

37.in perioada de concediu sau situatii neprevizute, delega un alt asistent medical prin cerere
scrisa aprobata de Medicul Sef si Directorul de ingrijiri, care va prelua toate sarcinile previzute in fisa
postului;

38.are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzis venirea in .
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

39.respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

40.respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea nr.46/2003;

41.cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa
postului a asistentului medical de profil;

42.gestioneaza sistemul de inchidere/ deschidere a ferestrelor din sectie;

43. respecta prevederile OMS nr.1101/2016 cu privire la supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, dupa cum urmeaza :

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticd de cétre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie; .

e) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

f) transmite directorului de 1ingrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) controleazd respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi i controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la buctaria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie si sesizeazi directorului de Ingrijiri
orice deficiente constatate;

J) verificd igiena bolnavilor si a Insotitorilor si face educatia sanitar a acestora;

k) urmdireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indepédrteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
Directorului de ingrijiri;
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I) constati si raporteazd Directorului de Ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire);

m) coordoneazi si supravegheazd operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuni cu echipa serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

o) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinti) si coordoneazi in permanenid respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare i
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anunti la Serviciul de interndri locurile disponibile, urmdreste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie gi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneazi in rdndul personalului;

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

u) verifici si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul
si pastrarea lenjeriei curate;

v) verificd si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.

44. verifica intocmirea si implementarea planului de ingrijire pentru asistentii si infirmierele din
sectie.

Art.100 Asistent Sef Bloc Operator
- atributii specifice -
1.pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
2.verificd aparatura §i cunoagste toate instructiunile de functionare a acesteia. Sesizeazd orice
defectiune apiruti si ia mésuri urgente in vederea remedierii;
3.supravegheazi curdtarea mecanica a slilor de operatii si a tuturor anexelor din blocul operator.
Sterilizeaza suprafetele si aeroflora salilor de interventie si a anexelor, ciclic si tine evidenta acestora.
4.se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor chirurgicale
si raspunde de folosirea rationala a acestora fard a periclita asistenta medicald, respectand normele tehnice
la aplicarea ingrijirilor medicale. Raspunde de toate bunurile aflate in gestiune;
5.ajutd echipa operatorie in pregitirea preoperatorie si intraoperatorie. Urmdreste desfasurarea
actului operator §i asigurd materialele necesare interventiei;
6.supravegheazd si coordoneazi activititile desfdsurate de personalul auxiliar in cadrul blocului
operator;
7.in caz de refuz al actului operator (consimt@méntul informat) de cétre pacient se anuntd medicul
operator.
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Art.101 Asistentul medical din sectii
- atributii generale -
1.preia pacientul nou internat, verifica identitatea (banda — semn de identificare pacient), toaleta
personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza in salon, dupd informarea prealabila asupra structurii sectiei
(orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient;
2.in urgente: anunti medicul, inspecteazid pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeazi functiile
vitale;
3.prezintda medicului pacientul pentru examinare §i di informatii asupra: stirii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate
conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleazi medicului orice modificari depistate (de ex.:
auz, vedere, imperforatii anale, etc.);
4.identifici problemele de iIngrijire ale pacientilor, monitorizeaz functiile vitale, stabileste
prioritdtile, elaboreazd si implementeazd planul de Ingrijire si evalueazd rezultatele obtinut si le
inregistreazd in dosarul de ingrijire;
5S.pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cind e necesar organizeaza transportul si supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului. Asigurd monitorizarea specifici conform prescriptiei medicale. Asigurd pregitirea
preoperatorie i ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor medicale;
6.administreazd medicatia, efectueazi: tratamente, pansamente, imuniziri, teste de sensibilitate,
recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale;
7.in cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasci conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de transfuzie ficutd de medicul prescriptor, si recolteze
esantioanele pretransfuzionale, si completeze si semneze formularul de ,,cere de transfuzie”, si asiste la
efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, s& supravegheze pacientul pe toata durata
administrérii i post transfuzional cdteva ore, si prezinte foaia de observatie clinica generala pentru a se
nota toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz
de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta §i se anuntd medicul prescriptor sau de
garda, se returneazd recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unititii;
8.pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii;
9.pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
10.supravegheazi efectuarea toaletei pacientului, precum si schimbarea de citre infirmiera a
lenjeriei de corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbirii
pozitiei pentru persoanele imobilizate;
11.supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si
asigurd alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie;
12 participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;
13.participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora;
14.supravegheazid modul de desfdsurare a vizitelor apartinatorilor;
15.supravegheaza si coordoneazi activititile desfsurate de personalul din subordine;
16.efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a activitatii desfisurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura;
17.pregéteste pacienta/pacientul pentru externare;
18.1n caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga, anuntd familia, consemnand totul in foaia de observatie conform protocolului stabilit
de unitatea sanitar; :
19.respectd normele de securitate privind folosirea §i descircarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;
20.utilizeazd §i péstreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent;
2l.rdspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupd de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de
efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor
medicale si de asepsie;
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22 raspunde de raportérile statistice privind situatia pacientilor internati si a Ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne;
23.supravegheazi si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosintd utilizat §i asigurd
depozitarea, transportul, in conditii de siguranti conform codului de procedura, in vederea distrugerii,
conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul deseurilor biologice;
24 respectd prevederile Ordinului M.S nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind
curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
25.programeaza, supravegheazi curitarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, sélilor de
tratament, sililor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de activitate;
26.respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in
vigoare si in acest sens trebuie sa:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participi la pregétirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
27.respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecti;
28.stabileste priorititile privind ingrijirea i intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati;
29.determini nevoi de Ingrijiri generale de sinitate si furnizeaza Ingrijiri generale de sénétate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S.;
30.protejarea si ameliorarea sanititii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitafi de
31.participd la pregitirea teoretica §i practici a asistentilor medicali generalisti in cadrul
programelor de formare continua, precum §i la pregitirea personalului sanitar auxiliar. Asistentii
medicali licentiati pot desfésura optional activititi de cercetare;
32.organizeazi si desfdsoard programe de educatie pentru sdndtate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continué;
33.respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;
34.prezintd avizul de libera practica §i asigurarea de malpraxis in termen la Biroul Personal,
anual;
35.anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de gardd sau medicului
sef. In cazul parasirii sectiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate;
36.respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
37.respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea nr.46/2003;
38.introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului;
39.tehnoredacteaza conform indicatiilor si prescriptiilor medicale (tratament, perfuzii, analize...),
in lipsa registratorului medical;
40.cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
copii aflati in dificultate;
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1.urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor
sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa;

2.urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului;

3.anunta serviciul nou- nascuti in vederea preluarii si acordarii ingrijirilor imediate nou nascutului;

4.in cazuri de urgenta acorda primele ingrijiri nou nascutului si raspunde de identificarea lui;

5.asigura ingrijirile, monitorizarea si administrarea medicatiei post operator, conform indicatiilor
medicului operator si anestezist;

6.asigura pregatirea completa a mamei pentru interventia cezariana, desfasoara activitati de
educatie pentru sanatate , alaptare, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti;
Sectii de nou - niscuti:

1.acorda primele ingrijiri nou-ndscutului i rispunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea
imediatd a acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii, respiratie asistata pe masca, sonda sau cort de
oxigen pani la sosirea medicului, conform protocolului;

2.verifica starea cordonului ombilical imediat dupi nagtere si urméareste evolutia acestuia pentru a
se evita eventuale sdngerdri;

3.supravegheazi si acordd ingrijire nou-ndscutului conform indicatiilor medicului monitorizeazi
functiile vitale, stabileste priorititile, elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire, evalueazi
rezultatele obtinute si le inregistreazd in dosarul de ingrijire, anuntd medicul ori de cate ori starea nou-
niscutului o impune;

4.monitorizeaza nou-niscutul si acordi recomanddri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele mai bune conditii;

5.asigura pregitirea completd a mamei pentru aldptarea naturald, initiazd si desfdsoara programe
de pregatire a viitorilor parinti;

6.asiguri alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului;

7.urmireste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazi manevrele de ingrijire §i tratament
conform prescriptiei medicale;

8.identificd la nou-nidscut semne si simptome care anuntd anomalii In evolufie si care necesita
interventia medicului.
Sectii de pediatrie si chirurgie pediatrica:

1.efectueazi si asigurd igiena personald a copiilor;

2.urmireste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor §i consemneazi zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice in evolutie;

3.administreazd sau supravegheazi alimentarea copiilor;

4.supravegheaza copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

5.se preocupi de regimul de viaid al mamelor insotitoare, urmérind comportarea lor in timpul
spitalizdrii si le face educatie pentru sénétate.
Sectii de psihiatrie:

1.se preocupd in absenfa medicului de culegerea informatiilor de la aparfinitori in vederea
completarii anamnezei obiective a bolnavului;

2.asigurd preluarea si pistrarea actelor de identitate, a documentelor (dacé este cazul — bolnavul
nefnsotit de rude sau apartinatori la internare) si bunurilor bolnavilor internati, precum si eliberarea lor la
indicatia medicului pe bazi de proces verbal de predare, semnat;

3.raspunde de supravegherea si securitatea bolnavilor;

4.participi la activitatea de psihoterapie si ergoterapie organizatd in sectie;

5.respectd confidentialitatea informatiilor privind bolnavul psihic (diagnostic, medicatie, utilizata
precum i interventiile pe perioada de spitalizare)
Compartiment endoscopie digestiva:

1.preia pacientul care urmeazi a fi examinat si il informeazi cu privire la necesitatea, beneficiul i
riscul invaziv la care urmeaza a fi supus;

2.obtine acordul scris al pacientului nainte de manopera invaziva,

3.observi starea clinici a pacientului, noteaza parametrii in fisa asistentei si informeaza medicul in
legatura cu acestea;

4.asigurd conditiile necesare examindrii;

5.administreaza premedicatia pe cale intramusculard sau intravenoass,
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6.monitorizeazi functiile vitale (respiratie, puls, TA) pe parcursul examinarii i le inregistreaza in
dosarul de ingrijire;

7.ajutd medicul la efectuarea tehnicilor de investigatie si tratament;

8.participd la examinarea endoscopicd, prelevand biopsii de tesut, tumori, cu ajutorul pensei de
biopsie;

9.conservd materialul prelevat in solutie de formol si se asigurd de transportul acestuia la
laboratorul de anatomie patologici;

10.organizeazd transportul bolnavului in sectie, si la nevoie il supravegheazi pe timpul
transportului;

11.curdtd, decontamineaza si sterilizeazd aparatura endoscopicd si raspunde de corectitudinea
sterilizarii

12.supravegheazi dezinfectia suprafetelor din laboratorul de endoscopie;

13.respectd conditiile de péstrare a materialelor sterile si de utilizarea corecti a lor;

14.raspunde de utilizarea corectd a aparaturii si de pastrarea acesteia in bune conditii;

15.asigura echipamentul corespunztor echipei medicale in vederea actului chirurgical;

16.participd la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducerea stresului si de
depasire a momentelor/situtiilor de criza;

17.monitorizeaza bolnavul postinterventional si administreaza medicatia si oxigenoterapie la
nevoie;
Sili de pansamente:

1.pregiteste sala de pansamente (verifica, curdtenia, asigurd transportul truselor sterile, pregéteste
materialele §i trusele sterile pentru pansamente, materiale, antisepticele necesare, eprubetele);

2.verifica aparatul de medicamente pentru urgenti si il completeaz; .

3.raspunde de efectuarea sterilizérii chimice si fizice a sililor de pansamente;

4. executd presterilizarea instrumentelor si a tuturor materialelor necesare silii de pansamente;

5.pregiteste bolnavul si materialele necesare efectudrii pansamentelor;

6.rispunde de respectarea riguroasd a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurdri a actului
medical;

7.raspunde de inventarul sélilor de pansamente;

8.4ine evidenta consumului de medicamente §i a materialului chirurgical si se preocupd de
procurarea acestuia;

9.programeazi dezinfectia ciclica a sililor;

10.rdspunde de curdtenia periodica si generald a sililor de pansamente;

1 1.urméreste mentinerea instrumentarului in perfecta stare de curdtenie prin curdtare mecanici si
termica;

12.sesizeazd orice defectiune aparutd in dotare si ia masuri urgente pentru remediere.

Compartiment USTACC
1.personalul mediu sanitar repartizat in USTACC trebuie sa aiba o pregatire suplimentara care sa-i
permita atestarea pentru resuscitarea cardiorespiratorie si cerebrala;
2.personalul mediu sanitar care lucreaza in USTACC trebuie sa fie reatestat in resuscitarea @
cardiorespiratorie si interpretarea electrocardiogramei la fiecare 2 ani prin participarea la cursuri de
educatie medicala continua;
Art.103 Registratorul Medical are in principal urméitoarele atributii:
1.inregistreazd interndrile si iesirile bolnavilor din sectie, tinind legitura cu Biroul de Interniri,
Serviciul Financiar-Contabil, Serviciul Informatic si Statistici Sanitara;
, 2.0opereazd in programul ,Hipocrate” codificdrile diagnosticelor si procedurilor efectuate de
medic pentru fiecare pacient pe perioada internarii;
3.opereazd imediat in programul ,,Hipocrate” transferul sau externarea pacientului;
4 tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi;
5.comunicd nasterile si/sau decesele, conform reglementirilor legale in vigoare;
6.verificd la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare:
bilet de internare de la medicul de familie sau specialist, adeverinta de la locul de muncd, ordin de plati,
cupon pensie, dovada de asigurat;
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7.introduce in calculator datele din foile de observatie clinica generala, precum si alte
documente medicale, verificind exactitatea datelor;
8.verifica completarea corecta a foii de observatie privind datele de identitate a bolnavilor, in
special CNP si consimtimantul pacientului;
9.inregistreazi intrarile si iesirile corespondentei in registrul sectiei;
10.inregistreazi si tine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;
11.tehnoredacteazi conform indicatiilor baremul de medicamente al sectiei;
12.tehnoredacteazd conform indicatiilor prescriptiile medicale (tratament, perfuzii, analize,
investigatii, materiale sanitare);
13.aranjeaza foile de observatie clinica generala si le predd periodic la arhiva medicald a
spitalului;
14.preda la inceputul lunii situaia internirilor din luna precedentd in vederea raportérii la Casa
Judeteani de Asigurdri de Sdnitate Constanta;
15.are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale;
16.respecti regulile de igiend personald (splatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie);
17.declar3 asistentei sefe Imbolndvirile acute si infectioase de care suferd sau care survin in
familie;
18.rispunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
19.colaboreazi cu tot personalul sectiei, evitd crearea starilor conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de munc;
Art. 104 Infirmiera are in principal urmétoarele atributii:
1.1si desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;
2.efectueaza zilnic curitarea suprafetelor meselor si noptierelor; pregiteste patul si schimba
lenjeria bolnavului;
3.efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igien4;
4.ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
5.ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);
6.transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curétirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;
7.asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
8.ajutd la pregat irea bolnavilor in vederea examindrii;
9.ajut’ asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
10.rispunde de pistrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi,
etc.;
11.transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spaldtorie si o
aduce curitati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementrilor legale in vigoare;
12.executd, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;
13.pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;
14.efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupd de Intretinerea acestora;
15.pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii i 7i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;
16.colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizat, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii conform
Ordinului Ministerului Sanatatii si Familiei nr.1226/2012, respectind codul de procedur;
17.raspunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului;
18.curatd si dezinfecteaza recipientele si vasele n care a fost transportat gunoiul menajer;
19.goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate
in documentatia pacientului;
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20.dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea unitatiirespectdnd codul de proceduri;

21.va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
proceduré;

22.cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

23.colecteaza si decontamineazd intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare
a acestuia;

24 respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

26.va asigura colectarea rezidurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise
pe care le transporti la tancul de gunoi, respecténd circuitul aprobat;

27.nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sidnitatii bolnavului;

28.va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtori si fatd de personalul medico-
sanitar;

29.participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend si
securitate si sdndtate In munca, PSI;

30.poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

31.respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea nr.46/2003;

32.respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

33.respectd reglementdrile privind prevenirea si limitarea Infectiilor asociate asistentei medicale,
conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel Incit si nu se expuni la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la ‘
procesul de muncd;

34.respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

35.pérdsirea locului de muncé se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

36.colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

37.executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfasurare a actului medical in functie de necesititi;

38.infirmiera din Sectiile de Psihiatrie va asigura supravegherea si securitatea bolnavilor internati
si va ajuta asistentul medical la efectuarea tratamentelor.

39.va purta achipamentul de protectie numai in incinta spitalului.

40. intocmeste planul de ingrijive al pacientului, conform planului de ingrijiri aprobat la nivel de
unitate;

Infirmiera din sectiile cu profil pediatrie, in afara atibutiilor generale, va mai avea si
atributii specifice

1.ajuta asistentul medical la imbaierea si infasarea sugarilor;

2.anunta asistenta de sectie cu privire la orice modificare aparuta in starea sugarilor observate la .
schimbarea scutecelor (scaun, varsaturi, e.t.c.);

3. participa alaturi de asistenta de salon la alimentarea copiilor;

Art.105 Ingrijitoarea are in principal urmitoarele atributii:

1.efectueazi zilnic curatenia spatiului repartizat si rdspunde de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, ferestrelor;

2.curdtd si dezinfecteazi zilnic, si ori de céte ori este nevoie, biile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

3.efectueazd aerisirea periodicd a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
incilzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

4.efectueazd curdfarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tivitelor renale §i pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;

S.raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului, respectand codul de procedurs;

6.curdtd si dezinfecteazd recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
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7.raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curifenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitdnd risipa;

8.va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

9.respecta permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe imbolnévirile pe care le
prezinta;

10.transporti cadavrele in inciperea destinati acestora si ajutd la dezbracarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

11.la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat, manusi de
protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedurd stabilit de unitate;

12.nu este abilitati si dea relatii despre starea de sinatate a pacientilor;

13.raspunde de colectarea, ambalarea §i transportul in vederea depozitdrii si elimindrii a
materialelor de unici folosintd contaminate, conform Codului de procedurd;

14.curatd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (tdrgi, cdrucioare, sorfuri de cauciuc)
respectind normele tehnice igienico-sanitare);

15.cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

16.respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

17.va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinitorii acestuia si fafi de personalul
medico-sanitar;

18.respectd Legea pacientilor;

19.desfasoard activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala atit propria persoana, cét §i pe celelalte persoane participante la procesul de muncé;

20.respecti reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare conform prevederilor in vigoare;

21.périsirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

22.respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza condica de prezentd la
venire si plecare;

23.poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

24 participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

25.respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sanatatii 1226/2012 .

26.respecti atributiile in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale conform
Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1101/2016;

27.colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

28.indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curiteniei, salubrititii, dezinfectiei i dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor i a
transportului de materialelor.

Art.106 Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

1.isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sau a medicului de serviciu;

2.transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

3.asigura intretinerea, curitenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor §i cunoagte
solutiile dezinfectante si modul de folosire;

4.va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;

5.va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

6.efectueazi transportul cadavrelor impreuna cu echipa, respectind circuitele functionale, conform
reglementdrilor in vigoare, la morga spitalului;

7.1a transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, masca, etc.);
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8.va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

9.nu are dreptul sa dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

10.va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia, si fatd de personalul
medico - sanitar;

11.particip3 la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

12.respectd Legea pacientilor;

13.poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

14.indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curdtenia spatiului exterior;

15.respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sanatatii 1226/2012, Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitarei
conform Ordinului Ministerului Sanatitii nr.961/2016 si atributiile privind prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

16.54 desfisoare activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca,

17.respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare, respectiv OMS 1101/2016;

18.respectd programul de lucru si graficul de turd Intocmit si semneazi condica de prezentd la
venire si plecare;

19.parésirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite; ’

20.colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Art.107 Gipsarul are in principal urmétoarele atributii:

1.1si desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului, In mod responsabil;

2.pregiteste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicald la aplicarea aparatelor
gipsate sau efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsati;

3.ajutd la pozitionarea/fixarea extremititilor segmentelor fracturate ale pacientului;

4in caz de urgentd: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenta medicului si a
unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;

S.atunci cind e necesar asigurd transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul
transportului pina la salon;

6.asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

7.ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

8.pregiteste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;

9.utilizeazd si pistreazi in bune condifii echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

10.raspunde de bunurile aflate in gestiune; .

11.ajutd asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicarii aparatelor gipsate si
raspunde de folosirea rationald a acestora

12.respectd indicatiile medicului si asistentului medical i participd la aplicarea, a aparatului
gipsat;

13.cunoaste modul de functionare si intretinere al aparatelor de tiiat ghips;

14.efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea activitétii desfasurate in timpul serviciului, in
cadrul raportului de turé;

15.asigurd curdtarea mecanicd si dezinfectia ciclicd a sililor de aplicare a aparatului gipsat si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate;

16.efectueazd curdtenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, sdlii de gips;

18.raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajar la rampa de
gunoi a spitalului, respectind codul de procedurd;

19.curdta si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

20.raspunde de p#strarea in bune conditii a materialelor folosite, precum si folosirea lor in mod
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rational, evitdnd risipa;

21.va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

22.respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe imbolnévirile pe care
le prezinti;

23.nu este abilitat si dea relatii despre starea de sanitate a pacientilor;

24 rispunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitdrii §i elimindrii a
materialelor de unici folosinta contaminate, conform Codului de procedurd;

25.curdtd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (targi, cérucioare, sorturi de cauciuc)
respectind normele tehnice igienico — sanitare);

26.cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

27 respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale i a persoanelor;

28.va avea un comportament etic fati de bolnav, apartindtorii acestuia si fafa de personalul
medico-sanitar;

29.respectd Legea pacientilor;

30.desfisoard activitatea in aga fel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

31. respects reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare, respectiv OMS 1101/2016;

32.pirasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de
gardi, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

33.respects programul de lucru si graficul de turd intocmit §i semneazd condica de prezentd la
venire si plecare;

34.poarts echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

35.participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

36.respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sanatatii 1226/2012 .

37.poarta echipamentul de protectie doar in incinta spitalului;

38.colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

39.indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei salii de gips ortopedie si anexelor si a
transportului de materiale;

Gipsarul din sectiile cu profil pediatrie are in afara sarcinilor generale si urmatoarele sarcini
specifice

40. executd sub supravegherea asistentului generalist sau pediatru toaleta locald, ingrijirea
tegumentelor, pregitirea copiilor pentru aplicarea (aparatelor gipsate) imobilizérii gipsate;

41. anuntd asistentul medical din sectie de orice modificdri apdrute in starea copiilor dupi
aplicarea imobilizirii gipsate (coloratia tegumentelor anormale) — extremitéti reci.

CAPITOLUL V1
UNITATEA DE SUPRAVEGHERE SI TRATAMENT AVANSAT AL
PACIENTILOR CARDIACI CRITICI

Art. 108(1) UNITATEA DE SUPRAVEGHERE SI TRATAMENT AVANSAT AL
PACIENTILOR CARDIACI CRITICI denumita in continuare USTACC functioneaza conform
Ordinului Ministerului Sanatatii Nr. 1322/2012 si este acel compartiment care indeplineste criteriile de
spatiu, dotare tehnica si de personal pregatit pentru ingrijirea pacientilor cardiovasculari critici.
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(2)Compartimentul USTACC este organizat unitar in cadrul Sectiei Clinice de Cardiologie fiind
echivalat cu o unitate de terapie intensiva de categoria a II —a.USTACC are obligatia de a incheia protocol
de colaborare cu sectia de ATI a spitalului, in vederea ingrijirii intensive a pacientilor in situatia in care
suferinta acestora se agraveaza, necesitand suport ventilator avansat, suport hemodinamic avansat si/ sau
epurare renala sau hepatica ori daca dezvolta o suferinta organica multipla.

(3)Prin pacient cardiac/ cardiovascular critic se intelege:

a) un pacient cu o afectiune cardiovasculara care a debutat brusc si a carei evolutie imediata poate
conduce la deces sau la o disfunctie cardivascularasi/sau multiorganica severa;

b) un pacient cunoscut cu afectiune cardiovasculara cronica a carei evolutie se agraveaza brusc
putand duce la deces sau la o disfunctie cardiovasculara si/sau multiorganica severa;

(4)Activitatea USTAC este coordonata de un medic coordonator care este medic primar cardiolog.

Principalele atributii ale Medicului Coordonator sunt:

a) coordoneaza intreaga activitate a USTACC din punct de vedere medical, administrativ si educational,
dupa caz;
b) decide modul de triaj al pacientilor trimisi catre USTACC sau internati in USTACC;
c) intocmeste programul de activitate pentru medicii din USTACC in vederea asigurarii continuitatii
asistentei medicale;

d) verifica respectarea programului de catre medicii USTACC;

e) verifica starea tehnica a aparaturii existente in dotarea USTACC;

g) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

f) intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesara USTACC, precum si cu privire la intretinerea si repararea acestora;

h) coordoneaza si raspunde de activitatea de educatie medicala continua a personalului medical; .

i) raspunde de asigurarea calitatii actului medical din USTACC;
'j) face evaluarea semestriala a personalului din USTACC;

k) raspunde de evidenta la zi a datelor statistice referitoare la activitatea USTACC in conformitate cu
formularele de raportare a activitatii USTACC conform legislatiei in vigoare;

Triajul si asistarea pacientilor internati in USTACC, in afara orelor de program ale medicului
coordonator al USTACC, este asigurata de un medic cardiolog , care efectueaza serviciul de garda.

(5)Medicii cardiologi care Jucreaza in USTACC trebuie sa aiba pregatirea teoretica si practica in
resuscitarea cardio-respiratorie si in ingrijirea pacientilor cardiaci critici conform legislatiei in vigoare.

(6)Medicii specialisti/ primari din USTACC au in principal urmatoarele atributii:
a) asigura ingrijirea pacientilor cardiovasculari acuti internati in USTACC in conformitate cu ghidurile si
protocoalele nationale/ internationale;
b) examineaza pacientii din USTACC ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;
¢) consemneaza zilnic in foia de observatie clinica generala evolutia , medicatia, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite;
d) consemneaza in foia de observatie clinica generala toate recomandarile terapeutice necesare
pacientilor care urmeaza sa fie transferati pe sectie;
e) solicita si consemneaza in foia de observatie clinica generala efectuarea consulturilor interdisciplinare, °
ori de cate ori evolutia cazului o impune;
1) la transferul pacientilor din USTACC in sectia de cardiologie sau in alte sectii, medicul cardiolog din
USTACC sau medicul de garda completeaza toate documentele necesare, care contin obligatoriu cel putin
diagnosticul principal si bolile asociate, evolutia pacientului pe parcursul internarii, starea prezenta,
recomandarile de continuare a investigatiilor si de tratament;
g)consemneaza in foia de observatie clinica generala si in formularele statistice toate manevrele efectuate
in vederea raportarii periodice a activitatii USTACC;
h) efectueaza garzi conform programarii si normelor legale;

(7)Personalul mediu si auxiliar sanitar din USTACC este coordonat de o asistenta coordonatoare

care este subordonata medicului coordonator al USTACC si care are urmatorele atributii:

a) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine;

b)organizeaza echipele de lucru (asistenti, infirmiere, brancardieri, ingrijitoare) si intocmeste graficul de
ture , in colaborare cu asistenta sefa de sectie, in vederea asigurarii continuitatatii asistentei medicale;
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c)verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste lunar foia de
prezenta, in colaborare cu asistenta sefa de sectie;
d)supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul din subordine;
e)coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din
dotare;
f)coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si antisepsiei, precum si a
dezinfectiei si dezinsectiei;
g)propune medicului coordonator al USTACC sanctionarea administrativa a personalului din
subordine;
h)raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale;
i)verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare desfasurarii
activitatii specifice;
j)raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine;
k)participa la programele de educatie medicala continua;
(8)Personalul mediu sanitar repartizat in USTACC trebuie sa aiba o pregatire suplimentara
care sa-i permita atestarea pentru :
a) resuscitare cardiorespiratorie si cerebrala;
b) electrocardiografie generala;
si sa fie reatestat la fiecare 2 ani prin participarea la cursurile de educatie medicala continua organizate de
OAMGRMAMR in colaborare cu Societatea Romana de Cardiologie.

CAPITOLUL VII
SECTIA ATI

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 109 SECTIA ATI - este organizati in conformitate cu OMS nr.1500/2009.
Prin Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) se intelege specilitatea medicald care asigura:
- conditiile necesate pentru desfisurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie i terapia durerii, alte
proceduri diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice;
- suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor
acute de organ care amenintd viata.

Art. 110 Activitatea de anestezie si terapie intensivd este desfisuratdi de o echipd medicald
complexd, formata din: medici, asistenti, personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregitit si
autorizat conform reglementirilor In vigoare.

Structura generali a sectiei/compatrimentului de ATI are doua componente:
1) Posturi de lucru de anestezie
2) Componentd cu paturi, denumitd in continuare CP, formata din:
a) paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;
b) paturi de terapie intermediard/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;
¢) paturi de supraveghere postanestezicd, denumite in continuare SPA, destinate
pacientilor care necesitd supraveghere de scurtd durati (ore).

Art. 111 Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiazi de anestezie generald,

locoregionala sau sedare efectuatd sub responsabilitatea unui medic n specialitatea ATI.
Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

- in blocul operator: in sala de operatie si sala de preanestezie, fiind destinat asigurérii
anesteziei si terapiei intensive necesare desfdsurdrii interventiilor chirurgicale si poate cuprinde dotari
specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

- in afara sdlii de operatie, fiind destinat asigurdrii conditiilor desfasurérii unor manevre
diagnostice si/sau tarapeutice nonchirurgicale ce necesiti anestezie: laboratoarele de radiologie si
imagistici, laboratoare de exploréri functionale sau alte structuri in care se justifica.

Art.112 Componeneta cu paturi (CP) este destinata:

a) supravegherii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normala;
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d) pacientilor care necesiti terapia durerii acute;
e) pacientilor cu moarte celebrald potentiali donatori de organe.
Art.113  Terapia intensiva (TI) reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate
sanitard cu paturi. Este partea distincti din cadrul componentei cu paturi a sectiei/compartimentului ATI,

susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple.

Pacientii ingrijiti in Terapie Intensivd necesitd o Ingrijire specializatd si utilizarea prelungitd a
metodelor de supleere a acestor functii §i organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare
extrarenald etc;

Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de gardd din
sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si transferul/externarea din aceastd

necesititile spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitdtile tehnice.

Art.114 Terapia Intermediard/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezintd partea distinctd din
cadrul componentei cu paturi (CP) a sectieie/compartimentului ATI, destinata pacientilor care necesitd
Ingrijire postoperatorie adecvatd, precum si celora care necesitd terapie intermediard si reprezintd
supravegherea medicald continud a bolnavilor pentru ca:

- starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;
- starea pacientului dupd trecerea printr-o asemenea conditie patologici este incd prea grava
sau prea instabild pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.

Art.115 Supravegherea postanestezicd (SPA) reprezintd partea distinctd din cadrul componentei
cu paturi(CP) a sectieie/compartimentului ATI, destinatd pacientilor care necesitd supraveghere de scurta
durati, pand la epuizarea efectelor enesteziei.

SECTIUNEA IT - ATRIBUTII PERSONAL
Art.116 - Sectia ATI este condusd de cédtre un Medic Sef de Sectie care are in principal
urmétoarele atributii:
- coordoneazd intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si

educational,

- se implicd direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie i in compartimentul
cu paturi);

- raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice
specifice;

- coordoneazd activitatea de educatie medicald continuud a personalului medical;

- raspunde de asigurarea calititii actului medical;

- asigurd direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore
pe zi 7 zile pe sdptimand, pentru probleme medicale si/sau administrative;

- repartizeazd medicii sectiei pe sectoare de activitate: sdli de operatie, séli de investigatii,
componenta cu paturi (T1, TIIP, SPA), circulatie extracorporeald etc.;

- desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie,
terapie intensivé etc.) dupa caz;

- Intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesard sectiei, precum si cu privire la intrefinerea si repararea acestora;

- rdspunde si coordoneazi activitatea medicald din cadrul procesului de invatimant care se
desfédsoari la nivelul sectiei;

- propune calificativele anuale pentru personalul din subordine;

- propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

- participd activ la activitatea din cadrul societétii academice de profil: Societatea Roména
de Anestezie si Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in societitile academice
de profil internationale;

- participd la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI (la nivel national
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si/sau international);

- participa activ la evaluarea utilizdrii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

Art.117 Asistenta-sefi a Sectiei ATI se subordoneazi direct Medicului Sef de sectie,
coordoneazi intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor i are in principal
urmatoarele atributii:

- raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cétre personalul din subordine;

- raspunde de educatia medicald continui a personalului din subordine;

- particip# la programele de educafie medicalad continu;

- organizeazd echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurdrii continuitaii
asistentei medicale;

- verificd respectarea programului de lucru de citre personalul din subordine si intocmeste
lunar foaia colectivd de prezentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- supravegheazi corectitudinea aplicirii manevrelor terapeutice de catre personalul
subordonat direct;

- coordoneazi activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice
din dotare;

- coordoneazi si rispunde de activitatea de mentinere a curienieie, asepsiei si antisepsiei,
precum si a dezinfectiei si dezinseciiei;

- propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativé a personalului din subordine;

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere, brancardieri etc, din sectie;

- raspunde de corectitudinea raportirilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- verifica §i completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente §i materiale necesare
desfasurarii activitatii specifice sectiei.

- verifica intocmirea si implementarea planului de ingrijire al pacientului de catre asistenti si
infirmiere;

Art.118 Medicii specialisti/primari din sectia/compartimentul ATI au in principal urmétoarele
atributii:

- asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si
pregitirea preoperatorie specifics, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmérirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

- completazi fisa de anestezie, care trebuie si cuprindd toate datele ingrijirii perioperatorii,
inclusiv consumul de medicamente §i materiale;

- verifica aparatura tnaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat in scris administraiei spitalului;

- examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doua
ori pe zi; :
- la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeazi toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel puin: datele personale
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul interndrii sau transferului in
sectia ATI si consemneaza starea prezenti. Foaia de observatie clinicd generala intocmitd de sectia care
transferd pacientul in sectia ATI va riméne in sectia ATI pand la retransferul pacientului in sectia de
origine;

- consemneazd in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati in sectie;

- consemneazi zilnic in foaia de observatie clinica generala: medicatia administratd,
manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum §i materialele consumbabile folosite;

- solicitd si consemneazi in foaia de observatie clinici generala efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de cite ori evolutia cazului o impune;

- auobligatia si efectueze girzi conform programdrii §i normelor in vigoare;

- participa la formele de educatie medicala continud (la nivel local, national, international);

- particp4 activ la activitatea din cadrul societafii academice de profil (SRATI).
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Art.119 Medicii rezidenti ATI au competente limitate, desfasurdndu-gi activitatea in limita
nivelului de pregitire.
Art.120 Asistentii medicali din Sectiile ATI au in principal urmétoarele atributii:

- asigurd asistenta medicald specific, in limita competentelor;

- verificd aparatura Tnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

- respectd programul de ture aprobat al sectieie;

- consemneazi zilnic in foajia de observatie clinicd generala, in limita competentelor,
evolutia, medicatia administratia, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare,
rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

- nregistreazd si raporteazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflectd activitatea desfasurati la nivelul sectiei;

- participd la formele de educatie medicald continud specifici asistentilor (local, national,
international);

- participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenals,
urmdrirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea.

- intocmeste planul de ingrijire al pacientului;

Art.121 Medicii de alte specialitifi care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obligati sa
raspunda ori de cite ori este nevoie solicitirilor medicului curant ATI de a vizita pacientii respectivi.

Art.122 Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s&
rdspunda solicitdrii in cel mai scurt timp posibil si sd consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinicé generala.

in cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participa medicul sef de sectie
ATI si medicul gef al sectiei din care provine medicul solicitat, care vor hotérl de comun acord conduita
terapeuticd adecvati.

Art.123 Activitatea in cadrul sectiilor/compartimentelor ATI trebuie si respecte cel putin
urmatoarele cerinte:

- evaluarea personalizatd a fiecdrui pacient in parte de citre echipa de medici si asistenti,
atat la admisia, cit si la externarea din sectie;

- la prezentarea in sectie pacientul si fie insotit de toate documentele medicale (foaie de
observatie unicd, analize, radiografii etc.);

- rudele pacientului si medicul curant s& fie imediat informati in legiturd cu transferul
pacientului;

- afisarea la loc vizibil a listei echipei de gardé la nivelul sectiei, precum si a spitalului;

- 1intocmirea si completarea la zi a unei fise de intretinere pentru fiecare aparat, pe care sunt
inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic;

- existenfa unui spatiu distinct, propriu, pentru depozitarea medicamentelor si materialelor
necesare asigurarii de urgentd specificd. Medicamentele cu regim de stupefiante s fie pastrate in conditii
speciale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.124 Internarera/admisia in sectia/compartimentul ATI se efectueazd dupd cum urmeaza:

- internarea/admisia pacientilor In sectiile/compartimentele ATI se face la propunerea
medicilor din Sectia ATI sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie
ATI ori, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sal al medicului de gardi din sectia ATT;

- decizia de internare/admisie in TI se bazeazi pe criteriile de prioritate, diagnostic si pe
parametrii obiectivi;

- decizia de internare/admisie n TIIP se bazeazi pe criterii clinice si paraclinice;

- criteriile de mutare a pacientului in interiorul sectiei ATI din TI in TIIP sunt similare cu
criteriile de internare/admisie in TIIP. Cénd acestea sunt indeplinite, pacientul va fi transferat la acel nivel
la propunerea medicului curant ATI, cu acordul medicului sef de sectie ATI sau, dupid caz, al
inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de garda din sectia ATI,

- internarea/admisia pacientilor internati, pe paturile destinate pentru terapia acutd
monospecialitate din sectiile de profilul respectiv, in sectiile/compartimentele ATI, se face atunci cind
pacientul necesitd mai mult decat terapia specializatd a suferintei acute a unui organ si se impune: fie
monitorizarea invazivd cu scop terapeutic complex, fie protezarea unei functii vitale (suport ventilator
avansat), fie suferinta a devenit pluriorganicd si pune in pericol imediat viata pacientului. Transferul se
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face, dup caz, cu acordul medicului de salon ATI, al medicului sef de sectie ATl/inlocuitorului de drept
sau al medicului de gardd ATI;

- pacientii cu disfunctii vitale sunt internati/admisi cat mai rapid posibil in terapie intensiva
pentru a beneficia la maximum de posibilitatile speciale ale sectiei. In aceste conditii pacientul poate fi
internat direct in terapie intensiva (din UPU/CPU) sau transferat din orice sectie a spitalului la solicitarea
medicului curant sau a sefului sectiei respective;

- 1in situatiile de internare/admisie, dacd existd conflict de opinii, decizia va fi luatd de
directorul medical al unitatii sau, in absenta acestuia, de citre inlocuitorul de drept al acestuia si este
necesard informarea comisiei de eticé a spitalului;

- nu pot fi internati in sectia/compartimentul ATI pacientii care declard in scris c& nu doresc
aceasta;

- nu pot fi utilizate pentru decizia de internare/admisie in TI scorurile de severitate (de
exempu APACHE sau SAPS) care estimeazi mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri de pacienti;

- sectiile/compartimentele ATI trebuie s dispund de mijloace adecvate pentru transportul
intraspitalicesc al pacientilor critici in conditii de maxima securitate (brancard special dotat cu butelie de
oxigen, ventilator de transport, monitor de transport, suport pentru perfuzii/seringi automate si pompe de
perfuzie).

Art.125 Transferul/externarea din sectia/compartimentul ATI se efectueazd dupd cum urmeaza:

- transferul/externarea din sectia/compartimentul ATI al / a pacientului care nu mai necesita
terapie de specialitate ATI in orice alta secfie se face la propunerea medicului ATI curant, cu acordul
sefului de sectie ATI sau, dupi caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de gardad din
sectia ATI, dupi anuntarea prealabild a medicului curant din sectia din care provine pacientul, cu acordul
sefului sectiei respective sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de garda din
sectia respectivi;

- decizia de transfer/externare din sectia/compartimentul ATI (TI si TIIP) se bazeaza pe
criteriile cuprinse in anexa nr. 8 la OMS nr.1500/2009, modificat.

in situatiile de transfer/externare, daci exisata conflict de opinii, decizia va fi luata de Directorul
Medical fiind necesara informarea Comisiei de Etic# a spitalului.

Art.126 Pentru eficientizarea calitatii ingrijirii medicale si optimizarea cheltuielii resurselor,
fiecare sectie/compartiment ATI are obligatia si-si evalueze de cel pufin doud ori pe an performantele si
si prezinte datele respective Consiliului Medical, administratiei spitalului i Ministerului S&natatii,
Directia Generala de Sinitate Publicd, Asistentd Medicald si Programe. Evaluarea se face pe baza
criteriilor specifice prevazute in anexa nr. 6 din OMS nr.1500/2009.

CRITERII
de internare/admisie si triajul pacientilor in terapie intensiva (TI)

Criterii de internare/admisie
1. a) Criterii de prioritate

Prioritatea 1: Pacientii critici instabili care necesita tratament si/sau monitorizare care nu pot fi
efectuate in afara terapiei intensive. De obicei aceste tratamente includ suport ventilator avansat,
administrarea continua de droguri vasoactive etc.

De exemplu: insuficienta respiratorie acuta sau pacienti in postoperator care necesita suport
ventilator mecanic si pacientii cu instabilitate hemodinamica sau soc care necesita monitorizare invaziva
si/sau tratament cu medicamente vasoactive.

Prioritatea 2: pacientii care necesita monitorizare intensiva si potential au nevoie de interventie
terapeutica imediata.

De exemplu: pacienti cu comorbiditati cronice care dezvolta o suferinta medicala sau chirurgicala
acuta.

Prioritatea 3: Pacientii critici cu instabilitate care au sanse reduse de recuperare din cauza bolilor
concomitente sau din cauza naturii bolii acute.

De exemplu: pacientii cu suferinte maligne metastazate complicate cu infectie, tamponada
cardiaca sau obstructie de cai respiratorii.
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Prioritatea 4: Aceasta categorie include pacientii care nu sunt in general admisi in terapie
intensiva. Admisia acestora se face pe baza individuala, in circumstante deosebite.

Acesti pacienti sunt:
a) pacienti care nu au un beneficiu anticipat din cauza riscului mic;
b) b) pacienti cu boli terminale ireversibile in iminenta de deces.

1. b) Criterii de diagnostic

A. Sistem cardiac

a) infarct miocardic acut cu complicatii;

b) soc cardiogen;

¢) aritmii complexe necesitand monitorizare continua si interventie terapeutica imediata;

d) insuficienta cardiaca acuta cu insuficienta respiratorie si/sau necesitand suport
hemodinamic;

e) urgentele hipertensive; :

f) angina instabila, in mod deosebit insotita de aritmii, instabilitate hemodinamica sau durere
toracica persistenta;

g) pacientii resuscitati dupa oprire cardiaca si care necesita ulterior terapie intensiva;

h) stari postoprire cardiaca;

i) tamponada cardiaca sau constrictie cu instabilitate hemodinamica;

J) anevrisme disecante de aorta;

k) bloc cardiac complet;

I) hipovolemia de orice cauza care nu raspunde la repletia volemica de rutina, incluzand si
sangerarile postoperatorii, hemoragiile gastrointestinale, hemoragiile date de coagulopatii;

m) necesitatea balonului de contrapulsatie; '

n) necesitatea administrarii continue de droguri vasoactive pentru mentinerea tensiunii
arteriale si/sau a debitului cardiac.

B. Sistem pulmonar

a) insuficienta respiratorie acuta ce necesita suport ventilator cu intubatie traheala sau
ventilatie noninvaziva;

b) embolie pulmonara cu instabilitate hemodinamica;

¢) pacientii din terapie intermediara care prezinta deteriorarea functiei respiratorii (necesita
oxigen pe masca > 50%);

d) necesitatea de nursing/ingrijire respiratorie care nu este posibila in unitatea de terapie
intermediara sau in sectia obisnuita de spital (fizioterapie pentru eliminarea secretiilor la mai putin de
doua ore);

e) hemoptizie masiva;

f) insuficienta respiratorie cu iminenta de intubatie (riscul de aparitie a unei insuficiente
respiratorii care ar necesita intubatie endotraheala si suport ventilator);

g) pacienti intubati pentru protectia cailor respiratorii, chiar daca nu au alte disfunctii de
organ si nu necesita suport ventilator.

C. Tulburari neurologice:

a) stroke acut cu alterarea starii de constienta; .

b) coma: metabolica, toxica sau anoxica;

c¢) hemoragie intracraniana cu potential de herniere;

d) hemoragie subarahnoida acuta;

e) meningita cu alterarea starii de constienta sau afectarea functiei respiratorii;

f) suferinte ale sistemului nervos central sau suferinte neuromusculare cu deteriorarea
functiei neurologice ori pulmonare;

g) status epilecticus;

h) moartea cerebrala sau potentiala moarte cerebrala pentru tratament agresiv de mentinere in
vederea donarii de organe si tesuturi;

i) vasospasm;

j) traumatisme cerebrale severe;

k) disfunctie a sistemului nervos central, indiferent de cauza, suficienta pentru a altera
reflexele de protectie si caile respiratorii;

1) monitorizare neurologica invaziva.
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D. Ingestie de droguri si supradozare de droguri:
a) instabilitate hemodinamica la pacienti cu ingestie de droguri;
b) alterarea starii de constienta cu protectie inadecvata a cailor respiratorii la pacienti cu
ingestie de droguri;
¢) convulsii dupa ingestia de droguri.
E. Tulburari gastrointestinale
a) sangerari digestive amenintatoare de viata, inclusiv hipotensiune, angina, sangerare activa
sau cu conditii de comorbiditate;
b) insuficienta hepatica fulminanta;
) pancreatita acuta severa;
d) perforatie esofagiana cu sau fara mediastinita.
F. Tulburari endocrine:
a) cetoacidoza diabetica complicata cu instabilitate hemodinamica, alterarea starii de
constienta, insuficienta respiratorie sau acidoza severa;
b) coma tiroidiana cu instabilitate hemodinamica;
¢) stare hiperosmolara cu coma si/sau instabilitate hemodinamica;
d) crizele adrenale cu instabilitate hemodinamica;
e) hipercalcemie severa cu alterarea starii de constienta, necesitand monitorizare
hemodinamica;
f) hipo- sau hipernatremia cu convulsii si/sau alterarea starii de constienta;
g) hipo- sau hipermagneziemia cu aritmii sau afectare hemodinamica;
h) hipo- sau hipercalemia cu disritmii sau afectare musculara;
i) hipofosfatemia cu slabiciune musculara.
G. Renal
- necesitatea terapiei de epurare extrarenala - hemodializa, hemofiltrare, hemodiafiltrare in
acut.
H. Chirurgicale:
- pacienti in postoperator care necesita monitorizare hemodinamica/suport ventilator sau
ingrijire speciala la nivel de terapie intensiva.
1. Diverse:
a) sepsis sever sau soc septic;
b) monitorizare hemodinamica invaziva;
c) conditii clinice care impun nivel de ingrijire de terapie intensiva;
d) injurii de mediu (hipo-/hipertermia, inecul, electrocutie);
e) tratamente noi/experimentale cu potential de complicatii.
1. ¢) Criteriul: Parametrii obiectivi
A. Semne vitale
a) puls <40 sau > 150 b/minut;
b) TA sistolica < 80 mmHg sau 20 mmHg sub TA obisnuita a pacientului;
¢) TA medie <60 mmHg;
d) PA diastolica > 120 mmHg;
e) stopul respirator de orice cauza;
f) frecventa respiratorie > 35 r/minut sau <8 r/minut;
g) riscul de oprire respiratorie;
h) alterarea brusca a starii de constienta (modificarea scorului Glasgow cu mai mult de 2);
i) crize convulsive repetate sau prelungite;
j) orice pacient pe care medicul il considera a nu fi in siguranta altundeva decat in sectia
ATL
B. Date de Laborator:
a) Na <110 mEq/L sau> 170 mEq/L;
b) K <2,0 mEg/L sau> 7,0 mEq/L;
¢) PaO, <50 mmHg;
d) Sa0; <90 cu Oz > 50%;
e) Cresterea acuta a Pa CO; cu acidoza respiratorie;
f) pH<7,1sau>77,
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g) glicemie > 800 mg/dl;
h) Ca> 15 mg/dl;
i) nivel toxic al drogurilor sau al altor substante chimice la pacienti cu afectare
hemodinamica ori neurologica.
C. Rezultate imagistica (radioscopie/radiografie, ecografie, tomografie, rezonanta magnetica) si
endoscopie:
a) hemoragie vasculara cerebrala, contuzie sau hemoragie subarahnoidina cu afectarea starii
de constienta ori semne neurologice focale;
b) rupturi de viscere, vezica urinara, ficat, varice esofagiene sau uter cu instabilitate
hemodinamica;
¢) anevrism de aorta disecant.
D. Electrocardiograma:
a) infarct miocardic cu aritmii complexe, instabilitate hemodinamica sau insuficienta cardiaca
congestiva, ' ’
b) tahicardie ventriculara sustinuta sau fibrilatie ventriculara;
¢) bloc complet cu instabilitate hemodinamica.
E. Semne fizice aparute acut:
a) pupile inegale la un pacient inconstient;
b) arsuri > 10% din suprafata corporeala;
) anurie;
d) obstructie de cai respiratorii;
€) coma;
f) convulsii sustinute; '
g) cianoza;
h) tamponada cardiaca.
Triajul pacientilor
a) In cazul in care numarul potentialilor beneficiari de terapie intensiva depaseste capacitatea
sectiel este necesar un triaj;
b) Triajul se recomanda a fi facut pe baza criteriilor de prioritati medicale prezentate mai sus;
¢) Decizia de triaj apartine Sefului de Sectie ATI sau inlocuitorului de drept, dupa caz, ori
medicului de garda si trebuie facuta explicit;
d) Varsta, originea etnica, rasa, sexul, statutul social, preferintele sexuale sau starea
financiara a pacientilor nu trebuie sa influenteze decizia de triaj;
e) Criteriile de triaj trebuie facute cunoscute la nivelul spitalului;
f) Situatiile de conflict de opinii vor fi analizate de catre comisia de etica a spitalului.

CRITERII
de internare/admisie si triajul pacientilor in terapieintermediara/ingrijire postoperatorie (TIIP)
1. Criterii clinice si paraclinice de internare/admisie:
Sistem cardiac:

- probabilitate de infarct miocardic; .

- infarct miocardic stabil hemodinamic;

- aritmii acute cu stabilitate hemodinamica;

- oricare pacient stabil hemodinamic, fara evidenta de infarct miocardic, care necesita
pacemaker temporar sau permanent;

- insuficienta cardiaca congestiva moderata (clasa I, II Killip);

- urgentele hipertensive fara evidenta de complicatii organice.

Sistem pulmonar:
pacienti stabili cu suport ventilator, pentru desprindere de ventilator;

- pacienti stabili hemodinamic cu compromiterea schimburilor gazoase pulmonare si boala
concomitenta cu potential de agravare a insuficientei respiratorii, care necesita urmarire si/sau
administrare continua de oxigen;

- pacienti care necesita urmarire continua si fizioterapie pulmonara agresiva.

Tulburari neurologice:
- pacienti cu accident vascular cerebral care necesita urmarire continua sau aspiratie

66




frecventa ori schimbarea frecventa a pozitiei;
- pacienti cu traumatisme craniocerebrale acute cu scor Glasgow peste 9, dar care necesita
urmarire continua pentru agravarea semnelor neurologice;
- traumatisme craniocerebrale stabile care necesita toaleta pulmonara frecventa sau
schimbarea frecventa a pozitiei;
- pacienti cu hemoragie subarahnoidiana postanevrism clipping, care necesita supraveghere
continua pentru semne de vasospasm sau hidrocefalie;
- pacienti neurochirurgicali stabili care au drenaj lombar pentru tratamentul scurgerii de
lichid cefalorahidian;
- pacienti stabili cu traumatism de maduva;
- pacienti cu tulburari neurologice cronice stabile care necesita nursing frecvent;
- pacienti cu hemoragie subarahnoidiana gradele I-II in asteptarea interventiei chirurgicale;
- pacienti cu ventriculostomie, fara alterarea starii de constienta in asteptarea interventiei
pentru instalarea suntului ventriculo-peritoneal.
Ingestie de droguri sau supradozare:
- orice pacient cu ingestie ori supradozare de droguri stabil hemodinamic care necesita
urmarire neurologica, pulmonara sau cardiaca.
Tulburari gastrointestinale:
- sangerari gastrointestinale cu hipotensiune ortostatica ce raspunde la terapia volemica;
- pacienti cu sangerare din varice esofagiene fara semne de sangerare activa si stabilitatea
semnelor vitale;
- insuficienta hepatica acuta cu semne vitale stabile.
Tulburari endocrine:
- pacienti cu cetoacidoza diabetica necesitand administrarea continua de insulina in perfuzie
pentru stabilizare in faza de recuperare dupa coma cetoacidotica;
- comele hiperosmolare in faza de recuperare;
- tireotoxicoza sau starea de hipotiroidie care necesita monitorizare.
Chirurgicale:
- pacienti in stare postoperatorie, dupa chirurgie majora, stabili hemodinamic, care necesita
resuscitare hidroelectrolitica si transfuzie pentru perturbari volemice majore in timpul interventiei;
- orice pacient chirurgical in perioada postoperatorie care necesita urmarire continua in
primele 24-48 de ore.
Diverse:
- sepsis precoce tratat adecvat si fara evidenta de soc sau disfunctii organice;
- pacienti necesitand terapie fluida intravenoasa continua titrata;
- paciente obstetricale pentru tratamentul preeclampsiei/eclampsiei sau alte probleme
medicale;
- alte categorii de pacienti care necesita urmarire continua sau tratament frecvent al plagilor
(de exemplu: boala Addison, insuficienta renala, delirium tremens, hipercalcemie etc.).
2. Triajul pacientilor in TIIP :
a) In cazul in care numarul potentialilor beneficiari de terapie intermediara/ingrijire
postoperatorie depaseste capacitatea sectiei este necesar un triaj.
b) Triajul se recomanda a fi facut pe baza criteriilor clinice si paraclinice prezentate mai sus.
¢) Decizia de triaj apartine sefului de sectie ATI sau inlocuitorului de drept, dupa caz, ori
medicului de garda si trebuie facuta explicit.
d) Varsta, originea etnica, rasa, sexul, statutul social, preferintele sexuale sau starea
financiara a pacientilor nu trebuie sa influenteze decizia de triaj.
e) Criteriile de triaj trebuie facute cunoscute la nivelul spitalului.
f) Situatiile de conflict de opinii vor fi analizate de catre comisia de etica a spitalului

CRITERII de transfer/externareal/ a pacientilor din sectia/compartimentul ATI in alte sectii
Criterii de externare/transfer din TIIP in alte sectii:

a) cand starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza si monitorizarea intensiva nu mai este
necesara, pacientul se transfera in sectia careia ii apartine;

b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TIIP.
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1. Criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:

a) cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si
ingrijire in terapie intensiva;

b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TI, iar pacientii nu necesita
mutarea in TIIP, acestia pot fi transferati in sectiile obisnuite de spital.

CAPITOLUL VIII
LABORATOARE MEDICALE

Sectiunea I - Organizare

Art.127 Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, tratamentelor si oriciror altor prestatii medico — sanitare specifice profilului de
activitate.

Art.128 Laboratoarele/serviciile medicale se organizeaza ca activitati unice pe profile, deservind
atat sectiile cu paturi ct gi ambulatoriul integrat, fiind in subordinea Directorului Medical.

Art.129 Laboratoarele/serviciile medicale functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin
Regulamentul Intern si este adus la cunostinta sectiilor cu paturi si cabinetelor din ambulator.

Art.130 Laboratoarele/serviciile medicale {in evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incat s&
fie identificabil atat asiguratul cit si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul, precum si
data si ora cind acesta a fost furnizat.

Art.131 Laboratoarele/serviciile medicale detin si utilizeaza tipizate conform reglementérilor ’
legale In vigoare.

Art.132 Personalul incadrat in Laboratoarele/Serviciile medicale are obligatia péstrarii
confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art.133 Laboratoarele/Serviciile medicale nu vor utiliza materiale $i instrumente a cdror conditii
de sterilizare nu este sigurd.

Art.134 Personalul care lucreazi in cadrul Laboratoarelor/Serviciilor medicale poartd in permenta
echipament specific si ecuson pe care se afla inscriptionat numele si calificarea angajatului respectiv.

Art.135 Medicii si asistentii medicali care lucreazi in Laboratoarele/Serviciile medicale au
certificat de membru al Colegiului Medicilor, respectiv certificat de membru al OAMGMAMR, precum §i
asigurare de raspundere civild (malpraxix) in vigoare pe care le depun la Biroul Personal in vederea
incheierii contractelor de prestiri servicii cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanétate.

Art.136 Laboratoarele medicale sunt conduse de un medic sef numit conform prevederilor legale
in vigoare ajutat de un asistent medical sef. '

Sectiunea II — Atributii
1. Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicald/Radioterapie

Art.137 Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicald/Radioterapie grupeazd toate
investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor ‘
anatomice interne. ‘

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistica.

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie si le
indeplineasca aparatura, precum si modul de alcituire, dimensionare si ecranare la radiatii a incaperilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard — regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

Atributiile sunt urmétoarele:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului
curant;

- stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale
paraclinice de radiologie §i imagisticd medicald pentru asiguratii cdrora le-a furnizat aceste servicii;

- organizarea programarii examindrilor radiologice si de imagisticd in timp util;

- organizeaza redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatoriu;
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- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar;

- organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

- aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

2.Laboratorul de Exploriri Functionale
Art.138 Laboratorul de explorari functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate i in raport cu dotarea existentd avand urmétoarele atributii:

- grupeazid, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de investigare, bazate pe
utilizarea aparaturii specializate de 1naltd tehnologie care permite obtinerea de date referitoare la
potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului uman.

In cadrul Laboratorului de Explorari Functionale functioneaza urmitoarele cabinete medicale :

- cabinet electrocardiograma (EKG), test efort, oscilometrie;

- cabinet electroencefalograma (EEG);

- cabinet bronhoscopie, spirometrie;

- cabinet punctii pleurale;

- cabinet ecocardiografie, doppler;

- cabinet audiograma;

- cabinet ecografie generald;

- cabinet colonoscopie, rectoscopie, rectosigmoidoscopie.
3.Laboratorul Medicini Fizici si Recuperare Medicali

Art.139 Laboratorul de Medicind Fizica si Recuperare Medicald are urmétoarele atributii:

a. tinerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare
medicald (adulti i copii), In colaborare cu cabinetul de expertizd medicald si recuperare a
capacitdtii de muncd;

b. Intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientelor,
impreund cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator si
cabinetele medicale;

c. efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor
motorii, precum i a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapeutice
recomandate de personalul de specialitate;

d. transmiterea citre medicii care au trimis bolnavii pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

Sectiunea III - Atributiile personalului
Art.140 Medicul de Specialitate Radiologie/Radioterapie mai are urmitoarele atributii
specifice:

- supravegheazi ca developarea filmelor radiologice s se execute corect si in aceeasi zi;

- raspunde de buna conservarea si depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul din
subordine cit si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si tratament;

- stabileste precis dozajul, filtrul, Kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data
aplicérii lor si tratamentul radiotrapic;

- urmdreste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.

Art.141 Fiziokinetoterapeutul are in principal urmétoarele sarcini:

- elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale §i in grupe omogene
a bolnavilor cu deficiente, pe baza indicatiilor medicului;

- aplicd tramente prin gimnasticd medicala;

- tine evidenta si urméreste eficienta tratamentului;

- participd la consultatiile §i reexamindrile medicale, informadnd medicul asupra stirii
bolnavilor cu deficiente;

- organizeazd activitatea in silile de gimnasticd si urmdireste utilizarea rationald a aparaturii

69




si instrumentarului;
- desfasoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor
fizice;
- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat Inscris administratiei spitalului.
Art.142 Asistenta medicali (sora medicald) din Laboratorul de radiologie/radioterapie are n
principal urmétoarele sarcini:
- pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
- efectueazd radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;
- executd developarea filmelor radiologice si conservd filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;
- tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;
- aplici tratamentul radioterapeutic indicat de citre medicul de specialitate pe fisa de
tratament, sub controlul si supravegherea acestuia;
- tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;
- asigurd péstrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor §i altor
bunuri de inventar.
Art.143 Asistenta medicali (sora medicalii) din Laboratorul de recuperare medicina fizica
si balneologie are in principal urmétoarele sarcini:
- aplicd procedurile de balneo-fizioterapie- kmetoteraple in vederea recuperdrii medicale
conform prescriptiilor medicului;
- consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
- transmite fisierului numarul de proceduri efectuate zilnic, In vederea centralizarii; o
- rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii §i instrumentarului din dotare;
- pregiteste si verificd functionarea aparaturii semnalénd defectiunile;
- urmdreste si rispunde de aplicarea intocmai a mésurilor de protectia muncii;
- supravegheazi si rdspunde de aplicarea mésurilor de igiena si antiepidemice.
Art.144 Asistenta medicali din Laboratorul de Exploriiri Functionale are urmétoarele
atributii:

pregiteste fizic si psihic pacientul In vederea examindrii, dupa caz;

pregiteste materialul necesar in vederea explorérilor de efectuat;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor;

preleveazi unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

efectueazd tehnicile de explorare conform indicatiilor medicului;

acordd primul ajutor in situatii de urgenta;

intocmeste documente (buletine de analiza, inregistreaza rezultatele investigatiilor);
inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupé caz;

raspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului sef i
Serviciului de Statistici;

- asiguri pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si se preocupd de
buna functionare a acestuia; @

- supravegheazi si controleazd efectuarea curdteniei si a dezinfectiei cabinetului;

- utilizeazd §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012;

- particip la realizarea programelor de educatie pentru sdnétate;

- informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii si a aparaturii din dotare;

- respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical si cunoaste Legea
Asistentului Medical;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continud;

- rispunde de raportdrile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor
si deciziilor interne;

- particip3 la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
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schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Art.145 Maseurul are urmétoarele atributii:

- maseurul aplicd masajul medical si miscérile pasive indicate de medic, la patul bolnavului

sau in silile de tratament, pentru bolnavii din spital si ambulatoriu.
Art.146 Biiesul are in principal urméitoarele sarcini:

- curdta si dezinfecteazi cézile de baie si paturile de Impachetéri ndmol, in vederea aplicirii
balneoterapiei;

- pregateste apa minerald, ndmolul terapeutic pentru procedurile de balneoterapie;

- intretine curdtenia in cabinetele de baie si nédmoloterapie;

Art.147 Ingrijitoarea are urmitoarele atributi:

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si rdspunde de
starea de igiend a coridoarelor, birourilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor, pereti, pardoseli, etc. (ori de
céte ori este nevoie);

- curitd si dezinfecteaza zilnic biile si veceurile cu materiale i ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- ectueazd curdtenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor si supravegheazi
pdstrarea lor In stare corespunzitoare; '

- transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile din sectie la platforma de gunoi sau
crematoriu in conditii corespunzitoare, rdspunde de punerea lor corectd in recipiente, curdti si
dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau se transportd gunoiul;

- raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- sesizeazd imediat seful ierarhic de orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor din sector
pentru a fi remediate;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea curifeniei,
dezinfectiei, dezinsectiei, etc.;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia
muncii si PSI;

- s8 desfdasoare activitatea in asa fel inclt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci,

- respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

CAPITOLUL IX
UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE

SECTIUNEA I - Organizare

Art.148 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1124/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale.

Art.149 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizati ca o structurd independenti a spitalului
fiind condusd de un medic coordonator, in subordinea managerului si avand program de lucru permanent.

Art.150 Unitatea de Transfuzii Sanguine din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Constanta se afla
amplasata la etajul II al cladirii principale, avand acces facil cu toate sectiile.

SECTIUNEA II - Atributii
Art.151 Unitatii de Transfuzii Sanguine are urmatoarele atributii:
a) aprovizionarea cu singe total si componente de singe pe baza solicitirilor scrise din
sectiile spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor sanguine cétre
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sectiile spitalului;

¢) distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregitirea unitatilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinicd a sangelui total §i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta
destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor desfagurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional ctre centrul de transfuzie
teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18° C) cu aceastd
destinatie.

fn Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmétoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou — niscutilor si
sugarilor de pand la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin
ABO;

b) in situatii speciale (nou-ndscuti, sugarii, copii, politrasnsfuzati, femei de vérsta fertila,
transplant, imodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin §i in alte ‘
sisteme antigenice eritrocitare;

c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati §i
politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integrititii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la
unitatea de sdnge sau componenta sanguini selectatd in vederea efectudrii probei de compatibilitate;

e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sdnge total sau componenta sanguind ce confine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaina la temperatura de 37° C si test Coombs indirect;

f) in cazul nou-niscutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua
atat cu serul pacientului, cét si cu serul mamei.

Se interzic unitatii de transfuzie sanguind din spital livrarea de sdnge total sau de componente
sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de singe total
si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea terapeutici in incinta spitalului.

Ultimul control pre transfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde
urmétoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integritétii unitatii de transfuzat;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;
- verificarea documentatiei;
- inregistrarea in foaia de observatie;
Documentatia minim# obligatorie aferentd desfasurdrii activitatii unitatii de transfuzie sanguina

din spital cuprinde urmaétoarele:

a) evidenta stocului de singe si a produselor derivate (intrdri, provenienta iesirii pentru
transfuzie, rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguind, predare incinerare, etc.);

b) evidenta bonurilor — cerere de sénge si produse derivate;

¢) evidenta testirilor grupului sanguin ABO/Rh si a rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a
reactiilor secundare;

e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;

f) evidentele monitorizirilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
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g) evidentele stocului de reactivi;

h) documente privind reactivi (certificate de calitate de la producétor, prospecte);

i) evidentele verificarilor echipamentelor;

J) proceduri operatorii standard de lucru;

k) fisa postului pentru fiecare angajat;

) formulare tipizate pentru rezultate, comanda singe si produse de sdnge de la centrul de
transfuzie sanguini;

m) evidenta gestiondrii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitétii de transfuzie
sanguind.

Sectiunea III - Atributii personal
Art.152 Medicul Coordonator are in principal urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea si functionarea unitifii de transfuzie sanguind din spital;

b) asigurd aprovizionarea corecti cu singe total si componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, In conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguind din spital;

¢) raspunde de gestiunea singelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

d) indrumai, supravegheazi, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

e) contrasemneazad buletinele de analizd cu rezultatul testdrilor efectuate de asistentii
medicali, in cursul programului de gardi, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de gardi;

f) indrumi si supravegheazd prescrierea si administrarea corectd a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

g) pastreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilents;

h) ia méasuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la
care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

j) rdspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguini;

k) raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea

unitatii.

Art.153 Asistentul medical are urmétoarele atributii specifice:

a) desfdsoard activitdfile specifice unitdfii de transfuzie sanguind din spital in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

b) efectueazi testarile pre - transfuzionale;

c) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau
de efectuarea gresita a testdrilor pretransfuzionale;

d) supravegheazd functionarea si Intretinerea echipamentelor din dotarea unititii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd masuri In conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard;

e) respectd prevederile OMS nr.1124/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie
sanguind pacientilor internati;

f) pregiteste si monteazd unitatea de singe si supravegheazi reactia directd in primele
minute;

g) intocmeste documentatia pentru activititile desfasurate.
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CAPITOLUL X 5
SERVICIUL CLINIC DE ANATOMIE PATOLOGICA

Sectiunea I — Organizare

Art.154 Serviciul Clinic de Anatomie Patologicd este organizat in conformitate cu Legea nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului.

Serviciul clinic de anatomie patologica, prosecturd i morfopatologie din cadrul spitalului asigura,
prin mijloace cu caracter stiinific, stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea
cercetirii stiintifice in domeniul medical si la Imbundtitirea asistentei medicale.

Art.155 Activitatea de anatomie patologici constd in efectuarea de examene macroscopice i
microscopice asupra produselor biologice recoltate fie persoanelor in viaf3, fie la autopsie, cadavrelor, si
anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale,
punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin. frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare si altele asemenea.

Art.156 in Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Constanta este organizat un Serviciu Clinic de
Anatomie Patologic unic, ca sectie sau departament, subordonat administrativ direct conducerii spitalului
in care sunt incluse 6 compartimente distincte:

a) compartimentul de histopatologie;

b) compartimentul de citologie;

¢) compartimentul de prosectura:

d) colectivul de cercetare stiinfifica:

e) laboratorul de imunohistochimie; '
f) laboratorul de geneticd medicala.

Art.1587 Activitatea din Compartimentul de Prosecturd si autopsiile anatomopatologice se
realizeazi numai in Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Constanta.

Art.158 Serviciul Clinic de Anatomie Patologicd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Constanta are potrivit cerintelor standardului de sisteme de management al calitéfii Certificat SR EN ISO
9001:2008 valabil pentru domeniile:

Activititi de histopatologie, imunohistochimie, citologie, geneticd medicald §i prosecturd;

Activitati de cercetare dezvoltare in stiinte medicale;

Activitati de invatimant superior universitar.

Sectiunea II - Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica

Art.159 Serviciul Clinic de Anatomie Patologica are urmétoarele atributii:

a) efectuarea diagnosticului histopatologie sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice,
hepatice, pancreatice, renale, punetii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale si, unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv ‘
tuturor copiilor pana la vérsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si deceselor materne care nu
sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsdmari, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor.

Art.160 Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologie in serviciile de anatomie
patologica a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a
materialului bioptic, Impreuna cu fisa de insotire a materialului bioptic conform anexei.

Art.161 Regimul produselor biologice examinate in serviciul de anatomie patologica este
urmétorul:

a) fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafina, lamele histopatologice preparate din
acestea, precum si frotiuri le citologice se pistreazd in histoteca serviciului de anatomie
patologica timp de cel putin 10 ani pentru lame si de cel putin 30 de ani pentru blocurile de parafina;

b) medicul anatomopatolog este obligat ca, la cererea pacientului/apartindtorilor acestuia sau
a reprezentantului legal, a medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, sa elibereze
blocurile de parafina si/sau lamele histopatologice in vederea unui consult, cu condifia asumdrii
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responsabilitdtii  returnarii lor de citre persoana care le solicita in scris si  cu
mentionarea datelor de identitate ale acesteia.

Art.162 La internare, pacientului, apartindtorilor acestuia sau reprezentantului legal, dupa caz, i se
solicita exprimarea acordului, in scris, pentru:

- distrugerea tesuturilor care raman dupa orientarea macroscopica a pieselor chirurgicale
biopsiilor sau fragmentelor recoltate la autopsie, numai dupa definitivarea diagnosticului histopatologic;

- folosirea unor fragmente tisulare/organe in scop didactic sau ca piese de muzeu, fara insa
ca aceasta situatie sa prejudicieze diagnosticul histopatologie; folosirea produselor biologice recoltate in
studii medicale;

- folosirea in scop didactic/stiintific a imaginilor fotografice ale tesuturilor sau organelor
recoltate/ examinate;

- daca pacientul, apartindtorul acestuia sau, dupa caz, reprezentantul legal isi exprima
dezacordul pentru distrugerea tesuturilor care raman dupa orientarea macroscopica, pacientul,
apartindtorul acestuia sau reprezentantul legal, dupa caz, isi asuma in scris obligatia sa distruga tesuturile,
prin incinerare sau inhumare, pentru a nu aduce prejudicii sdnatatii publice si sa aducd dovada efectudrii
acesteia.

Art.163 Produsele biologice examinate in compartimentul de histopatologie pot avea urmétoarea
provenienta:

a) piese operatorii;

b) material bioptic: biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale,
ganglionare, punctie medulara si altele asemenea;

c) fragmente tisulare recoltate la autopsie;

d) material destinat examenului citologie.

Art.164 Modalitatea de aducere a produselor biologice in serviciul de anatomie patologica este
urmaétoarea:

a) produsele biologice vor fi insotite de un bilet de trimitere care trebuie sa cuprind: numele
si prenumele pacientului; sexul; vérsta; codul numeric personal, numérul foii de observatie clinica
generala; date clinice si tratamente aplicate anterior; datele examenului macroscopic intraoperator al
piesei prelevate, in cazul pieselor chirurgicale; rezultate histopatologice sau citopatologice anterioare;
diagnosticul prezumtiv; data operatiei sau efectudrii biopsiei: semnétura si parafa medicului care trimite
aceste produse;

b) produsele biologice vor fi inregistrate in registrul de biopsii, cu urmétoarele rubrici:
numdrul de ordine, numele si prenumele pacientului, codul numeric personal, sexul, varsta, piesa trimisa,
numdrul foii de observatie clinica generala, diagnosticul clinic, sectia care trimite piesa, numele
operatorului, data primirii piesei;

c) piesele operatorii se trimit in totalitate; nu sunt admise impértirea piesei si trimiterea de
tesut in mai multe servicii de anatomie patologica simultan: piesa se poate trimite proaspéta (nefixata) in
maximum doua ore de la operatie sau in formol tamponat 10% dupa acest interval, intr-un container care
trebuie sa contind un volum de formol de 2-10 ori mai mare decit volumul piesei; containerul va fi
inscriptionat cu numele si prenumele pacientului, numele piesei trimise, data operatiei, numele
operatorului: piesa chirurgicala va fi trimisa nesectionata, deschiderea ei ficadndu-se de citre medicul
anatomopatolog; cand acesta considera necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea
macroscopica; medicul anatomopatolog consemneazi numdérul, dimensiunile, aspectul pe suprafata,
aspectul pe sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi incluse in buletinul histopatologie la rubrica
examenului macroscopic al piesei: se repereazd zonele interesante din punct de vedere al diagnosticului,
se recolteazd si se prelucreazd corespunzitor; piesele operatorii restante dupa recoltarea fragmentelor
pentru examinarea histopatologica se vor tine minimum 3 luni dupa elaborarea diagnosticului
anatomopatologic in containere cu formol tamponat 10%, etichetate cu numairul de inregistrare din
registrul de biopsii, dupa care vor fi distruse; lamele histopatologice rezultate se vor péstra o perioada de
minimum 10 ani, iar blocurile de parafina rezultate se vor péstra o perioada de minimum 30 de ani.

Art.165 Biopsiile se trimit in formol tamponat 10%; containerul trebuie inscriptionat cu datele de
identitate ale pacientului si secfia care trimite; se consemneazi numdrul, dimensiunile si aspectul
macroscopic, dupa caz; se prelucreazi corespunzitor standardelor histopatologice; lamele histopatologice
rezultate se vor péstra o perioada de minimum 10 ani, iar blocurile rezultate se vor pistra o perioada de
minimum 30 de ani.
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Art.166 Tipurile de diagnostic histopatologie sunt urmétoarele:
a) diagnostic histopatologie la parafina;
b) diagnostic histopatologie la gheata/examen extemporaneu.

Art.167 Elaborarea diagnosticului histopatologie se face de catre medicul anatomopatolog,
folosind tehnicile de anatomie patologica de care dispune: obligatoriu coloratie uzuala -hematoxilina
eozina - si, dupa caz. coloratii speciale, in maximum 30 de zile lucratoare din momentul primirii pieselor,
cel putin ca diagnostic de etapa.

Art.168 Daca medicul anatomopatolog considera ca pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului,
sunt necesare tehnici speciale de anatomie patologica care nu sunt disponibile in serviciul respectiv,
precum: imunohistochimie, biologie moleculara, imunofluorescenta sau microscopie electronica, va
consemna acest lucru in buletinul histopatologie pe care il elibereaza.

Art.169 Examenele extemporanee se efectueazi la cererea clinicianului, fiind recomandabil sa fie
anuntate cu 24 de ore inainte de interventia chirurgicala.

Art.170 Medicul anatomopatolog are dreptul sa refuze examenul extemporaneu in oricare dintre
urmaitoarele situatii:

a) tesutul trimis este impropriu, din punct de vedere tehnic, examenului histopatologie la
gheata, de exemplu: os/zone calcificate, debriuri necrotice etc:

b) piesa trimisa sau leziunea este foarte mica. existdnd riscul prejudicierii diagnosticului la
parafina;

c) in circumstante speciale, care se apreciazi de medicul anatomopatolog dupa sectionarea la
gheata, de exemplu: noduli tiroidieni, ganglion limfatic suspect de malignitate limfoida.

Art.171 Rezultatul histopatologie al examenului extemporaneu este comunicat sectiei; acesta
poate cuprinde numai afirmarea sau infirmarea malignitatii si este utilizat numai pentru luarea deciziei .
terapeutice intraoperatorii; orice alta decizie terapeutica se ia doar pe baza diagnosticului definitiv ia
parafina.

Art.172 Este obligatorie prelucrarea la parafina a fragmentului tisular examinat la examenul
extemporaneu.

Art.173 Buletinul histopatologie este elaborat numai de medicul anatomopatolog. Acesta cuprinde
diagnosticul histopatologie si va avea obligatoriu urmétoarele puncte: numérul de ordine din registrul de
biopsii si data inregistrérii, datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopica a piesei, descrierea
microscopica a piesei, concluzia diagnostica, semnétura si parafa medicului anatomopatolog.

Art.174 Originalul buletinului histopatologie se pastreazd in arhiva serviciului de anatomie
patologica impreuna cu biletul de trimitere a produsului biologic, minimum 30 de ani.

Art.175 Copii ale buletinului histopatologie se elibereaza in doua exemplare: un exemplar este
destinat medicului care a solicitat examenul histopatologie, celalalt exemplar este inmanat pacientului.
Buletinul histopatologie poate fi eliberat unui apartinitor legal, pe baza de procura, conform dreptului la
confidentialitatea informatiilor.

Art.176 Exemplarul destinat medicului care a solicitat examenul histopatologie se atageazd de
citre acesta in mod obligatoriu la foaia de observatie a pacientului.

Art.177 Metodologia examindrii histopatologice in consult este urmétoarea:

a) lamele/blocurile in consult vor fi inregistrate in registrul de biopsii cu mentiunea de o
lame/blocuri in consult, cu acordarea unui numdir de inregistrare din serviciul propriu;

b) diagnosticul histopatologie va indeplini aceleasi conditii ca cel elaborat pentru piesele
prelucrate in serviciul propriu.

Art.178 Produsele biologice examinate in compartimentul de citologie pot avea urmétoarea
provenienta:

a) lichide biologice;

b) material aspirat cu ac fin;
¢) frotiuri exfoliative;

d) amprente.

Art.179 Produsele biologice citologice vor fi insotite de un bilet de trimitere care frebuie sa

cuprindéd urmétoarele:
a) datele de identitate ale pacientului;
b) informatii medicale privind afectiunile pacientului;
c) precizarea zonei anatomice din care s-a recoltat produsul citologie;
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d) tehnica de recoltare;
e) diagnosticul prezumtiv;
f) semnitura si parafa medicului care solicita examenul citopatologic

Art.180 Diagnosticul citopatologic se elaboreazi de medicul anatomopatolog, folosind tehnicile
de care dispune, obligatoriu coloratie Papanicolau pentru frotiurile cervico-vaginale si, facultativ, dupa
caz, coloratii speciale.

Art.181 Daca medicul anatomopatolog considera ca pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului
sunt necesare tehnici speciale de anatomie patologica care nu sunt disponibile in serviciul respectiv, de
exemplu: imunohistochimie, biologie moleculara, imunofluorescenta va consemna acest lucru in buletinul
citopatologic pe care il elibereaza.

Art.182(1) Buletinul citopatologic cuprinde diagnosticul citopatologic si este elaborat numai de
citre medicul anatomopatolog.

(2) Originalul buletinului citopatologic se pastreazi in arhiva serviciului de anatomie patologica
impreuna cu biletul de trimitere a produsului biologic, minimum 30 de ani.

(3) Copia buletinului citopatologic se elibereazi medicului care a solicitat examenul citopatologic
si/sau pacientului ori apartinétorilor acestuia, cu procura din partea pacientului, dupa caz.

(4) Copia buletinului citopatologic se ataseazi in mod obligatoriu la foaia de observatie a
pacientului.

Art.183 (1) Autopsia se efectueazd de medicul anatomopatolog dup studierea foii de observatie a
decedatului.

(2) La autopsie asista obligatoriu medicul sef de sectie al sectiei unde a decedat bolnavul, medicul
curant sau un medic desemnat de medicul sef de sectie al sectiei unde a decedat bolnavul.

(3) La autopsie pot asista, in functie de circumstanta, alti medici, studenti la medicina sau elevi la
scoli sanitare, dar numai cu acordul medicului sef de sectie al serviciului de anatomie patologica.

Art.184 (1) Tehnica de autopsie anatomopatologica poate cuprinde autopsii generale sau partiale.

(2) Autopsia se efectueazi cu instrumentarul special din trusa de necropsie: bisturie, cutite de
amputatie, ferdstrau electric, pense anatomice si Pean, departa toare. sonde, foarfece etc.; nu este permisa
folosirea in cursul necropsiei a instrumentarului utilizat pentru orientarea pieselor in compartimentul de
histopatologie.

(3) Persoanele care efectueazd autopsia vor purta echipament de protectie: halat, sort de cauciuc,
masca, ochelari, manusi lungi.

(4) In cursul autopsiei se recolteazd fragmente din organele examinate pentru diagnosticul
histopatologie, care este obligatoriu.

Art.185 (1) Rezultatul autopsiei anatomopatologice va cuprinde stabilirea tanatogenezei.

(2) Certificatul medical constatator de deces se completeazi dupa cum urmeazi:

a) de cétre medicul anatomopatolog, in cazul in care se efectueaza autopsia;

b) in cazul in care nu se efectueazd autopsia si decesul nu constituie caz medico-legal,
certificatul medical constatator de deces se elibereazé de citre medicul curant care a ingrijit bolnavul
Inaintea decesului;

c) diagnosticul din certificatul medical constatator de deces se trece in foaia de observatie, pe
biletul de insotire a decedatului si in registrul de inregistrare a decedatilor.

Art.186 (1) Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecroptic se completeazi in foaia de
observatie si in registrul de protocoale ele autopsie al serviciului de anatomie patologica.

(2) Medicul anatomopatolog le explica apartinitorilor leziunile gisite, mecanismul mortii, cu
precizarea ca rezultatul definitiv este stabilit numai dupa examenul microscopic.

(3) Medicul anatomopatolog redacteazd protocolul de autopsie in maximum 48 de ore de la
efectuarea autopsiei, conform standardelor in vigoare ale specialititii, si il trece in registrul de protocoale
de autopsie al serviciului de anatomie patologica.

(4) Examenul histopatologie al fragmentelor recoltate in cursul autopsiei se efectueazi in
maximum doua luni de la data acesteia si se stabileste diagnosticul final postnecroptic care:

a) se anexeazd protocolului de autopsie in registrul de protocoale de autopsie;

b) se comunica in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-l anexa in
foaia de observatie a pacientului;

¢) se comunica in scris apartinétorilor decedatului, daca apartinitorii solicita in scris directiei
spitalului eliberarea acestuia.
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Art.187 Gradul concordantei anatomoclinice se stabileste dupa cum urmeaza:

a) neconcordanta anatonioclinica se comunica medicului curant si medicului sef de sectie al
sectiei unde a decedat bolnavul;

b) serviciul de anatomie patologica comunica trimestrial directiei spitalului, care are obligatia
de a comunica in scris casei de asigurari ele sinitate situatia cazurilor finalizate sub urmétoarele rubrici;
numarul de cazuri autopsiate, numdirul de cazuri scutite de autopsie, numarul de cazuri cu diagnostic
concordant, numirul de cazuri cu diagnostic discordant partial si numarul de cazuri de discordanta majora
intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie.

Art.188 Actele compartimentului de prosectura se pastreazd dupd cum urmeaza:

a) registrul de inregistrare a decedatilor - permanent,

b) biletul de insotire a cadavrului, la care se atageazi cererea de scutire de autopsie si copia de
pe actul de identitate al solicitatorului, dupa caz - minimum 30 de ani;

¢) protocolul de autopsie: macroscopic. microscopie - minimum 30 de ani,

Art.189 (1) Serviciul de anatomie patologica este incadrat cu personal medical conform
normativelor de personal din unitétile sanitare.

(2) In cadrul serviciului de anatomie patologica pot activa medici anatomopatologi, biologi,
chimisti, asistenti de anatomie patologica, registratori medicali, laboranti, autopsieri, ingrijitoare, baiesi.

(3) Datorita specificului activitatii, riscului de contaminare si implicatiilor medico-legale ale
activititii, nu este permisa rotarea personalului care lucreazi in cadrul serviciului de anatomie
patologica cu personal din cadrul restului sectiilor spitalului.

(4) Asistentii medicali trebuie sa fie In mod obligatoriu absolventi ai unei institutii de Invé{amant
medical, pregititi in specialitatea asistent medical de laborator.

(5) Pentru perioada concediului de odihna sau, dupa caz, a sirbatorilor legale, seful serviciului de
anatomie patologica va delega in scris un alt medic anatomopatolog din serviciu, care va prelua atributiile .
sefului de sectie.

Art.190 Efectuarea autopsiei anatomopatologice se face cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) autopsia este obligatorie pentru toate situatiile stabilite prin norme;

b) la cerere, si contra cost, se pot efectua autopsii ale unor persoane decedate la domiciliu,
daca acestea nu constituie cazuri medico-legale;

¢) daca in cursul autopsiei medicul anatomopatolog constata leziuni cu implicatii medico-
legale, opreste autopsia si anunta organul judiciar competent, potrivit legii;

d) decizia autopsiei anatomopatologice (versus cea medico-legala) o ia medicul sef de
serviciu de anatomie patologica, care rispunde pentru ea; cazurile ce necesita o autopsie medico-legala
sunt precizate prin lege,

Art.191 In situatia in care decesul survine in ambulanta sau in camera de garda a spitalului, se va
intocmi foaia de examinare pentru decedatul respectiv si va fi anuntat Serviciul de interventie la
evenimente din cadrul Politiei, care va proceda conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.192 in cazul decesului copilului cu vérsta sub | an ia domiciliu, se va proceda dupd cum
urmeaza.

a) constatarea decesului se face de catre medicul de familie/medicul ambulantei;

b) medicul care a constatat decesul anunta Serviciul de interventie la evenimente din cadrul 6
Politiei, care va proceda conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.193 In situatia in care apartindtorii/reprezentantii legali solicita scutirea de autopsie si sunt
intrunite conditiile legale acorddrii acesteia, se va proceda dupd cum urmeaza:

a) apartindtorii/reprezentantii legali vor completa formularul privind scutirea de autopsie;

b) nu se acorda scutire de necropsie pentru decesele survenite la mai putin de 24 de ore de la
internare;

¢) scutirea de autopsie, la care se ataseazi o copie de pe actul de identitate al apartindtorului
/reprezentantului legal, va fi aprobata de medicul curant, seful de sectie unde a decedat bolnavul, seful
serviciului de anatomie patologica si directorul spitalului si va fi pastrata impreuna cu biletul de insotire a
decedatului;

d) se poate acorda scutire de autopsie, daca nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau
asupra diagnosticului de deces, precum si in cazul decesului survenit in cursul interndrii pentru o cura
periodica a unei afectiuni cronice terminale.
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Art.194 In situatia in care nu este posibila contactarea apartinatorilor decedatului si nu se
intrunesc conditiile legale pentru prelevarea de organe si tesuturi, se va proceda dupé cum urmeazi:

a) dupd 3 zile de la deces va fi anuntata, in scris, Politia de cdtre sectia spitalului unde a
decedat bolnavul;

b) daca, intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului, nu se prezintd apartinitorii,
decedatul va ii considerat caz social;

¢) in situatia in care intre spital si institutiile de inva{dméant medical superior uman exista
norme comune semnate de ambele institutii, daca nu exista probleme referitoare la diagnosticul si
tratamentul aplicat si daca pacientul nu a suferit de boli infectocontagioase, de exemplu: tuberculoza,
SIDA etc, cadavrul poate fi preluat de serviciul pentru exploatarea cadavrelor al catedrei de anatomie din
institutia de invatdmant medical superior, daca exista un contract intre cele doua institutii;

d) pentru cadavrele nerevendicate si nepreluate de serviciile pentru exploatarea cadavrelor ale
catedrelor de anatomie din institutiile de Invdtimant medical superior, se va efectua autopsia si va fi
anuntata in scris primdéria din raza teritoriala a spitalului, aceasta urménd sa inhumeze cadavrul in
maximum 3 zile de la notificare.

Art.195 Cheltuielile aferente serviciilor medicale efectuate in serviciul de anatomie patologica
sunt suportate prin contractul Incheiat de spital cu casa de asiguriri de sinitate, din bugetul altor spitale
care solicita examene histopatologice sau direct de la pacient in conditiile in care:

a) recoltarea produselor biologice de examinat se face intr-un cabinet sau spital privat;

b) pacientul solicita un consult histopatologie;

¢) pacientul este internat in spital, in regim cu plata.

Art.196 Prin persoane nerevendicate se infeleg acei pacienfi nerevendicati legal de nici un
apartindtor de gradul I, de sot/sotie sau reprezentant legal, dupa caz, pe toata durata spitalizarii, pana la
declararea legala a decesului si ale céror servicii funerare intra in grija statului. De asemenea, in aceasta
categorie intra si persoanele fara apartindtori aflate in unitétile de ingrijire sociala, cum sunt: cimine de
batrani, camine-spital etc.

Art.197 Prelevarea de organe si/sau tesuturi de la cadavre se face cu acordul scris al sefului de
sectie, al directorului institutiei, al unui reprezentant al Comisiei de transplant de tesuturi si organe a
Ministerului Sanatatii si, dupa caz, al unui medic legist.

Art.198 Seful laboratorului stabileste necesarul de produse pentru o functionare normala a
laboratorului, asigura realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii a spitalului.

Art.199 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupa cum urmeaza:

a) decesul este constatat de citre medicul curant sau medicul de garda care consemneazi ora
decesului in foaia de observatie clinica generala cu semnitura si parafa; medicul care a constatat decesul
scrie epicriza de deces mentionand data completirii acesteia, semneazi si parafeazi. In cazul declararii
mortii cerebrale, se respecta protocolul aprobat de Anexa I din legea 104/2003, iar pacientul este declarat
purtdtor potential de organe, imediat initiindu-se protocolul corespunzitor in acest caz. Medicul care a
constatat decesul anunid medicul sef al liniei de gardd pe spital (medicul din linia I de gardi din
specialitatea chirurgie generald) la telefon 0732334365 si, obligatoriu, serviciul de morgi la telefon
0756151111 sau interior 3474.

b) dupd constatarea decesului, cadavrul este péstrat 2 ore in sectia unde a fost internat, intr-o
camera special amenajata;

c) dupd 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de citre brancardierul sectiei unde
a decedat bolnavul sau de brancardierul de serviciu si este depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;
este obligatorie existenta in spital a cel putin unui frigider mortuar/camera frigorific;

d) anuntarea apartindtorilor despre survenirea decesului se face numai dupi 2 ore de la
constatarea acestuia de cétre reprezentantul serviciului de morga desemnat de conducerea spitalului;

e) decedatul este adus dezbricat, fird obiect pretioase (inele, cercei, etc) invelit intr-un
cearceaf. Se va mentiona in scris (pe biletul de Insotire a decedatului) prezenta de proteze dentare fixe din
metal si culoarea alb sau galben;

f) decedatul trebuie sa poarte (de preferinta pe antebrat) o britara de identificare cu
urmditoarele: nume, prenume, vérsta, sectia unde a fost internat, ora decesului, numérul foii de observatie,
adresa si numadrul de telefon al apartindtorului;

g) in cazul donatorilor de organe si fesuturi, se respecta protocoalele aprobate pentru
procedurile de prelevare.
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Art.200 Decedatul trebuie insotit citre serviciul clinic de anatomie patologica de urmdtoarele
acte:

a) biletul de insotire al decedatului cétre Serviciul Clinic de Anatomie Patologica in care se
include: nume, varsta, ultimul domiciliu, data nasterii, CNP-ul, data si ora decesului, sectia unde a fost
internat, numarul foii de observatie clinica generala, diagnosticul de deces, semnitura si parafa medicului
curant. Toate acestea intr-un bilet tipizat, unic pentru intreaga tara;

b) foaia de observatie clinica generala cu evolutia completata la zi, inclusiv constatarea
decesului(cu semnitura si parafa) si epicriza de deces (semnétura, parafa, data efectudrii);

¢) buletinul de identitate/carte de identitate/pasaportul decedatului.

Foaja de observatie clinica generala si actul de identitate al decedatului vor fi aduse Serviciului
Clinic de Anatomie Patologica cel mai tArziu pana la ora 9 a diminetii urmétoare survenirii decesului sau
se ridica de citre un delegat al Prosecturii de la Biroul de Interndri sub semnétura la nivelul Stationarului
Central.

Decedatul este trecut in registrul de inregistrare al decedatilor.

Toate actele sau manevrele medicale post-mortem se efectueazi numai dupd implinirea a 24 ore
de la deces cuprinzénd:

a) Certificatul medical constatator de deces

b) Necropsia

c) Imbalsamare

Sectiunea ITI - Atributiile personalului
Art.201 Medicul Sef de Anatomie Patologica

- rispunde de coordonarea Intregii activitdfi profesionale si administrative a sectiei, de ‘
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea normelor de aplicare a
contractului — cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate
precum si a legislatiei specifice domeniului de activitate;

- are competenti in executia tehnicd a tuturor operatiunilor din laboratorul de histopatologie,
citologie si prosecturd, in caz de necesitate, pentru a ajuta activitatea serviciului;

- stabileste si verifici punerea in lucru a pieselor operatorii, ca si activitatea diagnosticd a
medicilor in subordine in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii, histopatologice la
parafind, imunohistochimice, citologice, genetice, ca §i diagnosticul de deces dupi efectuarea necropsie;

- verifici repartizarea sarcinilor de serviciu pentru medicii primari, medicii specialisti (din
invatamant, din cercetare si cei platiti de casa de asigurdri), asistenta sefd, asistentii medicali de
histopatologie si citologie, autopsieri, registratori medicali, ingrijitoare si rdspunde de munca acestora;

- coordoneaza activitatea Colectivului de Cercetare din cadrul Serviciului si monitorizeazi
buna desfasurare a proiectelor de cercetare derulate in cadrul programelor nationale si internationale;

- verifici aprovizionarea materialelor consumabile de care rdspunde asistenta sefs;

- verifici si controleazd prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;

- informeazi conducerea Spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de
aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care apare sau ar putea aparea n cadrul serviciului;

- controleaza raportarea de citre asistenta sefdi a laboratorului a datelor statistice pe .
departartamente de histopatologie, imunohistochimie, citologie, genetica, cercetare §i prosecturd;

- erific respectarea normelor de pdstrare §i conservare a reactivilor de laborator folositi i
controleazi respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine, conform normelor;

- verificd, periodic, modul de pistrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si
colectarea materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii §i de la necropsii, depozitarea
acestora in vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare;

- controleazi periodic efectuarea curdteniei si a dezinfectiei laboratorului;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controleazi
respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare;

- respectd secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei §i
controleazi respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine;

- se preocupi de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continud;

- respecti regulamentul de ordine interioard si controleazi respectarea acestuia de citre tot
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personalul din subordine;

- programeaz3 activitatea medicilor astfel incat fiecare medic si lucreze periodic in diversele
compartimente ale sectiei, in scopul ridicérii pregétirii profesionale i a practicirii cu competenti egala a
tuturor profilelor de activitate;

- ia masuri In vederea respectdrii protocoalelor de practici elaborate conform dispozitiilor
legale, in sectia pe care o conduce;

- respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea nr.46/2003;

- organizeazd §i rdspunde de activitatea didactici si stiintifica desfagurats in sectie; -

- organizeaza §i participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;

- informeazd conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punind la dispozitie actele
necesare 1n acest scop;

- raspunde de raportérile periodice solicitate de conducerea spitalului;

- controleazd si indrumé codificarea corecti a diagnosticelor;
supervizeazd, controleazd, indruma si organizeazi inregistrarea in sistemul electronic al

Spitalului;

controleaza permanent finuta corecti si comportamentul personalului incadrat in sectie;
respectd confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
pacientilor precum si intimitatea si demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea nr.46/2003 —
Legea pacientilor; _

- cunoagte si respectd codul de eticd si deontologie al medicului si Legea privind exercitarea
profesiei de medic;

- respectd reglementdrile privind supravegherea,prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare (OMS nr.1101/2016);

- organizeaz, controleaza si rispunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din spital;

- rdspunde de activitatea desfasuratd de personalul propriu al sectiei;

- respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

- poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba ori de céte ori este
nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectda Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.I., rdspunde de instruirea
personalului din subordine;

- controleaza si raspunde de aplicarea mésurilor de sinitate si securitate in munc4, in sectia
pe care o conduce;

- desfdgoard activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.202 Medic Specialist Citologie - Anatomie Patologici

- s aibd competentd in executia tehnicd a tuturor operatiunilor din Laboratorul de
Histopatologie, citologie si prosecturd pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului;

- efectueazd punerea in lucru a pieselor operatorii si participa la includerea pieselor la
parafina §i asigura activitatea diagnostici 1n ceea ce priveste examenele intraoperatorii, citologice,
histopatologice la parafind a pieselor operatorii a fragmentelor prelevate la necropsie si a biopsiilor.
Raspunde de pastrarea pieselor operatorii si pieselor de amputatie, examinate si orientate pana la
diagnosticare;

Isi dau acordul pentru eliberarea lamelor si blocurilor unor pacienti pentru investigare in alte
institutii cu conditia ca in histoteca sa ramana lame colorate si sub semnatura pacientului. In cazul in care
medicul anatomo-patolog cere lame si blocuri din diverse motive este in totalitate responsabil de aducerea
lor.

Daca in 3 zile nu poate da diagnosticul are oblgativitatea a se adresa sefului sectiei pentru decizia
finala .

Medicul care raspunde de activitatea din morga (prin rotatie saptamanala):

a) verificd tabelele intocmite de autopsieri si le semneazd dimineata si la ora 13°;

b) verificd daci piesele de amputatie au fost orientate;

c) face autopsii ale avortonilor, fefilor morti si nou-ndscutilor decedati in siptiména
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respectiva;

d) anuntd sectia (Impreund cu autopsierul) care a trimis decedatul pentru remedierea
lipsurilor. Daci datele de identificare nu au parvenit in timp de o ora, anunta asistentul coordonator si
seful sectiei de anatomie patologica;

e) semneazd certificate de Imbalsdmare;

f) semneazi scutirile de necropsie, in conditii legale;

g) verifica decedatii cunoscuti CML si cazurile sociale, si fie puse la loc vizibil si cu toate
datele de identificare;

h) simbita, duminica si sirbatorile legale medicul care a fost desemnat prin rotatie, face de
gard3 pentru eventualele urgente.

- informeazi asistenta coordonatoare si pe seful serviciului asupra oricarei probleme de
natura tehnica, de aprovizionare, de securitate In muncd sau disciplinara care se iveste In cadrul
serviciului;

- supravegheazi si controleazi modul de efectuare a curateniei si a dezinfectiei cabinetului;

- participarea la activitate profesionald si didactica legatd de procesul de invéfamént (pentru
serviciile clinice);

- respecti secretul profesional, secretul asupra informatiilor provenite din exercitare
profesiei si codul de etica al medicului §i controleaza respectarea acestor norme de cétre tot personalul din
subordine;

- se preocupi de actualizarea cunogtiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continud;

- respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicalein unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- sd cunoascd si sa respecte codul de eticd si deontologie al medicului si Legea privind
exercitarea profesiei de medic;

Art.203 Medic Specialist Histopatologic - Anatomie Patologica

Are responsibilitatea diagnosticului necroptic, citologic si histo — patologic (extemporaneu si la
parafind).

D) Activitatea din laboratorul de histopatologie:

1.1. In timpul examenului extemporaneu s-au cu ocazia orientdrii pieselor chirurgicale, medicul
anatomopatolog dupi ce a fost sesizat de asistent ia legitura cu medicul interventionist sau cu serviciul
clinic de unde provin biopsii/piese chirurgicale a cdror pasaport de insotire al prelevatelor nu este
completat in intregime (date de identitate ale bolnavului: nume, prenume, vérsta, numar foaie de
observatie/numar din registrul de consultatii §i numarul carnetului de asigurare medicald; motivele de
trimitere: diagnostic, suspiciunile de diagnostic, antecedente patologice, etc.; numele scris citef sau parafa
medicului care trimite prelevatul la laborator; data de trimitere) si completeaza corect pagaportul.

1.2. Orienteazd piesele chirurgicale/piese de la necropsii, descrie aspectul macroscopic (are
obligatia si descrie si si anunte operatorul daci biopsia/piesa chirurgicald a fost adusd in cantitate
insuficients, tardiv sau in conditii improprii de conservare), preleveazd sectiuni/fragmente pentru
examenul microscopic extemporaneu sau la parafind, le aseazi in pungute de tifon sau in recipiente
impreuni cu numdrul de identificare), verific ce s-a scris la descrierea macroscopica, precizeaza in scris
data orientirii si semneazi pasaportul, rispunzand de corectitudinea datelor; pastrarea pieselor pand la
darea rezultatului histopatologic este la latitudinea medicului anatomopatolog.

1.3. Participi la includerea fragmentelor deshidratate in parafind, pentru o mai mare precizie a
diagnosticului.

1.4. Primeste cupele histologice (la terminarea procesdrii de cétre tehnicieni), semneazd pentru
primirea lor, precizénd si data.

1.5. Efectueazi citirea lamelor in maxim 3 zile, apoi dac este cazul, se adreseaza sefului de sectie
pentru finalizarea diagnosticului histopatologic.

1.6. Scrie / dicteazd / controleazi corectitudinea transcrierii protocolului histopatologic care
cuprinde: descriere macroscopicd, descriere microscopica, diagnostic (inclusiv grading si stadializari,
cind este cazul) fiind direct rdspunzitor.

1.7. Dupi diagnosticare, lamele sunt returnate tehnicienilor care le pastreazi, minim 10 ani.
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2)Activitatea din prosecturd:

2.1. Anuntd seful de serviciu/directia, cand decedatul, desi a primit scutire de necropsie, are
suspiciuni de caz medico-legal. In cazul unui decedat din cauze care intra sub incidentd medico-legali sau
este un caz social, registraturile Laboratorului de Anatomie Patologica si a serviciilor clinice unde s-a
produs decesul pornesc demersurile necesare.

2.2. Participad la efectuare necropsiei decedatului (adult sau copil) impreund cu asistentul de
prosecturd, recolteazd piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, raspunde de procesul de
Imbaélsdmare a cadavrului.

2.3. Stabileste diagnosticul macroscopic (necroptic) al decedatilor, stabileste Impreund cu medicul
clinician diagnosticul de deces pe care il semneazi fie medicul clinician fie medicul anatomo - patolog;

2.4. Protocolul de necropsie si diagnosticul anatomo - patologic se scriu in aceeasi zi de ciitre
medicul anatomo - patolog care semneazi, codifici si 15i pune parafa.

2.5. Verifica timp de o sdptamdnd, prin rotatie :

- tabelele cu decedatii existenti in morga (intocmite de asistentii autopsieri la ora 8 si la ora 13%);

- corectitudinea datelor de identificare a decedatilor din Registrul de evidenti al decedatilor din
prosecturd;

- scutirile de necropsie;

- activitatea de completare a certificatelor constatatoare de deces (corectitudinea copierii
diagnosticelor n foile de observatie si in calculator);

- urmdreste intocmirea actelor necesare de citre operatorul de date din prosecturd si / sau
registraturd a Laboratorului Clinic de Anatomie Patologica atit pentru cazurile sociale cat si pentru cele
medico-legale.

3. Activitatea din ambele compartimente :

- contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe intelegere,
colaborare si evolutia profesionald, cu toate categoriile de personal din Serviciul de Anatomie
Patologici;

- respecta secretul profesional ,secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si codul de
etica medical;

- informeaza persoana ierarhic superioara (asistentul sef al serviciului), asupra deteriorarii
reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului;

- participarea la activitate profesionald si didactici legati de procesul de invifimant (pentru
serviciile clinice);

- se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- participa la procesul de formare a viitorilor medici anatomo patologi;

- sd desfdsoare activitatea in asa fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicalein unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- s8 cunoascd si s respecte codul de etica si deontologie al medicului si Legea privind exercitarea
profesiei de medic;

Art.204 Chimist - Laborator de Imunohistochimie

- si aibi competenta In execufia tehnici a tuturor operatiunilor din laboratorul de
imunohistochimie/citologie pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului;

- s& aibd competenta In executia tehnici tehnici de imunohistochimie, algoritme de diagnostic in
imunohistochimie, biochimie clinici;

- informeazd asistenta coordonatoare si pe seful serviciului asupra oricirei probleme de naturd
tehnicd, de aprovizionare, de protectia muncii sau discliplinara care se iveste in cadrul serviciului;

- supravegheaza si controleazd modul de efectuare a curafeniei si a dezinfectiei laboratorului;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continui;

- urmdreste si asigurd folosirea corectd a mijloacelor din dotare;

- controleazd respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

- poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
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schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

- s cunoasci si si respecte codul de eticd si deontologie al biologului si Legea privind exercitarea
profesiei de biolog;

- s4 desfisoare activitatea in asa fel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé,

- respecti reglementérile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicalein unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare prevenirea;

- asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- asigurd pistrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor, numai in interesul
bolnavilor; .

Art.205 Biolog - Compartiment Laborator de imunohistochimie/citologie

- si ajbi competenta in executia tehnicd a tuturor operatiunilor din laboratorul de
imunohistochimie/citologie pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului;

- s4 aibd competenta in execufia tehnici de citologie, algoritme de diagnostic in imunocitochimie
si imunohistochimie, aspecte citologice medicale;

- informeazi asistenta coordonatoare si pe seful serviciului asupra oricarei probleme de naturd
tehnicd, de aprovizionare, de protectia muncii sau discliplinari care se iveste in cadrul serviciului;

- supravegheazi si controleaza modul de efectuare a curafeniei §i a dezinfectiei laboratorului;

- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale §i de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud;

- urmireste si asigurd folosirea corectd a mijloacelor din dotare;

- controleazi respectarea normelor de igien i antiepidemice;

- poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- s& cunoasca si si respecte codul de etica si deontologie al biologului si Legea privind exercitarea
profesiei de biolog;

- 54 desfisoare activitatea in asa fel inct si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munc;

- respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- asigurd pistrarea secretului profesional si oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul
bolnavilor;

Art.206 Asistentul medical sef - Serviciul de Anatomie Patologica

- s4 aibd competenti in executia tehnicd a tuturor operatiunilor din laboratorul de histopatologie,
citologie §i prosecturd pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului si de a coordona si
controla prestatia personalului mediu i ajutator;

- repartizeazd sarcinile de srviciu pentru asistentii medicali de histopatologie si citologie,
autopsieri, registratori medicali, ingrijitoare i raspunde de munca acestora;

- raspunde de buna aprovizionare a materialelor consumabile (independent sau la solicitdrile
sefului de serviciu);

- supervizeaza condica de prezenta, controleazd prezenta si respectarea orelor de program a
personalului subordonat;

- informeazi seful de serviciu si directorul de ingrijiri asupra oricarei prebleme de natura tehnica,
de aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care se iveste sau s-ar putea ivi in cadrul
serviciului;

- controleaza raportarea citre seful serviciului si directorului de ingrijiri a datelor statistice pe
laboratoare §i prosectur,

- respecti normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folosifi si controleazd
respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine;

- asiguri pistrarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare;

- supravegheazi si controleazi efectuarea curifeniei §i a dezinfectiei serviciului, conform
normelor in vigoare;
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- exercitarii profesiei, respecta codul de etici al asistentului medical si controleazi respectarea
acestor norme de cétre tot personalul din subordine;

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din laborator, pe care le
poate modifica, informénd medicul sef de laborator, directorul de ingrijiri medicale;

- coordoneazi, controleazd §i rdspunde de calitatea activititii desfdsurate de personalul din
subordine;

- se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activititii;

- rdspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munci a personalului medical din
subordine;

- participd la evaluarea personalului sanitar din subordine ori de cite ori este necesar, in cadrul
comisiei de evaluare;

- asigurd acomodarea i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii sarcinilor din
fisa postului;

- controleazd activitatea de educatie pentru sinitate realizatd, desfasurati de asistentii medicali si
surorile medicale;

- informeazd medicul sef de serviciu §i dupd caz directorul de Ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

- aduce la cunostinta directorului de ingrijiri medicale absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- rdspunde de aprovizionarea serviciului cu instrumentar si alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in unitate;

- realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii serviciului conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul de ingrijiri medicale si deleagi persoana care raspunde de aceasta, fati de
administratia institutiei;

- controleazd zilnic condica de prezentare a personalului si o contrasemneazi;

- analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunicd directorului de ingrijiri medicale;

- raspunde de mentinerea unui climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

- asigura péstrarea secretului profesional si oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul
bolnavilor, respectind drepturile pacientului;

- in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de serviciu, suplimentarea
personalului conform reglementérilor legale si informeaza directorul de ingrijiri medicale din unitate;

- in cazul constatérilor unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul serviciului,
propune modul de rezolvare si informeaza medicul sef al serviciului, directorul de ingrijiri medicale si
liderul de sindicat al serviciului;

- intocmeste graficul de lucru lunar, asigurd folosirea judicioasd a personalului pe perioada
concediilor de odihni;

- In lipsa ei deleagd alt cadru mediu corespunzitor care sa rdspundi de sarcinile asistentului sef,
prin cerere scrisd aprobatd de medicul sef si directorul de Ingrijiri medicale;

- Intocmeste graficul concediilor de odihna conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv
de munca, de comun acord cu angajatul unitatii si sindicatul si informeaza directorul de ingrijiri medicale
de unitate, rdspunde de respectarea acestuia i asigura Inlocuirea personalului pe durata concediului;

- are obligatia de a coordona repartizarea elevilor scolilor postliceale si colegiilor medicale,
insotiti de instructorul de practicd, urmareste si controleazi activitatea acestora;

- 1 desfagoard activitatea sub coordonarea medicului sef de serviciu si a directorului de ingrijiri
medicale din unitate;

- are obligatia de respectare a Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor, conform
reglementdrilor din Ordinul Ministerului Sanatatii 1226/2012 privind colectarea, depozitarea temporari si
transportul acestora conform Codurilor de Procedurs;

- sd cunoascd si sd respecte codul de eticd §i deontologie al asistentului medical si Legea
Asistentului Medical;

- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare prevenirea;

- are obligatia de a purta echipamentul de protectie conform normelor legale;
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- tine evidenta activititii specifice si controleazi datele statistice lunare §i anuale raportate de
asistenti medicali din subordine;

- cunoaste, respecti si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului
a asistentului medical din subordine;

Art.207 Asistent Autopsier - Laborator de prosecturi (autopsie)

Asistentii de prosectur, prin rotatie siptimanald, coordoneazi activitatea din morgd avénd
urmitoarele responsabilitati:

- verificd intrdrile decedatilor adulti, fetilor morti, avortonilor si pieselor de amputatie, in registrele
de evidentd de la registraturd si in frigiderele din morgd, in ceea ce priveste identificarea lor (prezenta la
loc vizibil a unor benzi de leucoplast pe care sunt scrise citet datele de identificare: numele, prenumele,
varsta numarul foii de observatie, sectia de unde provin, dac3 sunt cazuri sociale sau cazuri cunoscute ca
fiind medico-legale). Aceasti activitate se desfigoara in colaborare cu operatorul de date arondat;

- verifica sa corespunda datele de identitate din foaia de observatie cu datele de identificare scrise pe
leucoplastul de pe decedat;

- inregistreaza datele de identitate luate din foaia de observatie clinica, intr-un registru de evidenta a
deceselor. In prealabil datele de identitate se confrunti cu datele de pe leucoplastul atasat cadavrului
(nume, prenume, varsta, FO si sectia de unde provine);

- verifica foile de observatie care trebuie sa cuprinda epicriza, diagnosticul clinic si diagnosticul de
deces;

- zilnic la ora 8 intocmeste un tabel cu toate intrdrile in morgd (decedati adulti, feti morti, avortoni
si piese de amputatie). Acest tabel este semnat de asistentul de prosecturd si de medicul anatomopatolog
de rotatie sdptimanald;

- zilnic la ora 13% intocmeste un fabel cu toate cazurile care rdmdn in morgd dupd aceastd ord; in
acest tabel se trece si situatia decedatilor (caz medicolegal, caz social, etc.). Acest tabel este semnat de
asistentul de prosecturd si de medicul anatomopatolog de rotatie sdptdméanala;

- anuntd medicul de serviciu de toate neregulile de identificare a decedatilor (inclusiv sdmbita,
duminica si in sirbatorile legale) si impreund cu acesta anuntd sectia care a trimis decedatul pentru
remedierea lipsurilor. Daci datele de identificare corecte nu au parvenit in timp de o ord, anuntd asistentul
coordonator si seful laboratorului de anatomie patologica. Aceastd activitate se desfdsoard in colaborare
cu operatorul de date arondat; .

- ageazi la loc vizibil cazurile ce vor fi predate IML-ului §i anuntd operatorul de date, de serviciu de
dupi-amiazi despre existenta lor;

- raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare;

- rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza,

- participd si/sau initiaz3 activitati de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru sénatate;

- se integreazd 1n graficul de lucru;

- efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- participd la programul de perfectionare a pregétirii profesionale;

- foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului;

- participa la programul de realizare a planului de materiale refolosibile dacé se impune;

- rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare fird a periclita asistenta medicala a
pacientului, respectind normele tehnice ale Ingrijiri medicale;

- informeaz persoanele ierarhic superioare (in primul rand asistentul coordonator al laboratorului),
asupra deteriorarii aparaturii din dotarea silii de necropsie;

- are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, de a
dispune de un comportament adecvat in serviciu in relatiile cu pacientii, precum si cu ceilalti angajati din
unitate;

- are obligatia de a aduce la cunostintd medicului de la locul de muncé de orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol §i orice incélcare a normelor de protectia
muncii §i de prevenire a incendiilor;

- este interzis venirea 1n serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de muncd;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd, pentru a putea executa
activitatea conform figei postului;

- utilizeazi si pistreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaz
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colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigurad de depozitarea acestora
in vederea distrugerii conform ordinelor in vigoare;

- poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectd secretul profesional si codul de etic# al asistentului medical si cunoaste Legea Asistentului
Medical;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- s desfdsoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- respectd reglementérile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

Art.208 Asistent Medical - Laborator de histopatologie

1. Primeste prelevatele de citologie (deocamdata frotiuri cervicovaginale si amprente; in viitor
lichide din epansamente sau secretii si apozitii din punctii cu ac fin sau periaje de mucoase, biopsii si
piese chirurgicale).

a) Verifica prezenta fragmentelor biopsice sau a prelevatului citologic, corectitudinea
intinderii frotiului si fixarea lui, concordanta dintre denumirea de pe biletul de trimitere si piesa trimisa.
Daca modul de fixare al pieselor nu este corespunzator atunci va anunta medicul anatomo-patolog. In
eventualitatea ci piesa este proaspétd o va fixa in formol.

b) Pasaportul de insotire al prelevatelor, trebuie sa contina:

- date de identitate ale bolnavului: nume, prenume, varsta, numar foaie de observatie si
numarul carnetului de asigurare medicala;

- motivele de trimitere: diagnostic, suspiciunile de diagnostic, antecedente patologice, etc.;

- numele scris citet i parafa medicului care trimite prelevatul la laborator;

- data de trimitere;

Atunci cind cele enuntate la punctual b. nu sunt corespunzitoare prelevatele si pasaportul, vor fi
returnate pand la completarea datelor si se va anunta medicul anatomopatolog.

¢) Dupa aceste verificari tehnicianul semneaza de primire in caietul celui care a adus, piesele
raspunzand de corectitudinea datelor inregistrate.

2. Pregateste materialul si instrumentarul necesar in vederea punerii in lucru si participd la
orientarea piesei care se realizeazd de cdtre medicul anatomopatolog. Scrie descrierea macroscopici
dictatd de acesta, asista la prelevarea de fragmente pentru examenul microscopic §i pregiteste aceste
fragmente (aranjarea fragmentelor in casete sau in recipiente impreuni cu numadrul de identificare), asisti
cand medicul anatomopatolog precizeazi in scris data orientirii si semneazi pasaportul, rispunzind de
corectitudinea datelor; participd la includerea in parafind impreund cu medicul anatomopatolog.
Raspundere de pastrarea piesei orientate pana la diagnosticul histopatologic la indicatiile medicului
anatomo-patolog.

3. Inregistreaza in registru datele de identificare si numarul de ordine al frotiurilor si prelevatelor,
raspunzand de corectitudinea datelor.

4. Prelucreaza piesele pana la obtinerea unei lame colorate uzual (hematoxilind-eozin3) si a unei
lame albe pentru eventuale coloratii speciale; pentru citologie se face fixare si coloratii Papanicolaou
(frotiuri cu mucus si/sau cervico-vaginale) sau Giemsa (frotiuri uscate la aer).

Timpul de lucru este:

- 7 zile lucratoare 1 — 2 zile pentru biopsii;

- 10 zile lucratoare +1 -2 zile pentru piese chirurgicale, de la necropsii, etc;

- pentru piese care necesitid decalcifieri sau alte tehnici speciale timpul se prelungeste in
functie de ficare prelevat;

- 1 zi pentru coloratiile preparatelor citologice;

5. Supravegheaza centrifugarea preparatelor lichide.

6. Efectueaza coloratia Papanicolaou pentru frotiuri cervico-vaginale.

7. Efectueaza coloratia Giemsa pentru frotiurile fara mucus, uscate in aer.

8. Incredinteazd medicului lamele (la terminarea procesarii) iar acesta va semna pentru primirea
lor, precizand si data.

9. Dupa diagnosticarea de catre medicul anatomo-patolog, lamele sunt returnate tehnicienilor care
le pastreaza, 10 ani. Tehnicianul asigura la cererea bolnavilor eliberarea lamelor sau a blocurilor sub
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semnatura, cu acordul medicului anatomo-patolog, cu conditia ca in histoteca sa ramana lame colorate si
albe. In cazul in care medicul anatomo-patolog cere lame si blocuri din diverse motive este in totalitate
responsabil de aducerea lor.

- Prepara, pregateste coloranti si anumiti reactivi precum si solutii dezinfectante necesare in
laborator.

- Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care Jucreaza.

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii, si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii,conform normelor in vigoare,

- Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.

- Rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice potrivit indicatiilor in
vigoare.

- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreaza.

- Participa si/sau initiazd activitdti de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru
sdnatate.

- Sprijina noul angajat in procesul de integrare in cadrul colectivului sectiei, si-l indruma in
deprinderea tehnicilor de laborator specifice.

- Se integreaza in graficul de lucru.

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

- Participi la programul de perfectionare a pregitirii profesionale.

- Foloseste integral timpul de munci in interesul serviciului.

- Participa la programul de realizare a planului de materiale refolosibile daca se impune.

- Raspunde de folosirea rafionald a materialelor sanitare fird a periclita asistenta medicald a
pacientului, respectdnd normele tehnice ale Ingrijiri medicale.

- Informeazi persoanele ierarhic superioare (in primul rénd asistentul coordonator al
laboratorului), asupra deteriorarii aparaturii din dotarea sélii de necropsie.

- Are obligatia de a respecta cu strictefe prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, de a
dispune de un comportament adecvat in serviciu in relatiile cu pacientii, precum si cu ceilalti angajati din
unitate.

- Are obligatia de a aduce la cunostintd medicului de la locul de muncd de orice nereguld,
defectiune, anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor.

- Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor
in unitate In timpul orelor de munca.

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu In deplind capacitate de muncé, pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului.

- Respecti programul de lucru.

- Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform ordinelor in vigoare.

- Poarts echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical §i cunoaste Legea
Asistentului Medical.

- Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului.

- Respecti reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.209 Registratorul Medical — Serviciul de Anatomie Patologica

- s4 posede si sa utilizeze corect vocabularul medical specific;

- redacteazi buletinele histopatologice in max. 24 ore de la primirea lor de la medicul
anatomopatolog si le inregistreaza corect in registrul de rezultate histopatologice;

- duce si elibereazi sub semniturd, buletinele histopatologice asistentelor coordonatoare ale
clinicilor;

- rezolvi toate problemele de registraturd ale serviciului: corespondentd; inregistrarea intrérilor i
iesirilor documentelor; arhivarea buletinelor histopatologice; verificarea Inregistrarii corecte a numarului
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foii de observatie, a Casei de Asigurdri de Sanitate si a numdrului de cont ale bolnavului tratat; este
capabil si Tnlocuiascd activitatea operatorului de date din prosecturd: inregistrarea foilor de observatie ale
decedatilor si eliberarea lor, sub semnéturd, citre serviciul de statisticd; indosarierea scutirilor de
necropsie cu toate avizele; verificarea Inregistrdrii corecte a numirului foii de observatie, a Casei de
Asigurdri de Sanitate i a numérului de cont ale bolnavului tratat scriind si codificdnd in calculator
diagnosticele de deces; intocmeste documentele pentru cazurile sociale;

- centralizeazd datele statistice pe laboratoare, le prezintd pentru verificare si semnare asistentei
sefe si sefului de serviciu;

-rdspunde de siguranta registrelor, foilor de observatie, buletinelor histopatologice, stampilei, etc.;

- informeazd persoanele ierarhic superioare (incepand cu asistentul sef al serviciului), asupra
deteriordrii aparaturii si materialelor din dotare;

- respectd secretul profesional si codul de eticd, dand informatii doar asupra datei de eliberare a
pasapoartelor histopatologice;

- se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor specifice
(calculator) prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;

- si desfdsoare activitatea in asa fel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atét propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- poartd echipamentul de protectie prevdazut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Art.210 Autopsier - Serviciul de Anatomie Patologica

Autopsierii/asistentii de prosecturd, prin rotatie sdptdimaénald, coordoneazi activitatea din morga
avand urmétoarele responsabilitafi:

- verificd intrdrile decedatilor adulti, fetilor morti, avortonilor si pieselor de amputatie, in registrele
de evidentd de la registraturd, si in frigiderele din morga, in ceea ce priveste identificarea lor (prezenta la
loc vizibil a unor benzi de leucoplast pe care sunt scrise citet datele de identificare: numele, prenumele,
varsta numdrul foii de observatie, sectia de unde provin, dac# sunt cazuri sociale sau cazuri cunoscute ca
fiind medico-legale). Aceastd activitate se desfdsoara in colaborare cu operatorul de date arondat.

- verifica sa corespunda datele de identitate din foaia de observatie clinica generala cu datele de
identificare scrise pe leucoplastul de pe decedat.

- inregistreaza datele de identitate luate din foaia de observatie clinica, intr—un registru de evidenta a
deceselor. In prealabil datele de identitate se confruntd cu datele de pe leucoplastul atasat cadavrului
(nume, prenume, varsta, FO si sectia de unde provine).

-verifica foile de observatie clinica generale care trebuie sa cuprinda epicriza, diagnosticul clinic si
diagnosticul de deces.

- zilnic la ora 8 intocmeste un tabel cu toate intrdrile in morgd (decedati adulti, feti morti, avortoni
si piese de amputatie). Acest tabel este semnat de asistentul de prosectura si de medicul anatomopatolog
de rotatie séptamanala.

- zilnic la ora 13% intocmeste un tabel cu toate cazurile care rdman in morgd dupd aceastd ord; in
acest tabel se trece si situatia decedatilor (caz medicolegal, caz social, etc.). Acest tabel este semnat de
asistentul de prosecturi si de medicul anatomopatolog de rotatie saptdméanala.

- anuntd medicul de serviciu de toate neregulile de identificare a decedatilor (inclusiv sdmbita,
duminica si in sirbatorile legale) si impreund cu acesta anunti sectia care a trimis decedatul pentru
remedierea lipsurilor. Dacd datele de identificare corecte nu au parvenit in timp de o ord, anunt3 asistentul
coordonator si seful laboratorului de anatomie patologica. Aceastd activitate se desfdsoard in colaborare
cu operatorul de date arondat.

- ageazd la loc vizibil cazurile ce vor fi predate IML-ului si anunt3 operatorul de date, de serviciu de
dupé-amiazi despre existenta lor.

Individual, fiecare autopsier:

- verificd dacd decedatul adus din serviciile clinice are eticheta de leucoplast pe care sunt scrise
datele de identitate: nume, prenume, varstd, numér foaie de observatie i sectia de la care provine;

- verificd sd corespunda datele de identitate din foaia de observatie cu datele de identificare scrise pe
leucoplastul de pe decedat.

- verificd eventuale semne de agresiune de pe corpul celui decedat.
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- inregistreazi datele de identitate ale cadavrului in registrul de evidentd a deceselor. Inregistreaza
cine a eliberat actul constatator de deces si cine a ridicat cadavrul (se inregistreazi seria si nr. B.L).
Aceasti activitate se desfisoari in colaborare cu operatorul de date arondat;

- verificd eventuala prezenti a motivelor medico-legale de deces in foaia de observatie. Aceastd
activitate se desfisoara in colaborare cu operatorul de date arondat;

- anuntd medicii anatomo-patologi cand decedatul, desi a primit scutire de necropsie, are suspiciuni
de caz medico-legal. Aceasti activitate se desfigoard in colaborare cu operatorul de date arondat;

- in cazul unui decedat din cauze care intrd sub incidenta medico-legald sau este un caz social,
anunti operatorul de calcul arondat care va anunta asistenta coordonatoare din serviciul clinic unde s-a
produs decesul ca sé porneascd demersurile necesare;

- pregiteste instrumentarul in vederea efectudrii necropsiei si aseaza cadavrul pe masa de necropsie;

-participi la efectuare necropsiei decedatului impreund cu medicul anatomo-patolog, recolteazd
piese pentru precizarea diagnosticului histo-patologic, imbalsdmeazs, coase si face toaleta sumard a
cadavrului;

- dup3 necropsie sau imbailsimare elibereazd cadavrul apartinatorilor in timpul orelor de program
sau il depoziteazi in frigider pe o perioad conforma cu prevederile legii; ‘

- pentru cazurile sociale urméreste pastrarea cadavrului, conform legii si eliberarea acestuia dupa ce
au fost intocmite actele necesare de citre serviciul clinic unde s-a produs decesul si de operatorul de date
arondat prosecturii;

- pentru cazurile medico-legale se pastreazd cadavrul conform legii si se elibereaza dupa ce au fost
intocmite actele necesare de citre serviciul unde a fost internat. Daca eliberarea se efectueazi in afara
orelor de program vor fi luate datele delegatului IML de la serviciul de garda si din registrul de aducere al
decedatilor din Registratura Laboratorului de Anatomie Patologicd; aceste date vor fi trecute in registrul
de evidenta al decedatilor din prosectura,

- pentru decedatii scutiti de necropsie, verifici aprobarile obtinute de la medicul curant, de la seful
de sectie clinici, de la medicul anatomo-patolog de serviciu In saptiména respectiva si de la directie, ca si
copiile xerox ale buletinelor de identitate ale decedatului i ale celui care ridicd cadavrul, confrunténdu-le
cu originalele. Va urmiri corecta identificare a cadavrului i legitimarea persoanei care preia decedatul.
Aceasti activitate se desfisoar3 in colaborare cu operatorul de date arondat;

- se asigurd ci decedatul pardseste morga odatd cu Certificatul Constatator de Deces. Aceastd
activitate se desfisoari in colaborare cu operatorul de date arondat;

- instruieste apartinitorii si meargd la primédrie pentru a primi certificatul de deces. Aceastd
activitate se desfisoara in colaborare cu operatorul de date arondat;

- asigura pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor de la necropsii si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii,conform normelor legale in vigoare;

- supravegheazi si controleazd efectuarea curiteniei si a dezinfectiei sélii de necropsie,conform
normelor in vigoare;

- se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud;

- informeaza persoanele ierarhic superioare (in primul rand asistentul coordonator al laboratorului),
asupra deteriordrii aparaturii din dotarea silii de necropsie;

- are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, de a
dispune de un comportament adecvat in serviciu in relatiile cu pacientii, precum si cu ceilalti angajati din
unitate;

- are obligatia de a aduce la cunostintd medicului de la locul de muncé de orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de protectia
muncii si de prevenire a incendiilor;

- este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca;

- are obligatia de a se prezenta n serviciu in deplind capacitate de muncé, pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului;

- respectd programul de lucru;

- utilizeaz si pastreaz3, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
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in vederea distrugerii conform ordinelor in vigoare;

- poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical si cunoaste Legea Asistentului
Medical;

- asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- si desfisoare activitatea in asa fel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala att propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- respectd reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor In vigoare ;

Art.211 ingrijitoare - Compartiment Prosectura-Morga

- efectueazi curitenia inciperilor si a suprafetelor de lucru;

- executd operatiile de dezinfectie curentd, dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentelor
medicale din laborator;

- se asigurid de buna functionare a camerei frigorifice in scopul pastrdrii corespunzitoare a
cadavrelor;

- asigurd transportul pieselor necroptice si a biletului cu date de identitate la laboratorul de
histologie In vederea examenului histopatologic;

- la venirea si la terminarea programului de lucru verificd robinetele si instalatiile de gaze, apa,
electricitate; inchide ferestrele si usile;

- respectd programul de lucru cu efectuarea integrald a timpului de munci si orice alte sarcini trasate
de personalul ierarhic superior;

- aduce la cunostinti asistentei coordonatoare si medicului sef de laborator orice defectiune aparuta
la nivelul locului de munca;

- rispunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

- poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- sesizeazd imediat seful ierarhic de orice deteriorare a suprafetelor din incdperi a incaperilor si
instalatiilor din sector pentru a fi remediate;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la iIntrefinerea curdfeniei,
dezinfectiei, dezinsectiei, si transportul diverselor materiale etc.;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia muncii si PSI;

- si desfasoare activitatea in asa fel inct si nu expunid la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci,

- respecti reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

Art 212 Ingrijitoare - Laboratorul de histopatologie

- efectueaza curatenia incaperilor si a suprafetelor de lucru;

- executa operatiile de dezinfectie curenta, dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea
asistentelor medicale din laborator;

- executa, sub supravegherea asistentelor din laborator, curatarea si spalarea sticlariei, a
materialelor si instrumentarului folosit dupa orientarea pieselor operatorii, a recipientelor in care au fost
fixate biopsiile, sau au fost depuse piesele operatorii sau prelevatele de la necropsii;

- pregateste lamele si lamelele microscopice: efectueaza spalarea si albuminarea acestora;

- respectd normele de péstrare si conservare a reactivilor de laborator folositi;

- colecteaza resturile din piesele operatorii si de la necropsii, si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii,conform normelor legale in vigoare;

- in timpul operatiilor de curatenie are grija sa nu deplaseze sau sa deterioreze aparatele si
instrumentele de laborator;

- la venirea si la terminarea programului de lucru verifica robinetele si instalatiile de gaze, apa,
electricitate; inchide ferestrele si usile;

- aduce la cunostinta asistentului sef orice defectiune a instalatiilor sau a deteriordrii materialelor
aparuta la nivelul locului de munca; '

- rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curétenie ce le are personal in grija,
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precum si a celor ce se folosesc in comun;

- poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- sesizeazi imediat seful ierarhic de orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor din sector pentru
a fi remediate;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intrefinerea curateniei,
dezinfectiei, dezinsectiei, si transportul diverselor materiale etc.; '

- participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind protectia muncii i
PSI;

- si desfisoare activitatea In aga fel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- respecti reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare prevenirea.

CAPITOLUL XI 5 5
SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Sectiunea I — Organizare
Art.213 Activitatea de Medicind Legald se desfdsoard in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activititii si functionarea institutiilor de Medicind Legala, a
Hotararii Guvernului nr. 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O0.G.1/2000 si ale
Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatirilor si a altor lucriri medico — legale
aprobate prin Ordinul Ministrutui Justitiei si al Ministrului Sandtatii nr. 1134/C/255/2000.

Art.214 Activitatea de Medicind Legald constd in efectuarea de expertize, examindri, constatri,
examene de laborator si alte lucrari medico — legale asupra persoanelor in viatd, cadavrelor, produselor
biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind infractiuni contra vietii,
integritatii corporale i sdntatii persoanelor ori In alte situatii prevazute de lege, precum i in efectuarea
de expertize medico — legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art.215 Conducerea Serviciului de medicind legald este asiguratd de medic sef serviciu
subordonat din punct de vedere administrativ conducerii spitalului.

Art.216 Sub raport stiintific si metodologic, activitatea de medicind legald este coordonatd de
Ministrul Sanatatii si Consiliul Superior de Medicind Legald cu sediul la Institutul de Medicind Legald
,,Mina Minovici ” din Bucuresti.

Art.217 Serviciile medico — legale prestate de Serviciul Judetean de Medicind Legald din
dispozitia organelor de urmérire penald sau a instantelor judecdtoresti ori la cererea persoanelor interesate
si efectueze contra cost, veniturile astfel realizate urménd a fi utilizate conform prevederilor legale.

Art.218 Serviciul Judetean de Medicind Legald se finanteaza de la bugetul de stat prin Ministerul
Sénatatii si din venituri proprii.

Art.219 Activitatea de medicini legald asigurd mijloace de probi cu caracter stiintific organelor
de urmdrire penald, instantelor judecdtoresti, precum si la cererea persoanelor interesate, in solutionarea
cauzelor penale, civile sau de altd naturd, contribuind prin mijloace specifice, previzute de lege, la
stabilirea adevarului.

Sectinnea IT — Atributiile Serviciului Judetean de Medicini Legali

Art.220 Serviciului Judetean de Medicind Legald are urmétoarele atributii:

- efectueazi expertize si constatdri medico — legale din dispozitia organelor de urmérire penald
sau a instantelor judecétoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile in
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

- efectueazi orice altd expertizd sau constatare medico — legald, in cazul in care se apreciazi ci
aceasta nu poate fi efectuatd de cabinetul de medicind legald;

- efectueaza, cu plata, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice
alte lucrari medico-legale, cu exceptia celor care intré in competenta cabinetului de medicind legali;

- efectueazi noi expertize medico — legale, cu exceptia celor care intra In competenta institutelor
de medicing legala;
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- pun la dispozitie catedrelor de medicind legald din universitatile de medicind si farmacie, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicald si de reglementdrile privind drepturile
omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare procesului didactic;

- pun la dispozitie Institutului de Medicini Legala” Mina Minovici” Bucuresti si institutelor de
medicini legald materiale necesare pentru cercetarea stiingifica;

- participi, la cererea institutiilor sanitare §i a Colegiului Medicilor din Romaénia, la lucréarile
comisiilor de anchetd, instituite de acestea, si contribuie atunci cidnd diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au provocat vitdmarea integrititii corporale, a sanitétii sau decesul bolnavilor;

Sectiunea III — Atributiile personalului
Art.221 Medic Legist Sef

- respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu; :

- organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitatii SJML conform
competentei teritoriale;

- reprezinta SJML in fata autoritatilor publice;

- fundamenteaza si elaboreaza planul de buget anual al STML;

- dispune masuri pentru asigurarea indeplinirii de catre intregul personal al SJIML a
sarcinilor si indatoririlor care rezulta din fisele posturilor;

- asigura gestionarea imaginii publice a SIML;

- asigura si coordoneaza activitatea de adaptare a legislatiei nationale si a reglementarilor
internationale in domeniul medicinei legale in cadrul STML;

- decide in ceea ce priveste efectuarea de promovari, acordarea de recompense/ motivari;

- propune aplicarea de sanctiuni conform Codului muncii;

- promoveaza interesele SIML in relatiile cu tertii;

- supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele si
constatarile medico-legale efectuate de medicii legisti din subordine, putand dispune refacerea acestora
partiala sau totala in cazul in care constata deficiente. Are dreptul sa verifice orice tip de lucrare sau
activitate profesionala desfasurata de medicii legisti din subordine;

- verifica respectarea de catre intregul personal a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate stabilite prin regulamentul intern al institutiei;

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le
comunica anual conducerii unitatii angajatoare;

- verifica respectarea programului de lucru in cadrul serviciului de medicina legala pe care il

conduce;

- repartizeaza efectuarea lucrarilor medico-legale in functie de complexitate si dificultatea
acestora corespunzator nivelului de competenta si gradului de pregatire al personalului de subordine;

- 1In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, medicul legist sef poate delega exercitarea
atributiilor ce-i revin unui alt medic legist cu competenta corespunzatoare din cadrul colectivului SIML;

- in limitele competentei, poate face parte din componenta unei comisii care efectueaza o
noua expertiza medico-legala;

- respecta programul de permanenta si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu
maxima operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de buna
colaborare profesionala. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica
rezultatul acestei examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor
metodologice in vigoare. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de
urmarire penala. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SIML in
vederea ridicarii cadavrului; ‘

- aproba referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicita achizitia
materialelor, instrumentelor si oricaror obiecte necesare activitatii laboratorului;

- aproba cererile de concedii de odihna ale personalului, conform programarii anuale, astfel
incat activitatea STML sa fie asigurata eficient si in mod continuu;

- aproba, in mod exceptional, examinarea la spital sau la domiciliu a victimei;

- efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform programului
de consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice;
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- efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele
de urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de constatare
medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala;

- efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize medico-
legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care ii sunt
repartizate si intocmesc rapoarte de constatare medico-legala, rapoarte de expertiza medico-legala;

- efectueaza autopsii medico-legale la sediul SIML, la solicitarea organelor de drept si
intocmeste raportul de autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor
examenelor complementare. Completeaza certificatul medical constatator al decesului. Comunica
inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala a acestora.
Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas in urma unei cereri
scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

- supravegheaza in mod direct momentul recoltarii si sigilarii probelor de autopsier si
momentul etichetarii acestora;

- nu permite accesul la autopsie al altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate poate aviza asistarea
la autopsie a altor persoane la solicitarea medicilor din subordine;

- 1in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei infractiuni
pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele medico-
legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente;

- in cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul 0
legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii,
el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri aspectele
medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii
medico-legale; :

‘ - raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice si
complementare;

- este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le

intocmeste;

- aplica metodologia prevazuta in legislatia specifica pentru efectuarea lucrarilor medico-

legale care ii sunt incredintate;

- raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat

acesta ii este incredintata;

- verifica si semneaza deconturile de cheltuieli pentru cazurile de autopsie medico-legala ce

i-au fost incredintate, in vederea facturarii acestora catre institutiile emitente ale ordonantelor;

- semneaza borderoul cu lucrarile facturate ce se va trimite institutiilor care au solicitat

lucrari medico-legale; ‘

- 1in cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa

efectuarea unei lucrari medico-legale, inainteaza informatiile solicitate sub forma de ,.constatari
preliminare” de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de
concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel moment,
pe baza materialelor avute la dispozitie;
- pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal;
- foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de protectie;
participa la activitatea stiintifica a unitatii;
participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate;

- se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

- respectd Normele de Sanitate si Securitate in Munci si de PSI si urmareste aplicarea lor de
catre personalul din subordine;

- respectd si aplica prevederile sistemului de management al calititii adoptat;
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- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact.

Art.222 Medicul Legist de Specialitate

- respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- poate pardsi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist
sef;

- respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de buna colaborare
profesionala;

- efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul
acestei examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;

- se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire
penala;

- comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML in
vederea ridicarii cadavrului;

- efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice;

- efectueaza constatari medico-legale completand formularul de examinare clinica in cazul
recoltarii de probe biologice in vederea determinarii alcoolemiei si prezentei de substante psihoactive, la
solicitarea persoanelor sau a organelor de drept, conform metodologiei in vigoare;

- efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele
de urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de constatare
medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala;

- efectueaza constatarile medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele
medico-legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care
ii sunt repartizate si intocmeste dupd caz rapoarte de constatare medico-legala, respectiv rapoarte de
expertiza medico-legala;

- efectueaza autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul
de autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor complementare;

- completeaza certificatul medical constatator al decesului;

- comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea
oficiala a acestora;

- semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in urma
unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

- supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si
etichetarea acestora;

- nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta asistarea
la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef;

- in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei infractiuni
pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele medico-
legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente;

- 1In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul
legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii,
el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri aspectele
medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii
medico-legale;

- raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice si
complementare;

- este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le
intocmeste;
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- poate fi desemnat sa faca parte din componenta comisiei de expertiza medico-legala
psihiatrica sau din Comisia de Intrerupere/ Amanarea Pedepsei privative de libertate din motive medicale;

- executd lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in
legislatia specifica si urmireste ca acestea si fie eliberate in timpul stabilit conform normelor in vigoare;

- raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat
acesta ii este incredintata;

- efectueazi examinarile de persoane numai in cabinetele de consultatii;

- in mod exceptional si numai cu aprobarea scrisi a medicului legist sef efectueazd
examinarile la domiciliu sau la resedinta persoanei examinate;

- 1in cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa
efectuarea unei lucrari medico-legale, medicul primar legist inainteaza informatiile solicitate sub forma de
,constatari preliminare” de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au
caracter de concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in
acel moment, pe baza materialelor avute la dispozitie;

- elaboreazi citet si fird prescurtiri actele medico-legale ce urmeazi a fi inaintate in vederea
dactilografierii. Semneazi si parafeazd manuscrisul actului medico-legal;

- pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces;

- participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate;

- foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

- participa la activitatea stiintifica a unitatii nici un fel de actiuni in nume propriu, care
implica institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

- aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

- activitatea de serviciu a medicului primar legist se va desfasura in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia
aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului independentei si impartialitatii
medicilor legisti;

- respectd Normele de Sénatate i Securitate In Muncd si de PSI;

- respectd si aplicd prevederile sistemului de management al calititii adoptat;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact;

- indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

Art.223 Asistent Medical Histopatologic

- respectd programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

- poate pdrasi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist
sef;

- primeste si verifica probe histopatologice de la Laboratorul de prosectura al SJML
Constanta;

- asista la orientarea fragmentelor de organe prelevate de la cadavru;

- proceseaza tesuturi, procedeaza la includerea lor in parafina, sectioneaza blocuri de
parafina, coloreaza si monteaza lame, arhiveaza blocurile de parafina si a lamelor, depoziteaza rezervele
si piesele;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile personalului medical superior din cadrul STML
Constanta;

- asigura realizarea bazei tehnice pentru desfasurarea activitatii stiintifice;

- tehnoredacteaz3 lucrdrile medico-legale, respecténd integral ortografia oficiald;

- participa la activitatea stiintifica si la lucrarile de statistica ale unitatii;

- raspunde de indeplinirea corecti si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrdri medico-legale in lucru pe
perioada cét acesta ii este Incredintat? si de toatd arhiva cu lucrdri medico-legale finalizate pe perioada cét
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acesta 1i este incredintati;

- intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusa de post (la indicatia
medicului legist sef);

- raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

- informeazi in prealabil medicul legist gef, Inainte de a Intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;

- aduce imediat la cunostinta medicului legist sef orice problemd deosebitd sau
disfunctionalitate ivitd in activitatea pe care o desfagoard,

- respectd Normele de sanitate si securitate in munca si de PSI;

- respecti si aplica prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu care intrd 1n
contact.

Art.224 Asistent Medical - Laboratorul de Toxicologie

- respectd programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

- poate pardsi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist
sef;

- verifica identitatea si integritatea probelor primite, concordanta dintre datele inscrise pe
etichetele probelor si cele continute in actele insotitoare;

- inregistreazi probele primite si asigurd pastrarea acestora in conditii de securitate i
integritate;

- foloseste si raspunde de echipamentul de protectie personal si efectueazi orice activitate
asupra produselor biologice, purtind manusi de cauciuc si halat de protectie;

- efectueazi distilari de singe si urind in vederea determindrii concentratiei de alcool;

- in cazul in care, in decursul efectudrii expertizei constatd si alte aspecte cu implicatii
medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucririi sesizeazd imediat seful direct;

- asigurd promptitudinea i corectitudinea efectudrii analizelor in situatii de urgents;

- raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de respectarea conditiile de igiena si sanitaro-antiepiedemice la locul de munca;

- participa, alaturi de seful laboratorului, la evaluarea necesarului de aprovizionare tehnica si
materiali a laboratorului;

- asigurd pastrarea si conservarea in conditii de perfectd securitate a probelor biologice
primite, cu respectarea parametrilor impusi de normele specifice, iar la expirarea termenelor de pastrare
asigurd predarea acestora in vederea distrugerii;

- intocmeste periodic informari cu date statistice privind morbiditatea si mortalitatea prin
intoxicatii, frecventa i natura toxicilor care au provocat intoxicatii;

- participi la prepararea reactivilor necesari in laborator;

- prepara frotiurile de urme de sperma pentru cadavre si persoane vii in vederea examinarii
microscopice;

- prepara frotiul cu sange si reactivi in vederea stabilirii grupei sanguine a persoaneleor vii
sau a decedatilor;

- raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza (cereri de
examinare, registre, adrese oficiale, numere de inregistrare, chitante etc);
raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;
curdtd si dezinfecteazd instrumentarul medical utilizat;
participa la programe de perfectionare destinate asistentilor medicali;
informeazi in prealabil medicul legist sef, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza,

- aduce imediat la cunostinta sefului de serviciu orice problemd deosebitd sau
disfunctionalitate ivitd in activitatea pe care o desfagoard;

- respectd Normele de Sanitate si Securitate in Munca si de PSI;

- respectd si aplicd prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

- respectd secretul profesional si se Ingrijeste de pdstrarea documentelor cu care intrd in

contact.
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Art.225 Sora Medicali

- respectd programul de lucru si utilizeazi integral timpul de lucru;

- respectd drepturile pacientului;

- poate pardsi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului sef;

- primeste, verifici si inregistreazi cererile persoanelor privind eliberarea unui certificat
medico-legal, precum si actele necesare pentru consultatii medico-legale in caz de agresiuni, accidente
rutiere, dispensa de varsta, stare de sanatate, capacitate de testare, examen genital, perversiuni sexuale;

- efectueaza la indicatia medicului legist pansamente si dezinfectia plagilor deschise,
precum si alte tratamente prescrise de medicul legist;

- pastreaza evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare
intocmirii lor;

- Intocmeste bilete de trimitere pentru persoanele examinate medico-legal;

- raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

- semnaleaza medicului legist cazurile urgente;

- recolteaza la indicatia medicului legist unele probe biologice pentru analize de laborator
curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

- in relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzitor, in limita
atributiilor de serviciu;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

- elibereazd actele medico-legale, dupd ce verifici existenta semniturilor autorizate i a
stampilei;

- raspunde de indeplinirea corectd si la timp a lucrdrilor ce i-au fost Incredintate;

- raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecdrei lucrari medico-legale in lucru pe
‘perioada cat acesta 1i este incredintata si de toati arhiva cu lucrari medico-legale finalizate pe perioada cat
acesta 1i este incredintat;

- Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusi de post (la indicatia
medicului legist sef);

- raspunde de exactitatea datelor inscrise In documentele pe care le completeaza;

- informeaz3 in prealabil medicul legist sef, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in
‘nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza,

- aduce imediat la cunostinta medicului legist sef orice problemd deosebitd sau
disfunctionalitate ivitd in activitatea pe care o desfdsoara;

- respectd Normele de Sanatate si Securitate in Munca si de PSI;

- respectd si aplicd prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact.

Art.226 Registratorul Medical
respectd programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;
respectd drepturile pacientului;
poate pardsi institufia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea sefului de

serviciu;

are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul STML si cu toate persoanele cu
care intra in sfera de relatii;

- asigura trimiterea prin posta normala si secreta a diferitelor documente si primeste
corespondenta adresata SJML;

- primeste si Inregistreazd cererile de examinare medico-legald de la persoane fizice,
adresele oficiale emise de organele de urmdrire penald §i de instantele de judecatd pentru efectuarea de
constatéri si expertize medico-legale, verificand modul de completare a acestora;

- rdspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

- tehnoredacteaza lucririle medico-legale, respecténd integral ortografia oficiali;

- gestioneazd, manipuleaza si rispunde de arhiva curenti;

- dactilografiazi adrese, corespondents, referate de necesitate, rapoarte de expertizi,

- raspunde de corectitudinea reproducerii actelor atat pe suport de hértie, cat si in forma
electronici;
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- rispunde de relatia cu publicul, asigurand interfata si dovedind un interes crescut in
colaborarea cu publicul prin oferirea de informatii;

- urmireste primirea la timp a analizelor complementare solicitate;

- raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrdrilor ce i-au fost incredintate;

- raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecirei lucriri medico-legale in lucru pe
perioada cAt acesta i este incredintati si arhiva cu lucrdri medico-legale finalizate care i-a fost
incredintatd spre pastrare;

- se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

- nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia
unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

- aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

- intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusd de post (la indicatia
sefului Serviciului Judetean de Medicind Legald);

- raspunde de respectarea metodologiei previzutd in legislatia specifica privind eliberarea
actelor medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor in vigoare;

- informeaza in prealabil seful Serviciului, inainte de a Intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;

- respecti regulile de protectia muncii §i de PSI;
respecti si aplica prevederile sistemului de management al calitéii adoptat;
respectd prevederile Regulamentului Intern;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in

contact;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta §i cu
prevederile legale.
Art.227 Autopsier

- respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

- respecti legislatia in domeniu privind manipularea cadavrelor;

- poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului sef;

- este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale;

- atunci cand este solicitat, participa, alituri de medicul legist, la cercetarea la fata locul;

- rispunde cu promptitudine la solicitérile de participare la cercetarile la fata locului, avand
grija ca atunci cind este planificat de serviciu de permanents; s nu fie sub influenta alcoolului si In
acelasi timp s3 poata fi contactat telefonic;

- nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti);

. efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi,
os spongios- pentru determinarea grupului sanguin/recoltari de produse pentru teste ADN/secretie bucala,
vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/tampon cu secretie traheo-bronsica - pentru determinarea
statusului secretor/nesecretor/fragmente de organe — pentru examen histopatologic/umoare vitroasa, lichid
pericardic - pentru examene tanatochimice/ stomac si continut, ficat rinichi, sange, urina etc - pentru
examene toxicologice/depozit subunghial, fire de par — pentru cercetari criminalistice si orice alte tipuri
de produse biologice indicate de medicul legist;

- eticheteaza, conserva si transporta probele biologice recoltate, la laboratoarele de
specialitate din cadrul unitétii, raspunzand de integritatea si securitatea acestora si le preda sub semnatura,
cu adrese de inaintare intocmite de medici;

- este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor;

- raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat
acesta ii sunt incredintate;

- asigura efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine
si pentru ceilalti participanti la autopsie;

- dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;

- participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului
catre apartinatori intr-o forma cat mai buna;
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- participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati
peste hotare si semneaza un proces alituri de: organul de politie si reprezentantul ambasadei si al firmei
de transport cadavre, in prezenta medicului legist sef;

- pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare;

- curata si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;

- asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei
se ingrijeste, impreuna cu ingrijitoarea si brancardierul salii de autopsie de transportarea cadavrelor la
camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa caz, cosmetizare, in vederea predarii catre
apartinatori;

- asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifica dupd fiecare
autopsie in parte;

- nu aruncd sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor neidentificate decat dupa
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari Servicii;

- Inrelatiile cu publicul are o atitudine si o comportare corespunzatoare, in limita atributiilor
de serviciu;

- foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

- raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

- nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia
unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului sef de laborator;

- aduce la cunostinta medicului sef de laborator orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

- activitatea de serviciu a autopsierului se va desfasura in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia aleasa si
fata de institutia in care lucreaza;

- respectd Normele de Sanatate §i Securitate In Munci si de PSI;

- anunta §i consemneazi orice auto-inoculare accidentali (intepare, tdiere) in cursul
manoperei de autopsiere;

- foloseste si raspunde de echipamentul de protectie personal si efectueaza orice manoperd
asupra cadavrelor sau produselor biologice, purtdnd manusi de cauciuc i halat de protectie;

- curd{a si dezinfecteazd instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;

- In caz de nevoie, la solicitarea medicului legist sef, conduce autovehiculul SIML
Constanta asigurdnd deplasarea echipei desemnate pe teren sau la sala de autopsii unde se va efectua
necropsia;

- raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

- respectd si aplicé prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

- respectd prevederile Regulamentului Intern;

- respectd secretul profesional si se ingrijeste de pistrarea documentelor cu care intrd in
contact.

Art. 228 ingrijitoarea

- respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

- poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului sef;

- efectueazi zilnic curatenia tuturor spatiilor de lucru SIML si raspunde de starea de igiena a
acestora, precum si coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor, faianti, gresie, podea;

- curata si dezinfecteaza zilnic baia si WC-ul cu materiale si ustensile folosite numai pentru
aceste locuri;

- efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor de lucru SJML si raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora;

- curata si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit la cabinetul de consultatie, conform
indicatiilor primite de la asistenta;

- transporta gunoiul si reziduurile provenite in urma activititilor medico-legale, la locurile
special amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

100



- manipularea echipamentelor de protectie (intre sediu si spalatorie);
- manipuleza deseurile si recipientele rezultate ca urmare a actului medical, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare;

- este indrumata si controlata de medicul legist sef;

- pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare;

- raspunde de intreaga gestiune incredintata (materiale, ustensile, dezinfectante), pe care o
foloseste in activitatea de serviciu;

- raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

- se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

- nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia
unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

- aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

- informeaza in prealabil seful STML, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni In nume
propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreazi;

CAPITOLUL XII 5
CENTRUL DE HEMODIALIZA

Sectiunea I — Organizare

Art.229 Organizarea si desfisurarea activitatilor din Centrul de Hemodializd este reglementata
prin OMS nr. 1718 din 23.12.2004.

Art.230 Centrul de Hemodializi functioneazi ca o unitate independents, cu regim de sectie.

In cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta activitatea Centrului de Hemodializa
este coordonati de medicul sef al Sectiei Clinice Nefrologie.

Art.231 Serviciile minimale oferite in Centrul de Hemodializ3 sunt:

Tratamentul propriu-zis (inclusiv medicatia specifici dializei);

Consultatie si urmarire medicali de citre un medic specialist in nefrologie;

Nursing in timpul tratamentului de dializi;

Educatie Sanitard a pacientilor;

Consultatii dietetice si de nutritie, hrani in timpul dializei;

Investigatii paraclinice periodice in legaturd cu tratamentul de dializé;

Tratamente medicamentoase, altele decét cele specifice procedurii de dializa,

Servicii de psihoterapie;

. Transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliul bolnavilor;
10.Transportul bolnavilor de la domiciliu.

Art.232 Accesul la tratamentul de substitutie a functiilor renale trebuie asigurat tuturor boinavilor
care au indicatie medicald pentru acest tip de tratament. Selectionarea bolnavilor, alegerea metodei de
tratament si momentul initierii dializei se efectueaza pe baza Ghidului de buna practicd a dializei.

Art.233 Includerea in programul de dializi necesitd consimtimantul semnat al bolnavilor, prin
care acceptd aceastd terapie si se angajeazi si respecte toate indicatiile medicale primite si Regulamentul
de Functionare al Unitatii. Acest document va fi inclus in dosarul medical al bolnavului dializat.

Art.234 Dupi luarea deciziei privind initierea tratamentului prin dializi si modalitatea de
tratament, bolnavul va fi inregistrat in Registrul de evidentd a bolnavilor dializati si transmis nominal
Centrului de dializi metodologic, Registrul Renal Romén §i Casei Judetene de Asigurdri de Sanétate.

Art.235 Transferul temporar sau definitiv al bolnavilor dializati dintr-o unitate in alta se poate
face cand:

- cénd existd indicatii medicale;

- capacitatea de tratament a unititii de dializi e depdsita,

- se infiinteazd noi unitéti de dializa;

- la solicitarea bolnavului(schimbare domiciliu, preferinti etc.);

- pentru perioade scurte (6 siptimani) in cazul concediului de odihnd, deplaséri etc.
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Art.236 Transferul bolnavilor se face numai cu avizul prealabil al medicilor sefi (coordonatori) ai

unitatilor de dializi:
Unitatea care trimite bolnavul:

a) solicitd unititii primitoare aprobarea de transfer;

b) intocmeste scrisoarea medicala;

¢) transmite toate informatiile medicale din documentatia de evident3;

d) scoate din evidentd bolnavul;

e) anuntd transferul: CASS, Centrului metodologic, Registrului Renal Roméan.

Unitatea care primeste bolnavul
a) aprobd primirea bolnavului;
b) inregistreazé in evidente bolnavul;
¢) anunti primirea bolnavului CASS, Centru metodologic, Registru Renal Romén.
Art.237 Tratamentul prin dializd poate fi intrerupt in caz de:
a) reluarea functiei renale;
b) transplant renal;
c) deces;
d) pierdere din evident3 a bolnavului;
e) situatii deosebite.
Art.238 In cazul situatiilor previzute mai sus avizul de intrerupere a tratamentului este acordat de
o Comisie Medicald si va fi Inscris in documentele medicale ale bolnavului.
Art.239 Evidenta si monitorizarea bolnavilor hemodializati se face prin urméitoarele documente
medicale:

a) Registrul de evidenta a bolnavilor hemodializati;
b) Dosarul medical al bolnavului hemodializat care cuprinde:
- fisa de spitalizare de zi completi la initierea tratamentului si actualizati la fiecare
sedintd de dializd;
- consimtimantul bolnavului de a efectua tratament prin hemodializi;
- protocoalele sedintelor de hemodializi — addugate dupa fiecare sedintd de dializa;
- fisa sinteticd de monitorizare a bolnavului dializat.
¢) Carnetul bolnavului dializat;
d) Evidenta Serviciului de Dializd se face prin Protocolul Sedintei de Hemodializd si Fisa
pentru spitalizare de zi.
Sectiunea IT — Atributiile personalului
Art.240 Medicul sef are in principal urmétoarele atributii:
- organizeazi si raspunde de intreaga activitate medicald a unittii de tratament substitutiv

renal;

- face parte din comisia medicald de admitere in programul de dializa;

- stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav;

- controleazi si rdspunde de partea medicald a desfdsurarii dializelor, indicdnd parametrii
dializei;

- organizeaza, controleazi si indrumé monitorizarea bolnavilor aflati in evidenta;

- organizeazi controleazi si rispunde de raportarea activititii unitatii;

- comandd materialele consumabile si medicamentele necesare functiondrii Centrului de
dializd, avand permanent in vedere realizarea unui raport cost — eficacitate cat mai bun;

- asigurd reciclarea periodicd a personalului medical din Centrul de Dializi;

- Intocmeste figele de caracterizare anuald a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

Art.241 Medicul din Centrul de Hemodializi are in principal urmétoarele atributii:

- examineaza clinic bolnavul Tnaintea conectdrii la aparatul de dializi;

- este recomandabil s& asiste la conectarea §i deconectarea bolnavului la aparatul de dializi;

- poartd Intreaga responsabilitate medicald a bolnavului in timpul sedintei de dializ;

- urmdreste evolutia dializei, indicd medicatia necesari si stabileste parametrii functionali ai
aparatului de dializ&;
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- efectueazi examenele clinice de bilant, lunar, prescrie, urmireste si inregistreazd
investigatiile paraclinice de monitorizare §i conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre
dialize;

- prescrie, urmareste si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

- recomandi internarea bolnavilor dializati;

- contribuie, impreuni cu psihologul, la mentinerea echilibrului psihic al bolnavului dializat;

- raspunde de utilizarea judicioasd si {ine evidenta medicamentelor in timpul dializei;

- controleaz si rispunde de trusele de urgentd si de instrumente;

- colaboreazd cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurdrii bunei functiondri a
aparatelor, pregitirii corecte a dializoarelor si respectdrii tuturor normelor prepardrii apei §i a
concentratului;

- face educatia sanitard bolnavilor dializai, in vederea respectdrii regimului igieno-dietetic
si a tratamentului precis;

- participa efectiv la instruirea si pregitirea profesionald a personalului sanitar cu care
lucreaza;

- participi la aplicarea normelor de igiend in unitatea de dializa;

- controleazi modul in care este intocmit protocolul de dializi §i este completatd fisa
medicald a bolnavului dializat;

- evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de citre bolnavii dializai
peritoneal, eficienta metodei i ajusteazd corespunzitor indicatiile de dializd, conform datelor clinice si
paraclinice;

- stabileste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal;

- participi la toate consfatuirile de lucru din centrul de dializa si actioneaza pentru realizarea
obiectivelor fixate;

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- este subordonat medicului sef al unitatii de dializ, pe care 1l informeaza §i ale crui sarcini
le indeplineste.

Art.242 Asistentii sefd are in principal urmatoarele atributii:

- impreuna cu medicul sef/coordonator stabileste graficul de activitate in ture al
personalului, precum si programarea concediilor de odihna cu consultarea salariatilor;

- raspunde de inventarul aflat in gestiune;

- raspunde impreund cu medicul sef/coordonator de programarea saptimanala a bolnavilor
la dializ;

- raspunde de aprovizionarea cu singe si medicamente la trusa de urgents, materiale
consumabile si substante a unittii;

- urmireste §i rispunde de aprovizionarea bolnavilor tratati prin dializa peritoneald
ambulatorie cu materiale necesare tratamentului;

- urmdreste incadrarea in costurile previzute si aprobate in bugetul de dializi;

- raspunde de respectarea normelor de igiena si epidemiologie in unitatea de dializa;

- ajuta medicul coordonator in fixarea si intocmirea evidentei bolnavilor;

- raspunde, impreund cu medicul coordonator, de disciplina §i competenta profesionald a
personalului din unitatea de dializi;

- raspunde direct de educatia sanitard a bolnavilor dializati (reguli de intretinere a
cateterului/ suntului, reguli de dietd);,

- completeazi registrul de evidentd a bolnavilor dializati;

- respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- este subordonati medicului sef/coordonator al Centrului de Dializa.

- verifica intocmirea si implementarea planului de ingrijire al pacientului de catre asistenti

si infirmiere;
Art.243 Asistenti medicali are in principal urmétoarele atributii:

- lucreaz in ture, conform graficului stabilit de asistentul sef;

- trebuie sa fie disciplinati, constiincioass, calmd, corecta in orice gest, amabild §i s& aibd
capacitatea de contact social facil;
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- verificd impreund cu inginerul/tehnicianul starea tehnicd a aparatului de dializd inaintea
fiecdrei dialize;

- asigurd toate materialele necesare posturilor de hemodializi de care rdspunde;
asigurd igiena compartimentului de dializa de care rdspunde;
- raspunde de respectarea normelor de igiend privind solutia de dializa;
céntireste, termometrizeaza, masoard presiunea arteriald, examineazi cavitatea bucali si
tinuta bolnavului inainte de Inceperea dializei;

- verificd starea ciii de abord vascular inaintea fiecarei dialize;

- respectd regulile de asepsie si antisepsie la bransarea sau debrangarea bolnavului de la
aparatul de dializd si pe toatd durata sedintei de dializi;

- raspunde de buna desfisurare a sedintelor de dializd, urmarind parametrii dializei
specificati de medic In protocolul de dializ&;

- asigurd heparinarea corectd si adecvatdi a circuitului extracorporal si efectueaza
tratamentele medicamentoase in cursul dializei, conform prescriptiei medicale;

- mdisoard si noteazi la interval de 'z ord s-au de cite ori este nevoie presiunea arteriald si
pulsul bolnavului;

- informeaza de urgentd medicul de orice modificare a starii generale a bolnavului dializat;

- intervine la orice accident sau incident de dializd, solicitdnd, la nevoie, ajutorul altei

asistente;

- recolteazi si rdspunde de trimiterea la laborator 1n timp util a produselor biologice indicate
de medic si aduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator si le noteazi in protocolul de dializa;

- completeazd protocolul de hemodializi;

- nu parédseste sala de dializa fara a 14sa inlocuitor; .

- predd turei urmitoare protocolul bolnavului, comunicdnd in detaliu mersul dializei si
mentioneazi in scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;

- convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie sa aiba ca scop Incurajarea si echilibrarea psihica
a acestora,

- nu discutd in contradictoriu cu bolnavul si nu pardseste sala de dializ4, indiferent de reactia
psihica a bolnavului;

- céntdreste, termometrizeazd bolnavul, mésoard presiunea arteriald si pulsul (clino-si
ortostatism) si executd pansamentul abordului vascular la sfargitul dializei;

- asigurd spdlarea si dezinfectia aparatului de dializd la sfarsitul fiecirei sedinte de
tratament, conform indicatiilor;

- supravegheaza si participd la distribuirea hranei bolnavilor in timpul dializei, luind toate
mdsurile de respectare a normelor de igiend;

- participd la vizita medicului;

- participd obligatoriu, la toate sedintele de instructaj medical si de analizd a activititii
unitatii de dializi;

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ; a

- este subordonatd medicilor din unitatea de dializd, asistentei sefe si asistentei sefe de tura.

- intocmeste planul de ingrijire al pacientului, conform planului de ingrijire aprobat la nivelul spitalului;
Art.244 Tehnicianul de Aparaturi Medicali are in principal urmétoarele atributii:

- lucreazi in ture, conform necesititilor impuse de programul unitatii;

- raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de urgenti;

- rdspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru
fiecare aparat in parte;

- rdspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodica a acestora,
de regenerarea rasinilor si de intretinerea celorlalte filtre (mecanice, de osmozi, de cirbune activ,
bacteriologice);

- verificd compozitia solutiei de dializa prin determinarea conductivitatii;

- rdspunde de instruirea personalului mediu si auxiliar in ceea ce priveste respectarea
normelor tehnice de exploatare a aparaturii de dializa i caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;

- rdspunde de pregitirea tehnicd a personalului mediu care manipuleazi aparatura;

- 1mpreund cu medicul coordonator §i serviciul de aprovizionare din spital, stabileste
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necesarul centrului de dializi;

- respectd reglementirile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

- este subordonat medicului sef/coordonator al unitafii.

Art.245 Personalul auxiliar are in principal urmitoarele atributii:

- curitd si dezinfecteazi inainte si dupd fiecare dializd mobilierul, saltelele si pavimentul
fiecdrei sili de dializd;

- asigurid schimbarea lenjeriei dupd fiecare dializa;

- ajuti la imbracarea si dezbricarea bolnavilor care efectueazi dializa ambulatoriu;

- spala vasele utilizate la prepararea dializantului;

- curdta si dezinfecteazi urinarele, plostile, tavitele renale, conform indicatiilor;

- transportd de urgentd la laboratoarele spitalului produsele biologice prelevate de la
bolnavi;

- asiguri transportul substantelor si solutiilor de la farmacie sau din magazie;

- transportd gunoiul, reziduurile si materialele consumabile si ridspunde de depunerea
acestora In conditii corespunzétoare;

- serveste si hrineste bolnavii, dupd prealabild spélare a mainilor si schimbarea halatului;

- insoteste bolnavii dializati la unele investigatii de laborator.

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

Art.246 Registratorul medical are In principal urmatoarele atributii:

- inregistreazi bolnavii aflati in evidenta unitatii;
tine evidenta figelor bolnavilor tratati;

- rispunde de mentinerea arhivei unitétii;

- verifici functionarea si gestioneazd aparatura din dotare (calculatoare, imprimante,
copiatoare, telefon);

- transmite in termen situatiile solicitate Directiei spitalului, Directiilor de S&natate Publica,
Casei de Asigurari Sociale de Sanatate, Registrului Renal Roman;

- este subordonat medicului sef/coordonator si asistentei gefe.

CAPITOLUL XIII
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Sectiunea I — Organizare

Art.247 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este organizat in
conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016 la nivelul tuturor unitatilor sanitare cu paturi, de stat sau
private.

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este subordonat din punct de
vedere administrativ Managerului, iar indrumarea metodologica este realizatd prin compartimentul de
specialitate din cadrul Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Constanta.

Activitatea Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este condusa de un
medic sef cu specialitatea epidemiologie, care va fi si membru in Comitetul director al spitalului. Seful
serviciului va fi autorizat prin decizia managerului atat pentru verificarea modului de respectare a
protocoalelor siActivitatea Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este asigurata
prin personal propriu, angajat in acest scop sau prin contractarea de prestari servicii specifice.

Art.248 In cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale trebuie
asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor de catre un medic de boli
infectioase incadrat la unitatea respectiva sau prin contractarea de prestari de servicii specifice, iar in lipsa
acestuia de catre un medic clinician care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in domeniu.

Art.249 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se constituie cu minim 5
posturi.

Art.250 In toate unitatile sanitare cu paturi se va infiinta Comitetul de prevenire a infectiilor
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asociate asistentei medicale, din care face parte : seful serviciului; medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor; directorul medical; directorul de ingrijiri, farmacistul; microbiologul/ medicul de
laborator cu care unitatea are contract; toti sefii de sectie

Sectiunea IT —Aftributii

Art.251 Atributiile principale ale Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt:

a) organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanc{iuni pentru personalul care nu respecti procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful serviciului participa 1n calitate de membru la sedintele Comitetului Director al unititii
sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

€) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sinitate
Publici, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleazd activitdti de formare a personalului unititii In domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitd{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenti,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

1) elaboreazi ghidul de izolare al unit#tii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii;

m) raporteazi la Directia de Sanitate Publicd Judeteand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu preciddere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publics, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazd, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invitimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice si investigaii paraclinice
necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitdfi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) soliciti colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanitate publicd sau Institutul National de S&ntate Publicd - centru regional la care este arondat, conform
reglementarilor In vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, In cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistenfei medicale.

Sectiunea ITI - Atributiile personalului
Art.252 Medicul sef are urméitoare atributii:

_ - organizeazi si participd la intAlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- participi in calitate de membru la sedintele Comitetului Director al unitatii sanitare si,
dupi caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

- organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sinatate
Publics, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

- organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitdtii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

- organizeazi activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

- propune si initiaz# activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

- elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice In cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii internati;

- intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

- implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

- verifici completarea corect a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

- raporteazi la directia de sindtate publici judeteand a infectiile asociate asistentei
medicale ale unititii si calculeaz rata de incidenti a acestora pe unitate si pe sectii;

- organizeazi i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

- colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;
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- supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

- organizeazd, supravegheaza si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

- avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;

- supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- rdspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale

- dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

- Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activititi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

- solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sanitate ublicd sau Institutul National de Sinitate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementérilor in vigoare;

- raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale; .

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

-raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

-asigura accesibilitatea la perfecionarea/pregatirea profesionala, raspunde pentru instruirea
specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a
subordonatilor;

-elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului, conform procedurii existente in acest sens;

- propune programul de lucru al personalului din subordine;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii
profesionale, conform reglementarilor legale in vigoare;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;

- evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

- propune planul de perfectionare profesionala pentru personalul din subordine;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioadele de absenta legala;

Art.253 Asistentul medical de igien# si siindtate publici are urmitoare atributii: a
- 1n exercitarea profesiei, asistentul medical de igiend isi organizeazi activitatea utilizdnd
eficient timpul de activitate;
- activitatea o desfdgoara in cabinetul medical, in sectiile de spital,
- 1dentificd problemele din sectii, intocmeste un plan de activitate, stabileste priorititile si
actioneaz specific, in functie de nevoi;
- intocmeste sub semndtura proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie
initiativd si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare;
- Intocmeste urmétoarele acte, urmare a activitatii desfasurate in obiectiv: proces verbal de
constatare a condifiilor igienico — sanitare, nota de control, expertizeaz;
- referatul de expertiza a obiectivelor, in vederea acordarii vizei anuale, sau pentru obtinerea
avizului sanitar sau Autorizatiei sanitare de functionare;
- participd, organizeaza i rdspunde impreund cu echipa, de desfasurarea diferitelor activititi
sanitare colective:
®=  imunizari active i pasive;
= screening-ul populatiei;
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=  campanii de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile.

- participd la actiuni sanitare desfasurate in colectivitati de orice fel si in situatii speciale de
dezastre;

- efectueazi controale la persoane fizice si in colectivititi, in vederea depistarii active a
bolilor transmisibile §i parazitare si aplicd masurile de lupa in focar,ce se impun;

- pentru grupurile cu risc epidemilogic efectueaza anchetd epidemiologici, stabileste masuri
de lupti in focar, le urméreste si le supravegheaza;

- recolteazd probe, prin proceduri calificate, pentru examenele de laborator planificate, la
suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dupd caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice,
bacteriologice, virusologice, etc.; asigurdnd transportul la laborator, In conditii optime urmaéregte
rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune mésuri de solutionare;

- verifica si constati, calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiei sanitare
a aerului atmosferic, solului, subsolului si apet; ‘

- controleazd cu aparatura din dotare, microclimatul si conditiile de muncd din obiective,
efectuand determiniri pe loc sau recoltari de probe, executd activitati de control preventiv si de combatere
a noxelor profesionale, a conditiilor de lucru cu risc sau periculoase;

- controleazi si verifica, prin inspectie, conditiile igienico-sanitare i antiepidemice, in toate
obiectivele din sector) urmareste respectarea normelor de igiend si a termenelor de remediere;

- verifici si constatd oficial, efectuarea la termen a controlului medical la angajare si
periodic, a personalului din toate obiectivele precizate de legislatia in vigoare;

- ‘intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice $i le comunicd periodic conform
reglementirilor in vigoare. Actualizeazd, completeaza si prelucreaza bazele de date;

- controleazi si verifici aprovizionarea ritmici cu materiale specifice activitatii
antiepidemice, a echipamentului de lucru si de protectie §i modul lor de utilizare, precum si aplicarea
corectd a masurilor DDD ,conform legislatiei in vigoare;

- verifica §i urmireste respectarea tuturor normelor igienico sanitare privind: colectarea,
pistrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor (solide si lichide) a apelor uzate (inclusiv cele fecaloid
menajere) si a produselor biologice rezultate din activitate, respectdnd Ordinul Ministerului S&natatii
nr.1226/2012 si a Codurile de Procedura;

- controleazi si verifici respectarea Ordinului Ministerului Sanatatii privind prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- verifica periodic cunostintele profesionale privind infectiile asociate asistentei medicale si
organizeaz instruirea asistentilor medicali din unitate si a personalului auxiliar in acest domeniu;

- efectueazi instruirea si controlul cunostintelor, prin testare in probleme de igiend si
epidemiologie a personalului conform legislatiei in vigoare;

- organizeazd si desfdgoard programe de educafie pentru sdnatate pentru populatie si pentru
personalul angajat; ‘

- utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor i instrumentarului de unicd folosintd, si se asigurd de depozitarea
acestora In vederea distrugerii;

- se preocupd 1in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de igiend;

- respectd secretul profesional si codul de etici si deontologie al asistentului medical si
Legea asistentului medical,

- respectd graficul de lucru;

- participa si initiazd activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sandtate;

- poarti echipamentul de protectie prevazut care, va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Art.254 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor

a) efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
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b) elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitari, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotici;

¢) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod permanent
in spital;

d) elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazi cu farmacistul unititii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitari;

f) efectueazd activitdfi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizdrii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, In cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activititi;

J) evalueazid periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia §i propune modalitd{i de imbunétatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rénd, al celor de rezerva) si propune managerului
méasuri de Imbunétitire.

Art.255 Atributiile farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizAnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) péstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

¢) raporteazi cétre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
Jjudicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaz si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art.256 Atributiile asistentei de la stafia de sterilizare:

a) verificd modul de pregitire si Impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

b) efectueazi sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare
ale fiecarui aparat;

¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricirei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteazd corespunzitor trusele §i pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueazi teste de control al sterilizirii si tine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard.

Atributiile agentului DDD
a) asigura dezinfectia curenta si terminala prin pulverizare si aerosolizare sub indrumarea
asistentelor de igiena si la indicatia medicului epidemiolog;
b) asigura dezinfectia zilnica la depozitele de deseuri menajere pentru fiecare sectie din spital;
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c) raspund de transportul substantelor dezinfectante, cutii pentru deseuri, detergenti de la
magaziile centrale la magazia SPIAAM ;

d) asigura si raspund de aplicarea normelor si tehnicilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

e) sa cunoasca si sa apice normele de manipulare, transport si depozitare a dezinfectantilor si
pesticidelor din magazia SPIAAM ;

f) sa cunoasca folosirea aparatelor si ustensilelor cu care lucreaza;

g) sa pastreze aparatura in bune conditii prin prelucrare si pastrare adecvata dupa folosire;

h) sa aiba notiuni de baza privind toxicologia dezinfectantelor si pesticidelor pentru prevenirea
reactiilor adverse;

i) sa tina evidenta actiunilor DDD efectuate conform indicatiilor asistentelor de igiena
desemnate de medicul epidemiolog;

Art.257 METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice

Scop: reducerea riscului de infectie postexpunere la sange si la alte produse biologice la personalul care
lucreazi in sistemul sanitar

Obiective: :

a) estimarea incidentei expunerii accidentale la produse biologice a personalului care lucreazé in sistemul
sanitar;

b) ierarhizarea factorilor de risc (proceduri, dispozitive, timpul de lucru etc.);

¢) evaluarea respectirii precautiunilor standard;

d) sensibilizarea personalului medical in sensul cunoagterii riscului expunerii la singe si la alte produse
biologice si a aplicirii masurilor de prevenire a acestor expuneri accidentale si a consecintelor acestora;

e) aplicarea corectd a masurilor profilactice primare i secundare.

Tip de supraveghere: pasivd - colectarea datelor privind expunerea la produse biologice a personalului
medico-sanitar, de ngrijire si auxiliar.

Datele privind raportarea expunerii accidentale la produse biologice sunt colectate pe baza:

- fisei de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de Ingrijire si auxiliar la produse
biologice (figura 1 din OMS 1101/2016); )

- tabelului privind evidenta vaccindrilor personatului medico-sanitar cu expunere accidentald la produse
biologice (figura 2 din OMS 1101/2016);

- fisei unitétii sanitare privind situatia vaccinirii antihepatitd B a personalului medico-sanitar, de ingrijire
si auxiliar (figura 3 din OMS 1101/2016).

Definitii:

a) persoana care lucreazi in sistemul sanitar - orice persoand (angajat, student, voluntar) ale cérei
activitati implicd contactul cu pacienti, sange sau alte produse biologice provenite de la pacient, in
cabinete, sectii, compartimente sau laboratoare;

b) expunere cu risc de infectie HIV, VHB, VHC, care necesitd profilaxie postexpunere
profesionald (PPEP) - accidentarea transcutand (de exemplu: Infepdtura cu ac sau tdietura cu un obiect
tdios), contactul mucoaselor sau al pielii care prezintd leziuni ce 1i afecteazd integritatea (de exemplu:
expunerea pe o piele cu excoriatii, tdieturi, delabriri, flictene, eczeme sau alte afectiuni dermatologice)
sau contactul cutanat pe o piele intactd, dar cu o duratd prelungitd (de exemplu: cateva minute si chiar mai
mult) sau implicarea unei suprafete intinse de contact cu sdnge, tesuturi sau alte produse biologice
contaminate vizibil cu singe;

¢) produse biologice - 1. spermd, secrefii vaginale; 2. fluide (lichid cefalorahidian, sinovial,
pleural, peritoneal, pericardic, amniotic); 3. concentrate de HIV (in laboratoare). In absenta sangelui
vizibil in salivi, lacrimi, sudoare, urina, fecale, lapte aceste produse biologice nu sunt considerate cu risc
de infectie HIV si nu impun masuri de profilaxie antiretrovirald si de supraveghere medicald PPEP;

d) caz de expunere profesional - orice persoand care lucreazd in sistemul sanitar si care a suferit 0
expunere accidentald cu risc de infectie HIV, VHB, VHC prin contact cu sdnge sau alte produse biologice
considerate cu risc de infectie.

Populatia-tint3: persoanele care lucreazd in sistemul sanitar, respectiv: personalul medico-sanitar si de
ingrijire/auxiliar/tehnic, persoane aflate intr-o forma de invé{dmant, voluntari.
Unitatile-fintd: unitatile sanitare publice, indiferent de subordonare si private .
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Art.258 Atributii in unitifile sanitare cu paturi
I. Compartimentul/Sectia in care a avut loc expunerea accidental
a) Persoana expusi accidental aplicii imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice, respectiv:
1. ingrijire de urgenti:
- expunere cutanati: spalare cu api si sipun 5 minute;
- expunere percutand: spdlare cu apd si sdpun, urmatd de aplicarea unui antiseptic cu timp de contact
conform recomandérilor producétorului;
- expunere mucoasa: spélare cu ser fiziologic sau cu apé 5 minute.
2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administratd in functie de tipul expunerii, starea pacientului-
sursd
3. vaccinare postexpunere:
- in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
garda;
- In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
- In termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru [uarea in evidenta;
b) Medicul sef de sectie/compartiment sau medicul sef de gardi:
- completeazd si transmite cétre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, In maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa de raportare a expunerii
accidentale a personalului medico-sanitar, de Ingrijire si auxiliar la produse biologice (figura 1);
- inregistreazd expunerea accidentald in registrul de evidentd a expunerilor accidentale la produse
biologice al sectiei;
- asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursd In maximum 2 ore de la producerea
expunerii accidentale, respectind legislatia privind testarea voluntard cu consiliere;
- asigurd recoltarea esantioanelor de sidnge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore de la
momentul expunerii, respectind legislatia privind testarea voluntari cu consiliere;
- asigurd transportul esantioanelor de sdnge provenite de la pacientul-sursé la laboratorul unitatii cu paturi
in care a avut loc expunerea.
IL. Unitatea sanitari in care s-a produs expunerea accidentala
- asigurd prelevarea si testarea esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursa si persoana expusi
accidental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele efectuate sunt:
AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;
- asigurd evaluarea persoanei expuse accidental de cédtre medicul infectionist din spital sau trimiterea
persoanei expuse cétre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;
- asigurd vaccinarea antihepatitd B, In cazul 1n care persoana expusi nu are marker care si indice faptul ci
a fost vaccinati sau a trecut prin boali;
- pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesari, aceasta este asiguratd de
sectia/spitalul de boli infectioase.
II1. Laboratorul spitalului in care a avut loc expunerea accidentali
- efectueazd testele solicitate atat pentru persoana expusé, cat si pentru pacientul-sursi;
- comunicd rezultatele testdrilor serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in
termen de 24 de ore.
IV. Serviciul sau medicul responsabil pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale din
spitalul in care a avut loc expunerea accidentali la produse biologice
- rdspunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportdrii expunerii accidentale si
metodele de prevenire;
- participd impreund cu medicul infectionist la evaluarea riscului de infectie si consilierea cu privire la
HIV, VHC, VHB;
- inregistreazd vaccinarea antihepatiti B a persoanei expuse, in registrul de eviden{i a expunerii
accidentale la produse biologice al sectiei;
- urméreste vaccinarea persoanei expuse si finalizarea schemei de vaccinare;
- transmite situatia vaccindrilor persoanelor expuse accidental la produse biologice medicului de medicina
muncii;
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- colecteaza si trimite fisele de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de Ingrijire
si auxiliar la produse biologice, completate, lunar, pani in data de 5 a lunii pentru luna anterioard,
Directiei de Sanatate Publicd Judetene si a municipiului Bucuresti;

- transmite anual citre Directia de Sinitate Publicd Judeteand si a municipiului Bucuresti situatia
vaccindrilor antihepatitice B efectuate postexpunere accidentald, situatie completatd conform machetei
prezentate in figura 2 de citre medicul de medicina muncii;

- intocmeste §i transmite anual citre Directia de Sandtate Publicd Judeteand si a municipiului Bucuresti
fisa unitatii sanitare privind situatia vaccinarii antihepatitid B a personalului medico- sanitar, de ingrijire si
auxiliar, conform machetei prezentate in figura 3.

V. Medicul de medicina muncii care deserveste unitatea sanitara

- inregistreazi evenimentul in registrul propriu al expunerilor accidentale la produse biologice;

- urméreste aparitia semnelor evocatorii de infectie HIV/VHB/V HC;

- urmireste seroconversia pentru HIV si/sau VHB si/sau VHC la persoana expusd, pe baza testelor
efectuate imediat dupa expunere si la 6 luni de la data expunerii sau, in cazul in care este posibil, prin
determinarea viremiei HIV/VHC la 1 lund, cu respectarea confidentialitdtii, conform legislatiei in
vigoare;

- anual completeazi evidenta vaccindrilor personalului medico-sanitar expus la produse biologice (figura
2) si o trimite la serviciul sau medicul responsabil pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

- raporteazi expunerile accidentale la produse biologice a personalului din sistemul sanitar cétre
inspectoratul teritorial de munc, in conformitate cu Legea securititii si sinatatii in muncd nr. 319/2006,
cu modificarile ulterioare, si cu Hotardrea Guvernului nr. 243/2013 privind cerintele minime de securitate
si sanatate In muncd pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul
spitalicesc si cel al asistentei medicale;

- face analiza semestriali a cazurilor de expunere accidentald profesionald si de seroconversie Inregistrate
in unitate.

Art.259/PRECAUTIUNILE/STANDARD

Miisuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

Misurile standard reprezinti misurile minime de prevenire a infectiei care se aplicd tuturor
pacientilor ingrijiti, indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, in orice
cadru unde este asigurati asistentd medicald .

Aceste proceduri sunt concepute atdt pentru a proteja personalul sanitar, cat si pentru a preveni
rispandirea infectiilor in rdndul pacientilor.

Maisurile standard includ:

1. igiena mainilor, care este esentiald pentru a reduce riscul de rispandire a infectiilor. Utilizarea
antisepticelor alcoolice este metoda preferatd in toate situatiile clinice, cu exceptia cazurilor cand méinile
sunt vizibil murdare (de exemplu, singe, alte fluide biologice) sau dupd examinarea pacientilor cu infectie
cu Clostridium difficile sau norovirus, situatii in care trebuie utilizate apa si sdpunul;

2. utilizarea echipamentului individual de protectie (de exemplu: ménusi, halate, protectoare
faciale), in functie de expunerea anticipati. Igiena mdinilor este Intotdeauna etapa finald dupa
indepirtarea §i aruncarea echipamentului;

3. practici sigure de injectare, proceduri specifice pentru a preveni transmiterea bolilor infectioase
de la un pacient la altul sau intre un pacient si personalul medical in timpul prepardrii si administrarii
medicamentelor de uz parenteral;

4. manipularea in conditii de siguranti a echipamentelor medicale sau contactul cu suprafetele
potential contaminate din imediata apropiere a pacientului, proceduri specifice pentru prevenirea
transmiterii bolilor infectioase de la un pacient la altul sau intre un pacient §i personalul medical in timpul
manipulirii echipamentelor medicale §i contactul cu obiectele sau suprafetele din mediu;

5. igiena respiratorie si eticheta de tuse (tehnica de tuse i stranut cu utilizarea de batiste de nas de
unica folosintd cu pozitionarea la minimum 1 metru fatd de celelalte persoane, urmaté de igiena mdinilor),
ca element al precautiilor standard care se adreseazi in primul rénd pacientilor i Insotitorilor acestora cu
simptomatologie de posibila infectie respiratorie care se aplicd oricdrei persoane cu asemenea manifestari
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cénd intrd n unitatea sanitari. Acest element al precautiilor standard este aplicat pentru prevenirea
prompti a infectiilor respiratorii i trebuie aplicati la intrarea in unitatea sanitari (zonele de receptie si de
triaj ale pacientilor).

Precautiile adresate cdii de transmitere

Masuri de precautie care se adreseazi ciii de transmitere a agentului patogen sunt destinate si completeze
precautiile standard la pacientii cu colonizdri sau infectii, probabile sau cunoscute, cu agenti patogeni
transmisibili sau cu patogeni importanti din punct de vedere epidemiologic. Aceste mésuri de precautie
suplimentare sunt utilizate pentru situatiile in care calea de transmitere nu este complet intreruptd prin
utilizarea precautiilor standard.

Cele trei categorii de masuri adresate cailor de transmitere includ:

- Ciile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare de precautie sunt:

1. Transmiterea prin contact:

1. 1 direct cénd microorganismul se poate transmite de la 0 persoané la alta (contactu] cu produse
membrii famlhel sau cu al{i pacienti,

1.2. indirect, prin intermediul suprafetelor/obiectelor contaminate care implicd transferul unui
microorganism printr-o contaminare intermediard (de exemplu, contaminarea obiectelor, echipamentului,
mancarii), cdnd:

1.2.1. igiena méinii personalului ce asigurd actul medical/ingrijire este inadecvati;

1.2.2. echipamentul nu este curitat, dezinfectat sau sterilizat corespunzator intre pacienti;

1.2.3. patogenii sunt transferati prin instrumentar.

2. Transmiterea prin picdturi:

2.1. piciturile infectioase expulzate, atunci cand se strinuti sau se tuseste, sunt prea grele pentru a pluti in
aer si se transferd la mai putin de 2 m de la sursé;

2.2. rdspandirea piciturilor poate fi:

2.2.1. directi - se realizeaza cénd acestea ajung la nivelul mucoaselor sau sunt inhalate;

2.2.2. indirectd - se realizeazi cand acestea cad pe suprafete sau méini §i sunt transmise pe mucoase sau
alimente. Acest mod de transmitere este mai frecvent i este descris in infectiile respiratorii comune,
gripd, infectii cu virus sincitial.

3. Transmiterea aeriand - transmitere care se realizeaza prin intermediul particulelor mici (um in marime)
care transportd microbii si pot fi transferati prin intermediul curentilor de aer pe o distantd mai mare de 2
m de la sursi. Aceste particule sunt inhalate (de exemplu, in cazul varicelei zoster, rujeolei si tuberculozei
pulmonare).

Misurile suplimentare de precautie care vizeazi calea de transmitere includ:

1. pentru transmiterea prin contact:

1.1. utilizarea echipamentului de protectie cdnd este posibil contactul cu un mediu
contaminat cu microbi rezistenti la antibiotice (de exemplu, enterococi rezistenti la vancomicind
(VRE), Staphylococcus aureus rezistent la meticilina MRSA) sau Clostridium difficile;

1.2. pacientul se poate amplasa intr-o rezervd singur sau intr-un salon cu un alt pacient
infectat cu acelasi patogen;

1.3. la intrarea in salon trebuie purtate manusi curate si echipament de protectie curat;

2. pentru transmiterea prin picdturi pacientul se amplaseaza Intr-o rezervé singur sau se cohorteazi
intr-un salon cu alti pacienti infectati cu acelasi agent patogen.

Este necesara purtarea de protectoare faciale cand se lucreazi la 1-2 metri de pacient. In situatia in care
este necesar transportul pacientului, acestuia i se aplicd o masca.

3. pentru transmiterea aeriand - plasarea pacientului intr-o cameré de izolare cu presiune negativa
a aerului in raport cu coridoarele, aerul fiind evacuat direct spre exterior sau recirculat prin filtre HEPA
de Inaltd eficientd cu 6-12 schimburi de aer pe ori.

In rezervele cu antecameri (sasuri), riscul de circulatie al aerului intre camer3 si coridor este redus
la minimum. Acest sistem este mai usor de sustinut, dar dificil de amenajat din punct de vedere
arhitectonic.

In situatia in care nu exist astfel de facilitati simpla plasare a pacientului singur intr-o rezerva
care sd aibd grup sanitar si dus reduce riscul de transmitere.
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Pentru bolile care au mai multe cai de transmitere se poate utiliza o combinatie de mésuri de
precautie. Fie cd aceste mésuri sunt utilizate singular sau in combinatie, acestea trebuie utilizate
intotdeauna in plus fati de precautiile standard.

Este important de refinut.

Microorganismele care cauzeaza infectii asociate asistentei medicale pot si fie transmise de la
pacienti infectati sau colonizate la alfi pacienti si la personalului medical, de Ingrijire sau auxiliar.
Misurile adecvate si aplicate in mod corespunzitor pot reduce transmiterea acestora.

Misurile se aplici in conformitate cu semnele §i simptomele pacientului si in general nu se
asteaptd rezultatele de laborator.

CAPITOLUL X1V
ALTE STRUCTURI MEDICALE AMBULATORII

Sectiunea I - Organizare

Art.260 - Centrul de Referinti si Planificare Familiald este unitate ambulatorie in structura
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta care are drept scop realizarea unei reproduceri optime si
a scaderii numarului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut sau de avortul provocat.

Este infiintat si organizat in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.136/26.01.1994
fiind subordonat Directorului Medical si are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului clinic si, pe cét posibil, de laborator al sarcinii i indrumarea
pacientei (dupd obtinerea individuald si {indnd cont de indicatiile medicale si medico-sociale) pentru
dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau pentru Intruperea cursului sarcinii;

b) stabilirea diagnosticului clinic §i de laborator (in limitele competentelor si dotdrii cu
echipament) a pacientilor cu patologie genitald si a cuplurilor cu probleme: sterilitate, infertilitate, boli cu
transmitere sexuald de cuplu;

¢) efectueaza consultatia contraceptivd In raport cu competenta in planificare familiald a
personalului (ca si la centrele de refrintd).

Art.261 - Cabinetele trebuie sa asigure o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie,
sfat in probleme de sindtate a reproducerii umane si planificare familiald, efectuate mai ales ca sfat
individual, de cuplu si de grupuri mici.

Art.262 - Personalul acestei unititi va sprijini actiunile de educatie pentru sinitate din unitatile de
invitdmant, ale mass-media, ale reteli medicale primare, ale altor grupuri de interese.

Art.263 - Inregistrarea datelor

Datele individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate in evidenfa cabinetului se vor consemna pe
fise tip ce corespund cerinelor de prelucrare automata a datelor i se vor raporta conform metodologiei ce
se va stabili citre centrele judetene de calcul si statisticd sanitard si catre Centrul de Sinatate a
reproducerii si planificare faniliald, la care este arondat si cu sprijinul autoritatilor medicale locale.

Art.264 - Cabinetul de Medicind Spotivi este organizat ca unitate fira personalitate juridica in
structura Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,, Sf. Apostol Andrei” Constania, in subordinea
Directorului Medical conform Legii nr. 321/2007 privind orgnizarea si functionarea cabinetului de
medicind sportiva.

Activitatea de medicind sportiva consti in efectuarea selectiei, a orientdrii §i reorientdrii la efort
fizic, efectuarea examinirilor medicale la inceperea activitatii sportive, periodic, la incetarea activitagii
din cauze medicale sa la reluarea activititii sportive, dup Intruperea acesteia din cauze diverse, eliberarea
de avize medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul “apt/inapt la efort fizic”, in
conditiile unei examinari interdiciplinare complexe, elaborarea programelor de educatie in domeniul
sAnatitii sportive, precum si asigurarea managementului de medicind sportiva.

Art.265 - Cabinetul de Medicini Spotivi asigurd in principal urmitoarele servicii:

a) ia masuri pentru prevenirea accidentelor, din cauze medicale, in cursul practicarii efortului

fizic;

b) asigurd controlul medical al celor implicati in procesul efortzului fizic, din momentul
inceperii acestui proces si pe toatd durata executdrii contractului individual sportiv sau nesportiv pentru
recuperare i refacere;

¢) comunica echipei tehnice, respectiv antrenorului si angajatorului, numele sportivilor
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apti/inapti din punct de vedere medical;

d) stabileste si comunicd echipei tehnice timpul de antrenament, de recuperare, de refacere,
corespunzdator starii de sdnéitate a sportivului;

€) reevalueazi periodic timpul de activitate fizicd a fiecdrui sportiv, in functie de starea de
sdnatate si de parametrii biologici ai acestuia; _

f) recomandi investigatiile necesare pentru a stabili diagnosticul medico-sportiv;

g) evalueaza diagnosticul bolilor intercurente, in limita competentei;

h) apeleazd la membrii unei echipe interdisciplinare formate din medici specialisti de:
medicind internd, pediatrie, ortopedie, traumatologie, neurologie, psihiatrie, laborator clinic, caridologie,
imagisticd medicald, precum si psihologi si psihologi sportivi, sistematizind si concluzionind rezultatele
necesare pentru si psihologi si psihologi sportivi, sistematizind si concluzionind rezultatele necesare
pentru avizul medical “apt/inapt de efort fizic”. Pentru orele de educatie fizici din scoli, avizul medical
poate fi eliberat de citre medicul scolar in colaborare cu medicii de specialitate;

1) efectueazi examindri medicale la inceputul activitdtii, In timpul antrenamentelor, periodic,
la reluarea activitatii care presupune efort fizic in cadrul organizat si la incetarea acestui tip de activitate;

j) asigurd controlul medical al sportivilor si al celor care practici efort fizic in cadru
organizat, asistenta medico-sportivd in complexurile sportive in complexurile sportive nationale, in
cantonamentele loturilor nationale si olimpice, ale cluburilor sportive si asistentd medicald la bazele
sportive, in timpul desfisurarii antrenamentelor si competitiilor, precum si la locurile amenajate in alte
locatii decét cele prevazute;

k) coordoneazd monitorizarea biologicd a pacientilor si a efectelor biologice consecutive
efortului fizic, dupa o prealabili selectie a celor mai adecvate teste; .

I) tine evidenta si supravegheazd bolile legate de activitatea fizicd si supravegheazi bolile
cronice la pacientii care fac efort fizic in cadru organizat;

m) inregistreazd §i declard bolile, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sinatitii
Publice;

n) stabileste aptitudinea de efort fizic, cu ocazia oricirei examinari medicale;

0) avizeazd locurile unde se practicd efort fizic in cadru organizat;

p) organizeazi primul ajutor si tratamentul de urgenta standard;

q) recomandd timpul de efort fizic care este util in functie de capacitatea de efort fizic si
aptitudine celor care doresc si practice efort fizic;

r) consilieazi asupra programelor de sénitate, dieta, medicatie de sustinere a efortului fizic
si refacere si asupra metodelor de refacere eficiente;

s) evalueazd aptitudinea pentru efort fizic, in concordantd cu starea de sinitate, si
promoveaza adaptarea antrenamentului la posibilitatea pacientului;

t) promoveazi capacitatea de efort fizic, sdnatate, indeminarea si antrenamentul;

u) consilieazi pacientii vérstnici si pe cei cu dizabilitati;

v) consilieazi in problemele de recuperare si refacere a celor care practici efort fizic in cadru
organizat;

w) indeplineste atributiile precizate in dispozitiile legale privind masurile antidoping; G

X) evalueazd permanent capacitatea de efort fizic.

Art.266 - Centrul de Sinitate Mintald — este organizat in conformitate cu prevederile Legii nr.
487/2002 cu modificérile ulterioare, ale OMS nr.488/2016 privind Normele de aplicare a Legii, precum si
ale OMS nr.375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Sinitate Mintali.
Sanatatea mintald reprezintd o componentd fundamental’ a sinititii individuale si constituie un obiectiv
major al politicii de sindtate publica.

Art.267 - Centrul de Sinitate Mintald asigurd ingrijirea In comunitate a persoanelor cu tulburiri
psihice.

Art.268 - Prin persoand cu tulburdri psihice, se intelege persoana bolnavi psihic, persoana cu
dezechilibru psihic sau insuficient dezvoltatd psihic ori dependentd de alcool sau droguri, precum si
persoana care manifestd alte deregléri ce pot fi clasificate conform normelor de diagnostic in vigoare din
practica medicald, ca fiind tulburari psihice.

Art.269 - Drepturile persoanelor cu afectiuni psihice

(1)Orice persoand cu tulburdri psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale si ingrijiri de
sdndtate mintald disponibile.

116




(2)Orice persoand care suferd de tulburdri psihice sau care este ingrijita ca atare trebuie tratata cu
omenie si in respectul demnititii umane §i sa fie aparatd impotriva oricdrei forme de exploatare
economicd, sexuali sau de altd naturd, impotriva tratamentelor vatamatoare si degradante.

(3) Nu este admisa nici o discriminare bazati pe o tulburare psihicé.

(4) Orice persoani care suferd de o tulburare psihicé are dreptul si exercite toate drepturile civile,
politice, economice, sociale si culturale recunoscute in Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
precum si alte conventii si tratate internationale in materie, la care Roméania a aderat sau este parte, cu
exceptia cazurilor prevdzute de lege.

(5)Orice persoana care suferd de o tulburare psihica are dreptul, in masura posibilului, sa traiascd
si si lucreze in mijlocul societitii. Administratia publicd locala, prin organismele competente, asigurd
integrarea sau reintegrarea in activiti{i profesionale corespunzatoare starii de sandtate §i capacitatii de
reinsertie sociald si profesionald a persoanelor cu tulburéri psihice.

(6) Orice persoand cu tulburare psihicé are dreptul s& primeasca ingrijiri comunitare.

Art.270 - (1)Orice pacient cu tulburdri psihice are dreptul la:

a) recunoasterea de drept ca persoana;

b) viata particulara;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea de
a trimite si de a primi comunicari particulare fara nici un fel de cenzura, libertatea de a primi vizite
particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant personal sau legal si, ori de cate ori este posibil, si
ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si telefonice, precum si la ziare, la radio si la
televiziune;

d) libertatea religioasa sau de convingere.

(2) Mediul si conditiile de viata in serviciile de sanatate mintala trebuie sa fie pe cat posibil cat
mai apropiate de viata normala a persoanelor de varsta corespunzatoare.

(3) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;
b) posibilitati de a cumpara sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;
¢) mijloace care sa permita pacientului sa se consacre unor ocupatii active, adaptate mediului
sau social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace si masuri de readaptare profesionala de
natura sa ii usureze reinsertia in societate.
(4) Pacientul nu poate fi obligat sa presteze o munca fortata.
(5) Activitatea efectuata de catre un pacient intr-un serviciu de sanatate mintala nu trebuie sa
permita exploatarea fizica sau psihica a acestuia.

Art.271 - Studiile clinice si tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sa provoace vatamari integritatii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se aplica unei
persoane cu tulburari psihice decat cu consimtamantul acesteia, in cunostinta de cauza, si cu conditia
aprobarii de catre comitetul de etica din cadrul unitatii de psihiatrie, care trebuie sa se declare convins ca
pacientul si-a dat cu adevarat consimtamantul, in cunostinta de cauza, si ca acesta raspunde interesului
pacientului. ’

Art.272 - (1) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sanatate mintala fiecare pacient trebuie
sa fie informat de indata ce este posibil, intr-o forma si intr-un limbaj pe care sa poata sa le inteleaga,
asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceasta informare va fi insotita de
explicarea drepturilor si a mijloacelor de a le exercita.

(2) Daca pacientul nu este capabil sa inteleaga aceste informatii si atat timp cat aceasta
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinta reprezentantului sau personal sau legal.

(3) Pacientul care are capacitatea psihica pastrata are dreptul sa desemneze persoana care va fi
informata in numele sau, precum si persoana care va fi insarcinata sa ii reprezinte interesele pe langa
autoritatile serviciului.

Art.273 - Persoanele care executa pedepse cu inchisoarea sau care sunt detinute in cadrul unei
urmariri sau al unei anchete penale si despre care s-a stabilit ca au o tulburare psihica, precum si
persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a aplicarii masurilor medicale de siguranta
prevazute de Codul penal primesc asistenta medicala si ingrijirile de sanatate mintala disponibile,
conform prevederilor legii.
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Art.274 - Accesul la serviciile acordate in Centrul de Sinitate Mintald se face direct sau cu
trimitere de la medicul de familie, alti medici specialisti sau uniti{i de asistent# sociala.

Art.275 - Centrul de Sanétate Mintald este organizat distinct pentru adulti si copii si este condus
de un medic sef

Art.276 - Centrul de Sénétate Mintald are in principal urmatoarele atributii:

- evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sdnitate mintali;

- depistarea activd si precoce a tulburdrilor mintale si instituirea masurilor corespunzitoare
in vederea tratdrii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

- furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de boala si
deteriorarea celor preexistente;

- asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art.113 din Codul
Penal:

- asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

- asigurarea serviciilor de psihoterapie;

- asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pacientilor cu
tulburdri psihotice;

- asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cind este necesar;

- evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientdrii citre locuinte temporare sau
protejate, ateliere protejate, comisii de expertizd a capacititii de muncd, unititi de ajutor social,
Invatdmant si alte unitéti sanitare;

- Indrumarea metodologicd a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de
ingrijiri de sindtate mintald in baza unor protocoale de colaborare;

- intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiri mintale in vederea elabordrii Registrului o
National de Sanatate Mintala;

- evaluarea mediului de viatd al pacientului;

- depistarea precoce a tulburdrilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalititilor
psihopatologice la copil si adolescent;

- monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copilariei si adolescentei

- monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legiturd cu scoala (medicul scolar si
psihologul scolar)

Art.277.Centrul de sanatate multifunctional Baneasa, infiintat prin Hotararea de Guvern
nr.600/2012 in structura Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,, Sf. Apostol Andrei”Constanta , cu sediul
in orasul Baneasa, Str. Trandafirilor nr. 89, functioneaza in conformitate cu O.M.S. nr.1144/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de organizare si functionare a centrelor de sanatate multifunctionale.

Structura Centrului de sanatate Baneasa cuprinde:

-cabinet medicina interna

-cabinet obstetrica-ginecologie

-cabinet pediatrie

-compartiment 10 paturi spitalizare de zi

Finantarea Centrului de sanatate Baneasa este asigurata de catre Spitalul Judetean , din veniturile Q
proprii constituite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind finantarea spitalelor, precum si
din sume alocate din bugetul Ministerului Sanatatii si din bugetele locale.

Art.278- Ambulatoriul Integrat al Spitalului Clinic este organizat conform OMS nr.39/2008
asigurd asistentd medicald ambulatorie avand in structurd atit cabinete medicale de specialitate care
aucorespondent in specialitifile sectiilor cu paturi precum si cabinete medicale de alte specialititi, in
vederea asigurdrii unei asistente medicale complexe.

Art279 - Ambulatoriul Integrat face parte din structura spitalului, activitatea medicilor
desfdsurandu-se in sistem integrat, cu utilizarea platoului tehnic in comun, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind prevenirea infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilititii pacientilor la servicii
medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Art.280 - Ambulatoriul Integrat al spitalului este organizat la parterul cladirii principale, avandu-
se in vedere respectarea circuitelor organizatorice si functionale in conditiile legii.

Art.281 - Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem integrat,
spital — ambulatoriu integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurind asistenti medicala
spitaliceascd continud, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie.
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Art.282 - Programul de lucru se stabileste pe fiecare cabinet in parte, in functie de adresabilitate,
de obicei in doud ture, activitatea medicald fiind asiguratd prin rotatie de toti medicii de specialitate
ncadrati in sectiile corespondente. Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate este
propusi de seful de sectie, avizatd de Directorul Medical si aprobati de Managerul Spitalului;

Programul astfel stabilit va fi comunicat Casei Judetene de Asiguriri de Sndtate Constanta.

Art.283 - Pentru specialititile care au incadrare insuficientd cu medici de specialitate sau pentru
specialitatile cu adresabilitate mare — reflectatd in numdr si tip de servicii — activitatea medicului se poate
desfasura si in afara programului normal de lucru, prin contractul individual de muncé cu timp partial.

Art.284 - Cabinetele medicale din Ambulatoriul Integrat sunt asigurate cu personal mediu sanitar.
In cazul in care la unele cabinete adresabilitatea este redusd, sau medicul lipseste pentru o anumita
perioads, personalul mediu sanitar poate completa schema de personal pe sectii si compartimente, cu
respectarea profilului medical.

Art.285 - Activitatea Ambulatoriului Integrat al Spitalului este coordonati de Directorul Medical.

Art.286 - Ambulatoriul Integrat va asigura afisarea la loc vizibil, la intrare i pe usa cabinetului,
programul de lucru, pe fiecare specialitate.

Art.287 - Se va afisa la loc vizibil lista cu tarifele si serviciile medicale furnizate de medicii
specialisti din Ambulatoriu care nu sunt decontate de Casa de Asiguriri de Sinitate pe fiecare specilitate
in parte, categorie de pacienti cdrora li se adreseaza precum si situatiile in care se percepe taxa.

Art.288 - Sala de asteptare va fi dotatd corespunzitor (ambient adecvat, scaune, canapele, masute,
materiale informative).

Art.289 - In Ambulatoriul Integrat al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta sunt
organizate cabinete In urmatoarele specialitafi:

- Medicind internd

- Chirurgie generald

- Chirurgie cardiovasculard

- Chirurgie plasticd

- Chirurgie ortopedie pediatricd

- Ortopedie

- Oftalmologie

- ORL

- Neurochirurgie

- Neurologie

- Dermatovenerologie

- Obstetricd Ginecologie

- Endocrinologie

- Geriatrie

- Cardiologie

- Urologie

- Pediatrie

- Nefrologie

- Recuperare, Medicina Fizicd si Balneologie

- Hematologie

- Hematologie, oncologie pediatricd

- Reumatologie

- Gastroenterologie

Art.290 - Ambulatoriul Integrat are urmétoarele atributii:

- stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un alt medic specialist din ambulator aflat In relatie contractuald cu Casa
Judeteand de Asigurdri de S#natate si care nu necesita internarea in regim continuu sau spitalizare de zi;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
pentru afectiunile pentru care au fost internafi;

- consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in spital sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

119




- raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de citre Casa
judetean3 de Asigurari de Sanitate;

- respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementirilor legale in
vigoare;

- si furnizeze tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute In Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- sdrespecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;

- oferd relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea
de asigurat, despre serviciile oferite si si-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
s@natatii;

- acordd servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- eliberarea certificatelor medicale In cazul incapacititii temporare de muncd conform
reglementdrilor legale in vigoare. ’

In relatiile contractuale cu casa de asigurdri de sinétate, ambulatoriul integrat este obligat:

- sd acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai in
baza biletului de trimitere,a scrisorii medicale si a biletului de iesire din spital, dupa caz, cu exceptia
urgentelor;

- s8 transmitd medicului de familie, prin scrisoare medicald, informatii cu privire la
diagnosticul si tratamentul efectuat pacientilor precum si recomandarile necesare;

- sd incaseze de la asigurati:

=  contravaloarea serviciilor medicale la cerere, dacd asiguratul solicitd efectuarea
serviciului respectiv;

*  coplatd pentru serviciile medicale in asistentd medicald ambulatorie, conform
prevederilor legale;

* cota de contributie personald a asiguratilor pentru unele servicii medicale, in
conditiile prevazute de norme;

»  contravaloarea serviciilor medicale care nu sunt decontate de Casa Judeteand de
Asigurari de Sanitate.

Art.291 - Ambulatoriul Integrat foloseste pentru manevrele invazive, materiale sanitare sterile de
unicéd folosintd, iar in cazul instrumentelor refolosibile, le sterilizeazd in mod adecvat.

Art.292 - Ambulatoriul va afisa la loc vizibil drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr.
46/2006.

Art.293 - Fiecare cabinet va asigura evidenta consulturilor, tratamentelor si serviciilor medicale
aferite, astfel incét sa fie identificabil pacientul si cine a oferit serviciile, precum §i momentul in timp
cand s-a furnizat serviciul.

Atributiile personalului
Art.294 - Principalele atributii ale medicului de specialitate:

- consultd pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeutica (trimitere la investigatii
paraclinice, trimitere spre internare) si tratamentul;

- consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomandérile in registrul de consultatii;

- elibereazi retete parafate si semnate, conform reglementdrilor legale in vigoare;

- elibereazi scrisoarea medicald medicului de familie care a trimis pacientul;

- elibereazi bilete de trimitere, concedii medicale 1n caz de incapacitate temporard de munca
precum si alte acte medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;

- comportament $i tinutd conform normelor codului de etica si deontologie profesionali;

- respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile
furnizate pacientilor.

Medicul de specialitate psihiatrie sau neuropsihiatrie, in afara sarcinilor medicului de

specialitate, are si urmatoarele sarcini specifice:

- studiaza starea de sanatate mintala din teritoriu, propunand masuri de psihoigiena
individuala

- actioneaza, in colaborare cu medicii de familie, pentru identificarea cauzelor de producere
si agravare a unor tulburari psihice, precum si monitorizarea evolutiei acelor cazuri ce necesita masuri
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compexe medico-sociale pentru atenuarea sau chiar eliminarea factorilor de nocivitate psihica, informand
sectia de psihiatrie asupra cazurilor si a familiilor cu asemenea cazuri, ce vor fi in obiectivul unei
dispensarizari speciale, de la depistare pana la remisiunea clinica a simptomelor si reinsertia socio-
familiara a acestora;

- indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit legislatiei in vigoare cu privire la dispensarizarea
bolnavilor psihici cu manifestari de periculozitate sociala supusi masurilor de tratament coercitiv de
specialitate;

- participa la comisiile de expertiza medico-legala, atunci cand sunt numiti prin dispozitia
conducerii spitalului;

- indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit legilor in vigoare, referitor la bolnavii psihici cu
manifestari anti-sociale;

Art.295 Psihologul are in principal, urmatoarele sarcini:

- participa impreuna cu medicul psihiatru sau neuropsihiatru la stabilirea diagnosticului si la
efectuarea tratamentului de specialitate;

- intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului si familiei;

- colaboreaza cu medicul psihiatru informand despre familiile cu risc in aparitia tulburarilor
psihice;

- asigura servicii psihologice: terapie ocupationala, psihoterapie individuala si de grup, in
functie de competentele dobandite;

- realizeaza periodic o evaluare psihologica a pacientilor aflati in tratament de specialitate;

Art.296 Asistentul social are in principal urmatoarele sarcini:

- asigura asistenta sociala in functie de nevoile pacientului;

- asigura sprijin pacientului pentru recuperare sau integrare in societate;

- evalueaza pacientul din punct de vedere psihosocial;

- consiliaza apartinatorii din punct de vedere legislativ;

- intocmeste dosarul de caz al pacientului cu probleme sociale;

- respecta secretul profesional;

Art.297 Principalele atributii ale asistentului medical :

- solicita actele de identificare ale pacinetilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat;
noteazi datele de identificare in rgistrul de consultatii;
efectueazd tratamente la indicatia medicului;
poate completa formulare medicale, dar numai la indicatia si sub supravegherea medicului
care va semna §i parafa;

- respectarea confidentialita{i actelor medicale;

- comportament i tinutd in conformitate cu codul de eticé si deontologie medicala;

- asigura conditii de pastrare a confidentialitatii tuturor informatiilor verbale sau scrise
vizand starea pacientilor;

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

Art.298 Medicii si asistentii medicali au obligatia prezentdrii certificatului de membru al
Colegiului Medicilor respectiv OAMGMAMR, vizat in termen la Serviciul RUNOS.

Art.299 Medicii si asistentii medicali au obligatia sa incheie asigurare de rdspundere civild
profesionald (malpraxis) pe care si o prezinte Serviciului RUNOS, fiind necesard la incheiereaa
contractelor cu CJAS Constanta.

Art.300 Personalul are obligatia de a purta echipament de protectie (halat alb) si ecuson pe care
sa fie Inscrise numele si calificarea respectivei persoane.

Art.301 Principalele atributii ale personalului auxiliar (ingrijitoare):

- efectueazd curitenia si dezinfectia in condifii corespunzitoare a spatiului repartizat
(cabinete, holuri, grupuri sanitare);

- primeste si rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le are
in folosinta;

- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor; asigurd confortul termic in incéperi;

- curdtd si dezinfecteazi biile si We-urile cu materiale folosite numai in aceste locuri;

- transportd pe circuitul stabilit rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzéatoare,

" radspunde de depozitarea lor corectd in recipiente;
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- curiti si dezinfecteaza recipientele in care se pastreazi sau se transportd rezidurile;
- respecti regulile privind spalarea miinilor, foloseste echipamentul de protectie pe care il
schimbd ori de céte ori este necesar;

CAPITOLUL XV
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Sectiunea I — Organizare
Art.302 Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitard, fird personalitate juridicd, care face
parte din structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz
uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor
nationale de sinitate, conform legislatiei In vigoare §i este organizatid potrivit Legii nr.266/2008
republicati.
Art.303 In cadrul Spitalului Clinic Judetean de urgentd Constanta functioneazi o singurd farmacie
cu circuit inchis, Farmacia Nr. 1 - cu sediul in Constanta — B-dul Tomis nr. 145
Art.304 Farmacia are autorizatie de functionare .
Art.305 Farmacia are autorizatie de manipulare a produselor toxice .
Art.306 Farmacia are autorizatie de manipulare a produselor stupefiante .
Art.307 In farmacie nu se afl3 vectori animali ai bolilor infectioase si plante cu potential alergic.
Art.308 Farmacia are program de lucru afigat vizibil §i transmis sectiilor cu paturi spre stiinta.
Art.309 Atit la intrare cit si in interiorul farmaciei nu exista pericol de accidentare sau vitdmare
corporald.
Art.310 Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazd numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piatd si termen de valabilitate.
Art.311 Farmacia va detine literaturd de specialitate care si asigure informarea personalului in
legaturd cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:
- Farmacopeea Roména
- Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice
- Legislatia farmaceutici in vigoare
Art.312 Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Art.313 Farmacia trebuie si ia mdisuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradarii.
Art.314 Farmacia este condusi de un farmacist sef care desemneaza un inlocuitor pe perioadele
absentei sale din farmacie; ocuparea functiei de farmacist sef se face conform OMS nr.869/2015.
Art.315 Farmacistul si asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmacistilor
respectiv OAMGMAMR valabile pe care le prezintd in copie Serviciului RUNOS.
Art.316 Farmacistul si asistentul de farmacie au asigurare de rdspundere civild (malpraxis)
valabild pe care o prezintd in copie Serviciului RUNOS.
Art.317 Personalul poartd in permanentd halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele §i
calificarea respectivei persoane.

SECTIUNEA II - Atributiile Farmaciei
Art.318 Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
- pistreazd, prepard si distribuie medicamentele de orice naturd si sub orice formd potrivit
prevederilor legale citre sectiile din spital;
- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;
- organizeaza si efectueazd controlul calitdtii medicamentului prin:
*  control preventiv
» verificarea organolepticd si fizicd
s  verificarea operatiunilor finale
* analiza calitativd a medicamentului la masa de analizi
- asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in

farmacie;
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- asiguri evidenta cantitativ - valoricd a medicamentelor existente;

- asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul
Sanatitii;

- asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea
legislatiei specifice;

- stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurand
realizarea pirtii corespunzitoare a planului anual de achizitii;

- indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia
produselor farmaceutice.

Sectiunea JII — Atributiile personalului
Art.319 In exercitarea atributiilor sale, farmacistul gef are in principal urmétoarele atributii:

- organizeazi spatiul de muncd, dénd fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivitd pentru
realizarea unui flux tehnologic corespunzitor desfasurarii activitatii;

- Intocmeste necesarul de medicamente;

- repartizeazi sarcinile pe salariatii din subordine, intocmind fisa postului;

- raspunde de obtinerea autorizatiei de functionare emisa de Ministerul Sénatétii;

- organizeazi receptia calitativd i cantitativi a medicamentelor, precum §i depozitarea
acestora In conditii corespunzatoare;

- raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune
(cantitativ valoric);

- colaboreaza cu medicii sefi sectie in vederea asigurdrii necesarului de medicamente §i
materiale sanitare;

- face parte din nucleul de farmacovigilentd si consiliul medical al spitalului;

- participd la raportul de gardd pe sectii in vederea imbunitdfirii permanente a actului
terapeutic; :
- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si din
comisiile de receptie a materialelor procurate de spital.

Art.320 Farmacistul din cadrul farmaciei de circuit inchis are in principal urmétoarele
atributii:
- asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;
- efectueazi receptia calitativi si cantitativd a produselor farmaceutice la primirea lor in
farmacie;
- efectueazd in conformitate cu prevederile Farmacopeei rdiméane in vigoare, controlul de
calitate a apei distilate;
- participi la activitatea de farmacovigilenta;
urmireste noutitile terapeutice pe plan national si international si coopereaz cu medicii;
este obligat si cunoasci legislatia farmaceuticd si pe cea sanitard in vigoare;
supravegheazd activitatea asistentului de farmacie §i cursanfilor scolilor sanitare
postliceale aflati in practici;
- asiguri si urmireste stagiile practice ale studentilor facultitii de Farmacie;
- in intreaga sa activitate, farmacistul va respecta principiile eticii §i deontologiei
profesionale;
Art. 321 Farmacistul clinician are in princi[pal atributii privind:
- urmareste respectarea bunelor practici in prescrierea si administrarea medicamentelor;
- monitorizeaza in cadrul farmaciei, receptia, depozitarea, eliberarea tuturor medicamentelor
si materialelor sanitare;
- supervizeaza activitatea de verificare a condicilor de medicamente,a analizei terapiei
medicamentoase si validarea prescriptiilor medicale.
Art.322 Asistentul de farmacie isi desfisoard activitatea sub indrumarea farmacistului, este
personal de executie si are in principal urmétoarele atributii:
- participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice;
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- participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse;

- elibereazi medicamentele conform condicilor de prescriptie si condicilor de aparat cu
exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

- efectueazi lucriri scriptice de gestiune;

- participi la activitatea de farmacovigilenta;

- cunoaste legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare.

Art.323 Ingrijitoarea din farmacie are in principal urmatoarele atributii:

- face curdtenie in inciperile farmaciei;

- spali ustensilele, intretine in stare de curdfenie aparatura si mobilierul din dotarea
farmaciei;

- sesizeazd seful farmaciei in legaturd cu orice deteriorare a incdperilor si instalatiilor;

- primeste si rispunde de inventarul necesar curdteniei;

- evacueazi rezidurile si le depoziteazi in locurile special amenajat.

- respectd reglementdrile privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, conform prevederilor in vigoare ;

CAPITOLUL XVI
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE-SMURD

U.P.U. - SMURD functioneazi in baza Ordinului nr.1706/2007.

Art.324 UPU-SMURD este organizatd ca sectie sau departament in structura Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Constanta destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgentd al pacientilor cu
afectiuni acute, care se prezinti la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante.

Incepand cu data de 01.01.2013 UPU-SMURD functioneaza cu un punct de lucru la Centrul de
Sanatate Multifunctional Baneasa.

Prin HG.nr. 602/20.08.2013, se desemneaza Spitalul Clinic Judefean de Urgentd Constanta prin
UPU-SMURD, ca operator medical al unui elicopter echipat medical aflat in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne.

Art.325 Serviciul Mobil de Urgent3, reanimare si descarcerare (SMURD) are n structura lui
echipaje de interventii specilizate in acordarea primului ajutor calificat, reanimarea, descarcerarea si
executarea operatiunilor de salvare inclusiv salvarea aeriand. Coordonarea activititii zilnice de interventii
a echipajelor SMURD se face prin dispeceratele integrate judetene de urgentd sau, dupd caz, prin
dispecertele medicale ale serviciilor de ambulanti judeteana.

Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din UPU-SMURD

Art.326 - Unitatea de Primire Urgente-SMURD este deschisa tuturor pacientilor care solicitd
acordarea asistentei medicale de urgent3 In urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice.

Art.327 - Este interzis refuzul acordirii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd
acest lucru fird evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul UPU-SMURD si stabilirea lipsei unei
afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul UPU-SMURD si eventuala internare a pacientului.

Art.328 - Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU-SMURD se face printr-o intrare
unic#, bine marcati, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite.

Art329 - Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separatd de cea a
pacientilor sositi cu mijloace proprii.

Art.330 - Pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitdnd in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi
tratati ca fiind cazuri medicale de urgentd, implicdnd in acelasi timp asistentul social din cadrul UPU-
SMURD.

Art.331 - Persoanele care reprezintd cazuri sociale §i care nu necesitd ingrijiri medicale de urgenta vor
fi preluate de asistentul social de gardé in urma evaludrii de citre un medic din cadrul UPU-SMURD.

Art.332 - Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de citre medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultati In ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti
vor fi trimisi la UPU-SMURD numai in cazul in care medicul care 1i trimite considera ci acestia constituie
cazuri de urgentd care necesita investigatii si ingrijiri imediate.

Art.333 - Primirea pacientilor de urgentd se face numai in Unitatea de Primire Urgente-SMURD.
Medicii in specialitatea ortopedie si traumatologie au obligatia sd asigure si consultatiile in cadrul UPU-
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SMURD, la solicitarea medicilor de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.
Procedura de documentare a pacientilor

Art.334 - La sosirea in UPU-SMURD pacientului i se va intocmi o fisa individuald de urgenta.

Art.335 - Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu investigarea,
consultarea si tratamentul pacientului pan3 la externarea acestuia din UPU-SMURD 1in vederea internérii In
spital, transferului citre o altd unitate sanitard sau plecrii la domiciliu.

Art.336 — UPU-SMURD are obligatia s3 utilizeze in acest scop FISA UPU-SMURD - SPITAL.

Art.337 - Fisa este completati de asistenti si medici si parafati de medicii care participd la acordarea
asistentei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acordid consultatiile de specialitate, si este
contrasemnati si parafati de medicul responsabil de turd inaintea plecarii definitive a pacientului din UPU-
SMURD . Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisd este obligatorie.

Fisele vor fi pastrate in UPU-SMURD cel putin un an, dupi care vor fi depuse in arhiva spitalului.

Art.338 - In cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insofit de o copie a figei
medicale din UPU-SMURD, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.

Art.339 - La fisa de bazi se pot adiuga fise de colectare de date specifice privind cazurile de trauma
sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale,
in vederea credrii unor registre ori baze de date judetene, regionale sau nationale.

Art.340 - La sfarsitul fiecdrei ture, In urma predarii pacientilor aflati in UPU-SMURD echipei din
tura urmatoare, se va intocmi un raport de turd care se semneazi de citre medicul si asistentul responsabili
de turd din echipa care pleaci si de medicul si asistentul responsabili de turd din tura urmatoare.

Art.341 — UPU-SMURD are obligatia s3 utilizeze in acest scop modelul raportului de gardd prevazut
in MODELUL RAPORTULUI DE GARDA.

Art.342 - Rapoartele de gardd se contrasemneazi de medicul sef si asistentul sef ai UPU-SMURD si
se pastreazi in UPU-SMURD cel putin un an de la intocmire.

Art.343 - Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostintd conducerii
spitalului.

Art.344 - Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati s& consemneze in
raport toate problemele din timpul garzii care afecteazd mersul normal al activitatii, indiferent de natura
acestora. Medicul sef al UPU-SMURD va fi informat telefonic daca problemele apérute sunt sau au fost de
naturd si pund in pericol viata unui pacient sau si afecteze grav functionalitatea UPU-SMURD.

Art.345 - Echipajul de ambulanti sau echipajul SMURD care aduce pacientul la UPU-SMURD are
obligatia completirii unei fise de asistentd de urgenta prespitaliceascs, din care un exemplar va fi atagat figei
individuale de urgenti din UPU-SMURD, devenind parte integrantd a acesteia.

Art.346 - Lunar, in prezenta medicului sef al UPU-SMURD ori a loctiitorului acestuia, se va realiza
un raport de morbiditate si mortalitate in cadrul unititii in prezenta medicilor si a asistentilor medicali din
respectiva unitate. Datele intalnirii, rezultatele si masurile adoptate, daca este cazul, vor fi documentate i
semnate de medicul-sef sau loctiitorul acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta
nemotivata poate fi sanctionati in conformitate cu prevederile legale in vigoare. '
Procedura de examinare si investigare a pacientilor

Art.347 - La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din UPU-SMURD sunt examinati de medicii
de gardi din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeaza si
fie chemati in vederea acordérii consultului de specialitate, dacd se considerd necesar.

Art.348 - In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma
unei examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele investigatiilor s fie disponibile
la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU-SMURD.

Art.349 - Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupé ce in cadrul
UPU-SMURD a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor
efectuate, cu exceptia pacientilor aflati in stare criticd, in cazul cérora, dupd caz, chemarea medicilor
specialisti din diferite sectii poate fi necesard incd din primul moment de la sosirea pacientului in UPU-
SMURD.

Art.350 - Medicii din cadrul UPU-SMURD au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din
procesul de investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea
stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu-una sau mai multe specialitdti ori pentru
recomandarea internérii sau transferului pacientului citre o altd unitate sanitara.

Art.351 - Medicii de garda din spital sunt obligati s& rdspundd prompt chemdrii la UPU-SMURD,
indiferent de ora solicitirii, ori de cate ori medicul de gardi din UPU-SMURD considerd acest lucru
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necesar.

Art.352 - In cazul pacientilor aflati in stare critic sau a cdror stare necesita un consult specific de
specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati si se prezinte in UPU-SMURD in cel mult 10
minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea
asistentei medicale unui pacient aflat in stare critici In sectie sau in sala de operafii. in astfel de cazuri
medicul solicitat va informa personalul din UPU-SMURD despre situatia respectiva si va primi telefonic date
despre cazul aflat in UPU-SMURD sau in vederea lurii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului
de actiune.

Art.353 - In cazul pacientilor stabili care se afli in UPU-SMURD, medicii specialisti chemati din
spital au obligatia s raspunda chemdrii in cel mult 60 de minute.

Art.354 - Personalul de gardi in UPU-SMURD este obligat si consemneze in fisa individuald a
pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital i ora la care s-a prezentat.

Art.355 - In cazul intérzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut 14ng# ora de prezentare.

Art.356 - In cazul intrzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul-sef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele
respective.

Art.357 - In vederea acordirii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare criticd in cadrul
UPU-SMURD, este obligatorie prezenta personald a medicului responsabil de garda din sectia de la care se
solicitd consultul, cu exceptia situatiei in care acesta se afld in sala de operatii sau in imposibilitate de a
efectua consultul, fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critici in spital,
situatie In care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectivé, care va informa
medicul responsabil de gardi despre starea pacientului si deciziile luate. Medicul responsabil de garda este
obligat si consulte pacientul personal in momentul in care se elibereaza.

Art.358 - In vederea acordirii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afld in stare
critics, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectivé sau a unui medic rezident
din specialitatea respectivi, care se afld in a doua jumatate a perioadei de pregitire in rezidentiat. Medicul de
gardd din UPU-SMURD are dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de gardd de pe sectia
respectiva, dacd considerd acest lucru necesar.

Art.359 - Investigarea pacientilor In UPU-SMURD are ca scop stabilirea unui diagnostic corect i a
unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

Art.360 - Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii
interndrii unui pacient.

Art.361 - Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea interndrii lor, in vederea ludrii
unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgentd si interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard
corespunzatoare.

Art.362 - Medicii din UPU-SMURD au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd
necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fird avize si aprobdri suplimentare din partea
altor medici specialisti sau din partea conducerii unitatii sanitare.

Art.363 - Investigatiile si examindrile minime obligatorii la care pacientii din cadrul UPU-
SMURD au acces sunt previdzute In CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI DOTAREA UPU-SMURD.
Lista investigatiilor nu este limitativi, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind
posibild daci astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutica.

Art.364 - Laboratoarele spitalului, precum si serviciile de imagistica au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea UPU-SMURD.

Art.365 - Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care s
permitd acordarea asistentei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile prezentului ordin.
Structura minima a sistemului de comunicatii este prevézutd in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI
DOTAREA UPU-SMURD.

Procedura de internare a pacientilor, retinerea sub observatie, transferul sau externarea lor

Art.366 - Internarea de urgentd a pacientilor in spital se face doar prin UPU-SMURD, n urma
intocmirii unei fise individuale de urgentd, examindrii si evaludrii pacientului, cu exceptia cazului in care
spitalul nu detine o asemenea sectie.

Art.367 - Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinti urgente cu
indicatii de internare clare prin UPU-SMURD.
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Art.368 - In urma examindrii si investigérii pacientului, medicul de garda din UPU-SMURD cere,
dupi caz, consulturile de specialitate, propunind inclusiv internarea pacientului daca considerd acest
lucru necesar.

Art.369 - Decizia de internare a pacientilor aflati in UPU-SMURD apartine, de principiu,
medicilor de garda din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de gardd din UPU-SMURD, ludnd in
considerare starea clinici a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii starii lui, existenta
unui diagnostic final cert, conduita terapeutic necesard si alti factori obiectivi de ordin medical si social
care pot influenta o asemenea decizie.

Art.370 - In cazul unor diferente de opinie intre medicul de gardd din UPU-SMURD si un medic
de gardd dintr-o altd sectie a spitalului privind necesitatea interndrii unui pacient in sectia respectivd,
medicul din UPU-SMURD, bazandu-se pe motive bine intemeiate pe care le va documenta in fisa
individual a pacientului, poate interna pacientul intr-un salon de observatie din cadrul UPU-SMURD. In
acest sens medicul de gardi din UPU-SMURD va informa medicul sef al UPU-SMURD sau loctiitorul
acestuia.

Art.371 - Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmdrit de personalul din cadrul UPU-
SMURD, care va solicita consulturi de specialitate ori de céte ori considerd acest lucru necesar, pana la
luarea unei decizii finale in privinta internarii sau externdrii pacientului.

Art.372 - In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie
mixtd alcituitd din reprezentanti ai UPU-SMURD, sectiei de specialitate din cadrul spitalului si
directiunii spitalului va decide asupra oportunititii externdrii pacientului la domiciliu. Aceasti comisie va
fi formatd in dimineata urmitoare interndrii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de
observatie.

Art.373 - In cazul internirii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU-SMURD pe
durata interndrii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneazi pacientul.

In UPU-SMURD pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmétoarele
situatii:

- lipsa unui loc de internare potrivit In spitalul respectiv sau in alte unititi sanitare de profil
din orasul respectiv;

- necesitatea monitorizirii temporare de scurtd duratd fird sa existe la momentul respectiv
motive de internare intr-o sectie din spital;

- necesitatea repetirii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori excluderii unui
diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

- pacientul reprezintd un caz social care necesiti o rezolvare definitiva, nefiind posibild
externarea acestuia din UPU-SMURD fara expunerea lui la un risc;

- alte cazuri care sunt considerate de citre medicul responsabil de turd bine intemeiate i in
favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in fisa individuala a pacientului.

Art.374 - Retinerea unui pacient sub observatie in UPU-SMURD se face cu acordul acestuia sau,
dupa caz, cu acordul apartinétorilor acestuia.

Art.375 - In timpul in care pacientul se afld sub observatie in UPU-SMURD, acesta se afld sub
directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.

Art.376 - Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupa
caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.

Art.377 - Este interzisi retinerea unor pacienti sub observatie intr-o UPU-SMURD daci nu existd
personalul necesar ingrijirii acestor pacienti sau dacd nu existd conditiile necesare si echipamentele
necesare monitorizarii pacientilor respectivi. In astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in
sectiile de profil.

Art.378 - In cazul in care existd motive de internare a pacientului Intr-o anumita sectie din spital,
acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU-SMURD decét din motivul lipsei temporare de locuri de
internare.

Art.379 - In aceastd situatie pacientului i se va intocmi o figd de internare in sectia respectiva,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul riméne in UPU-SMURD.

Art.380 - Conduita terapeutic se stabileste in acest caz de medicul de gardd din sectia in care se
afld internat pacientul, ea urménd a fi aplicatd, de comun acord cu medicul responsabil de turd din UPU-
SMURD, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

Art.381 - Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in momentul
eliberdrii unor locuri.
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Art.382 - Din momentul interndrii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in UPU-SMURD se deconteazd in fisa de internare a
pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca pacientul se afld temporar sub observatie in
UPU-SMURD.

Art.383 - Pacientii aflati in stare critic3, necesitind monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de
sectiile de ATI in urma stabilizarii §i investigérii lor.

Art.384 - In UPU-SMURD in care existd dotarea si resursele umane §i materiale necesare,
pacientii aflati in stare criticd, ventilati pot fi refinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in urméatoarele
conditii:

- lipsa temporard de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparaturd de ventilatie si
monitorizare, in sectiile de terapie intensiva;

- pacientul necesitd ventilatie de scurtd duratd, dupa care poate fi extubat i internat intr-o
sectie a spitalului, alta decit aceea de terapie intensivi,

- pacientul necesitd ventilatie neinvaziva pentru scurtd duratd, dupa care se interneaza intr-o
sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia neinvaziva.

Art.385 - Pacientii aflati in stare critica ventilati la care se anticipeazi necesitatea ventilatiei mai
mult de 6 ore vor fi internati in sectiile de terapie intensiva imediat sau la eliberarea primului loc in sectia
de terapie intensiva.

In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati in UPU-SMURD, in
urma stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensivad vor prelua cazurile respective
chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.

Art.386 - Medicului de gardi dintr-o sectie de terapie intensivd de profil sau dintr-o sectie de
terapie intensivd generald i este interzis si refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica ventilat, in

In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensiva se va proceda, dupi caz, la
una din urmaétoarele solutii:

- retinerea temporard a pacientului in UPU-SMURD péni la eliberarea unui loc, cu conditia

In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie intensivd, medicul
responsabil de gardd din sectia respectivd de terapie intensivd are responsabilitatea de a organiza
transferul pacientului citre o altd unitate sanitard care il poate primi.

Art.387 - In cazul in care existd pacienti aflati in stare critic ventilati, retinuti in UPU-SMURD,
sectiile de profil de terapie intensivd sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in
momentul in care se elibereazi un loc.

Art.388 - Costurile aferente tratamentului pacientului in stare criticd aflat temporar in UPU-
SMURD sunt decontate de sectia in care pacientul se afld internat sau, dupa caz, de sectia de ATL

Art.389 - Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare criticd in UPU-SMURD férd internare
intr-o sectie de terapie intensivi prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului
in UPU-SMURD, chiar dacd pacientul va fi retinut in UPU-SMURD péni la eliberarea unui loc in cadrul
sectiei de terapie intensiva.

Art.390 - In cazul in care pacientul necesitd transferul citre o altd unitate sanitard, medicul
responsabil de turd din cadrul UPU-SMURD impreund cu medicul de gardd din sectia de profil care a
consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.391 - Decizia transferului pacientului aflat in stare criticd este o decizie comund care este
luatd de medicii specialisti din spital Impreund cu medicul responsabil de turd din UPU-SMURD, in
consultare, dupd caz, cu medicii de garda din unitatea sanitard la care urmeazd a fi transferat pacientul
respectiv.

Art.392 - Externarea unui pacient dintr-o UPU-SMURD se face doar cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU-SMURD care va semna si parafa fisa individuald a pacientului
inaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.

Art.393 - Externarea poate fi recomandatd, in urma consultirii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de gardd din spital sau, dupd caz, direct de un medic de
garda din cadrul UPU-SMURD.

Art.394 - Externarea poate fi efectuati la cererea pacientului sau dupd caz, a aparfindtorilor
acestuia, in urma semndrii, in fisa individuald a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.
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Art.395 In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU-SMURD
este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, figa
individuala a pacientului va fi semnati si parafati inclusiv de medicii responsabili de gard3 din sectiile
respective.

Art.396 in cazul externirii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se considerd
necesar, va primi o scrisoare medicald citre medicul de familie, care explicd rezultatele investigatiilor,
tratamentul efectuat si recomandarile medicului din UPU-SMURD si ale medicilor specialisti din cadrul
spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuitd de o copie a fisei, adresatd medicului de familie. Este recomandat
ca scrisorile citre medicii de familie si fie trimise prin postd sau postd electronicd direct medicului
respectiv.

Art.397 La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui i tratamentul
necesar, inclusiv informatiile privind o eventuald aparitie sau agravare a unor semne ori simptome care
necesitd revenirea de urgent la UPU-SMURD.

Criteriile de internare a pacientilor din UPU-SMURD

1.Pacientul este in stare criticd

2 Exista posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului

3.Afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgentd la nivel
spitalicesc

4 Pacientul trebuie si fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta

5Simptomatologia §i starea clinici a pacientului corelatd cu alti factori, cum ar fi varsta, sexul etc, pot fi
cauzate de o afectiune gravd chiar daci testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest lucru la
momentul efectudrii lor

6.Elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul respectiv, iar
starea pacientului nu permite externarea

7.Afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si este fard
apartindtori

8.Alte situatii bine justificate in care medicul din UPU-SMURD sau medicul de garda dintr-o sectie
considerd necesard internarea pacientului.

Art.398 In cadrul Unititii de Primire Urgente-SMURD fisi desfisoard activitatea
urmitoarele categorii de personal:

1. medici in specialitatea medicind de urgenta,

2. medici rezidenti in medicind de urgent4, in conditiile legii;

3. medici in specialitatea anestezie terapie intensivd (ATI) in regim de gardd, iar medicii ATI Incadrafi in
aceste structuri au obligatia si-si desfasoare intreaga activitate in cadrul UPU;

4. medici in specialitatea radiologie si imagisticd medicald in regim de garda, iar medicii din specialitatea
respectivi incadrati in aceste structuri au obligatia si-si desfdsoare intreaga activitate in cadrul UPU;

5. medici de medicini generald sau medicind de familie cu competentd/atestat in medicina de urgenta,
angajati cu contract individual de munc pe perioadd determinatd, in conditiile legii;

6. medici care au parcurs integral perioada de rezidentiat in medicina de urgenta fard a promova examenul
de medic specialist, respectand reglementérile in vigoare;

7. medici in specialitatea pediatrie in regim de gards, iar medicii pediatrii incadrati in aceste structuri au
obligatia s3-si desfasoare Intreaga activitate in cadrul UPU;

8. asistenti medicali;

9. asistenti sociali;

10. asistenti/tehnicieni de radiologie si imagisticd medical;

11. asistenti/tehnicieni de laborator;

12. personal de informaticé;

13. registratori medicali/operatori calculator;

14. personal auxiliar (de exemplu, infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie, personal de pazi,
personal de secretariat);

Sectiunea II - Atributiile personalului
Art.399 Medicul sef numit in conditiile legii si ale cirui responsabilitati, atributii si obligatii sunt
urmdétoarele:
- conduce activitatea UPU-SMURD in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
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personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al
persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;

- coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie 2 muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

- asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

- isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul UPU-SMURD in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU-SMURD in vederea
rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil,
desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul UPU-SMURD;

- poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare, fiind obligat
sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de
concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui; '

- este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;

- este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor,
mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitatii;

- este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

- are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

- are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

- asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleaga o persoana in locul sau;

- aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

- numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de diferite
activitati din cadrul UPU-SMURD;

- controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corecta a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

- colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

- propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora;

- asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala
de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

- stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor
de tratament conform standardelor internationale;

- in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD)
va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar
si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;

- raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si
de formarea continua a acestuia;

- raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU-SMURD si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

- controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor
stupefiante;

- organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica, inclusiv cea de cercetare,
desfasurata in UPU-SMURD;
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- controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora;

- informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele
personalului UPU-SMURD in relatie cu conducerea spitalului;

- coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daca UPU-SMURD
respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

- colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operarii
SMURD, daca UPU-SMURD respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

- colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii
activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a activitatii la interfata
dintre UPU-SMURD si prespital;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

- participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD, in calitate de
presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea personalului medical si a
altor categorii de personal, prin concurs si interviu;

- propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

- indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de garda in
cadrul UPU-SMURD, pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;

- autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.400 Asistentul Sef are in principal urmatoarele atributii:

- isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului sef, pe
care le poate modifica cu acordul medicului sef al UPU-SMURD;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

- informeaza medicul sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea UPU-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

- instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;

- respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in UPU-SMURD;

- organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

- controleaza zilnic condica de prezenta si 0 contrasemneaza,

- verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

- controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

- raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitatii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform
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normelor stabilite de unitate;

- realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de administratia institutiei;

- participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

- evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

- organizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

- participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare; :

- supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

- controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului sef;

- organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii; :

- coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD;

- coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

- intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

- aduce la cunostinta medicului sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

- in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef, ore suplimentare,
conform reglementarilor legale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

- este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD, indeplinind pe durata turei sau a
garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa;

- controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

- participa la sedinte periodice cu medicul sef;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleaga o
persoana in locul sau;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Art.401 Medicii specialisti sau primari medicind de urgentd/medicind de familie cu Contractul
Individual de Munc3 pe duratd determinati/medici specialisti sau primari pediatrie (pentru cabinetele de
pediatrie din cadrul Unitatii)

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-
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sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost
rezolvate sau nu;

- isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau
la intrarea in UPU-SMURD, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea Iui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il
insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

- primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandata de
medicul responsabil de tura si de medicul sef al UPU-SMURD sau de loctiitorul acestuia;

- ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU-SMURD, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita
terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

- informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

- completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU-
SMURD si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

- asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;

- respecta regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul sef sau loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

- anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

- respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere
juridic;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD;

- efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul UPU-SMURD, unde are urmatoarele sarcini
suplimentare;

= conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul
interventiei sau asista medicul responsabil de tura din echipa;

»  evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;

»  asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesara pacientului sau pacientilor;

* insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

» in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectuarii unei alte interventii. Decizia de
a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand starea pacientului transportat si noul incident la
care este solicitat medicul;

*  monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor.
Are in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul garzii;

» asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de
interventie si despre posibilitatea preluarii altor solicitari;

»  inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afla in
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stare de functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda
despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate
ori materiale;

* inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora;

=  poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltaminte etc);

* respecta regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigura respectarea
acestuia de catre restul echipajului de interventie;

»  completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in
doua exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU-SMURD sau din spitalul
care primeste pacientul;

= preda pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste
pacientul, explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

* asista la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afla de garda pe
autospeciala rapida de interventie a medicului de urgenta;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef sau de inspectorul sef in
activitatile din cadrul UPU-SMURD.

Art.402 Asistent medical atributii, responsabilititi:

- isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

- asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de cate ori este nevoie;

- ajutala pregatlrea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate
de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii
insoteste in caz de nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

- informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in
legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

- asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
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conform normelor stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD;

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Art.403 Administratorul are in principal urmatoarele atributii:

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate sub coordonarea sa;

- informeaza medicul sef si asistentul sef despre toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU-SMURD in relatia cu
aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile si alte articole, propunand solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

- respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei de dimineata in UPU-SMURD, unde va fi informat
direct despre toate disfunctionalitatile tehnice si alte tipuri de disfunctionalitati a caror rezolvare cade in
sarcina acestuia;

- verifica si asigura functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

- raspunde de starea tehnica a instalatiilor, incaperilor si infrastructurii in care functioneaza
UPU-SMURD respectiva;

- asigura, in colaborare cu asistentul sef, existenta stocului minim de materiale de unica
folosinta si alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp cu
acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

- realizeaza, impreuna cu asistentul sef, autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a
unitatii mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite si deleaga persoana care raspunde de aceasta
fata de administratia institutiei;

- raspunde de parcul auto si de starea tehnica a acestuia, in conformitate cu prevederile
legale;

- organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din UPU-SMURD privind
respectarea normelor de protectie a muncii;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

- participa la sedinte periodice cu medicul sef si asistentul sef;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleaga o
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persoana in locul sau;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.
Art.404 Operator Calcul atributii:

- isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

- are esponsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui climat etic fata de bolnav;

- raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU-
SMURD;

- asigura mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU-SMURD;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei de dimineata in tot departamentul, timp in care va fi
informat despre disfunctionalitatile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

- asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile,
conform normelor stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT
si a programelor aferente;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

- participa la cautarea materialelor si informatiilor utilizand internetul si sprijina medicii si
asistentii in accesarea informatiilor medicale si a articolelor medicale;

- creeaza si/sau intretine pagina web a UPU-SMURD respective;

- participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU-SMURD;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Art.405 Asistent Social atributii:

- isi exercita profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si
conform pregatirii profesionale;

- identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU-SMURD,
indiferent de natura lor;

- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

- reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU-SMURD;

- efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

- efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;

- asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de
ocrotire sociala existente;
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- identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti,
discuta despre importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din
cadrul UPU-SMURD;

- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;

- colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in
relatia cu activitatile din cadrul UPU-SMURD;

- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si. diferite categorii profesionale aflate in
formare;

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor
grupuri-tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

- respecta si apara drepturile pacientilor;

- respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;

- se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti
sociali aflati in stagiu de pregatire la UPU-SMURD;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

- pastreaza legatura cu apartinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate,
fiind persoana de legatura intre apartinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura informarea
periodica a acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratament, inclusiv
asupra motivelor reale de intarziere, daca este cazul;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD 1in
limita competentei.

Art.406 Registrator Medical atributii:

- isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

- este singura persoana responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din
incinta UPU-SMURD:;

- se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

- anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

- nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru
medical specializat si autorizat;

- pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- participa la instruirile periodice ale intregului personal;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
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demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD;

- participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD in
limita competentei.

Art.407 Infirmiera atributii:

- isi exercita profesia de infirmierd in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de

nevoie;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de cate ori este nevoie;

- 1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

- 1i ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
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functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD,in
limita competentelor;

Art.408 Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda,
permanent sau prin rotatie):

- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la efectele
inregistrate;

- transporta hainele la magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele,
efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura, se transporta la magazia
septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

- nu instraineaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din UPU-SMURD inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiet;

- are grija ca bolnavii, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU-SMURD, daca
este cazul;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

Art.409 Brancardier atributii:

- isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- especta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
bolnavilor in incinta sectiei;

- ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- transporta decedatii la morga;

- asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

- poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
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ete.);

- respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD;

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Art410 Ingrijitor de curitenie atributii:

- isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cat si in imprejurimile
cladirii;

- efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

- raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza,

- respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Art.411 Intregul personal de specialitate medico-sanitar isi desfisoard activitatea conform codului
de deontologie profesionald si trebuie si defind acreditare/certificat de membru eliberat de Colegiul
Medicilor sau OAMGMAMR;

Art.412 Personalul auxiliar din Unititile de Primire Urgente (ingrijitoare, brancardier, infirmierd)
in timpul serviciului isi va indepérta bijuteriile/inele, bratiri si ceasuri; va avea in permanenta unghii
ingrijite, taiate scurt.

CAPITOLUL XVII
SERVICIILE FUNCTIONALE

SECTIUNEA I — Organizare

Art.413 Compartimentele functionale ale Spitalului Clinic Judetean de Urgentd”Sf. Apostol
Andrei” Constanta sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea
economico-financiard si administrativ-gospodareasca.

Art.414 Compartimentele functionale se pot constitui in functie de volumul de muncs,
complexitatea, importanta activitdtii precum s§i numdrul de personal: in servicii, birouri sau
compartimente.

Art.415 In conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr.834/2011 compartimentele functionale
se pot constitui ca birouri dacd au un numér minim de 3 posturi sau ca servicii dacd au un numar minim
de 5 posturi. Biroul se poate organiza si in cadrul serviciului cu un numéar minim de 8 posturi.

Art.416 Activitatea economico-financiard si administrativ gospodareascd din cadrul Spitalului se
asigurd prin urmitoarele servicii, birouri i compartimente:

1.Serviciul Secretariat-General

- Compartiment Secretariat
- Compartiment Registraturd
Compartiment Relatii Publice
- Compartiment Arhiva
2.Serviciul RUNOS
- Biroul Salarizare
- Compartiment Personal - inclusiv compartiment arhiva personal
3.Serviciul Financiar-Contabilitate -Buget
- Birou Buget
- Compartiment Financiar
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- Compartiment Contabilitate
4. Serviciul Tehnic
5.8erviciul Achizitii
- Compartiment Depozite
6.Serviciul de Informaticd
7.Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala
8.Compartiment Administrativ
9. Serviciul Intern de Prevenire §i Protectie
10. Compartiment Duhovnicesc
11. Compartimentul Audit Public Intern
12. Compartimentul Juridic
13. Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale

SECTIUNEA II — Atributii

I. In subordinea directi a Managerului se regisesc servicii i compartimente.

Art.417 - Serviciul secretariat general - structurat in trei compartimente functionale: secretariat,
relatii publice, registraturi/curierat. Serviciul este condus de un sef serviciu, subordonat Managerului.
Principalele atributii sunt:

1.Compartimentul Secretariat

- reprezintd interfata cu personalul anagajat si cu personalul din afara unitatii;

- preia corespondenta de la registratur in vederea repartizirii de cétre conducere serviciilor
interesate spre rezolvare;

- pregiteste corespondenta compartimentului registraturd pentru expediere/predare cétre
structurile unitatii spre rezolvare;

- preluare, transmitere mesaje si legéturi telefonice;

- redactarea inscrisurilor dictate de conducere;

- clasarea documentelor;

- preluarea corespondentei emisd de serviciile si compartimentele din unitate si care le
prezintd conducerii in vederea semndrii;

- inscrierea personaleor in audientd;

- asigurd evidenta sectiilor, laboratoarelor, serviciilor de numire, nominalizarea personalului
de conducere, adresele si numérul de telefon (fix, mobil);

- asigurd evidenta autorititilor publice locale si centrale precum si personalul din
conducerea acestora;
tine evidenta deplasérilor;

- finregistrarea, repartizarea §i urmérirea rezolvarii unor lucrari primite prin fax;

- multiplicarea materialelor in vederea repartizarii lor pe sectii sau servicii;

- rezolva problemele de protocol, de desfasurare in conditii bune a intalnirilor cu persoane
din afara unitatii;

- organizarea sedintelor;

- pistreazi stampila rotund3 a unitatii, aplicind-o numai pe semnitura managerului.

2.Compartiment Registratul a

- primeste si inregistreazd corespondem;a intratd in unitate si o prezintd conducerii prm
Compartxmentul Secretariat pentru a dispune, prin rezolutia, repartizarea citre sectii, servicii,
compartlmente,

- transmite corespondenta primitd de la compartimentul secretariat citre sectii si serviciile
de specialitate spre rezolvare;

- expediazd corespondenta cétre exterior conform normelor legale;

- gestioneazd timbrele postale.

3.Compartimentul Relatii Publice

- elaboreazi buletinul informativ periodic;

- actualizeazi situl spitalului cu informatii periodice conform reglementirilor legale;

- realizeazi obiectivele de comunicare prin mass media sau prin mijloace proprii spitalului
dupid informarea prealabild a Consiliului Judetean Constanta;

- posteazd pe site-ul unitétii declaratiile de avere si interese ale salariatilor cu functii de
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conducere;

- asiguri desfisurarea optima a activititilor de relafii publice;

- asiguri informarea permanenti referitoare la principalele activitati ale spitalului;

- desfigoard activitatea de analizd a cererilor cetitenilor furnizind informatiile necesare
pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate si sprijind totodatd solutionarea legald si in
termen a cererilor, petitiilor, etc. primite, precum §i comunicarea modului de solutionare a cererilor
respective;

- realizeaza legatura dintre cetifean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor in
vederea rezolvarii cererii solicitantilor;

- realizeazd legitura intre persoanele defavorizate §i institutii specializate in asistenta
acestora;

- realizeazd legatura intre spital si sindicate in vederea analizei solutiondrii, conform
legislatiei in vigoare, a revendicdrilor sindicale;

- comunicd Directiei Judetene de Sanitate Publicd §i Consiliului Judetean Constanta date
privind: adresa spitalului, numele si prenumele persoanelor din conducere, numdrul de telefon si fax,
declaratiilor de avere si interese ale salariatilor cu functii de conducere, precum si modificrile ce intervin
in datele comunicate.

4.Compartimentul arhivi medicald

- elaboreazd nomenclatoarele arhivistice cu consultarea serviciilor §i compartimentelor
interne conform Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor;

- realizeazi sistemul de evident a lucririlor supuse arhivirii, potrivit nomenclatorului;

- primeste documentele spre arhivare, le inregistreaza in Registru de intréri, leaga dosarele;

- elibereazi copii, certificate, i extrase de pe documentele aflate in arhivd la solicitarea
serviciilor si compartimentelor din spital;

- rispunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor, claseazd, selectioneaza si
predi materialul de arhiv care a Indeplinit termenul de péstrare.

Art.418 Compartimentul Audit Intern este organizat in conformitate cu Legea nr.672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare, este subordonat managerului §i are
urmatoarele atributii:

- elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern, cu avizul organului ierarhic imediat superior- Consiliul Judetean Constanta,

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi activititi de audit pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control al unititii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regulamente, economicitate,
eficienta si eficacitate;

- informeazi Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) din
cadrul Ministerului Finantelor Publice despre recomandarile neisusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora ;

- raporteazd periodic asupra constatarilor concluziilor si recomandérilor rezultate din
activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

- intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii si compartimente ale spitalului.

Art.419 Compartimentul Juridic se subordoneazi managerului si indeplineste in principal
urmatoarele atributii:

- efectueazi anchetele disciplinare;

- propune conducerii sanctiunile ce pot fi aplicate In cazul salariatilor ce au sivérsit abateri
disciplinare;

- avizeazi deciziile si contractele de muncd intocmite de Serviciul RUNOS;

- solutioneaz3 sesizdrile si contestatiile salariatilor;

- asiguri consultant3 si reprezentare juridica in baza delegatiei date de manager;

- intocmeste si actualizeazd dispozitiile in baza cirora se constituie diferitele comisii de
specialitate la nivel de spital;
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- asigura cadrul legal pentru desfisurarea procedurilor de achizitii;

- intocmeste contractele de prestiri servicii si lucrari precum si pe cele de voluntariat;

- solutioneaz contestatiile, clarificarile, litigiile cu privire la contractele intocmite;

- apéri interesele unititii in fata instantelor de judecatd, autoritétilor de control §i In relatiile
cu terti persoane fizice sau jurice;

- aduce la cunostinta noile reglementiri, in domeniul sanitar conducerii unitatii;

- apiri interesele institutiei in fata instantelor de judecatd in litigiile de munci;

- asigurd consultant de specialitate, sefilor de sectii, servicii, compartimente;

- rispunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

- se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vétdmari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penala.

Art.420 Serviciul de Informaticd se subordoneaza managerului.

- este condus de un sef serviciu ;

- coordoneaz activitatea de prelucrare automati a datelor la toate nivelurile de agregare;

- coordoneaz3 activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice;

- coordoneazi activitatea de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din spital;

- afiseaza numele medicilor de garda pe panoul de garda;

- transmite informiri operative persoanelor cu atributii de decizie;

- participa la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul si materiale consumabile
pentru buna desfisurare a activititii de informatica;

- participi la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identificd §i propune
spre casare echipamentele de calcul uzate;

- asigurd relatiile cu prestatorii care executd lucrdri §i service specifice activitdtii de
informatica,

- findeplineste si alte atributii specifice stabilite de manager;

Art.421 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, in subordinea managerului, are in principal
urmatoarele atributii:

- asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald la locurile de
munci, precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de muncd §i propune
masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alctui programul anual de protectie a muncii: evaluarea
riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbunitatire profesionala si stabilirea
nivelului de risc pe loc de munca;

- asigura auditarea securitdfii si sdnititii In munci la nivelul unitétii ori de cte ori sunt
modificate conditiile de munci si stabileste nivelul de securitate: auditarea presupune analiza activitafi si
stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

- controleazi pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munci;

- si verifice periodic, dar nu la mai mult de un an sau ori de cate ori este nevoie daca noxele
se incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci, pe baza masuritorilor efectuate de
citre organismele abilitate sau laboratoare §i sd propund mésuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora;

- asiguri instruirea si informarea personalului in probleme de s&nitate i securitatii in munca
prin cele trei forme de instructaje;

- asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste,
probe practice, etc.;

- propune mdsuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul protectiei
muncii;

- organizeazi propaganda de protectia muncii;

- elaboreazi lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru;

- particip3 la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

- colaboreazi cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolndvirilor profesionale, efectuarea de controale la locurile de muncd;

- propune sanctiuni §i stimulente economice pentru modul in care se realizeazi programul
de masuri de securitate si sdnitate in muncé;
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- duce la indeplinire masurile legislative in vigoare;
- efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate,
inaintea incheierii Contractului Individual de Munca.

Art.d422 Compartimentul Duhovnicesc este organizat §i functioneazi potrivit protocolului
Incheiat tntre Ministerul Sanitatii si Patriarhia Romand. Activitatea acestuia se exercitd de cétre preotul
incadrat in unitate, la capela aflati la intrarea principald a spitalului sau la patul bolnavului.

Art.423 Serviciul RUNOS ,in subordinea managerului, este condus de un sef serviciu, fiind
structurat in birou salarizare si compartiment personal.

Serviciul RUNOS asigura cadrul legal pentru strategia de pesonal al managerului unitatii, in
vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata si
eficienta asociata atat cu resursele financiare alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli precum si cu
obligatiile contractuale asumate. Serviciul RUNOS are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea,
angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanta cu structura organizatorica a
unitatii.

Compartimentul Personal are urmétoarele atributii:

- intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

- urmdrireste folosirea integrala a timpului de lucru de cétre toti salariatii unitafii, efectuarea
controlului prestirii muncii, atit In cadrul programului de lucru, cit si in afara acestui timp (garzi);

- intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

- inregistrarea in REVISALI a noilor salariati precum si a modificarilor intervenite in situatia
salariatilor existenti ;

- tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajirii a cértilor de muncd si a
dosarelor personale;

- intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii;

- intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca
ale salariatilor (promovare, schimbarea functie, desfacerea contractului) etc;

- eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncd si vizarea anuald a
legitimatiilor persoanelor angajate;

- Intocmirea dupi criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

- 1incadrarea medicilor rezidenti pe bazi de repartitie;

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din
unitate, conform legislatiei in vigoare;

- evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiec#rui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- fintocmirea si aducerea la cunostintd a figsei postului pentru personalul din subordine si
verificarea existentei fisei postului pentru fiecare angajat in parte;

- eliberarea adeverintelor solicitate de salariati;

- furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborérii bugetului
de venituri si cheltuieli;

- participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

- intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul Tncadrat conform cerintelor;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- transmiterea la CASJ a documentelor de asigurare de rispundere civila si a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici a autorizatiilor de liberd practicd pentru asistentii
medicali in vederea incheierii contractului de furnizéri de servicii medicale;

- intocmeste Regulamentul Intern, ROF;

- organizarea arhivei de personal, inclusiv eliberare copii acte personal, adeverinte etc..

Birou Salarizare are urmétoarele atributii:

- asigurarea acordirii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, spor pentru conditii deosebite,
girzi, indemnizatii, indemnizatii de asigurdri sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmirea declaratiei unice 112

- completarea certificatelor de concediu medical potrivit normelor legale;

- totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd
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avute in ultimele 12 luni in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

- fintocmirea dirilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind
fondul de salarii;

- verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

- participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalului furnizand date
de specialitate.

Art.424 Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale in subordinea managerului,
este condus de un sef serviciu si are in principal urmatoarele atributii:

- pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

- coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

1.manualul calitatii;
2.procedurile;

- coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, in baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de
calitate;

- coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

- implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

- asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

- asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

- coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

- coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

- asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

- asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

II. Departamentul Administrativ, format din: Serviciul Achizitii, Serviciul Tehnic,
Compartimentul Administrativ si Compartimentul Transport.

Art.425 Serviciul Achizifii, este condus de un gef serviciu si are in subordine un Compartiment
Depozite.

Are in principal urmitoarele atributii principale conform HG.nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice :

a) intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

c) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

e) aplici si finalizeazd procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.

Art426 Celelalte compartimente ale spitalului au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei.

Art.427 In sensul art 423, sprijinirea activiti{ii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice se realizeazd, fird a se limita la acestea, dupd cum urmeaza:
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a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevézute la art. 155
din Lege;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevézute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in urma
unei cercetdri a pietei sau pe bazi istoricé;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora,

¢) informarea justificati cu privire la eventualele modificdri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

Compartimentul Depozit

- receptionarea calitativi si cantitativd a materialelor primite de la furnizori §i asigurarea
depozititii acestora in conditii optime, conform reglementarilor in vigoare;

- asigurd primirea si livrarea produselor din gestiune;

- receptia marfii in baza avizului de insotire a marfii, verificarea identitatii, cantitatii §i
integritétii produselor;

- tine evidenta stocurilor;

- intocmeste NIR — urile;

- efectueazi inventarul periodic privind produsele existente in gestiune. .

Art.428 Serviciul Tehnic este condus de un sef serviciu si are in principal urmétoarele atributii:

- elaboreazi planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului;

- urmireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

- asiguri efectuarea lucrdrilor de reparatii curente si capitale cu tertii;

- intocmeste graficul de lucrdri;

- urmireste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificAnd cantitativ si calitativ
lucririle executate de constructor;

- asiguri buna intrefinere a clidirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturii medicale;

» - stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzétoare; :

- asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitafii;

Serviciul tehnic are 1n subordine munctorii din activiatea de intretinere a cladirilor, posturi fixe
si aparaturd medicald, si are in principal urmétoarele atributii;

- asigurd activitatea de intretinere §i reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

- efectueaza lucréri de reparatii, in regie proprie;

- urmireste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verificd cantitativ
si calitativ lucrarile executate de muncitori terti;

- asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor; .

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune méasuri corespunzitoare;

- stabileste necesarul de materiale de intrefinere;

- analizeazi dotarea unititii, a stirii cladirii si elaboreazi proiectul de plan de investitii sau
de reparatii capitale;

- urmireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii i R.K.

- organizeazi selectii de oferte si licitatii pentru lucrarile de reparatii constructii si instalatii;

- asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munc, in raport cu necesitéfile de activitate.
Se vor lua mésuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului,

- si execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrald a timpului de
munci zilnic;

- muncitorii de la activitatea de intrefinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru
zilnice, lucririle pe care le efectueazi. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de tura, data, ora
predirii — preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate i vizate de seful
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de Atelier, care certifici la finele lunii indeplinirea sarcinilor de serviciu a personalului din subordine in
vederea acordarii dreptului de salarizare;

- efectueazi operatiile de intretinere si reparatii §i reparatii la aparate, instalatii si utilaje in
conformitate cu metodologia stabilita;

- intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

- exploateazi si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice ISCIR — pentru exploatarea cazanelor de abur;

- exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid i aer comprimat;

- asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

- asigurd functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

- tine legitura cu serviciile si sectiile din spital prin biroul de DISPECERAT;

- certifici consumurile de ap3, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din
cadrul spitalului;

- efectueazi operatiile de intretinere §i reparafii a aparaturii medicale, instalafiilor si
utilajelor medicale in conformitate cu metodologia stabilitd;

- asigurd asistentd tehnici la receptionarea aparaturii medicale;

- efectueazd montarea aparatelor medicale, in conformitate cu metodologia si competentele;

- Intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

- repard si verificd aparatele de mésurd si control conform instructiunilor metrologice;

- tine evidenta aparaturii medicale existente In spital, precum §i garantia §i servisarea
acestora;

- intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicald, precum si a darilor de seama;

- intocmeste si urmireste completarea la zi a fiselor de intretinere pentru fiecare aparat, pe
care sunt inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic.

Art. 429 Compartimentul administrativ are in principal urmétoarele atributii:

- asigurd misuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodiresc in
conditii de eficien{d maxima;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;

- asigurd receptionarea, manipularea i depozitarea corespunzétoare a bunurilor;

- asigurd Intretinerea curifeniei, In spatiile comune ale unitétii (holuri, subsol, scéri) cat si in
exteriorul cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi);

- raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

- urmireste utilizarea rational3 si eficientd a materialelor de curdfenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor legale in vigoare;

- controleazi indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract, organizeazi si
asigurd paza si ordinea in unitate prin intermediul paznicilor incadrati in spital, respectd prevederile OMS
nr.1365/2008 privind paza in spitale;

- raspunde direct de aplicarea Normelor de Prevenire si stingere a incendiilor si de instruirea
echipelor PSI;

- asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare §i avertizare a
cailor de acces in incinta spitalului;

- ia misurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort a bolnavilor;

- asigurd functionarea in bune conditii a:

*  Crematoriu
=  Centrala telefonica
= Croitorie
*»  Garderobd
= Lifturi
»  Curatenie spatii comune si spatii verzi
Art. 430 Compartimentul Transporturi (coordonat de unul din soferi numit prin decizie) are
in principal urmatoarele atributii:

- punerea la dispozitia unitatii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducétorilor auto;

- asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
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instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corectd
a bonurile de carburanti;

- indrumarea si controlul intregii activitdti in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

- asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

- intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

- intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputirii depésirilor de consumuri
de carburati, lubrifianti, anvelope;

- fintocmirea devizelor auto §i a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;
organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;
respectarea prevederilor Ordinelor: MTTC 141/70 — 14/82, MTTC 141/70 — 236/84 si

1551/1993;

- verificarea zilnicd a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

- verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducétorilor auto;

- urmirirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb
etc.);

- urmirirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitafii;

- urmirirea efecturii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

- are obligatia de a stabili necesarul in vederea realizdrii pértii corespunzatoare a planului
anual de achizitii al spitalului.

IIL In subordinea directd a Directorului Financiar Contabil
Art.431 Serviciul financiar-contabilitate-buget, condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului Financiar Contabil cu 2 compartimente(financiar, contabilitate ) si un birou buget.
Atributiile serviciului financiar-contabilitate-buget sunt urmatoarele:

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

- raspunde de efectuarea corectd §i la timp a inregistrérilor contabile;

- confrunti evidentele analitice si cele sintetice;

- raspunde de intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate;

- organizeazi evidentele tehnico-operative si gestionare si asigura tinerea lor corectd si la zi;

- asigurd misurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- raspunde de intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

- exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;
intocmeste studiul privind imbunatatirea activitdtii economice din unitate si propune
masuri corespunzdtoare;

- asigurd realizarea salvarilor de sigurantd pentru datele specifice aplicatiilor financiar -
contabile folosite;

- asigurarea intocmirii la timp a balantelor de verificare, bilanfurilor contabile anuale si
trimestriale precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico — financiari;

- organizeazi evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul unitatii
precum si urmdrirea realizdrii programelor de amortizare amijloacelor fixe;

- organizeazi inventarierea anuald a mijloacelor fixe si materiale i ia mésuri de regularizare
a diferentelor constatate conform reglementirilor legale in vigoare;

- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestiondrilor, constituirea
garantiilor i retinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd a operatiunilor din incasadri si plati in numerar, conform
dispozitiilor legale;

- intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- intocmeste propunerile de plan casa pentru pldti in numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor emise,
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in limita creditelor aprobate;

- organizeazi intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a
platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

- raspunde de intocmirea formelor de decontare/recuperare a indemnizatiilor aferente
concediilor medicale;

- intocmeste ordin de platd pentru virdrile la stat a contributiilor obligatorii aferente
salariilor;

- intocmirea lunari a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale(spitalicesti,
ambulatorii, paraclinice);

- urmdirirea incasarii debitelor si plata la timp a creantelor;

- asigurd deschiderea la timp a finantgrilor la trezorerie i urmdrirea rambursarii creditelor
conform planului aprobat.

- intocmeste proiectul de buget;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli trimestrial consolidat i in detaliu pe fiecare
sectie, sau la fiecare rectificare de buget;

- raporteazi lunar consumul si realizarile pe fiecare sectie;

- raportarea indicatorilor de management ,, Exbuget”;

- intocmeste A.L.O.P. (angajare, lichidare, ordonantare si platd), {ine evidenfa
angajamentelor bugetare (comenzi, dispozitii de plat#) si a ordonantdrilor;

- se ocupi de ofertele de servicii medicale in vederea incheierii de contracte §i acte
aditionale cu CJAS. Constanta;

- se ocupd de contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate Constanta, urmarind
lunar derularea lor;

- emite lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale aferente contractelor cu Casa
Judeteans de Asigurdri de Sanitate Constanta si le Inregistreaza in programul de contabilitate;

- lunar preia nota de salarii, o verifica, Intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor cu
salariile si Inregistreazi in programul de contabilitate plitile pe articole bugetate;

- se ocupd de cheltuielile materiale si de platile aferente veniturilor finanfate de la Bugetul
de Stat, pentru desfdsurarea acestor activitétii in conformitate cu legea;,

- participa la actiuni de inventariere a patrimoniului spitalului;

- raporteazi lunar : bugetul, consumul si realizarile pe fiecare sectie;

- detalierea executiei bugetare privind angajamentele bugetare si legale si creditele
disponibile, pe fiecare sectie;

- pe baza principalilor indicatori economici furnizati de Serviciul Contabilitate (venituri
incasate, plata efectivd, cheltuieli realizate), face analiza acestora si iIntocmeste raportérile cétre
Conducerea Spitalului, Casa Judeteand de Asigurdri de Sanitate si Directia de Sénatate Publicd a
Judetului Constanta;

- aplicd principalele instrumente de calcul informatic si analiza statisticd economicd, pe
machete Intocmite in cadrul acestui birou si in stricta concordantd cu prevederile bugetare aprobate si cu
veniturile incasate, si raporteazé lunar urmitoarele situatii;

- executia creditelor bugetare pentru veniturile finantate de la Bugetul de Stat, care este o
centralizare a veniturilor si platilor lunare si cumulate pe fiecare program, interventie, obiectiv;

- monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizare a platilor de personal pe surse de
finantare, pe fiecare contract in parte, raportarea se face pe articole bugetare cumulat i lunar;

- monitorizarea cheltuielilor conform Ordinului nr.159/2004, centralizarea prevederilor
bugetare si a platilor pentru veniturile finantate de Casa Judeteand de Asigurari de Sénitate si veniturile
proprii ale Spitalului;

- contul de executie al spitalului, centralizare a platilor si cheltuielilor, pe articole bugetare
contractele Casa Judeteand de Asigurdri de Sénétate;

- situatia furnizorilor, centralizati pe articole bugetare si pe vechimi a plétilor restante;

- cererea de finantare pentru veniturile finantate de la Bugetul de Stat. Pe baza
centralizatoarelor de salarii si a analizei plétilor pentru cheltuieli materiale se cere finantarea necesard
desfasurarii acestor activitatii;
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- trimestrial se intocmesc anexele de bilant, care fac corelatia intre prevederile bugetare
anuale si trimestriale, angajamentele bugetare, angajamentele legale, platile efective si cheltuielile
realizate;

- lunar se raporteazi conducerii situaia indicatorilor de management previzuti in contractul
managerului, conform reglementarilor legale

- intocmeste orice alte raporturi statistice la cererea Conducerii Spitalului, Casa Judeteand
de Asiguriri de Sanitate si Directia de Sanitate Public a Judetului Constanta.

IV. in subordinea directdi a Directorului de Ingrijiri Medicale :
Art.432 Compartimentul de interndri are urmatoarele atributii:
- 1inregistreazi interndrile §i iesirele bolnavilor din spital;
- asiguri inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie
Clinica generala;
- inregistrazi Foaia de Observatie in Registrul de Internari;
- efectuaezd miscarea zilnica a bolnavilor” in colaborare cu asistentii sefi de sectie;
- intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;
- intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, accidente de
munci, agresiune;
- tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie §i o transmite zilnic Compartimentului
Receptie.
Art.433 Compartiment declardri Nou Ndscufi
- raspunde de completarea in mod corect a constatatorului de nagtere a nou nascutilor si cel

de deces;

- verifici actele de identitate ale lauzelor in vederea declardrii nou ndscutului;

- completazi si tine la zi evidentele corespunzitoare activitatii;

- incaseazi taxele sanitare cu chitantier si depune sumele in baza unui borderou la caseria
centrald.

Art.434. Serviciul social

- reprezinti serviciul de asistentd sociald in relaiile cu autorititile locale, organizatii
neguvernamentale;

- intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

- inteprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copil, vérstnici);

- inteprinde actiuni de consiliere pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor familiilor,
efectueazi investigatii in teren pentru colectarea informatiilor;

- pregiteste familia cu probleme sociale pentru primirea nou niscutului, discutd despre
importanta declardrii acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc;

- este informat3 de asistenta sefd cu privire la internarea unei gravide fird act de identitate,
absenta nemotivati a liuzei din sectie, situatia de risc de parasire a copilului;

- identifici mamele/familile care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii
spitalicesti a nou nascutilor, copiilor;

- verifici imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu posedd act de
identitate la internare sau existi suspiciuni privind autenticitatea actelor prezentate;

- informeazi mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de copii;

- faciliteazi orientarea copilului citre serviciile sociale oferite de Directiile Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

- pistreazi si actualizeazd in permanent, evidenta copiilor pérdsiti in sectiile de nou
néscuti;

- efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate §i pregiteste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de ocrotire;

- informeazi pe cei in cauzd sau apartinitorii acestora, asupra drepturilor de care
beneficiazd, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociald existente;

- in cazul copilului nou niscut cu afectiuni medicale care necesita tratament de specialitate
de durati, informeaza parintii cu privire la serviciile de care pot beneficia pentru asigurarea dezvoltérii
optime a copilului;

- colaboreaza permanent cu asistentul social desemnat de DGASPC in a cérei razd de
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competenti teritoriald functioneaza unitatea sanitara;

- colaboreazi cu asistentul social din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald de la
domiciliul mamei;

- are obligatia de a sesiza in temen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali
desemnati de directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului, cu privire la existenta oricarei
situatii de risc de abandon al copilului;

- asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de urgentd
in sistemul de protectie a copilului, n termenul previzut de Legea nr.272/2004;

- cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate;

- respecti valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justifia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionald permanentd, in vederea cresterii calititii interventiei sociale;

- promoveazd principiile justitiei sociale, prevdzute in actele normative cu privire la
asistenta sociald si serviciile sociale; '

- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

- respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane.

Art.435. Serviciul Dieteticd

- supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

- realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

- controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

- controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor
despre alimentatie, urmarind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;

- calculeaza regimurile alimentare i verifica respectarea principiilor alimentare;

- Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare;

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- totalizeazi regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuieste foaia
de alimentatie centralizati pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantitdtile necesare pentru fiecare dieti;

- raspunde pentru luarea si péstrarea probelor de alimente;

- controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

- organizeaza activititi de educatie pentru sadnétate privind o alimentatie sin&toasa.

Art.436 Atributiile personalului de conducere si executie care lucreazi in diferitele sectoare ale
activititii economico-financiare si administrative se stabilesc de conducerea unititii, pe baza propunerilor
facute de seful ierarhic superior si vor fi cuprinse in fisa postului, conform procedurii existente.

V. In subordinea directa a Directorului Medical
Art. 437, Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala cu urmatoarele atributii:

» coordoneazi activitatea de raportiri statistice privind activitatea spitalului cétre
Ministerul S&#n#tatii, Directia de Sanitate Public#, Casa Nationald de Asigurdri de Sadnitate si Casa
Judeteani de Asiguriri de Sinitate;

»  coordoneazd activitatea de culegere si transpunere in format electronic a
informatiilor ce trebuie raportate;

*  sprijina procesul de generare sub forma electronica a setului minimde date la nivel

de pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

= organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinica generala
conform reglementarilor in vigoare;

*  organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacienti
externati;

*  pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise;

»  sprijind celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru
raportare;
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»  agregi informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;

= raportarea concediilor medicale in programul de CJAS;

» intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator/lunar, trimestrial, semestrial,
anual;

»  raporteazd lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

»  asigurd realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de
performant3 ai managementului spitalului.

CAPITOLIL XVIII
PROGRAME NATIONALE DE SANATATE PUBLICA

Art. 438 Spitalul, in derularea activitatii de baza, desfasoara si activitati specifice programelor
nationale de sanatate, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 439 In derularea acestor programe, spitalul are urmatoarele obligatii, alaturi de medicii
coordonatori :

a) sa ia masurile necesare in vederea realizdrii activitatilor programele/subprogramele
nationale de sinitate publicd, in concordanta cu actele normative in vigoare;

b) si inregistreze, si stocheze, si prelucreze si s transmitd informatiile legate de
programele/subprogramele nationale de sinétate publicd pe care le deruleazi, conform prevederilor legale
in vigoare;

¢) si organizeze evidenta beneficiarilor programelor/subprogramelor nationale de s&@ndtate
publicd prin inregistrarea la nivel de pacient a urmatorului set minim de date: codul numeric personal,
diagnosticul specific concordant cu programul, medicul curant (cod parafd), bunurile si serviciile acordate,
cantitatea si valoarea de decontat acestora;

d) sk asigure prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e) si detind autorizatia pentru prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de
sinitate, emisd, in conditiile legii, de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal;

f) si ia masurile necesare pentru asigurarea bunei desfdsurari a activitatilor prevazute in
cadrul programelor/subprogramelor nationale de sdndtate publica,

g) si utilizeze fondurile primite pentru fiecare program/subprogram de sinatate publicd,
potrivit destinatiei acestora cu respectarea naturii cheltuielilor eligibile pentru fiecare program /
subprogram national de sdnatate publica;

h) si cuprinda sumele alocate pentru implementarea programelor/subprogramelor nationale
de sinitate publici in bugetul de venituri §i cheltuieli si sa le aprobe odata cu acesta, in conditiile legii;

i) sacontroleze modul de utilizare a fondurilor alocate si s& analizeze indicatorii realizati;

j) si ia mésurile necesare si raspund de achizitionarea tuturor bunurilor i serviciilor in baza °
necesarului stabilit pentru implementarea activitatilor programelor/subprogramelor nationale de sinatate,
in conditiile previzute in normele tehnice, tindnd cont de nevoile reale, consumurile realizate si de
stocurile cantitativ-valorice;

k) si organizeze transmiterea cererilor de finantare fundamentate, insotite de documentele
justificative, in conditiile prevazute de lege;

) si monitorizeze si si evalueze modul de realizare a activitdtilor cuprinse in
programele/subprogramele nationale de sintate publica;

m) si monitorizeze consumurile si stocurile de medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale si altele asemenea inregistrate pentru implementarea programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate publicd;

n) si ia misurile necesare §i sd réspundd pentru asigurarea stocurilor de bunuri adecvate
consumurilor din punct de vedere al structurii si volumului acestora;

0) si asigure publicarea pe site-ul propriu, in termen de maximum 20 zile dupa realizarea
deschiderilor de credite, a executiei inregistrate, detaliat pe surse de finanfare si programe/subprograme
nationale de sinitate publica;
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p) si asigure raportarea corects, completd si la termenele stabilite a datelor care fac obiectul
implementirii programelor/subprogramelor nationale de sanitate publica, in conformitate cu evidentele
primare;

q) si pund la dispozitia organelor de control toate documentele justificative care atestd
bunurile si serviciile acordate si raportate, respectiv toate documentele justificative privind sumele
finantate din bugetul alocat programelor/subprogramelor nationale de sinitate publicé;

r) utilizarea fondurilor in limita bugetului aprobat si potrivit destinafiei specificate, cu
respectarea dispozitiilor legale;

s) gestionarea eficientd a mijloacelor materiale (medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale si altele asemenea) si banesti;

t) organizarea si conducerea, prin directorul financiar contabil, a evidentei contabile a
cheltuielilor pe fiecare program/subprogram, pe surse de finantare si pe subdiviziunile clasificafiei
bugetare, atit in prevederi, cét si in execuie;

u) organizarea si conducerea, prin directorul financiar contabil, a evidentei tehnico-operativa
pentru implementarea fiecdrui program/subprogram national de sandtate publicd, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

v) organizarea §i conducerea, prin directorul financiar contabil, a evidentei analitice a
consumurilor si stocurilor de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si altele asemenea
achizitionate pentru implementarea fiecrui program/subprogram national de sinatate publicd si In cadrul
acestora pe fiecare tip de produse;

Art. 440 Medicii coordonatori sunt numiti prin decizie a managerului pentru fiecare program sau
subprogram, inclusiv inlocuitorii acestora. Acestia raspund pentru executarea intocmai si la timp a
responsabilitatilor pe care le au in derularea programelor nationale de sanatate.

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 441 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care
privesc activititile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitégi.

Art. 442 Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator
de toti salariatii spitalului.

Art. 443 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si funcfionare al
spitalului atrage rdspunderea disciplinara in sarcina persoanelor vinovate.

Art.444 Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si
respectarii procedurilor operationale de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

Art. 445 Orice modificare intervenita in structura si atributiile unitétii sau a uneia din subunititi se
vor consemna imediat in regulamentul de organizare si functionare.

Art. 446 Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Constanta.

MAN
SL.Dr. GrasJé% Nicolae COMITETUL DIRECTOR
Dr. Obada Bogdan

Ec. Muntéanu Natalia |
As. Bany Cirxelia
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Anexa nr.l

DREPTURILE PACIENTILOR CONFORM
LEGII Nr. 46/2003

1. Pacient = persoand sindtoasi sau bolnava care utilizeaza servicii de santate.

2. Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei,
sexului, vérstei, apartenenta etnic3, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

3. Ingrijiri de sanitate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical.

4. Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare.

5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci
cand nu mai este posibild imbunitatirea prognozei fatale a stirii de boald, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

Drepturile Pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare prin Ordinul
Ministerului Sanatatii Publice nr. 1410/2016.

- Pacientii au dreptul la Ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitétii.

- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umani fird nici o discriminare pe baza de rasa, sex,
vArsti, apartenenti etnici, origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie personala.

Drepturile pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la
modul de a le utiliza. ‘

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii i statutului profesional al furnizorilor de
servicii de s@nétate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sindtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului §i nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daci doreste sau nu si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd psihica.

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc
la cunostinti in limba materna ori in limba pe care o cunoagte sau, dupd caz, se va ciuta o alta formé de
comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sd nu fie informat despre situagia sa medicala §i de a
alege o altd persoani care s& fie informatd in locul sau. :

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul s solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Dreptul pacientului privind interventia medicali

Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméndu-gi, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd,
personalul medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a acestuia.

In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de wurgentd, consim{imantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

in cazul in care se cere consimtiméantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat in
procesul de luare a deciziei, atat cdt permite capacitatea lui de intelegere.
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In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consimtdméntul, decizia este declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituiti din trei medici pentru pacientii internati in spitale si din doi
medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate.

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Consim{imantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in invatiméntul
medical clinic si cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu
sunt capabile si fsi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal, si
daci cercetarea este ficutd si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtimaéntul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectdrii
unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor §i viata privata a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul 1n care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu
consimtdmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
séndtatea publica.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi ia selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile In numadr limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza
de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinga publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditiile de dotare
necesare si personal acreditat corespunzétor.

Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea nr.46/2003 cazurile de urgentd apérute in situatii
extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.
mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul s& supund pacientul nici
unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de platd Legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit plafi suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pané la ameliorarea stérii de séndtate sau pana
la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii
comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgent3 si de servicii farmaceutice, in
program continuu.
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Anexa nr.2
OBLIGATIILE PACIENTILOR

1. Si prezinte la internare Cartea de identitate/Buletinul, precum si documentele justificative
care si ateste calitatea de asigurat;

2. Sirespecte programul spitalului;

3. S respecte ordinea interioara din spital, linistea si curdtenia;

4. Sinu fumeze in spital;

5. Sirespecte regulile de igiend personald si colective;

6. S manifeste grija fati de bunurile din dotarea spitalului, iar in cazul in care din vina sa a
deteriorat aceste bunuri s achite contravaloarea lor, in caz contrar se supune regulilor de drept civil;

7. S4 manifeste o conduiti civilizati fatd de personalul medico-sanitar;

8. Sirespecte intimitatea si confidentialitatea celorlalti pacienti;

9. Sarespecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

10.S4 respecte regimul alimentar indicat de medic; .

11.S4 poarte echipament de spital §i si nu pardseasci incinta spitalului in acest echipament;

12.S4 respecte programul de vizitd pentru a nu perturba activitatea medicala;

13.S4 nu produci zgomote care produc disconfort celorlali pacienti;

14.S3 nu consume i s3 nu introduci in spital bauturi alcoolice;

15.S4 respecte mésurile de prevenire si combatere a bolilor cu transmitere;

16.S4 achite contributia datorata fondului si suma reprezenténd coplata, in conditiile stabilite
prin contractul cadru;

17.S4 se conformeze indicatiilor medicale ale medicului curant si asistentei de salon.
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Anexa nr.3

FORMULAR DE SESIZARE ONLINE*
Cémpurile marcate cu * sunt obligatorii!

- Numele si prenumele:

* Solicitant*

O pacient

O apartindtor

o personal medico-sanitar

o conducere unitate sanitard

O asociatie pacienti

- Spitalul unde ati fost internat*:

- Sectia unde ati fost internat*:

- Data interndrii*
oDD/oMM/oYYYY

- Data externdrii*
oDD/cMMoYYYY

- Sesizarea dumneavoastrd vizeazd*:
o incélcari ale drepturilor pacientului
o conditionarea serviciilor medicale

0 abuzuri sdvarsite asupra personalului medico-sanitar
o alte aspecte

- Categorii de personal implicate*:

o medici

o asistente medicale/asistenti medicali

o infirmiere

o brancardieri

O portari

o personalul administrativ

o conducerea unititii sanitare

O pacienti, apartindtori sau reprezentanti legali ai acestora
O niciuna dintre variante
- Vi rugim si detaliati sesizarea dumneavoastrd (maximum o jumadtate de pagini):

Detaliere sesizare
- Ati mai sesizat aceastd problemad si cétre alte institutii/organisme?
-Nu..........

Dacd Da, cétre ce institutie? { ]

- Sesizarea dumneavoastrd va primi un rispuns in cel mai scurt timp posibil. In acest scop va rugim si ne
precizati care este modalitatea prin care doriti sa fiti contactat(d):*

o telefonic Numarul de telefon { ]

o prin e-mail E-mail [ ]
O prin postd Adresa [ ]
* Formularul de sesizare tiparit va cuprinde aceleasi informatii ca si cel online.
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Anexa nr.4
SCJU “SF.APOSTOL ANDREI” CONSTANTA
Chestionarul de feedback al pacientului
Date statistice (va rugdm Incercuiti/completati):
Intrebare Optiuni rdspuns
1. Cat de multumit sunteti de serviciile medicale oferite de Nota 1-4
spital? 1 - Foarte nemulfumit; 2 - Nemulfumit; 3 -
, Multumit; 4 - Foarte multumit
2. Cat de multumit sunteti de activitatea gi implicarea Nota 1-4
| medicului? 1 - Foarte nemulfumit; 2 - Nemultumit; 3 -
Multumit; 4 - Foarte multumit
3. Cat de mulfumit sunteti de curdtenia din spital? Nota 1-4

1 - Foarte nemultumit; 2 - Nemultumit; 3 -
Multumit; 4 - Foarte multumit

4. A fost nevoie s& cumparati medicamente sau alte DA/NU

materiale sanitare?

5. Cat de multumit sunteti de activitatea si implicarea Nota 1-4

asistentelor medicale? 1 - Foarte nemultumit; 2 - Nemultumit; 3 -
: Multumit; 4 - Foarte multumit

6. Ati primit explicatii clare cu privire la diagnostic i DA/NU

tratament?

7. Cat de multumit sunteti de aspectul lenjeriei,si al Nota 1-4

efectelor din spital ? 1 - Foarte nemulfumit; 2 - Nemulumit; 3 -

Multumit; 4 - Foarte multumit
8.. Cat de multumit sunteti de calitatea hranei si distributia Nota 1-4

acesteia? 1 - Foarte nemulfumit; 2 - Nemuitumit; 3 -
Multumit; 4 - Foarte multumit
9.Cat de multumit sunteti de ambientul spitalului ? Nota 1-4

1 - Foarte nemuttumit; 2 - Nemuttumit; 3 -
Muliumit; 4 - Foarte multumit

10.Cat de multumit sunteti de conditiile hoteliere din spital ? | Nota 1-4

1 - Foarte nemulfumit; 2 - Nemultumit; 3 -

Muliumit; 4 - Foarte mulfumit

11.Cat de multumiti sunteti de aplicarea planului de ingrijire | Nota 1-4

propus ? 1 - Foarte nemultumit; 2 - Nemultumit; 3 -

Multumit; 4 - Foarte multumit

11. Starea dumneavoastra de sanatate este mai buna dupa | DA / NU

externare?
12. Vi s-au solicitat bani sau atentii de catre medici sau DA / NU
asistente?
13. (Daca s-a raspuns DA la intrebarea 12. Doriti sa DA / NU

raportati responsabilului anticoruptie al Ministerului
Sanatatii,faptul cd vi s-au solicitat bani sau atentii?
14. Afi recomanda unei persoane apropiate s& se trateze la | DA / NU
acest spital?

Sexul respondentului/cel care a raspuns la chestionar: 1. Masculin 2. Feminin
Virsta respondentului: ani
Ultima scoali absolvita:

1. Scoald elementara (4 clase, 10 clase, scoald profesionald)

2. Scoald medie (liceu, scoald postliceald)

3. Scoald universitara sau postuniversitara
Rezidenta:

1. in mediul urban (intr- un orag/municipiu indiferent de judet)

2. in mediul rural (intr-o comund, indiferent de judet)
Sectia in care a fost internat pacientul:
Luna internirii: _
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Anexa nr.5

Noti de informare privind protectia datelor cu caracter personal

fn cursul furnizarii serviciilor medicale, Ministerul Sanatatii si institutiile cu personalitate juridica din
subordinea acestuia au acces la anumite date cu caracter personal apartinind pacientilor, apartintorilor si
medicilor ("dumneavoastrd" sau "ale dumneavoastrd"). Datele cu caracter personal sunt informatiile care
fie va identifica, fie permit si fiti identificat. Aceastd notd de informare privind protectia datelor cu
caracter personal este redactatd in conformitate cu Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in scopul de a vi furniza informatii cu privire la modul in care datele
dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate.

Astfel, Ministerul Sanatatii si institutiile sanitare, fiecare in calitate de operator de date, colecteaza si
prelucreazi datele dumneavoastrd cu caracter personal:

-in cazul pacientilor: In scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii, respectiv in
scopuri de medicini preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau
tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a serviciilor de sanatate care actioneazd in
interesul persoanei vizate;

- in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de muncd si de
gestionare a serviciilor de sénatate.

in vederea indeplinirii atributiilor sale legale, Ministerul Sanatatii poate prelucra date cu caracter personal
inclusiv in scop de reglementare a modului de organizare si functionare a sistemului de sandtate side
monitorizare, control si evaluare a activititilor institutiilor sanitare, de a lua masuri pentru imbunétatirea
calitatii asistentei medicale acordate populatiei si in scopuri statistice. Ministerul Sanatitii poate realiza
aceste scopuri inclusiv prin campanii de solicitare/colectare pareri de la pacienti §i fosti pacienti ai
institutiilor sanitare. In cazul organizarii unor asemenea campanii de solicitare/colectare péreri, Ministerul
Sanatatii nu va prelucra date cu caracter sensibil (de exemplu, date privind starea de sanétate).

Colectam datele cu caracter personal direct de la dumneavoastrd sau de la apartinétori (in cazul
pacientilor). Furnizarea datelor pe care vi le solicitdim este necesara pentru indeplinirea scopurilor
mentionate mai sus, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultati in functionarea institutiilor
medicale, precum si organizirii si furnizarii serviciilor medicale.

Datele cu caracter personal privind starea de sinitate (date sensibile conform Legii nr. 677/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare) sunt protejate conform regulilor stabilite de lege In domeniul
drepturilor pacientului si prelucrarea acestor date este permisé cu conditia respectirii secretului
profesional.

Pentru realizarea unuia sau mai multor scopuri dintre cele mentionate mai sus putem dezvalui datele
dumneavoastrd cu caracter personal uneia sau mai multora din urmatoarele categorii de destinatari:
dumneavoastrd si persoane juridice care prelucreazi date pe seama operatorului.

Drepturile dumneavoastra legate de prelucrarea datelor cu caracter personal: aveti drepturile de acces si
interventie asupra datelor dumneavoastra pe care le prelucrim. De asemenea va putefi opune continudrii
de citre noi a prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal, in conditiile si limitele legii. In plus,
aveti dreptul de a nu fi supus unor decizii individuale cu caracter automat, precum si de a vd adresa
instantei de judecati competente. Daci aveti nemulfumiri legate de modul in care prelucrdm datele
dumneavoastra cu caracter personal, va puteti adresa Ministerului Sanatatii la adresa de e-mail
presa@ms.ro sau institutiei sanitare care v-a furnizat serviciul medical.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNEREA DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfintul Apostol Andrei” Constanta

Prin adresa cu nr.34797/17.10.2017 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.29022/17.10.2017, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Apostol Andrei” Constanta
solicitd completarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii.

In conformitate cu prevederile alin. (2), lit. ¢), art. 91 din Legea administratiei publice

locale nr.215/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul judetean:
c) aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean i ale societétilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean;”

Prezentul regulament modificd Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin
HCJ Constanta nr.147/30.06.2017, astfel:

- se introduce la art.49 comisia de analizd a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurile de
practic, cu atributii;

- se introduce la art.50 comisia de farmacovigilenta, cu atributii;

- la art.51 sunt enumerate alte comisii functionale existente in cadrul spitalului. Incepand de la
capitolul IV — Structura organizatorica a spitalului, articolele existente se decaleazi cu 2 avind
in vedere introducerea celor 2 articole mentionate mai sus, astfel ca in loc de art.50 va apare
art.52, s.am.d.;

- la art.51, la alte structuri ale spitalului, Serviciul Judetean de Medicinid Legala a fost inlocuit
cu Serviciul Clinic Judetean de Medicind Legald;

- la art.75 a fost introdusa la responsabilitéti comune ale tuturor categoriilor de personal, lit. n)
»fespectd orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare, In limita competentelor profesionale” dupa care urmeaza responsabilititi comune doar
pentru personalul medico sanitar, respectiv literele o) si p);

- completarea articolului 99-242, atributiile asistentei sefe, cu un nou punct ,,verificd intocmirea
si implementarea planului de ingrijire pentru asistentii si infirmierele din sectie”;

- completarea art.98 cu o noud atribufie a medicului sef de gardd pe spital, respectiv: ,,Pe
perioada gérzii, seful girzii pe spital va efectua controlul calitatii hranei pentru pacientii
internati”;

- completarea art.101, atributiile asistentului medical cu punctele 44 si 45:

44 | intocmeste planul de ingrijire al pacientuh_li, conform planului de ingrijire aprobat la nivelul

spitalului”,




45 ,inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupd de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimfdmantului informat, conform
articolelor 660-662 din Legea nr.95/2006, republicata si a reglementarilor legale in vigoare si a
procedurilor si protocoalelor medicale la nivel de unitate.”;
- completarea art.243, atributiile asistentului medical din centrul de hemodializ, cu un nou
punct ,intocmeste planul de ingrijire al pacientului conform planului de ingrijire aprobat la
nivelul spitalului”;
- completarea art.104, atributiile infirmierei cu punctul 40 ,,intocmeste planul de ingrijire al
pacientului conform planului de ingrijire aprobat la nivelul spitalului”;
- se introduce la art.321, atributiile farmacistului clinician, de la acest articol urménd a se mai
decala fiecare articol cu 1, ajungand ca regulamentul de organizare si functionare sa contina, in
final, de la 443 articole, 446 articole.

Fati de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotéirire
privind completarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic

Judetean de Urgenti ,,Sfantul Apostol Andrei” Constanta.

PRHSEDINTE,
Marius Hpfia TUTOIANU




- CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA SI COORDONAREA INSTITU’[IILOR
DE SANATATE, SPORT SI INVATAMANT

RAPORT
la proiectul de hotiirare privind
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfintul Apostol Andrei” Constanta

Prin Hotirdrea HCJC nr. 169 din 23.06.2010 a fost preluat managementul asistentei
medicale la Consiliul Judetean Constan{a pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sfantul
Apostol Andrei” Constanta, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta si Spitalul de
Ortopedie, Traumatologie si Recuperare Medicald Eforie Sud.

Prin adresa cu nr.34797/17.10.2017 inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu
nr.29022/17.10.2017, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Apostol Andrei” Constan{a
solicitd completarea Regulamentului de organizare si functionare al unitafii.

In conformitate cu art. 91, alin. 2, lit.c din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean:
c) aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean;”

Prezentul regulament modificd Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin
HCJ Constanta nr.147/30.06.2017, astfel:

- se introduce la art.49 comisia de analizi a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurile de
practic, cu atributii;

- se introduce la art.50 comisia de farmacovigilentd, cu atributii;

- la art.51 sunt enumerate alte comisii functionale existente in cadrul spitalului. Incepand de la
capitolul IV — Structura organizatorica a spitalului, articolele existente se decaleazi cu 2 avand
in vedere introducerea celor 2 articole mentionate mai sus, astfel cd in loc de art.50 va apare
art.52, s.am.d.;

- la art.51, la alte structuri ale spitalului, Serviciul Judetean de Medicina Legald a fost Inlocuit
cu Serviciul Clinic Judetean de Medicind Legald;

- la art.75 a fost introdusa la responsabilititi comune ale tuturor categoriilor de personal, lit. n)
,Tespectd orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in limita competentelor profesionale” dupé care urmeaza responsabilitdfi comune doar
pentru personalul medico sanitar, respectiv literele o) si p);

- completarea articolului 99-242, atributiile asistentei sefe, cu un nou punct ,,verificd intocmirea -

si implementarea planului de ingrijire pentru asistentii §i infirmierele din sectie”;




- completarea art.98 cu o noud atributie a medicului sef de gardd pe spital, respectiv: ,,Pe
perioada girzii, seful girzii pe spital va efectua controlul calititii hranei pentru pacientii
internati”;

- completarea art.101, atributiile asistentului medical cu punctele 44 si 45:

44 , intocmeste planul de ingrijire al pacientului, conform planului de ingrijire aprobat la nivelul
spitalului”,

45 ,inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimfdmantului informat, conform
articolelor 660-662 din Legea nr.95/2006, republicati si a reglementarilor legale in vigoare si a
procedurilor si protocoalelor medicale la nivel de unitate.”;

- completarea art.243, atributiile asistentului medical din centrul de hemodializa, cu un nou
punct ,,intocmegte planul de ingrijire al pacientului conform planului de ingrijire aprobat la
nivelul spitalului”;

- completarea art.104, atributiile infirmierei cu punctul 40 ,.intocmeste planul de ingrijire al
pacientului conform planului de ingrijire aprobat la nivelul spitalului”;

- se introduce la art.321, atributiile farmacistului clinician, de la acest articol urmand a se mai
decala fiecare articol cu 1, ajungind ca regulamentul de organizare si functionare sa contind, in

final, de la 443 articole, 446 articole.

Avand in vedere dispozitiile art. 91 alin.(1), lit. ,,a”, alin.(2), lit. ,,c” si art. 97 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd cu modificérile si completérile
ulterioare, consideram oportuni si necesard initierea proiectului de hotérdre privind
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic Judetean de

Urgenta ,,Sfantul Apostol Andrei” Constanta.

DIRECTOR,
DIRECTIA DE DEZVOLTARE JUDETEANA
SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE SANATATE, SPORT SI iINVATAMANT
MIHAELA ANCA PETRACHI

Sef serviciu,
Dumitru Roxana
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CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia de Dezvoltare si Coordonarea Institutiilor de Sanatate, Sport si Invatamant

Revenim la adresa noastra nr. 34585/16.10.2017 cu rugamintea de a aproba
Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta, in conformitate cu art. 91, lit.c din Legea nr.
215/2001, Legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prezentul Regulament modifica Regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin Hotararea CJC nr.147/30.06.2017. Modificarea se refera la :

- se introduce la art.49 comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si
ghidurilor de practica, cu atributii;

- se introduce la art. 50 comisia de farmacovigilenta, cu atributii;

- la art. 51 sunt enumerate alte comisii functionale existente in cadrul spitalului.
Incepand de la capitolul IV —Sructura organizatorica a spitalului, articolele existente
se decaleaza cu 2 avand in vedere introducerea celor 2 articole mentionate mai sus,
astfel ca in loc de art. 50 va apare art.52, s.a.m.d.

- la art. 51, la alte structuri ale spitalului, Serviciul judetean de medicina legala a fost
inlocuit cu Serviciul clinic judetean de medicina legala;

- la art.75 a fost introdusa la responsabilitati comune ale tuturor categoriilor de
personal, lit n) respecta orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in
conformitate cu legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale, dupa care
urmeaza responsabilitati comune doar pentru personalul medico sanitar, respectiv
literele o) si p);

- completarea articolului 99 si 242- atributiile sistentei sefe, cu un nou punct, verifica
intocmirea si implementarea planului de ingrijire pentru asistentii si infirmierele din
sectie”;

- completarea art.98 cu o noua atributie a medicului sef de garda pe spital respectiv:
»Pe perioada garzii, seful garzii pe spital va efectua controlul calitatii hranei pentru
pacienti internati’.

- completarea art. 101 - atributiile asistentului medical cu punctele 44 si45:

44 . intocmeste planul de ingrijire al pacientului, conform planului de ingrijire
aprobat la nivelul spitalului”.

45.” inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se
preocupd de obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea

Adresa: Bd. Tomis nr. 145, Cod 900591, Tel:0241-665659 / Fax: 0241 - 665659
E-mail: runos@spitalulconstanta.ro  Website: http://www.spitalulconstanta.ro
SCJUC-TA este operator date cu caracter personal inregistrat cu nr. 647.
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consimtdmdntului informat, conform articolelor 660-662 din Legea nr.95/2006,
republicata si a reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor si protocoalelor
medicale la nivel de unitate.”
- completarea art. 24Jatributiile asistentului medical din centru de hemodializa, cu un
nou punct, intocmeste planul de ingrijire al pacientului, conform planului de
ingrijire aprobat la nivelul spitalului”;
- completarea art. 104 atributiile infirmierei cu punctul 40.” intocmeste planul de
~— ingrijire al pacientului conform planului de ingrijire aprobat la nivelul spitalului.”

- se introduce la art. 321 atributiile farmacistului clinician, de la acest articol urmand
a se mai decala fiecare articol cu 1, ajungand ca regulamentul de organizare si
functionare sa contina, in final, de la 443 articole, 446 articole.

Aceste completari ale Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Constanta, sunt necesare in vederea

[~ respectarii cerintelor in vederea reacreditarii spitalului, care va avea loc in luna

decembrie 2017.

Va multumim.

Manager Serviciul Runos
Skm/Catalin Nicolae Ec. Onica Laurelﬁia

Adresa: Bd. Tomis nr. 145, Cod 900591, Tel:0241-665659 / Fax: 0241 - 665659
E-mail: runos@spitalulconstanta.ro  Website: http://www.spitalulconstanta.ro
SCIUC-TA este operator date cu caracter personal inregistrat cu nr. 647.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
COMISIA DE SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de saniitate si protectie sociald, intrunitdi in sedinta de astizi,
J5/02017, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta si Raportul Directiei de Dezvoltare Judeteand si Coordonarea Institufiilor de
Sanitate, Sport si invatamant la proiectul de hotirare privind completarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Apostol Andrei”

Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de sanitate si protectie sociala,

PRESEDINTE,
FLORIN GOIDEA






