CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. I35

privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la
Teatrul de Stat Constanta

Vazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei de Turism si Coordonarea Institufiilor de Culturd Subordonate;

- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;

- Raportul Comisiei pentru Culturd, Culte, Monumente;

- Raportul Comisiei de Buget-Finante;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare cu modificirile §i completarile ulterioare;

In temeiul art.91, alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.a) pct.4 si art.97, din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba modificarea Organigramei de la Teatrul de Stat Constanta, conform anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba modificarea Statului de functii de la Teatrul de Stat Constanta, conform anexei nr.2,
care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.3 Directia Generali de Administrajie Publicd §i Juridicd va transmite prezenta hotarare
persoanelor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta Hotirdre a fost adoptatd cu un numir de .%....... voturi pentru, ..... voturi impotriva i
.....abtineri.
Constan{a..f’.?.‘?.:.g.?‘...ZOI7
PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

Contrag¢gmneaza,
Secretar al JudRtului
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Regizor tehnic - 1
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' TEATRUL DE STAT CONSTANTA

STAT DE FUNCTII - 2017

Anexm ve L

Lo Hef an. Jo’é/o??. 09. LY

Incadr.
functiei
cf.
Nr. Legii
crt. Functia 153/2017 | Anexa/ Nr.posturi
Gr.
Nivel [Tr.prof/
studii Cap./Alin Poz | clasa*
1 3 4 5 6 7
CONDUCERE
1 Director general S II//1l/a 1| 1I/4 1
2 Director (economic) S 1/V/IVa 3| /5 1
3 Director (artistic) S HI/1/1l/a 3| 0/3 1
4 Director (scena) S 1I/1/1la 3| 1U5 1
Total conducere 4
SERV. REGIZORAT
5 Sef serviciu S /1/1l/a 6 /5 1
6 Regizor tehnic M H/1/1i/b 7 /5 1
7 Muncitori (Montator décor) M/G II/111/b 10 | I/5 3
8 Muncitori (Montator décor) M/G /b 10 | I/5 1
9 Muncitori (Montator décor) M/G N/1/i/b 10 | II/0 1
10 Muncitor (Montator décor) M/G /1/1i/b 10 | /O 1
11 Recuziter M/G H//ii/b 9 /4 1
12 Recuziter M/G HI//1l/b 9 11/0 1
13 Maestru sunet M /i 8 /5 1
14 Operator lumini S /b 6 I/1 1
15 Muncitor (Costumier) M/G HI/I/T/b 10 | V5 2
16 Plasator M/G /b 11 |13 1
17 Plasator M/G //1I/b 11 |13 1
18 Pompier M/G VIIVIV/C/b 7 5 1
Total serv.regizorat 17
BIROU PRODUCTIE
19 Sef birou S /1/l/a 7 /5 1
20 Muncitor (Pictor executant) M/G /1/m/v 10 | /S 1
21 Muncitor (Mecanic) M/G | IV/IVb 10 |U5 1
22 Muncitor (Tamplar) M/G II/I/I/b 10 | V/5 1
23 Muncitor (Croitor) M/G /b 10 | U5 2
24 Artist plastic S /i 4 /0 1
25 Sofer M VIIVIV/C/b 11 | I/3 1
Total birou productie 8
COMPARTIMENT ARTISTIC
26 Actor S /i/b 1 1A/S 8
27 Actor S HI/I/I/b 1 1/4 3




28 Actor S /i 1 /4 1
29 Actor S M/VIVb 1 /3 5
30 Actor S /b 1 1/4 3
31 Actor S N/Vi/b 1 173 3
32 Actor S /1/1/b 1 172 1
33 Consultant artistic S H/VIb 5 IA/S 1
34 Secretar literar S /b 4 1/34 1
35 Sufleor M N/1/I/b 7 I/5 2
Total compartiment artistic 28
SERVICIU RESURSE UMANE,
ADM., ACHIZITII
36 Sef serviciu S /1/1l/a 7 /s 1
37 Consilier juridic VIIVI/B/I/b 5 [A/3 1
38 Referent (administr.) SSD VIIWI/B/ /b | 4 4 1
39 Referent (secretar) M VII/II/B/ I/b 6 TA/3 1
40 Referent specialitate S VIi/B/ /v - | 2 I/5 1
41 Referent specialitate S VIVI/B/ /b |2 /o 1
42 Economist S VIINI/B/ I/b 3 /o 1
43 Muncitor (electrician) M/G N/vIl/b 10 | /S 1
Total serviciu resurse umane, adm., 8
achizitii
BIROU CONTABILITATE
44 Sef Birou S N/Vil/a 7 /5 1
45 Economist S VIIVII/B/I/b 3 IA/5 2
46 Magaziner M VIINI/C/b 5 /5 1
47 Referent (casier) M VIIVII/B/V/b 6 I A/5 1
48 Casier (agentie) M VIIVII/C/b 5 12 1
49 Referent M VII/II/B/1/b 6 I A/4 1
Total Birou Contabilitate 7
Total general 72
DIRECTOR GENERAL,

Elena Dafifelalimmnitrescu




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNEREA DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul de

Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta este o institutie publicd de culturd subordonatd Consiliului Judetean
Constanta conform OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Institufia de cultura solicitd suplimentarea Organigramei si Statului de functii ale teatrului cu 2
(doud) posturi, astfel:

-Economist, gradul IA, in cadrul Biroului Contabilitate;

-Referent de specialitate, gradul I, achizitii, in cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrativ,

Achizitii;

De asemenea, Teatrul de Stat Constanta solicita modificarea Organigramei si Statului de functii
dupd cum urmeaza:

1. Serviciul Regizorat va avea in total 17 (saptesprezece) posturi din care 1 (un) post de conducere
si 16 (saisprezece) posturi de executie, prin mutarea definitiva a celor doud posturi de plasatoare din cadrul
Compartimentului Deservire Scend, care se desfiinteazi, si a doamnei Gioga Zoita avand functia de
pompier din cadrul vechiului Birou Resurse Umane, Administrativ, Achizitii.

2. Biroul Productie va trece in subordinea Directorului Sceni si va avea in total 8 (opt) posturi din
care 1 (un) post de conducere si 7 (sapte) posturi de executie. In cadrul acestui birou postul de Muncitor
impune existenta unui post care sd asigure pe langd lucrdrile de butaforie §i asistenta artistica la
scenografiile noilor productii atdt la costume cét si la decor, precum si efectuarea graficii computerizate a
afiselor si a caietelor program.

Domnul Vind Fanel, avand functia de sofer, se va muta definitiv din cadrul vechiului Birou Resurse
Umane, Administrativ, Achizitii in cadrul Biroului Productie.

3. Compartimentul Artistic va avea in total de 28 (doudzeci si opt) de posturi prin mutarea celor 2
(douad) posturi de sufleor din cadrul Compartimentului Deservire Scend care s-a desfiintat.

4. Biroul Resurse Umane, Administrativ, Achizitii va avea in total 8 (opt) posturi din care 1 (un)
post de conducere si 7 (sapte) posturi de executie devenind astfel, Serviciul Resurse Umane,
Administrativ, Achizitii, urmare a acestui fapt, postul de Sef Birou, vacant, se va transforma in post de Sef

Serviciu, vacant.



In cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrativ, Achizitii se va infiinta un post vacant de
Referent de specialitate, gradul 1, cu atributii de achizitii. Doamna Pastrami Tincuta avand functia de
referent se va muta definitiv, in cadrul aceluiasi serviciu, pe functia de referent de specialitate cu atributii de
resurse umane si salarizare.

5. Biroul Contabilitate va avea in total 7 (sapte) posturi din care 1 (un) post de conducere si 6
(sase) posturi de executie, prin infiintarea unui post de economist 1 A vacant, in vederea bunei desfasurari a
activitatii specifice.

Astfel, fatd de ultima Organigramd §i ultimul Stat de functii aprobate pentru Teatrul de Stat
Constanta prin HCJC nr.2/2016, modificarile vizeaza cresterea numirului de posturi de la saptezeci de
posturi la saptezeci i doud de posturi si structura organizatorica a serviciilor, birourilor §i compartimentelor
din cadrul institutiei, de asemenea se modificd si repartizarea unor posturi din cadrul unor
servicii/birouri/compartimente in cadrul altor servicii/birouri/compartimente, desfiintarea unor posturi si
infiintarea altora, conform cerintelor inaintate de citre institutia de cultura.

Aceste modificari sunt propuse in vederea imbunitatirii si eficientizirii activititii Teatrului de Stat
Constanta, institutie de culturd subordonata Consiliului Judetean Constanta.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirare

privind modificarea Organigramei i a Statului de functii de la Teatrul de Stat Constanta.

PRE NTE
TUTUIANU HQRTA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pe anul 2017
pentru Teatrul de Stat Constanta

Teatrul de Stat Constanta, institutie publicad de culturd subordonata Consiliului Judetean Constanta,
solicita aprobare in vederea suplimentérii Organigramei si Statului de functii ale institutiei cu 2 posturi,
care vor fi folosite astfel:

-Economist, gradul IA, in cadrul Biroului Contabilitate;
-Referent de specialitate, gradul I, cu atributii de achizitii, in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Administrativ, Achizitii;

Teatrul de Stat Constanta, fundamenteazd solicitarea privind suplimentarea Organigramei §i
Statului de functii prin faptul ca aceste doua posturi sunt necesare datoritd volumului mare de munci, a
lipsei de personal specializat pentru a acoperi necesitatile functionale si pentru ca activitatea teatrului sa se
desfagoare in parametrii optimi astfel incat sa fie evitatd incheierea de contracte civile in vederea
acoperirii acestor necesitati.

Astfel, fatd de ultima Organigrama gi ultimul Stat de functii aprobate pentru Teatrul de Stat
Constanta prin H.C.J.C. nr.2/2016, modificarile vizeaza cresterea numarului de posturi de la 70 la 72,
modificarea structurii organizatorice a serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul institutiei, prin
repartizarea unor posturi din cadrul anumitor servicii/birouri/compartimente in cadrul altor
servicii/birouri/compartimente si infiintarea unor functii, conform cerintelor inaintate de catre institutia de
culturd, in vederea Tmbunatatirii i eficientizirii activitatii Teatrului de Stat Constanta.

Suplimentarea cu cele 2 posturi se incadreazd in numarul total de posturi din cadrul UAT
Constanta, conform adresei Institutiei Prefectului nr.853/25.01.2017.

Potrivit art. 91, alin (2), lit. ¢) din Legea nr.215/2001, republicatd, actualizati, privind
administratia publica locald, consiliul judetean ,,aprobd regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram c@ proiectul de hotdrare privind modificarea
Organigramei i a statului de functii pe anul 2017 pentru Teatrul de Stat Constanta se incadreaza in
prevederilelegale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director General, Director Gllnrral Adjunct, Sef Serviciu R.U. Salarizare

Rlania& M anwmaata MNyvictanha Awina NandkSRIat MNavrnnn



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia de Turism Si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturid Subordonate

RAPORT
la proiectul de hotirire privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la
Teatrul de Stat Constanta

Avand in vedere prevederile Legii 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile i completirile
ulterioare, consiliul judetean, indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice, asigurind cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

fn scopul bunei functiondri a institutiei publice de culturd este solicitatd modificarea Organigramei i Statului
de Functii de la Teatrul de Stat Constanta.

In prezent, in Organigrama si Statul de functii de la Teatrul de Stat Constanta sunt aprobate 70 (saptezeci) de
posturi, aprobate si bugetate prin Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr.2/2016.

In vederea eficientizarii activitatii intitutiei de cultura se propun urmatoarele modificari:

1. Suplimentarea numdrului de posturi de la 70 (saptezeci) de posturi la 72 (saptezeci si doud) de posturi.

2. Serviciul regizorat va avea saptesprezece posturi din care un post de conducere si saisprezece posturi de
executie prin mutarea definitiva a celor doud posturi de plasatoare din cadrul Compartimentului Deservire Scend, care
se desfiinteazd, si a doamnei Gioga Zoita avdnd functia de pompier din cadrul vechiului Birou Resurse Umane,
Administrativ, Achizitii.

3. Biroul Productie va trece in subordinea Directorului Sceni §i va avea opt posturi din care un post de conducere
si sapte posturi de executie. In cadrul acestui birou postul de Muncitor Butafor 1 M vacant, se transforma in post
Artist Plastic II/S vacant, deoarece specificul activitétii institutiei impune existenta unui post care s asigure pe lingi
lucrdrile de butaforie si asistenta artisticd la scenografiile noilor productii atat la costume cét si la décor, precum si
efectuarea graficii computerizate a afigelor si a caietelor program.

Domnul Vin3 Fanel, avand functia de sofer, se va muta definitiv din cadrul vechiului Birou Resurse Umane,
Administrativ, Achizitii in cadrul Biroului Poductie.

4. Compartimentul Artistic va avea doudzeci si opt de posturi prin mutarea celor doud posturi de sufleor din
cadrul Compartimentului Deservire Sceni care s-a desfiintat.

5. Biroul Resurse Umane, Administrativ, Achizitii va avea opt posturi din care un post de conducere si sapte
posturi de executie devenind astfel, Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Achizitii, urmare a acestui fapt postul

de Sef Birou, vacant, se va transforma in post de Sef Serviciu, vacant.



in cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrativ, Achizitii se va infiinta un post vacant de Referent de
specialitate, gradul 1, cu atributii de achizitii. Doamna Pastrami Tincuta avand functia de referent se va muta
definitiv, in cadrul aceluiasi serviciu, pe functia de referent de specialitate cu atributii de resurse umane si salarizare.
6. Biroul Contabilitate va avea sapte posturi din care un post de conducere si sase posturi de executie, prin infiintarea
unui post de economist 1 A vacant, in vederea bunei desfasuriri a activitatii specifice.

Fatd de structura aprobati anterior prin HCJC nr.2/2016 se suplimenteazi organigrama cu doua posturi de
economist si referent de specialitate achizitii, astfel incat totalul va fi de 72 (saptezeci si dou#) posturi, din care 8
(opt) posturi de conducere §i 64 (saizeci si patru de executie).

Organigrama si Statul de functii propuse raspund nevoilor actuale de functionare ale Teatrului de Stat
Constanta.

Potrivit art. 91, alin (2), lit. ¢) din Legea nr.215/2001, republicatd, actualizati, privind administratia publica
locald, consiliul judetean ,,aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului Jjudetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor §i
serviciilor publice de interes judetean si ale societdfilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

Avind In vedere dispozitiile art.91, alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.a) pct.4 si art.97 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, considerim
cé proiectul de hotdrére privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul de Stat Constanta, se

Incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturii Subordonate,
Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturs Subordonate
Intocmit si redactat. Musteatd Ana - inspector superior
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei de
Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate si Raportul Directiei Generale Economico —
Financiare la proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul de

Stat Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare sus amintit.

Comisia pentru Cultura, Culte, Monumente,
PRESEDINTE '



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE BUGET-FINANTE

RAPORT

Comisia de Buget — Finante, intruniti in sedinta de astizi ’JJ&'? 2017, a analizat Expunerea
de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei de Turism si Coordonarea
[nstitutiilor de Cultura Subordonate si Raportul Directiei Generale Economico — Financiare la proiectul de

hotérare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii de la Teatrul de Stat Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarire sus amintit.

Comisia de Buget-Finante

PRESEDINTE,
Dontu Gheorghe





