CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr._o//?
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din LY. 0f. JZO/)’f

Avdnd in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Comisiei pentru Sanatate si Protectie Sociala;

- Raportul nr. D 68997/16.08.2017 al D.G.A.S.P.C. Constanta;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si cele ale H.G. nr. 927/2016
pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, precum si prevederile H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea
conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist;

in temeiul disp. art. 91 alin.1 lit. d), alin. 5 lit. a) pect. 2 si art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, Republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta, conform ANEXEI nr.1, ce face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2. Orice alti prevedere contrara prezentei hotiriri este nuld de drept.
Art.3. Directia Generald Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotérare factorilor

interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de %’ voturi ,,pentru”, " voturi
,,impotriva” si —  abtineri”.

Constanta 8- 0f- L

PRESEDINPR\ CONTRASEMNEAZA,

MARIUS HORIA TUTUKAND SECRETAR AL .JTUDKTULUI

MARIANA BELU
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
CONSTANTA

Capitolul I Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap Constanta (CEPAH)

Art. 1 (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, se
organizeazd i functioneaza, in conformitate cu prevederile art.85 si art.837 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum i ale H.G. nr.430/2008 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap cu modificarile si completirile ulterioare ca organ de
specialitate, fard personalitate juridicd, al Consiliului Judetean Constanta.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta desfdgoard activitate
decizionald in domeniul incadririi persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul
promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniu,
precum si a prezentului regulament.

(3) Activitatea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta este coordonati
din punct de vedere metodologic, potrivit art. 87 alin.6 din Legea nr.448/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, de cétre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati.

Art. 2 (1) Componenta nominald a comisiei de evaluare se aprobd prin hotdrare a
Consiliului Judetean Constanta, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi,
potrivit prevederilor art. 85 alin.5 din Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) Componenta Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta este
urmatoarea:

a) un presedinte, medic specialist in expertizi medicald si recuperarea capacitétii de
muncd, medicind internd, medicind generald sau medicind de familie, absolvent de cursuri de
management in domeniul socio-medical;

b) un medic specialist in expertizd medicald i recuperarea capacititii de muncd, medicini
generald sau medicind de familie, propus de Directia Judeteand de Sénitate Publicd Constanta;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile nonguvernamentale autorizate, care
organizeaza servicii sociale specializate, acreditate conform legii, care desfigoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog, cu drept de libera practics, conform legii;

¢) un asistent social, cu aviz de exercitare a profesiei, conform legii.

(3) Membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta pot renunta la
aceastd calitate, sub rezerva aducerii concomitente la cunostinta presedintelui comisiei de
evaluare si presedintelui Consiliului Judetean Constanta intentia de renuntare, cu cel putin 30 de
zile lucritoare inainte, printr-o notificare scrisa.

(4) Modificarea componentei nominale a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta se aproba in conformitate cu prevederile alin. 1.

(5) Presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta face parte din
structura de personal contractual al Directiei generale de asistentd sociald si protectie a copilului
Constanta si se incadreazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta nu
fac parte din Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

(7) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul, potrivit art. 85 alin.7 din
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Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, la o indemnizatie de
sedinti, echivalentd cu 1% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Constanta, plata
indemnizatiilor urménd s3 fie suportatd din bugetul Consiliului Judetean Constanta.

Art. 3 Sediul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta este in
municipiul Constanta str.Decebal nr.22, judetul Constanta (sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta).

Capitolul II Atributiille Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta

Art. 4 (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta are
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea adultului in grad si tip de handicap, in conformitate cu criteriile
medico-psihosociale aprobate prin Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalititii de
sanse si al ministrului s3natitii nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

b) stabileste perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap, dupi
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, respectiv
capacitatea de muncd, pe baza raportului de evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap;

c) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii in cel mult 15
zile de la data primirii dosarului;

d) il informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la
masurile de protectie stabilite si obligatiile ce-i revin;

e) reevalueazi periodic sau la sesizarea Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului Constanta incadrarea in grad si tip de handicap, orientarea profesionald, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

frevocd sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd
imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

g) promoveazd drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le
intreprind;

h) analizeazd Raportul de evaluare intocmit de Serviciul de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist si poate
audia solicitantul sau poate cere audierea altor persoane, precum si orice alte informatii
suplimentare pe care le considerd necesare;

i) solutioneazd cererea de atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea
propunerii de atestare ca asistent personal profesionist inaintate de serviciul de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

j) 1in cazul aprobarii cererii de atestare a solicitantului, elibereazi atestatul;

k) are obligatia de a respecta ROF si RI, precum si procedurile operationale si de sistem
ale Consiliului Judetean Constanta si ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului Constanta;

}) urmireste aparifia noilor prevederi legale si informeazad Consiliul Judetean Constanta,
precum si Directia generald de asistenti sociald si protectia copilului Constanta in vederea
disemindrii continutului acestora factorilor interesati;

m) colaboreazi cu serviciile/birourile/compartimentele/serviciile sociale cu si fira cazare
din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta in scopul acorddrii unor servicii de calitate beneficiarilor;

n) elaboreazi Proceduri Operationale sau de Sistem conform Ordinului nr.400 din 12
iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modificarile §i completdrile ulterioare pe care le supune aprobérii Consiliului Judetean
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Constanta.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta indeplineste si orice alte
atributii prevdzute de legislatia in vigoare ori stabilite de Consiliul Judetean Constanta, prin
hotdrare, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.

Art. 5 Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta este competentd si
solutioneze toate cazurile care privesc persoane adulte care solicitd incadrarea in grad de
handicap sau care necesitd o mésura de protectie si care au domiciliul sau resedinta in oricare
din unitétile administrativ teritoriale din Judetul Constanta.

Art. 6 (1) In exercitarea atributiei privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, previzute la art. 4 alin. 1 lit. a, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta elibereaza certificatul de
incadrare 1n grad si tip de handicap si elaboreaza programul individual de reabilitare si integrare
sociald, potrivit modelelor previzute in anexele nr.1 si 2 ale Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap aprobatd prin
H.G. nr.430/2008.

(3) Comisia intocmeste anexa nr.5 din H.G. nr.430/2008 care are caracter confidential si nu
insoteste certificatul de incadrare in grad de handicap.

(4) in situatia in care rezultatul evaluirii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad
de handicap, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta are obligatia de a
motiva respingerea cererii persoanei.

(5) In exercitarea atributiei privind orientarea profesionala a unei persoane adulte cu handicap,
prevézute la art. 4 alin. 1 lit. b, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta
elibereazd certificate de orientare profesionald, potrivit modelului previzut in anexa nr.3 a
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap aprobaté prin H.G. nr. 430/2008.

(6) in exercitarea atributiei previzute la art.4 alin. 1 lit. ¢, Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Constanta poate stabili urmétoarele masuri de protectie a persoanelor cu
handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(7) Exercitarea atributiei privind informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al
acestuia cu privire la mésurile de protectie stabilite, potrivit art. 4 alin. 1 lit. d, se realizeazi prin
secretariatul comisiei de evaluare.

(8) Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la
secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, de la Serviciul de
evaluare complexd a persoanelor cu handicap, de la primaria de domiciliu sau de pe site-ul
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Constanta, de citre orice persoani
fizica sau juridicd interesata.

Capitolul III Presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta

Art. 7 (1) Presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta
indeplineste urmétoarele atributii:

a) reprezintd Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta in raport
cu tertii in probleme care sunt de competenta comisiei;

b) prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si conducerii Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta rapoarte trimestriale si ori de cate ori se
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solicitd, cu privire la activitatea comisiei;

¢) face propuneri privind activitatea Comisiei de evaluare, Consiliului Judetean
Constanta si Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului Constanta;

d) coordoneazi activitatea secretariatului Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta din punct de vedere al atributiilor ce tin de competenta comisiei;

e) preia de la secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta dosarele depuse de cétre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu handicap in
termen de doud zile lucritoare de la data inregistrarii acestora pe bazi de proces verbal;

/) analizeazi dosarele preluate si pregéteste prezentarea lor in fata Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap Constanta, cu sustinerea sau completarea propunerilor ficute
de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu handicap in termen de 7 zile lucritoare de la
data inregistrdrii la secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanfa. Pentru dosarele in care propunerea Serviciului de evaluare este considerati
neconformd cu criteriile sau documentatia este consideratd incompletd, se va motiva in
Documentar la rubrica “motiv amdnare ”, considerentele care stau la baza neconformititii sau a
solicitérii de completare a dosarului;

g) stabileste continutul convocatorului pentru sedint3 si dispune convocarea sedintei;

k) prezintd in fata comisiei dosarele previzute in convocator §i supune analizei fiecare
dosar in parte in termen maxim de 10 zile de la data inregistririi lor la secretariatul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta;

i) rdspunde cu promptitudine la solicitdrile Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

J) organizeazd punerea in aplicare a indrumirilor metodologice emise de Comisia
superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

k) raspunde in fafa angajatorului pentru respectarea programului de lucru si a sarcinilor
de serviciu stabilite prin fisa postului, semnarea condicii de prezentd, precum si pentru buna
utilizare a logisticii pusd la dispozitia comisiei de evaluare de citre Directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului Constanta;

I) tine audiente ca urmare a solicitirilor formulate de citre persoana bolnavi, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal profesionist, organizatia
neguvernamentala al carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de citre
orice persoana care o reprezintd in cadrul cirora acordd consultanti si consiliere conform
prevederilor legale;

m) solutioneazd in termen legal petitiile adresate comisiei de evaluare, asigurand rispuns
in scris petentilor;

n) in cazurile de contestare a Certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap la
instanfa de judecats, va transmite Directiei generale de asistents sociald si protectia copilului
Constanta si dupd caz, aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta motivarea
incadririi si copiile tuturor documentelor care pot fi folosite ca probe, in termen de doua zile
lucritoare de la comunicarea solicitirii;

o) din punct de vedere administrativ, presedintele C.E.P.A.H. se subordoneazi ierarhic
conducerii D.G.A.S.P.C.Constanta si rispunde in fata acesteia;

p) activitatea Presedintelui C.E.P.A.H. este coordonati de citre Directorul General al

D.G.A.S.P.C. Constanta, presedintele comisiei avand obligatia de a respecta ROF si RI, precum
si procedurile operationale i de sistem ale DGASPC Constanta.
(2) In situatia absentei motivate a presedintelui Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta (concediu legal, concediu medical, etc.) in vederea asiguririi continuitiii
activitafii comisiei si pentru a nu prejudicia drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care
au solicitat evaluarea in vederea incadrérii in grad de handicap, acesta va fi inlocuit de citre
medicul specialist din cadrul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta.
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Capitolul IV Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta (SCEPAH)

Art. 8 (1) Lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta sunt asigurate de citre personal care functioneazi §i face parte din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Constanta.

(2) Numirea membrilor secretariatului Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta se face de citre directorul general al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului Constanta, prin dispozitie.

Art. 9 In relatia cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta,
secretariatul acestei comisii indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, in maximum 3 zile lucrétoare,
insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si/sau
a masurii de protectie intocmit de serviciul de evaluare complex3, potrivit modelului prevédzut in
anexa nr.7 a Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap aprobati prin H.G. nr.430/2008 cu modific#rile si completarile
ulterioare, cat si Raportul de evaluare intocmit de Serviciul de evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap in vederea atestirii ca asistent personal profesionist,

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfdsurare a
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfisurarii sedintelor;

d) redacteazi procesul-verbal privind desfisurarea sedintei, pand la sfirsitul sedintei
respective si il supune lecturirii (eventual modificarii/completarii) si semnérii de céitre membrii
participanti;

e) redacteazii certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald, hotirarea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate de
asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal profesionist in situatia
admiterii propunerii in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de
evaluare, respectiv certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociald, hotirdrea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de
atestare in calitate de asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal
profesionist, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucriitoare de la data prevazuti la lit.e;

g) gestioneazi registrul de procese-verbale;

h) gestioneazi registrul de contestatii formulate la instanta de judecata;

i) in cazul in care existd solicitari scrise ale beneficiarilor cu privire la eliberarea unor
copii de pe documentele acestora aflate la dosarul medical, elibereazi copii conform cu
originalul cu respectarea prevederilor legale;

j) in situatia dosarelor venite prin transfer de la alte D.G.A.S.P.C.-uri are obligatia
inregistririi acestora in aplicatia informatizatd “Assys” si si efectueze demersurile necesare
pentru ca beneficiarii sd intre in posesia tuturor drepturilor previzute de lege;

k) 1n situatia dosarelor care se transferd citre alte directii, primeste in copie conform cu
originalul dosarul administrativ de la SEPPS, ataseazi si dosarul medical in original, sau dupa
caz conform cu originalul, apoi le va transmite cu adresd de inaintare si confirmare de primire,
directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului corespunzitoare domiciliului sau
resedintei persoanei cu handicap;

) raspunde de arhivarea si péstrarea dosarelor medicale ale persoanelor adulte cu
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handicap in conditiile prevazute de lege colabordnd cu arhivarul Directiei generale de asistenti
sociald si protectia copilului Constanta;

m)solicita in scris arhivarului dosarele necesare pentru supunerea acestora atentiei
comisiei de evaluare, dosare care se vor primi/preda pe bazi de borderou;

n) se asigurd ci dosarele medicale aflate in termenul de contestatie nu vor fi arhivate in
arhiva aflatd in alt sediu al institutiei;

o) intocmeste referate de necesitate pe care le supune aprobdrii conducerii, dupi
consultarea in prealabil cu membrii comisiei de evaluare si avizdrii de catre presedintele
Comisiei de evaluare;

p) intocmeste referate de acordare autoturism in cazul deplasarilor efectuate de membrii
comisiei;

g) predd Biroului Management de Caz pentru Adulti pe baza caietului de corespondentd,
in termenul previzut la alin.f, dosarul social de admitere in cadrul unui serviciu de tip rezidential
destinat persoanelor adulte cu dizabilititi insotit de decizia aferentd;

r) asigurd centralizarea si transmiterea citre Serviciul de Evidentd si Pliti Prestatii
Sociale, pe bazi de borderou exemplarele cu numirul 2 a certificatelor de incadrare in grad de
handicap, precum si a hotararilor/deciziilor de admitere a propunerii de asistent personal
profesionist ;

s) hotdrdrea/decizia de admitere sau respingere a propunerii de atestare in calitate de
asistent personal profesionist, precum si atestatul de asistent personal profesionist vor fi
comunicate Serviciului de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap in termenele
prevazute la lit.e si f;

¢ pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului legal formularele “Declaratie” in
vederea obtinerii drepturilor previzute de Legea nr.448/2006, anexa la formularul “Declaratie”,
formularul “Domnule Director” in vederea sprijinirii acordarii drepturilor stabilite de legislatia
in vigoare, facand cunoscut beneficiarului toate documentele necesare ce stau la baza intocmirii
dosarului (ex.copie BI/CI, copie decizii de pensionare la limita de varstd/anticipat/invaliditate,
copie certificat de incadrare in grad de handicap etc);

u) inregistreazi in aplicatia informatica “Tethys” (registrul electronic) formularele
anterior mentionate;

v) in situatia dosarelor noi, daci beneficiarii/reprezentantii legali si-au exprimat optiunea
de a primi prin postd cu confirmare de primire certificatul de incadrare in grad de handicap,
efectueazd demersuri in termenul previzut la lit.f, pentru transmiterea acestuia cu adresd de
inaintare in care este aritatd modalitatea de intrare in posesia prestatiilor sociale i a facilitdfilor
previzute de legislatia in vigoare;

w) in situatia dosarelor supuse evaludrii/reevaludrii care au primit certificate de incadrare
in gradul GRAV cu asistent personal va urmdri sd fie comunicate cu celeritate, conform celor
anterior mentionate in vederea facilitdrii accesului beneficiarului/reprezentantului legal la
exprimarea optiunii previzute de lege;

x) se asigurd ci in situatia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal care beneficiazd de indemnizatia de invaliditate prevazutd de Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice coroborate cu prevederile Ordinului 2272/30.10.2013,
acestia si-au exprimat optiunea in scris cu privire la beneficierea, ori a indemnizatiei pentru
insotitor previzuta la art.77 din Legea nr. 263/2010, sau de asistent personal/indemnizatie lunara
previzuti la art.43 din Legea nr. 448/2006, in caz contrar va pune la dispozitie formularul
previzut de lege si ii va sprijini in completarea acestuia, in doua exemplare, formular pe care il
va Inregistra in aplicatia informatizata Thetys si pe care il va directiona Serviciului de Evidenta
si Plati Prestatii Sociale pe baza de borderou de predare primire pand la data de 3 ale lunii
urmitoare inregistririi lor in vederea transmiterii acestora citre Casa Judeteand de Pensii §i
Primiriei de domiciliu a beneficiarului;

y) indrumi beneficiarii/reprezentantii legali spre Serviciul de Evidentd si Plati Prestatii
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Sociale in vederea obtinerii facilititilor previzute de legislatia in vigoare;

z) primeste cererile de audientd la presedintele comisiei sau a comisiei §i efectueaza
programarea acestora in timpul programului stabilit si in incintele stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Constanta;

cc) consemneazi in registrul de audiente modalitatea de derulare si misurile dispuse in
cadrul acesteia;
dd) redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare.

Art. 10 in relatia cu serviciul de evaluare complex3, secretariatul Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Constanta inregistreazi in registrul propriu de evidentd din
cadrul aplicatiei informatizate Assys dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaludrii de citre serviciul de evaluare complexd, precum si dosarele de atestare a
asistentului personal profesionist,dupa intocmirea raportului de evaluare al SECPAH, primind
dosarele atit pe bazi de proces verbal insotit de borderou, cét si in format electronic.

Art. 11 1n relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta are obligatia de a transmite
prin posta, cu confirmare de primire, sau si comunice direct, sub semnituré privatd persoanei cu
handicap solicitante, familiei sale, reprezentantului legal, asistentului personal, asistentului
personal profesionist, organizatiei neguvernamentala al carei membru este persoana cu handicap
sau, in lipsa acestora, de citre orice persoana care o reprezinti - documentele aprobate de
comisia de evaluare, adici certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente
eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, in termen de 5 zile
lucritoare de la data previzuti la art.9 lit.f;

Art. 12 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta
indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege, de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Constanta sau de directorul general al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului Constanta.

Capitolul V Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

(SECPAH)

Art. 13 Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, denumit in
continuare SECPAH, functioneazi ca si structurd in cadrul Directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului Constanta, responsabild pentru:

o evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap cu respectarea Ordinului
MMFPS nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadririi in grad si tip de handicap;

o evaluarea conditiilor necesare pentru atestarea asistentilor personali profesionigti cu
respectarea H.G.nr.548/10.08.2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist.

Art. 14 Domeniile obligatorii in care se desfdgoard evaluarea in vederea incadririi in grad
si tip de handicap sunt:

e evaluarea sociald, asiguratd de asistenti sociali;

e evaluarea medical3, asiguratd de medici de specialitate;

e evaluarea psihologica, asigurati de psihologi;

e cvaluarea vocationald sau a abilitdtilor profesionale, asiguratd de psihopedagogi,
instructori de educatie ori pedagogi de recuperare;

o evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie sau
pedagogi de recuperare;

e cvaluarea abilititilor si a nivelului de integrare sociald, asiguratdi de psihologi,
psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenti sociali.




ANEXA NR. LA HCJ NR.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP CONSTANTA

Anrt. 15 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap este format din
persoane care au cel putin urmétoarele specializiri: asistent social cu studii superioare, medic de
specialitate, psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de
recuperare.

Art. 16 (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu
prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si incluziune
sociala a acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cdt mai complete si interpretarea
acestora in scopul orientdrii asupra deciziei si interventiei.

(2) Evaluarea este subordonatd principiului interesului persoanei cu handicap, potrivit ciruia
orice decizie sau masurd este luatd numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile
aborddrile intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

(3) Evaluarea prezintd urmatoarele caracteristici:

e este axatd pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociald al adultului,
evidentiaza ce stie si ce poate face adultul cu handicap, ce abilitati si deprinderi are sau
poate dezvolta;

e ecste bazatdi pe modelul social al aborddrii dizabilitdtii, presupundnd o abordare
integratoare a elementelor relevante: sénitate, grad de adaptare psihosociald, nivel de
educatie, grad de dezvoltare a abilitatilor profesionale;

e este unitari, in sensul cd opereazi cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;
este efectuatd in echipd, tofi membrii echipei sunt implicati activ, fiecare lucrand
complementar cu celilalt;

e respectd drepturile si demnitatea persoanei cu handicap, precum si principiul "Nimic
pentru noi, fird noi" care constituie baza oricidrei decizii luate in ceea ce priveste
persoana cu handicap.

Art.17 Evaluarea in vederea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist vizeaza elementele sociale si medicale ale capacititii solicitantului, care
vor fi determinate prin:

e interviuri luate solicitantului;

e vizite la domiciliul solicitantului

e interviuri luate persoanelor cu care solicitantul locuieste;

e alte investigatii suplimentare considerate ne cesare, dupi caz.

(4) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele atributii
principale:

a) efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu
sau la domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap
evaluati;

¢) recomandd sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadririi in grad si tip
de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia;

d) avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz.

e) evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandéri comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap;

Jf) recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

g completeazi raportul de evaluare in vederea atestiirii ca asistent personal profesionist
care prezintd situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia solicitantului de
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a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fatd de

implicatiile desfisurarii acestei activititi si alte informatii considerate importante;

h) formuleazi propunerea de atestare ca asistent personal profesionist cu mentiunile
privind numérul de persoane, gradul de handicap al adultilor care pot fi ingrijiti, capacitatea
solicitantului de a ingriji persoane adulte infectate HIV sau bolnave SIDA, sau de neatestare ca
asistent personal profesionist;

i) initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

J) primeste rapoartele de monitorizare si control de la furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii;

k) inainteazi pe bazd de proces verbal de predare-primire, cét si in format electronic,
dosarele cu propunerile de eliberare/respingere a solicitarilor de a indeplini calitatea de asistent
personal profesionist, cit si dosarele persoanelor cu handicap solicitante in maxim 5 zile
lucritoare de la data realizérii propunerii ca urmare a evaludrii complexe;

/) indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Capitolul VI Procedura-cadru de evaluare la Serviciul de evaluare complexi a persoanelor
adulte cu handicap

Art. 18 (I) Procedura-cadru de evaluare parcurge in mod obligatoriu urmitoarele
domenii de specialitate:
a) evaluarea sociald, asiguratd de asistenti sociali;
b) evaluarea medicald, asiguratd de medici de specialitate;
¢) evaluarea psihologica, asigurati de psihologi;
d) evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale, asiguratd de psihopedagogi,
instructori de educatie ori pedagogi de recuperare;
e¢) evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de psihopedagogi, instructori de educatie sau
pedagogi de recuperare;
) evaluarea abilititilor i a nivelului de integrare sociali, asigurati de psihologi,
psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenti sociali.
(2) Prevederile prezentei proceduri-cadru se aplici pentru:

a) persoanele care solicitd incadrarea in grad si tip de handicap;

b) persoanele adulte cu handicap care, din diferite motive, solicitd reevaluarea in vederea
obtinerii unui nou certificat de incadrare in grad si tip de handicap;

¢) persoanele adulte cu handicap pentru care se solicitd reevaluarea de citre Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului Constanta;

Art. 19 (1) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe, sunt urmitoarele:

a) cerere-tip de evaluare complex;

b) copie de pe documentele de identitate;

c) documente medicale: referat privind situatia medicald prezenti, intocmit de medicul
specialist; scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei prezentiri la
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap; copii de pe biletele de
externare, dacd este cazul; investigatii paraclinice solicitate de Serviciul de evaluare complex a
persoanelor adulte cu handicap;

d) ancheta sociald efectuats de serviciul social specializat din cadrul primiriei in a cirei
razd are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap;

e) adeverin{d din care si rezulte calitatea de salariat, in cazul salariatilor, copie a deciziei
de pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul pensionarilor, adeverinti conform careia
persoana nu are niciun venit, in cazul persoanelor fari venituri.

(2) Documentele previzute la alin.1 se constituie intr-un dosar care va sta la baza evaluirii
persoanei in vederea incadrérii in grad si tip de handicap.
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(3) Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap poate solicita completarea
dosarului cu rezultate ale investigatiilor paraclinice necesare intocmirii raportului de evaluare
complexa, atat in faza de analizi a dosarului, cét i in cea de evaluare propriu-zisa.

(4) Dosarul se depune de citre persoana solicitantd, familia sa, reprezentantul legal, asistentul
personal, asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentald al cdrei membru este
persoana cu handicap sau, in lipsa acestora de catre orice persoand care o reprezintd la
registratura primiriei din localitatea de domiciliu/resedin{ sau la registratura Directiei generale
de asistent3 sociald si protectia copilului Constanta.

(5) In cazul persoanelor care solicitid reevaluarea, dosarul se depune cu 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap.

(6) in cazul persoanelor adulte cu handicap pentru care se solicitd reevaluarea de citre Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului Constanta, convocarea se va face cu
confirmare de primire, cu 20 de zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru reevaluare,
urmind ca persoana cu handicap si se prezinte la data si locul mentionate in convocare, cu
documentele solicitate.

(7) In cazul in care persoanele adulte cu handicap pentru care se solicitd reevaluarea de citre
Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Constanta, supuse reevaludrii, nu se
prezintd la a doua convocare a Serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap, directorul general al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
Constanta dispune, prin act administrativ, suspendarea dreptului de asistentd sociald sub forma
de prestatii sociale.

(8) Daci persoana cu handicap se prezinti la reevaluare in intervalul de 3 luni de la suspendarea
dreptului de asistentd sociala sub forma de prestatii sociale, prin dispozitie a directorului general
al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Constanta va primi drepturile
aferente perioadei suspenddrii.

(9) Dac3, in intervalul de 3 luni de la suspendarea dreptului de asistentd sociald sub forma de
prestatii sociale, persoana cu handicap nu se prezintid la reevaluare, Serviciul de evaluare
complexi a persoanelor adulte cu handicap va propune comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap neincadrarea 1n grad si tip de handicap.

Art. 20 (1) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap verifica si
analizeazd dosarul persoanei solicitante, care trebuie si confind documentele previzute la
art. 16 alin. 1 si, in termen de 5 zile lucrdtoare, comunici persoanei in cauzi data planificati la
care aceasta urmeazi a se prezenta in vederea evaludrii; in cazul unui dosar incomplet, solicita
completarea dosarului cu documentele necesare.

(2) Evaluarea complexd a persoanelor adulte se realizeazi in maximum 60 de zile de la data
inregistrarii cererii §i a documentelor la Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, cu respectarea criteriilor medico-psihosociale pe baza c#rora se stabileste incadrarea
in grad de handicap, in vigoare.

(3) In cazul persoanelor nedeplasabile, evaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta
persoanei in cauzi, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale. Cheltuielile de deplasare, in
vederea asigurdrii evaludrii complexe la domiciliu/resedint3, se suportd din bugetul Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului Constanta.

(4) Activitatea de evaluare/reevaluare presupune urmétoarele etape:

a) repartizarea dosarului echipei multidisciplinare de citre seful Serviciul de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap, in vederea efectudrii evaludirii complexe;

b) analiza dosarului, care implicd verificarea documentelor care trebuie sd continid
informatii relevante pentru constatarea deficientei functionale, severitdtii, tipului si duratei
estimate a acesteia, a dependentei, a limitirii de activitate si a restrictiilor de participare. In
aceastd etapd se identificd eventuale documente suplimentare necesare in procesul de evaluare
complexi;

¢) programarea persoanei pentru evaluare si comunicarea datei, locului si, dupd caz, a
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documentelor suplimentare solicitate;

d) efectuarea de citre echipa multidisciplinard a evaludrii/reevaludirii propriu-zise a
persoanei solicitante si, dupd caz, in prezenta reprezentantului legal al acesteia. fn aceasti etapa
se vor corela informatiile din dosar cu cele rezultate in urma evaludrii persoanei;

e) intocmirea raportului de evaluare complexd, cu formularea propunerilor privind
incadrarea/neincadrarea in grad de handicap. Modelul raportului este prevazut in anexa nr. 7 la
Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, aprobati prin H.G. nr.430/2008 cu modificarile i completirile ulterioare, si cuprinde
datele relevante rezultate in urma parcurgerii domeniilor de evaluare si concluziile cu privire la
propunerea de incadrare/neincadrare in grad si tip de handicap, la propunerea privind orientarea
profesionald si, dupd caz, cu privire la propunerea privind luarea unei mésuri de protectie.
Propunerea privind incadrarea/neincadrarea in grad si tip de handicap va respecta criteriile
medico-psihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea in grad de handicap, in vigoare.

(5) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap elaboreazd propunerea
privind Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in urma discutiilor cu persoana
evaluati sau, dupa caz, si cu reprezentantul legal al acesteia.

(6) Dosarul persoanei care a solicitat incadrarea n grad si tip de handicap si raportul de evaluare
complexd se inainteaz3 secretariatului comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
care le inregistreazi in registrul propriu de evidentd si care asigurd transmiterea acestora
comisiei de evaluare, in vederea stabilirii incadrarii/neincadririi in grad si tip de handicap.

Capitolul VII Functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta

Art. 21 (1) Sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta se
desfigoars in prezenta majorititii membrilor din componenta acesteia si sunt conduse de cétre
presedintele comisiei.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta se intruneste, obligatoriu, o
datd pe sdptimaéna in sedinte ordinare.

(3) De asemenea Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta se intruneste
ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui comisiei, in sedinte extraordinare, in
cazurile in care nesolutionarea cazului de evaluare/reevaluare cu celeritate, ar vatima/prejudicia
persoana cu handicap.

Art. 22 (1) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care un membru absenteazi de la cel
putin doud sedinte consecutive, fird motive temeinice, presedintele comisiei il va sesiza pe
Presedintele Consiliului Judetean Constanta, in vederea promovdrii proiectului de hotdréare
privind inlocuirea membrului respectiv.

(2) La sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta participd
secretarul comisiei care mentioneazi in procesul verbal al sedintei cel putin urmitoarele
elemente: fiecare solicitare in parte, pozifia comisiei in solugionarea cazului, motivarea
membrilor comisiei care au opinii contrare deciziei majoritd{ii sau se abtin, precum si
documentele considerate a fi necesare completarii dosarelor acolo unde este cazul.

(3) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in mésura in care prezenta lor este utild.

Art. 23 Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta analizeazi
dosarele intocmite de cétre Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap,
dupi ce in prealabil s-a realizat predarea/primirea acestor dosare SCEPAH pe bazi de proces
verbal de predare-primire insotit de borderou, cét si in format electronic.

Art. 24 (1) Deciziile se iau, in sedinte legal intrunite, cu votul majoritétii membrilor.

(2) Documentele elaborate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta
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se semneazd de citre presedinte si de membrii acesteia §i se contrasemneaza de citre secretarul
comisiei de evaluare.

Art. 25 (1) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav.

(2) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.

(3) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap Constanta are obligatia de a elabora programul individual de
reabilitare si integrare sociald a adultului cu handicap.

(4) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociald, Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta va colabora cu persoana cu handicap sau cu
reprezentantul legal al acesteia.

(5) Certificatul previzut la alin. 3 dd dreptul adultului cu handicap de a beneficia de dispozitiile
previzute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(6) Programul individual de reabilitare si integrare sociald previzut la alin.3 se intocmeste si se
revizuieste in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin
H.G. nr. 268/2007.

Art. 26 Comisia de evaluare elibereazi certificatul de incadrare in grad si tip de handicap
si elaboreazd programul individual de reabilitare si integrare sociald. Eliberarea certificatului
este scutiti de taxa de timbru.

Art. 27 Pentru persoanele cu handicap a céror afectiune a generat deficiente functionale
si/sau structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare,
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta va stabili un termen permanent
de valabilitate a certificatului fird a fi necesari prezentarea acestora la reevaludrile periodice.

Art. 28 incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap se atestd prin
certificat emis de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta.
Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

Art. 29 Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, la instanta de contencios administrativ competent, potrivit
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificdrile si completirile ulterioare,
cererile adresate instantei fiind scutite de taxa judiciard de timbru.

Art. 30 In cazul unor litigii in care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta are calitatea de parte, aceasta va fi reprezentat de cétre consilierii juridici din cadrul
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Constanta, conform Hotararii de
delegare a dreptului de reprezentare in justitie a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap cétre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta emis3 de
Consiliul Judetean Constanta, presedintele Comisiei de evaluare inaintand consilierilor juridici
ce asigurd reprezentarea in instanti documentele necesare previzute la art.7 alin.1 lit.k.

Art. 31 (1) In cazul in care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare complexi
constatd ci informatiile continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru luarea unei
decizii, aceasta le va retransmite citre SECPAH pentru reanalizare si eventuald completare, in
conditiile art.7 alin.1, lit.f, teza a II-a.

(2) Secretarul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta va returna
dosarul cétre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, in termen de 24
de ore sau in prima zi lucrdtoare de la stabilirea masurii in cadrul sedintei Comisiei de evaluare,
care va contine motivarea prevazuti la art.7 alin.1 li.f.

(3) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap are obligatia si completeze
si sd returneze dosarul in termen de 5 zile lucritoare de la data reanalizérii sau a completirii cu
respectarea circuitului documentelor.

(4) Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap informeazi persoana
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solicitantd cu privire la solicitirile Comisiei de evaluare in termen de douad zile lucritoare de la
data primirii dosarului. In cazul in care persoana nu rispunde la solicitare sau intarzie in
comunicarea datelor solicitate peste termenul de 5 zile de la data preludrii dosarului la Serviciul
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap aceasta este direct rdspunzitoare de
efectele intarzierii.

(5) In situatia dosarelor privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist incomplete
se va proceda conform art.31 alin.1-4.

Art. 32 Informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu
privire la misurile de protectie stabilite, se realizeazi prin secretariatul Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Constanta.

Art. 33 Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald, hotdrarile/deciziile de eliberare/neeliberare a atestatului de asistent personal
profesionist, deciziile adoptate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Constanta, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneazi de secretarul comisiei
de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazi de citre presedinte si de
membrii prezenti.

Art. 34 Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Constanta se inventariazi si se consemneaza in registrul de procese-verbale ale cirui
pagini se numeroteaza si trebuie s poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnitura
secretarului comisiei de evaluare.

Capitolul VIII Procedura in cazul stabilirii méisurilor de protectie a adultului cu handicap

Art. 35 (1) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, precum si plasarea
la un asistent personal profesionist, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va
depune si va inregistra o cerere, in acest sens, la priméria in a cdrei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand si o transmitd, in termen de
maximum 35 zile lucritoare, la registratura Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului Constanta, insotitd de urmatoarele documente:

a. Copie carte de identitate/buletinul de identitate/cartea provizorie ale persoanei asistate,
ale périntilor, ale copiilor, ale sotului, sotiei, bunici, nepoti, frati, dupi caz;

b. Certificatele de nastere si de cisitorie ale persoanei asistate, ale pirintilor, ale copiilor,
ale sotului, sotiei, bunici, nepoti, frati, dup3 caz, certificatul de deces;

¢. Declaratie pe proprie rispundere privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

d. Copie de pe documentul care atesti incadrarea in grad de handicap pentru persoana
asistati;

e. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu (cu mentiunea
persoanelor in intretinere), talon de pensie, adeverinte de venit eliberate de organele
financiare teritoriale —ANAF pentru persoana asistatd, pirinti, copii, sot, sotie, bunici,
nepoti, frati, dupi caz;

f. Copii de pe hotirdri judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dac3 este cazul, prin care cei care
datoreazd plata contributiei lunare de intretinere au stabilit obligatii de intretinere si faa
de alte persoane;

g Documente doveditoare a situatiei locative (eliberatd de primiria de domiciliu — SPIT)
pentru persoana asistati;

h. Copie decizie de pensionare, daci este cazul, pentru persoana asistati;

i. Ultimul talon de pensie, daci este cazul - eliberat de Casa Judeteani de Pensii, pentru
persoana asistata;

J- Raportul de anchetd sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale (eliberat
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de primaria de domiciliu a persoanei asistate);

k. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cdrei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana asistatd, prin care se atestd dac# acesteia i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

l. Investigatii paraclinice pentru persoana asistatd - pentru completarea dosarului de
admitere (VDRL, Examen pneumologie-interpretare);

m. Adeverintid medic familie pentru intrare in colectivitate, pentru persoana asistatd -pentru
completarea dosarului de admitere/respingere pentru persoana asistati;

n. Curateld emisid de Primdrie/Instanta de judecatid pentru persoana asistatd, dacd este
diagnosticata cu afectiuni psihice, dupd caz;

0. Punere sub interdictie si numire tutore emisi de Instanta de Judecatd pentru persoana
asistatd daci este diagnosticatd cu afectiuni psihice, dupa caz; Pot fi luate in considerare
documentele care atestd introducerea actiunii de punere sub interdictie sub obligatia
solicitantului si depund imediat hotirarea de solutionare a cauzei.

p. Acordul beneficiarului, dupd caz a curatorului sau tutorelui pentru institutionalizare dat
in prezenta reprezentantilor D.G.A.S.P.C. Constanta;

q. Declaratie tip de inhumare, dati de membrii familiei, alte persoane sau institutii - pentru
completarea dosarului de admitere/respingere;

Contract acordare servicii sociale;
. Angajament plati;

t. Cerere tip de institutionalizare.

(2) Registratura Directiei generale de asistenti sociald si protectla copilului Constanta va
transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti cererea persoanei solicitante, impreund cu
documentele previzute anterior in termen de 24 de ore de la inregistrare.

(3) Biroul Management pentru Adulti analizeaza cererea si documentele previzute la alin.1 si
dupa efectuarea verificarilor in teren, solutioneazi cererea in termen de cel mult 30 zile de la
data finregistririi dosarului, apoi finainteazd dosarul Serviciului de evaluare complexid a
persoanelor adulte cu handicap in vederea realizirii evaludrii si analizdrii criteriilor in baza
cdrora beneficiarul poate/nu poate fi admis In cadrul unui serviciu social cu cazare.

(4) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap dupi realizarea obiectivelor
stabilite la art.35 alin.3 intocmeste raportul de evaluare complexi pe care il inaintcazi
Secretariatului comisiei de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap pe care il
transmite Comisiei de evaluare in vederea solutiondrii potrivit art.4 alin.1, lit.c.

(5) Decizia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta se redacteazi de
citre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta
comisiei de evaluare si se comunici prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante,
si prin caietul de corespondenti Biroului Management de Caz cét si Serviciului de Evidenta si
Pliti Prestatii Sociale in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data redactérii.

Capitolul IX Dispozitii finale

Art.36 Presedintele si membrii Comisiei de evaluare rispund in fata Consiliului Judetean
Constanta pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru
adoptarea unor decizii cu nerespectarea prevederilor legale.

Art. 37 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice alte dispozitii contrare
isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.38 Anexele a, b si ¢ fac parte integrantd din prezentul regulament.
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Anexa a
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Nr...../.......
CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, constituitd in temeiul Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare, evaludnd dosarul si propunerea Serviciului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap privind pe domnul/doamna, ...................ooennii
CNP .coveeeverrevevreennnn. , avand domiciliul TN .......ceoveeeeienrnrnererennns 1 nr......
bl....., sc....., et....., ap....., judetul ....... ,

stabileste urmatoarele:

I. Se incadreazd in gradul de handicap*:
[] usor;

[] mediu;

[] accentuat;

] grav
[] grav cu asistent personal.

IL. Nu se incadreazd in grad de handicap

1\ (0817 | (RO
I1IL. Data dobandirii handicapului**........... , documentul............
IV. Valabilitate***: [] 12 luni []24 luni [] permanent

V. Termen de revizuire****

Prezentul certificat este eliberat in vederea aplicdrii prevederilor art.58 si 59 din Legea
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare, la Comisia
Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Hnadicap. Contestatiile se depun s§i se
inregistreazd la Secretariatul Comisiei de Evaluare a Piersoanelor cu Hnadicap Constanta, iar
acesta va trimite contestatia Comisiei Superioare.

Titularul prezentului certificat beneficiazd de toate drepturile si accesibilititile previzute
de Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, corespunzitor
gradului de handicap stabilit.

Certificatul obligd toate persoanele si autoritdfile la respectarea lui in concordantd cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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PRESEDINTE, Membri,
Secretar,
Prezenta decizie a fost comunicata astizi , semnatura reprezentant legal

*Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.
**Se completeaza, respectiv se marcheaza cu X, numai pentru persoanele care solicita pensionarea in temeiul art. 58 si 59 din
Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Se marcheaza cu X casuta corespunzatoare.
**#*Ny se completeaza in cazul certificatului cu caracter permanent.

Anexa b
ANEXA*
la Certificatul de incadrare in grad de handicap
11 S eeeereeernaens
Domnul/Doamna..........ccccoceeerennee.
CNP ....coovvrrerreeeenens R
domiciliul In...coeeeeernennne. R nr...... ,bl...., sc...., et....., ap....., sectorul
statut social**:
[] fara venit;

[] cu pensie de urmas;

[] cu pensie de invaliditate;

[] cu pensie de limita de varsti;
[] salariat;
[]altele....ccooerreennnnnns ,

cod boald

tip handicap.........ccoueen..
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e —

* Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.
** Se bifeazi casuta corespunzitoare.

Anexa c
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
NI o [eeeeecerivanseens
C PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si integrare sociald
Numele .......cocvvververrennennnes prenumele ..........ccceevevennene. s CNP ittt
I. ACTIUNI MEDICALE
- tratament Medicamentos ........cccoveeriiieireiniesienennnininisnnenens
- tratament chirurgical/ortopedic .........ocvuevinrirnneereeirenrenens
- asistentd medicald la domiciliu/in ambulatoriu ..........cccccceveuneee.
- kinetoterapie/fizioterapie ........c.ocevvvveericrrireneneerinnennene,
- gimnasticd medicald ...........couvivinrienirenierinneennneens
- ergoterapie/terapie ocupationald ...........cecevvererenreieninneniinenn
- PSINOLErAPIE ...ceovereecriniiieriri s
B 11151 0715 21 o 1O OO O RO
1 (1<) ¢ | ) [OOSR OO
= AIELE e
ILI. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE
- orientare profesionald/reorientare .........cooeevevevieriienrerennrnnne
@ - calificare in muncé/recalificare .........ccocvvevrereivenrinivvennenns
- invatimant in unititi scolare obignuite/speciale ............covevnenene.
- Incadrare In MUNCA .......cccoevinineniiniinienennninnennnnnenes
- loc de munca protejat .........cccevviiirenreneinienenennneninennns
- atelier Protejat .........ccceevvereiicriinscnniinnnri s
- muncd 1a domMiCilit ..cocvereierceciiiiiiiiiinineenneieeinnenn.
- UNItate Protejathl ....covvevmncicienneinisnseniensesnersinesnennens
- UNItate ECONOMICH ....covveereerrerrecreerrresesieninerneressenesesnes
- reducerea programului de TuCTu ........coeveivmrviiniinniniiienns
- conditii ambientale ........c.cccoeveiivinnninninienininneee
IIL. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE
- asistentd si ingrijire la domicilitl .....coovvevvinrecrnienrinnnnnnnn,
- mijloace de aUtOSETVIIE .........cccvuruiuirieinnenenereerenesesennens
- asistent personal/INSOitor .........ccvveververirenrivinnveniererenineas
- asistent personal profesionist ..........ccovvuereveverinrernrerenennn
- asistentd sociald prin centre de zi publice/private ............oeenuene
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- asistentd sociald prin centre rezidentiale publice/private ................
IV. DATA DE REVIZUIRE ........cccccovceevimrnurirenrecenrenrensesessesnens

PRESEDINTE, Membri,
Secretar,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta

Prin Raportul nr. D 68997/16.08.2017, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta a prezentat necesitatea adoptarii unei hotaréri de Consiliu Judetean prin care sa
se dispuni aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta, potrivit urmitoarelor considerente:

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta desfasoard activitate
decizionald in domeniul incadrérii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul
promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniu.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, se organizeazi si
functioneazi, in conformitate cu prevederile art.85 si art.87 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanfa elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si ale H.G.
nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si funcfionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap a fost aprobatid prin Hotdrdrea nr.153 in sedinfa
Consiliului Judetean Constanta din data de 30.06.2017.

Prin adoptarea O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
publicatd in M.O. nr. 508/30.07.2017 s-au adus noi modificari si completéri Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap §i a H.G. nr. 548/10.08.2017
prin care se aproba conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
personal profesionist, acte normative ce stabilesc atributiile cadru si modalitatea de functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta, impunidndu-se aprobarea
prin hotirire a Consiliul Judetean Constanta a unui nou Regulament de Organizare §i
Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta prin
stipularea noilor prevederi legislative.

Fatd de aceste argumente, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Judetean Constanta
proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta.

PRESEDINTE

MARIUS HORIA TWTUIANY

A AT A ' + b s A Ao S R I e A 0.9 S e 8 1



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Operator de date cu caracter personal nr. 17764
NR. D68997/16.08.2017

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI PRESEDINTE MARIUS-HORIA TUTUIANU

Prin prezenta, vi aducem la cunostinti faptul cd, Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Constanta (CEPAH), organ de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, firid personalitate juridici desfisoard activitate decizionald in domeniul
incadrérii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii
drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Constanta, se organizeazi si
functioneazi, in conformitate cu prevederile art.85 si art.87 din Legea nr.448/2006 privind
protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr.430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr.153 din data de 30.06.2017 a Consiliului Judetean Constanta, a fost
aprobatd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta.

Prin adoptarea OUG nr.51/2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative,
publicatd in M.O. nr.508/30.07.2017 s-au adus noi modificiri si completiri Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a
H.G.nr.548/10.08.2017 prin care se aproba conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist, acte normative ce stabilesc atributiile
cadru i modalitatea de functionare a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Constanta, impunindu-se aprobarea prin hotirire a Consiliul Judetean Constanta a
unui nou Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta prin stipularea noilor prevederi legislative.

Fata de cele mentionate anterior, solicitim aprobarea unui nou Regulament de Organizare
si Functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta.
Cu deosebita consideratie,

DIRE GEERAT..

Red./intocm/2Ex /Dex.-DAS/AG/2017
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

la proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizand Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul nr. D 68997/16.08.2017 al
D.G.A.S.P.C. Constanta, prin raportare la prevederile legale incidente, avizeazd favorabil proiectul
de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Constanta.

23 0f 20/7.

PRESEDINTE,

GOIDEA FV.ORIN






