CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr.-2//
privind infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrdrii sociale a
copilului care a savérsit fapte penale si nu raspunde penal si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din J8. 4. J /} .

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Comisiei pentru Sanitate si Protectie Sociald;

- Raportul nr. D 68956/16.08.2017 al D.G.A.S.P.C. Constanta, precum si Hotararea nr. 3/17.08.2017
emisa de Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Constanta,

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale si ale H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si cele ale Hotérarii
Consiliului Judetean Constanta nr. 277/2016 privind aprobarea Strategiei Judetene in domeniul
asistentei sociale si protectia copilului pe anii 2016-2018;

in temeiul disp. art. 91 alin.1 lit. d), alin. 5 lit. a) pct. 2 si art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii
sociale a copilului care a sivarsit fapte penale si nu rispunde penal, in subordinea D.G.A.S.P.C.
Constanta.

Art.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de orientare,
supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu
riaspunde penal, conform ANEXEI NR. 1, ce face parte integrant din prezenta hotarare.

Art.3. Directia Generald Administratie Publica si Juridici va comunica prezenta hotéréare factorilor
interesati in vederea aducerii la indeplinire.

—

Prezenta hotirire a fost adoptatd cu un numar de %O voturi ,,pentru”, voturi

,,impotriva” si - ,,abtineri”.

Constanfa o). 0. Jol ¥

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

MARIUS HORMATVTMIANU SECRETAR AL JUDETULUI

MARIANA BELU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL DE TIP REZIDENTIAL-
Centru de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale a
copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ”Centru de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii
sociale a copilului care a sivarsit fapte penale si nu rdspunde penal” in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere precum si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului $i, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Centru de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegréarii
sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu rdspunde penal” cu sediul in
judetul Constanta, cod serviciu social 8790CR-C-IV, este infiintat si administrat
de furnizorul D.G.A.S.P.C. Constanta, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000971.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

”Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale a
copilului care a s#vrsit fapte penale si nu rdspunde penal” este un centru cu
specific aparte, datoritd misiunii sale privind protectia copilului care a sévarsit o
fapta penald si nu rispunde penal.

Acest centru functioneazi ca unitate fara personalitate juridicd, conform
regulamentului de ordine interioard, care are la bazi regulamentul de organizare
si functionare aprobat de D.G.A.S.P.C. Constanta.

Serviciile rezidentiale se vor asigura pentru o perioadd cuprinsa intre 6 luni
si lan, pentru a se putea derula programele de reinsertie, consiliere psihosociali i
suport emotional.

Misiunea generald a acestui centru, este de reintegrare sociald si
familiald a copiilor care au incélcat legea penald dar nu raspund penal.
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in vederea realizirii scopului se desfisoara urmitoarele activititi:
a) Activititi administrative:

- Cazare pe perioadd determinati

Acordare masa (3 mese/zi i 2 gustiri)

Distribuire hrana cald3 si rece primiti de la bucitiria centralizati
- Mena;j: spalatorie, uscitorie

- Curédtenie

b) Activitati de asistentd sociali:

- Elaborare plan de interventie

- Indrumare catre alte servicii

- Consiliere sociald

- Informare
- Suport emotional
c) Activitdti de asistenti si  suport specializat in vederea

reabilitdrii/reintegrarii in familie:

- Consiliere psihologica

- Supraveghere

- Suport emotional

d) Activitati de asistentd medicali:

- Asistentd medicald acordatd de medicul de familie — consultatii si

tratament

- Asistentd medicald acordati de cabinetul medical al serviciului social

€) Activitéti de sustinere a nevoilor fizice si emotionale

) Activitéti de recreere si socializare, activitati culturale si de petrecere a
timpului liber, respectiv, activititi de socializare desfisurate in perimetrul si in
afara centrului, jocuri in aer liber, participarea la viata religioass, jocuri de
rummy, table, sah, etc., vizionare TV, auditii muzicale, sa.

g) Activitdti educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centru de orientare, supraveghere si sprijinire a
reintegrérii sociale a copilului care a sivarsit fapte penale si nu rispunde penal”
functioneazd pe baza reglementdrilor in vigoare la acest moment si prin toate
actiunile si activititile desfasurate contribuie la respectarea legislatiei in vigoare,
la protectia si promovarea drepturilor copiilor.

Legislatia specificd din domeniul protectiei copilului pe baza careia
serviciul social functioneaza este reprezentats de :

> Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(publicatd in M.O. partea I, nr. 557/23.06.2004)
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Hotirirea nr.1434/2004 privind atributiile si regulamentul cadru de
organizare §i functionare a D.G.A.S.P.C. (publicat in M.O. partea I,
nr.869/23.09.2004)

Hotirirea nr.1438/2004 privind aprobarea regulamentului cadru de
organizare si functionare. a serviciilor de prevenire a separdrii copilului de
familia sa, precum si a celor de protectie speciald a copilului lipsit temporar
sau definitive de ocrotirea pdrintilor sdi (publicat in M.O. partea I,
nr.872/24.09.2004)

Hotiirarea nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului
care a savarsit o fapta penald si n rdspunde penal

Ordinul nr. 288/2006 pt aprobarea SMO privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului (publicat in M.O. partea I, nr.
539/16.06.2006)

Ordinul nr. 80/25.06.2004 pt. aprobarea normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii $i a normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie (publicat in M.O. partea I,
nr. 1008/02.11.2004)

Ordinul nr. 95/2006 pt. aprobarea metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald/persoane cu atributii de
asistentd sociald, in domeniul protectiei copilului

Ordinul nr.21/2004 privind aprobarea SMO privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential (publicat in M.O. partea I nr.
222/15.03.2004)

Ordinul nr. 48/2004 pt aprobarea SMO privind serviciul pt dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd (publicat in M.O. partea I nr.
352/22.04.2004

Ordinul nr. 64/2004 pt aprobarea SMO privind centrul de pregitire si
sprijinire a reintegrarii sau integrérii copilului in familie (publicat in MO
partea I nr. 497/02.06.2004)

Ordinul nr. 88/2004 pt aprobareca SMO privind centrul de consiliere si
sprijin pt parinti si copii (publicat in M.O. partea I nr. 726/12.08.2004)

(2) Standardul minim aplicabil Ordinul 21/2004

(3) Serviciul social este infiintat prin: Hotérarea nr 48/31.03.2017 a Consiliului
Judetean Constanta -privind aprobarea organigramei si a statutului de functii
pentru DGASPC Constanta si functioneazd in cadrul/subordinea/coordonarea

Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta
(DGASPC)
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social se organizeazd si functioneazid cu respectarea

principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistent{d sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

cadrul

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in
”Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi

sociale a copilului care a sdvarsit fapte penale si nu rispunde penal” sunt
urmatoarele:

respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului/beneficiarului

prevenirea si combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale
copiilor;

educarea copiilor in spiritul respectului fatd de lege si fatd de valorile

morale, in spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritétii;

incurajarea i sprijinirea copiilor in evolutia spre o viad responsabild si
corecta;

responsabilizarea i congtientizarea copiilor fatd de factorii ce le-ar putea
periclita dezvoltarea fizica si morali;

reintegrarea scolard, familiald ori sociald a copilului;

sprijin concret in mentinerea legéturilor cu pdrintii, familia largitd si alte
persoane importante sau apropiate fata de copil, in masura in care acestea
nu reprezintd un pericol pentru realizarea scopului misurii;

programarea unor vizite regulate ale familiei in centru; copiilor ar trebui si
li se permitd sa aiba intalniri private cu membrii familiei;

acordarea unor invoiri pentru copii, pentru ca s isi viziteze familia;
implicarea membrilor familiei sau a persoanelor importante pentru copil in
programele desfisurate de cétre centru, inclusiv in vederea pregitirii iegirii
din centru;

incurajarea copiilor i a membrilor familiei sa 1si scrie gi sa isi telefoneze
regulat;

aprobarea pastririi de citre copii, in dormitoare, a unor obiecte personale,
cum ar fi fotografii de familie si amintiri;

deschiderea citre comunitate;

asistarea copiilor/beneficiarilor in realizarea §i exercitarea drepturilor,
respectarea demnitétii copiilor;

luarea in considerare a opiniei copilului/beneficiarului tindndu-se cont de
gradul sdu de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individuale si personalizate a beneficiarului;
asigurarea protectiei copilului pe o perioadi determinati, pana la integrarea
sau reintegrarea acestuia in familia naturald extinsi sau substitutivd, sau
péana la integrarea profesionald;,
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e asigurarea protectiei copilului impotriva abuzului si exploatrii;
« asigurarea unei interventii profesionale, prin echipa pluridisciplinara;
« asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii acestui centru sunt:
a) copii care au savdrsit o faptd penald si nu rdspund penal;
-locuiesc in judetul Constanta, sau
-locuiesc in alte judete si s-a stabilit prin hotdrare judecdtoreascd méasura
de plasament la “Centru de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii
sociale a copilului care a sdvérsit fapte penale i nu rispunde penal”, cu
suportarea cheltuielilor aferente de citre DGASPC din localitatea de domiciliu,
pe perioada institutionalizrii;
-au vérsta de pani la 14 ani la data comiterii faptei penale (sau intre 14 si
16 ani daci s-a dovedit prin expertiza ci nu au discernimant) ;
b)copii cu risc infractional ridicat
-au varstd de pand la 16 ani ;
-domiciliazi in judetul Constanta sau in alte judete si care, in momentul
interniirii, nu beneficiazi deja de o misura de protectie speciald;
¢) gdzduirea minorilor care au sdvirsit fapte penale si au fost identificafi
de organele de politie, pind la stabilirea discerndmintului sau audierea
acestora, in limita locurilor disponibile ;

2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Admiterea se face in baza plasamentului stabilit de cétre Comisia pentru
Protectia Copilului Constanta in situatia in care existd acordul périntilor, sau de
catre Instanta Judecitoreascd, la cererea Diectiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta, atunci cand nu existd acordul périntilor sau dupa
caz al unuia dintre périnti.

Copiii care au sdvdrsit o faptd penald §i nu rdspund penal, sau copiii cu
risc infractional ridicat §i care, in momentul interndrii, nu beneficiazd deja de o
mdsurd de protectie speciald, pot fi admisi, in baza Dispozitiei in Regim de
Urgentd fdrd a mai trece printr-un centru de primire in regim de urgentd.

Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informald, sprijin
emotional, consiliere, precum §i dezvoltarea majoritdtii deprinderilor de viatd
independentd si a unora dintre activitiile legate de reintegrarea sau integrarea
familiald se acordd obligatoriu in locatia centrului, pe o perioadd determinatd de
moment al zilei si noptii, de personal calificat.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd identitatea cu
toate aspectele ei si este incurajat sa-si exprime sentimentele legate de separarea
fatd de parinti sau cdminul in care a trit pand la admiterea in serviciu social.
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in cazul unor probleme personale, copiii pot sd apeleze la persoana de
referint si la oricare dintre membrii personalului pe toatd durata sederii in centru.
Personalul este pregatit sd acorde sprijin personalizat.

3. Conditii de incetare a serviciilor

Serviciile de tip rezidential se vor asigura pe o perioadd determinati, de
maxim 6 luni cu posibilitatea prelungirii pana la un an.

Obiectivul general pentru fiecare copil este intoarcerea in familie si
integrarea sociald si profesionala.

Nevoile copilului vor fi incluse in P. I S. si se va tine cont de virsta
copilului, gradul de maturitate §i prevederile SMO pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta.

Measuri de luat in cadrul procedurii:

A. dobéandirea deprinderilor de viata:
- procedura trebuie sd prezinte cine rdspunde de dezvoltarea
deprinderilor si cum vor fi dobéandite acestea
- sunt cerute in P.L.S. 5i are in vedere pérerile copilului
- se bazeazd pe colaborarea dintre personalul specializat din centru si
alte servicii din comunitate
B. dobéandirea unui sentiment de continuitate:
- asigurarea legdturii cu familia sau alte persoane pe parcursul sederii
in centru, pastrarea legaturii dupd iesirea din centru
C. pregitirea familiei/iesirea din sistem:
- managerul de caz sprijind si ajuta familia In vederea reintegririi,
astfel:
O copilul beneficiaza de reevaluare
O copilul beneficiazd de transport adecvat si este insotit de
reprezentantul legal, fapt consemnat si in dosarul copilului
- managerul de caz monitorizeazd situatia copilului cel putin 3 luni de
la iegirea din sistemul de protectie ( aici ne referim la reintegrarea lui
in familie) se recomandi ca aceastd perioadd de monitorizare si fie in

ege, 0y

acordul directorului DGASPC Constanta

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de
orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale a copilului
care a sidvarsit fapte penale si nu rispunde penal” au urmitoarele
drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare
pe bazi de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori
sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furizate si primite;




ANEXA NR LA HCJC NR /

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au
capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
persoane cu dizabilititi.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de
orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale a copilului care a
sdvarsit fapte penale si nu rispunde penal” au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiald, sociald, medicala si economici;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personala;

€) sd respecte prevederile prezentului regulament.

(6)Instrumente:
« fisa de inregistrare individuald;
* evaluare initiala care cuprinde;
1. identitatea copilului
conditiile care au favorizat sdvarsirea infractiunii
gradul de pericol al faptei
mediul in care a crescut i a trait copilul
riscul sévarsirii din nou a unei fapte penale
6. legdturile cu familia
* planul de servicii - intocmit de autoritatea locald din care provine
beneficiarul;
* program personalizat de interventie (PPI)/plan individualizat de protectie;
» raport de evaluare detaliatd (completa sau partiald);
« registru de inregistrare a sesizirilor;
» rapoarte/fise de monitorizare periodica;
» evaludri psihologice (realizate prin baterii de teste, chestionare, interviuri
psihologice);
» fisa de observatie.

bl
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
prin asigurarea urmitoarele activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. gizduire pe perioada determinats:

- asigurd copiilor conditii de locuit de bund calitate, decente si
asemandtoare mediului familial;

- asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu
echipamentul corespunzitor numarului si nevoilor copiilor;

3. ingrijire personali:

- fiec@rui copil i se prezintd clar, intr-un limbaj adecvat si cu mijloace
accesibil, {indnd cont de gradul de maturitate, care sunt principalele reguli de
organizare si functionare ale centrului pe care trebuie si le respecte, precum §i o
listd cu serviciile/institutiile partenere. Pot fi aduse la cunostinta copilului ori de
cdte ori este nevoie. Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd
identitatea cu toate aspectele ei i este incurajat si-si exprime sentimentele legate
de separarea fatd de parinti sau ciminul in care a triit péand la admiterea in centru.
in cazul unor probleme personale, copiii pot s apeleze la persoana de referinta si
la oricare dintre membrii personalului pe toata durata sederii. Personalul este
pregdtit sd acorde sprijin personalizat.

4. asigurarea hranei:

Mesele sunt bine administrate, organizate intr-un spatiu cu o atmosfera de
tip familial si constituie ocazii pentru socializarea copiilor. Meniurile se stabilesc
cu sprijinul asistentului medical, se asiguri o alimentatie echilibrati, in
conformitate cu preferintele §i nevoile biologice specifice varstei, eventual
regimurilor recomandate de medic i normele in vigoare cu privire la necesarul de
calorii gi elemente nutritive. Centrul detine si alimente din donatii aflate in termen
de valabilitate, cu ajutorul cdrora suplimenteaz3 hrana zilnici a copiilor.

Copiii ajutd la selectarea meniurilor, pregitirea felurilor de méncare,
aranjarea si servirea meselor, spélarea veselei, in functic de varstd si gradul de
maturitate.

Centrul organizeazi mese festive pentru sirbatorirea zilelor de nastere ale
copiilor, {indnd cont de preferintele copilului in cauzi.

Centrul dispune de spatii suficiente pentru pregatirea si servirea hranei, care
sunt dotate cu mobilier corespunzitor si cu instalaiile si aparaturd necesari
pentru pregatirea, depozitarea, ricirea i congelarea hranei, precum s$i pentru
igienizarea alimentelor si veselei. Spatiile sunt amenajate cu materiale usor de
igienizat. Centrul are rezerve de apa §i hrand pentru 48 de ore pentru fiecare
copil.

4. asigurarea necesarului de imbriciminte si incéltaminte:

Centrul asigurd copiilor necesarul de imbriciminte si incil{dminte,
rechizite si alte echipamente in conformitate cu legislatia in vigoare s§i respectand
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individualitatea si nevoile specifice ale fiecirui copil. Nu exista niciun fel de
practici de uniformizare a imbracimintei copiilor. Fiecare copil isi pastreazi
imbracdmintea si echipamentul personal in compartimente corespunzitoare,
separate de ale celorlalti copii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari,
autorititilor publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate,
prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. activitdti de recreere si socializare ;
2. organizarea Zilei portilor deschise pentru publicul larg si pntru
autorititile publice;

3. prezentarea Ghidului beneficiarului la internarea in centru;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive

a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

1. consiliere psihologica;

2. consiliere si educatie juridici;

3. asistarea in fata instantelor de judecata si a altor autorititi publice. ;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea
urmaitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. formularea obiectivelor sdptimanale;
4. formarea continui a personalului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmaitoarelor activititi:
1. activitafi pentru administarea resurselor financiare nu existd, deoarece
centrul nu are personalitate juridici;
2. toate activitdtile desfasurate in centru de citre personalul specializat
sunt pentru administrarea resurselor umane ;
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ""Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire
a reintegririi sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu riaspunde
penal” functioneazi cu un numar de 23 de angajati.

Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal
angajat al “Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi
sociale a copilului care a sivarsit fapte penale si nu rispunde penal”, se
aprobd de citre Consiliul Judetean Constanta.

Structura personalului in cadrul centrului este urmitoarea:

- sef centru -1

- psiholog -2

- psihopedagog-2

- educatori -12

- asistent medical -2

- administrator-1

- ingrijitor -1

- muncitor necalificat spalitorie -1

- bucitar-1

Selectia personalului este realizatd de citre Serviciul Resurse Umane din
cadrul D.G.A.S.P.C. - Constanta.
3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim
de posturi previizut in statul de functii aprobat.
4. (1) Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un
post pentru seful de centru.
(2) Raportul angajat/beneficiar se face conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate
de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti
furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
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imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd bund desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) desfigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l
conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul
serviciului i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care Si
conducd la imbunitatirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazi propuneri in
acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de
lucru i a regulamentului de organizare si functionare;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea maisurilor de aducere la cunostinta atét
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare $i functionare;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie
absolventi cu diploma de invaimant superior in domeniul psihologie, asistenta
sociald/sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diploma de licentdi ai invitimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistent.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical
b) psiholog
¢) psihopedagog
d) educator
e) ingrijitor
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
Cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii

cazurilor;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului §i respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul medical are urmitoarele atributii:

o indeplineste prescriptiile de ordin igienico-sanitar ale medicului;

e realizeazd controlul periodic al copiilor: cantirire, termometrizare,
Inregistrarea pulsului, a respiratiei, recoltdri de probe biologice, si
calculeze indicii ponderali si caloriile, pentru fiecare copil §i si
consemneze aceste date intr-o fisa speciali;

e urmdreste cu atenie dezvoltarea somato-motorie a copiilor si starea
sandtatii lor;

e ajutd medicul la efectuarea examenului medical al copiilor si si semnaleze
acestuia orice semn de boala sau orice alt eveniment posibil;

e aplicd tratamentul prescris de medic si si administreze medicamentele
conform prescriptiilor medicale;

e completeazi la zi, caietul de tratamente medicale;

e participd la activitatea organizata a perioadei de veghe;

e instruieste personalul cu privire la aplicarea tratamentului medicamentos si
a regimului alimentar al copiilor din centru, pe perioada in care asistentul
medical nu este prezent in centru;

» realizd controlul igienico-sanitar al alimentelor;

* insoteste copiii la examenele medicale efectuate in afara centrului(examene
efectuate de citre medicul de familie sau de citre un alt specialist);

* supravegheaza permanent, din punct de vedere medical copiii internati in
centru;

o gestioneazd corespunzitor medicamentele de care dispune;

 rdspunde de obiectele de inventar precum si de medicamentele aflate in
gestiunea sa;

» raspunde de evacuarea deseurilor medicale;

» recoltdrile de probe pentru analize se vor face in primele zile dupi internare
( nu mai mult de trei zile); tot in primele zile se fac programari pentru
anumite consultatii medicale;

* va calcula caloriile pentru meniul de a doua zi;

e va controla modul cum se face curitenia in centru, aducandu-i la cunostinti
sefului de centru daca din punct de vedere igienico-sanitar sunt deficiente;
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verificd carnetele de sanitate ale personalului din centru st in mod special
ale personalului care participa activ la prepararea hranei;

are obligatia impreund cu asistentul social al centrului si managerul de caz
cd in primele 3-5 zile de la internarea copilului si intre in posesia fisei
medicale de la medicul de familie al acestuia;

tine evidena materialelor, obiectelor de inventar, respectind legislatia de

gestiune;

primeste si elibereaza materiale, obiecte de inventar aflate in gestiune;
participd la inventarierea bunurilor materiale pe care le gestioneazi;
participd la stabilirea meniului zilnic;

intocmeste, ori de céte ori este nevoie, impreunid cu administratorul
necesarul de materiale, obiecte de inventar si alimente, necesare centrului;
duce la indeplinire toate dispozitiile care i revin potrivit Legii 272/2004 ,
Ordinului 21/2004.

Psihologul din cadrul centrului are urmitoarele atributii:

cunoaste legislatia aplicabila in domeniul psihologiei si a protectiei copiilor
si actioneazi pentru respectarea acesteia;

intocmeste evaluarea si reeevaluarea psihologici a beneficiarilor centrelor
de tip rezidential pentru copii (profilul de personalitate si nivelul de
dezvoltare cognitivi);

stabileste frecventa si durata consilierilor acordate copiilor, in functie de
tipul problemelor identificate;

consiliazi familia biologici in vederea reintegrarii copilului/adultului;

ofera consiliere personalului din centru, pentru bund desfiasurare a
activitatii;

elaboreazi strategii specifice care si corespunda cerintelor individuale sau
de grup;

mediaza conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul
centrului si intre beneficiari si membrii diverselor colectivitati;

observd si optimizeazi dinamica grupurilor de beneficiari ai centrului
rezidential;

intocmeste evaluarea psihologica a copiilor st familiilor acestora;

participi la cursurile de specializare sau de formare permanents;
indeplineste orice alti sarcind trasati de seful ierarhic superior in
conformitate cu prevederile legale;

duce la indeplinire toate dispozitiile ce-i revin potrivit legii 272/2004, si a
standardelor Minime Obligatorii: Ordinul 21/2004 » » Ordinul 48/2004 ,
Ordinul 288/2004.

Psihopedagogul din cadrul centrului are urmitoarele atributii:

efectueazd examenul psihopedagogic pe baza instrumentelor specifice
profesiei stabilind nivelul general de dezvoltare al copilului si gradul
retardului;
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realizeazd evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltirii afective $i sociale
precum si a contextului familial si social al copilului;

asigurd evaluarea nevoilor de abilitare / reabilitare in domeniul cognitiv,
comportamental si emotional;

realizeazd servicii de consiliere cu parintii, oferindu-le suportul
informational, instrumental siemotional de care au nevoie, in vederea
asigurdrii unei bune calititi a universului relational si a prevenirii aparitiei
unor disfunctii in relatia périnte / copil, a dezvoltarii aptitudinilor,
abilitatilor de comunicare si a potentialului functional restant, precum si in
scopul optimizérii relatiilor acestora cu familia si cu ceilalti membri ai
comunitatii;

oferd consultantd de specialitate personalului in probleme legati de
curriculum, metode si tehnici de invitare ;

intocmeste impreund cu personalul de specialitate Programul Personalizat
Interventie (PPI) in functie de problemele si particularitatile fiecdrui copil
si 1l reactualizeazi periodic;

discutd cu copilul intr-un climat de incredere $i respect reciproc, desfisoari
activitatea terapeutica intr-un spatiu amenajat si securizant pentru copil ;
elaboreazd planul de abilitare / reabilitare al copilului §i urmireste
realizarea obiectivelor impreuna cu echipa pluridisciplinari;

elaboreazd recomandiri psihopedagogice menite si faciliteze progresul
copilului cu dificultiti de acomodare in colectivitate;

efectueazd demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activi
cu famiile copiilor care frecventeazi Centrul;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui copil in parte in urma
sedintelor individuale sau de grup;

semnaleaza orice situaie de violent ;

participd alaturi de educatori la intocmirea planificarii activititilor in care
sunt implicafi copiii, care respecti dreptul copilului la joc ca formi de
activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii

participd la intocmirea planului personalizat de interventie impreund cu
asistentul social, educatorul, medicul, in functie de nevoile si
particularititile fiecdrui copil din modulul rezidential, 1l reactualizeazi
periodic;

colaboreazd cu alte servicii din cadrul DGASPC sau din afard pentru
intocmirea unui program terapeutic adecvat necesitdtilor copilulusi pentru
asigurarea unei bune integriri sociale a acestuia ;

utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecirui copil in parte,
individual sau in grup in scopul unei bune adaptiri / inserdri in mediul
social a copiilor institutionalizati si/sau cu dizabilitagi ;

desfisoard cu copii din cadrul modulului Rezidential activitati de terapie
ocupationali

participd la cursuri de perfectionare sau alte activitdti de formare
profesionald organizate in institutie sau in afara acesteia ;
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« anuntd medicul sau asistenta medicald orice modificare in starea de
sdndtate a copiilor ;

* se autodeclari in caz de imbolnavire ;

» are obligatia sd nu pariseascd locul de muncd, chiar daci pleacd intr-o
activitate educationald cu copiii, firi si aduci la cunostinta sefului de
centru;

» colaboreazi cu echipa pluridisciplinara ;

* pastreazd confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si ale familiilor
acestora ;

* cunoagte si pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de
activitate ;

» are obligatia s aduci la cunostinti, in timp util, sefului de centru atunci
cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei;

 are obligatia si anunte verbal sau in scris conducerii centrului orice
problema pe care o intAmpini ;

« dezvoltd relatii profesionale pe orizontala si pe verticald cu echipa
institutiei;

« indeplineste orice alti sarcind trasati de seful ierarhic in acord cu
pregitirea profesionali;

« se obligd si cunoascd §i si respecte regulamentul de organuzare si
functionare al centrului;

* cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

* respectd normele de protectia muncii §i pe cel de P.S.I. , precum si
procedurile de lucru din cadrul centrului ;

« realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg
din aceast figa a postului, rispunzand in fata sefilor ierarhici;

* cunoagte si aplicd legislatia in domeniul de activitate.

Educatorul are urmitoarele atributii:

proiectezd, organizeazi si conduce intreaga activitate educativi non formali si
informal3, {inand cont si de dorintele si preferintele copiilor/tinerilor ocrotiti in
SR;

se informeazi din dosarele copilului asupra motivelor care au dus la
institutionalizare;

colaboreazi cu personalul didactic din scoald unde sunt scolarizati copiii, cu
medicul institutiei, psihologul si cu asistentul social pentru gdsirea mijloacelor
adecvate educatiei copilului si pastrarii starii de sdnitate;

consemneazi in jurnalul individual al copilului date semnificative din viata
acestuia, evolutia, aptitudinile si interesele sale, stabilind planuri personalizate
de interventie in scopul remedierii devierilor de comportament daca este
cazul;

in functie de aptitudinile copiilor, de pregatirea lor gcolari si de recomandarea
psihologului, indrumai copilul pentru urmarea diferitelor forme de scolarizare
si de formare profesionali tinand cont si de dorintele copiilor;

are un rol activ in integrarea copilului in societate in acest sens pregéteste si
indruma copilul ori de cate ori este nevoie;
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impreund cu psihologul stabileste cele mai adecvate misuri educative pentru
dezvoltarea moral, fizica si psihica a copiilor ;

prin actiunile sale stimuleazd mentinerea legaturii dintre parinti si copii si
reintegrarea copilului in familie c4t mai curind posibil; creeazi o atitudine
pozitiva a copiilor fati de parintii lor;

pregateste copilul pentru reintoarcerea in familie sau pentru integrarea acestuia
intr-o familie ocrotitoare sau adoptiva in functie de recomandarea echipei
pluridisciplinare;

contribuie la infrumusetarea centrului, efectudnd lucriri practice cu copiii,
potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor acestora;

asigurd bunid desfagurare a activitdtii in centru prin implicarea direct si
responsabilizarea copiilor in functie de varsti in activititile gospodaresti;
ajutd si sprijind copiii in crearea deprinderilor de igiend personald (spalat,
imbracat) in functie de varsta acestora si de nevoile lor, cu rabdare si
ingelegere;

supravegheza si sprijind copiii in timpul servirii mesei, avand un rol activ, in
scopul insusirii deprinderilor de a ménca civilizat;

asigurarea i supravegherea orelor de odihna a beneficiarilor;

supravegheza si sprijind copiii la pregitirea pentru plecare la scoald, verificand
starea de igiend Imbricdmintea, inciltimintea ghiozdanul si gentile si
asigurarea gustarilor;

comunicd conducerii centrului problemele ivite pe linie instruciv — educativi,
iar serviciului administrativ pe cele organizatorice si gospodiresti;

comunicd medicului sau asistentelor medicale problemele medicale ivite si ia
mdsuri pentru respectarea prescriptiilor medicale;

propune sefului de centru atét copiii care pot si fie premiati pentru atitudinea
lor in cadrul centrului, cét si copiii care pot fi sanctionati de seful de centru dat
fiind faptul cd educatorul a epuizat toate posibilitatile sale de sanctionare;
urmareste {inuta corectd vestimentari a copiilor, formandu-le bune deprinderi
de ordine, de igiend personald, grija si respect fatd de bunurile ce le au in
folosinta, precum si fati de bunurile mobile si imobile ale centrului;
efectueazd un control sistematic asupra modului cum isi intretin copiii
articolele de echipament, iar in cazul cand constati ci unul din copii si-a
pierdut unele din articolele personale, cerceteazi cum s-a produs pierderea i
sesizeazd seful de centru

i invafd pe copii regulile de politete si de comportare civilizati in societate si
ajutd la insusirea lor; 1i invati pe copii respectul fafd de adulti cat si fati de
proprii colegi, nepermitind injuriile, agresiunile sau orice formi de violent3
intre acestia;

elibereazi bilete de voie beneficiarilor, la solicitarea acestora s verifica daci
acestia s-au intors la ora si data stabilit3;

insoteste copiii cu ocazia plimbdrilor, vizitelor, participérii la spectacole si
tabere in scopul asistarii copiilor;

cunoaste i se implica activ in ducerea la indeplinire a misiunii SR;
implementeaza obiectivul general pentru educafia formali si informald
conform paragrafului respectiv din PIP;
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elaboreaza PIS-urile pentru educatie, socializare, DVI;

colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare pentru
implementarea PIS-urilor pentru sinatate, legaturilor cu familia;
reactualizeaza dosarul copilului;

asigurd si sprijind echipa in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

intocmeste si reactualizeazi caietul copilului;

respectd regulamentul intern al serviciului rezidential, ROI si ROF;

respecta codul etic al DGASPC Constanta;

efectueazd inviorarea de dimineatd prin intermediul exercitiilor fizice, in
functie de starea vremii, acestea se vor desfagura in curtea centrului sau in
interior;

desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoani, cét
s1 alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisjunile sale in timpul
procesului de munci;

utilizeazd corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele tehnice;
utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi
utilizare, il inapoiaza sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficient a sistemelor de
protectie;

aduce la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoan;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si
securitdtii lucritorilor;

coopereazd, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sinitate, in
domeniul siu de activitate;

Isi insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sdnatatii in munci si masurile de aplicare a acestora;

oferd relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

ingrijitorul are urmatoarele atributii:

efectueazi si mentine in permanenta curdtenia in camere, holuri, saloane,
birouri, grupurile sanitare, curtea unititii;

implica copiii, in functie de varsta si de discerndmant, la realizarea curateniei
in dormitor si la alte activititi gospodaresti ;

verificd la intrarea 1n serviciu, starea camerelor, instalatiilor de incilzire,
instalaiilor electrice, instalatiilor de scurgere - evacuare §i semnaleazi
administratorului orice defectiune aparuti;

.
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curdtd si dezinfecteazi zilnic camerele, holurile, pardoseala, usile si tocurile
vor fi spalate ori de cate ori este nevoie ;

va intretine si imbogiti spatiul floral din interior §i exterior; uda florile ori de
céte ori este nevoie;

abordeazi relatiile cu copiii in mod nedescriminatoriu, firi antipatii sau
favoritisme;

nu are dreptul sd desfaci corespondenta copilului;

asigurd intimitatea convorbirilor cu périntii;

nu aduce injurii sau acuze parintilor copiilor ocrotiti;

semnaleazd psihologului si sefului de centru existenta oricirei forme de abuz,
din afara sau din interiorul centrului, asupra copilului;

are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru evitarea accidentarii
proprii sau a copiilor, evitarea producerii incendiilor, exploziilor,
intoxicatiilor sau a altor pagube materiale;

participd in mod obligatoriu la instruirile privind securitatea §i sanitatea in
muncd si in domeniul situatiilor de urgentd si va aplica intocmai normele
stabilite in acest domeniu;

participd la sesiunile de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. Constanta;

duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici, in interesul
institutiei si a copiilor;

preia de la educatorul de serviciu copiii pe baza proceselor verbale din care se
informeazi de starea generald a acestora, precum si a cazurilor problemi
(copii agitati, bolnavi, etc.);

supravegheaza respectarea orelor de stingere, verifica fiecare cameri pentru a
se asigura dacd, beneficiarii / copiii sunt in camere, daci acestia respecta
programul de odihna (somn) si nu utilizeazi telefoanele mobile;

trezeste beneficiarii enuretici, conform prescriptiilor medicului si §i conduce
la toaleta;

dimineata dupi degteptare ajutd, dupi caz, beneficiarii la efectuarea toaletei
de dimineati si la Imbracarea, dupi care i preda educatorilor;

duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici, in interesul
institutiei i al copiilor;

nerespectarea acestor sarcini de serviciu gi a dispozitiilor primite, atrage dupi
sine sanctionarea, pana la desfacerea contractului de munc;

in cazul absentei din motive obiective, atributiile sunt preluate de ceilalti
ingrijitori;

efectuarea liberelor si schimbarea turelor se va face doar cu aprobarea gefului
de centru, prin solicitare scrisa;

desfdsoari activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea si, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

utilizeazd corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele tehnice;
utilizeazi corect echipamentul individual de protectic acordat gi, dupa
utilizare, il inapoiaz sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;
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nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, instalatiilor tehnice; utilizeazi corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea i sinitatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de
protectie;

aduce la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masur; sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii
$1 securitatii lucritorilor;

coopereaza, atit timp cat este hecesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorij
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sinitate, in
domeniul siu de activitate;

isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniu] securitdtii si
sandtatii in munci si miasurile de aplicare a acestora;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciuluj social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator:;
b) muncitor bucitirie;
e) muncitor necalificat spélétorie.

Administrator din cadrul serviciului are urmitoarele atributii:
la  inceputul schimbului va controla toate incdperile centrului, verificind
vizual daci totul este in reguld si nu s-au produs stricdciuni;
este obligat s3 ia legitura cu ofiterul de serviciu din schimbul de noapte,
ingrijitorul §i educatorul de serviciu pentru a verifica dacd s-au produs
stricdciuni sau au disparut obiecte de inventar, mijloace fixe sau orice bun din
centru;
dacd constati orice nereguld, trebuie si solicite celor de serviciu un referat
prin care sd arate cauza care a dus la nereguld constatats, prezentind mai
departe acest referat sefului de centru;
este raspunzitor de ordinea gi curdfenia din centru, urmirind ca in orice
moment centrul si arate curat, bine intretinut si in permanents primitor;
intocmeste referate de necesitate $i proiecte de angajament care vor fj supuse
aprobdrii sefului de centru si apoi vor fi trimise la D.G.A.S.P.C. pentru
aprobdrile de rigoare;
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este obligat sd intocmeasca N.LR. pentru orice bun intrat direct in gestiunea

sd, sd opereze in fisele de evidenta a obiectelor de inventar aflate in folosinti

cat §i in fisele mijloacelor fixe, la rubricile intriri sau restituiri. Atentie! Acest

lucru se face in ziua in care are loc operatiunea;

controleazi periodic daci obiectele de inventar aflate in folosintd sau

mijloacele fixe de pe teren care sunt date in subgestiuni se afld faptic la locul

lor. Orice mutare a lor dintr-un loc in altul se va evidentia si in listele de

inventar care se afli pe locuri de folosint3;

solicitd referatele de imbriciminte care se intocmesc la internarea sau

externarea copiilor din centru. Acestea vor fi indosariate;

intocmeste bonurile de transfer in cazul in care copiii sunt transferati in alte

centre din judetul nostru;

intocmeste bonuri de consum pentru materiale si obiecte de birotica, cat si

bonuri de consum cand se solicitd scoaterea din magazie a unor obiecte de

imbracaminte, incilfdminte sau produse ca: detergenti, sipun, pasti de dinti,

deodorante, periute de dinti, etc.; si rdspunde de integritatea financiar

gestionara a magaziilor de materiale si obiecte de inventar.

controleazi calitatea tuturor lucririlor care se efectueazi in centru, semnaland

sefului de centru orice nereguli;

asiguri paistrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei;

asigurd curidtenia, incilzirea si iluminatul imobilelor Centrului;

se ingrijeste in permanenti de asigurarea conditiilor necesare aplicérii

masurilor zilnice de igiend individual3 si colectivd, tindnd seama de numarul,

varsta si sexul copiilor aflati in Centru;

asigurd repararea cladirilor si a inventarului institutiei;

repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei §i controleazi sistematic felul in

care sunt pastrate si folosite acestea;

intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor §i tinerilor

aflati in evidenta centrului;

pregateste si asigura operatiile de inventariere anuali si curentd a bunurilor

institutiei;

face propuneri de casare a obiectelor de inventar;

pastreaza in bune conditii obiectele si materialele aflate in gestiune.

participa la inventarierea bunurilor materiale pe care le gestioneazi;

intocmeste, ori de céte ori este nevoie, necesarul de alimente, echipament si

materiale necesare centrului;

raspunde de acordarea si gestionarea drepturilor beneficiarilor conf. QMPF

nr. 946/2005.

* duce la indeplinire toate dispozitiile care i revin potrivit Legii 272/2004,
Ordinul 21/2004;

» efectueazi controlul intern ulterior dupd fiecare operatiune efectuati
conform atributiilor de serviciu.
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Muncitor calificat bucatiirie are urmitoarele atributii:

intocmeste lista de meniuri impreund cu asistentul medical si
administratorul;

receptioneaza alimentele necesare prepararii hranei provenite din magazie;
preluarea alimentelor se va face pe bazi de semniturd, iar din acel moment
va réspunde atit de materia prima cét si de produsul finit;

la prepararea hranei se are in vedere respectarea retetarului si a figei
calorice avand obligatia sd sesizeze orice inadvertentd privind numirul
minim de calorii/copil/zi;

in incinta bucitiriei nu au voie persoane care nu lucreaza in acel loc de
munca;

este interzisd pétrunderea in bucatirie fird echipament de protectic.
Personalul care participd la prepararea hranei trebuie si aiba carnet de
sdndtate cu analizele la zi, iar igiena corporald trebuie si fie unul din
criteriile de bazd pentru a lucra in bucatdrie ( spalat, unghii tdiate, par
spélat si cu batic sau cu boneta pe cap, etc. );

este interzis a se introduce alimente din exteriorul centrului, singurele
alimente din care se prepard hrana sunt cele scoase din magazie;

este interzis a fi primiti copiii care au probleme de sanitate si nu au voie si
intre in contact cu méncarea;

bucétéria va sta de reguld inchisd $i numai persoanele autorizate au voie si
intre ( sef centru, administrator, medic, asistent medical);

in cazul in care bucitarul nu-si face o turd completd ( cand serveste trei
mese ) va preda mai departe pe bazi de semniturs, alimentele sau hrana
preparatd, unei persoane desemnate de administrator;

supravegheaza §i indrumd copilul care este de serviciu la bucatirie si-si
formeze deprinderi gospodiresti;

realizeazd ordinea si curdtenia in sala de pregitire a alimentelor ;

realizeaza spalarea si sterilizarea vaselor;

evacueaza in permanentd gunoiul din sala de pregitire a alimente si din sala
de mese;

serveste hrana copiilor, respectand programul de masi;

Atentie! Este interzis a se scoate din centru alimente, hrani preparatd sau
resturi de méncare.

Muncitor necalificat spilitorie are urmitoarele atributii:

informeaza seful ierarhic cu privire la orice eveniment care se produce in
centru i care depdgeste limita sa de competents;

solicitd avizul sefului ierarhic privind accesul oricirei persoane striine in
cadrul centrului;

oferd copiilor si colegilor, in permanents, un exemplu personal de igiend,
vocabular §i comportament;

respectd confidentialitatea si stimuleazi increderea si respectul reciproc,
stabilind ins# limite clare, bine precizate, in raport cu beneficiarii;
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coordoneazi si controleaza zilnic activitate desfigurati in cadrul
spalatoriei;
primeste zilnic rufele murdare de pe sectoarele cu pituri;

executd spalarea, uscarea si cilcarea mecanicd in bune conditii si cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
primeste materialele necesare pentru dezinfectarea si spélarea rufelor pe le
utilizeazd conform normelor de consum stabilite;

sorteazd inventarul pentru cilcat dupa spélare;

asigurd starea igienico-sanitari la locul de munca, atit pentru incipere cat
$i pentru utilajele din dotare;

tine evidenta si raspunde de inventarul moale pe care 1l gestioneazi;
raspunde de buni functionare, de intretinerea aparaturii (magini de spélat,
calandru, uscitoare);

organizeazi zilnic activitatea din spalitorie in functie de necesititi ;
sesizeazd personalul de intretinere, consemnand in caietul de defectiuni
asupra eventualelor defectiuni ivite in functionarea utilajelor de spilare,
célcare, uscare sau alte deficiente;

pastreazd  confidentialitatea lucririlor incredintate si a informatiilor
primite in exercitarea atributiilor;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
constiincios toate indatoririle de serviciu;

cunoaste si respecti drepturile copilulu;

respectd normele P.S.I. si normele de protectia muncii;
pastreaza secretul profesional si respectd confidentialitatea in legiturd cu
problematica serviciului;

indeplineste orice alti dispozitie primita de la seful ierarhic superior;
incélcarea atributiilor previzute in fisa postului constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din

urmdtoarele surse:

a) bugetul local al judefului Constanta,
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice

ori juridice din tard si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrdrii sociale a
copilului care a savérsit fapte penale si nu rdspunde penal si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia

Prin Raportul nr. D 68956/16.08.2017, D.G.A.S.P.C. Constanta aduce la cunostinfa conducerii
Consiliului Judetean Constanta, necesitatea si oportunitatea emiterii unei hotérari prin care sd se
aprobe infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a
copilului care a sivirsit fapte penale si nu rispunde penal, in subordinea D.G.A.S.P.C.
Constanta.

Se invedereaza faptul ci, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Constanta are rolul de a realiza la nivel judetean, aplicarea politicilor i strategiilor de asistenta sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Pentru realizarea atributiilor specifice in domeniul protectiei minorului care savarseste fapte
penale si nu rispunde penal, cét si pentru asigurarea unor servicii de calitate, Directia Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta are in vedere respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv:

» Hotararea nr.1434/2004, republicati, privind atributiile §i Regulamentul-cadru de organizare
si functionare ale Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului;

= Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

* Legeanr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

» Legea292/2011 a asistentei sociale, actualizati;

» H.G. nr.1439/2014 privind serviciile specializate destinate copilului care a sivarsit o fapta
penala si nu raspunde penal;

* H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

* Ordinul nr.21/2004 al presedintelui A.N.P.C.A pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip residential.

» HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

s  HG 978/16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste
contributia lunari de intrefinere datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice
din centrele rezidentiale.

» Strategia Judeteani in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe anii 2016-2018,
aprobati prin Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 277/2016.

Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului care a
savarsit fapte penale si nu rispunde penal va functiona in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Constanta. Necesitatea infiintarii acestui serviciu are la baza
inregistrarea unei cresteri semnificative a numarului de copii care savarsesc fapte penale, a cresterii
gradului de periculozitate a acestor fapte, precum si a faptului ci minoritatea inldturd raspunderea
penala. Aceasti categorie de minori se regiseste in grupul fintd al acestui serviciu rezidential, in
conformitate cu prevederile art.85 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului.
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Descrierea generali a serviciului:

Serviciul rezidential este organizat in structura directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, in regim de component? functionald, fara personalitate juridica. Serviciul de tip
rezidential este organizat ca centru de plasament avind ca si scop orientarea, supravegherea si
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care savarseste fapte penale si nu rispunde penal, fiind
infiintat la nivel judetean pentru copiii intre 8-14 ani. In cadrul Serviciului rezidential pentru copilul
care a sivarsit o faptd penald si nu rispunde penal se va acorda asistentd socio-psiho-educativa
ingrijire si recuperare pentru copiii delincventi.

Serviciile rezidentiale se vor asigura pentru o perioada determinati de maxim 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii pind la 1 an, in scopul derularii programelor de reinsertie, consiliere
psihosociali si suport emotional.

Misiunea: Centrul asigurd accesul beneficiarilor pe o perioadd determinatd la servicii de
asistentd sociald in vederea reintegrérii sociale si familiale.

Obiective generale:

+ dezvoltarea comunicirii dintre factorii implicati in protectia si promovarea drepturilor copilului
(organizatii nonguvernamentale, servicii publice specializate ale autoritatilor locale si servicii
deconcentrate ale ministerelor), care deruleazi programe destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal;

« stabilirea unei strategii comune de interventie in favoarea copilului care a savarsit o faptd penala si
nu raspunde penal;

« corelarea activitatilor si a serviciilor pentru promovarea unui sistem coerent si eficient de actiune a
tuturor factorilor implicati in protectia drepturilor copilului la nivel judetean;

« implementarea unor instrumente specifice de evaluare si identificare a situatiei beneficiarilor;

« organizarea unor baze de date care sa ofere informatii privind beneficiarii;

« organizarea unor informiri periodice privind situatia si actiunile intreprinse in favoarea
beneficiarilor;

« sensibilizarea opiniei publice privind fenomenul delincventa juvenila si traficul de persoane si
necesitatea reintegrarii sociale a beneficiarilor;

« derularea de programe de prevenire a comportamentelor deviante impreund cu actorii sociali la
nivelul judetului Constanta si APL-uri;

« educare, consiliere, asistentd psihopedagogica, imbunatatirea deprinderilor de viatd independenta,
socializare si petrecere a timpului liber, sprijin pentru o mai bun reintegrare in familie si comunitate
pentru copii predelincventi si copii delincventi;

Populatia tinta: Beneficiarii serviciilor specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penali si nu raspund penal sunt copiii care au sivérsit o faptd penald si nu au implinit varsta de 14 ani
precum si copiii cu varsta cuprinsi intre 14-16 ani pentru care organele competente au stabilit cd nu
au savarsit fapta penald cu discerndmant.

Fati de aceste argumente, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Judetean Constanta
proiectul de hotirdre privind infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a

reintegrdrii sociale a copilului care a sdvérsit fapte penale si nu rispunde penal si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

PRESEDINTE

MARIUS HOR]A TUTLHANU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT
privind infiintarea Centrului de orientare, supraveghere i sprijinire a reintegrdrii sociale a
copilului care a savirsit fapte penale si nu ridspunde penal si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizdnd Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constana si Raportul nr. D 68956/16.08.2017 al
D.G.A.S.P.C. Constanta, prin raportare la prevederile legale incidente, avizeazd favorabil proiectul
de hotdrdre privind infiintarea Centrului de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrdrii
sociale a copilului care a sdvirsit fapte penale §i nu rdspunde penal si aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al acestuia.

s TS d3.08 2014 .

PRESEDINTE,

GOIDEA FLORIN
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