CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. ﬁw

privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din 2. 07 0?,0/&’ ;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;
- Raportul Comisiei pentru Sdnatate si Protectie Sociala;
- Raportul Comisiei Buget Finante;
- Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, inregistrat sub nr. D 63.951/27.07.2017,
precum Si Procesul Verbal nr. C.J.C. 20554/26.07.2017.

in conformitate cu disp. art. 11, art. 19 si art. 38 alin. 2 lit. b) din Legea Cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul disp. art. 91 alin. 1) lit. a) si f) alin. 5 lit. a) pct. 2, art. 97, art. 104 din Legea
nr. 215/2001 Republicata, privind administratia publica local;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariul de bazid lunar pentru personalul platit din fonduri publice
pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta, conform ANEXEI NR. 1, parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin intocmirea de acte administrative individuale de
reincadrare a personalului aparatului de specialitate, conform art. 36 din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. Directia Generald Administratie Publica si Juridica va difuza prezenta hotarare
factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.
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Prezenta hotardre a fost adoptatd cu un numadr de O voturi ,,pentru’”, voturi
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PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
MARIUS HORIA T TUIANU SECRETAR AL JUDETULUI,

MARIANA BELU



Anexa nr.1 la H.C.J.nr. /%ZJ/ 017920/}’/

I. D.G.A.S.P.C. CONSTANTA
APARAT DE SPECIALITATE
A. FUNCTIA PUBLICA
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1|Director general S Il 9700
2|Director general adjunct S Il 8 700
3|Director Executiv Directia de Asistenta Sociala S ] 8 700
4|Director Executiv Directia de Protectie a Copilului S 1l 8 700
5|Sef serviciu S I 6 700
6|Sef birou S I 6 100
7|Auditor S Superior 5 4115
8|Auditor S Superior 4 3958
9|Auditor S Superior 3 3802
10}Auditor S Superior 2 3644
11[Auditor S Superior 1 3488
12|Auditor S Superior 0 3330
13|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 5 4115
14|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 4 3958
15|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 3 3802
16|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 2 3644
17 |Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 1 3488
18|Consilier juridic,consilier,inspector S Superior 0 3330
19| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 5 2 876
20|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 4 2768
21|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 3 2 661
22|Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 2 2554
23| Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 1 2 447
24{Consilier juridic,consilier,inspector S Principal 0 2 340
25|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 5 2 285
26|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 4 2201
27]Consilier juridic,consilier,inspector ] Asistent 3 2117
28| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 2 2033
29|Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 1 2 029
30| Consilier juridic,consilier,inspector S Asistent 0 2 029
31|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 5 2029
32|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 4 2 029
33|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 3 2029
34{Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 2 2 029
35|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 1 2 029
36|Consilier juridic,consilier,inspector S Debutant 0 2029
37|Referent M Superior 5 2 507
38|Referent M Superior 4 2414
39|Referent M Superior 3 2322
40|Referent M Superior 2 2229
41|Referent M Superior 1 2137
42 [Referent M Superior 0 2044




B. FUNCTIA CONTRACTUALA
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1|Sef centru S 6555
2|Sef coloana auto S 4140
3|Inspector specialitate S IA 5 3386
4|Inspector specialitate S 1A 4 3258
5]Inspector specialitate S 1A 3 3130
6|Inspector specialitate S 1A 2 3003
7|Inspector specialitate S 1A 1 2875
8{Inspector specialitate S 1A 0 2747
9|Inspector specialitate S | 5 3014
10|!nspector specialitate S | 4 2901
11|Inspector specialitate S ] 3 2788
12|inspector specialitate S | 2 2675
13|Inspector specialitate S | 1 2562
14|Inspector specialitate S | 0 2450
15{Inspector specialitate S I 5 2647
16{Inspector specialitate S ! 4 2548
17|Inspector specialitate S Il 3 2451
18|Inspector specialitate S 1l 2 2353
19|Inspector specialitate S Il 1 2254
20}Inspector specialitate S I 0 2029
21|Referent M 1A 5 2283
22|Referent M 1A 4 2199
23|Referent M IA 3 2115
24|Referent M 1A 2 2032
25|Referent M IA 1 1948
26|Referent M 1A 0 1864
27|Arhivar M;G 5 2149
28|Arhivar M;G 4 2071
29|Arhivar M;G 3 2029
30{Arhivar M;G 2 2029
31|Arhivar M;G 1 2029
32|Arhivar M;G 0 2029
33|Sofer li M;G 5 2446
34|Sofer Il M;G 4 2266
35|Sofer I! M;G 3 2179
36|Sofer Il M;G 2 2093
37 Sofer Il MG 1 2086
38|Sofer Il M;G 0 2029
39{Muncitor calificat | M;G 5 2352
40{Muncitor calificat | M;G 4 2266
41|Muncitor calificat | M;G 3 2179
42 |Muncitor calificat | M;G 2 2093
43|Muncitor calificat | MG 1 2007
44|Muncitor calificat | M;G 0 1920




Il. D.G.A.S.P.C. CONSTANTA

PERSONAL CARE DESFASOARA ACTIVITATE DE

GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII S| DE DESERVIRE

IN CENTRE FARA PERSONALITATE JURIDICA*

*Personalul din prezenta beneficiaza de prevederile art.38 alin.(2) lit. a) din Legea 153/2017
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1|!nspector specialitate S 1A 5 2944
2|Inspector specialitate S 1A 4 2833
3|Inspector specialitate S 1A 3 2722
4|Inspector specialitate S 1A 2 2611
5|Inspector specialitate S 1A 1 2500
6|Inspector specialitate S IA 0 2389
7|Inspector specialitate S | 5 2621
8|Inspector specialitate S ] 4 2523
9|Inspector specialitate S | 3 2425
10]Inspector specialitate S | 2 2326
11{Inspector specialitate S | 1 2228
12|Inspector specialitate S | 0 2130
13|inspector specialitate S I 5 2302
14]}Inspector specialitate S Il 4 2216
15{Inspector specialitate S ] 3 2131
16|Inspector specialitate S 1l 2 2046
17|Inspector specialitate S il 1 1960
18|Inspector specialitate S I 0 1875
19|Referent M 1A 5 1985
20|Referent M IA 4 1912
21|Referent M 1A 3 1839
22|Referent M 1A 2 1767
23|Referent M IA 1 1694
24|Referent M 1A 0 1621
25|Sofer Il M;G 5 2045
26|Sofer |l M;G 4 1970
27|Sofer 1| M;G 3 1895
28|Sofer Il M;G 2 1820
29|Sofer Il M:G 1 1764
30|Sofer I M;G 0 1764
31| Muncitor calificat | M;G 5 2045
32 |Muncitor calificat | M:G 4 1970
33 [Muncitor calificat | M;G 3 1895
34 |Muncitor calificat | M;G 2 1820
35|Muncitor calificat | M;G 1 1745
36|Muncitor calificat | M;G 0 1670
37|Muncitor necalificat | M;G 5 1548
38|Muncitor necalificat | MG 4 1493
39|Muncitor necalificat | M;G 3 1470
40{Muncitor necalificat | M;G 2 1470
41 |Muncitor necalificat | M;G 1 1470
42 |Muncitor necalificat | M;G 0 1470




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017

Prin adresa nr. D 63.951/27.07.2017 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Constanta a prezentat Raportul Serviciului Resurse Umane privind aprobarea salariilor
de bazd pentru aparatul de specialitate din cadrul acestei institutii avand la bazd urmitoarele
considerente:

Potrivit statului de functii al Direciei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si
functii de naturd contractuala de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege ..(1) pentru funcionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin_hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in wrma consultarii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in
anexa nr. VIl cap. 1lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cadtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Totodata, actul normativ reglementeaza si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

,Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de funcfie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor, indemnizafiilor, compensafiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizafia bruta de incadrare, solda lunard de care beneficiazd personalul
pldatit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funclie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi condifii;

b) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol ”

Salariile de bazd propuse prin prezentul proiect de hotdrare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10%.




Personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie lunard
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazad minim brut pe
tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de bazi se stabilesc in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 sunt prezentate in anexa 1.

Pentru respectarea prevederilor art. 11, la data de 26 iulie 2017, la nivelul Consiliului
Judetean Constanta au avut loc consultari intre Presedintele Consiliului Judetean, domnul Marius
Horia Tutuianu si organizatiile sindicale reprezentative, precum si reprezentantii salariatiilor la
nivel de D.G.A.S.P.C. Constanta, in acest sens statudnd Procesul verbal nr. C.J.C.
20554/26.07.2017, anexat Raportului.

Totodatd, prin Raportul mai sus aritat, s-a precizat faptul cd propunerile prevdzute in
anexa nr.1 au fost prezentate si avizate de Colegiul Director al D.G.A.S.P.C Constanta in data de
20.07.2017.

Fati de aceste argumente, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Judetean Constanta
proiectul de hotirdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017.

PRHSEDINTE;
MARIUS HORIA TUTUIANU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal; nr. 22; Constanta — 900665 ¢ www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/
Fax:+40-241-694137 ee-mail: office@dgaspe-ct.ro
e Operator de date cu caracter personal nr. 17764

Nr.D63951/27.07.2017.

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie'" din Directia Generali de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Constanta

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Constanta, este institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Constanta, prin act administrativ al
acestuia ce realizeaza la nivelul judetului Constanta masurile de asistenta sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Constanta este: promovarea, coordonarea, monitorizarea i
controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricéror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Constanta este: asigurarea asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 si care intra in vigoare la data de | iulie 2017.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii
performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplica: “a) personalului
din autoritdfi si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administrafia Preziden{iald,
autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, unitdgile teritoriale, autoritdfi ale administrafiei publice
locale, alte autoritdfi publice, autoritdfi administrative autonome, precum si institufiile din
subordinea acestora, finanjate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale”, categorie din care face si
personalul D.G.A.S.P.C. Constanja.”



Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie, cat si functii de naturd contractuala de conducere si de executie.

In acest context, potrivit art. 11 din lege "(1) pentru functionarii publici si perosnalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdardre a_consiliului local, a consilivlui judefean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentaniilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desfdsurdrii activitafilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia funcfiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. Il si cap. I lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdzute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri i cheltuieli.”

Totodati, actul normativ reglementeazad si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se menfin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie si
indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupa aceeasi
Sfunctie si isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.”

Fati de cele de mai sus, pentru personalul de specialitate care ocupd functiile in cadrul
unitatilor de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare se va face aplicarea art. 38
alin. (2) lita) in vreme ce pentru categoria de salariati din familia ocupationald
”Administratie”, salariile de baza se stabiliesc prin hotardre de catre Consiliului Judetean
Constanta.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul proiect de hotdrare are la bazi
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017:

a) principiul legalititii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre
limitele minime si maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;




¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta se realizeaza in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta, in contextul recunoasterii si recompensirii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiagi domeniu,
in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta
astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
Consiliului Judetean Constanta, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum
si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale
de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Constanta.

in intelesul prezentului proiect de hotardre, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din
cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, platit din
bugetul Consiliului Judetean Constanta, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexa nr. 1 la proiectul de
hotéirare;

b) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea in munci, in conditiile anexei nr. 1 a prezentului proiectul de hotarare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul proiect de hotarare sunt diferentiate pe funciii,
grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald 1ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in salariul de baza prevazut in anexa nr. | a prezentului proiect de
hotérare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite cu respectarea prevederilor art.10, 11 si 12 din Legea - cadru
nr.153/2017.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de bazi se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 sunt prezentate in anexa I.

Pentru respectarea prevederilor art. 11, la data de 26 iulie 2017, la nivelul Consiliului
Judetean Constanta au avut loc consultari intre Presedintele Consiliului Judetean, domnul
Marius Horia Tutuianu si organizatiile sindicale reprezentative, precum si reprezentantii



salariatiilor la nivel de D.G.A.S.P.C. Constanta, in acest sens statudnd Procesul verbal nr.
C.J.C. 20554/26.07.2017, anexat Raportului.

Mentiondm c@ propunerile prezentate in anexa nr.l au fost discutate si avizate de
Colegiul Director al D.G.A.S.P.C Constanta in data de 20.07.2017.

in vederea definitivarii punerii in aplicare a prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 in
prima etapi, se realizeazd reincadrarea, incepind cu data de 1 iulie 2017, a personalului din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta de cétre
Directorul General, pe functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca $i vechime in specialitate, cu respectarea prevederilor legale.

Fatd de cele precedente si in considerarea urgentei masurii care se impune a fi
adoptatd, determinatd de intrarea in vigoare a Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, propunem spre aprobarea Consiliului Judetean
Constanta proiectul de hotéarare privind stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor
de baza ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Constanta.

DIRECTOR GENERAL, DIRECGTOR GEN ADJ DIR . EC,
DINICA PETRE. (PA ELENA
[ntocmit,

COORD.SERV.RESURSE UMANE
Kreiassl Antoneta



JUDETUL CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO FINANCIARA

RAPORT
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Constanta in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017

Analizand proiectul de hotdrare privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 prin raportare la noile prevederi legale incidente,
propunem spre aprobare proiectul astfel cum a fost inaintat potrivit urmitoarelor considerente:

Avind in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Constanta, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 492 din 28 iunie 2017 si care intrd in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Constanta, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de executie, cat si
functii de natura contractuald de conducere si de executie.

in acest context, potrivit art. 11 din lege ,,(1) pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Jjudefene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin_hotdrdre a_consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt prevdizute in
anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. Il si cap. 1l lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fdra
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a_indemnizafiei
lunare _a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipivlui
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, secloarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Totodati, actul normativ reglementeaza si modalitatea de aplicare, dupd cum urmeaza:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepdnd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiazda personalul
platit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcie §i isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.”

Potrivit disp. art. 19 din acelasi act normativ ,,Salariul de bazd pentru funcfiile de
conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzdtoare activitafii desfasurate.




In salariul de baza pentru functiile de conducere atdt la gradul 1, cdt si la gradul 11, este inclusd
gradafia aferentd trangei de vechime in muncad, la nivel maxim”.

Fata de cele de mai sus, pentru personalul de specialitate care ocupd functiile in cadrul
unitdtilor de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fira cazare se va face aplicarea art. 38 alin.
(2) lit.a) in vreme ce pentru categoria de salariati din familia ocupationald ”Administrafie”,
salariile de baza se stabiliesc prin hotarare de cétre Consiliului Judetean Constanta.

Salariile de baza propuse prin prezentul proiect de hotardre sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte i gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusa in salariul de baza prevazut in anexa nr. | a prezentului proiect de hotérére.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite cu respectarea prevederilor art. 10, 11 si 12 din Legea - cadru
nr.153/2017.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie lunarad
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform
art. 16 alin. 1.

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta pentru care salariile de baza se stabilesc in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 sunt prezentate in anexa 1:

Pentru respectarea prevederilor art. 11, la data de 26 iulie 2017, la nivelul Consiliului
Judetean Constanta au avut loc consultari intre Presedintele Consiliului Judetean, domnul Marius
Horia Tutuianu si organizatiile sindicale reprezentative, precum si reprezentantii salariatiilor la
nivel de D.G.A.S.P.C. Constanta, in acest sens statuind Procesul verbal nr. C.J.C.
20554/26.07.2017, anexat Raportului.

Totodatd, prin Raportul mai sus ardtat, s-a precizat faptul ca propunerile prevazute in
anexa nr.1 au fost prezentate si avizate de Colegiul Director al D.G.A.S.P.C Constanta in data de
20.07.2017.

Fati de aceste argumente, avizim favorabil proiectul de hotdrdre privind aprobarea
salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO — FINANCIARA
DIRECTOR GENERAL
BLACIOTI GEORGETLA

DIRECTOR ADJUNCT
CRISTACHE FLORINA

DIRECTIA GENERALA RESURSE UMANE
SI SALARIZARE

DIRECTOR GENERAL

COMANICI CARMEN



COLEGIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

COLEGIUL DIRECTOR

NR. D 62.310/20.07.2017

i PROCES VERBAL
Incheiat astazi 20.07.2017

Astazi, 20.07.2017, a avut loc sedinta extraordinara a Colegiului Director al
D.G.A.S.P.C. Constanta, avand urmatoarea ordine de zi:

1. Avizarea si aprobarea proiectului privind aprobarea grilei de salarizare a aparatului
propriu de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

In deschiderea sedintei, doamna Mariana Belu, in calitate de presedinte a
Colegiului Director, da citire ordinii de zi a sedintei extraordinare a Colegiului Director.

La sedintd au participat majoritatea membrilor Colegiului Director, lipsd fiind
consilierii judeteni, respectiv domnul Cristian Florin Zahariuc si domnul Gheorghe
Dontu, doamna Elena Jipa (concediu medical), doamna Simona Neli Constantinescu
(condediu de odihna), si domnul Madalin Stroescu (concediu de odihna).

Dec asemenea, la sedintd participd si membrii reprezentantilor sindicali
reprezentativi la nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta, respectiv domnul Nicolae Manea si
domnul Adrian Sandu (Sindicatul S.A.N.L.T.A.S.), doamna Vileanu Gabriela (Sindicatul
Familia din cadrul Cartelului ALFA), Strugaru Mariana (AMP reprezentant Sindicatul
Nova Vita lasi) si domnul Gheordanescu Gheorghe (reprezentant Sindicat Protectia
Copilului).

Doamna Mariana Belu aduce la cunostinta membrilor prezenti faptul cd in data de
19.07.2017 a avut loc o sedinti la care au participat domnul Presedinte al Consiliului
Judetean Constanta, Marius Horia Tutuianu, si conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta,
pentru a putea fi intocmit proiectul de hotarare privind aprobarea grilei de salarizare a
aparatului propriu de specialitate al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Domnul Director General, Petre Dinica, sustine faptul cd D.G.A.S.P.C. Constanta
depinde de Consiliul Judetean, acesta fiind Ordonatorul Principal de Credite, motiv
pentru care au fost purtate discutii cu domnul Presedinte CJC referitoare la aplicarea
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
sens in care a inaintat propuneri de majorari salariale ale personalului din aparatul
propriu, in urma discutiilor purtate si cu ceilalti colegi din tard. De asemenea,
mentioneaza cd a rdaspuns afirmativ la intrebarea Presedintelui CJC daca sunt influente
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privind modificarea bugetului pe cheltuieli de personal, in sensul cad este necesara o
rectificare bugetara, insd i s-a comunicat faptul ¢ la nivelul CJC nu existd aceste resurse
financiare, motiv pentru care salariile vor raméane la stadiul la care sunt in luna iunie a.c..
Mai sustine faptul ¢ in prezent nu vor avea loc modificéri nici in ceea ce priveste plata
salariilor personalului contractual, intrucat legea este clard, acestea vor rdmane la stadiul
din iunie 2017 si se vor majora cu 25% incepand cu luna ianuarie 2018, dar fara sa
depdseascd limita maxima prevazutd in anul 2022. Cu privire la personalul medical,
respectiv medici si asistente medicale, in luna martie 2018, se va aplica nivelul maxim
previzut in anul 2022. Totodatd, precizeaza faptul ca pentru personalul care intrd sub
incidenta art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu privire la stabilirea nivelului de salarii prin
hotdrare de Consiliu Judetean, respectiv personalul contractual si functionarii publici din
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Constanta, respectiv cei care nu se regdsesc in Anexa 2,
punctul 3, al actului normative anterior mentionat, majordri salariale au fost acceptate
doar pentru functiile de conducere, pentru a egaliza nivelul functiilor de conducere la
nivelul D.G.A.S.P.C., respectiv personalul functii publice sa fie la egalitate sau aproape
la egalitate cu personalul din centre. De asemenea, aminteste faptul cd incepand cu data
de 1 ianuarie 2017, cu respectarea prevederilor Legii nr. 250/2016, sefii de centre aveau
salariile mai mari decét personalul de conducere functii publice, astfel incat a fost
remediatd aceastd inadvertenta.

Totodata, precizeaza faptul cd domnul Presedinte CJC a stabilit, in urma analizei,
venitul brut (incluzind si sporul de 15%) fiind in cuantum de : 9.700 lei pentru director
general, 8.700 lei pentru directori generali adjuncti, 9.570 lei pentru director general
adjunct economic (include si sporul acordat pt vizd CFPP), 8.700 lei in cazul in care nu
acorda viza CFPP directorul general adjunct economic, 6.704 lei pentru sef serviciu si
6.095 lei pentru sef birou. De asemenea, a propus ca celelalte salarii si rdmand in plata la
nivelul lunii iunie a.c..

Doamna Secretar Mariana Belu mentioneaza faptul ca niciun salariu aferent unei
functii de conducere nu poate depasi indemnizatia unui Vicepresedinte, respectiv 11.600
let.

Luand cuvantul, domnul Manea Nicolae, Presedinte al Sindicatului
S.A.N.I.T.A.S., isi exprima dorinta de a fi consultat de catre domnul Presedinte CJC,
Marius Horia Tutuianu, in calitate de sindicat.

Doamna Mariana Belu precizeaza faptul ca il va informa pe domnul Presedinte
CJC in legatura cu acest aspect.

De asemenea, domnul Manea considerda faptul cd la nivelul D.G.A.S.P.C.
Constanta s-au creat inechitati odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 250/2016, dand cu
titlu de exemplu functia de asistent social atat ca functionar public, cat si ca personal
contractual, fiind o diferenta foarte mare intre acestia din punct de vedere salarial. Astfel,
sindicatul a sesizat la momentul respectiv aceastd problema, iar incepand cu data de 1
februarie 2017 a intrat in vigoare O.U.G. nr. 9/2017 care a dat posibilitatea majordrii cu
20% a salariilor functionarilor publici si a celor care nu au beneficiat de majorare potrivit
Legii nr. 50/2016. Astfel, considera ca nu este echitabil ca personalul care isi defasoara
activitatea in acelasi birou sau in aceeasi institutie si au atributii identice sa fie remunerati
diferit. Al doilea aspect sesizat face referire la Decizia Curtii Constitutionale care
subliniaza faptul ca personalul din cadrul aceleiasi familii ocupationale si care au acelasi

2



ordonator principal de credite trebuie sd existe acecasi salarizare, cu titlu de exemplu
mentionand juristul care fie lucreazd la D.G.A.S.P.C., fie ca lucreaza in altd institutie
descentralizata, fie ci lucreza la Consiliul Judetean. De asemenca, mentioneaza faptul ca
posturile scoase la concurs de D.G.A.S.P.C. Constanta sunt total neatractive, acestea
nefiind ocupate datoritd nivelului salarial scazut.

Domnul Manea mentioneaza c¢a Decizia Curtii Constitutionale nr.794/15.12.2016
a impus egalizarea salariilor, iar in urma discutiilor s-a hotarat si se astepte aparitia Legii
salarizarii unitare pentru a nu aplica astfel calea instrumentelor sindicale, insd dacé vor fi
nevoiti o vor face. Totodatd, precizeaza faptul ca din 19 propuneri inaintate
Parlamentului, au fost aprobate 15.

Doamna Secretar, Mariana Belu, precizeaza faptul ca atat aceasta, cat si domnul
Director General, si-au prezentat punctul de vedere cu privire la propunerile Presedintelui
CJC in ceea ce priveste majorarile salariale si considera ca pand la sedinta ce va avea loc
pe data de 28.07.2017 vor mai fi intalniri cu domnul Marius Horia Tutuianu, in calitate de
initiator al hotararii, iar situatia va fi reanalizata.

Cu privire la deciziile CCR-ului, doamna Belu considerd ca acestea sunt
facultative pentru institutiile statului. De asemenea, sustine cd la nivelul aparatului
executiv, salariile sunt la jumditate pentru toate functiile publice, iar decizia CCR-ului nu
s-a aplicat, motiv pentru care existd aceasta diferenta. Doamna Belu propune sa se
intocmeascd doud — trei variante de majordri salariale, respectiv si se facd o simulare in
cazul in care se va propune o mdrire cu 10% a celor 123 salariati aflati in aparatul
propriu.

Doamna Belu mentioneaza cd, potrivit legii, singura forma de salarizare a unui
presedinte/vicepresedinte este indemnizatia care este pe coeficient (coeficientul 9 pentru
presedinte, 8 pentru vicepresedinte), acesta neprimind indemnizatie de concediu, de hrana
si nici sporuri. Singurul spor acordat atat presedintelui, cat si vicepresedintelui este acela
de 25% daca institutia deruleaza fonduri europene, neconditiondndu-1 de a fi cheltuieli
eligibile, asa cum sunt conditionate functiile de executie.

Doamna Vileanu Gabriela (Sindicatul Familia) precizeaza faptul ca este un flux
continuu de personal, iar acest lucru se reflectd in munca personalului angajat. De
asemenea, precizeaza cd inainte de a se adresa instantei, va solicita o intdlnire cu domnul
Presedinte CJC si Comisia de dialog social, intrucét salariile sunt foarte mici.

Domnul consilier judetean, Goidea Florin, considerd ca sindicatele ar trebui sa
poarte o discutie cu domnul Presedinte CJC, discutie in care acesta isi va sustine cauza.

Doamna Strugaru Mariana (AMP reprezentant Sindicat Nova Vita lasi)
mentionecazd ca de aceastd lege sunt afectati si asistentii maternali care au in ingrijire
copii cu handicap, intrucat a fost taiat sporul de 25 % acordat copiilor cu handicap.

Doamna Belu Mariana mentioneaza ca ii va comunica domnului Presedinte CJC
aspectele sesizate in sedinta de astdzi, acesta urménd sd stabileasca o intdlnire cu
sindicatele pentru consultare.

Avand in vedere faptul cd membrii colegiului director nu mati au alte probleme de
analizat, doamna Belu Mariana, presedintele Colegiului Director, declara inchisd sedinta
extraordinara din data de 20.07.2017.



Secretariatul Colegiului Director a fost asigurat de consilier juridic., Nachiu
Nicoleta - Veronica.

SEMNATURI:

Mariana Belu

Petre Dinica

Florin Goidea

Mihaela Ristea

Anca Ghitulescu
Antoneta Marcela Kreissl
Zoica Stamule

Roxana Onea

Atena Fatu

Marin Ristea

Larisa Stanica

Ana Aneculaesei Baciu
Marina Epure

Roxana Elena Cristian
Catalin Tutuianu
Nicolae Manea

Adrian Sandu

George Gheordanescu

Mariana Strggaru

& . Vv Redactat,
CARRLLA  VALEANY Secretar Colegiu Director,

Nachiu N, ic}tleta« Veronica
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate
cu prevederile Legii nr. 15372017

COMISIA PENTRU SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA analizind Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta prin raportare la dispozitiile legale
incidente, avizeazd favorabil proiectul de hotdrdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru
aparatul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Constanta in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA BUGET FINANTE

RAPORT

la proiectul de hotirdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate
cu prevederile Legii nr. 153/2017

COMISIA BUGET FINANTE analizidnd Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta prin raportare la dispozitiile legale incidente, avizeazd favorabil proiectul de
hotdirdre privind aprobarea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Constanta in conformitate cu prevederile

Legii nr. 153/2017. jf 0¥ 20F
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