ROMZNIA
JUDEIUL CONSTAN’IA

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

privind aprobarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Constanta in conformitate cu prevederile din Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Avand in vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta referitoare la stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta conform din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

Procesul Verbal cu nr. 22 / 25.07.2017 inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu
nr. 20388 / 25.07.2017 incheiat cu Sindicatul din Administratia Publicd Locald in urma consultarilor
privind stabilirea salariilor pentru personalul din Consiliul Judetean Constanta;

Avizul Comisiilor de specialitate:

- Comisia de Buget-Finante;

- Comisia Juridicd, Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

In temeiul prevederilor:

~art. 11, art. 19, art. 38 alin. (2) lit.”b” din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-art 91 alin.(1) lit"a”, art.97 si art.104 alin.(2) lit. ,a”din Legea nr. 215 /2001 privind
administratia publica locald, republicatd, actualizata;

HOTARASTE :

Art. 1 — Incepand cu data de 01.07.2017, se aproba salariile de bazi pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexei nr. 1 la prezenta,
parte integrantd a proiectului de Hotarare.

Art. 2 - Directia Generald Economico-Financiard — Serviciul Resurse Umane, Salarizare, va
duce la indeplinire prevederile prezentei H.C.J., prin intocmirea dispozitiilor privind reincadrarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform art. 36 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 — Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va transmite prezenta hotarare
factorilor interesati, in vederea aducerii la indeplinire.

LTI

—

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de DL yoturi ,spentru”, — | Impotriva”, ,
,»abtineri”.

Constanta Og‘ﬁoz ...... 2017
PRESEDINTE

Tutuiad Marfus Horia

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI
Belu Mariana



Anexa H.C.J. ../.7.%..../28.07.2017
SALARII DE BAZA - APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA

A. FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. . « | Salariu « | Salariu
ort. FUNCTIA Studii| Grad de bazi Grad de bazi
1 |SECRETAR AL JUDETULUI S 1l 11.600 I
2 |ARHITECT SEF S I 10.000 | 9.500
3 |DIRECTOR GENERAL S Il 10.000 [ 9.500
4 |DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S It 9.200 | 9.000
5 |DIRECTOR EXECUTIV S I 9.200 | 9.000
6 |SEF SERVICIU S I 8.800 | 8.000
7 |SEF BIROU S Il 7.500 | 7.300
Nota*: - gradul |, corespunde gradatiei de vechime 2 si 3
- gradul Il, corespunde gradatiei de vechime 4 si 5
B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. o Grad .| Salariu
ort. FUNCTIA Studii profesional Gradatia de bazs
8 |AUDITOR S Superior 5 7.500
9 |AUDITOR S Superior 4 7.320
10 |AUDITOR S Superior 3 7.140
11 |AUDITOR S Superior 2 6.800
12 |AUDITOR S Superior 1 6.480
13 |AUDITOR S Superior 0 6.025
14 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 5 6.800
15 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 4 6.630
16 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 3 6.460
17 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 2 6.150
18 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 1 5.850
19 |CONSILIER / CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Superior 0 5.440
20 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 5 4.800
21 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 4 4.680
22 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 3 4.560
23 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 2 4.340
24 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 1 4130
25 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Principal 0 3.840
26 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 5 3.800
27 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 4 3.700
28 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 3 3.610
29 [CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 2 3.440
30 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 1 3.280
31 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Asistent 0 3.050
32 |[CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 5 2.800
33 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 4 2.740
34 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 3 2.670
35 |CONSILIER JURIDIC /INSPECTOR S Debutant 2 2.540
36 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 1 2.420
37 |CONSILIER JURIDIC / INSPECTOR S Debutant 0 2.250
38 |REFERENT DE SPECIALITATE SSD Superior 5 5.600
39 |REFERENT M Superior 5 3.700
40 |REFERENT M Superior 4 3.610
41 |REFERENT M Superior 3 3.520
42 |REFERENT M Superior 2 3.350
43 |REFERENT M Superior 1 3.190
44 |REFERENT M Superior 0 2.965
45 |REFERENT M Principal 5 3.490
46 |REFERENT M Principal 4 3.400
47 {REFERENT M Principal 3 3.320
48 |REFERENT M Principal 2 3.160
49 |REFERENT M Principal 1 3.010
50 |REFERENT M Principal 0 2.800




Nr.

Grad

Salariu

crt. FUNCTIA Studii profesional Gradatia de bazi
51 |IREFERENT M Asistent 5 2.100
52 [REFERENT M Asistent 4 2.050
53 |REFERENT M Asistent 3 2.000
54 |REFERENT M Asistent 2 1.910
55 |REFERENT M Asistent 1 1.820
56 |REFERENT M Asistent 0 1.700
57 |REFERENT M Debutant 5 2.080
58 |[REFERENT M Debutant 4 2.030
59 |[REFERENT M Debutant 3 1.980
60 |REFERENT M Debutant 2 1.885
61 |REFERENT M Debutant 1 1.795
62 |REFERENT M Debutant 0 1.670
C. FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. . Grad prof./ ._ | Salariu
ot FUNCTIA Studii treaptg’pmf_ Gradatia | o0
63 |ADMINISTRATOR PUBLIC S ] 11.600
64 |DIRECTOR DE CABINET S 5 7.500
65 |CONSILIER S 5 6.800
66 |CONSILIER S 4 6.630
67 |CONSILIER S 3 6.470
68 |CONSILIER S 2 6.170
69 |CONSILIER S 1 5.880
70 |CONSILIER S 0 5.470
71 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 5 4.500
72 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 4 4.390
73 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 3 4,285
74 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 2 4.080
75 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 1 3.880
76 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 0 3.610
77 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S ] 5 3.680
78 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S i 4 3.590
79 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 3.500
80 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 2 3.340
81 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S [ 1 3.180
82 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S ] 0 2.960
83 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S li 5 3.650
84 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Il 4 3.560
85 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 3.470
86 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1] 2 3.300
87 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S ] 1 3.150
88 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 0 2.930
89 |REFERENT M 1A 5 3.150
90 [REFERENT M 1A 4 3.075
91 [REFERENT M 1A 3 3.000
92 |REFERENT M 1A 2 2.860
93 [REFERENT M 1A 1 2.720
94 |REFERENT M 1A 0 2.530
95 [ARHIVAR M 5 3.000
96 |FUNCTIONAR M 5 2.600
97 [FUNCTIONAR M 4 2.530
98 [MUNCITOR CALIFICAT G I 5 3.000
99 |MUNCITOR CALIFICAT G | 4 2.930
100 IMUNCITOR CALIFICAT G I 3 2.860
101 |MUNCITOR CALIFICAT G | 2 2.720
102 |MUNCITOR CALIFICAT G | 1 2.590
103 [MUNCITOR CALIFICAT G [ 0 2.410
104 |MUNCITOR CALIFICAT G il 5 2.900
105 |[MUNCITOR CALIFICAT G v 5 2.660
106 |MUNCITOR CALIFICAT G v 4 2.590
107 IMUNCITOR CALIFICAT G v 3 2.520
108 [MUNCITOR CALIFICAT G v 2 2.400
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Nr. - Grad prof./ .| Salariu
ort. FUNCTIA Studii treapt:pmf_ Gradatia | * "%
109 IMUNCITOR CALIFICAT G v 1 2.290
110 |[MUNCITOR CALIFICAT G [\ 0 2.130
111 [MUNCITOR NECALIFICAT G I 5 2.100
112 |MUNCITOR NECALIFICAT G I 4 2.050
113 |MUNCITOR NECALIFICAT G I 3 2.000
114 [MUNCITOR NECALIFICAT G I 2 1.910
115 [MUNCITOR NECALIFICAT G I 1 1.820
116 |[MUNCITOR NECALIFICAT G I 0 1.670
117 |SOFER M | 5 3.700
118 |SOFER M | 4 3.600
119 |SOFER M I 3 3.500
120 |SOFER M | 2 3.330
121 |SOFER M I 1 3.170
122 |SOFER M i 0 2.950
123 |MANAGER PROIECTE S 1l 0 5.000
124 |ASISTENT MANAGER S 1A 5 4.500
125 |ASISTENT MANAGER S 1A 4 4.390
126 |ASISTENT MANAGER S IA 3 4.290
127 |ASISTENT MANAGER S IA 2 4.090
128 [ASISTENT MANAGER S 1A 1 3.895
129 |ASISTENT MANAGER S IA 0 3.625
130 |[EXPERT FINANCIAR S 1A 5 4.500
131 |EXPERT FINANCIAR S 1A 0 3.625
132 |EXPERT TEHNIC S 1A 5 4.500
133 |EXPERT TEHNIC S 1A 0 3.625
134 |CONSILIER JURIDIC S 1A 5 4.500
135 |CONSILIER JURIDIC S 1A 0 3.625
136 |EXPERT ACHIZITII S 1A 5 4.500
137 |EXPERT ACHIZITHI S 1A 0 3.625
138 |SECRETAR S 1A 0 3.625
139 |TRADUCATOR S 1A 0 3.625
Presedinte Cansiliul Judeteari Secretar al Juddtwlui
TUTUIANYNIdtius Horid BELU Mariana

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
COMANICI Carmen
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
1a proiectul de hotarire privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Constanta in conformitate cu prevederile din Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Avénd in vedere:

e Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice:

- art. 11 - ,(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotaréare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111
si cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fird a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri specifice functionarilor publici si personalului
contractual.”.

- art.19 ,Salariul de bazi pentru functiile de conducere

(1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de catre conduciatorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activitatii desfdsurate.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia
aferentd trangei de vechime in munci, la nivel maxim”.

- art. 38 alin. 2 lit. a) si b) ,, Incepand cu data de 1 iulie 2017

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfisoara activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate
cu prevederile acestui articol”;

e La stabilirea salariilor a fost consultat Sindicatul din Administratia Publicd Locald si s-a intocmit
Procesul Verbal cu nr. 22 /25.07.2017 inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 20388 / 25.07.2017.
Avind in vedere cele de mai sus, prezint spre analizd si aprobare proiectul de Hotdrare privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

PRESEDINTE

TUTUIANVIMARIUS HORIA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA .
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA

Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Constanta in conformitate cu prevederile din Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice
Avand in vedere:
¢  Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- art. 11 - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
ZAdministratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotérire a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitétilor specifice fiecirei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet.
HI si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si
personalului contractual.”.

- art.19 ,, (1) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducétorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea i impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitdtii desfagurate.

(2) in salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul |, cét si la gradul 11, este inclusa
gradatia aferentd transei de vechime in munci, la nivel maxim”.

- art. 38 alin. 2 lit. a) §i b) ,, Incepéand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara
de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in mésura in care personalul ocupé aceeasi functie
si 151 desfagoara activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol”;

e Adresa S.A.P.L. cunr. 21/20.07.2017, inreg. la Consiliul Judetean Constanta cu nr.

20386/25.07.2017.

e Procesul Verbal cu nr. 22 /25.07.2017 inregistrat la Consiliul Judetean Constanta cu nr. 20388 /
25.07.2017 incheiat cu Sindicatul din Administratia Publicd Locald in urma consultarilor privind stabilirea
salariilor pentru personalul din Consiliul Judetean Constanta.

Propunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Blacioti Georgetx Cristache Florina
SEF SERVICTIAR.U.- SALARIZARE, iNTOCMIT,

Cominki Carmen Mirofu/Daniela



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate

din cadrul Consiliului Judetean Constanta in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit, respectiv:

art. 3 alin. 1 si 4 conform cérora:

.. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritdtile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”

art. 11 alin. 1, 3 si 4 potrivit cirora:

“(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
. Administratie  din aparatul propriu al consiliilor judetene, primadrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdazute la alin. (1) si (3), fdrd a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16

12

alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



- art. 19 conform cérora:
.» (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzdtoare activitdtii desfdasurate.
(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II, este

’

inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.’

concluzionam ci la elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru aparatul
de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Constanta in conformitate cu prevederile Legii nr.

153/2017 au fost avute in vedere prevederile legale mentionate mai sus.

DIRECTOR GENERAL,

BANCETU LEILA

Sef Serviciu juridic si contencios,

Manea Liliana



Consiliul Judetean Constanta Sindicatul Administratia Publica Locala
Nr. inreg.20388/25.07.2017 Nr. inreg. 22/25.07.2017

PROCES - VERBAL
incheiat cu ocazia sedintei de consultare privind proiectul de hotérire referitor la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Constanta

Sedinta are loc astazi, 25.07.2017 la sediul Consiliului Judetean Constanta.

La sedinta participa:

e din partea Consiliului Judetean Constanta:

- DI Horia Marius Tutuianu - Presedinte Consiliul Judetean Constanta
- Dna Leila Mihaela Banciu — Director General Directia Generald de Administratie Publica
si Juridicd
- Dna Carmen Cominici — Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare-Consiliul Judetean
Constanta
e din partea Sindicatului Administratia Publicd Locald, Sindicat reprezentativ, din care fac parte
salariatii CJC Constanta si salariatii din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta
Persoanelor Constanta:
- Dna Irina Rogoz — Lider SAPL

SAPL Constanta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate, potrivit incheierii
nr. 2672/2017, pronuntatad de Judecatoria Constanta in Dosarul nr. 4979/212/2017.

Se constatd respectarea prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, referitor la ,,stabilirea salariilor de bazi de catre ordonatorul de
credite, prin hotardre a Consiliului Judetean, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative pe
unitate”.

In deschiderea sedintei, Ordonatorul de credite prin DI. Presedinte Horia Marius Tutuianu, a invitat-
o pe Dna Carmen Comanici — Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare, sd prezinte varianta de proiect de
hotarére pe care il supune consultérii, in data de 25.07.2017.

Dna Irina Rogoz, Lider SAPL, a inaintat propunerile pentru stabilirea salariilor de bazi, propuneri
rezultate in urma coreldrii cu grilele propuse de cétre alte organizatii sindicale (Forta Legii si SED LEX),
varianta finald propusd Incadrindu-se in prevederile bugetului alocat pentru anul 2017, la capitolul
cheltuielile de personal.

Ordonatorul de credite a luat act de solicitarile SAPL, urmand sa le analizeze si sd dispuna conform
prevederilor legale.

In varianta propusi de citre Ordonatorul de credite privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, pentru fiecare functie publicd si contractuald existentd in aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, s-a urmdrit o corelare echitabila si echilibratd intre toate categoriile de salariati, de
comun acord cu toti factorii de rdspundere implicati.

De asemenea, a fost respectatd conditia impusa prin lege ca venitul salarial sd nu depdseascd nivelul
indemnizatiei lunare corespunzatoare functiei de vicepresedinte CJC, si sd fie in acelasi timp mai mare de
1450 lei, salariul minim brut pe tara, la momentul incheierii consultarii.



SAPL a solicitat pastrarea drepturilor salariale avute in platd anterior intrérii in vigoare a actului
normativ mentionat, astfel incat prin aplicarea noii grile salariale personalul angajat in cadrul CJC
Constanta si nu fie afectat de diminuarea drepturilor salariale aflate in platd in luna iunie 2017, anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 153/2017

In urma consultarii, proiectul de hotdrare pentru aparatul de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Constanta a fost acceptat de catre partile semnatare, in forma propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

Consiliul Judet¢an Constanta : Sindicatul Administratia Publicd Constanta:
Presedinte, Lider,
Horia Mariys Futuianu Irina Rogoz

Directar D.G.A.P.J.
Leila - ihaela Banciu

Sef Sexviciu Resurse Umane, Salarizare
Catrmen Comanici



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia Juridica, Ordine Publicd si Situatii de Urgentd, intrunitd in sedinta de
astéziﬁ’:z.‘..."?.z: ....... 2017, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la proiectul de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEBINTE.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale
Economico-Financiare la proiectul de hotdrare privind stabilirea stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta
conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE.



Consiliul Judetean Constanta
SINDICATUL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CONSTANTA
Bd. Tomis nr. 51, cam. 239, Tel.: 0241.488.416, Fax.: 0241.488 411
CUI 15006710, cont BCR Constanta nr. RO13RNCB0114032030180001

Nr. 21/20.07.2017 Nr. CJC 20388/25.07.2017

Catre,

DI. Presedinte al Consiliului Judetean Constanta
Marius Horia Tutuianu

La data de 28.06.2017 a fost publicata in Monitorul Oficial nr.
492/28.06.2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Potrivit prevederilor art. 38 din acest act normativ, incepand cu
data de 1.07.2017 salariile lunare ale personalului prevézut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol.

Legea nr.153/2017 nu prevede o grila de salarizare pentru personalul din
administratia publica, respectiv nu prevede coeficienti de ierhizare pentru functiile
publice si contractuale din administratia publica locala.

Prin art.11 din acest act normativ legiuitorul a stabilit in sarcina
ordonatorului de credite atributia de a stabili salariile, cu consultarea sindicatul
reprezentativ, prin hotarare a Consiliului Judetean, cu incadrarea in cheltuilile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli (art.11 alin 4).

Pe cale-de consecinta, ordonatorul de credite va stabili o grild de salarizare
aplicabild personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta, cu respectarea
urmatoarelor conditii :

-nivelul veniturilor salariale si se incadreze in cheltuielile de personal

aprobate in bugetul local,



-venitul salarial sd nu depiseasci nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de vicepresedinte al Consiliului Judetean si sa fie mai mare decat salariul minim
brut pe tara (1450 lei, la momentul actual),

-salariile de baza si fie stabilite in urma consultérii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate,

-sa fie respectat nomenclatorul functiilor, ierarhia functiilor (art.11 alin.2)
precum si principiile sistemului de salarizare, prevazute si definite la art.6 din
actul normativ citat.

Potrivit prevederilor art. 19 din acelasi act normativ, pentru functiile de
conducere salariul de baza se stabileste de catre conducétorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzitoare activititii desfasurate, cu respectarea nomenclatorului
functiilor precum si ierarhia functiilor prevéazute in anexa nr.VII cap. [ lit. A pct.III
si cap. Il lit. A pct IV.

Astfel, In noua reglementare in salariul de bazd pentru functiille de
conducere atat la gradul I, cat si la gradul I este inclusa gradatia aferenta trangei de
vechime In munca, la nivel maxim.

Prin urmare, noul act normativ nu mai prevede sporuri pentru functiile
de conducere, salariul fiind stabilit tinind cont de principiile art. 19 mai sus
citat, cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor, astfel incét nivelul
salariilor personalului de executie sa nu depdseasca nivelul salariilor functiilor de
conducere.

In plus, la stabilirea sporurilor pentru personalul din subordine, ordonatorul
de credite trebuie si respecte prevederile art. 25 din acelasi act normativ potrivit
ciruia suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si

indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total



buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor
de baza .

Avand in vedere cele mentionate, Sindicatul din Administratia Publica
Localid Constanta, sindicat reprezentativ la nivelul Consiliului Judetean Constanta
va solicitd respectuos ca noua grild elaboratd in temeiul si conditiile Legii
nr.153/2017 si porneascd de la drepturile salariale avute in plati anterior
intririi in vigoare a acestui act nomativ.

Astfel, in urma aplicarii noii grile salariatii nu trebuie sa fie afectati de
diminuarea drepturilor salariale aflate in plati in luna iunie 2017 (luna
anterioara intrdrii in vigoare a Legii nr.153/2017), cu exceptia situatiei in care
aceste drepturi depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte
(conditie impusd prin art.1l alin 4 din Legea nr.153/2017), ci trebuie sa
beneficieze de majorarea salariilor pana la limita superioara a cheltuielilor
salariale aprobate prin bugetul local, cu respectarea ierarhiei functiilor
reglementatd imperativ de legiuitor.

Multumim pentru sprijin si colaborare.

Cu deosebita stima si consideratie
Lider,

Rowoz Irina





