Rominia
Judetul Constanta
Consiliul Judetean Constanta

HOTARARE Nr........5%

pentru aprobarea atributiilor functiei de administrator public, a obiectivelor si criteriilor de

performanti ce trebuie indeplinite de céitre administratorul public, a contractului- cadru de

management, a criteriilor si procedurii de selectie a candidatilor si a regulamentului privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de

administrator public la nivelul judetului Constanta

Aviand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta referitor la aprobarea atributiilor
functiei de administrator public, a obiectivelor si criteriilor de performanta ce trebuie indeplinite de catre
administratorul public, a contractului- cadru de management, a criteriilor si procedurii de selectie a
candidatilor si a regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
de administrator public la nivelul judetului Constanta;
- Raportul Directiei Generale Economico — Financiare;
- Avizul Comisiilor de specialitate:

- Comisiei de Buget Finante

- Comisiei pentru Investitii, Patrimoniu si Infrastructura

- Comisiei de Urbanism
In temeiul prevederilor art.91 alin.(2), lit.c), art.113, art.97 si 104 alin. 2 lit.a din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobi atributiile functiei de administrator public conform anexei nr.1 la prezenta hotarére.

Art. 2. Se aprobi obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite de cétre administratorul
public conform anexei nr.2 la prezenta hotérare.

Art. 3. Se aproba contractul-cadru de management pentru administratorul public — anexa nr.3 la prezenta
hotarére.

Art. 4. Se aproba criteriile si procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public
conform anexei nr.4 la prezenta hotarare.

Art. 5. Se aprobi Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de administrator public conform anexei nr.5 la prezenta hotérare.

Art. 6. Numirea administratorului public se va face prin dispozitie de citre Presedintele Consiliului
Judetean pe baza rezultatelor concursului.

—_—

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numdr de voturi ,,pentru” _*_ voturi impotriva §i

abtineri.
lPresedinte//
Contraserr)Aeazé,
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Anexa nr. 1 la Hotérarea nr.

ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

a) coordoneazd aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, potrivit delegérii de competents;

b) coordoneazi serviciile publice de interes judetean prestate prin intermediul aparatului de specialitate si
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate publica de interes judetean,
potrivit delegérii de atributii;

¢) propune solutii pentru imbunétatirea functiondrii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

d) urmaéreste rezolvarea de citre structurile din cadrul Consiliului Judetean a sarcinilor rezultate din
corespondenta repartizatd;

e) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice si / sau
materiale ale Consiliului Judetean, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce ii sunt delegate de
Presedintele Consiliului Judetean;

f) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Judetean i urmareste
realizarea acestora;

g) reprezintd institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de cétre Presedintele Consiliului Judetean;
h) coordoneazi proiectele Consiliului Judetean cu finantare din fonduri nerambursabile de la bugetul
local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

i) coordoneazi activitatea privind promovarea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri
nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse, potrivit delegérii de atributii;
j) poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite;

k) asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si privatd a judetului
potrivit delegarii de atributii;

1) urmireste actele normative nou aparute si informeaza presedintele Consiliului Judetean;

m) in absenta Presedintelui Consiliului Judetean, administratorului public i se pot delega atributii care
cad in sarcina presedintelui;

n) alte atributii relevante postului, incredintate de Presedintele Consiliului Judetean, prin act

administrativ.

Prédedinte, /// '



Anexa nr.2 la Hotararea nr..”.

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE

DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE iNDEPLINIT

1.

coordonarea activitdtii aparatului de specialitate, promovarea calitdtii §i eficientei activitatii
acestuia aparatului precum si in cadrul institutiilor, serviciilor i a unitétilor subordonate, date in
coordonare, in scopul realizérii functiilor acestora;

elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a
judetului;
monitorizarea si evaluarea implementarii, dupi caz, de politici, strategii, programe;

evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandiri pentru imbunétatirea practicilor curente in
activitatea Consiliului Judetean Constanta;

optimizarea structurii de personal in aparatul propriu precum si la institutiile si serviciile publice
subordonate, conform structurii organizatorice aprobate de cétre consiliul judetean;

organizarea, controlul §i monitorizarea institutiilor si serviciilor publice subordonate;

administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si privatd a judetului in scopul
satisfacerii cerintelor cetétenilor;

B. CRITERII DE PERFORMANTA

1.
2.

9.

® N v oA W

capacitate de a indeplini rolul de agent al schimbdrii;

orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientate spre solutionare, rezistentd la factori
externi, personalitate pro-activa gi responsabilé;

disponibilitate de autoperfectionare;
adaptabilitate;

gandire critica si analiticd;

capacitate de evaluare a riscurilor;

capacitate de a identifica si a implementa solutii;
creativitate si inovativitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

10. abilitéti de comunicare, inclusiv mediere §i negociere;

11. capacitate de a lucra eficient in echipa;

12. alte abilitati generale relevante pentru post.

P(éedinte.
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Anexa nr.3 la Hotararea nr..”..0..

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT

L. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
cu modificérile si completirile ulterioare, intre:

1. Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Tutuianu Marius Horia in calitate de angajator;
si

II. Obiectul contractului

Administratorul public indeplineste atributiile delegate de Presedintele Consiliului Judetean Constanta si
urmireste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr........... /2017, in schimbul drepturilor salariale stabilite in conditiile prezentului
contract.

II1. Durata contractului
Prezentul contract este asimilat contractului individual de muncd pe duratd nedeterminata.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, adicd 40 ore/sdptimind, exercitat in programul de lucru al
aparatului de specialitate. Orele suplimentare executate in afara programului de lucru sau in zile libere nu
sunt retribuite putind fi compensate cu timp liber corespunzitor.

IV. Salarizarea

1. Salariul de bazd lunar: .................. lei, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul
salariului de baza a secretarului judetului, iar limita maxima este indemnizatia presedintelui
consiliului judetean, stabilite conform Legii nr. 284/2010 privind sistemul unitar de salarizare a
personalului platit din fonduri publice, actualizata.

2. Alte elemente constitutive:

3. Administratorul public beneficiazi de toate drepturile salariale prevazute pentru functiile
contractuale din administratia publica locala stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de
munca.

4. Administratorul public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificirile §i completérile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile partilor
A. Administratorul public
A.1. Drepturi
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;
dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor legale;
dreptul la securitate si sindtate In munca;
dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;
alte drepturi de asigurari sociale de stat;

Nk wND =

dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii consiliului judetean in domeniile in care fsi
desfasoara activitatea curentd sau care au legdturd cu acestea, avind acces la toate
documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul judetean.



A.2. Obligatii

S3 indeplineascd atributiile delegate de cétre presedintele consiliului judetean, in limitele impuse de
cétre acesta, respectiv poate sd indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai muite dintre atributiile
enumerate mai jos:

a) indeplineste atributii de coordonare delegate de catre presedintele consiliului judetean cu
privire la promovarea si implementarea proiectelor cu finantare interna si internationala

b) propune solutii pentru imbunititirea functiondrii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta;

¢) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice
si/sau materiale ale consiliului judetean, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce i
sunt delegate de presedinte;

d) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului judetean si urmareste
realizarea acestora;

B. Angajatorul
B.1. Drepturi

1. si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanté;

3. si fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunand masuri de Imbunétatire a activititii;

B.2. Obligatii

1. sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii consiliului judetean, cu exceptia limitdrilor previzute de lege si de prezentul
contract;

2. si plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti
ce 1 se cuvin;

3. sd evalueze periodic, dar cel putin o datd anual, realizarea indicatorilor de performanta si
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

4. s sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor proprii consiliului
judetean, inclusiv din donatii, sponsorizéri sau alte surse legale;

5. s3d numeascd, la propunerea administratorului public, un Inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in cadrul consiliului judetean.

VI. Clauzi de loialitate si de confidentialitate

1.

Administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionald
in interesul consiliului judetean.

Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local/judetean
sau de membru al consiliului de administratie al regiilor autonome si societdtilor comerciale
aflate in subordinea/coordonarea consiliului judetean, starea de incompatibilitate intervine si in
cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul 1 ale administratorului public.

Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia presedintelui sau rudele acestuia, pana
la gradul al IV-lea inclusiv.

fi sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afld in relatii contractuale cu Consiliului Judetean Constanta.

a) pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea consiliului judetean, cdrora li s-a conferit acest caracter.

b) Obligatia prevazutd la lit. a) se mentine §i pentru o perioadd de un an de la Incetarea
prezentului contract.

VII. Riaspunderea partilor

1.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

Administratorul public rdspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal - dupa
caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse consiliului judetean prin

2



3.

orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent, utilizare abuziva sau
neglijentd a valorilor materiale si banesti ale consiliului judetean.

Rispunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii ale
prezentului contract si ale hotararilor adoptate de consiliul judetean, ale deciziilor presedintelui,
dupi caz.

VIII Forta majora

1.

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzitor, total sau partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzati de fortd majora, asa cum este definita de lege.

Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, imediat si in mod
complet producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii,
consecintelor lui.

Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, partile au dreptul
sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa pretindd
daune.

IX. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de cétre partile semnatare.

X. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin:

a)

b)

c)
d)

e)

revocarea din functie a administratorului public ca urmare a neindeplinirii obligatiilor previzute
in prezentul contract;

acordul de vointa al partilor semnatare;

aparitia unei situatii de incompatibilitate prevdzutd de lege;

renuntarea de cdtre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public;

XI. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor prezentului
contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibil3, pe cale amiabil, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XII. Dispozitii/clauze finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si Inldturd orice alta intelegere verbald dintre acestea,
anterioard sau ulterioara incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi incalci obligatiile propri, neexercitarea - de catre partea care suferd
vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - Intocmai sau prin echivalent banesc - a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Iincetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecétoreascd competentd, material si teritorial,
potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul sé solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea consiliului judetean in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6. Prezentul contract a fost incheiat astdzi ...... in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte, cu valoare juridica egald si intrd In vigoare la data semnarii lui de cétre parti

PreseQe, ) Administrator public,



Anexa nr. 4 la Hotararea nr. /ﬂi‘/ 20 / 7Z

A) CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

Criterii generale:
a) are cetitenia romand;
b) cunoagte limba roména scris §i vorbit;
c) are varsta de minimum 23 ani indepliniti;
d) are capacitatea deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei pe care candideaz, atestatd pe baza de documente
medicale;

f) nu are antecedente penale;

g) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

h) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege;

Dosarul de inscriere la concurs va contine aldturi de actele care dovedesc indeplinirea criteriilor si
urmaétoarele:

1. o recomandare de la ultimul loc de muncd. Recomandarea trebuie si cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei;

2. curriculum vitae din care s3 rezulte activitatea desfasutad anterior.
Criterii specifice:
a) studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniile:
economic, administrativ, juridic, tehnic
b) studii postuniversitare sau de masterat in domeniul managementului, administratiei publice sau in
specialitatea studiilor absolvite

¢) cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu
d) capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie internationald - nivel
mediu
e) experientd in administratia publicd locald sau centrala;
f) abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- organizare si coordonare
- analizi si sintezi
- planificare si actiune strategicd
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficient3 a obiectivelor si problemelor
- excelentd comunicare orald si scrisd
- lucru eficient in echip3, atit ca lider, cat si ca membru al acesteia
- bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
- bune abilitati in gestionarea resurselor umane
- capacitate de consiliere si indrumare
- abilitdti de mediere si negociere
- capacitati de gestionarea eficientd a resurselor alocate
g) disponibilitate pentru deplasari, delegatii
h) disponibilitate pentru program de lucru prelungit



B) PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Ocuparea functiei de administrator public se face in conformitate cu prevederile art. 113 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale , republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare, prin concurs, organizat de Consiliul Judetean Constanta.

In vederea organizarii si desfasurarii concursului, cu minimum 15 de zile lucritoare inaintea
desfisurarii concursului, se constituie prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Constanta
comisia de concurs, compusd din 3 membri.

Presedintele comisiei se desemneazd din randul membrilor acestuia prin actul administrativ de
constituire a comisiei.

Comisia are un secretar numit prin actul aratat la pct. 2).

Din comisia aritata la pct. 2) fac parte:

- Un vicepresedinte al Consiliului Judetean;

- Un consilier judetean;

- O persoand recunoscutd ca specialist in administratia publica si/sau de management public.

Pentru a fi nominalizati ca membri ai Comisiei, persoanele prevdzute la pct. 5) trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- si aiba o bund reputatie;
- sd nu aibi antecedente penale;

- sa nu fie rudenie sau afin pana la gradul IV insclusiv ori sot sau sotie cu cu oricare dintre
candidati.

Atributiile comisiei, continutul dosarului de concurs si selectia acestora se stabilesc regulamentul
de organizare al concursului.

Pﬁedint/ —
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REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public 1a nivelul Judetului Constanta

Dispozitii generale
Art.1. La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere criteriile si atributiile specifice
aprobate prin Hotdrare, in baza carora Presedintele Consiliului Judetean Constanta numeste si
elibereaza din functie administratorul public.

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de administrator
public :
Art.2. (1) Ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public se face prin
concurs sau examen.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.3. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator
public poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin Hotédrare a Consiliului Judetean Constanta.

Art.4. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legidturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art.5. Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la concursul
pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public sunt:

- Studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic,
administrativ, juridic, tehnic

- Studii postuniversitare sau de masterat in domeniul managementului, administratiei publice
sau in specialitatea studiilor absolvite

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei minimum 9 ani.

- Abilitati si aptitudini: abilitati de comunicare si adaptabilitatea la situatiile neprevazute, de a
evita si rezolva stirile conflictuale, capacitate de analiza si sinteza, de a lua decizii, etc.

- Experienta minimum 5 ani in functii de conducere din care cel putin 2 ani in cadrul unei
institutii publice.
Art.6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste

1



vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starca de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin.(1) lit.e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin.1 lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Art.7. (1) Anuntul privind concursul se afigeazd de citre Consiliul Judetean Constanta la sediul
acestuia, pe site-ul institutiei si in presa locald, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data
desfasurarii concursului.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmétoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia
stabilite potrivit Hotararii Consiliului Judetean Constanta

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pani la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, cu precizarea
persoanelor si datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora,
e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

(3) La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfdsurare a concursului,
bibliografia, tematica si alte date necesare desfdsurarii concursului. Informatiile prezentate se
mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisi, va contine doar elemente referitoare la denumirea postului
pentru care se organizeaza concursul, data desfasurarii concursului si datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

(5) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea concursului
se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Art.8. (1) Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurarii concursului se constituie comisii
de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, in conditiile prezentului regulament-cadru.

(2) Atat comisia de concurs, cit §i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, doi membri §i un secretar.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de citre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin.(1).

Art.9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morala recunoscutd;
b) cel putin un membru al comisiei sa detind o functie de conducere;



¢) sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.10. (1) Nu poate fi desemnat3 in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
Art.11. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
Art.12. (1) Situatiile previzute la art. 10 si 11 se sesizeazad de cétre persoana in cauzi, de oricare

dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de
orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricérei situatii
dintre cele previzute la art. 10 si 11 In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii
cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul de numire a
comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care si
indeplineascd conditiile prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art.13. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art.12 alin.(2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Art.14. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
€) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art.15. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazid contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.16. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmitoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupd caz;

b) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
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c) intocmesc, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul concursului care vor fi semnate de
catre toti membrii comisiei;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art.17. (1) Concursul pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant de administrator public
consti in 3 etape succesive, dupad cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art.18. (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si interviul
Art.19. Rezultatele selectirii dosarelor de Inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului.
Art.20. (1) Proba scrisa consté in redactarea unei lucréri.

(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sé reflecte
capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea postului, subiectele sunt identice.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua In care se desfigoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitétii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazad de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd
cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care
atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
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seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(14) Dupi inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

(15) In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.

(17) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe scturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fild, dupd Inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplici stampila autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, la finalizarea lucrérii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

Art.21. (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art.22. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.23. (1) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise, a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la finalizarea fiecérei probe.
(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
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(5) Lucririle care prezintd insemniri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazi i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta In procesul-verbal.

Art.24. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ci existd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectdrii.

Art.25. (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului astfel incat sd se asigure rdmanerea
a cel putin doud zile lucritoare pand la sustinerea urmétoarei probe, pentru depunerea si
solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art.26. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art.27. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins", prin afisare la locul desfagurarii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se
face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei vacante sau temporar vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor:
Art.28. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea deciderti din acest drept.

Art.29. (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art.30. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
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scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.31. (1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Consiliului
Judetean Constanta, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.32. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33. (1) Consiliul Judetean Constanta va pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor care fac
referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat 1§i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Art.34. (1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pand la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Consiliului Judetean Constanta este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege,
desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre Presedintele Consiliului Judetean Constanta, dupd o
verificare prealabild, in regim de urgenti, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.

(4) In situatia In care, in urma verificdrii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfdgoard in
continuare.
Art.35. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amina pentru o perioadd de maximum 135 zile;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusa
conform lit.a).

(2) In situatia constatarii necesitatii améndrii concursului, se va proceda la anuntarea, prin
aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului si
informarea candidatilor ale céror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art.36. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendata sau aménata se
consideri valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs fsi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.
(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art.36, in dosare existd
documente a cdror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta la art.37 alin.(1).



Prezentarea la post
Art.37. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare postului vacant sau temporar vacant
de administrator public sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formulérii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 30
de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin.(1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin.(2), postul este declarat vacant, urmind a se relua procedura de organizare a
concursului.

P@edinte, 7



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire privind aprobarea atributiilor functiei de administrator public, a
obiectivelor si criteriilor de performanti ce trebuie indeplinite de céitre administratorul public,
a contractului - cadru de management, a criteriilor si procedurii de selectie a candidatilor si a
regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public la nivelul judetului Constanta

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 53/2017 privind aprobarea organigramei,
statului de functii i regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al CIC,
s-a Infiintat functia de conducere contractuald de Administrator Public.

Administratorul public reprezintd o functie specifica administratiei publice locale, scopul
introducerii functiei de administrator public a fost acela de a profesionaliza administratia locald prin
imbunatatirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor cétre cetiteni, de a gestiona un proces
continuu de situatii in vederea satisfacerii interesului public al unei anumite comunitati.

La nivelul comunitatilor locale, administratorul public, presedintele consiliului judetean si
consiliul judetean creeazi cadrul adecvat identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru
remedierea acestora prin elaborarea si implementarea unor planuri de actiuni locale.

In conformitate cu prevederile art.113 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, actualizata,: “ La nivelul judetelor, presedintele consiliului judetean poate propune
consiliului judetean infiintarea functiei de administrator public, in limita numarului maxim de posturi
aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de presedintele consiliului
judetean, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul judetean. Numirea
in functie se face pe baza de concurs. Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat In acest sens cu presedintele consiliului judetean, atributii de coordonare a
aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes judetean. Presedintele consiliului judetean
poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite.”

Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul prevederilor art 91 alin. 2 lit. ¢, art 97 si art 104
alin. 2 lit. a din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale, republicat3, actualizata, prezint spre
analizi si aprobare proiectul de hotérare privind aprobarea atributiilor functiei de administrator public,
a obiectivelor si criteriilor de performantd ce trebuie indeplinite de citre administratorul public, a
contractului - cadru de management, a criteriilor i procedurii de selectie a candidatilor si a
regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
administrator public la nivelul judetului Constanta, conform Anexelor nr.1, 2, 3, 4, 5, care fac parte
integranta din acest proiect de hotarare.

PRE/SEDINT//"'
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RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea atributiilor functiei de administrator public, a obiectivelor si
criteriilor de performanti ce trebuie indeplinite de citre administratorul public, a contractului - cadru
de management, a criteriilor si procedurii de selectie a candidatilor si a regulamentului privind
organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul
judetului Constanta

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 53/2017 privind aprobarea organigramei,
statului de functii §i regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al CJC,
s-a Infiintat functia de conducere contractuald de Administrator Public.

Administratorul public reprezintd o functie specificd administratiei publice locale, scopul
introducerii functiei de administrator public a fost acela de a profesionaliza administratia locala prin
imbunétatirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor cétre cetéteni, de a gestiona un proces
continuu de situatii in vederea satisfacerii interesului public al unei anumite comunitéti.

La nivelul comunititilor locale, administratorul public, presedintele consiliului judetean si
consiliul judetean creeazd cadrul adecvat identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru
remedierea acestora prin elaborarea si implementarea unor planuri de actiuni locale.

Delegarea prin act administrativ a unora dintre atributiile pe care le are presedintele consiliului
judetean, in scopul eficientizarii activititii consiliului judetean in relatia cu cetétenii, poate contribui
la consolidarea eforturilor privind reforma in administratie.

Cadrul legislativ oferit de art.113 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locala,
republicata, actualizatd, permite presedintilor consiliilor judetene si angajeze in baza unui contract de
management, un administrator public cu atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes judetean. Prin delegare, el poate exercita calitatea de ordonator principal
de credite. Administratorul public va fi numit prin Dispozitia Presedintelui CJC, ca urmare a declararii
“ admis” la concurs.

Avand in vedere cele de mai sus, inaintim spre analizad si aprobare proiectul de hotérére
privind aprobarea atributiilor functiei de administrator public, a obiectivelor si criteriilor de
performantd ce trebuie indeplinite de cdtre administratorul public, a contractului - cadru de
management, a criteriilor si procedurii de selectie a candidatilor si a regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul
judetului Constanta, conform Anexelor nr.1, 2, 3, 4, 5, care fac parte integrantd din acest proiect de
hotarére.

Director/é)heral Adijunct, Sm R.U..Salarizare,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale
Economico-Financiare la proiectul de hotdrdre pentru aprobarea atributiilor functiei de
administrator public, a obiectivelor si criteriilor de performanta ce trebuie indeplinite de catre
administratorul public, a contractului — cadru de management, a criteriilor §i procedurii de
selectie a candidatilor §i a regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului
pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul Judetului Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDIXTE.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia pentru Investitii, Patrimoniu §i Infrastructurd, intrunitd In sedinta de
astazi.. ‘y’) é-....2017, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la proiectul de hotéréare pentru aprobarea
atributiilor functiei de administrator public, a obiectivelor si criteriilor de performantd ce
trebuie indeplinite de citre administratorul public, a contractului — cadru de management, a
criteriilor §i procedurii de selectie a candidatilor si a regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul Judetului

Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale
Economico-Financiare la proiectul de hotardre pentru aprobarea atributiilor functiei de
administrator public, a obiectivelor si criteriilor de performanta ce trebuie indeplinite de cétre
administratorul public, a contractului — cadru de management, a criteriilor si procedurii de
selectie a candidatilor si a regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului
pentru ocuparea functiei de administrator public la nivelul Judetului Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotérare.

PRESEDINTE,



