CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirarea Nr..5%.......
privind modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare si
desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al managerului
de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” precum si a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului
proiect de management

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 09.03. 2016;
Viazand:

- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism i Sanatate;

- Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Cultura, Invatamant, Sanitate si Sport;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Buget — finante §i administrarea domeniului public si

privat al judetului;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratia publica, juridicd, apararea ordinii

publice si protectie sociala.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare i Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului— cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru pentru contractele de management;

in temeiul art.91 alin.1, lit.”a” si ,f°, alin.(5) lit.a) pct.4 si art. 97 din Legea nr. 215 din 2001
privind administratia publica locald, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobi modificarea componentei comisiei de concurs, secretariatului acesteia §i comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, necesare organizdrii i desfisuririi concursului pentru analizarea
noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul
de mare” - domnul Gherghilescu Vasile, astfel:

Presedinte: Soloceanu Mihaela — director, Teatrul ,,Arlechino” Brasov,
Membri:  Velniciuc Stefan — profesor, Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematografica
,.L.L.Caragiale” Bucuresti, '
Costencu Irina — sef Serviciul Culturd, Sport, Turism, Directia Culturd, Sport, Turism si
Sanatate, Consiliul Judetean Constanta.
Membrul de rezerva din partea autoritatii este Dumitru Liliana —inspector superior Serviciul Cultura,
Sport, Turism.
Secretariat:
Musat Gabriela — inspector superior, Serviciul Resurse-Umane Salarizare;
Memet Sibel - referent, Serviciul Buget;
Musteati Ana — inspector superior, Serviciul Culturd, Sport, Turism;
Banciu Leila —consilier juridic, Serviciul Administratie Publicd Locald, Juridic.



Comisia de contestatii:

Boieru Crina — consilier juridic, Directia Generala de Administratie Publicd si Juridic;
Circiu Veronica — sef serviciul Buget, Directia Generald Economico-Financiara;
Dumitru Irina Roxana — director, Directia Culturd, Sport, Turism §i Sanétate.

Art.2 Se aprobid modificarea Regulamentului cadru de organizare si desfisurare a concursului
pentru analizarea noului proiect de management a managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Cilutul de mare” conform anexei nr.1 care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.3 Pentru activitatea depusi, conform art.52 alin.(1) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile
si completirile ulterioare si a art.16 din OMC nr.2799/2015, membrii comisiilor de concurs, de
evaluare, ai comisiei pentru solufionarea contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor acestora
beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

Art.4 Sumele reprezentind costurile corespunzitoare prevederilor art.3 sunt suportate din bugetul
Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Art.5 Se imputerniceste Vicepresedintele Consiliului Judetean Constanta sd semneze conventiile
civile incheiate cu membrii comisiei.

Art.6 Directia Generald de Administratie Publicd §i Juridicd va comunica prezenta hotérare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aduceri%a gtdeplinire.

Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numar de voturi pentru, ™ voturi impotriva si
abtineri _— .

Constanta O~ 93, 2016

VICEPRESEDINT/é./ '

CONTRASEI\&VEAZK‘



Anexa nr.1 Ia HCIC nr. 98199932016

REGULAMENT- CADRU
de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al
managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”
Cap.1
Dispozitii generale
Art. 1

(1) Concursul pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” institutie de culturé, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Constanta, denumit in continuare autoritate, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanti de wurgentd, Ordinul Ministeruluii Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective,a modelului—cadru al raportului de activitate, precum §i modelului-cadru al
contractului de management, pentru institutiile publice de culturd; precum si cu cele ale prezentului
regulament.

(2) Intucét la evaluarea finald desfisuratd in luna noiembrie 2015 managerul institutiei de
culturd — Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare” a obtinut nota 10 (zece),
conform prevederilor art.43 alin.(1) si (3) din OUG nr.189/2008 — in cazul in care rezultatul
evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9 (noud), managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate ce
constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2
Concursul de management se desfagoard conform urmétorului calendar, stabilit cu respectarea
prevederilor legale:

a) 10 martie 2016 depunerea proiectului de management de cétre directorul institutiei domnul

Gherghilescu Vasile;
b) 11 martie — 17 martie 2016 , analizarea proiectului de management;

c) 18 martie 2016 sustinerea proiectului de management in cadrul interviului ;

d) 21 martie 2016 data aducerii la cunostinta managerului a notei obfinute si afisarea acesteia ;

e) 21 martie - 25 martie 2016 termenul de depunere a contestafiilor §i 28 martie — 30 martie

2016 termenul de solutionare a contestatiilor ;

1



f) 31 martie 2016 aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii si a altor

informatii de interes public, dupa caz.

Cap.Il
Organizarea §i functionarea comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de management
al managerului de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta
., Cdlutul de mare” care a obfinut in urma evaludrii finale rezultat mai mare sau egal cu 9 (noud)

Art. 3

(1) Comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management al managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, denumité in continuare Comisie, este
alcatuitd din :

- 1 membru - reprezentant al Consiliului Judetean Constanta;

- 1 membru si 1 presedinte al comisiei - specialisti in domeniul de activitate al institutiei;
(2) Membrii Comisei sunt numiti prin hotaréare a Consiliului Judetean Constanta.
(3) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludirii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in OMC nr.2799/2015.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.
(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care jau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.
(5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a. este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b. a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul pentru
analizarea noului de proiecte de management;

¢c. a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(6) Statutul de membru in comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este incompatibil cu cel

de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.



(7) In cazul existentei unui caz de incompatiblitate, membrul comisiei de concurs pentru analizara
noului proiect de management, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs pentru
analizarea noului proiect de management, este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comsie.

(8) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv secretariatului comsiei de
concurs nu a depus declaratia privind confidentialitatea §i impartialitatea sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuti la alin.(7), autoritatea — Consiliul Judetean Constanta va dispune, incetarea
calititii de mebru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(9) incilcarea dispozitiilor alin.(3 ) si alin.(7) din Regulament va atrage, dupi caz, ridspunderea
civild ori penala, conform legii, acestea fiind expres prevazute de catre OMC nr.2799/2015.

Art. 4

1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a. stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b. analizeazi proiectul de management, acordd punctajul potrivit grilei de evaluare depus acordand
note pentru fiecare etapd a concursului pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Célutul de mare”;

c. stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate.

2 ) Comisia va elabora un raport asupra notelor primite in urma analizirii noului proiect de
management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare” si face
recomanddri autorititii privind perioada pentru care se incheie contractului de management, in
limitele previzute la art. 11 alin. (2) lit.d) din OUG nr.189/2008 (perioada pentru care se incheie
contractul de management — minim 3 ani, maxim 5 ani) ;

3) Comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management va certifica, prin semnétura,
toate actele si documentele intocmite de cétre secretariatul comsiei de concurs.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de management al managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare” au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmétoarelor principii:

a. aplicarea corecta a legii;

b. prioritatea interesului public;

c. principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

d. principiul impartialititii §i independentei, care obligé la o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd 1n exercitarea mandatului;

e. principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
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f. principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligafii:

a. si cunoasci prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de cétre autoritate;

b. si aduci la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

c. si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d. s& reia procedura notérii in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notérii se reia ori de céte ori se constati
ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,
pentru fiecare etapd in parte;

e. si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f. sa evite orice contact individual cu candidatul pe intreaga durati a desfasurédrilor procedurilor si
etapelor concursului;

g. si informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare” inceteazi in urmatoarele
situatii:

a. dupi finalizarea concursului de analizare a noului proiect de management;

b. in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c. in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d. renuntarea din proprie initiativi la mandat, comunicati in scris autoritétuii;

e. retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;
f. in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus Declaratia privind confidentialitatea gi
impartialitatea sau in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g. deces;

h. alte cazuri previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin.(1) lit. b-h, daca au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altid persoand, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din OUG nr.189/2008.

(3) In cazurile previzute la alin.(1) lit.b-h, daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va

relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din OUG nr.189/2008.



.....

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art.9 din OUG nr.189/2008.

Art. 7

1) Secretariatul Comisiei este alcatuit din reprezentanti ai autoritétii-Consiliul Judetean Constanta,
dupi cum urmeaza:

a. un reprezentant al Serviciului Culturd, Sport, Turism, compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Constanta care coordoneazd activitatea institutiilor publice de cultur,
domeniul in care 1si desfisoara activitatea managerulul,

b. un reprezentant al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului Judetean
Constanta,

c. un reprezentant al Serviciului Buget din cadrul Consiliului Judetean Constanta,

d. un reprezentant al Serviciului Administratie publicad locald, juridic din cadrul Consiliului

Judetean Constanta.

2) Secretariatul are urmétoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse;

¢) certifici pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnata;

e) transmite membrilor Comisiei proiectul de management depus;

f) participa la sedintele Comisiei, fira drept de vot;

g) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuti in prima etapd, in termenul prevézut la
art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta ;

h) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazd procesul — verbal al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termenul
previzut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii,
la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

j) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul concursului de analizare a noului proiect de
management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, in
termenul previzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta in termen de 24 de ore de la inchierea
ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul

institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritéfii, dupa caz;
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k) asigurd aducerea la cunostintd publica a rezultatului final al concursului, si a altor informatii de
interes public, in termenul previzut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgentd — 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz de la data solutiondrii acestora;

1) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fincare intrebare/rdspuns;
m) intocmeste la solicitarea comsiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectul de Management;

n) centralizeazi documentele neceasare efecturarii platii indemnizatiei membrilor comsiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurna, dupi caz, conform normelor legale in vigoare;

0) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii pe baza cétora vor fi remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului:

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in situatia in care se inregistreazd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comsiei de concurs;

q) asiguri transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

r) consemneazi in procesele — verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui

candidat.
Cap. 111
Analiza §i notarea proiectului de management
Rezultatul concursului pentru analizarea noului proiect de management
Art. 8

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic
si/sau pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Analizarea si notarea proiectului de management se face in baza criteriilor generale prevazute
la art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum $i pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obicetive intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obicetive, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale
de analizi si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b. analiza ectivitatii institutiei publice de culturd §i porpuneri de reorganizare §i/sau

restructurare, dupd caz,;



“4)

)

a)

b)

d)

(6)

Q)

®

®

analiza organizarii institutiei publice de cultura i, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de cétre autoritate;
o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.
Lucdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia interviului, care are
caracter public.
Comisia isi desfisoara activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cérora
membrii acesteia:
analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul / grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectul de Management si interviul;
dezbat, analizeazi si noteazi proiectul de management — pentru prima etapa a concursului de
analizare a noului proiect de management al managerului Teatrului pentru Copii i Tineret
Constanta ,,Célutul de mare”;
acorda note pentru ce-a de-a doua etapd a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de cdtre manager;
elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatului
si cagtigatorlului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.
Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore
inainte de desfasurarea acestora.
Participarea membrilor comsiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comsie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate
de membru.
Interviul se consemneazi in rezumat de citre secretariatul comsiei si este semnat la final de
catre candidat.
Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs din Aleea Magnoliei nr.2, BL.L4, etaj.1, camera 113, in care
vor preciza datele de identificare, cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea acestuia.
Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul

discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 9



(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10,
pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferente notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comsiei pentru fiecare probd in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fincare candidat.

(4) Nota managerului, acordati de fiecare membru, se calculeaza in functie de punctajul stabilit
de comisa de concurs in cadrul sedintelor.

(5) Rezultatul final al managerului se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
acestuia de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = ( nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x — nr. Membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(6) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de

membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cate ori se

constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de mebrii comisiei de

concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(7) Daci urmare a analizirii proiectului de management s-a obtinut nota minimé 7, managerului

i se Incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(8) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a

obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale.

Cap. IV
Solutionarea contestatiilor
Art. 10
Managerul, in eventualitatea in care este nemultumit de notele primite poate depunde contestatie
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la
Directia pentru Cultura, Sport, Turism si Sanitate in termen de 5 zile lucritoare stabilit in limita
previizuti la art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgentd de la data aducerii la cunostinta a

rezultatului concursului.

Art. 11



(1)

@

€)

4)

©))

a.
b.

Contestatia se solutioneazi in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de urgenta
- 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiei este alcatuitd din 3 membri, numiti/ desemnati cu
respectarea dispozitiilor art.21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiei membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

Membrilor comsiei de solutionare a contestatiei li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art.3, art.5 si art.6 alin.(1).

Comisia de solutionare a contestatiei are urmétoarele atributii:
verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
verifica misura in care contestatia este formulatd cu privare la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului de analizare a noului proiect de
management al managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de mare”;
analizeaza contestatia depusa;,
intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiei;

comunic3 contestatorului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare si
desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al managerului
de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciilutul de Mare” precum si a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului
proiect de management

Prin HCJC nr.45/04.02.2016 este aprobatd Comisia de organizare si desfédgurare a concursului
pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Ciluful de mare” precum §i Regulamentul-cadru de organizare si desfdsurare a
concursului pentru analizarea noului proiect de management.

Presedintele Comisiei mentionate mai sus este domnul Gézdaru Adrian — director la Teatrul
Excelsior Bucuresti.

Prin adresa inregistrati la Consiliul Judetean Constanta cu nr.3811/17.02.2016 domnul
Gazdaru Adrian, ,,datoritd unor probleme personale” renunti la calitatea de membru al Comisiei de
organizare §i desfigurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Conform Anexei 1, art.6, lit.d) din OMC nr.2799/2015 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului- cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de
management: mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi ca urmare a renuntirii din proprie
initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii.

Anexa 1, art. 6, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 reglementeazi faptul cd - in cazul in care
mandatul de membru al comisiei inceteazi, autoritatea desemneazi o altd persoand cu respectarea
prevederilor art.16 alin.(2) din OUG 189/2008 - ,,Comisia de concurs este desemnatd de autoritate
prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritifii, in proportie de o
treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi”.

Ca urmare a renuntdrii din proprie initiativd la mandatul de membru al Comisiei de organizare
si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciluful de mare” a domnului G#zdaru Adrian, este

necesard inlocuirea acestuia.



Astfel, propunem in cadrul Comisiei pentru analizarea noului proiect de management al
managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare”, inlocuirea domnului
Gazdaru Adrian, director la Teatrul Excelsior Bucuresti cu doamna Soloceanu Mihaela, director la
Teatrul ,,Arlechiono” din Bragov.

Potrivit art.15, alin.(1) din OMC nr.2799/2015 ,,analizarea noului proiect de management al
managerului, care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se
realizeazi de citre o comisie de concurs, desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupé caz”.

Art.43 alin.(1) si (3) din OUG nr.189/2008 prevede urmdtoarele: in cazul in care rezultatul
evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective, ce constituie baza incheierii unui nou
contract de management.

Prin HCJC nr.307/18.12.2015 este aprobat caietul de obiective de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de mare”.

Pentru activitatea depusi, conform art.52 alin.(1) si (2) din OUG nr.189 din 2008, cu
modificarile si completirile ulterioare, §i a art.16 din OMC nr.2799/2015, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd. Sumele sunt suportate din
bugetul autorititii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea proiectului de
management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciluful de Mare” se face pe baza
Regulamentului-cadru previzut in OMC nr.2799/2015. Este necesaré aprobarea unui nou Regulament
cadru de analizare a noului proiect de management al managerului institutiei de culturd mentionate,
deoarece in cel aprobat prin HCJC nr.45/2016 sunt prevazute datele de depunere a noului proiect,
perioada de analizare a acestuia, sustinerea primei i celei de a doua etape de concurs, iar acestea nu
mai pot fi puse in aplicare datoritd retragerii domnului Gazdaru Adrian din cadrul Comisiei de
concurs.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere §i aprobare prezentul proiect de hotaréare
privind modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii
si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului—cadru de organizare §i desfasurare

a concursului pentru analizarea noului proiect de management.

VICEPRESEDWI’A‘



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Cultura, Sport, Turism §i Sanatate

RAPORT

la proiectul de hotirare privind modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de

organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al

managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” precum si a

Regulamentului—cadru de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului
proiect de management

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” este o institutie de culturd
subordonati Consiliului Judetean Constanta.

Prin HCJC nr.45/04.02.2016 este aprobatd Comisia de organizare si desfisurare a concursului
pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanfa ,,Cilutul de mare” precum si Regulamentul-cadru de organizare si desfigurare a
concursului pentru analizarea noului proiect de management. Deoarece, presedintele acestei comisii
domnul Gizdaru Adrian — director al Teatrului Excelsior Bucuresti, prin adresa inregistratd la
Consiliul Judetean Constanta cu nr.3811/17.02.2016 (,,datoritd unor probleme personale) renunta la
calitatea sa de membru, conform normelor legale in vigoare este necesar inlocuirea acestuia.

Astfel, pentru a putea sustine analizarea noului proiect de management al managerului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, conform actelor normative in vigoare -
Anexa 1, art. 6, alin.(2) din OMC nr.2799/2015 - in cazul in care mandatul de membru al comisiei
inceteaza, autoritatea desemneazi o altd persoand cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din OUG
189/2008 - ,,Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si
este compusi din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportie de doud treimi”. Domnul Gézdaru Adrian directorul Teatrului
Excelsior va fi inlocuit cu doamna Soloceanu Mihaela directorul Teatrului ,,Arlechino” Bragov.

Art.43 alin.(1) si (3) din OUG nr.189/2008 prevede urmétoarele: in cazul in care rezultatul
evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective, ce constituie baza incheierii unui nou
contract de management.

Prin HCJC nr.307/18.12.2015 este aprobat caietul de obiective de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Céluful de mare”.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) si (2) din OUG nr.189 din 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a art.16 din OMC nr.2799/2015, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor

acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de



credite, precum si decontarea cheltuielilor de transport, cazare i diurnd. Sumele sunt suportate din
bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Deoarece procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru analizarea noului
proiect de management de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare” se face pe
baza Regulamentului-cadru previzut in OMC nr.2799/2015, este necesard aprobarea unui nou
Regulament, deoarece 1n cel aprobat prin HCJC nr.45/2016 sunt previzute datele de depunere a noului
proiect, perioada de analizare a acestuia, sustinerea primei si celei de a doua etape de concurs, iar
acestea nu mai pot fi puse in aplicare datorita retragerii domnului Gazdaru Adrian din cadrul Comisiei
de concurs.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram cé proiectul de hotérare privind modificarea HCJC
nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea
noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful
de mare” precum si a Regulamentului—cadru de organizare §i desfasurare a concursului pentru
analizarea noului proiect de management se incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept pentru

care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director,
Directia Cultura, Sport, Turism si Sinitate
Dumitru Irifa Rotana

Sef serviciu,
Costenculrina Flena
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-F INANCIARA

RAPORT

la proiectul de hotirire privind modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de

organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de management al

managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” precum si a

Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului
proiect de management

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluul de mare” este o institutie publicd de culturd
cu personalitate juridic, ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit,
Ordonantei de Guvern nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) si (2) din OUG nr.189 din 2008, cu
modificirile si completirile ulterioare §i a art.16 din OMC nr.2799/2015 membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor
acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd. Sumele sunt suportate din
bugetul autorititii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Fati de cele prezentate mai sus, considerdm c& proiectul de hotérare privind modificarea HCJC
nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare §i desfdsurare a concursului pentru analizarea
noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluul
de mare” precum si a Regulamentului—cadru de organizare si desfisurare a concursului pentru
analizarea noului proiect de management se incadreazi in prevederile legale, drept pentru care

propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL,
Blgeioti-Georgeta Sef serviciu buget,

Circju Veroniga
'01 r
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COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE S$I PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridici, apararea ordinii publice si

protectie sociala, Intrunitd in sedinta de astizi 0 "F .03, 2016 a analizat Expunerea de Motive

a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism si
Sindtate si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la proiectul de hotérare privind
modificarea HCJC nr.45/2016 pentru aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Ciluful de mare” precum si a Regulamentului—cadru de organizare si desfdsurare a
concursului pentru analizarea noului proiect de management..

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridica,

apirarea ordinii publice si protectie sociala

Prese“iinte/



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o oo
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE §I
SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturi, invitimant, sanditate si sport intruniti in sedinfa

de astiizi &7’0 03 2016 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului

Judetean Constanta, Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism §i S#nitate si Raportul Directiei
Generale Economico-Financiare la proiectul de hotéarare privind modificarea HCJC nr.45/2015 pentru
aprobarea comisiei de organizare si desfisurare a concursului pentru analizarea noului proiect de
management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de mare” precum
si a Regulamentului—cadru de organizare i desfasurare a concursului pentru analizarea noului proiect

de management.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Cultura, invitamant, sanitate si sport

Presedinte



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU BUGET - FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Buget — finante si administrarea domeniului public si
privat al judetului, intruniti In sedinta de astizi, 09\(‘0?’. 2016, a analizat Expunerea de Motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism si
Sanitate si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la proiectul de hotdrare privind
modificarea HCJC nr.45/2015 pentru aprobarea comisiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru analizarea noului proiect de management al managerului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului—cadru de organizare si desfdsurare a

concursului pentru analizarea noului proiect de management.

Suntem de acord cu proiectul de hotiirdre mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Buget — finante §i administrarea domeniului public si

privat al judetului

PRESEDINTE,



