CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotirarea N r‘?)/’él

privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural J udetean Constanta
s Teodor T. Burada”

Consiliul Judetean Constanta fntrunit in sedinta din L2 /). 2016;
Vézénd:

- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Cultura. Sport, Turism si Saniitate;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente;

- Raportul Comisiei de specialitate Juridica, Ordine Publici si Situatii de Urgenta.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189 din 2008 privind managementul institugiilor publice de
culturd, cu modificérile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului— cadru al raportului de activitate, precum §i
modelului-cadru pentru contractele de management;

in temeiul art.91 alin.1, lit.”a” si ,,f”, alin.(5) pct.4 si art. 97 din Legea nr. 215 din 2001 privind
administratia public# local, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobi rezultatul evaluarii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina director
general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, conform Anexei nr.l,
parte integranti din prezenta hotirare;

Art.2 Directia Generald de Administratie Publici si Juridici va comunica prezenta hotirare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aduceriig indeplinire. _

Prezenta hotérdre a fost adoptati cu un numar de voturi pentru, _____ voturi impotrivi si

abtineri _
Constanta AL . //* 2016//
PRESE"
Tutuiar

CONTRASQMEAZA,

SECRETAR JUI

Belu lvanana




ANEXA nr.1 la HCJC nr. J /?/ 22.11. po16

Punctajul obtinut de citre doamna Voivozeanu Doina director general/manager la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” in urma evaluirii finale a managementului

Notarea in urma evaluérii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina director

general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”s-a facut astfel:

ETAPA I
Analizarea raportului de activitate 10
ETAPA I1
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 10
raportului de activitate
Rezultatul evaluirii finale 10




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea rezultatului evaluirii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Prin HCJC nr.238/2016 se aproba comisia de evaluare finald a managementului de la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, institutie de cultura aflati sub autoritatea Consiliului
Judetean Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea judeteand a organizat evaluarea finald a
managementului pentru doamna Voivozeanu Doina director general/manager la Centrul Scolar
Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Evaluarea finald a managementului reprezinti procedura prin care autoritatea verifici modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele
financiare alocate.

Evaluarea managementului a fost organizata in doud etape:

1. analiza raportului de activitate pe intreaga perioadd de management;

2. sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Nota finald obtinutid de manager in urma celor doua etape ale evaludrii a fost 10 (zece) formatd
din analizarea raportului de activitate —10 (zece) si sustinerea raportului de activitate - 10 (zece).

Conform normelor legale in vigoare, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai mare
sau egal cu 9 (noud), managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Termenul de depunere a
proiectului de management se stabileste de cétre autoritate. Proiectul de management depus constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

Nota finald a managementului doamnei Voivozeanu Doina director general/manager la Centrul
Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” este 10 (zece).

Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008 si art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015
,rezltatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii”.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotédrare
privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director
general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada™.

VICEPRESEDINTE,
Learciu Dumitru Daniel




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Cultura, Sport, Turism si Sinitate

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta
,Teodor T. Burada”

La Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, institutie de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta, s-a organizat evaluarea finald a managerului, pentru doamna director
general/manage Voivozeanu Doina.

Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a
evalua performantele manageriale la institutiile publice de culturd subordonate autoritdtii judetene.

Prin evaluarea managerului — anuald si finaldi — se analizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contractul de management, respectiv analizarea indicatorilor culturali si
economici, precum si programul minimal de activitéfi.

Comisia de evaluare finald, aprobaté prin HCJC nr.238/2016:

% a analizat si notat raportul de activitate prezentat, proiectele realizate in cadrul programului
asumat, tindndu-se cont si de activititile realizate, altele decit cele prevédzute in programul
minimal, punctajul obtinut a fost 10 (zece);

< a notat sustinerea raportului final de activitate de citre managerul Centrului Cultural Judetean
Constanta ,,Teodor T. Burada”, in urma interviului desfasurat punctajul obtinut a fost 10
(zece).

In urma desfasuririi celor doud etape ale evaludrii finale, nota obtinutd de citre doamna
Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.
Burada” a fost 10 (zece).

Conform art.42, alin.(4) din OUG nr.189/2008 si art.14, alin.(2) din OMC nr.2799/2015
,rezltatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii”.

De asemenea, art. 43 din OUG nr.189/2008 prevede faptul cd in cazul in care rezultatul
evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Termenul de
depunere a proiectului de management se stabileste de citre autoritate. Proiectul de management depus
constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Fatad de cele prezentate mai sus, considerim cé@ proiectul de hotdrare privind aprobarea
rezultatului evaludrii finale a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director general/manager
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”se incadreazd in prevederile legale in
vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director,
Directia Cultura, Sport, Turism si Sinitate
Petraghi\Mihaela Anca

Sef serviciu, <

Costen¢u Irina Elena




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 5
COMISIA DE SPECIALITATE JURIDICA, ORDINE PUBLICA $I SITUATII DE URGENTA

RAPORT

Comisia de specialitate Juridicsi, Ordine publica si situatii de urgenti, intruniti in sedinta

de astizi / ¢ 1. 2016 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului

Judetean Constanta, domnul Learciu Dumitru Daniel, si Raportul Directiei Cultura, Sport, Turism si
Sanatate la proiectul de hotardre privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului
doamnei Voivozeanu Doina , director general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta

,,Teodor T. Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotirire mai sus amintit.

Comisia de specialitate Juridicii, Ordine Publici si Situatii de Urgenti

Presedi/ﬁ}\Pi,ntilie Mircea




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, CULTE, MONUMENTE

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente intruniti in sedinta de astizi

2. /). 2016 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean

Constanta, domnul Learciu Dumitru Daniel, si Raportul Directiei Culturs, Sport, Turism si Séndtate la
proiectul de hotdrare privind aprobarea rezultatului evaludrii finale a managementului doamnei

Voivozeanu Doina, director general/manager la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.

Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, Culte, Monumente

Presedinte BerCal{DNi‘c Olm/,,.,,.




RAPORT ANALIZA

al rezultatului abﬁma de cdtre doamna Voivozeanu Doina, director la Centrul Cultural
Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, in urma analizdrii si evaludrii raportului de
management §i a probei interviu de citre Comisia de evaluare finali

Intocmit azi 26.10.2016, cu ocazia intrunirii comisiei de cvaluare finald a managerului doamnei
Voivozeanu Doina, director la Centrul Cultural Judejean Constanta ,,Teodor T. Burada”, comisie care a
fost aprobat# prin HCJC nr.238/ 2016.

Comisia de evaluare final a fost prezenta in unanimitate §i este compusi din:

Pregedinte: Magiru Maria —~Manager Muzeul de Arti Populara Constania;

Membri: Dumitrescu Elena Daniela ~ Manager Teatrul de Stat Constania;

Musteati Ana — Inspector superior Directia Cultur, Sport, Turism si
S#nitate, Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de evaluare finald este asigurat de: Mugat Gabriela ~ inspector superior,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Direcfia Generald Economico Financiard din cadrul Consiliul
Judetean Constanta, Saraev Mirela - Consilier, Serviciul Buget, Directia Generaldi Economico
Financiar#i, Consiliul Judeean Constanta, Ciorbagiu Alina ~ inspector principal, Serviciul Cultur#, Sport,
Turism, Directia Culturd, Sport, Turism si S#natate, Consiliul Judetean Constanta si Simionescu Ileana -
Consilier juridic, Serviciul Administratie Publicd Locald, Juridica, Direcfia Generald de Administratie
Publica si Juridici, Consiliul Judefean Constanta.

In prima etap a evalufirii finale, comisia a studiat si analizat raportul final de activitate, 2012-

2016, al doamnei Voivozeanu Doina, director al Centrului Cultural Judejean Constanta ,,Teodor T.
Burada”.

in etapa a II a, s-a trecut la analizarea punctelor cuprinse in raportul final de activitate prin
intervievarea managerului.

Concluziile comisiei de evaluare finald a managementului doamnei Voivozeanu Doina, director la
Centrul Cultural Judejean Constanta ,,Teodor T. Burada” sunt structurate astfel:

e managerul a urmdrit ducerea la indeplinire a mijloacelor propuse $i asumate prin contractul de

management;

e a conturat rolul institujiei pe care o conduce in circuitul, cultural i educational prin
parteneriatele si manifestirile derulate;

o aavut implicare pe plan judetean in proiecte §i programe culturale cu rol educational, in ultimii
ani fiind organizator a dousi manifestari culutural-artistice de importanta:; Festivalul — Concurs National
de interpretare a Cantecului Popular Romanesc ,,Dan Moisescu”, de la Topalu si Sirbitoarea Recoltei si
a Vinului Dobrogean;

e pentru publicitatea proiectelor proprii ale institufiei s-au incheiat parteneriate media pe plan
local;

e diversificarea cursurilor in funcfie de solicitirile beneficiarilor;

organizarea, desfisurarea i participarea la numeroase manifestiri/actiuni de profil prin care s-a
putut demonstra si promova institugia;

» participarea §i organizarea proiectelor si programelor specifice activitaii;

organizarea §i desfigurarea de programe proprii;
susfinerea de manifestiiri cultural -artistice pe scenele din judetul Constanfa dar si din jar#;




» participarea la expozifii nationale;

o utilizarea eficient a resurselor umane de care a dispus, atét prin distribuirea corespunziitoare
a atributiilor individuale cit §i prin preocuparea privind promovarea ridicirii nivelului de
pregitire si perfectionare in domeniul personalului.

Comisia de evaluare finald consideri ci Centrul Cultural Judefean Constanfa ,,Teodor T.
Burada”, prin managementul doamnei Voivozeanu Doina, gi-a indeplinit misiunea detinutéi prin rolul
avut in educatia permanenti §i prin ridicarea nivelului de culturd a unei mari categori de persoane de
la tineri la adulfi, implicindu-se in acelasi timp si in organizarea invafimantului artistic si a insugirii
mestesugurilor tradifionale.

Conform art.41 alin.(1) si alin(2) din OUG nr.189 din 2008 cu modificirile si completirile
ulterioare, Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager si
face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului. In cazul in care nota finald se
situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacator,

Conform normelor legale in vigoare QUG nr.189/2008 si OMC nr.2799/2015, in cazul in care
rezultatul evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerinfele caietului de obiective intocmit de autoritate.

Proiectul de management depus constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Comisia de evaluare finald constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management §i recomandd autoritdii continuarea activitdtiit managementului pe o perioadd de 3
ani, conform normelor legale in vigoare.

COMISIA DE EVALUARE
Presedinte: Magiru Maria ‘
Membri:  Dumitrescu Elena Daniela
Musteati Ana
Secretar:  Mugsat Gabriela
Saraev Mirela
Ciorbagiu Alina

Simionescu lleana

o




