ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din...Z.%.. WO CAI 2015;

Avand in vedere:

Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta referitor la
modificarea organigramei si statului de functii, pentru aparatul de specialitate;

Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

Avizul Comisiilor de specialitate:

- Comisia de specialitate Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public §i Privat al

Judetului;

- Comisia de specialitate de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monumentelor, Protejarea

acestora si Protectia Mediului Inconjurator;

- Comisia de specialitate pentru Turism, Agroturism, Comert, Servicii Publice, Agrement si

Afaceri Europene;

- Comisia de specialitate pentru Agriculturd, Dezvoltare Rurala si Industrie;

- Comisia de specialitate pentru Cultura, Invatamant, Sanatate si Sport;

- Comisia de specialitate pentru Administratic Publica, Juridica, Apdrarea Ordinii Publice si

Protectie Sociald;

- Comisia de specialitate Economica, Transport si Administratie Portuara.

In temeiul prevederilor art 91 alin.(2) lit’c”, art.97 si art.104 alin.(2) lit. .,a”din Legea nr. 215
/2001 privind administratia publica locala, republicata;

HOTARASTE :

Art. 1. — Se aproba modificarea organigramei pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se aproba modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 3.—Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd, va transmite prezenta hotéréare,
factorilor interesati, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de BL‘\ voturi ,,pentru”, — ,, impotriva”, — ,
,.abtineri”.
Constanta 4. -0[7 ...... 2015
VICEPRESEDRINTE
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR AL JUDETULUI
Belu Mariana
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere referatul cu numarul 7319 / 06.04.2015 al Directiei Generale de Proiecte, se
infiinteazd un compartiment cu denumirea U.LP. ,Sistem de Management Integrat in Judetul
Constanta”, cu 12 posturi contractuale pe perioadd determinatd, respectiv pand la finalizarea
proiectului, in subordinea Vicepresedintelui Darie Gheorghe Cristian.

Aceste posturi trebuie s indeplineasca functiile prevazute in cadrul echipei de implementare,
respectiv:

Manager de proiect — 1 post
Asistent manager — 3 posturi
Secretar — 1 post

Expert finaciar -2 posturi
Expert tehnic — 1 post
Expert achizitii — 2 posturi
Traducéator — 1 post
Consilier juridic — 1 post

Mentionez ci pentru cheltuielile cu salariile acestor posturi sunt alocate fonduri conform liniei
bugetare 7.1. cheltuieli cu salariile pentru Unitatea de Implementare a Proiectelor.

Noua structurd a functiilor utilizate in cadrul aparatului de specialitate in conformitate cu
organigrama si statul de personal, va cuprinde un numdr total de 235 posturi din care :
- 3 functii de demnitate publica alese
- 188 functii publice din care : - 26 functii de conducere
- 162 functii de executie
- 32 functii contractuale pe perioada nedeterminatd
- 12 functii contractuale pe perioada implementérii proiectului

Fatd de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 91 alin.(2) lit.,.c”, art.97 si ale art.104
alin.(2) lit. ,,a” din Legea nr.215/2001 privind administratia publicad locald, republicata, prezint spre
analiza si aprobare proiectul de Hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexelor nr.1 si nr.2, care
fac parte integranta din acest proiect de hotarare.

VICEPRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT
la proiectul de hotiarare privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avénd in vedere referatul cu numarul 7319 / 06.04.2015 al Directiei Generale de Proiecte, se
infiinteazd un compartiment cu denumirea U.LP. ,Sistem de Management Integrat in Judetul
Constanta”, cu 12 posturi contractuale pe perioadd determinatd, respectiv pana la finalizarea
proiectului, in subordinea Vicepresedintelui Darie Gheorghe Cristian.

Aceste posturi trebuie sd indeplineasca functiile prevdzute in cadrul echipei de implementare,
respectiv:

Manager de proiect — 1 post
Asistent manager — 3 posturi
Secretar — 1 post

Expert finaciar -2 posturi
Expert tehnic — 1 post
Expert achizitii — 2 posturi
Traducétor — 1 post
Consilier juridic — 1 post

Mentionez cd pentru cheltuielile cu salariile acestor posturi sunt alocate fonduri conform liniei
bugetare 7.1. cheltuieli cu salariile pentru Unitatea de Implementare a Proiectelor.

Noua structurd a functiilor utilizate in cadrul aparatului de specialitate in conformitate cu
organigrama si statul de personal, va cuprinde un numar total de 235 posturi din care :
- 3 functii de demnitate publica alese
- 188 functii publice din care : - 26 functii de conducere
- 162 functii de executie
- 32 functii contractuale pe perioada nedeterminata
- 12 functii contractuale pe perioada implementarii proiectului

Avand 1n vedere cele de mai sus, inaintdm spre analizd si aprobare proiectul de Hotarare
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta, conform anexelor nr.1 si nr.2 care fac parte integranta din hotarare.

DIRECTOR GENERAL,

Blacioti Georseta
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Monumentelor, Protejarea acestora
si Protectia Mediului Inconjuritor, intrunitd in sedinta de astazi. 20207 ... 2015, a analizat
Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie Publica, Juridicd, Apérarea Ordinii Publice si
Protectie Sociald, intrunitd in sedinta de astézi..azf.’.-..gé: ...... 2015, a analizat Expunerea de motive
a Vicepresedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale Economico Financiare la
proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE:



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului,
intrunitd in sedinta de astazi.. H:. M. 2015, a analizat Expunerea de motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale Economico-Financiare la
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, Agroturism, Comert, Servicii Publice, Agrement si Afaceri

Vicepresedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale Economico Financiare la
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate Economica, Transport si Administratie Portuard, intrunita in sedinta de
astézi..?.?./.l.‘..??.é..: ..... 2015, a analizat Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean si Raportul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotérare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE.>



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Agriculturd, Dezvoltare Rurala si Industrie, intrunita in sedinta de

Judetean si Raportul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturi, invﬁtémﬁnt, Sanitate si Sport,
intrunitd in sedinta de astizi 2. 64, 2015, a analizat Expunerea de Motive a
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarire mai sus amintit.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE PROIECTE
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REFERAT

Avand in vedere Nota de informare nr.CJC 5736/17.03.2015 privind posibilitatea modificarii
echipei Unitatii de Implementare a Proiectului ,,Sistem de Management Integrat in Judetul
Constanta”, rezolutia Domnului Vicepresedinte Cristian Gheorghe Darie si faptul ca in cadrul
proiectului sunt alocate fonduri conform liniei bugetare 7.1. Cheltuieli cu salariile pentru
Unitatea de Implementare a Proiectului (718 527 lei), Consiliul Judetean Constanta are
posibilitatea de a angaja personal contractual care sa indeplineasca functiile prevazute in cadrul
echipei de implementare: manager proiect, 3 asistenti manager, 1 secretar, 1 expert financiar, 2
experti tehnic, 2 experti achizitii, 1 traducator si 1 consilier juridic.

Conform opiniei transmise de Serviciul Monitorizare Implementare Proiecte FEDR, Axa 2-6,
AM POS Mediu din Ministerul Fondurilor Europene, posturile pentru persoanele ce urmeaza a fi
angajate trebuie sa se regaseasca in organigrama beneficiarului, in speta a Consiliului Judetean
Constanta.

Mentionam ca, potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului, din cadrul Axei 2 DMI 1 POS
MEDIU si a Aplicatei de finantare, membrii Unitatii de Implementare a Proiectului trebuie sa
posede cunostinte de limba engleza, experienta relevanta in domeniile profesionale si vor trebui
sa desfasoare activitatea profesionala exclusiv pentru implementarea proiectului major.

Pornind de la considerentele expuse mai sus si in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, propunem modificarea organigramei
Consiliului Judetean Constanta prin suplimentarea acesteia cu 12 posturi (personal
contractual).

Fata de cele mentionate, conform Aplicatiei de finantare aferentd Proiectului ,Sistem de
Management Integrat al Deseurilor in Judetul Constanta”, aprobata la Bruxelles prin Decizia
Comisiei din 13.11.2013, CCI2010RO161PR004, personalul contractual aferent celor 12 posturi,
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

1-Manager de proiect - absolvent de studii de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
o Certificare profesionala /diploma de Manager de Proiect conform COR 241919; ..
o Experienta profesionala generala: minim 5 ani de experientd profesionala generala;
e Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.
2- Asistent manager - absolvent de studii de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
s Experienta profesionala generala: minim 3 ani de experientd profesionala generala;
o Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.
3- Asistent manager - absolvent de studii de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
o Experienta profesionala generala: minim 3 ani de experientd profesionala generala;
e Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.



4- Asistent manager - absolvent de studii de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
» Experienta profesionala generala: minim 3 ani de experienta profesionala generala;
» Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.
5-Secretar - absolvent de studii de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta in
domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
 Experienta profesionald generald: minim 3 ani de experienta profesionala generala;
» Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.
6-Expert financiar - absolvent de studii de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul economic / financiar, expert contabil
o Experientd in managementul financiar al proiectelor si programelor finantate din fonduri
europene, de minim 3 ani.
7-Expert tehnic - absolvent de studii universitare de lunga durat&, absolvite cu diploma de
licentd in domeniul tehnic
 Experienta profesionald generald: minim 5 ani de experienta profesionala general3;
« Experient4 in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene, in care a detinut functia de
Expert tehnic.
8-Expert tehnic - absolvent de studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta in domeniul tehnic
o Experienta profesionalad generald: minim 5 ani de experienta profesionala generala,
» Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene, in care a detinut functia de
Expert tehnic.
9- Expert achizitii - absolvent de studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
« Experienta profesionald generald: minim 5 ani de experienta profesionala generala;
 Experientd in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene, in care a detinut functia de
Expert achizitii.
10- Expert achizitii - absolvent de studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta in domeniul administrativ/tehnic/juridic/economic
 Experients profesionalad generald: minim 5 ani de experienta profesionala generala;
 Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene, in care a detinut functia de
Expert achizitii.
11- Traducitor - absolvent de studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta in domeniul limbi moderne aplicate
» Experienta profesionala generald: minim 5 ani de experienta profesionala generala;
o Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene.
12-Consilier Juridic - absolvent de studii universitare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta in domeniul juridic.
« Experienta profesionald generald: minim 5 ani de experienta profesionala generala;
o Experienta in cel putin 1 proiect finantat din fonduri europene, in care a detinut functia de
Consilier juridic/Expert juridic/Jurist.
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