CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. £f

privind constituirea Comisiei de evaluare/selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de 2. 01!' Lol 5 ;

Avénd in vedere:

-Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, domnul
Dragomir Nicolae Cristinel;

-Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridica;

-Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, sdnitate si
protectie sociald;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de
stat ca reii autonome si societiti comerciale, cu modificarile si compeltérile ulterioare;

In aplicarea prevederilor art. 5 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

fn temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit.f, alin.(2) lit.d, art.97 si art.115 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd componentd Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri §i

Poduri Constanta, format din 5 membri, dupd cum urmeaza:

- un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

- un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta;

- 3 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor regii autonome;

Art.2. (1) Se constituie Comisia de evaluare/selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al

Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta in urméatoarea componenti:
-Darie Gheorghe Cristian-Vicepresedinte Consiliul Judetean Constanta;
-Buriac Nicolae-consilier judetean;
-Mindila Gheorghe-consilier judetean;
-Comadnici Carmen-Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare in cadrul Consiliul Judetean Constanta;
-Musat Gabriela-inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.
(2) Secretariatul comisiei constituite potrivit aliniatului 1 va fi asigurat de cétre Serviciul de Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta;

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare/selectie
prealabild, in vederea numirii membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri
si Poduri Constanta conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4. Comisia de evaluare/selectie se constituie potrivit art.2 si va incepe activitatea de la data
adoptdrii prezentei hotarari.

Art.5. Directia Generalda de Administratie Publica si Juridicd va transmite prezenta hotiirare
persoanelor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 2‘: voturi pentru, EI voruri

impotrivd §i __ == _ abtineri.
Constanta, J"? - 017 - 2')/ J

VICEPRESEDI}E/"I“I?/ B

NICOLA™ o=~ FOMIR

Contrasemneazd
SECRETAR AL JUDETULUI,
MARIANA BELU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ‘
ANEXR Lo Hey YR 99/13. 042015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de evaluare/selectie prealabili, in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta

In vederea organizarii procedurii de evaluare/selectic prealabild pentru numirea membrilor
Consiliului de administratie la RAJDP Constanta a fost constituitd Comisia de selectie care Isi
desfdsoara activitatea in baza prezentului regulament.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Comisia de evaluare/selectie si Secretariatul acesteia au urmatoarele atributii:

L. Comisia de evaluare/selectie

Art. 1 Comisia de evaluare/selectie stabileste:
a) continutul anuntului public privind evaluarea/selectia prealabild pentru desemnarea membrilor
Consiliului de administratie al RAJDP Constanta;
b) doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire in care se va publica anuntul public de
selectie a membrilor consiliului de administratie al regiei; anuntul va fi postat pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Constanta, in calitate de autoritate tutelara a RAJDP Constanta: www.cjc.ro;
¢) conditiile de participare, criteriile de selectie, grila si punctajul de evaluare a candidatilor, parte
integrantd a planului de interviu, luind in considerare specificul si complexitatea activitdtii societatii;
d) continutul procedurii de evaluare/selectie prealabild, modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia;
e) documentele necesare ce urmeaza si fie prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care
acesta probeazd indeplinirea conditiilor de candidaturd si a criteriilor de selectie/evaluare, conform
anuntului public privind evaluarea/selectia prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de
administratie la RAJDP Constanta;

Art. 2 (1). Dosarele de participare se depun la sediul Consiliului Judetean Constanta, cu sediul
in Bd. Tomis nr. 51, Constanta, tel.: 0241-708461/Fax: 0241-708439, pand la data de ................... 2015.
(2) Comisia de selectie studiazd numai dosarele candidatilor, depuse conform art. 2 alin. (1) din
prezentul regulament.

Art. 3. Comisia de selectie isi desfdgoard activitatea de evaluare/selectie prealabild pentru
numirea membrilor Consiliului de administratie, in doua etape, dupad cum urmeaza:

Etapa 1-verificarea conformititii dosarelor depuse de candidati sub aspectul conditiilor de forma si
fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Constanta;

Etapa 2 -Interviul pentru candidatii ale caror dosare au fost declarate conforme, va avea loc la data
de............ la sediul Consiliului Judetean Constanta si afisarea pe pagina de internet a rezultatelor
finale.

Etapa 3- Redactarea Raportului care sd consemneze desfasurarea procedurii de evaluare/selectie,
rezultatul selectiei, inclusiv propunerea candidatilor selectati pentru a fi propusi Consiliului Judetean
Constanta pentru desemnarea in Consiliul de administratie al RAJDP Constanta.

Art. 4 (1) Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile obligatorii stipulate n
anuntul public. Rezultatul acestei etape se noteazi cu "admis /respins" si se afiseazd de citre
secretariatul comisiei pe pagina de internet.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi inscris in fisa individuald de evaluare/selectie prealabild de citre
fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie prealabila.

Art. 5. (1) Interviul - la aceastd etapa participd numai candidatii admisi la prima etap. Interviul
se realizeaza in conformitate cu planul de interviu si cu grila de evaluare stabilite de comisie.

(2) Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostintd candidatilor, inainte de sustinerea
probei.

(3) In cadrul interviului se testeazi si evalueaza: capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective
pe termen scurt, mediu i lung, abilititile de comunicare, capacitate de analizd si sintezd, motivatia
candidatului, comportamentul in situatii de criza, capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora, abilitati specifice impuse de functie, organizarea si exercitarea controlului

Art. 6 Planul de interviu si grila de evaluare, punctajul obtinut la proba interviului, fisa
individuald de evaluare/selectie prealabild, in care se mentioneazi rezultatul etapei de selectic a




dosarelor si punctajul obtinut la proba interviu, precum si raportul final al evaluérii/selectiei prealabile
sunt previdzute in anexele nr.1-4 la prezentul regulament si fac parte integranta din acesta.

Art. 7 (1) Evaluarea/selectia prealabila se face prin acordarea unui punctaj, de catre fiecare
membru al Comisiei de selectie, de la 10 la 100 puncte, conform planului de interviu si grilei de
evaluare.

(2) Desemnarea/selectarea candidatilor propusi pentru a face parte din Consiliul de administratie al
RAJDP Constanta se face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

(3) Punctajul minim pentru admitere este de 70 de puncte.

(4) Rezultatul final se consemneaza in raportul final al selectiei.

Art. 8 (1) Desemnarea Consiliului de administratie al RAJDP Constanta se face la propunerea
Consiliului Judetean Constanta, prin hotérare, 1n calitate de autoritate publica tutelara.

(2) Lista membrilor Consiliului de administratie desemnati, se va publica pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Constanta, potrivit prevederilor O.U.G. nr.109/2011.

II. Secretariatul Comisiei de evaluare/selectie

Art.9 (1) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de persoana desemnatd prin hotarare

din cadrul Consiliului Judetean Constanta.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

-asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea procedurii de evaluare/selectie
prealabili;
-intocmeste referatele de necesitate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitdtilor comisiei de
evaluare/selectie;
-asigurd publicarea anuntului public in cele doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire
si pe pagina de internet a RAJDP Constanta;
-inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de evaluare/selectie, precum si alte
documente rezultate din activitatea comisiei, dupa caz;
-primeste si fine evidenta declaratiilor de confidentialitate intocmite de citre membrii Comisiei de
evaluare/selectie prealabila ;
-pune la dispozitia membrilor Comisiei de evaluare/selectie prealabilad dosarele de participare ale
candidatilor, depuse de cédtre acestia in termenul si conditiile stabilite in prezentul regulament, si
afiseazd lista candidatilor declarati" admis/respins",
-participa la sedintele Comisiei de evaluare/selectie prealabila, fira drept de vot;
-consemneaza documentele redactate de Comisia de selectie si redacteaza procesul verbal la finele
fiecarei sedinte/etape de lucru al comisiei, consemnénd, dupa caz, recomandirile acesteia;
-aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul stabilit, precum si
data desfasurérii probei interviu pentru candidatii ale caror candidaturi au fost selectate, respectiv au
obtinut mentiunea "admis";
-redacteaza procesul verbal privind rezultatului final al evaludrii/selectiei prealabile a membrilor
Consiliului de Administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare;
-anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de evaluare/selectie a rezultatului
selectiei dosarelor, precum si data desfigurdrii interviului prin afisare la avizierul de la sediul
Consiliului judetean;
-redacteaza lista propusa si semnata de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare/selectie prealabila
ce urmeaza si fie Tnaintatd Consiliului Judetean Constanta;



Anexanr. 1

PLAN DE INTERVIU S| GRILA DE EVALUARE

La etapa /proba de interviu pentru evaluarea /selectia prealabild in vederea numirii membrilor

Consiliului de administratie la Regia Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta

3. Continutul probei - in cadrul interviului vor fi evaluate, dupd cum urmeaza:

Nr. Criterii de evaluare Punctajul maxim de acordat total | Observatii
100 de puncte din care:

crt.

1

2

3

4. Promovarea interviului:obtinerea unui minim de 70 de puncte

5. Modalitate de comunicare a planului de interviu prin aducere la cunostinta candidatilor inainte

de desfasurarea probei.

Membrii Comisiei de selectie/evaluare Semnatura
Secretariat,

Am luat la cunostinta,

Candidat

Data

Semnatura

Nota: In cazul in care se modifici componenta comisiei de evaluare/selectie prealabild si/sau

componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificrile.



Anexa nr. 2

PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA INTERVIU

CANDIDATUL.:.....oeiereecieeeeeeee,
Membrii Abilitatile de Motivatia candidatului | Capacitate Total Semnatura
Comisiei comunicare Punctaj manageriala
de selectie | punctaj

OBSERVATIILE COMISIEI DE SELECTIE

Secretariat comisie Data Semnatura




Anexanr. 3

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE/SELECTIE PREALABILA

CANDIDATUL: e,
Membrii Rezultat selectia Punctaj interviu Observatii Data  si
Comisiei dosarelor semnatura
de selectie

Secretariat comisie Data Semnatura




Anexanr. 4

RAPORTUL FINAL AL EVALUARII/SELECTIEI PREALABILE

REZULTAT SELECTIA DOSARELOR
MEDIA PUNCTAJ INTERVIU
REZULTATUL FINAL

Membrii Comisiei de selectie Data Semnatura

Secretariat comisie Data Semnatura

Notii: In cazul in care se modificd componenta comisiei de evaluare/selectie prealabild si/sau

componenta secretariatului, pe formular se vor opera in mod automat modificarile.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind constituirea Comisiei de evaluare/selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta

Luéindu-se in considerare contextul economic actual §i avand in vedere necesitatea eficientizarii
activitatii intreprinderilor publice, O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbd regulile care guverneaza
sistemul de administrare si control in cadrul intreprinderilor publice.

Acest act normativ este aplicabil si Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta, intrucit,
potrivit art.2 pct.2 lit.a), in categoria intreprinderilor publice se regisesc si regiile autonome infiintate
de cétre o unitate administrativ-teritoriala.

Potrivit art. 5 din O.U.G. nr. 109/2011, consiliul de administratie al regiei autonome este
format din 5 - 7 membri, dupd cum urmeaza: un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, un
reprezentant al autoritatii tutelare, 3-5 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor
regii autonome.

Avind in vedere situatia financiara la data formaérii noului Consiliu de administratie, se propun
5 membri.

Proiectul de hotarare cuprinde constituirea unei Comisii de evaluare/selectie prealabild a
candidatilor pentru Consiliul de administratie, formatd din specialisti Tn recrutarea resurselor umane,
conform prevederilor art.5 alin.4 din O.U.G. nr. 109/2011, precum si Regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de evaluare/selectie prealabild, in vederea numirii membrilor pentru Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta.

Astfel se propune urmétoarea componenta:

-Darie Gheorghe Cristian-Vicepresedinte Consiliul Judetean Constanta;

-Buriac Nicolae-consilier judetean;

-Mindila Gheorghe-consilier judetean

-Comanici Carmen-$ef Serviciu Resurse Umane, Salarizare in cadrul Consiliul Judetean Constanta;
-Musat Gabriela-inspector 1n cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare -Consiliul

Judetean Constanta

Ordonanta de urgentd mai prevede ca alternative pentru selectia candidatilor ca aceastd comisie
sd fie asistatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializati in recrutarea
resurselor umane sau ca selectia s fie facutd de un expert independent selectat conform legii,
alternative care presupun timp si costuri suplimentare, fapt pentru care acestea nu sunt agreate.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si necesitatea desemnarii unui nou Consiliu de
Administratie al RAJIDP Constanta, propun analizarea si aprobarea proiectului de hotirare aliturat,
care contine mdsurile ce trebuie luate imediat, urménd ca - dupa selectarea candidatilor - Consiliul
Judetean Constanta sd propund, in numele unititii administrativ-teritoriale, candidatii pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie.

\'A
NICOLAE ( VIIR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ) )
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotirére privind constituirea Comisiei de evaluare/selectie a membrilor in

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta

Luéandu-se in considerare contextul economic actual si avind in vedere necesitatea eficientizarii
activitatii Intreprinderilor publice, O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, schimbd regulile care guverneaza
sistemul de administrare i control in cadrul intreprinderilor publice.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 si art. 5 din O.U.G. nr. 109/2011, Consiliului Judetean
Constanta, in calitate de autoritate publicd tutelard pentru Regia Autonoma de Drumuri si Poduri
Constanta, 1i revin mai multe atributii, printre care :

-stabilirea numérului de persoane care vor forma consiliul de administratie al societatii;

-stabilirea componentei nominale si numerice a comisiei de evaluare/selectie prealabild, a candidatilor
in functiile de membru in consiliul de administratie al societatii;

-stabilirea procedurii in temeiul céreia comisia de evaluare/selectie 1si desfdsoard activitatea.

Componenta Comisiei de evaluare/selectie organizata la nivelul Consiliului Judetean Constanta
se constituie Tn conformitate cu prevederile art. 5 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011.

Comisia va intreprinde demersurile legale si administrative in vederea organizarii procedurii de
evaluare/selectie prealabild pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie, conform
Regulamentului de organizare si functionare, anexat proiectului de hotarare.

Fata de cele mai sus prezentate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice precum si ale art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d) si
art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, consider ca proiectul de hotardre privind constituirea Comisiei de evaluare/selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta, este
elaborat cu respectarea prevederilor legale in materie.

™

1
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA
ORDINII PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA, intrunitd in sedinta din data
de oé/' 04. F0/ 5 a analizat Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean

Constanta, domnul Nicolae Cristinel Dragomir si Raportul Directiei Generale de Administratie
Publica si Juridica la proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de evaluare/selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Constanta,

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESKDINTE,

N

A
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Bd. Tomis nr. 51, Constanta e Tel. : 0241-708461 / Fax : 0241-708439 e e-mail :consjud@cic.ro

NOTA DE INFORMARE

Prin HCJ nr. 115/03.04.2008 adoptata de Consiliul Judetean Constanta s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de functii ale Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta. Actul administrativ a fost adoptat in
conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) din legea administratiei publice locale nr.
215/2001, astfel cum era in vigoare la data 03.04.2008, in conformitate cu care consiliul
judetean ,aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum
si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”.

Potrivit art. 9 din Regulamentul de Organizare si Functionare al RAIDP, conducerea
Regiei este asigurata prin Consiliul de Administratie, directorul general si directorii executivi. La
art. 10 se prevede faptul cd organul de conducere al Regiei, numit prin hotdrare a Consiliului
Judetean, este Consiliul de Administratie. CA este compus din 7 membrii, un presedinte si 6
membrii. In conformitate cu prevederile art. 12 din Regulament, membrii CA sunt numiti pentru
o0 perioada de 4 ani, jumatate dintre ei putand fi inlocuiti la fiecare doi ani. Tot in Regulament se
prevede si faptul ca membrii CA pot propune CJ inlocuirea unui membru necorespunzaétor,
precum si completarea locurilor vacante ivite din diferite motive in cursul perioadei de 4 ani.
Membrul numit va functiona pana la indeplinirea acestei perioade.

Prin HCJ nr. 155/30.04.2008 a fost stabilitd componenta Consiliului de Administratie
astfel: Presedinte: Moldoveanu Vasile; membrii: Dragomir Rodica, Parvu Maria, Pilcd Aurelian
Catdlin, Negoita Marin, Ticu Mihai, Popescu Georgeta. Prin HCJ nr. 235/09.07.2009 a fost
modificatd componenta CA prin inlocuirea domnilor Moldoveanu Vasile si Negoita Marin cu



Gambuteanu Adrian George, care devine Presedinte si Lupu Matei. Prin HCJ nr. 369/15.12.2010
s-a aprobat incetarea calitdtii de membri ai CA a domnilor Dragomir Rodica si Lupu Matei, iar
componenta CA este stabilita astfel: Presedinte: Gambuteanu Adrian George; membrii: Parvu
Maria, Pilca Aurelian Catalin, Ticu Mihai, Popescu Georgeta

Desi prin Regulemantul aprobat de Consiliul Judetean se prevede faptul ca membrii CA
sunt numiti pentru o perioada de 4 ani, nu s-a realizat o actualizare a componentei Consiliului de
Administratie al RAJDP.

Prin HCJ nr. 236/30.04.2008 domnul Gambuteanu Adrian George este numit director
general al RAJDP, in conformitate cu art. 22 din Regulament potrivit caruia ,Numirea si
desfacerea contractului de muncd al conducatorului regiei se face prin hotdrdre a Consiliului
Judetean”.

Potrivit art. 3 alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice autoritatea tutelara, in ceea ce priveste regiile autonome are competenta
de a numi si revoca membrii consiliului de administratie, dar si de a evalua periodic activitatea
consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al unitdtii administrativ-
teritoriale fondator, cd sunt respectate principiile de eficientda economicd si profitabilitate in
functionarea regiei autonome.

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, ,Desemnarea
membrilor consiliului de administratie, inclusiv a reprezentantilor autoritatii publice tutelare si a
Ministerului Finantelor Publice, va fi facutd in baza unei evaluari/selectii prealabile efectuate de o
comisie organizata la nivelul autoritadtii publice tutelare si al Ministerului Finantelor Publice,
formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane”. Una dintre atributiile consiliului de
administratie este aceea ca numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor, potrivit art.
9 alin. (2) lit. ¢). O altd atributie de baza a CA este aceea ca ,elaboreaza raportul semestrial,
prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea regiei autonome, care include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor”.

Vizavi de activitatea RAJDP si a Consiliului de Administratie, institutia noastrd a solicitat
mai multe informatii prin adresele 4936/06.03.2015, 4313/02.03.2015, 7156/02.04.2015,
5844/18.03.2015, 7213/02.04.2015. Totodatd, prin adresa nr. 20276/10.11.2014 li se aduce la
cunostintd prevederile OUG nr. 109/2011. Regia nu raspunde la solicitdrile noastre ce vizeazs
activitatea Consiliului de Administratie si nici asupra incidentei OUG nr. 109/2011 ci doar ne
aduce la cunogtinta faptul c@ un membru al CA si-a dupus demisia inregistratd la RAIJDP cu nr.
6893/14.08.2013, demisie pe care nu au luat-o in considerare intrucdt nu a fost depusd la

autoritatea publica tutelara, respectiv Consiliul Judetean.



In ultimul timp au fost constatate o serie de nereguli grave in actul de management al
conducatorului regiei prin raportul de control din 2014 al Curtii de Conturi - Camerei de Conturi
Constanta incheiat in urma actiunii de control a legalitdsii realizarii veniturilor si efectuarii
cheltuielilor pentru perioada 2011-2014 la Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri
Constanta, precum si faptul cd domnul Gambuteanu Adrian George, presedinte al CA si director
general al RAIDP a fost trimis in judecata pentru abuz in serviciu de catre Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatje si Justitie, la propunerea DNA.

In prezent, mandatele membrilor CA, deci si a directorului general, sunt expirate,
neexistand un act administrativ de prelungire a acestora. Prin urmare, suntem in prezenta
imposibilitatii aplicérii prevederilor OUG nr. 109/2011 cu privire la numirea unui conducator al
regiei de catre CA.

in vederea intrérii in legalitate se impune numirea unui Consiliu de Administratie,
conform procedurii descrise, dar si a numirii unui conducdtor al Regiei pana la numirea CA, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii RAJDP. Prin urmare, adoptarea unor hotdrari prin care
sa fie eliberat din functia de director general al RAJDP a domnului Gambuteanu Adrian George si

numirea unui nou director pand la numirea membrilor CA este legald si oportuna.
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