CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotéiirdrea Nr. %0

privind aprobarea rezultatului evaluéirii anuale a managementului doamnei Doina Voivozeanu,
director la Centrul Cultural Judetean Constanta “Teodor T. Burada”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2 - 4. 2015;
Vazand:
- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Operare Pavilion Expozitional;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturs, Invatimant, Sanatate si Sport;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratia publici, juridicd, apararea ordinii
publice si protectie sociald.
Avénd in vedere prevederile OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificérile si completéarile ulterioare;
in temeiul art.91, alin (1) lit.”a” si ,,£* si art.97 din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba rezultatul evaludrii managementului pe anul 2014 de la Centrul Cultural Judetean
Constanta “Teodor T. Burada”, conform anexei 1, parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2 Directia Generald de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotérare
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.
Prezenta hotérare a fost adoptata cu un numar de 55 voturi pentru, __~ voturi impotrivé si
abtineri _—

Constanta = - 94, 2015

VICEPRESEDIN'ILE.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI

Mariana Belu



ANEXA nr.1 la HCJC nr. %/‘/o&z .04 . 2015

Punctajul obtinut de citre doamna Doina Voivozeanu director la Centrul Cultural Judetean
Constanta ,,Teodor T. Burada” in urma evaluirii anuale a managementului

Notarea In urma evaluirii managementului pe anul 2014 pentru doamna Doina Voivozeanu

director la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada™ s-a facut astfel:

ETAPAT
Analizarea raportului de activitate 10
ETAPA I
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 10
raportului de activitate
Rezultatul evaluarii finale 10




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a
managementului doamnei Doina Voivozeanu, director la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Prin HCJC nr.22 din 2015 se aproba comisia de evaluare anuald a managementului de la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Buarada”, institutie de culturd aflatd sub autoritatea
Consiliului Judetean Constanta.

Conform normelor legale in vigoare, autoritatea a organizat evaluarea pe anul 2014 a
managementului pentru doamna Doina Voivozeanu director la Centrul Cultural Judetean ,,Teodor T.
Burada”.

Evaluarea managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verifici modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate.

Evaluarea managementului a fost organizata in doua etape:

1.analiza raportului de activitate;

2. sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Nota finald, obtinutd de manager in urma celor doui etape ale evaludrii anuale (analizarea
raportului de activitate -10 (zece) si sustinerea raportului de activitate -10 (zece), a fost 10 (zece).

Conform art. 42 alin.(4) din OUG nr.189 din 2008, cu modificérile si completarile ulterioare,
rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritdtii, dupd caz.”

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare.

Vrcmpnmw.nﬂn/



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Coordonare Institutii Subordonate si Operare Pavilion Expozitional

RAPORT

la proiectul de hotiirire privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale
a managementului doamnei Doina Voivozeanu, director la
Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

La Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, institutie de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta, s-a organizat evaluarea anuala a managerului, pentru doamna director
Doina Voivozeanu.

Pentru asigurarea unui management de calitate, Consiliul Judetean Constanta are obligatia de a
evalua performantele manageriale.

Prin evaluarea managerului — anuald si finald — se analizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contractul de management, respectiv analizarea indicatorilor culturali si
economici, precum si programul minimal de activitéti.

Art.41 alin.(1) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
urmitoarele: ,,Comisia de evaluare elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de
manager in urma evaludrii §i face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager”.

Astfel, comisia de evaluare constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomand autoritdtii continuarea activititii managementului.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotérare privind aprobarea
rezultatului evaludrii anuale de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada’se
incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma

prezentata.

Wirectnr
Directia Coordonare Institu yerare Pavilion Expozitional



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o o
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE §I
SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturi, invitimant, sinitate si sport intruniti in sedinta

de astizi _ oZ /. 04, 2015 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului

Judetean Constanta si Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate §i Operare Pavilion
Expozitional la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a managementului

doamnei Doina Voivozeanu, director la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, invitamant, sinétate si sport

Presedinte



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE S$1 PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publica, juridici, apirarea ordinii publice si

protectie sociald, intrunitd in sedinta de astizi 2. 04, 2015 a analizat Expunerea de Motive

a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Coordonare Institutii
Subordonate si Operare Pavilion Expozitional la proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului
evaludrii anuale a managementului doamnei Doina Voivozeanu, director la Centrul Cultural Judetean
Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridica,

apararea ordinii publice si protectie sociala



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Aleea Magnoliei, Nr.2, Bl. L4, Constanta e Tel.: +40-241-486620/ Fax:+40-241-486613
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DIRECTIA COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE SI OPERARE PAVILION EXPOZITIONAL
Nr. 6012 din 20.03.2015

Di

—

REFERAT

In perioada 09 — 10.03.2015, Consiliul Judetean Constanta a organizat evaluarea anuald a
managementului doamnei Doina Voivozeanu director la Centrul Cultural Judetean Constanta
,JTeodor T. Burada”.

Conform OUG nr.189 din 2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuald a managementului, are doud etape:
analizarea raportului anual de activitate si interviul.

Comisia de evaluare aprobatd prin HCJC nr. 22 din 2015 a notat activitatea desfdsurata
astfel:

e in prima etapid — analiza raportului de activitate — punctajul obtinut a fost 10 (zece);
e 1n a doua etapa — sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu —
punctajul obtinut a fost 10 (zece).

Nota finald obfinutd in urma evaluarii raportului de activitate a doamnei Doina Voivozeanu
din anul 2014 de la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada™ a fost 10 (zece).

Comisia de evaluare constatd indeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de
management si recomand3 autoritétii continuarea activitatii managementului.

Conform art. 42 alin.(4) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ,,rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritafii, dupd caz”.

Fatd de cele prezentate mai sus, v rugdm si aprobati initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului doamnei Doina Voivozeanu
director la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Directia Coc >avilion Expozitional

Intocmit,
Dumitru Lilian=



