CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr._ o260

Privind aprobarea Actului Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Munca
Nr. D81116/22.10.2015
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de /7 - 7 L2/
Vazand:

- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, domnul
Nicolae Cristinel Dragomir;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Raportul Directiei Generala Economico — Financiara;

- Raportul Comisiei - Administratie publicd, juridica, apararea ordinii publice si protectie
social;

- Raportul Comisiei Buget ~ Finane si administrarea domeniului public si privat al
judetului;

Avand in vedere prevederile H.G. Nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicatd si actualizatad, ale Legii Nr.31/1991 privind stabilirea duratel
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite -
vatamétoare, grele sau periculoase, ale Legii Nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata, ale Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata

si actualizatd si ale Leg/i 62/2011 a dialogului social, republicata si modificat;

In temeiul prevederilor, art.91 alin.1 lit.(c) si lit.(d), art.97 , art.104 alin.1 (d) si (), din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,

HOTARESTE

~ Art.1 — Se aprobd Actul Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Munca Nr.
D81116/22.10.2015 incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta si inregistrat la I.T.M. Constanta cu Nr.5325/10.03.2015.



Art.2 - - Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta

hotdrare persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

—

Prezenta hotdrare se aprobd cu un numar de >7....voturi pentru, ...... voturi impotrivd

] I abtineri.

/ —

VICEPREGENnTRI™r. /

Contrasemneaza
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Nr.D 81116/22.10.2015 ANEXA
) HC) VR owo/eaf- M. 2o/5

ACT ADITIONAL NR. 1

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL
D.G.A.S.P.C. CONSTANTA
inregistrat la I.T.M. Constanta sub nr. 5325/10.03.2015

PARTILE SEMNATARE

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SCOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI CONSTANTA, reprezentati de Comisia de negociere avand urmitoarea
componenta:

- Dinici Petre, Director General

Ristea Mihaela, Director General Adjunct

Ghifulescu Anca, Director General Adjunct

Jipa Elena, Director General Adjunct

Sirbu Cristina, Consilier Juridic

Nachiu Nicoleta, Consilier Juridic

2. ORGANIZATII SINDICALE;:

- Manea Nicolae, Presedinte Sindicat SANITAS Constanta

Popescu Camelia, Presedinte Filiala SANITAS - C.R.R.N.P. Techirghiol

Sandu Adrian, Presedinte Filiala SANITAS - Centru Orizont

Vileanu Gabriela, Presedinte Sindicat Familia Constanta

Gheorghe Gheordanescu, reprezentant FSAPAS PUBLISIND, Sindicatul S.A.S.P.C.

3. REPREZENTANTI CONVENTIONALI - SALARIATI NESINDICALISTI:
- Onea Roxana
- Balinisteanu Epaminondas

in temeiul disp. art. 150 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, au
convenit incheierea prezentului act aditional la Contractul Colectiv de Muncd la nivel
de unitate inregistrat la 1.T.M, Constanta sub nr. 5325/10.03.2015, in urmdtoarele
conditii:



Art. 1. Se reformuleazii articolul 107 alin. 3 al contractului colectiy de munca si
punctul 1 lit. ¢) din Anexa nr. 5 la contract, astfel: ,,personalul care isi desfdsoard
activitatea fard intrerupere, in doud ture, in sistem 1 2/24, beneficicazd de un spor in
cuantum de 15% din salariul de bazd pentru orele lucrate in cele doud ture”
Art. 2. Se completeazi Anexa nr. 7 la contractul colectiv de muncai, astfel:
..personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul C.P. Traian beneficiazd de 8 zile de
concediu de odihnd suplimentar; personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul
Centrului de Zi pentru Copii cu Autism beneficiazd de 4 zile de concediu de odihnd
suplimentar; personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul Centrelor de Ingrijire si
Asistentd Sociald beneficiazd de 3 zile de concediu de odihnd suplimentar”.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 6 exemplare, astdzi, 21.10.2015, la sediul

D.G.A.S.P.C. Constanta, si produce efecte juridice de la data inregistrarii la IT.M.
Constanta.

D.G.A.S.P.C. CONSTANTA
Dinica Petre, Director General
Ristea Mihaela, Director General Adjunct
Ghitulescu Anca, Director General Adjunct
Jipa Elena, Director General Adjunct
Sirbu Cristina, Consilier Juridic

Nachiu Nicoleta, Consilier Juridic

ORGANIZATII SINDICALE:
Manea Nicolae, Presedinte Sindicat SANITAS Constanta
Popescu Camelia, Presedinte Filiala C.R.R.N.P. Techirghiol
Sandu Adrian, Presedinte Filiala Centru Orizont
Vileanu Gabriela, Presedinte Sindicat Familia Constanta
Gheorghe Gheordanescu, reprezentant FSAPAS PUBLISIND, Sindicatul
S.A.S.P.C. Constanta
REPREZENTANTI CONVENTIONALI - SALARIATI NESINDICALISTI:
Onea Roxana

Bilinisteanu Epaminondas



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET VICEPRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotéarare privind aprobarea Actului Aditional Nr.1
la Contractul Colectiv de Munca Nr. D81116/22.10.2015
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Constanta

in cadrul Directiei Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Constanta
a fost perfectat Contractul Colectiv de Munca cu Nr. D81116/22.10.2015, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta.

in vederea optimizirii acestuia si tindnd cont de prevederile legale privitoare la
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si de prevederile
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica si
a celor care lucreazd in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase, in
sensul Legii Nr.31/1991,

Supun spre analiza si aprobare Proiectul de hotarare privind aprobarea Actului
Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Muncad Nr. D81116/22.10.2015, incheiat la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si
inregistrat la I.T.M. Constanta cu Nr.5325/10.03.2015.

\nanRESEDm'Vé



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Bd. Tomis nr. 51, Constanta e Tel. : 0241-708461 / Fax : 0241-708439 e e-mail ‘consjud@cjec.ro

RAPORT

La proiectul de hotdréare privind aprobarea Actului Aditional Nr.1
la Contractul Colectiv de Munca Nr. D81116/22.10.2015
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenti Socials si Protectia
Copilului Constanta

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, prin
adresa Nr.23675/26.10.2015, la care s-a revenit cu Adresa Nr. 27196/25.11.2015,
solicitd adoptarea unui Hotdréri de Consiliu Judetean in vederea aprob&rii Actului
Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Muncs Nr. D81116/22.10.2015.

Potrivit acestui Act Aditional, se reformuleazd Art.107 alin.3 al Contractului
Colectiv de Muncd si punctul 1 lit. c) din Anexa Nr.5 la Contract, astfel:

" Personalul care isi desfdsoard activitatea f&r3 intrerupere, in dou3 ture, in sistem
12/24, beneficiazd de un spor in cuantum de 15% din salariul de baz3 pentru orele
lucrate in cele doud ture”.

Astfel, aplicand prevederile Legii 284/2010 privitoare la salarizarea unitars a
personalului platit din fonduri publice, precizim faptul ci reformularea sus mentionata
se afld in cadrul legal.

De asemenea, se solicitd si completarea Anexei Nr.7 la Contractul Colectiv de
Muncd in sensul suplimentsrii zilelor de concediu de odihng pentru personalul care fsi
desfdsoara activitatea in cadrul C.P. Traian, Centrul pentru copii cu autism si in Centrele
de Ingrijire si Asistents Socials .

Conform H.G.250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicé, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicatd si actualizatd, “in afara concediului de odihna, prevazut



la art. 1, salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, care presteaza muncii grele, periculoase sau vdatdmatoare, ori
lucreaza in locuri de munca in care existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr.
31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar,

cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare”.

Avand in vedere cele expuse mai sus, adresa Directiei Generale de Asistentd
Socialad si Protectia Copilului Constanta Nr. Nr.23675/26.10.2015, la care s-a revenit cu
Adresa Nr.27196/25.11.2015, prin care se solicita adoptarea unui Hotdrari de Consiliu
Judetean in vederea aprobadrii Actului Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Munca
Nr. D81116/22.10.2015, indeplineste conditiile impuse de legislatia in materie in
vederea aprobarii.
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DIRECTOR GENERAL
'RARU VOLCINSCHI

CONSILIER JURIDIC



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO - FINANCIARA

Bd. Tomis nr. 51, Constanta e Tel. : 0241-708461 / Fax : 0241-708439 e e-mail :consjud{cjc.ro
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RAPORT

La proiectul de hotarare privind aprobarea Actului Aditional Nr.1
la Contractul Colectiv de Munca Nr. D81116/22.10.2015
incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Constanta

Privitor la Adresa Nr.23675/26.10.2015, la care s-a revenit cu Adresa
Nr.27196/25.11.2015, a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Constanta de a reformula Art.107 alin.3 al Contractului Colectiv de Munca si punctul
1 lit. ¢) din Anexa Nr.5 la si de a completa Anexa Nr.7 la Contractul Colectiv de Munca
Nr. D81116/22.10.2015, incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta si inregistrat la I.T.M. Constanta cu Nr.5325/10.03.2015,
consideram cd solicitarile se incadreaza in prevederile legale si propunem aprobarea
proiectului de hotdrare privind aprobarea Actului Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv
de Muncd Nr. D81116/22.10.2015 incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Constanta.

DIRECTOR GENERAL

Blacioti Gedrnat-



COMISIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE
SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia Administratie publica, juridica, apararea ordinii publice si
protectie sociald, intrunitd in sedinta de astdzi, 20 1 2015, a analizat
Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Nicolae
Cristinel Dragomir si Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd la
Proiectul privind aprobarea Actului Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de
Munca Nr. D81116/22.10.2015 incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta si a constatat cd indeplineste
conditiile impuse de legislatia in materie.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia de specialitate - Administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice si protectie sociala.

PRESEIﬂIN'IZE’



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA BUGET — FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULU

RAPORT

Comisia buget — finante si administrarea domeniului public si privat al
judetuly, intrunitd in sedinta de astdzi, Je. M. 2015, a analizat Expunerea de
Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Nicolae Cristinel Dragomir
si Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica la Proiectul privind
aprobarea Actului Aditional Nr.1 la Contractul Colectiv de Muncad Nr.
D81116/22.10.2015 incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Constanta si a constatat cd indeplineste conditiile

impuse de legislatia in materie.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia de specialitate buget — finante si administrarea

domeniului public si privat al judetulu

PRESEDINTE .
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CATRE:

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $I JURIDICA

Prin prezenta, revenim la Raportul proiectului de hotirfirire ptivind aprobarea Actului
Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munc incheiat Ia nivelul Directiei Generale de Asistenti
Sociali §i Protectia Copilului Constanfa Inregistrat Ia .T.M. Constanta sub nr, 5325/10.03.2015,
dupi cum urmeazi:

Referitor la acordarca concediului de odihng suplimentar pentru personalul carc 1§
desfisoard activitatea in cadrul Centrului de 7i pentry Copii cu Autism §i Centrele de Tngrijire si
Asistentii Social3, precizim ci sunt incidente disp. art. 18 alin. 1 din H.G. nr, 250/1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd (...) i din unititile
bugetare, potrivit cirora ,,in afard concediului de odihng, prevdzut la art. 1, salariafii din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdfile bugetare, care
presieazd munci grele, periculoase sau vitéméitoare, ori lucreazd in locuri de muncd tn care existd
astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr, 3171991, au dreptul in Siecare an calendaristic la un
concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile lucrdtoare,”

vederca stabilirii numirului de zile aferent concediului de odihnd suplimentar au fost

curn au fost expertizate conform Buletinuluj de determinare prin expertizare a conditiilor de munci
nr, 90/10.12.2014 eliberat de Ministerul Sinatdtii, Dircctia de Sandtate Publick Judeteani
Constanta, inregistrat la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta sub nr. D 85357/22.12.2014.

Referitor la reformularea art, 107 alin. 3 din Contractul Colectiv de Munci si puctului 1
lit. ¢) din Anexa or. 5 1a contract, preeizim ci au fost avute In vedere dispozitiile art. 1, Anexa 3,
Capitolul II din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice. Reformularca este necesars pentru transpuncrea precisi a confinutului legal al acestor
dispozitii legale in ¢cadrul prevederilor contractuluj colectiv de munci, astfel incat si se asigurc o
ct mai bund interpretare juridica.

Faja de cele mai sus aritate apreciem ci drepturile suplimentarc pentru personalul
contractual au fost negociatc cu respectarea dispozitiilor art. 138 alin. 1 din Legea nr. 62/2011
potrivit cirora , prin contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectoryl bugetar nu pot
Ji negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani §i In naturd, altele decdt cele
previzule de legislatia in vigoare pentru categoria respectivd de personal,

Cu deosebitd consideratie!

DIRECTORGENERAL,

AL A
Red. 2ex/Birou.Jur.Cont./c.}.5.C,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI

e Str. Decebal nr. 22; Constanta — 900665 e www.dgaspc-ct.ro e Tel.: +40-241-480851/

Fax:+40-241-694137 e e-mail: office@dgaspc-ct.ro e

Operator de date cu caracter personal nr. 17764

D 81061/21.10.2015

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DOMNULUI VICEPRESEDINTE NICOLAE CRISTIAN DRAGOMIR

Referitor la Contractul Colectiv de Muncé incheiat la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta inregistrat la 1. T.M. Constanta sub nr.
5325/10.03.2015

Urmare solicitarii formulate de Sindicatul Familia, inregistratd la sediul
D.G.A.S.P.C. Constanta sub nr. D60686/07.08.2015, in vederea acordarii unor zile
suplimentare de concediu de odihna pentru personalul care igi desfasoara activitatea in
cadrul Centrului de Plasament Traian si Centrului de Zi pentru Copii cu Autism, la
nivelul D.G.A.S.P.C. Constanta s-au derulat in perioada 23.09.2015 — 21.10.2015, trei
sedinte de negocieri care au avut ca scop incheierea unui act aditional la Contractul
Colectiv de Munca incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentd Social Si
Protectia Copilului Constanta.

Mentiondm ca in urma negocierilor s-a hotarat acordarea unor zile suplimentare
de concediu de odihna si pentru personalul care isi defagoara activitatea in Centrele de
ingrijire si Asistentd Social.

Ultima sedintd de negocieri a avut loc la data de 21.10.2015, ocazie cu care a
fost stabilita forma finald a Actului Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munci
Tnregistrat la ITM Constanta sub nr. 5325/10.03.2015.

La elaborarea actului aditional au fost avute in vedere prevederile Legii nr.
62/2011 privind dialogul social A., Legii nr. 188/1999 a functionarilor publici, Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii R., Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice modificata si completata, precum si alte prevederi
legale incidente.

Actul Aditional cuprinde urmatoarele amendamente:

- reformularea art. 107.alin. 3 al Contractului Colectiv de Munca si punctului

1 lit. ¢) din Anexa nr. 5 la contract, astfel: .personalul care isi desfdgoars
activitatea faréd intrerupere, in dous ture, in sistem 12/24, beneficiaza de un
spor in cuantum de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele doud
ture”

Reformularea este necesara pentru a asigura o cat mai bund interpretare a
textului legal care reglementeaz3 acest drept, conform Anexei 3, Capitolul II, art. 1 din
Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice.



Facem precizarea ca nu este necesar3 alocarea de sume suplimentare pentru
acoperirea acestor cheltuieli.

- completarea Anexei nr. 7 la Contractul Colectiv de Munca, astfel:
-personalul care igi desfidgoard activitatea in cadrul Centrului de Plasament
Traian beneficiazd de 8 zile concediu de odihng suplimentar; personalul care
Isi desfagoard activitatea in cadrul Centrului de Zi pentru Copii cu Autism
beneficiazd de 4 zile concediu de odihng suplimentar; personalul care fsi
desfdagoard activitatea in cadrul Centrelor de Ingrijire §i Asistentd Socials
beneficiazéa de 3 zile concediu de odihna suplimentar”:

Completarea anexei a vizat asigurarea acordarii drepturilor suplimentare,
conform Regulamentului de acordare in anul 2015 a sporurilor pentru personalul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului aprobat prin Dispozitia nr.
59/16.02.2015, drepturi negociate cu respectarea principiului nediscrimindrii, astfel incat
toti salariatii care se regasesc in situatii similare sa beneficieze de drepturi egale.
Facem precizarea ci nu este necesari alocarea de sume suplimentare pentru
acoperirea acestor cheltuieli.

Avand in vedere calitatea de ordonator terfiar de credite a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, precum §i calitatea de ordonator
principal de credite a Pregedintelui Consiliului Judetean Constanta, vd rugdm sa
analizali si s& dispuneti posibilitatea aprobdarii incheierii Actului Aditional nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munca prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR GENERAL. DIRECTOR GENERAL ADJ. ECONOMIC,

enth Sociald
'\ ¢! protectia Copliulul

v
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M . ANEXA NR. 2 LA REGULAMENT

MINISTERUL' SANATATII
SANATATE PUBLICA JUDETEANA
- CONSTANTA -

" Str. Nicolae lorga Nr. 89 Tel: 0241/ 481617
Compartiment Medicina muncii

fax: 0241 /481642
Nr. 18098 /30.10.2014

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A CONDITIILOR DE MUNCA
Nr. 90/10.12.2014

Urmare a solicitarii nr. D 76946/19.11.2014 s-a efectuat evaluarea impactului factorilor de risc profesional
asupra starii de sanatate a personalului angajat la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului din mun. Constanta str. Decebal nr. 22, pendinte de Consiliul Judetean Constanta.

Expertiza locurilor de munca a fost efectuata de echipa de specialisti din cadrul compartimentului de Medicina
muncii al D.S.P.J.,in prezenta d-lui Liviu Ghitulescu inspector SSM, din partea unitatii solicitatoare.
Pentru o corecta evaluare a riscului profesional ce decurge din conditiile de munca, au fost studiate

urmatoarele documente:
I. Organigrama
IL. Fisele de post ale angajatilor ce isi desfasoara activitatea in diferitele compartimente, care indica in ce con-
sta munca angajatilor. E o
II1. Evaluarea starii de sanatate a salariatilor. |
IV. Fac parte integranta din prezentul buletin de expertizare, fiind anexate: L.

Anexa 1 Buletin de microbiologie sanitara ( microaeoflora );

Anexa 2 Buletin de evaluare a iluminatului profesional ( ambianta luminoasa );

Anexa 3 Buletin de masurare a cimpului electromagnetic. *
* Avind in vedere ca in conditiile de munca din obiectivele vizate nu au survenit modificari, rezultatele, conclu-
ziile si recomandarile precizate — fata de buletinul nr. 1312122/2013 - in Referatul tehnic de interpretare a ma-
suratorilor de cimp electromagnetic de radiofrecventa eliberat in 2013, ramin valabile si pentru anul 2014.

I. Unitatea activeaza cu un numar de 944 salariati, in urmatoarea structura organizatorica:

1. Aparatul propriu de specialitate al institutiei cu 161 salariati din care 4 sint factori de decizie,
constituind colegiul director, iar 13 salariati sint factori de conducere in cadrul serviciilor, birourilor si compar-
timentelor unitatii ( conform organigrama ).

2. Centre rezidentiale/recuperare/de zi pentru copii cu 414 angajati:

- Centrul de primire a copilului in regim de urgenta cu 35 angajati;

- Adapost de zi si de noapte pentru copiii strazii cu 15 angajati;

- Centrul de zi pentru copii cu autism cu 17 angajati;

- C.P. “Antonio” cu 28 angajati;

- C.S.C. “Cristina” cu 67 angajati,

- C.S.C . “Orizont* cu 63 angajati; CON
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-C.P. “Micul Rotterdam* cu 36 angajati;
- C.P. “Ovidiu“ cu 40 angajati,

74- C.P. “Traian* cu 31 angajati;
- C.S.C. “Sparta Roétterdam™ cu 40 angajati;
- C.P. “Delfinul“ cu 36 angajati,
- Centrul maternal Mangalia cu 6 angajati;
3. Centre rezidentiale/recuperare/de zi pentru adulti cu 369 angajati:
- CR.R.N.P. Navodari cu 34 angajati;
- CR.R.N.P. Techirghiol cu 58 angajati;
- C.P.S.C.P.H.F.P. Techirghiol cu 72 angajati;
- C.I.A. Techirghiol cu 10 angajati;

- C.J.A. Poarta Alba cu 38 angajati;

- C.LA. “Armonia‘“ Negru Voda cu 56 angajati;
- C.ILA. Sf. Andrei Negru Voda cu 42 angajati;
- L.P. “Casa Aurelia“ Negru Voda cu 4 angajati;
- L.P. Negru Voda cu 13 angajati;
- L.P. Topraisar cu 12 angajati;
- L.P. Techirghiol cu 7 angajati;
- L.P. Cumpana cu 15 angajati;
- L.P. Lazu cu 8 angajati.

IL. In cadrul obiectivelor analizate, pentru un numar de 1106 posturi ai aparatului de specialitate si ale unitatilor
teritoriale din subordine ( nu sunt inclusi asistentii maternali ), activeaza un numar de 944 de salariati ceea ce
duce la incarcarea acestora cu sarcini de serviciu suplimentare.

e Atributiile personalului cu functie de decizie/conducere , constau, in principal, in organizarea si coordona-
rea proceselor principale la nivel de institutie ( managerial ); coordonarea si asigurarea intregii activitati specifi-
ce in bune conditiuni, conform cu obiectivele, programele si standardele unitatii; elaborarea politicilor si
strategiilor financiar-contabile ale institutiei, cu asigurarea managementului resurselor banesti si patrimoniale
ale acesteia; asigurarea relatiilor functionale de colaborare cu entitatile publice de profil, nationale si internatio-
nale sau/si financiare ale statului romén; asigurarea tuturor relatiilor pe linie ierarhica; respectarea legislatiei in
vigoare in domeniu; distribuirea altor sarcini de serviciu subordonatilor; punerea in aplicare a dispozitiilor
conduceril; verificarea si avizarea modului de rezolvare a lucrarilor, de catre personalul din subordine..
Expunerea profesionala poate fi la: factori fizici ( iluminat neadecvat ); suprasolicitare neuropsihica ( prin
responsabilitatea deciziilor, termene scadente, program de lucru prelungit, sarcini de serviciu suplimentare );
agenti biologici posibili ( agenti vehiculati prin sistemele de aer conditionat si umidifiere a aerului ).

Efectele asupra sanatatii sint: boli profesionale posibile — boli psihice si comportamentale de tipul sindromuluj
reactiv la situatii sau evenimente stresante; - boli ale aparatului vizual, prin lucrul in conditii de suprasolicitare
vizuala, in conditii de iluminat cantitativ si calitativ nefiziologic; - pneumopatii nespecifice cauzate de vehicula-
rea de agenti biologici in aerul incaperilor ( prin instalatiile de aer conditionat ) si boli legate de profesie —
hipertensiune arteriala, cardiopatie ischemica/hipertensiva, nevroze si alte boli neuropsihice cauzate de situatii
sau evenimente stresante.

e Atributiile personalului cu functie de executie ( sefi de centre, medici, psihologi, logopezi, asistenti
medicali, asistent medical igiena, asistent farmacie, asistent KT si BFT, educator, asistent social ) constau
in realizarea programelor de protectie sociala, in ansamblul lor ( prin activitati de specialitate de asistenta medi- -
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cala terapeutica si preventiva, recuperare neuro-psiho-motorie, educatie, reintegrare socio-profesionala etc.),
pentru categoriile sociale defavorizate, vulnerabile de copii minori si adulti.
Expunerea profesionala este la factori fizici ( climat nefavorabil — temperatura ridicata/scazuta, umezeala exce-
siva, curenti de aer — in timpul deplasarilor in teren ); solicitare aparat locomotor ( efort osteo-musculo-
articular, prin postura incomoda, prelungita, in munca de la birou, deplasari in teren pentru anchetele sociale);
suprasolicitare vizuala ( lucrul in fata terminalelor de calculator, fiind predominant efortul adaptarii pentru
vederea de aproape; la aceasta contribuie si factorii fizici specifici locului de munca — aparitia fenomenului de
vibrare a imaginii, heterogenitatea spectrala a culorilor, dimensiunea, forma si conturul, caracterelor, iluminarea
ecranului, contrastul imaginii — Anexa 2; agenti biologici posibili ( virali, bacterient, micotici, parazitari —
clasificati in 4 grupe de risc — Anexa 1 prin contactul frecvent sau/si permanent cu persoanele beneficiare
bolnave sau purtatori aparent sanatosi, ori agenti biologici vehiculati prin sistemele de aer conditionat din
incaperi ); suprasolicitare neuropsihica ( prin lucrul in contact frecvent/permanent cu beneficiarii, rezidenti
sau nu — la nivelul centrelor ori la domiciliul acestora —, agitati sau cu atitudini ori manifestari agresive/violente;
lucrul in contact permanent cu beneficiari — copii sau adulti — cu handicap sau/si nevoi speciale; responsabilita-
tea actului medical terapeutic si de evaluare psiho-afectiva si comprtamentala, a tipurilor si a gradelor de handi-
cap pentru categoriile sensibile/vulnerabile de beneficiari; responsabilitate decizionala fata securitatea salariati-
lor prin contactul permanent sau accidental cu beneficiari cu dizabilitati comportamentale; termene strinse de
rezolvare a lucrarilor; sarcini suplimentare de serviciu ceea ce poate creea stari de constringere; program de
lucru in ture/prelungit, de o periodicitate instabila ).
Efectele asupra sanatatii sunt: boli profesionale posibile:- boli infecto-contagioase de etiologie diversa contrac-
tate accidental de la persoanele bolnave sau de la purtatorii aparent sanatosi si cu care salariatul vine in contact;
- pneumopatii nespecifice prin agenti biologici vehiculati de sistemele de aer conditionat si umidifiere a aerului;
- astenopatia acomodativa ( surmenaj vizual ) prin suprasolicitare vizuala; - tromboflebita/varice ale membrelor
inferioare cauzate de pozitia sezinda/ortostatica prelungita si asociate cu tulburari trofice si cu lucrul in conditii
de climat/microclimat nefavorabile; - rinite alergice prin expunere la pulberi alergizante sau agenti micotici cu
potential alergizant, prin manipularea documentelor de arhiva;- boli neuropsihice de tipul sindromului reactiv
fata de situatii sau evenimente stresante;- sindrom de tunel carpian/cubital, bursite epicondilite prin miscarile
repetitive ale articulatiilor degetelor si pumnilor si, boli legate de profesie:- afectiuni ale aparatului locomotor
( dorsalgii, cervico-scapulalgii, lombalgii, dureri articulare ale miinilor si degetelor ) cauzate de ortostatism di-
namic prelungit/pozitie sezinda prelungita, miscari repetitive, miscari fortate de elongatie, compresie sau de
torsiune ale sistemului musculo-scheletal );- hipertensiune arteriala, cardiopatia ischemica/hipertensiva, nevroze
si alte afectiuni neuropsihice, tulburari neurovegetative prin lucrul in conditii stresante.
e Personalul calificat din cadrul sectorului ( centrului ) - intretinere, reparatii, coloana auto ( timplar,
instalator, electrician, fochist, sofer ) desfasoara activitati de specialitate in unitatile din teritoriu ale institutiei,
fiind expus — dupa caz — la solicitare neuropsihica ( executia de lucrari si interventii in centre cu beneficiari cu
boli neuropsihice si tulburari de comportament si cu care pot veni in contact ), solicitare vizuala ( conducatorii
auto ), solicitarea aparatului locomotor ( prin ortostatism prelungit, miscari fortate, manipulari de mase ),
accidente de munca. Efectele asupra sanatatii pot fi: boli profesionale posibile:- intoxicatii accidentale cu CO
si gaze de combustie;- leziuni artrozice si, boli legate de profesie: - afectiuni ale aparatului musculo-osteo- arti-
cular ( lombalgii, dorsalgii, cervico-scapulalgii, afectiuni traumatice ) asociate muncii in conditii de climat
nefavorabil ( intemperii ); - boala cardiaca ischemice, HTA, nevroze cauzate de solicitarea neuropsihica.
e Personalul specializat de la nivelul centrelor — prestari servicii ( bucatar, spalatoreasa, lenjereasa/cro-
itoreasa, inspector/gestionar ), prin atributiile specifice pe care le au de indeplinit ( prepararea si distriduirea
hranei cu exigente sporite de igiena individuala si colectiva, spalarea/dezinfectarea inventarului moale, calcarea
si repararea acestuia, respectiv administrarea bunurilor de inventar —fixe si consumabile ~ si a alimentelor ) lu-
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creaza in conditii de expunere la:factori fizici ( microclimat nefavorabil cald ); solicitare aparat locomotor
( prin efort fizic cauzat de manipulari de mase, statiune pedestra prelungita ),agenti chimici ( CO, produse de
curatenie si de dezinfectie clorigene, produse biocide de deparazitare ); agenti biologici posibili — virali/bacte-
rieni/parazitari ( prin manipularea de efecte contaminate cu artropode vectoare sau infecte ); solicitare neuro-
psihica ( realizarea la termen a lucrarilor date in sarcina de achizitii de bunuri si servicii, de gestionare a bunuri-
lor de inventar si patrimoniale de la nivelul fiecarui centru ); accidente de munca.. Efectele asupra sanatatii pot
fi: boli profesionale posibile: - dermatite de contact prin utilizarea frecventa a detergentilor a dezinfectantelor
clorigene si a produselor de deparazitare;- intoxicatii accidentale cu monoxid de carbon;- contractarea de boli
infecto-contagioase/parazitare prin manipularea de ingrediente sau produse alimentare si de rufarie contaminate;
- varice ale membrelor inferioare cauzate de munca in conditie de ortostatism prelungit; si,:boli legate de
profesie;- afectiuni ale aparatului locomotor ( dorsalgii, cervico-scapulalgii, lombalgii ), asociate si activitatii in
conditii de variatii de temperatura si umiditate ori de microclimat nefavorabil;- nevroze, hipertensiune arteriala,
cardiopatia ischemica cauzate de situatii sau evenimente stresante.

o Personalul auxiliar ( infiemiere/ingrijitoare, femei de servici ): salariati ,din categoria personalului sanitar
inferior si auxiliar de intretinere si curatenie, care ingrijeste beneficiarii rezidenti la nivelul centrelor si care,
prin natura sarcinilor pe care le au de indeplinit sunt expuse la:agenti chimici ( prin utilizarea frecventa a deter-
gentilor si a produselor de dezinfectie in activitatile de curatenie a spatiilor ); solicitare musculo-osteo-articu-
lara ( lucrul in conditii de ortostatism di-namic prelungit, mobilizarea persoanelor beneficiare care, fie sunt cu
dizabilitati motorii majore, fie inerte ); suprasolicitare neuropsihica ( contactul frecvent/permanent cu benefi-
ciari rezidenti cu potential si manifestare agresiva, lucratorul putind suferi violente verbale sai/si fizice );agenti
biologici ( prin manipulare de efecte textile ( lenjerie de corp, de pat, imbracaminte ) contaminate sau prin
contactul cu persoane posibil bolnave; contactul cu serozitati, secretii/excretii/produse biologice ( saliva, singe,
urina etc. ).Efectele asupra sanatatii sint: beli profesionale posibile:- boli infecto-contagioase/paazitare de etio-
logie diversa;- pneumopatii nespecifice( prin lucrul in conditiile de risc mentionate mai sus );- dermatite de con-
tact prin folosirea freventa de produse de curatenie si de dezinfectie care contin substante iritante ( clor, alaun
etc.) si, boli legate de profesie din categoriile de afectiuni enumerate si la punctele anterioare.

e Personalul din cadrul aparatului administrativ al unitatii — conform organigrama — consilieri, inspec-
tori de specialitate, referenti, asistenti sociali ) :- efectueaza activitati de analiza si selectie a candidatilor;
- intocimeste acte si evidente contabile referitoare la pozitia materiala, patrimoniala si financiara a unitatii,- asi-
gura consultanta juridica si reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti;- verifica si supervizeaza legali-
tatea contractelor ;- intocmeste documentatii de regulament intern;- evalueaza, intocmeste si realizeaza — in
conformitate cu legislatia interna si internationala — programele de protectie sociala;- realizeaza investigatii,
anchete — in teren, in scopul derularii si finalizarii lucrarilor ( la birou ) de evaluare complexa a categoriilor
sociale vulnerabile care au nevoie de protectie ( persoane cu dizabilitati, virstnice, minore, femei gravide etc.);
- desfasoara activitati de arhivare, de secretariat si relatii publice; gestioneaza fondul de carte al bibliotecii.
Expunerea profesionala este la: factori fizici ( iluminat neadecvat — Anexa 2, cimp electromagnetic ~ Anexa 3 )
agenti biologici posibili ( vehiculati prin sistemele de aer conditionat, contact cu persoane potential bolnave,
manipularea de documente arhivate, carti — Anexa 1); solicitare fizica ( munca in conditii de pozitie sezinda
prelungita, miscari repetitive ale articulatiilor miinilor si pumnilor, efort fizic ); suprasolicitarea vizuala ( prin
efortul acomodarii pentru vederea de aproape ); suprasolicitare neuropsihica ( termene strinse de predare a
lucrarilor care pot creea stari de constringere, lucrul cu publicul; - factori fizici specifici ai locului de munca:
iluminarea ecranului, fenomenul de vibrare a imaginilor derulate pe ecran, heterogenitatea spectrala a culorilor,
dimensiunilor, forma si conturul caracterelor, contrastul imaginii care, asociate constringerilor posturale impuse
de un post de munca neadaptat, se traduc, in termeni de reactie, printr-o solicitare cardiaca mai mare si printr-o
crestere a activitatii musculare. Efectele asupra starii de sanatate sunt: boli profesionale posibile: - astenopatia
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acomodativa ( surmenaj vizual ); - tromboflebita membrelor inferioare asociata cu tulburari trofice ( prin pozitie
sezinda prelungita si lucrul in conditii de microclimat nefavorabil ); - pneumopatii nespecifice cauzate de agenti
agenti biologici vehiculati in aerul incaperilor;- sindrom de tunel carpian/cubital, epicondilite, condilite ( prin
miscarile repetitive ale articulatiilor degetelor,miinilor si pumnilor si, boli legate de profesie: - hipertensiune
arteriala, boala cardiaca ischemica/hipertensiva;- nevroze si alte boli neuropsihice prin solicitare neuropsihica;
- boli osteo-musculo-articulare ( dorsalgii, lombalgii, cervico-scapulalgii — afectare musculo-scheletala, cu pre-
dominanta la nivelul cefei si umarului drept, a coloanei si a feselor ), prin postura incomoda, prelungita si
impusa;- afectiuni osteo-musculo-articulare ( prin ortostatism dinamic prelungit );- sindrom asteno-vegetativ,
cardio-vascular; disfunctii endorine si neuroendocrine, tulburari de ritm circadian, psiho-afective ( oboseala,
iritabilitate, nervozitate ), cu afectarea randamentuluiu prin expunere la radiatii de cimp electromagnetic;
- afectiuni respiratorii prin expunere la variatii de temperatura, umiditate si curenti de aer ( intemperii ).
e Personalul de specialitate din cadrul C.P.T.S.S.M. : personal de specialitate cu activitati in tehnologia
informatiei, procesarea, stocarea, securizarea bazelor de date, tehnoredactare etc. activitati de protectie si securi-
tate in munca .; expunerea profesionala si efectele asupra sanatatii sint, in esenta, aceleasi ca cele precizate
la punctul de mai sus. '
Spatiile de lucru organizate in cadrul obiectivelor analizate, creeaza o serie de probleme angajatilor:

- angajatii isi desfasoara activitatea in spatii subdimensionate, astfel incit, in unele compartimente, numarul cal-
culatoarelor si mobilierul este incorect repartizat, respectiv dimensionat, in raport cu suprafata acestora;
- iluminatul in unele birouri este insuficient, fara sa tina seama de aspectul calitativ — prin uniformitatea ilumi-
narii — si de aspectul cantitativ — prin iluminat natural si artificial corespunzator.
- exista spatii fara ventilatie naturala sau artificiala ( care sa recircule aerul din incaperi cu adductie de aer
proaspat );
- angajatii isi desfasoara activitatile de birotica in fata videoterminalelor de computer ceea ce induce oboseala
vizuala si psihica, multe fiind pozitionate incorect fata amplasamentul ferestrelor.
I11. Analiza starii de sanatate arata ca, in 2013 au fost controlati medical 879 de salariati, din care au fost decla-
te Apt 575 persoane examinate, iar Apt conditionat pe criterii strict medicale, cu tratament dispensarizare si
regim igieno-dietetic 304 persoane; un numar de 155 salariati, au primit recomandari de corectie optica, pentru
deficiente vizuale.
Analiza morbiditatii arata ca, in anul 2013, au fost acordate un numar de 619 concedii medicale, totalizind un
numar de 7000 zile de incapacitate temporara de munca pentru:

- boli ale aparatului locomotor cu 792 zile, reprezentind 11,31 % din numarul total de zile cu i.t.m;

- boli ale aparatului digestiv cu 690 zile, reprezentind 9,85 %,

- afectiuni traumatice ( lezionale/fracturi) cu 649 zile, reprezentind 9,27 %;

- boli ale aparatului respirator cu 600 zile, reprezentind 8,57 %;

- boli tumorale cu 514 zile, reprezentind 7,34 %;

- boli ale aparatului urogenital cu 345 zile, reprezentind 4,92 %;

- boli ale sistemului nervos central si periferic cu 328 zile, reprezentind 4,68 %;

- boli infecto-contagioase/parazitare cu 281 zile, reprezentind 4,01 %;

- boli ale aparatului cardio-vascular cu 188 zile, reprezentind 2,68 %;

- boli endocrine,de nutritie si de metabolism cu 177 zile, reprezentind 2,52 %;

- boli neuropsihice cu 112 zile, reprezentind 1,6 %;

- boli ale aparatului vizual cu 30 zile, reprezentind 0,42 %;

- boli ale aparatului acustico-vestibular cu 22 zile, reprezentind 0,31 %;

- boli ale tegumentului si tesuturilor subcutane cu 10 zile, reprezentind 0,14 %;

- sarcina lauzie si probleme legate de sarcina si reproductie cu 2262 zile.
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Analiza morbiditatii ( IM ) arata un indice de gravitate nespecifica (1G ) de 7,41 zile/salariat ceea ce inseamna
ca, intr-un an de productie, s-au pierdut 741 zile;morbiditatea specifica arata un indice de specificitate ( 1GS ) pe
cele S virfuri de morbiditate de: - 0,84 pentru bolile aparatului locomotor;
- 0,73 pentru bolile aparatului digestiv;
- 0,69 pentru afectiunile traumatice;
- 0,63 pentru bolile aparatului respirator;
- 0,54 pentru bolile tumorale;
Cu ocazia controalelor medicale, au fost depistate 434 cazuri de afectiuni acute/cronice structurate pe sisteme si
aparate, asfel: - 226 cazuri de boli cardio-vasculare, reprezentind 52,07 % din totalul cazurilor;
- 70 cazuri de boli endocrine, de nutritie si de metabolism, reprezentind 16,12 %;
- 47 cazuri de afectiuni musculo-scheletale, reprezentind 10,82 %;
- 40 cazuri de boli digestive, reprezentind 9,21 %;
- 12 cazuri de afectiuni respiratorii, reprezentind 2,76 %;
- 12 cazuri de nevroze si alte afectiuni neuropsihice, reprezentind 2,76 %;
- 6 cazuri de afectiuni ale ochiului si anexelor, reprezentind 1,38 %;
- 5 cazuri de afectiuni uro-genitale, reprezentind 1,15 %;
- 4 cazuri de boli tumorale, reprezentind 0,92 %;
- 4 cazuri de afectiuni dermatologice, reprezentind 0,92 %;
- 4 cazuri de afectiuni ORL, reprezentind 0,92 %;
- 4 cazuri de boli ale sistemului hemato-poietic/imunologice, reprezentind 0,92 %;
In concluzie, analizind situatia morbiditatii cu incapacitate temporara de munca ( CM ), pe indici de morbiditate
(1GS ) si pe cazurile de boala depistate in rindul Jucratorilor unitatii, se poate afirma existenta unei relatii intre

bolile si afectiunile subliniate cu activitatile si conditiile de munca din obiectivele analizate in care acestia
lucreaza.

Recomandari:

Pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie, se recomanda:
1. Masuri tehnico organizatorice:
- evaluarea periodica a riscului profesional,
- analiza si luarea masurilor tehnice de scadere a riscului profesional: prin asigurarea ca:
» prevenirea contaminarii cu agenti biologici prin respectarea legislatiei de sanatate in munca si celei specifice
Ministerului Sanatatii; .
» folosirea echipamentului de protectie personala ( manusi de cauciuc, halate, masti, etc.) si inlaturarea in con-
ditii sigure a deseurilor infecte;
« activitatile in posturile de munca din birouri, desfasurate mai ales pe scaun, sa se realizeze intr-o pozitie
fiziologica comoda, naturala;
+ asigurarea unei ventilatii corespunzatoare la nivelul spatiilor de lucru;
» ajustarea programului, prin acordarea de minipauze de 5 — 10 min., dupa fiecare ora de lucru si efectuarea de
miscari de gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare suprasolicitate si a ochilor;
» dotarea angajatilor cu echipament de lucru si de protectie adecvat, pastrarea, verificarea, curatarea corespun-
zatoare a acestuia, conform legislatiei de protectie a muncii in vigoare.
2. Supravegherea medicala profilactica, conform HG 355/2007 modificata prin 1169/2011, pentru depistarea
bolilor profesionale posibile: - boli transmisibile de etiologie diversa, astm bronsic, in urma manipularii de
efecte textile, materiale de arhiva contaminate, contactul cu publicul sau persoanele rezidente posibil bolnave;
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- astenopatia acomodativa, urmare a lucrului prelungit in fata videoterminalelor de calculator; - tromboflebita/
boala varicoasa a membrelor inferioare prin lucrul in pozitie sezinda/pedestra prelungita; - dermite de contact in
urma utilizarii de produse de curatenie si dezinfectante clorigene;- sindrom de tunel carpian/radial prin miscarile
bolilor legate de profesie: boli osteo-musculo-articulare ( lombalgii, cervico-scalpulalgii, dorsalgii, prin pos-
turi incomode, miscari fortate de elongatie, torsiune, compresie musculo-articulara, prin manipulari de mase );
- afectiuni cardio-vasculare si nervoase prin solicitare neuropsihica;- afectiuni respiratorii ( faringite, laringo-
traheite, afectiuni ORL ), ca urmare a manipularii de materiale arhivate contaminate sau prin expunerea la
variatii de temperatura si de umiditate, tulburari endocrine, cardio-vasculare, de ritm circadian ( de somn ) de
fertilitate prin expunere la radiatii de cimp radioelectric. .

3. Respectarea normelor de igiena individuala si colectiva

4. Respectarea prevederilor L 284/2010, L 283/2011, OUG 103/2013.

Concluzii:
Expertiza efectuata conduce la constatarea ca personalul angajat in obiectivele analizate este expus:

1. la riscul de imbolnavire profesionala prin expunere la agenti biologici ( accidental ), factori fizici specifici
( iluminare videotewrminal ), agenti fizici ( pulberi alergizante );

2. la afectiuni legate de profesie prin pozitii vicioase sau neergonomice, efort fizic,

3. 1a aparitia de boli legate de profesie datorate incordarii psihice si stresului;

4. accidente de munca.

Expertizarea locurilor de munca a fost efectuata in conditii obisnuite de desfasurare a activitatilor, cu
echipamentele, aparatura si sistemele de protectie din dotare functionind normal.

Medic pr. Medicina muncii, Semnatura conducatorului unitatii,
—_ [P~

Dr. Septimiu Voinescu
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ANEXA

Ministerul Sanatatii 2
Directia de Sanatate Publica Jude aﬁ%k,:p
Constanta str. Nicolae Iorga nr. 89\\
Compartiment Medicina Muncii
Tel. 0241/481617 fax 0241/481642

BULETIN DE EVALUARE A ILUMINATULUI PROFESIONAL
(AMBJANTA LUMINOASA )
Nr. 102 - 106 / 25.11 — 02.12..2014
Masuratorile s-au efectuat la :
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Municipiul Constanta str. Decebal nr. 22
Urmare a solicitarii de expertizare a locurilor de munca din unitate, inregistrata la DSPJ Constanta sub
nr.18098/30.10.2014, investigatiile de obiectivizare a conditiilor din mediul de munca ( iluminat ) si a solicitarilor
vizuale ale persoanelor care utilizeaza echipamente electronice ( computere ) s-au efectuat in prezenta d-lui
Ghitulescu Liviu, inspector SSM, cu care s-au stabilit locurile de munca si care a asigurat ca activitatile specifice
se desfasoara in conditii obisnuite de lucru.

Buletinul de evaluare de mediu ( iluminat ) s-a efectuat prin interpretarea determinarilor de iluminat, vizand
fluxurile directe si reflectate ( efectuate cu luxmetrul electronic, model LX — 1108 ) la 5 locuri de munca cu 20
de determinari.

Literatura de specialitate pentru iluminat stabileste ca, la nivelul suprafetei de lucru in plan orizontal, lu-
cratorul trebuie sa distinga anumite detalii.

HG nr. 1028/2006 stipuleaza ca : pentru activitatea care utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare, la
care sarcinile de lucru — dimensiunile minime de detaliu ( linii, puncte, litere, semne conventionale )sunt de 0,5
- 0,8~ 1,2 mm si 2 — S mm, programul trebuie sa fie adaptat sarcinii de munca.

In posturile analizate iluminatul este mixt natural si artificial.

1. Sediu D.G.A.S.P.C. Constanta

Birou relatii publice: in incaperea analizata, iluminatul natural se face prin 1 ansamblu de elemente de sticla

orientate spre Sud si Vest, iar iluminatul artificial este asigurat de 1 corp de iluminat ( plafoniera ) cu 1 bec
de fluorescenta de 15 W.

Flux fond =27 Ix iluminat mixt ; nivel minim normat 250 Ix, conf. Anexa 43 din NGPM/2002

Loc de Loc masurat | FI FR (FR [FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
N S \% E
Birou ofiter | Lanivel ecran 35 8 18 11 11 12 10,34 | Fond mediu
rel. publice
Detaliu </= | Lanivel ap. 16 8 8 11 11 9,50 | 0,59 | Fond
0,5-1,2 mm | vizual , luminos
Detalin </= | Lanivel 2 2 5 4 4 3,75 | 1,87 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Detaliu </= | La nivel birou / 9 7 8 8 8 7,75 | 0,86 | Fond
0,5-1,2 mm | document Juminos

NB Fondul natural de iluminare = 13 Ix; deficitul de iluminare este 100 — 10,8 = 89,2 %.



Compartiment relatii publice.: in incaperea analizata, iluminatul natural se face prin 2 ferestre orientate spre

-2

Sud, iar iluminatul artificial este asigurat de 16 becuri fluorescenta “economice” de 15 W.

Flux fond = 200 Ix iluminat mixt ; nivel minim normat 250 Ix, conf. Anexa 43 din NGPM/2002

Loc de Loc masurat | FI FR |FR |FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
N S \Y E

Bir.referent | La nivel ecran 148 57 90 83 67 | 74,25 | 0,50 | Fond
luminos

Detaliu </= | La nivel ap. 95 49 93 78 76 74 | 0,77 | Fond
0,5-1,2 mm | vizual luminos

Detaliu </= | La nivel 17 45 50 60 50 | 51,25 | 3,01 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos

Detaliu </= | La nivel birou / 87 50 80 80 70 70 | 0,80 | Fond
0,5-1,2 mm | document luminos

NB Fondul natural de iluminare = 70 Ix.;deficitul de iluminare este 100 - 80 =20 %.

Compartiment arhiva-registratura: in incaperea analizata, iluminatul natural se face prin 1 fereastra orientata

spre Nord, iar iluminatul artificial este asigurat de 1 lampa cu cite 2 becuri fluorescenta de 60 W.

Flux fond = 142 Ix iluminat mixt; nivel minim normat 250 Ix, conf. Anexa 43 din NGPM/2002

Loc de Loc masurat FI FR {FR |FR |FR |EFR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
N S \" E
Birou La nivel ecran 101 68 42 56 28 | 48,50 | 0,48 | Fond mediu
registrator
Detaliu </= | La nivel ap. 31 54 27 34 34 | 37,25 | 1,20 | Fond
0,5-1,2 mm | vizual luminos
Detaliu </= | La nivel 13 22 11 17 17 | 16,75 | 1,28 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Detaliu </= | La nivel birou/ 32 32 32 32 31 | 31,751 0,99 | Fond
0,5-1,2 mm | document luminos

NB deficitul de iluminare este 100 — 47,2 =52.8 %.

2. C.P. ”Delfinul” - Agigea

Sef Centru: in incaperea analizata, iluminatul natural se face prin 1 fereastra orientata spre Est, iar iluminatul

artificial este asigurat de 1 lampa cu cite 1 bec fluorescenta de 60 W.
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Flux fond = 90 Ix iluminat mixt; nivel minim normat 250 Ix, conf. Anexa 43 din NGPM/2002
Loc de Loc masurat | FI FR |FR |FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond

N S \Y E

Birou sef La nivel ecran 135 36 62 46 59 | 50,75 | 0,37 | Fond mediu

centru

Detaliu </= | La nivel ap. 27 26 27 25 33 | 27,751 1,02 | Fond

0,5-1,2 mm | vizual luminos

Detaliu </=| La nivel 14 17 23 10 23 1 18,25 | 1,30 | Fond

0,5-1,2 mm | tastatura luminos

Detaliu </= | La nivel birou/ 40 38 42 45 49 | 43,50 | 1,08 | Fond

0,5-1,2 mm | document luminos

NB Fondul natural de iluminare = 18 Ix; deficitul de iluminare este 100 - 36 = 64 %.
3.C.P.S.C.P. H. F. P. Techirghiol
Serviciul contabilitate: in incaperea analizata, iluminatul natural se face prin 1 fereastra orientata spre Vest, iar

iluminatul artificial este asigurat de 3 plafoniere cu cite 3 becuri fluorescenta “economice” de 15 W.

Flux fond = 123 Ix iluminat mixt; nivel minim normat 250 Ix, conf. Anexa 43 din NGPM/2002

Loc de Loc masurat F1 FR |FR |FR |FR |FR CR Tip
Munca <45° | <45° | <45 | <45° | medie fond
N S \Y E

Birou La nivel ecran 140 85 | 130 28 90 | 83,25 | 0,59 | Fond
contabil luminos
Detaliu </= | La nivel ap. 41 26 70 41 54 | 47,75 | 1,16 | Fond
0,5-1,2 mm | vizual luminos
Detalin </= | Lanivel 48 41 72 39 41 | 48,25 1 | Fond
0,5-1,2 mm | tastatura luminos
Detaliu </={ La nivel birou / 54 21 45 36 43 | 36,25 | 0,67 | Fond
0,5-1,2 mm | document luminos

NB Fondul natural de iluminare = 19 Ix; deficitul de iluminare este 100 — 49,2 = 50,8 %.

In vederea diminuarii fenomenelor de oboseala oculara si prevenirea astenopiei acomodative profesionale
se recomanda : - mentinerea iluminatului mixt, fondul natural de iluminare din birouri fiind insuficient sau
total insuficient;

- lampile pentru iluminatul artificial, cind acesta este asigurat cu becuri fluorescente multiple,
trebuie sa fie toate functionale, pentru evitarea fenomenului de stroboscopie ;

- suplimentarea corpurilor de iluminat/combinarea iluminatului natural/artificial cu cel local mai
ales pentru cei mai in varsta;

- instalarea videoterminalelor la o distanta minima de 1,8 m unul de celalalt paralel cu fereastra;

- evitarea apaririei fenomenului de orbire datorat surselor de lumina aparute in campul vizual sau
datorita luminii reflectate de suprafata ecranului/tastaturii monitorului prin ecranarea/filtrarea surselor;

- distanta dintre document, tastatura si ecran sa fie egala cu 600 mm +/- 150 mm;

- suplimentarea surselor de lumina prin iluminat local ( unde este cazul ) pentru a ridica nivelul
luminii de fond la cel cuprins intre 400 1x ~ 500 Ix.
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- minipauze de 5-10 min. dupa fiecare ora de lucru cu parasirea locului, efectuarea de miscari de

gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare suprasolicitate si a ochilor;
- acordarea de ochelari de protectie antireflex;
- supravegherea medicala profilactica prin examene medicale periodice conform HG 355/2007,

in vederea prevenirii aparitiei bolilor profesionale si a celor legate de profesie.

Medic pr. Medicina muncii,

Dr. Septimiu Voinescu
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BULETIN ANALIZE SANITARE
Nr. AMF/475-486/ 25.11.2014

DSPJ - COMPARTIMENT MEDICINA MUNCII

Vié inaintam rezultatul probelor cu nr. AMF 475-486 de Microbiologie sanitara —

, r..., localitatea Constanta, la data de 25.11.2014
, cu Proces — Verbal nr. 30, probe intrate in laborator pe data de 25.11.2014, ora 11*,
recoltate de Radu Carmen gi Ruta Marian.

Mentiuni: cu plata Metoda folositd met. Koch cu placi Petri @=86 Conform PS - LM - 21
Nr. Detalii REZULTAT
Nr | Reg. | Locul prelevarii stare Mediul de pt. timp Germeni / m® aer
crt | Evid probei probe la cultura expunere 10’
receptie
Mediul PCA 517 Germeni aerobi mezofiliy m’ aer
1 475 Serviciu evaluare Probd 86 Stafilococi hemolitici /m” aer
complexa copii acceptald | Geloza singe 0 Streptococi hemolitici /m” aer
- ceniru 0 Colitormi / m® aer
Mediul Sabouraud Drojdii 1 mucegaiuri /m’ aer
Mediul PCA 43] Germeni aerobi mezofili/ m® acr
2 476 Serviciu evaluare Proba 86 Stafilococ1 hemolitici /m* aer
complexa copii acceplald | Geloza singe 0 Streptococ hemolitics / m* acr
- colt 0 Coliformi / " aer
i Mediul Sabouraud 0 Drojdit si mucegaiuri / m’ aer
Serviciu evaluare Mediul PCA 689 Germeni aerobi mezofili/ m” aer
3 477 comp]ex§ a pers. Proba } Geloza singe 172 Stafiloceci hemolitici ‘m’ aer
adulte sl cu acceplata 0 Streptococi hemolitici / m® aer
handicap 0 Coliformi / m’ aer
- centru Mediul Sbouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri / m® acr
Serviciu evaluare Mediul PCA 1378 Germeni acrobi mezofili/ m® acr
4 478 complexé a pers. Proba ) Geloza singe 172 Stafilococi hemolitici /m” acr
adulte $l cu acceplata 431 Streptococt hemolitici + m®* aer
handicap 0 Coliformi , m" aer
-colt Mediul Sbouraud 0 Drojdii i mucegaiuri - m” aer
, Mediul PCA 431 Germeni aerobi mezofili/ m” aer
S | 479 | Comisia de Probd Geloza singe 86 Stafilococi hemolitics ‘m’ aer
evaluare acceptatd 0 Streptococi hemolitici / m” aer
- centru 0 Coliformi / m® aer
Mediul Sbouraud 86 Drojdii $t mucegaiuri ‘m” aer
Mediul PCA 603 Germeni aerobi mezotili’ m® aer
6 480 | Comisia de Proba Geloza singe 172 Stafilococi hemolitics /m” aer
evaluare acceptatd 0 Streptococi hemolitici / m” aer
- colt 0 Coliformi / m® aer
| ’ Mediul Sbouraug 86 Drojdit §i mucegaiuri ' m’ aer
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Nr. Detalii REZULTAT
Nr | Reg. | Locul prelevarii stare Mediul de pt. timp - Germeni / m® aer
ot | Evid probei probe la cultura expunere 10°
receptie
Mediul PCA 1120 Germeni acrobi mezolili: m* avr
7 481 Birou oﬁter rela- Proba 86 Stafilococi hemolitici /m” aer
}ll Cu pUbliCUI acceplatd Geloza sﬁnge 0 Streplococi hemolitici / m® aer
- cenfruy 0 Coliformi / m® aer
Mediul Sabouraud 172 Drojdii i mucegaiuri /m” aer
Mediul PCA 947 Germeni aerobi mezofili/ m® aer
8 482 | Birou Oﬁter rela- Proba ) 172 Swafilococi hemolitici /m® avr
!:ll cu publicu] acceplatd Geloza sange 0 Streptococi hemolitici / m* aer
- colt 0 Coliformi /m" aer
Mediul Sabouraud 0 Drojdii $t mucegaiuri / m® aer
Mediul PCA 345 Germeni aerobi mezofili m® acr
9 | 483 | Compartiment Proba 0 Stafilococi hemolitici o aer
secretariat comisi} °“P¥@ | Geloza singe 0 Streptococi hemolitic / m” aer
protecta copilului 0 Coliformi / m” aer
- Centru Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri - m® aer
B Mediul PCA 86 Germeni aerobi mezofili/ m® aer
10 | 484 | Compartiment Proba 0 Stafilococi hemolitici ‘m’ aer ]
secretariat comisi| 2°““PY¥8 | Geloza sange 0 Streptococi hemoliticn m® aer ]
protecta copilului 0 Coliformi / m® aer
- colt Mediul Sabouraud 0 Drojdii yi mucegaiuri - m® aer
Mediul PCA 86 Germeni aerobi mezofili’ m® aer
11 485 | Arhiva Proba 0 Stafilococi hemolitici /m” aer
-centru | PCPWE ) Geloza singe 0 Streptococ: hemolilici / m” aor
0 Coliformi / m® aer
Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri / m" aer
Mediul PCA 86 Germeni acrobi mezofili’ m® aer
12 | 486 | Arhiva Probi 0 Stafilococi hemolitici /m” acr
- colt acceplatd Geloza singe 0 Streptococi hemolitici / m® avr 7
O Coliformi / m” acr
Mediul Sabouraud 0 Drojdii 5i mucegaiuri - m" acr ]
Data eliberarii buletinului: 01.12.2014 Prezentul buletin se referd numai la probele anali=ate
COORDONATOR LABORATOR DE DIAGNOSTIC
SIINVESTIGARE IN SANATATE PUBLICA RESPONSABIL ANALIZA
Dr.Ghelberg T_%l?aeel Maria Biolog pr. Cérp»s Jeonid
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< 7 BULETIN ANALIZE SANITARE
7 %“ ’ Nr. AMF/497-504/26.11.2014

DSPJ - COMPARTIMENT MEDICINA MUNCH

Vi inaintdm rezultatul probelor cu nr. AMF 497-504 de Microbiologie sanitara —
AMF prelevate de la D.G.A.S.P.C Constanta, str Decebal, nr.22, localitatea Constanta, la data de
26.11.2014 ora 09% - 13%, cu Proces — Verbal nr. 31, probe intrate in laborator pe data de 26.11.2014,
ora 13°°, recoltate de Radu Carmen si Rutd Marian.

Mentiuni: cu plata Metoda folosita met. Koch cu placi Petri @=86 Conform PS - LM - 21
Nr. Detalii REZULTAT
Nr | Reg. Locul prelevarii stare Mediul de pt. timp Germeni / m® aer
ot | Evid probei probe la cultura expunere 10
receptie
Adapost zi-noapte Mediul PCA 172 Germeni acrobi mezofili/ m® aer
i 497 coplu strézii; Spalat Probd 0 Stafilococi hemolitici /m” aer
rufe aceeplald | Geloza singe 0 Streptococi hemolitici / m” aer
- centru 0 Coliformi / m® aer
Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i muecegaiuri /m” aer
AdﬁpOSt Z.i-noapte Mediul PCA 86 Germeni aerobi mezofili: m” acr
2 498 copu] strazii; spalat Proba 0 Stafilococi hemolitici /m” aer
rufe acceptata Geloza sz‘mge )] Streptococi hemolitici / m” aer
- colt 0 Coliformi / m’" aer
.‘ Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiuni /i m’ aer
Centru p]asament Medml PCA 258 Germeni acrobi mezofili m® aer
3 499 |, Traian” Proba Geloza singe 0 Stafilococi hemolitici /m’ aer
- cabinet medical aceeplata 0 Streptococi hemolitici / m' aer
- cenfry 0 Coliformi / m® aer
Mediul Sbouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri / m’ aer
Centru plasament Mediul PCA 345 Germeni aerobi mezofili/ m' aer
4 500 ”Traian” Proba Geloza singe 0 Stafilococi hemolitici /m” aer
- cabinet medical acceptata 0 Streptococi hemolitici / m* aer
- colt 0 Coliformi / m® aer
) Mediul Sbouraud 0 Drojdii i mucegaiuri / m® aer
COmplex servicii Mediul PCA 517 Germeni acrobi mezotili/ m* acr
5 501 | comunitare Proba Geloza singe 86 Stfilococi hemolitici ‘m’" aer
,,Cﬁstina” - spalat. acceplata 0 Streptococi hemolitici 7 m” aer
rufe 0 Colitormi / m" aer
- centru Mediul Sbouraud 0 Drojthii §i mucegaiuri / m° aer
Complex servicii Mediul PCA 345 Germeni aerobi mezofili’ m® aer
6 502 | comunitare Proba Geloza singe 86 Stafilococi hemolitici /m" acr
,Cristina” — spalat. acceplata 0 Streptococi hemolitic / m" avr
rufe 0 Coliformi / m* aer
- colt Mediul Sbouraud 0 Drojdii $i mucegaiuri “m’ aer
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Detalii REZULTAT
Nr | Reg. | Locul prelevarii stare Mediul de pt. timp Germeni / m® aer
crt | Evid probei probe la cultura expunere 10’
receptie
Mediul PCA 2325 Gurmeni aerobi mezofili/ m* aer
7 503 | Centrul de zi Proba 345 Statilococi hemolitici /m’ acr
,,Orizont”; sala acceplad | Geloza singe 86 Streplocon hemolitici / m” acr
tnaj 0 Coliformi / m" acr
- centrn Mediul Sabouraud 775 Drojdii 1 mucegaiuri /m’ aer
Mediul PCA 2670 Germeni aerobi mezofili’ m® aer
8 | 504 | Centrul de zi Proba 431 Stafilococi hemolitics ‘m" acr
,,Orizont™; sala acceplald | Geloza singe 172 Streptococi hemolitic / m* aer
tn'aj 0 Colitormi / m” aer
| - co]; Mediul Sabouraud | 431 Drojdii §i mucegaiuri / m” aer
Data eliberdrii buletinului: 01.12.2014 Prezentul buletin se referd numai la probele analizate
COORDONATOR LABORATOR DE DIAGNOSTIC
STINVESTIGARE IN SANATATE PUBLICA RESPONSABIL ANALIZA
Dr.Ghelberg Tﬁlg;;?ce] Maria Biolog pr. Carpus Leonid
e , &
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Nr. Detalii REZULTAT
Nr | Reg. | Locul prelevarii stare Mediul de pt. timp Germeni / m® aer
ct | Evid probei probe la cultura expunere 10
receptie |
Mediul PCA 431 Germeni aerobi mezofili' m® acr
7 514 Centru v Armonial Proba 172 Stafilococi hemolitici /m® aer
Negru Vodi acceptata Geloza Sénge 86 Streptococi hemolitici / m” aer
- dormitor 0 Coliformi / m’ acr
- centru Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiur / m” aer
Mediut PCA 603 Germeni acrobi mezofili/ m" acr
8 | 515 | Centru,,Armonia|  Proba 86 Stafilococi hemolitics /m" aer
Negru Voda aceeplatd Geloza Sﬁnge 258 Streptococi hemolitict ' m® acr
- dormitor 0 Coliformi / m" aer
- CO]’Z Mediul Sabouraud 86 Drojdii §i mucegaiuri / m® aer
Mediul PCA 517 Germeni aerobi mezofili’ m® aer
9 516 | Centru maternal Proba 0 Statilococi hemolitici /m® aer
Mangalia acceplatd | Geloza singe 0 Streptococi hemolitici / m® acr
- dormitor 0 Coliformi - m’ aer
- centru Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri / m”* aer
Mediul PCA 603 Gurmeni aerobi mezofilis m® acr
10 | 517 | Centru maternal Probi 86 Statilococi hemolitici /m" acr
Mangalia acceplald | Geloza singe 0 Streptococi hemolitici / m’ aer
- dormitor 0 Coliformi , m’ aer
- colt Mediul Sabouraud 0 Drojdii §i mucegaiuri /' m’ acr
Data eliberarii buletinului: 05.12.2014 Prezentul buletin se referd numai la probele analizate
COORDONATOR LABORATOR DE DIAGNOSTIC
ST INVESTIGARE IN SANATATE PUBLICA RESPONSABIL ANALIZA
Dr.Ghelberg Talméicel Maria Biolog pr. Carpus Leonid
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MINISTERUL SANATATII TN
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA
- CONSTANTA -
Str. Nicolae lorga Nr. 89 Tel: 0241 / 481617
fax: 0241 /481642
Nr. 20275 R din 13.12.2013

v REFERAT TEHNIC
de interpretare a Buletinului de masurare cimpuri electromagnetice

La solicitarea nr. D 84249/13.12.2013 s-a procedat la analiza Buletinului de masurare a cimpului electro-
magnetic nr. 1312122/12.12.2013, eliberat de SC Arexman Construct SRL, masuratorile densitatilor de cimg
electromagnetic fiind efectuate in spatiile de lucru din mai multe locatii apartinind Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului din municipiul Constanta str. Decebal nr. 22. Masuratorile au evi
dentiat prezenta in mediul de munca a cimpului electromagnetic de radiofrecventa generat de echipamentele
electronice si de comunicatie din dotare, identificate de catre prestator, si exprimate prin masuratori ale densi-
tatii de putere echivalenta a undei plane S eq ( W/m?).

Masuratorile inregistrate, in diferitele puncte de lucru ale unstitutiei, au fost consemnate ca atare in buletin,
avind valori cuprinse intre 10,11 — 10,25 W/m?, pentru densitatea de putere, nivelul de referinta de expu-
nere profesionala fiind de 10 W/m? ( conform HG 1136/2006 ). :

Valorile inregistrate, pentru densitatea de putere ( S ), au fost cele masurate in banda de frecventa de 110 — 400
MHz, cimpuri electromagnetice de radiofrecventa generate de functionarea majoritatii echipamentelor aflate in
dotarea unitatii.

Concluzii :

1.Valorile de cimp electromagnetic determinate in diferitele puncte de lucru ale unitatii depasesc

valoarea de referinta de expunere profesionala precizata in HG 1136/2006 cu 0,11 — 0,25 W/m2,, ex-
primata ca densitate maxima admisa a puterii echivalente a undei plane ( S eq ) mediate la 6 minute.

2. Expunerile simultane la cimpuri electromagnetice de frecvente diferite au efect cumulativ in timp,
deci, valorile inregistrate se insumeaza. ,

3. Efectele posibile asupra sanatatii, ca urmare a expunerii profesionale pe parcursul unei zile de lu-
cru la radiatii electromagnetice, pot fi : - sindrom asteno-vegetativ, cardio-vascular, tulburari endocrine, dis-
functii neuro-endocrine, cataracta profesionala, tulburari trofice, de ritm circadian,

- lucrul in fata videoterminalelor de calculator ( expunere la cinp
electromagnetic din spectrul vizibil ) poate determina instalarea oboselii si a surmenajului vizual ( astenopati
acomodativa )

o - asociat efortului de acomodare vizuala intervine efortul neuropsihic
~ care poate determina nevroze si alte afectiuni neuropsihice, cardiopatii ischemice, hipertensiune artenala.
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Recomandari:

Pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie recomanda:

1. Evaluarea periodica a riscului profesional.

2. Analiza si luarea masurilor organizatorice si tehnice de scaderea a riscului profesional prin:
- aplicarea prevederilor HG 1136/2006, Sectiunea IL, de limitare a expunerii profesionale la cimp electromag-
netic de radiofrecventa ( limitarea dsuratei de expunere, dotare cu echipamente de comunicatie cu un nivel
cimpului electromagnetic generat cit mai scazut, ecranarea surselor, a spatiilor de lucru/asigurarea unui spati
corespunzator etc.).
Totodata se recomanda ca:
« activitatile in posturile de munca din birouri, desfasurate mai ales pe scaun, sa se realizeze intr-o poziti
fiziologica comoda, naturala;
« asigurarea unei ventilatii corespunzatoare la nivelul spatiilor de lucru;
» ajustarea programului, prin acordarea de minipauze de 5 — 10 min., dupa fiecare ora de lucru si efectuarea d
miscari de gimnastica pentru relaxarea grupelor musculare solicitate si a ochilor;
« dotarea angajatilor cu echipament de lucru si de protectie adecvat, pastrarea, verificarea, curatarea corespui
zatoare a acestuia, conform legislatiei de protectie a muncii in vigoare.
In vederea diminuarii fenomenelor de oboseala oculara si prevenirea astenopiei acomodative profesional
se recomanda : '
- instalarea videoterminalelor la o distanta minima de 1,8 m unul de celalalt paralel cu fereastra,
- evitarea apaririei fenomenului de orbire datorat surselor de lumina aparute in campul vizual, a luminii i
exces, reflectate de suprafata ecranului monitorului prin ecranarea/filtrarea surselor. :
- acordarea de ochelari de protectie antireflex;
- amplasarea echipamentelor electronice si electrice la distanta de min. 1,5 m unele fata de celelalte si fata ¢
lucratori; evitarea functionarii a mai multor aparate si echipamente in spatiile de lucru.

3. Supravegherea medicala profilactica conform HG 355/2007 modificata prin 1169/2011, pentru personalu
angajat in vederea depistarii bolilor profesionale posibile si a celor legate de profesie.

4. Respectarea normelor de igiena individuala si colectiva;

Medic pr. Medicina muncii,

Dr. Septimiu Voinescu
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RINA SIMTEX

AREXMAN CONSTRUCT [t
Solutia de care ai nevone...

Moue H‘mo(uw

Nr. 1312122/ 12 decembrie 2013

BULETINUL DE MASURARE
A CAMPULUI ELECTROMAGNETIC

Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
str. Decebal nr. 22, Constanta, Jud. CONSTANTA

Scopul masurarii:
Masurarea densitatii de putere a campului electromagnetic mediata pe un interval de
6 minute, in unitatile centrale gi/sau teritoriale ale beneficiarului nominalizate in anexa
1, parte integranta a prezentului buletin de masurare.
Nivelul maxim admis al densitatii de putere a campului electromagnetic prevazut in
HG 1136/30.08.2006 sunt prezentate in anexa 2, reprodus pentru informare.

Caracteristicile aparatului de masura:

Tipul aparatului de masura: | TES 593

Domeniul de masura: 10 MHz - 8.0 GHz

Caracteristici directionale Izotropic, tridimensional

Metoda de masura: Digital, triaxial

Eroarea absoluta %+ 1.0dB (la 1 V/m si 50 MHz)

Frecventa raspunsului + 1.0dB (50MHz ... 1.9 GHz) , +2.4dB(1.9GHz ... 35GHz)

Deviatie izotropica 11.0dB >50 MHz ‘

Conditii de masura: semnale sinusoidale, aparatul situat la distanta fata de surse,
elementul sensibil orientat catre surse, temperatura
ambientala 23 + 3°C, umiditate relativa 25% ... 75%

Rezolutie : 0.1mV/m, 0.1 pA/m, 0.1 pW/m?, 0.001 pW/cm?

Valprile masurate sunt consemnate in anexa 1.

SC AREXMAN CONSTRUCT SRL
Director

Dr. ing. Mircea MANOL ESCLI

21 323 8582, Fax : 031 815 0394, CUI 15008819, J40/11408/2002,

ICR Mihai Bravu / RO20 TREZ 7025 069X XX00 1718 Trez. Sect. 2
v CONS, AN
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L
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ANEXA 1A

- continuare -
LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI

ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S,

Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei (MHz) Plana S Ech.
unde s-a efectuat (W/mp)
masurarea mediata la 6
minute
1. | Directia Generala Birou Achizitii
de Asistenta Publice/Urmdrire 10,18
Sociala si Protectia | contracte
Copilului Compartiment 10.15
Constanta Financiar-Salarizare !

B.M.S.S.P.P. - Birou 110 - 400
str. Decebal nr. 22, | Monitorizare, Statistica,

Constanta,  Jud. | Strategii, Programe, 10,12
CONS TANTA Proiecte
Birou Adoptii i
Postadoptii - Psiholog 10,16
ef Resurse Umane 10,14 Delpasesc
C.I.R.CA. 10,19 :{a 9?"93
: PP imita
Compartiment Juridic
C ; ‘ 10,11
ontencios
Director General 10,17
Director Gen. Adj.
Protectia Copilului 10,15
Dlrector.Gen. Adj. 10.17
Economic
Director Gen. Adj. 10,13

Asistenta Sociala
Compartiment Relatii
Publice 10,12
Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.
In c’rnformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente

a urjdei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m?2.
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ANEXA 1B

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI

ELECTROMAGNETIC Nr.

1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda

nlana echivalenta S,.,

Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)
mediata la 6
minute
1. | ADAPOSTUL Serviciul De Interventii
DE ZI SI DE In Situatii De Trafic,
NOAPTE Ig/[iglratie, Rgpallot‘ri.eri, 10,19
Xploatare S1 Asistenta
CONSTA‘NTA - Stradala Depasesc
110 - 400 valoarea
str.Decebal nr.13 | Dormitoare Azncs 10,12 limita
BIS, judetul
Constanta
Dormitoare Azncs 10,11

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabélul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a undei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2,
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ANEXA 1C

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI

ELECTROMAGNETIC Nr.

1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S..»

Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)
mediata la 6
minute
1. | ANEXA
D.G.A.S.P.C. GhiseeRelati C
isee-Relatii Cu
ggggfg]’g"g E Publsicul SEP.PS. 10,15
EVIDENTA ST 110 - 400
PLATA Depasesc
PRESTATII valoarea
SOCIALE limita
str. Ferdinand Birouri S.E.P.P.S. 10,19
nr.97, judetul
Constanta

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a \Tdei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.
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EXA 1D

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

A

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile mhsurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta Secn
Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIE(QTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatja) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)
mediata la 6
] minute
1. ANEXA Serviciul Interventie In
D.G.AS.P.C. Situatii De Abuz, 10,18
CONSTANTA Negl_u.are Si Violentd In
’ Familie
L. Serviciul Management Depasesc
str.Ciprian De Caz Pentru Copil — 110 - 400 valoarea
Porumbescu Biroul Alternative De Tip limita
nr.2A Familial 10,16
Compartimentul
Telefonul Cazurilor De
Urgenta
Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a undej plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.
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LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

valorl de E!Fae a actiunii (valori rms in camp neperturbat)
Domeniut Intensitatea Intensitatea Inductia |Densitatea de putere | Curent de Curent
de frecventd cAmpulul campulul magneticd pentru undd contact Indus
electric magnetic B pland echivalentd Ic in extremitdti
E H (uT) Seq (maA) I
(v/m) (a/m) (W/m2) (mA)
0-1 Hz - 1,63 x105 2x105 - 1,0 -
1-B Hz 20.000 1,63x105/f2 2x 105/f2 - 1,0 -
B-25 Hz 20.000 2x 104/f 2,5x104/f - 1,0 -
0,025-0,82 kHz 500/f 20/f 25/f - 1,0 -
0,82-2,5 kHz2 610 24,4 30,7 - 1,0 -
2,5-65 kHz 610 24,4 30,7 - 0,4f -
165- 100 kHz 610 1.600/f 2.000/f - 0,4f -
0,1-1 Mz 610 1,6/f 2/f - 40 -
1-10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -
10-110 Mz 61 0,16 0,2 10 40 100
110-400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
400- 2,000 MHz 3f1/2 0,008f1/2 0,01 f1/2 f/40 - -
2-300 GHz 137 0,% 0,45 50 - -
Note:
1. f este frecventa in unit3tile de masurd indicate in coloana domeniului de frecventa.
2. Pentru frecventele cuprinse intre 100 kHz si 10 GHz, mediite valorilor S(eq), E, H, B si I{L) se masoarad pe un
interval de timp de @ minute.
3. Pentru frecventeld mai mari de 10 GHz, mediile valorilor S(eq), E, H 5i B se masoara pe un interval de 68/f1,0s
minute (f este exprithatd in GHz).

4. Pentru frecvente de pana la 100 kHz,
calculeazi inmultind|valoarea rms cu (2)1/2.
aplicat3 pentru valofjle de declangare a actiunii tre
Pentru frecventele cuiprinse intre 100 kHz si 10 MHz,
de cdmp se calculea

exprimatd in Hz.

Pentru frecventele c

inmultind valorile rr%:

putere a undei plan

S. In ceea ce priveg
expunerea simuitan

de calcul adecvate,

biologice, tindndu-s:
stabilite de CENELEC.

6. Pentru valorile d
10 MHz, se recoma
S(eq) de declangar

a actiunii pentru int

valorile de varf de declangare a actiunii pentru intensit3tile de camp se
Pentru impulsuri de duratd t(p), frecventa echivalentd care trebuie
buie calculatd formula f = 1/[2t(p)].

valorile de varf de declansare a actiunii pentru intensitatile
& inmultind valorile rms relevante cu 10~a, unde a = [0,665 log(f/10s) + 0,176], f fiind
valorile de varf de declansare a actiunii se calculeazd
campului si cu 1.000 pentru densitatea de

prinse intre 10 MHz si 300 GHz,
corespunzitoare cu 32 pentru intensitatea
echivalentd.

campurile electromagnetice in impulsuri sau tranzitorii sau, in general, in ceea ce priveste
1a campuri de frecvente multiple, trebuie s se aplice metode de evaluare, de masurd si/sau
tare s¥ permitd analizarea caracteristicilor formelor de und3 si a naturii interactiunilor

seama de standardele nationale in domeniu ce adoptd standarde europene armonizate,

varf ale cAmpurilor electromagnetice in impulsuri modulate, cu frecvente purtdtoare de peste
d5 ca valoarea medie S(eq) pe durata impulsului s3 nu depiseascs de 1.000 de ori valoarea
a actiunii sau ca intensitatea campului s§ nu depigeascd de 32 de ori valoarea de declangare
nsitdtile de cdmp corespunzitoare frecventei purtdtoare.

Conform cu originalul,
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EXA 1A

LA BULEETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si

valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S
Nr. Deansitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locafia ) din incinta locatiei (MHz) Plana S Ech.
r unde s-a efectuat {(W/mp)
masurarea mediata la 6
Q_ minute
1. | Directia Génerala | Arhivi/Registraturi 10,21
de Asistenta OfiterServiciu 10,25
Sociala si Protectia | C.E.P.A.H. - Secretariat 10,19
Copilului | S.ECPAH.- 10.17
Constanta ; SefServiciu '
' S.ECP.AH- 110 - 400
str. Decebal nr. 22, | Secretariat S.E.C 10.21
Constanta, Jud. [SEC.—
CONSTANTA efserviciu + specialigti 10,19
‘ Serviciul Contabilitate- 10.19
Buget ' Depasesc
Casierie 10,11 valoarea
Centrul Patrimoniu, limita
Tehnic, Sinitate i 10,15
Securitate in Munca
Biroul Tehnic 10,18
Compartiment Prevenire 10 11
Marginalizare Sociala '
C.E.P.AH. 10,15
C.P.C. Secretariat 10,22
BirouAdoptii si
Postadoptii 10,18
Biroul ResurseUmane 10,14

Valorile masggate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.
In conforr}ltate cu'HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densutatea admisa a puterii echivalente
| X
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|n+timtu| National de Cercetare-Dezvoitare si Incerciri pentru Electrotehnica
ICMET Cralova

‘ Laborator Etalonari

006-02.12
CERTIFICAT DE ETALONARE nr. Marca etalonare
Calibration certificate Cadibration mark
Obiect Miasuritor de cAmp electromagnetic Acest certificat de etalonare
Object f documenteazs trasabitatea
Fabricant TES ELECTRICAL ELECTRONIC CORP. oo razaield o peiem
Manufacturer Taiwan emetional .
Trassbiolea mésuréitorior este
realzatd 3i mentinutd prin etalondni
Tip TES - 593 periodice, In conformitate cu SR EN
Type ISO/CEI 17025:2005.
Incertiudinea standard de mésurare
. . a fost determinatd In conformitate cu
Seria/Nr. 100217917 EA 4.02.
Serial number Este recomandat ca utizatorul s&
: &sigure restalonarea /a intervale de
Client " AREXMAN CONSTRUCT S.R.L. "n’;gw . X
Customer . Bucuresti, Romania the traceabilty of the presented
; resuts {o the intemational System of
Contract/C-danr., 21861/09.02.2012 ".rlhn:‘ (Sh. .
Contract/Order no. | mesuremenl traceabilty is
Nr. de pagini certificat 3 mvedi: :"d iy w! ained by o to
Number of pages of Certificate snm;soce:ﬂozszoos
The stendard uncertainty of
Data etalonarii | 10.02.2012 measurement has been determined
. ; according (o the user to assume the
Dale of calibration ‘ Dration ot bie time
intervals.

Noté: Acest cert:ﬂcat de etalonare nu poate fi reprodus decét in totalitate. Certificatui de

etalonare fara se n&tuﬂ $i gtampild nu este valabil.

Note: This cali n certificate may not be reproduced other than in full. Calibration certificate without
_Signatures and seallls not valid
Data Sef Laborator Etalondri Executant Etalonare
Dateonssue Head of the Laboratory Person performing the calibration

13.02.2012 ing. ABRAVA Ing. Ge~=== sttkia]

>

~

Institutul National de Cercetare-Dezvoitare si incercar pentru Electrotehnica
ICMET Craiova
Laboratorul Etalondri

B-dul Decebal rv. 118A, 200746 Craiova, Romania
Pnhone: 0351 -}04889, 0351 - 404888, Fax: 0251 - 415482
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Laboratorul Etaldnari

CERTIFICAT DE ETALONARE nr. 006-02.12

Pagina 273
Page 20r3

Descrierea obiefctulul:

Object description '

Metoda de etalonare:
Calibration method

Etaloane utilizate:
Measurement standard

Conditil de medju:
Environmental conditions

Rezultatele etalonarii:

Calibration results

Masuritor de caAmp electromagnetic, Tip TES-593
Domeniul de frecventa : 10 MHz + 8 GHz
intensitatea maxima a campului masurat : 108 v/im
Temperatura de functionare: 0 °C + 50 °C

- Comparatia cu un etalon de transfer, tip TFS 11

- Sonda instrumentului de etalonat a fost agezata in centrul unui volum
de camp uniform de (100x100x100) mm’, la o distanta de 1 m fata de
varful antenei, pe un suport ne-metalic. Valorile masurate au fost
citite prin intermediul unei camere video, de mici dimensiuni, ce
asigurd transmisia prin fibré opticd catre monitorul afiat in camera de
comandd, in afara cAmpului electromagnetic de inalta frecventa.
Informatiile de pe afigajul TES 593 au fost citite pentru fiecare
frecventa specificata in tabelul 1.

Generator de Rohde&Schwarz SMY 02 826856/037
semnal
Amplificator de | Amplifier Research 100W1000M | 24562
putere 1
Cuplor Amplifier Research DC 3002 24632
directional dual
Senzor de Rohde&Schwarz NRV-251 828172/017
putere |
Masurétor de Rohde&Schwarz NRVS B826149/041
putere
‘ . Rolf Heine
Antené hibrida .
de bandé largs :lochfmquentztechm HL 1000 98007
Hygro- Rotronic HYG-D 02581 077
Termometru
Temperatura: (18+1)°C
Umiditate relativa: (59 + 1) %
a) Etalonare In frecventa
Etalonarea TES 593 sa efectuat in domeniul frecventd

(200+1000) MHz, la nivelul de referintd al campului de 25 V/m.
Rezultatele masurétorii si factorii de corectie pentru TES - 593 sunt in

Tabelul 1.
Tabelul 1
Frecventa Valori afigate de Factor de corectie pentry|
f instrumentul de masurare EUT al dlientutui
MHz a intensitatii cAmpului Eref / EEUT
electric
EEUT
Vim
200 27.78 0.903
300 15.46 1.613
400 28.66 0.875
500 19.46 1.288
600 32.80 0.758
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CERTIFICAT DE ETALONARE nr. 0068-02.12 pogine 33
700 26.93 0.929
800 56.05 0.445
900 121.50 0.205
1000 66.89 0.375

b} Verificarea kiniarititii
Liniaritatea s-a determinat la frecventa de 500 MHz §i cu intensitati
ale cAmpului electromagnetic intre 15 V/m i 65 V/m.
Rezultatele masuratorii sunt prezentate in Tabelul 2.

Tabelul 2 e
Intensitatea campului Valori afisate de Factor de corectie
electric de referinté instrumentul de pentru EUT al dientului
EREF masurare a intensitatii Eref/ EEUT
Vim chmpului electric
EEUT
Vim

15 12.66 1.185

25 26.50 0.943

35 43.78 0.799

45 55.44 0.812

55 58.12 0.946

65 52.88 1.229

Incertitudinea de +1dB.

masurare: _
Measurement uncertainty  Notd.:
incertitudinea declarats este incertitudinea extinsa obfinuts prin multiplicarea
incertitudinii standard a misurlini cu factorul de acoperire k = 2 care, pentru o
distributie normald, corespunde [a un nivel de Incredere de aproximativ 95 %.
Conformitatea cu o Obiectul supus etalonarii CORESPUNDE specificatiei tehnice.
specificatie:

Compliance with a
specification

Nota: Rezuitatele etalonéarii se referd numai la obiectul etalonat
Note: Calibration results refers only to the object to be calibrated

Executant etalonare

Person performing the calibration

Ing. George MiHAI -
Y

>

incheierea certificatului de etaionare
End of calibration certificate

CONSILIUL JUDETEAN
. CONSTANTA -,
' D.G.4
CONFORM C

ALUL
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Solutia de care ai nevoie...

Mircie Mesolion

Nr. 1312122/ 12 decembrie 2013

BULETINUL DE MASURARE
A CAMPULUI ELECTROMAGNETIC

Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

str. Decebal nr.

Scopul masurarii:

22, Constanta, Jud. CONSTANTA

Masurarea densitatii de putere a cdmpului electromagnetic mediata pe un interval de
6 minute, in unitatile centrale si/sau teritoriale ale beneficiarului nominalizate in anexa
1, parte integranta a prezentului buletin de masurare.

Nivelul maxim admis al densitatii de putere a cdmpului electromagnetic prevazut in
HG 1136/30.08.2006 sunt prezentate in anexa 2, reprodus pentru informare.

Caracteristicile aparatului de masura:

Tipul aparatului de masura:

TES 593

Domeniul de masura:

10 MHz - 8.0 GHz

Caracteristici directionale

Izotropic, tridimensional

Metoda de masura:

Digital, triaxial

Eroarea absoluta

£ 1.0 dB (la 1 V/m si 50 MHz)

Frecventa raspunsului

+ 1.0dB (50MHz ... 1.9 GHz) , +2.4dB(1.9GHz ... 35GHz)

Deviatie izotropica

+1.0dB f>50 MHz

Conditii de masura:

semnale sinusoidale, aparatul situat la distanta fata de surse,
elementul sensibil orientat catre surse, temperatura
ambientala 23 + 3°C, umiditate relativa 25% ... 75%

Rezolutie :

0.1mV/m, 0.1 yA/m, 0.1 yW/m?, 0.001 pW/cm?

Valprile masurate sunt consemnate in anexa 1.

SC AREX)MAN CONSTRUCT SRL

Director
Dr. ing. Mircea MANOLESCU
—
/ _

SC AREXMAN COMSTRUCT SRL, Tel. : 021 323 8582, Fax : 031 815 0394, CU! 15008819, J40/11408/2002,
IBANIRO32 RNCB/0084 0107 9213 0002 BCR Mihai Bravu / RO20 TREZ 7025 069X XX00 1718 Trez. Sect. 2




ANEXA 1A

- continuare -
LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S,

Nr. Densitatea de
crt : Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei (MHz) Plana S Ech.
unde s-a efectuat (W/mp)
masurarea mediata la 6
minute
11} | Directia Generala | Birou Achizitii
L/ |de Asistenta Publice/Urmdrire 10,18
Sociala si Protectia | contracte
Copilului Compartiment 1015
Constanta Financiar-Salarizare . '
- B.M.S.S.P.P. - Birou . 110 - 400
str. Decebal nr. 22, | Monitorizare, Statistic, 10.12
Constanta, Jud. | Strategii, Programe, '
CONSTANTA Proiecte »
Birou Adoptii §i
Postadoptii - Psiholog 10,16
Sef Resurse Umane 10,14 Delpasesc
CIRCA. 1019 | A ssre
Compartiment Juridic 10.11
Contencios ’
Director General 10,17

Director Gen. Adj.

Protectia Copilului 1015
Director Gen. Adj. 10.17
Economic '
Director Gen. Adj.

Asistentd Sociald 1013
Compartiment Relatii 1012
Publice '

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.
In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a unidei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.




ANEXA 1B

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta Sech

Nr. Densitatea de
crt Putere

Banda de | Echivalenta

OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.

(locatia ) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)

mediatala 6
- minute

fl.’} ADAPOSTUL Serviciul De Interventii
DE ZI SI DE In Situatii De Trafic, '

NOAPTE Migratie, Repatrieri, 10,19

Exploatare Si Asistenta

CONSTANTA - Stradala Depasesc
110 - 400 valoarea

str.Decebal nr.13 | Dormitoare Azncs 10,12 limita

BIS, judetul

Constanta

Dormitoare Azncs 10,11

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a undei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.




ANEXA 1C

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr.

1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si
valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda

lana echivalenta S,

Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de | Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)
mediata la 6
S minute
L) | ANEXA
< | D.G.AS.P.C. Ghisee-Relafii C
isee-Relatii Cu
CON S T“,"N TA- Pub]sicul SEPP.S. 10,15
SERVICIUL DE
EVIDENTA ST 110 - 400
PLATA Depasesc
PRESTATII valoarea
SOCIALE limita
str. Ferdinand Birouri S.E.P.P.S. 10,19
nr.97, judetul”
Constanta

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a updei plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.
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ANEXA 1D

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si

valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S
Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei unde (MHz) Plana S Ech.
s-a efectuat masurarea (W/mp)
mediata la 6
minute
e Y | AN EXA Serviciul Interventie In
~ | D.G.AS.P.C. Situafii De Abuz, 10,18
CONSTANTA Negl‘lj_are Si Violenta In
’ Familie
.. Serviciul Management Depasesc
str.Ciprian De Caz Pentru Copil — | 110 - 400 valoarea
P orumbescu Biroul Alternative De Tip limita
‘nr.24 Familial - 10,16
o Compartimentul
Telefonul Cazurilor De
Urgenta

Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a undej plane mediata la 6 minute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.




ANEXA 2

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI
ELECTROMAGNETIC Nr. 1312122

Valorl de declangare a actiunil (valori rms in c3mp neperturbat)

Domeniul Intensitatea Intensitatea Inductia (Densitatea de putere | Curent de Curent
de frecventd campulul campului magneticd pentru undd contact indus
electric magnetic B pland echivalentd I n extremitdti
E H (uT) Seq (mA) I,
(V/m) (A/m) (W/m2) (mA)
0-1 Hz - 1,63 x105 2% 105 - 1,0 -
1-8 Hz 20.000 1,63x105/f2 2x105/f2 - 1,0 -
8-25 Hz 20.000 2x104/f 2,5x104/f - 1,0 -
0,025-0,82 kHz 500/f 20/f 25/f - 1,0 -
0,82-2,5 kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 -
2,5-65 kHz 610 24,4 30,7 - 0,4f -
65-100 kHz 610 1.600/f. 2.000/f - 0,4f -
0,1-1 M+z 610 1,6/f 2/f - 40 -
1-10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -
10-110 M4z 61 0,16 0,2 10 40 100
110-400 Mz 61 0,16 0,2 10 - -
[400-2.000 MHz 3f1/2 0,008f1/2 0,01 f1/2 {40 - -
2-300 GHz 137 0,36 0,45 " 50 - -

Note:

1. f este frecventa in unititile de m3sur¥ indicate in coloana domeniului de frecventi.

2. Pentru frecventele cuprinse intre 100 kHz si 10 GHz, mediile valorilor S(eq), E, H, B si I(L) se m&soar pe un
interval de timp de 6 minute.

3. Pentru frecventele mai mari de 10 GHz, mediile valorilor S(eq), E, H 5i B se masoard pe un interval de 68/f1,es
minute (f este exprimat3 in GHz).

4. Pentru frecvente de pand la 100 kHz, valorile de varf de declangare a actiunii pentru intensititile de camp se
calculeazd inmultind valoarea rms cu (2)1/z. Pentru impulsuri de duratd t(p), frecventa echivalentd care trebuie
aplicatd pentru valorile de declangare a actiunii trebuie calculats formula f = 1/{2t(p)].

Pentru frecventele cuprinse fntre 100 kHz si 10 MHz, valorile de varf de declansare a actiunii pentru intensitdtile
de cdmp se calculeazd inmultind valorile rms relevante cu 10”a, unde a = {0,665 log(f/10s) + 0,176], f fiind
exprimatd in Hz.

Pentru frecventele cuprinse intre 10 MHz i 300 GHz, valorile de varf de declansare a actiunii se calculeaz
inmultind valorile rms corespunzitoare cu 32 pentru intensitatea cadmpului si cu 1.000 pentru densitatea de
putere a undei plane echivalentd.

5. In ceea ce priveste campurile electromagnetice in impulsuri sau tranzitorii sau, in general, in ceea ce privegte
expunerea simultand la cdmpuri de frecvente multiple, trebuie s§ se aplice metode de evaluare, de misur si/sau
de calcul adecvate, care s§ permit analizarea caracteristicilor formelor de und3 si a naturii interactiunilor
biologice, tindndu-se seama de standardele nationale in domeniu ce adoptd standarde europene armonizate,
stabilite de CENELEC.

6. Pentru valorile de varf ale cdmpurilor electromagnetice in impulsuri modulate, cu frecvente purtitoare de peste
10 MHz, se recomandd ca valoarea medie S(eq) pe durata impulsului si nu dep&seascd de 1.000 de ori valoarea
S(eq) de declansare a actiunii sau ca intensitatea cdmpului s3 nu depdseascs de 32 de ori valoarea de declansare
a actiunii pentru intensitdtile de cdmp corespunzitoare frecventei purtitoare.

Conform cu originalul,
M. MANOLESCU

v



ANEXA 1A

LA BULETINUL DE MASURARE A CAMPULUI

ELECTROMAGNETIC Nr.

1312122

Locatiile in care s-au efectuat masuratorile si

valorile masurate ale densitatii de putere pentru unda plana echivalenta S
Nr. Densitatea de
crt Putere
Banda de | Echivalenta
OBIECTIV Servicii/birouri frecventa | pentru Unda | Obs.
(locatia ) din incinta locatiei (MHz) Plana S Ech.
unde s-a efectuat (W/mp)
masurarea mediata la 6
minute
1. [ Directia Generala Arhivd/Registraturi 10,21
de Asistenta OfiterServiciu 10,25
Sociala si Protectia | C.E.P.A.H. - Secretariat 10,19
Copilului SECPAH.-
Constanta SefServiciu 10.17
SECPAH- 110 - 400
str. Decebal nr. 22, | Secretariat S.E.C 10,21
Constanta, Jud. [SEC. -
CONSTANTA Sefserviciu + specialisti 10,19
Serviciul Contabilitate- 10.19
Buget ' Depasesc
Casierie 10,11 valoarea
Centrul Patrimoniu, limita
Tehnic, Sanitate si 10,15
Securitate in Munca
Biroul Tehnic 10,18
Compartiment Prevenire 10.11
Marginalizare Sociala '
C.EP.AH 10,15
C.P.C. Secretariat 10,22
BirouAdoptii si
Postadoptii 10,18
Biroul ResurseUmane 10,14

- Valorile masurate la obiectivele vizitate depasesc in toate locatiile valoarea admisa.

In conformitate cu HG nr. 1136/30.08.2006 (tabelul 2) densitatea admisa a puterii echivalente
a undei plane medidfa @Bminute pentru gama de frecventa 110-400 MHz este de 10 W/m2.
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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incerciiri pentru Electrotehnici
ICMET Cralova

Laborator Etalonad
006-02.12
CERTIFICAT DE ETALONARE nr. Marca etalonare
Calibration certificate Calibration mark
Obiect Misuritor de cAmp electromagnetic Acest certificat de etalonare
Object ' documenteaz trasabilatea
Fabricant TES ELECTRICAL ELECTRONIC CORP. ;‘;‘f"““‘“ﬁ g :ﬂ:‘; (';,f"‘““‘
Manutacturer Taiwan Trassbitatea masuritorior este
realzatd gi mentinuts prin etalondri
Tip TES - 593 periocice, In conformitate cu SR EN
Type ISO/CEI 17025:2005. -
Incertitucinea standard de masurare
fost determinat In conformital
Seria/Nr. 100217917 S roz n e cu
Serial number Este recomandat ca utiizatorul &
asigura restalonarea la intervale de
Client AREXMAN CONSTRUCT SR.L. %"’“""" .
Customer Bucuresti, Roménia the Md: the m‘,d
rosuks {o the Intemational System of
Contract/C-da nr. 21861/ 09.02.2012 Units (S)).
Contract/Order no. _ The mesurement trooe::ﬂris
Nr. de pagini certificat 3 mmm e et mgby to
anberofpageso!cuﬂﬁcete SR EN ISO/CE! 17025:2005.
The standard uncertainty of
measurement has been determined
g;?oeftalgnafﬂ 10.02.2012 o (o the trser fo e
ation recaibration at reasonable time

intervals.
Nota: Acest certificat de etalonare nu poate fi reprodus decét in totalitate. Certificatul de
etalonare fara semnaturi si stampild nu este valabil.
Note: This calibration certificate may not be reproduced other then in full. Calibration certificate without
signatures and seal is not valid
Stampila Data Sef Laborator Etalon&ri Executant Etalonare
Date of issue  Head of the Laborstory Person performing the calibration

13.02.2012  ing. lonel QUMBRAVA Ing. George MIHAI

N

%‘:*/ ‘

institutul National de Cercetare-Dezvoltare si incercari pentru Electrotehnica
ICMET Craiova
Laboratorul Etalondri
B-dul Decebal nv. 118A, 200746 Craiova, Romania
Phone: 0351 - 404889, 0351 - 404888, Fax: 0251 - 415482

Emai: i@jcmet.ro; iodum@icmet.ro; mteo@icmet.ro
www.icrnet.ro (\ o
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Laboratorul Etalonan

CERTIFICAT DE ETALONARE nr. 006-02.12

Pagina 2/3
Page 203

Descrierea obiectului:
Object description

Metoda de etalonare:
Calibration method

Etaloane utilizate:
Measurement standard

Conditii de mediu:
Environmental conditions

Rezultatele etalonarii:
Calibration results

Misuritor de caAmp electromagnetic, Tip TES-593
Domeniul de frecventa : 10 MHz + 8 GHz
intensitatea maxima a cdmpului masurat : 108 vim
Temperatura de functionare: 0 °C + 50 °C

- Comparatia cu un etalon de transfer, tip TFS 11

- Sonda instrumentuiui de etalonat a fost agezata in centrul unui volum
de camp uniform de (100x100x100) mm’, ia o distantd de 1 m fata de
varful antenei, pe un suport ne-metalic. Valorile méasurate au fost
citite prin intermediul unei camere video, de mici dimensiuni, ce
asiguré transmisia prin fibri optica catre monitorul aflat in camera de
comand4, in afara cAmpului electromagnetic de inalta frecventa.
Informatiile de pe afigajul TES 593 au fost citite pentru fiecare

frecventa specificatd in tabelul 1.
Generator de | Rohde&Schwarz SMY 02 826856/037
semnal
Ampiificator de | Amplifier Research 100W1000M | 24562
putere 1
Cuplor Amplifier Research DC 3002 24632
directional dual
Senzor de Rohde&Schwarz NRV-Z51 828172/017
putere
Méasuréitor de | Rohde&Schwarz NRVS 826149/041
putere

"y Rolf Heine
Antené hibrida
de band (arg& :iocmrequemztedmi HL 1000 98007
Hygro- Rotronic HYG-D 02581 077
Termometru
Temperatura: (18t 1)°C
Umiditate relativa: 59+1) %
a) Etalonare In frecvent
Etalonarea TES 593 s-a efectuat in domeniul frecventd

(200+1000) MHz, la nivelul de referinta al cAmpului de 25 V/m.
Rezultatele masuratorii gi factori de corectie pentru TES - 593 suntin

Tabelul 1.
Tabeiul 1
Frecventa Valori afigate de Factor de corectie pentru|
f instrumentul de masurare EUT al clientului
MKz a intensitatii cAmpului Eref/ EEUT
electric
EEUT
Vim
200 27.78 0.903
300 15.48 1.813
400 28686 0.875
500 19.46 1.288
600 32.80 0.758




Laboratorul Etalonarn

CERTIFICAT DE ETALONARE nr. 006-02.12 pagIna
700 26.93 0.929
800 56.05 0.445
900 121.50 0.205
1000 86.89 0.375

b) Verificarea iniarithtii
Liniaritatea s-a determinat la frecventa de 500 MHz si cu intensitsti
ale campului electromagnetic intre 15 V/m §i 85 V/im.
Rezultatele masuratorii sunt prezentate in Tabelul 2.

Tabelu) 2 _
Intensitatea campului Valori afisate de Factor de corectie
electric de referint3 instrumentud de pentru EUT al clientului
EREF mdsurare a intensitatii Eref/ EEUT
Vim campului electric
EEUT
Vim
15 12.66 1.185
25 28.50 0.943
35 43.78 0.799
45 55.44 0.812
55 58.12 0.846
65 52.88 1.229
Incertitudinea de + 1dB.

misurare:

Measurement uncertainty  Nota:
Incertitudinea declarats este incertitudinea extinsd obfinutd prin multiplicarea
incertitudinii standard a misurdirii cu factorul de acoperire k = 2 care, pentru o
distributie normals, corespunde la un nivel de Incredere de aproximativ 95 %.

Conformitatea cu o Obiectul supus etalonarii CORESPUNDE specificatiei tehnice.
specificatie:

Compliance with &

specification

Nota: Rezultatele etalonarii se referd numai la obiectul etalonat
Note: Calibration resuits refers only to the object to be calibrated

Executant etalonare
Person performing the calibration

Ing. George MiHAI

incheierea certificatului de etaionare
End of calidration certificate



