CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 29 /.7 2015
privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate, respectiv
Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Constanta

f 7

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din 7. c 4. 7</9

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apdrarea ordinii publice,
sdnitate §i protectie sociala;

- Raportul Comisiei de specialitate de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finan{le
si administrarea domeniului public si privat al judetului;

- Raportul Directiei Generale Administratie Publica si Juridicd

- Adresanr. D 6411/27.01.2015 a D.G.A.S.P.C. Constanta;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, modificata si completatd, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
modificatd si completatd, precum si Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fondurile publice modificata si completata.

In temeiul disp. art. 91 alin.1 lit. d), alin. 5 pct. 2 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, disp. art. 72 si
urm. si disp. art. 117 din Legea nr. 188/1999 Republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate, respectiv la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, previzut in ANEXA la
prezenta hotaréare.

Art.2. Contractul Colectiv de Muncad intrd in vigoare de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Muncé Constanta si are o valabilitate de 24 de luni calendaristice si
produce efecte fata de toti salariatii D.G.A.S.P.C. Constanta.

Art.3. Pentru functionarii publici, contractul colectiv de munca va fi interpretat si va fi
aplicat de partile contractante ca Acord colectiv de muncé aplicabil tuturor functionarilor publici
din cadrul aparatului propriu de specialitate al D.G.A.S.P.C Constanta, in conformitate cu disp.
art. 1 lit. j) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Art.d4. Orice modificare a Contractului Colectiv de Munca se va realiza prin intocmirea
unui act aditional care va fi aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Constanta, cu exceptia
prelungirii tacite a acestuia.

Art.5. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta si Directia
Generald Administratie Publica si Juridica, vor difuza prezenta hotirare persoanelor interesate in
vederea ducerii la indeplinire.
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PRESEDINTE,
CONSTANTINESCU NICUSOR DANIEL CONTRASEMNEAZA:
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Anexa la Hotdrdrea C.J.C.4x JT/7). ¢ 7 7y
Inspectoratul Teritorial de Muncéd Constanta
Contract colectiv de munca la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

2015 - 2017,

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta cu
Nr.

In temeiul Legii nr. 62/2011, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
modificatd si completata, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare, intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta cu sediul in Str.
Decebal nr. 22, Constanta, in calitate de angajator;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

-Sindicatul Sanitas Constanta cu sediul in B-dul. Tomis nr. 145 Constanta;

-Sindicatul Familia, cu sediul in Aleea Viitorului nr. 7-9, Constanta;

-Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului Constanta (prin F.S.A.P.A.S.
PUBLISIND), cu sediul in Strada Decebal nr. 22, Constanta;

-Reprezentantii angajatilor nesindicalisti - doamna Onea Roxana si domnul Balinisteanu
Epaminondas;

a intervenit urmdtorul contract colectiv de muncd la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de unitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia. Neintelegerile cu privire la
incheierea contractului se solutioneaza potrivit ANEXEI NR. 1.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul de angajator desemneazi pe cel care angajeaza,
respectiv D.G.A.S.P.C. Constania reprezentatd prin Director General;

(5) In sensul prezentulm contract, termenul de unitate desemneaza - D.G.A.S.P.C. Constanta.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de angajat in cadrul unitatii desemneaza:

- personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ale carui relatii de munca sunt
stabilite prin raportul de munca cu unitatea.

- functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta ale céror relatii de munca sunt stabilite
prin raportul de serviciu cu unitatea.

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitarea dreptului sindical i libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat
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ARTICOLUL 2

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;
- masurile de sdnatate si securitate in munci;
- timpul de muncd si timpul de odihna;
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, si acordarea de facilitati acestora;
- formarea si perfectionarea profesionald;
- drepturile organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca;
- obligatiile salariatilor.

ARTICOLUL 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul D.G.A.S.P.C. Constanfa, care va transmite
cererea catre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificiri.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate se Incheie pe o perioada de 24 luni
calendaristice iar 1n cazul in care niciuna din pérgile semnatare nu denunta unilateral contractul
cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu un an, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 4

Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

ARTICOLUL 5

Suspendarea contractului colectiv de munca si a raportului de serviciu al functionarului
public are loc in conditiile legii.

Incetarea contractului colectiv de munci si a raportului de serviciu al functionarului are
loc in conditiile legii.

ARTICOLUL 6

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.
(2) Dacd nu se realizeaza consensul, péartile se pot adresa instantelor judecatoresti.



ARTICOLUL 7

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ARTICOLUL 8

(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) Partile contractante convin ca salariatii asupra cdrora se intind efectele contractului
colectiv de munca negociat, al{ii decat membrii de sindicat, sa plateascd o contributie pentru
desfasurarea negocierilor colective, in cuantum de 0,4% din salariu de incadrare; aceste sume se
vor adduga la fondul deja constituit. Acesta va fi utilizat pentru pregitirea si desfdsurarea
negocierilor colective, dialogului social, actiunilor sociale convenite de semnatarii prezentului
contract (interese sociale si de ordin umanitar, decese, calamitati, boli grave, accidente, proteze,
orteze, etc.) pentru toti salariatii unitafii i familiile acestora (doar sot, sotie si copii).

Modul de administrare a fondului colectat se stabileste intre angajator pe de o parte,
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM si reprezentantii nesindicalistilor, pe de
altd parte. Se vor incheia procese verbale semnate de citre to{i semnatarii prezentului CCM
pentru fiecare situatie in parte.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

ARTICOLUL 9

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricéror
altor comunicéri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor semnatare a prezentului
contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

ARTICOLUL 10

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd se va constitui Comisia de monitorizare si verificare a
aplicarii prevederilor CCM la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform ANEXEI NR. 2.

(3) Angajatorul si organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt
obligati sd se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat, in cadrul Comisiei de monitorizare si
verificare a aplicarii prevederilor CCM constituitd la nivel de unitate.

ARTICOLUL 11

(1) Declangarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotarari de cétre comisia paritard, prin consens, impiedicd sesizarea
instantei de judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecarea cauzei rdméne fird obiect.
Angajatorul va stabili un Regulament clar, cu atributii precise, al comisiei paritare.



ARTICOLUL 12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivelul unititii modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate Comisia paritard, Comisia de dialog social de la nivelul Prefecturii,
Consiliul Judetean Constanta, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, Ministerul Muncii,
dupi caz, in vederea solutiondrii.

ARTICOLUL 13

(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ARTICOLUL 14

(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
promoveze si sd nu sustind propuneri si proiecte a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munci.

ARTICOLUL 15

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil 24 luni calendaristice de la data
inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior.

(3) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei 1n vigoare.

(4) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(5) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de pirtile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare in
proiectul de buget destinat organizarii si functionarii unitatii.

(6) In scopul realizirii si acordarii drepturilor prevazute in prezentul contract, Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Constanta va inainta spre aprobare proiecte de hotirari Consiliului
Judetean Constanta.

ARTICOLUL 16

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica tuturor angajatilor
D.G.A.S.P.C. Constanta, personal de executie si personal de conducere, personal contractual sau
functionari publici, membri sau nu ai organizatiilor sindicale.
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CAPITOLUL 2

Incheierea contractului individual de munci

ARTICOLUL 17

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizici,
denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Modelul cadru al contractului
individual de munca este previzut in ANEXA NR. 3

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati.

(4) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinat, in
conditiile expres previzute de lege.

ARTICOLUL 18

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisi
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreaza in registrul
general de evidenti a salariafilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, si Tnmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munci.

ARTICOLUL 19

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se
considera indeplinitd de citre angajator la momentul semnirii contractului individual de munci
sau a actului aditional, dupi caz.

ARTICOLUL 20

Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire

la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;



g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plagii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

ARTICOLUL 21

Elementele din informarea prevazuta la art. 20 trebuie si se regdseasca si in continutul
contractului individual de munci.

(1) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la art. 20 in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
pérti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munc4, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

ARTICOLUL 22

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, urmeaza s
isi desfagoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util,
inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 20, precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeazi si fie prestati in striinitate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfisurarii activitatii in striinatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personald;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie si se regiseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazd prin legi speciale care reglementeazi conditiile
specifice de munca in strainitate.

ARTICOLUL 23

In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare previzuti la art. 20, 21
si 22, persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, are dreptul si sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competentd
si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.
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ARTICOLUL 24

(1) O persoani poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constati
faptul cd cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munci.

(3) Competenta §i procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fira certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisi.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publici, educatie si in alte domenii stabilite
prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

ARTICOLUL 25

Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, dacd se schimba
conditiile de munca;

¢) lainceperea misiunii, in cazul salariailor incadrati cu contract de munca temporari;

d) 1n cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazi si fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbirii meseriei pe parcursul
instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatitii;

f) periodic, in cazul celor care desfisoari activititi cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu api potabila,
in colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanataii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitd{i fird factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de vdrstd, sex si stare de sinitate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

h) ori de céte ori legea o impune.

ARTICOLUL 26

(1) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabili a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care soliciti angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeazi sa se realizeze verificarea previzuta la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si
in regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

ARTICOLUL 27

Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care soliciti angajarea
cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.



ARTICOLUL 28

Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ARTICOLUL 29

(1) Incadrarea salariatilor la institugiile si autoritafile publice si la alte unititi bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecirei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

ARTICOLUL 30

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fari a fi
necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevézute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invi{amant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi
obligatoriu o adeverintd, care este vizatd de inspectoratul teritorial de munca in a cirui razi
teritoriald de competent acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

ARTICOLUL 31

(1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decat o singur
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud funcie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.



ARTICOLUL 32

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ARTICOLUL 33

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenti a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii, in a cdrei razi teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, datd de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajdrii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munc4, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioadd si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasérii si data incetdrii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urménd si fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricirei alte autoritati
care 1l solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si In specialitate.

(6) Tn cazul incetrii activitatii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a cirei razi teritoriald se afli sediul
sau domiciliul angajatorului, dupi caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inregistririle care
se efectueazd, precum si orice alte elemente in legéturd cu Intocmirea acestora se stabilesc prin
hotérare a Guvernului.

ARTICOLUL 34

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

et

incompatibilitagi pentru cumulul unor functii.
ARTICOLUL 35

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncid si al contractelor
individuale de munca.

ARTICOLUL 36

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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ARTICOLUL 37

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munci;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupid caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

ARTICOLUL 38

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munci;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unititii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze
10



activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

€) sid se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refini si si
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor i si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ARTICOLUL 39

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ARTICOLUL 40

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ARTICOLUL 41

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,
a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.

ARTICOLUL 42

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
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ARTICOLUL 43

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia.
fn mod exceplional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

ARTICOLUL 44

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in
6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, in conditiile
prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

ARTICOLUL 45

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasirii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat.

(4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul siu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

ARTICOLUL 46

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
mdsurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

ARTICOLUL 47
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt previdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care au
legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteazi de drept.

ARTICOLUL 48

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
Judecdtoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres previzute de lege.

ARTICOLUL 49

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de péand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grevi.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern,
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ARTICOLUL 50

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a. pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b. in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fird incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢”1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura

penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in

sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractului de
muncd, precum i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii Tmpiedicd executarea contractului de munci;

d. pe durata detasirii;

e. pe durata suspendirii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptimana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitaii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupd caz.

ARTICOLUL 51

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoari activitate, beneficiazi de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzator
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 50 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispund reinceperea
activitatii.

ARTICOLUL 52

Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

ARTICOLUL 53
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.
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ARTICOLUL 54

(1) Contractul individual de muncé existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvdrii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramaénerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare;

d) caurmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
Jjudecatoreasca definitiva,

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca misuri de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinats;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
vérsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunici persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucritoare.

ARTICOLUL 55

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munc produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

ARTICOLUL 56

in situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
(1) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
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(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
(3) Dacd pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecétoreasca.

ARTICOLUL 57

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ARTICOLUL 58

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitifii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la
implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

ARTICOLUL 59

Raportul de serviciu pentru angajatii institutiei publice, functionari publici, este
reglementat prin acte normative cu caracter special, respectiv Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarului public etc.
ARTICOLUL 60

Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile legale incidente si

aplicabile in special, la nivelul unitatilor de asistenta sociald si protectia copilului, precum si a
institutiilor publice in general.
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CAPITOLUL 3
Conditii privind sidnatatea si securitatea in munca
ARTICOLUL 61

(1) Unitatea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Unitatea are obligatia s asigure insusirea si respectarea de catre angajati a normativelor de
protectia muncii.

(4) Daca unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdndtatea si securitatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ARTICOLUL 62

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru stabilirea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdtii i sdnatdtii Tn munca, potrivit Legii securitafii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile si completérile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sdndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanitate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munci.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, pértile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rdnd asigurarea sinatitii si securititii in
muncd a lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munci;

(5) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ARTICOLUL 63

Masurile specifice de securitate si sdndtate in munca cu caracter general luate la nivelul
unitagii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ARTICOLUL 64

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdtii §i s@natatii salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protec{iei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
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(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncad si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

ARTICOLUL 65

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdfii de asigurare a sinatitii si securiti{ii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sindtate in munca, angajatorul se consultd cu
sindicatele din unitate, semnatare a prezentului contract, precum si cu comitetul de securitate si
sdndtate in munca.

ARTICOLUL 66

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sinitate in munci si cu sindicatele din unitate.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de muncid sau felul muncii i al celor care 1si reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de i mnceperea
efectiva a activitéatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

ARTICOLUL 67

Fiecare lucritor trebuie si fisi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoani cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

ARTICOLUL 68
(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incét s3 garanteze securitatea si sinitatea

salariatilor.
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(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanétatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul trebuie sd asigure dotarea fiecdrui compartiment de activitate cu mijloace
igienico-sanitare necesare.

(4) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ARTICOLUL 69

(1) Comitetul de securitate si sdndtate in munca se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate si sdnatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ARTICOLUL 70

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

ARTICOLUL 71

Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

ARTICOLUL 72

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de citre
cel care angajeazd, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atributie exclusiv in competenta angajatorului.

ARTICOLUL 73

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) in cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ARTICOLUL 74

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoari activitatea,
precum si condifiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice sau prin
hotérari judecétoresti.
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ARTICOLUL 75

(1) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei activititi
corespunzitoare, potrivit ANEXEI NR. 4.

ARTICOLUL 76

(1) Angajatorul va organiza anual sau ori de céate ori legislatia dispune in acest sens,
examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile se suporta integral de cétre angajator.

(3) Examenele medicale periodice stabilite de legislatia in vigoare, vor fi asigurate gratuit de
cdtre angajator.

(4) Angajatii sunt obligati si efectueze examenelor medicale obligatorii in conditiile
organizarii potrivit prevederilor alin.1. Refuzul angajatului de a se supune examindrilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(5) Examindrile medicale prevazute la alin. 1 si 3 sunt efectuate la unitafi sanitare de
specialitate autorizate de Ministerul Sanatatii si Familiei cu care conducerea unitafii a incheiat
protocoale de colaborare.

(6) in cazul recomandarilor medicului de medicind muncii, angajatorul va asigura trecerea
institutiei, care vor fi stabilite impreund cu reprezentantii sindicatelor semnatare a prezentului
contract.

(7) Angajatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munca poate solicita
unitdtii desfasurarea activitatii in baza unui program de lucru de o fractiune de normi de 4 ore/zi.
Dupa perioada de recuperare, acesta va fi integrat in functia avuta la data pierderii capacititii de
munci.

ARTICOLUL 77

(1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
muncd, salariafii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, dacé au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza i salariaii care au lucrat cel puin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ARTICOLUL 78

(1) in toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data
schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au ficut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de sénatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.
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ARTICOLUL 79

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare
loc de munca in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizérii masurilor stabilite.

ARTICOLUL 80

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii, sd asigure, prin buget,
sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotdrilor si echipamentelor de
protectia muncii.

(2) Se constituie un buget pentru imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor.

(3) Valoarea acestui buget este condifionatd de aprobarea fondurilor necesare cu aceastd
destinatie de cétre Consiliul Judetean Constanta.

(4) Modul de utilizare a sumelor alocate va fi stabilit in Comisia paritara.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de protectie
a muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de
munca si este salarizat.

ARTICOLUL 81

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de

muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea securitatii i sdnatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul 1n care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoarea a sarcinilor
de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sd se pund in pericol viata si
sandtatea beneficiarilor.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu api calda si
rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pani la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ARTICOLUL 82
Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

ARTICOLUL 83

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea organiztiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.
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CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ARTICOLUL 84

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasid, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc Inaintea oricdror altor obligatii
banesti ale unitatii.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singurd transa, in data de 14 a fiecdrei luni pentru luna
precedentd.

(5) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(6) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinara a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ARTICOLUL 85

(1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul
contract colectiv de muncd, fiecare angajat al unitatii are dreptul la un salariu. Acesta este stabilit
prin dispozitia directorului general, in conformitate cu prevederile legale si reprezinta salariul de
baza. La acesta se adauga sporuri, in conformitate cu prevederile legale si contractuale.

(2) Drepturile salariale sunt cuprinse in legislatia specifica.

ARTICOLUL 86

(1) Sporurile acordate personalului din unitate, se stabilesc cu acordul sindicatelor semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, in cuantum maxim si se constituie ca anexa distincta la
prezentul contract, respectiv ANEXA NR. 5.

(2) Pentru orele prestate de personal pentru asigurarea continuitdtii activititii in cadrul
programului de lucru, in zilele de sdmbétd, duminica, sirbitori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazi, se acorda un spor de 100%, in conditiile legii.

(3) Munca platitd conform prevederilor alineatului 2 nu se compenseazi si cu timp liber.

ARTICOLUL 87

Alte drepturi de personal:
(1) Plata orelor suplimentare se face in conditiile legii;
(2) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului pentru functiile stabilite de conducerea unititii.
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(3) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd despdgubeascd angajatul in situafia in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

(4) In masura posibilitatilor financiare si prevederilor legale, angajatorul si sindicatele vor
aloca fondurile necesare organizarii ,,Pomului de Craciun, 8 Martie, 1 Decembrie, Mielului de
Paste si a zilei de 1Iunie”.

ARTICOLUL 88

(1) Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia de premii, stimulente si
recompense in conditiile legii. Sumele de bani necesare se stabilesc in condisiile prevazute de
lege

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc de cétre unitate cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 89

(1) Formele de organizare a muncii din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta sunt urmitoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme stabilite, prevazute de lege.

ARTICOLUL 90

(1) Angajatorul este obligat s asigure conditiile necesare realizdrii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ARTICOLUL 91

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, Tnainte ca ceilalti
creditori sd-si revendice cota-parte.

ARTICOLUL 92

Angajatorii sunt obligai sa {ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfisurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sé le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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CAPITOLUL 5

Timpul de muncd si timpul de odihna
ARTICOLUL 93

Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

ARTICOLUL 94

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu douad zile de repaus, respectiv 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru locurile de muncd unde activitatea se desfasoara fard intrerupere programul de lucru
este in ture 12/24, 12/36, 12/48, datoritd specificului activitatii cu incadrare in norma de timp.

ARTICOLUL 95

(1) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca sau a
raportului de serviciu Tn cazul funtiilor publice.

ARTICOLUL 96

(1) Personalul care isi desfisoard activitatea 8 ore pe zi timp de 5 zile pe siptimani,
beneficiaza de repaus saptdmanal sdmbata si duminica. Reducerea timpului de lucru se realizeaza
pentru categoriile de salariati prevazuti la ANEXA NR. 6.

(2) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 97

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

ARTICOLUL 98

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
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ARTICOLUL 99

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doud perioade: o
perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabila,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea prevederilor
legale.

ARTICOLUL 100

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata.

ARTICOLUL 101

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmaénal este considerati
muncd suplimentard.

(2) Munca suplimentarad nu poate fi efectuatad fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazi personalul
angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Angajatii care isi desfdsoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite nu pot fi
solicitati sd efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor bine justificate.

(6) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori ale altor cazuri de
fortd majord sau necesitéti foarte urgente, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentari
cerutd de angajator.

(7) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de muncad, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(9) Aceste prevederi implicd identificarea de catre angajator de solutii pentru remedierea
situatiei.

ARTICOLUL 102

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alti salariafi din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.
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(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ARTICOLUL 103

in cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern. Pauza nu
va depdsi 30 de minute, va fi organizata in functie de specificul fiecarui loc de munca, fiind
inclusd in durata zilnicd normal a timpului de lucru.

ARTICOLUL 104

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ARTICOLUL 105

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele prevazute in prevederile
legislatiei in materie, precum si cele stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

ARTICOLUL 106

(1) Regulamentul intern se aproba de citre angajator cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ARTICOLUL 107

(1) La centrele unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Munca prestatd in timpul noptii se pléteste cu un spor de 15 % din salariul de baza.

(4) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 - 12 cu 48 ore, salariatul
avand obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei
luni.

ARTICOLUL 108

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.
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ARTICOLUL 109

(1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual pentru personalul contractual, se stabileste
pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-10 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 21 de zile lucratoare;
b) pentru o vechime de 10 ani si peste 10 ani - 25 de zile lucritoare;

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. Salariatii care cumuleazi mai mult
de 30 de zile de concediu medical in cursul unui an, nu beneficiazd de acest supliment la
concediul de odihna pentru anul respectiv.

(5) Durata efectivd a concediului de odihnd anual pentru functionarii publici este stabilita prin
legislatia specifica.

(6) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu, una
dintre transe va fi de minimum 15 zile lucratoare. Concediul de odihna trebuie efectuat pani la
sfarsitul anului in curs cu exceptia situatiilor prevazute in prezentul contract.

(7) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului, cu acordul angajatorului si
consultarea organizatiei sindicale din care face parte salariatul sau dupa caz, a reprezentantilor
angajatilor nesindicalisti, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmitor, partial
sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

(10) Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfasurarea a activitatii se acorda conform ANEXEI NR. 7.

ARTICOLUL 110

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatelor, pentru programirile colective, ori
cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pani la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmitor.

(3) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (3) si (4) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin
15 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.
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(7) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si consultarea organizatiei sindicale din care face parte sau dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) angajatul se afla in concediu medical;

b) angajatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate/paternitate;

¢) angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare, altele decdt serviciul militar 1n
perfectionare sau specializare, in tari sau in strdinitate;

€) angajatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare;

f) angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea
indicati in recomandarea medicali;

g) angajatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap;

h) in orice alte cazuri bine justificate prin Dispozitia Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Constanta cu, consultarea organizatiei sindicale din care face
parte sau dupd caz, a reprezentantilor salariatilor nesindicalisti.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetérii contractului individual de munci sau a raportului de serviciu in cazul functionarilor
publici.

ARTICOLUL 111

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatic de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu, la cererea salariatului.

ARTICOLUL 112

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majori sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

a) angajatul intrd In concediu medical;
b) angajatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;
¢) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
d) angajatul urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare/recalificare,
perfectionare sau specializare, in tari ori in strainitate;
€) angajata intrd n concediu pentru maternitate;
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(4) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective, sau cand aceasta nu
este posibild, la data stabilita printr-o noud programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(5) In cazul in care concediul inceput la o anumiti dati este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie. In aceasti situatie se va proceda la regularizarea plitilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferentd zilelor de concediu neefectuatd si cu salariul cuvenit angajatului pentru
perioada lucrata dupa intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd. La
data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihnd se acorda angajatului
indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte.

(6) Concediul de odihna cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de unitdtile la
care acestia isi desfasoara activitatea.

ARTICOLUL 113

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihna se acordi potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 114

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, numai in
zilele producerii evenimentului dupd cum urmeazi:
a. casdtoria salariatului - 5 zile;
b. nasterea unui copil - 5 zile;
c. cdsatoria unui copil - 3 zile;
d. decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul 1
inclusiv - 5 zile;
e. decesul rudelor pana la gradul IV inclusiv, altele decéat cele prevazute
la lit. d — 3 zile;
f. ziua de nastere a salariatului;
g. o zi lucrétoare pentru controlul medical annual;
h. donatorii de sdnge conform legii;
(2) Zilele libere platite prevazute la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului, cétre
conducerea unitatii.
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CAPITOLUL 6

Protectia sociala a salariatilor

ARTICOLUL 115

(1) Partile recunosc de comun acord ¢ o mésurd de prevenire a concedierilor este evitarea
angajdrilor neintemeiat facute.

(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata si nu procedeze la angajari
fard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

ARTICOLUL 116

(1) In cazul in care Consiliul Judetean Constanta a aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unitatii, angajatorul va consulta reprezentantii organizatiilor sindicale si
reprezentantii salariatilor nesindicalisti ce au semnat prezentul contract colectiv de munca cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, reprezentanti care &si vor exprima
pozitia in termen de 6 zile.

(2) Angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacad le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa naintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ARTICOLUL 117

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, masurile vor afecta, in ordinea urmatoare:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare anticipatd, la cererea
angajatului;

d) persoanele care au sanctiuni disciplinare neprescrise, conform prevederilor
legale in vigoare;

(2) Dupéd epuizarea acestor criterii departajarea salariatilor se va face prin testarca
cunostintelor profesionale de catre o comisie mixta patronat - sindicate semnatare;

(3) In cazul in care miasura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumita
perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pand la implinirea termenului.

ARTICOLUL 118

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
masurilor de Incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
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art. 117 are obligatia s& anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci si sa facd publicd masura prin mass-media.

(2) Salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfulut, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si organizatiile
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 119
Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsti isi primesc drepturile potrivit legii.
ARTICOLUL 120

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmétoarele mésuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutid prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe
sau sisteme 1n procesul de muncd, angajatorul este obligat s3 comunice organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd si inspectoratelor teritoriale de munca
aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Comitetului de Sanétate si Securitate in Munca.

ARTICOLUL 121

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitd{ii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unititii.

ARTICOLUL 122

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

ARTICOLUL 123

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap, salariatul poate beneficia de incd un an concediu fara
platd, postul rimanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afla in
asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului.
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ARTICOLUL 124

Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

ARTICOLUL 125

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii
turei de noapte si de posibilitatea schimbdrii locului de munca la cerere si cu recomandarea
medicului de medicina muncii.

ARTICOLUL 126
Pentru asigurarea respectdrii demnitéii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de
la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de

violenta, de harguire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuala la locul de munci, definite conform
legii si prevazute la ANEXA NR. 8.
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CAPITOLUL 7

Formarea profesionala

ARTICOLUL 127

Activitatea profesionald a salariatilor se evalueaza anual in conformitate cu prevederile
legale.

ARTICOLUL 128

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitdti si/sau lirgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Pirtile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportati pe
cheltuiala angajatorului (unitaii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceastd destinafie. .

(6) Angajatii pot beneficia de cursuri platite pentru perfectionare sau pentru programe de
specializare, in tard sau in strdinatate, in conditiile legii.

(7) Angajatii care beneficiazi de o forma de specializare sau perfectionare plititi de angajator,
pe o duratd mai mare de 1 an si primesc pentru aceastd perioadd drepturile banesti au obligatia de
a-gi continua activitatea in cadrul institutiei, cel putin 5 ani de la finalizarea cursurilor.

8) In cazul nerespectirii angajamentului acestia vor restitui institutiei contravaloarea
cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rimas pand la implinirea
termenului, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai sunt angajatii
institutiei.

ARTICOLUL 129

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinatd de restructuriri socio-economice;
e) dobéndirea unor cunostin{e avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitagilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
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ARTICOLUL 130

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practicd si specializare in tard si in strdinitate;

ARTICOLUL 131

(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, are urmétoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatele semnatare a prezentului contract colectiv de munci cu
cel putin 3 luni fnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se
califica sau recalifica Inainte de a apela la angajari de forta de munca din afar;

¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori si-
| urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Tmpreund cu sindicatele semnatare a
prezentului contract;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formirii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor pentru cursurile care au duratd mai mica de un an.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de cétre angajator, dupi
consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract devin anexe ale contractului
colectiv de munca din unitate.

ARTICOLUL 132

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

ARTICOLUL 133

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevézute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:
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a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce
nu depdgeste 25 % din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada
mai mare de 25 % din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul
de baza.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integrala din activitate pe o periodd mai mare de 30 de zile, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator.
Cuantumuul acesteia va fi egal cu salariul de baza.

(4) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munca in conditiile previzute la alin.
(3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind considerati
stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

ARTICOLUL 134

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu
sindicale semnatare a prezentului contract.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ARTICOLUL 135

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munci, si alte
avantaje pentru formarea profesional, in conditiile legii.

ARTICOLUL 136

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fird plata.

ARTICOLUL 137

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, consultdnd reprezentantii organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci si numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ARTICOLUL 138

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
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(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susginerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor
de inva{dmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (D.

ARTICOLUL 139

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucrétoare sau de pana la 80 de ore.

() In situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuta pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevdzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul.

ARTICOLUL 140

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ARTICOLUL 141

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru tofi salariatii cel pufin o dati la 2 ani;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporti de citre angajatori.

ARTICOLUL 142

(1) Planul de formare profesionali elaborat anual de citre angajator impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si a
reprezentantilor salariatilor nesindicalisti semnatari ai prezentului contract colectiv de munci va
fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza.
Angajatorul va realiza programarea individuala cu consultarea partilor semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului si
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, care dsi vor exprima pozitia in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii vor participa numai la cursurile de perfectionare si specializare profesionala
avizate de organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ARTICOLUL 143

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregdtirea si perfectionarea profesionali.
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(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 144

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncad participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la concursurile si
la examenele de ocupare a posturilor.

ARTICOLUL 145

(1) Partea patronala se oblig sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 137, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afigirii materialelor informative in
acest sens.
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CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor semnatare a prezentului contract colectivde munci

ARTICOLUL 146

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizdindu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea unitatii recunoagte dreptul organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii,
de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a conducerii unitatii de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Conducerea unitatii se obliga sa adopte o pozitie neutrd si impartiald fata de organizatiile
sindicale existente i fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Conducerea unititii se obligd sa se abtina de la orice formi de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ARTICOLUL 147

(1) Conducerea unitagii se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intirirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor, apartinitorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ARTICOLUL 148

(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Conducerea unitatii se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor putea face obiectul
Regulamentului intern al unitatii.

ARTICOLUL 149

(1) Directorul general va putea invita reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci si participe la sedintele de lucru ale Colegiului director al
unitdtii care vizeazi drepturile si obligatiile angajatilor, relatiile de munca si activitati care
afecteaza interesele salariatilor. Acestia vor avea statut de observator si vor avea drept la opinii.

Directorul General si reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci isi vor comunica reciproc in timp util hotararile privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de munca.
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(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor, confederatiilor si ai
sindicatelor judetene din care fac parte la sedintele de interes general si in sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ARTICOLUL 150

(1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 149 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 3 zile. Ordinea de zi va fi insotitdi de documentatia aferentd tematicii
sedintei.

(2) Hotarérile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 2 zile lucritoare de
la data emiterii hotdrdrii, reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci
pot participa in toate comisiile implicate in activitatea unitatii, in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ARTICOLUL 151

(1) Angajatorul va permite membrilor conducerilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate;
in perioada respectivé, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munci, pentru
maxim 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 1-3 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale la nivel de unitate este asimilati ca vechime
in activitate manageriala in domeniu.

ARTICOLUL 152

In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci pot stabili cote
procentuale de participare la acfiunea respectiva.

ARTICOLUL 153

(1) Directorul General va putea asigurain incinta institutiei, spatiul necesar desfasurarii
activitatii sindicale, cu titlu gratuit, precum si accesul la echipamentul de birotici al
institutiei (fax, copiator, laminator, calculator, telefon si altele cu caracter administrativ).

(2) Baza materiald cu destinagie cultural-sportivi a D.G.A.S.P.C. Constanta respectiv a
Consiliului Judetean Constanta va putea fi folositd fird plata pentru activitatile organizate de
sindicat, la solicitarea prealabilad a sindicatului.
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ARTICOLUL 154

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitagilor. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatelor si instiintarea privind persoanele cirora i s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcina curenti de serviciu.

ARTICOLUL 155

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioad, obligandu-se si nu procedeze
la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ARTICOLUL 156

(M in scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligd s rispundi in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din
parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinti incélcarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
acestora.

ARTICOLUL 157

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantilor sindicatului in care este inscris
fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuta la alin. (1) se poate face i fira prezenta reprezentantului sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris, si cu semnitura de primire, cu cel
putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului, atét la audiere cét si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
sindicatelor semnatare a prezentului contract, reprezentantii sindicatelor au dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat, personal contractual,
va fi efectuatd conform procedurii previzute in ANEXA NR. 9.

(6) Pentru functionarii publici se vor aplica prevederile legale specifice.
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CAPITOLUL 9

Dispozitii finale
ARTICOLUL 158

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc asigura aplicarea acestuia la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta.

ARTICOLUL 159

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul
care predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 160

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici de drept salariatilor
reprezentati de organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca si
produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

ARTICOLUL 161

Salariafii membri ai organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

ARTICOLUL 162

Pértile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare.

ARTICOLUL 163

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ARTICOLUL 164

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ARTICOLUL 165
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.
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ARTICOLUL 166

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, sa
nu promoveze §i sd nu sustind propuneri si proiecte a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.
ARTICOLUL 167

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 6 exemplare, isi produce efectele de la
data fnregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

INSTITUTII
Consiliul Judetean Constanta
Darie Gheorghe Cristian
VICEPRESEDINTE

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

Dinica Petre
DIRECTOR GENERAL

Ristea Mihaela
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Ghitulescu Anca
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Jipa Elena
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Sirbu Cristina
CONSILIER JURIDIC

Nachiu Nicoleta Veronica
CONSILIER JURIDIC

ORGANIZATII SINDICALE
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Manea Nicolae
PRESEDINTE SINDICAT SANITAS CONSTANTA

Popescu Camelia
Presedinte filiala C.R.R.N.P. Techirghiol

Sandu Adrian
Presedinte filiala Centrul Orizont
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Dr. Stroe Anna Mirela
Presedinte filiala Centrul Pilot Techirghiol

Cocea Claudia
Presedinte filiala C.I.A. Armonia Negru Voda

lon Adriana Cristina
Presedinte filiala Sparti Rotterdam

SINDICATUL FAMILIA CONSTANTA

FSAPAS PUBLISIND
SINDICATUL ASISTENTEI SOCIALE SI PROTECTIEI COPILULUI CONSTANTA

Marian Emilian
Presedinte Executiv

REPREZENTANTI CONVENTIONALI - SALARIATI N ESINDICALISTI

Onea Roxana
Bilinisteanu Epaminondas
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ANEXA NR. 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Constanta

1. Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii vor fi
conciliate in prezenfa reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Muncid Constanta, cu
participarea imputernicitilor abilitati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta si ai sindicatelor semnatare a contractului colectiv de munci la nivel de
unitate, in conditiile legii.

2. in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptérii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
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ANEXA NR. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare a aplicarii
prevederilor Contractului Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta

1. Comisia care monitorizeaza aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci la
nivel de unitate este compusd din 5 reprezentanti ai angajatorului si 4 reprezentanti ai
organizatiilor sindicale semnatare.

Membrii comisiei desemnati de angajator sunt:
1. Dinicd Petre - Director General

2. Ristea Mihaela —Director General Adjunct

3. Ghitulescu Anca - Director General Adjunct

4. Jipa Elema - Director General Adjunct

5. Sirbu Cristina — consilier juridic

Membrii comisiei desemnati de sindicatele semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt:
1. Manea Nicolae - Presedinte Sindicat SANITAS Constanta
2. Vileanu Gabriela- Sindicatul FAMILIA Constanta
3. Marian Emilian —Sindicatul Asistentei Sociale si Protectia Copilului Constanta
4. Onea Roxana, reprezentant salariati nesindicalisti

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum
15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in

prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva.

4. Hotdrarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de conducerea D.G.A.S.P.C. Constanta.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci

in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatii, la solicitarea uneia dintre
parti.

7. Membrii nominalizati la pct. 1 sunt titulari. Ei pot fi inlocuiti cu delegatie scris3, in
cazuri justificate.
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ANEXA NR. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr... /... in registrul general de evidentd a salariafilor.

1. PARTILE CONTRACTULUI

1.1. Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanta
(D.G.A.S.P.C. Constanta), cu sediul in Municipiul Constanta, Str. Decebal nr. 22, jud. Constanta,
avand C.I. nr. 16762887, Tel.: +40-241-480851/Fax: +40-241 -694137, reprezentatd legal de
citre domnul Dinica Petre, Director General, in calitate de ANGAJATOR

si
1.2. Domnul/doamna domiciliat (&) 1in
localitatea , Str. nr. , Judetul
, posesor posesoare al/a buletinului/cartii de 1dent1tate/pa$aportul seria
, nr. eliberat () de , la data de
, avand C.N.P. , autorizatie de muncd/permis de sedere
in scop de munci seria , nr. din data de ,

in calitate de SALARIAT,

In conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii A.R., am convenit
incheierea prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele conditii.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului individual de munca 1l reprezinti prestarea muncii de citre salariat
pentru si sub autoritatea angajatorului in schimbul unei remuneratii denumita salariu platita de
cdtre angajator.

3. DURATA CONTRACTULUI

3.1.  Perioada nedeterminatd, salariatul (a) urmand si inceapa

activitatea la data de ;

3.2.  Perioadad determinati, de luni, aferentd perioadei cuprinsi intre data de
si data de

3.2.1. Contractul individual de munci a fost incheiat pe periodd determinatd pentru unul din
urmatoarele cazuri limitativ prevazute de art. 83 din Codul Muncii, dupi cum urmeazi:

a) | inlocuirea unui salariat in cazul suspendériicontractului sdu de munca, cu
Exceptia situaiei in care acel salariat participi la greva;

b) i cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitaii angajatorului;
c) i desfdsurarea unei activititi cu carater sezonier;

d) a in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise

cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de personae fira loc de muncé;

€) ] angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
{ndeplineste conditiile de pensionare pentru limit3 de varsta;

f) O ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
Sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului:

g) O angajarea pensionarilor, care in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul;

h) mi in alte cazuri prevazute expres de legi special, ori pentru desfisurarea unor
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Lucrari, proiecte sau programe.
3.2.2. Contractul individual de munca pe durata determinati poate fi prelungit prin incheiere de
acte aditionale, perioada cumulata aferentd actelor aditionale si contractual individual de munci
neputand depdsi 36 de luni.

4. LOCUL DE MUNCA
4.1.  Activitatea se desfdsoari la
(sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca
organizat al angajatorului
4.2.  Salariatul va desfasura activitatea astfel (rubrica va fi completatd in lipsa unui loc de
muncd fix, in situafia in care executarea obligatiilor de serviciu de cdtre slariat nu se realizeazd
intr-un loc de muncd stabil)

5. FELUL MUNCII si ATRIBUTIILE POSTULUI

5.1. Functia/ocupatia conform specificatiilor Clasificarii ocupatiilor din Romania (C.O.R.), sau
altor acte normative .

5.2. Atributiile postului sunt cele prevazute in Fisa Postului, si care constituie Anexi la prezentul
contract individual de munca.

5.3. Salariatul are obligatia sd respecte Fisa Postului si Regulamentul Intern.

6. CONDITIILE DE MUNCA

6.1. Activitatea se desfisoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

6.2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditiile de munca potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completarile
umterioare:

a) mi condifii normale de munci
b) o conditii deosebite — vatdmaitoare de munca
c) o conditii speciale de munci

7. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE APLICABILE LA
NIVELUL ANGAJATORULUI.

7.1. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului sunt
prevazute in Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Constanta, si sunt opozabile doar personalului
contractual.

7.2. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt:

8. TIMPUL DE MUNCA si TIMPUL DE ODIHNA
8.1. Durata timpului de munca
8.1.1. o O norméd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi si 40 de
ore/saptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeaza:

mi ore/zi

] ore/noapte (cel putin 3 ore/timpul zilnic de munci)

mi inegal
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern sau contractulu
colectiv de munci aplicabil.
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8.12. o O fractiune de norma, durata timpului de lucru fiind de ___ore/zi, ___ orepe
sdptdmana
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaz:

mi ore/zi

O ore/noapte (cel putin 3 ore/timpul zilnic de munca)

] inegal
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern sau contractului
colectiv de munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgent destinate prevenirii procedurii unor accidente sau inlituririi consecintelor acestora.

8.2. Concediul
8.2.1. Durata concediului anual de odihni este cel previzut de H.G. nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, in raport de vechimea in muncd, astfel:

0 pand la 5 ani 18 zile lucritoare

o intre 5 si 15 ani 21 zile lucritoare

O peste 15 ani 25 zile lucratoare
8.2.2. In afara concediului de odihnd, previdzut la pct. 8.2.1., salariatii care presteazi munci
grele, periculoase sau vatimitoare, ori lucreaza in locuri de munci in care existd astfel de
conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, salaria{ii nevizatori si cei incadrati in grade de
invaliditate au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni suplimentar, cu o
duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucritoare.
8.2.3. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatul are dreptul la concediu fara plata stabilit
prin Regulament Intern.

9. SALARIUL
9.1. Salariul de bazi lunar brut: lei.

9.2. Alte elemente constitutive ale salariului:

sporuri ;

indemnizatii ;

prestatii suplimentare in bani ;

modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ;

alte  drepturi  prevazute de lege sau  contractul de  munci
aplicabil .
9.3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza, ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu u
spor la salariu, conform Legii nr. 53/2003 modificata si republicata.

9.4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt

°onpe o

10. DREPTURI ST OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
iN MUNCA

echipament individual de protectie ;

echipament individual de lucru ;

material igienico-sanitare ;

alimentatie de protectie ;
alte drepturi si obligafii privind sdnitatea $i securitatea in munca

oao o

>
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11. ALTE CLAUZE
11.1. Perioada de proba in cazul salariatului incadrat cu contract individual de muncd pe durati
nedeterminata este de zile calendaristice (cel mult 90 de zile calendaristice) pentru
functiile de executie, sau de zile calendaristice (cel mult 120 de zile calendaristice)
pentru functiile de conducere.
11.1.1. Perioada de proba in cazul salariatului incadrat cu contract individual de muncd pe durata
determinata nu va depisi:
0 5 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mici de 3 luni
0 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si
6 luni
0 30 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni
o 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functie de conducere, pe o durati a
Contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
11.1.2. Perioada de proba pentru persoanele cu handicap incadrate este de probi este de
zile calendaristice (maxim 30 zile calendaristice).
11.2. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare (nu poate fi mai
mica de 20 zile lucratoare). Fac exceptic de la aceste prevederi salariatul concediat pentru
necorespundere profesionald pentru locul de munci pe care este incadrat aflat in perioada de
proba.
11.2.1 Perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare (nu poate fi mai mare
de 20 zile lucritoare) pentru salariatul cu functie de executie, respectiv de zile lucritoare
(nu poate fi mai mare de 45 zile lucritoare) pentru salariatul care ocupi functie de conducere.

12. Alte clauze

13. DREPTURI $I OBLIGATII GENERLAE ALE PARTILOR
13.1. Drepturile salariatului:

dreptul la salarizare

dreptul la repaus zilnic si saptimanal
dreptul la concediu de odihni annual
dreptul la egalitate de sanse si tratament
dreptul la sanatate si securitate in munci
dreptul la acces la fomare profesionala
alte drepturi previzute de lege sau de contractual colectiv de munca
aplicabil

13.1.1. Obligatiile salariatului:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului si de a desfasura
activitatea in concordanti si cu criteriile de evaluare a activitétii profesionale aplicabile la
nivelul angajatorului previzute in Regulamentul Intern

b) obligatia de a respecta Regulamentul Intern

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu

f) alte obligafii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil

13.2. Drepturile angajatorului:
a) dreptul de a dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor
b) dreptul de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
c)dreptul de a constata sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplica sanctiunile
Corespunzitoare
d) dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii
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e) dreptul de sid stabili obiectivele de performanta individual, precum si criteiile de
evaluare a realizarii acestora.
13.2.1. Obligatiile angajatorului:
a. sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
muncd, contractual colectiv de munca aplicabil si din lege
b. sd inmaneze salariatului un exemplar din contractual individual de munci anterior
inceperii activitatii
¢. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca
d. s& elibereze la cerere un document care si ateste calitatca de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea fn muncd, in meserie si specialitate
e. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de muncd
f. sd evalueze activitatea profesionald a salariatului numai in functie de criteriile de
evaluare a activitdtii profesionale aplicabile la nivelul angajatorului previzute in
Regulamentul Intern
g. alte obligafii prevazute in Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 modificati si
republicata.

14. DISPOZITII FINALE
14.1. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu Legea 53/2003 —
Codul Muncii modificat si republicat si ale Contractului colectiv de munci aplicabil.

incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul
Teritorial de Munca Constanta
14.2. Orice modificare a caluzelor contractual in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional, conform prevederilor legale, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.
14.3. Conflictele in legaturd cu incehierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci, se solutioneazi de citre instanta de judecati competent
material si teritorial, potrivit legii.
14.4. Prezentul contract individual de munca a fost incheiat in dublu exemplar, cite unul pentru
fiecare parte.

15. CONFLICTE

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecitoreascd competent
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
D.G.A.S.P.C. CONSTANTA

DIRECTOR GENERAL,
PETRE DINICA

Vizat pentru legalitate
Pe data de prezentul contract individual de munci inceteaza in temeiul art. .
Din legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare.

Angajator,
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ANEXA NR. 4

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

ECHIPAMENT SI MATERIALE

FUNCTIA/POSTUL DE PROTECTIE ECHIPAMENT DE LUCRU
Medic
Asistent medical/sori U halat sau bluzi si pantalon
medicali (fusta) (2 buc. /an/pers.) U trening

Asistent BFT
Asistent medical
farmacie

a minusi de unica folosinti
0 masci de protectie

(1 buc. /an/persoanai)

Educator, asistent
social, psiholog,
logoped, psihipedagog,

edagog de < . . o .

ll')ecu[%ergare Q manusi de unica folosint:i g trening sau bluzi i
Kin etoterap’ eut (] masci de protectie pantalon (fustd)(2 buc.

9 -
ergoterapeut, maseor, U manusi menaj protectie /an/persoana)
Infirmiera, lucritor
sociala
Ingrijitor

U halat sau salopetd (2 buc.
/an/persoani)

Mauncitor U cizme  cauciucate (1  bue. Qb 1
calificat/necalificat la /an/persoana) asmale

spalatorie

Q sorturi impermeabile (2 buec.
/an/persoani)

a minusi protectie

(2 buc. /an/persoani)

Muncitor lenjerie

U halat sau bluza si pantalon
(fustd) (2 buc. /an/pers.)

Muncitor
calificat/necalificat la
bucitirie

U halat sau
(3 buc. /an/persoani)

salopeta

Q inciltiminte protectie (1 buc.
/an/persoana)

Q sorturi protectie
/an/persoana)

(2buc.

Q mainusi menaj protectie
Q manusi protectie termici

U basmale
(3 buc. /an/persoani)

Inspector (gestionar)

U halat sau salopetd (2 buc.
/an/persoanai)

| mainusi protectie

51




ECHIPAMENT SI MATERIALE

DE PROTECTIE ECHIPAMENT DE LUCRU

FUNCTIA/POSTUL

d suba

1 buc. /2 ani/persoani)
( P O costum specific

Q impermeabil (1 buc. /an/persoan)

1 buc. /an/persoani)
( P Dsalopeté - pt. muncitor

Muncitor intretinere i i asli
! I cizme din g pasla calificat 2 buec.
(1 buc. /an/persoani) <
. /an/persoani)
Q cizme cauciucate
(1 bue. /an/persoani)
() minusi protectie U halat
Muncitor calificat 0 m 3P ) ! L b (2 buc. /an/persoani)
(fochist) /cnzx/ner Oca:;)lucate ( uc. | Q) salopeti
an/persoa (2 buc. /an/persoani)
d minusi protectie
P
Muncitor calificat [ casci  protectie (@ buec. | H halat
(zidar electrician /an/persoana) (2 buc. /an/persoani)
] 9 -
tamplar) | inciltiminte electroizolanti — | salopeta
pentru electrician (1 buc. (2 buc. /an/persoani)
/an/persoani)

conform normelor de protectie
a muncii specifice activititii
desfasurate

Alte functii

La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusi care va contine materialele de
protectie prevazute in prezenta anexa.

Pértile pot conveni de comun acord si modifice structura echipamentului de lucru si/sau a
celui de protectie, precum i baremele de acordare ale acestora. in cazurile in care temperaturile
exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate masurile de prevenire a
imbolnavirilor, inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice
conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia muncii.

Echipamentul de lucru se acord la cererea salariatului, pana la limita previzutd in prezenta
anexd, in termen de ce mult 30 de zile calendaristice. Salariatul este obligat sa foloseasca

echipamentul de lucru solicitat si acordat in timpul desfasurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

* alcool sanitar pentru uzanti proprie 250 ml. /luni/persoani (pentru personalul
de educatie si/sau fngrijire a copilului siu a adultului, precum si pentru
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personalul de specialitate din cadrul institutiei care, prin natura sarcinilor de
serviciu, intrd in contact direct cu persoane aflate in situatie de risc);

sdpun 75 g/luni/persoani

hértie igienica 2 buc. /lunii/persoani

Conducerea institugiei se obligd sd cuprinda in proiectele de buget inaintat spre aprobare
ordonatorilor principali de credite sumele necesare acordirii echipamentului de protectie si
echipamentului de lucru, precum si a materialelor igienico - sanitare previzute in aceasti anexa.
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ANEXA NR. 5

Sporurile acordate personalului din Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Constanta

(1) Personalul angajat, functionari publici si personalul contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Constanfa beneficiazd de urmatoarele drepturi si drepturi speciale constand in
sporuri, alocatii si indemnizatii, astfel:

a) pentru orele suplimentare lucrate peste programul normal de munc4, in zilele libere si in
zilele de sarbatori legale se acorda un spor potrivit legislatiei in vigoare;

b) pentru vechime in munca se acorda clase de salarizare, conform art. 11 alin. (3) din
Legea nr.284/2010, dupa cum urmeaza:

- de la 3 i Sani — 3 clase succesive de salarizare suplimentare;
- de la 51a 10 ani — 5 clase succesive de salarizare suplimentare;
-dela 10 la 15 ani — 7 clase succesive de salarizare suplimentare;
- de la 15 la 20ani - 8 clase succesive de salarizare suplimentare;
- peste 20 de ani — 9 clase succesive de salarizare suplimentare;
¢) pentru lucrul in timpul noptii spor de 15% din salariul de baz;
d) angajatii, pe langd indemnizatia de concediu, vor beneficia si de o indemnizatie de
vacantd egald cu venitul din luna plecirii in concediu doar in conditiile legii;

(2) De toate aceste sporuri vor beneficia angajatii D.G.A.S.P.C. Constanta potrivit alin.]
st acestea se vor stabili in prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Constanta.

(3) Adaosurile la salariul de bazd mai pot fi in conditiile legii:

- premii acordate in cursul anului din economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu
salariile in limita a 2% aferente functiilor publice si in limita a 2% din cheltuielile cu salariile
pentru personalul contractual, fard a se depasi valoarea economiilor realizate, in conditiile legii;

(4) Sporuri pentru conditii de munca. Personalul care isi desdsoard activitatea in cadrul
structurilor aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Constanta, in conformitate cu disp. art. 15 pct. 1
lit. a), b) si d), Anexa nr. III, din Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitari a personalului
platit din fondurile publice, beneficiazi de urmdtoarele sporuri:

a) Spor de 50 % din salariul de bazd pentru condifii deosebit de periculoase pentru
personalul din C.R.R.N.P. Nivodari, C.R.R.N.P. Techirghiol Corp A si B, Centrul de
Plasament Traian, Centrul de zi pentru copii cu autism, Centrul Pilot de Servicii
Comunitare pentru persoane cu Handicap si Formare Personal Techirghiol si Centrele de
Servicii Comunitare (C.S.C. Cristina, C.S.C. Orizont si C.S.C. Sparta Rotterdam).

b) Spor de 15 % din salariul de bazd pentru conditii grele de muncd pentru personalul
din Centrele de ingrijire si Asistentd, precum si din Locuintele Protejate.

¢) Spor de 15% din salariul de bazd pentru conditii periculoase sau vitimditoare
acordate personalului din serviciile de specialitate si centrele administrative, centrele de
plasament (C.P. Antonio, C.P. Delfinul, C.P. Ovidiu, C.P. Micul Rotterdam), Adapostul de Zi
si de Noapte Copiii Strizii, C.P.C.R.U. si Modul Mami-Copil, Centrul Maternal Mangalia,
C.LA-uri., Locuinte Protejate, Centrul de informare si consiliere, Centrele de monitorizare
de pe linga unititile sanitare.
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ANEXA NR. 6

Categoriile de personal, locurile de munca si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
- Medici 7 ore

B. Reducerea programului lunar de lucru pentru persoanele alese in structura de
conducere a organizatiilor sindicale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta:

1. Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului beneficiazi de 1-3
zile libere platite pe luna, cumulat sau fragmentat, la solicitare motivata, pentru actiuni in
interesul sindicatului, astfel:

a) Pentru organizafii sindicale cu filiale vor beneficia presedintele si
vicepresedintele filialei

b) Pentru organizatiile sindicale fard filiale vor beneficia presedintele,
vicepresedintele si secretarul.

2. Solicitarea va fi ficuta cétre conducatorul unititii inainte cu cel putin 2 zile lucritoare.

3. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald ntr-o luni nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.
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ANEXA NR. 7

Numdrul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfisurare a activitatii

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in cadrul Centrelor de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica;
2. Personalul care lucreaza in cadrul Complexelor de Servicii Comunitare si a Centrului de Zi

pentru Copii cu Autism;
3. Personalul care lucreazi in cadrul Centrului Pilot de Servicii Comunitare pentru Persoane cu

Handicap si Formare de Personal Techirghiol;
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ANEXA NR. 8

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oriciror forme de
incdlcare a demnitétii

ART. 1

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familial3,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

ART.2

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de munci adecvate
activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate §i s3natate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART. 3

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:
a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;
e. beneficii, altele decét cele de naturad salariala si masuri de protectie si
asigurdri sociale;
f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;
evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesional;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;
orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

e o
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

ART. 4.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constidnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica i psihica a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald, avand ca scop:

a. de a crea la locul de muncid o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionareca profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariafii trebuie si respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(5) D.G.A.S.P.C. Constanta nu permite si nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munci
si face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuals, indiferent
cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hértuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

ART. 5

(1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuala la locul de munci.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta (juridica si psihologic#) victimelor actelor
de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii
actului de harfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cét si fmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, hértuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de citre o
persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul
de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

ART. 6

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire
sexuald, in completarea celor previzute de lege.

ART.7

Angajatorul poate incheia un contract individual de muncéd cu luarea in considerare a
religiei, sexului, rasei sau originii sociale a angajatului 1n acele circumstante in care considera, cu
buni-credinta ca, aceste particularitati ar fi necesare pentru desfasurarea normald a operafiunilor
cerute in executarea contractului de munca in discutie.

ART. 8

Discriminarea nu este sinonimd cu orice tratament diferentiat. Art. 2 alin. (2) din
Directiva 76/2007/CEE prevede posibilitatea derogérii de la principiul egalitdtii de tratament
pentru activitdtile in care, datoritd naturii lor sau mediului in care sunt desfdsurate, sexul
muncitorului constituie un factor determinant”.

ART. 9

Persoanele discriminate au dreptul sa pretindd despagubiri proportional cu prejudiciul
suferit, precum si stabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin
discriminare.

ART. 10

Persoanele discriminate au dreptul de a reclama conducerii D.G.A.S.P.C. Constanta toate
faptele de discriminare la care sunt supuse.

ART. 11

Orice fapta care reprezintd act de discrimnare astfel cum au fost descrise la art. 1 — 9 din
prezenta anexa si cele prevazute in O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea formelor
de discriminare, constituic abatere disciplinard si va fi sanctionatd in mod corespunzitor in
conformitate cu procedura cercetérii disciplinare prealabile.

ART. 12

in situatia in care D.G.A.S.P.C. Constanta, in calitate de angajator, in urma unui proces
civil sau penal, este obligatd la plata de daune pentru acte de discriminare sau de harfuire sexuala
sdvarsite de catre salariati in cadrul raporturilor de serviciu fata de alti salariati, isi rezerva
dreptul de a actiona in justifie angajatul vinovat de savérsirea faptei ce constituie act de
disciminare sau hdrtuire sexuald pentru recuperarea sumelor plitite de citre acesta cu titlu de
daune.

ART. 13 Prevederile prezentei anexe se completeaza cu cele ale O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, precum si toate actele normative

incidente.
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ANEXA NR. 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile
ART.1

In cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta isi desfasoara activitatea in calitate de angajati dous
categorii de personal: personal contractual, care are incheiate contracte individuale de munca pe
perioadd determinatd sau nedeterminata, si funcfionari publici.

ART.2

(1) Procedura cercetarii disciplinare prealabile pentru sidvarsirea de abateri disciplinare se
face distinct, in functie de categoria salariatului, cea de personal contractual sau cea de
functionar public.

(2) Raspunderea personalului contractual se realizeazd potrivit regulilor prevdzute de
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii R., cele prevdzute in Statutul fiecdrei profesii exercitate de
cétre salariat In cadrul institutiei, precum si cele ale R.1.

(3) Raspunderea personalului institutiei care are calitatea de functionar public se
realizeazd potrivit regulilor prevdazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului
public, completate de regulile prevazute in Statutul fiecdrei profesii exercitate de salariat, de
regulile R.I., precum si de cele prevazute in alte acte normative incidente.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Contractului Colectivde Munci la nivel de unitate, respectiv la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta

Potrivit competentelor instituite si reglementate de legea administratiei publice locale,
consiliul judetean, ca autoritate autonomd a administratiei publice locale in exercitarea
atributiilor previzute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta aduce la cunostinad
faptul cd, urmare a solicitarii Sindicatului SANITAS Constanta si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, in august 2012 au fost demarate procedurile legale in
vederea negocierii contractului colectiv de munci la nivelul institutiei, acestea fiind finalizate in
decembrie 2014, astfel cum reiese din adresa nr. D 6411/27.01.2015.

Contractul Colectiv de Munca ce se va incheia pentru o perioadd de 24 de luni
calendaristice intre D.G.A.S.P.C Constanta in calitate de angajator si Sindicatul SANITAS,
Sindicatul Familia Constanta, Sindicatul Asistentei Sociale si Protectia Copilului Constanta si
reprezentantii personalului nesindicalist, stabileste drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile
de munca.

In concordanti cu disp. art. 1 lit. j) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, contractul
colectiv de muncd pentru functionarii publici va fi interpretat si va fi aplicat de partile
contractante ca Acord colectiv de munca aplicabil tuturor functionarilor publici din cadrul
aparatului propriu de specialitate al D.G.A.S.P.C Constanta.

Prin incheierea Contractului colectiv de muncd se urmareste promovarea si apdrarea
intereselor partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor de muncd, avand drept scop
cresterea calititii si eficientei activitatii desfdsurate de cétre angajati, promovarea unor relatii de
munci echitabile, de naturd si asigure protectia sociald, premise pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor ce rezulta din raporturile de munca.

Obiectul contractului colectiv de munca il constituie stabilirea masurilor referitoare la

62/2011 a dialogului social, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, ciNmodificdrile si completarile
ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Yepublicatd precum si Legii
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fond

nivelul Directiei Generale de Asistentd Spciald si Protectia Copilului Constanta prin hotarare a
Consilului Judetean Constanta. \

PR EDINTE,

\
CONSTANTINRSCU NICUS RDANM



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 3 5
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate, respectiv la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Constanta

Consiliul judetean, ca autoritate autonoma a administratiei publice locale, potrivit
competentelor instituite si reglementate de legea administratiei publice locale, in exercitarea
atributiilor prevazute de lege, asigurd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald.

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Constanta aduce la cunostinta
faptul ca, urmare solicitérii Sindicatului SANITAS Constanta si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 62/ 2001 a dialogului social, in august 2012 au fost demarate procedurile legale in
vederea negocierii contractului colectiv de munca la nivelul institutiei, acestea fiind finalizate in
decembrie 2014, astfel cum reiese din adresa nr. D 6411/27.01.2015.

Proiectul de hotarare propus are in vedere masuri referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sdnatatea si securitatea in
muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala.

Proiectul de hotdrare are ca temei juridic prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd precum si Legii nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.

Coroborand textele de lege ardtate mai sus, consideram cd proiectul de hotarare se
incadreazi in legislatia in vigoare si propunem aprobarea sa.

DIRECTOR GENERAL,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE . PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA
ORDINII PUBLICE, SANATATE $I PROTECTIE SOCIALA a analizat Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale
Economico-Financiare.

Comisia a constatd ci pentru elaborarea contractului colectiv de munca au fost avute in
vedere disp. art. 37 din Legea nr. 53/2003 R., art. 72 si art. 117 din Legea nr. 188/1999 cu
modificarile si completarlle ulterioare.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotérére privind aprobarea Contractului Colectiv
de Munca la nivel de unitate, respectiv la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE SPECIALITATE DE STUDII,
PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE,

BUGET - FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

COMISIA DE SPECIALITATE DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-
SOCIALE, BUGET - FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT AL JUDETULUI a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta la proiectul de hotdrére privind Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate,
respectiv la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarére privind aprobarea Contractului Colectiv
de Munci al angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA  * Ll
DOMNULUI PRESEDINTE CONSTANTINESCU NICU SOR DANIEL

Prin adresa informativi nr. D49820/14.08.2012, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta
sub nr. 14147/14.08.2012, va aduceam la cunostintd faptul ca la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanja se demarase procedura legald de negociere a
Contractului Colectiv de Muncd. Ulterior, prin adrese succesive, v-am informat asupra stadiului
negocierilor conform dezbaterilor ce au avut loc in cadrul sedinteior de negocieri.

Negocierile s-au derulat in perioada, 06.08.2012 — 09.12.2014 si au fost efectuate 22 de

sedinte.
Durata indelungati a derularii sedintelor de negociere s-a datorat inconvenientelor legate de

r«.pre7entat1v1tatea organizatiilor sindicale, desemnarea reprezentantilor pentru salariatii nesindicalisti
si contradictii privind negocierea clauzelor contractului.

La elaborarea Contractului Colectiv de Munci au fost avute in vedere prevederile Legii nr.
62/2011 privind dialogul social A., Legii nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca,
Legii nr. 188/1999 a funcuonarllor publici, Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii R., Legii nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice modificata si comp]etatd
precum si alte prevederi legale incidente.

Ultima sedintii de negocieri a avut loc la data de 09.12.2014, ocazie cu care a fost stabilitd
forma finali a Contractului Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Constanta. *

Avdnd in vedere calitatea de ordonator terfiar de credite a Directiei Generale de Asistend
Socialéi si Protectia Copilului Constanfa, precum $i calitatea de ordonator principal de credite a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanfa, vd rugdm sd unalizafi si sa dispuncii aprobarea
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta prin Hotardre a Consiliului Judetean Consianta.

Anexan prezentei Contractual Colectiv de Munci la nivel de unitate.

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR Gg%ﬁg?\
PETRE DINMOR® 76X
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