ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. o249

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
Organigramei, si a Statului de functii actualizate pentru
Regia Autonomai Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Vicepresedintetui Consiliului Judetean
Constanta, Nicolae - Cristinel DRAGOMIR;

- Raportul Directiei Generale de Administratic Publica si Juridica

- Raportul Directiei Generale Economico-FFinanciare

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratic publicd, juridicd, apararea ordinii
publice, sindtate si protectie sociala.

Avand in vedere dispozitiile art. 91 alin. 2 lit. c. si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome Judetenc de
Drumuri si Poduri Constanta conform Anexei nr. | ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Regiei Autonome Judetene de
0]

Drumuri si Poduri Constanta conform Anexclor nr. 2 si nr. 3 cc fac parte integranta din preseita
hotarare.

Directia Generala de Administratic Publica si Juridicd va comunica prezenta hotarire
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

-
Prezenta hotarare a fost adoptatd cu é_) voturi pentru,  voturi impotriva si
abtineri.

Constanta {?[_0”20 15

PRESEDINTE.



ANEXA nr. 1
l.a Hotararea Consiliului Judetean Constanta

N 0 S Ao WG

EGULAMENT

de Organizare si Functionare
a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta

Capitolul I.

DENUMIRE, FORMA JURIDICA SI SEDIU

Art.1. - Denumirea intreprinderii este REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE
DRUMURI SI PODURI CONSTANTA, si se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale,
formularele sau documentatiile pe care le intocmeste sau le elaboreaza.

Denumirea, impreund cu prescurtarea R.A.J.D.P.Constanta care reprezintd initialele
denumirii integrale, sunt publicate in Monitorul Oficial.

Forma prescurtatd se va intrebuinta in cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate pc
stampile, echipamente de munca, autovehicule si utilaje, iar in cazul textelor, numai unde nu se
creeazd confuzii prin utilizare.

Art.2. - Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri Constanta. denumitd
prescurtat R.A.J.D.P., infiintatd prin reorganizarea Directiel Judetene de Drumuri si Poduri
Constanta in baza Legii 15/1990 si a Deciziei nr. 277/25 iunie 1991 a Prefecturii judetului
Constanta, restructuratd in forma actuald incepind cu 31.03.1995 in baza Deciziei nr, 56/31.03.1995
a Delegatiei Permanente a Consiliului Judetcan Constanta este organizatd ca regie autonoma de
interes public judetean si functioneazd pe baza de gestiune economicd si autonomie financiara.

Art.3. - Regia Autonoma Judetcand de Drumuri si Poduri a fost reorganizata potrivit
prevederilor Legii nr. 15/1990, Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 15/1993, a Ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 69/1994 | republicata si functioncaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Constanta conform prezentului regulament.

Art.4. - Sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta este in
municipiul Constanta, strada CELULOZEI nr. 15A.



Capitolul 11.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5.1 Regia Autonomd Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta are ca obiect principal
de activitate :

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Obiectul de activitate , clasificat conform Ordinului nr. 337 /20.04.2007 al Presedintelui
Institutului National de Statatistica , privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
Nationala CAEN include urmatoarele :

Obiecte secundare de activitate :

0111  Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase

0113  Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0119  Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0124  Cultivarea fructelor semintoase si samburoase

0125  Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0129  Cultivarea altor plante permanente

0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire

0161  Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0164  Pregatirea semintelor

0210 Silvicultura si alte activitati forestiere

0220  Exploatare forestiera

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
0240  Activitati de servicii anexe silviculturii

0311  Pescuit maritim

0312  Pescuit in ape dulci

0811 Extractia pictrei ornamentale si a picetrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase.
gipsului, cretei si ardeziei .

0812  Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului.

0990  Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1020  Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor st molustelor

1622  Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623  Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmplarie pentru constructii

1629  Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale impletite

2361 Fabricarea elementelor de beton pentru constructii.



2363
2399
2433
2511
2512
2571
2599
2811

2932

3012
3299
3311
3312
3320
3511
3512
3513
3514
3811
3821
3822
3831

3832
4120
4212
4213
4221
4222
4291
4299
4311
4312
4313
4332
4391

W)

Fabricarea betonului

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Productia de profile obtinute la rece

Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice.
Fabricarea de usi si ferestre din metal

Fabricarea produselor de taiat

Fabricarea altor articole din metal

Fabricarea de motoare si turbine(cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

Fabricarea altor  piese si accesorii pentru autovehicule si pentru  motoare de
autovehicule.

Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement
Fabricarea alor produse manufacturieren.c.a.
Repararea articolelor fabricate din metal
Repararea masinilor

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Productia de energie electrica

Transportul de energie electrica

Distributia energiei electrice

Comercializarea energiei electrice

Colectarea deseurilor periculoase

Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase
Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

Demontarea (dezasamblarea)masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

Recuperarea materialelor reciclabile sortate.

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
Constructia de poduri si tuneluri

Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
Constructii hidrotehnice

Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti

Lucrari de demolare a constructiilor.

Lucrari de pregatire a terenului

Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii.

Lucréri de tamplarie si dulgheric.

Lucrari de invelitori, sarpante, si terase la constructii



4399  Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3.5 tone)

4519  Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532  Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse.

4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente inclusiv peste. crustacee si moluste
4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului
4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
4662 Comert cu ridicata al masinilor-unclte

4663 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666  Comert cu ridicata al altor masini si echipamene de birou

4675 Comert cu ridicata al produselor chimice

4676  Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor.

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate
4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate.

4776  Comert cu amanuntul al tlorilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4779  Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4789  Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4791  Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799  Comert cu amdnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
4939  Alte transporturi terestre de calatori

4941  Transporturi rutiere de marfuri.

4942  Servicii de mutare

5040 Transportul de marfa pe cai navigabile interioare

5210  Depozitari

5221  Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipuldri.

5320  Alte activitdti postale si de curier.

5811  Activitati de editare a cartilor
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5812  Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813  Activitati de editare a ziarelor
5814  Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819  Alte activitati de editare
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator
5829  Activitati de aditare a altor produse software
5920  Activitati de realizarc a inregistrailor audio si activitati de editare muzicala
6010  Activitati de difizare a programelor de radio
6020  Activitati de difizare a programelor de televiziune
6110  Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu
6120  Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu(exclusiv prin satelit)
6130  Activitati de telecomunicatii prin satelit
6190  Alte activitati de telecomunicatii
6201  Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6202  Activitati de consultanta in tehnologia informatiei.
6203  Activitati de management(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209  Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei.
6311  Prelucrarea datclor, administrarea paginilor web si activitati conexe.
6312  Activitati ale portalurilor web
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
6832 Administrarea imobilelor pc baza de comision sau contract
7021  Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022  Activitati de consultare pentru afaceri $i management.
7111  Activitati de arhitectura
7112 Activititi de arhitecturd , inginerie si servicii de consultantd tehnica legate de acestea.
7120  Activitati de testari si analize tehnice
7430  Activitati de traducere scrisa si orala ( interpreti).
7490  Alte activitati profesionale, stiintifice si tchnice n.c.a.
7711  Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme rutiere usoare (exceptice leasing)
7712  Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele(exceptie leasing)

7732  Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii.(exceptic
leasing)

7739  Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, cchipamente si bunuri tangibile
n.c.a.(exceptie leasing)

8110  Activitati de servicii suport combinate
8121  Activititi generale de curdtenie a cladirilor .
8122  Activitati specializate de curatenie

8129  Alte activitati de curatenie



8130
8211
8219

8299
8413
8430
8532
8551
8552
8559
8560

6
Activitati de intretinere peisagistica
Activitati combinate de secretariat
Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat
Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice.
Activitati de protectie sociald obligatorie.
Invatamant secundar, tehnic sau profesional
[nvatamant in domeniul sportiv si recreational
Invatamant in domeniul cultural(limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc.)
Alte forme de invatamant.

Activitati suport pentru invatamant

Art.5.2. Pentru punctele de lucru ale regiei obiectele principale de activitate sunt:

Santierul Baneasa

4211  Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
2399  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.
District Agigea

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
2399  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Santierul Cuza Voda

4211

2399

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Santierul NORD

4211

2399

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

District Tariverde

4211

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
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2399  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Santierul SUD

4211  Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

2399  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Cariera Cheia

0811 Extractia pietrei ornamentale si
gipsului, cretei si ardeziei .

o

pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,

Cariera Sipote

0811 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
gipsului, cretei si ardeziei .

Cariera Dumbriveni

0811  Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
gipsului, cretei si ardeziei .

Cariera Garlita

0811  Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
gipsului, cretet si ardeziet .

Cariera Nistoresti - Calugarcni

0811 Extractia pietrei ornamentale si
gipsului, cretei si ardeziei .

o

pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,

Cariera Mireasa

0811 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
gipsului, cretei si ardeziei .

Cariera de nisip Cochirleni

0812  Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului.

Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului Ostrov — Km 367+600m-
367+900m

0812  Extractia pietrisului $i nisipului; extractia argilei si caolinului.



Sectia administrare si intretinere DJ si DC, siguranta circulatiei

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Sectia Mecanizare

4520 Intretinerea si repararea utilajelor pentru constructii si a autovehiculelor .

Statia Inspectie Tehnica Periodica (1TP)

7120  Activititi de testari si analize tehnice.

Pepiniera silvica Plopeni

0210 Silvicultura si alte activitati forestiere

Pepiniera silvica Medgidia

0210 Silvicultura si alte activitati forestiere

Art.6. - Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri Constanta are
urmdtoarele atributii principale :

A. In domeniul administrarii retelei de drumuri a judetului Constanta :

6.1. - administreaza bunuri aflate in proprictatea publica a judetului Constanta. pe care
le detine in administrare, constituite din 889,037 km drumuri judetene si podurile existente pe
acestea, conform dispozitiilor HG. nr. 782/2014 privind modificarea anexelor la HG nr. 540/2000
privind aprobarea incadrarii in categorii functionale a drumurilor publice si a drumurilor de utilitate
privata deschise circulatiei publice , precum si alte bunuri primite in administrare.

6.2. - administreaza bunuri aflate in proprictatea publica a municipiilor, oraselor si
comunelor, pe baza Hotararilor Consiliilor Locale respective;

Categoriile de drumuri si bunuri de mai sus aflate in administrare, se vor inregistra distinct

in evidentele Regiei.

6.3. - prezinta Consiliului Judetean programe anuale si de perspectiva necesarce
aprobarii fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucrarile de drumuri si poduri
primite in administrare, pentru investitii si dotari proprii, precum si pentru aprovizionarea de
materiale specifice In vederea asigurarii continuitatii lucrérilor ;

6.4. - (1) asigurd organizarea interventiilor necesare la drumurile si podurile aflate in
administrare in scopul elimindrii operative a avariilor, restrictiilor sau altor situatii provocate de
calamitéti, inzapeziri, produceri de polcei, s.a, pe baza de contract;



(2) prezinta Consiliilor Locale programe pentru lucrrile la drumurile i podurile primite
in administrare :

- asigura / pe cheltuiala proprictarilor, operatiunile de administrare si intretinere a
celorlalte bunuri publice pe care le are in administrare.

6.5. - realizeaza si asigura intretinerea in perfecta stare de functionare a instalatiilor
privind iluminatul de securitate al drumurilor publice pe care le are in administrare, pe baza de
contract ;

6.6. - intocmeste, actualizeaza si gestioneaza banca de date si cértile tehnice privind
retelele de drumuri aflate in administrare si transmite la cerere date statistice organclor centrale si
locale interesate ;

6.7. - efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier pe drumurile din
administrare conform metodologiei C.N.A.D.N.R.. putdnd angaja recenzori pentru perioada
necesara recensamantului;

6.8. - colaboreazi cu organele de specialitate ale Ministerului de Interne, la cererea
acestora sau din proprie initiativa, pentru ridicarea gradului de siguranta a circulatiei pe drumurile
publice, pe baza programelor Consiliului Judetean Constanta.

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii si modernizarii retelei de
drumuri publice din judetul Constanta :

6.9. - elaboreazi din propric initiativd sau la cerere studii si prognoze. pentru
dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri si poduri cu personalul propriu, si/sau prin
subcontractanti, pe care le pune la dispozitia Consiliului Judetean sau Consiliilor Locale, in

vederea fundamentdrii deciziilor privind construirea, repararea si intretinerea retelei de drumuri de
interes judetean si respectiv local ;

6.10. - analizeaza si face propuncri cu privire la construirea de drumuri noi.
desfiintarea de drumuri, clasarea si declasarea celor existente;

6.11. - elaboreaza documentatii pentru proicctarea in diferite faze a lucrarilor cc se
executd pe drumurile aflate in administrare, sau angajeaza in conditiile legii, subcontractanti pentru
realizarea proiectelor de extindere si modernizare a retelei de drumuri judetene, pe cheltuiala
proprietarilor ;

6.12. - urmirestc si asigurd executarea lucrarilor din programele anuale aprobate de
cei in drept, direct si/sau prin subcontractanti. in calitate de intreprindere publicd sub autoritates
Consiliului Judetean si prezinta individual si/sau in asociere cu alti parteneri rapoarte pertodice de
indeplinire a sarcinilor prevazute in aceste programe:

6.13. - elaboreazi documentatii si propuneri de utilizare a fondurilor speciale pentru
modernizarea si dezvoltarea retelei drumurilor din Judetul Constanta.

6.14 - gestioneaza serviciul public judetcan de administrare a drumurilor din
proprietatea publica a UAT Judetul Constanta.

C. Alte atributii :

6.15 - participa la licitatii pentru contractarea de lucrdri conform prevederilor legale
si organizeaza licitatii publice pentru executia de lucrari, in domeniul drumurilor si podurilor din
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judetul Constanta, in cazurile in care volumul de lucrari depaseste posibilitatile de executie ale
Regiei, daca proprietarul ii deleaga aceste competente de organizator:

6.16. - elaboreazd documente pentru inchirierea respectiv cesionarea de lucrari si
bunuri din proprietatea si /sau administrarca sa, asigurd colaborarea si controltul privind executia
contractelor incheiate in acest sens.

6.17 - urmdreste si asigura respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de
masurare cat si a instalatiilor de ridicare in domeniul siu de activitate;

6.18. - asigurd aplicarea misurilor privind activitatea de protectia muncii si P.S.1. in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si controleazi modul de
realizare a acestora;

6.19. - stabileste si aplicd masuri pentru TImbunititirea continui a conditiilor de
munca si de trai ale salariatilor, le acorda acestora ajutoare conform prevederilor C.C.M.

6.20.- elaboreaza studii si programe privind imbunatatirea structurii si organizarii
intreprinderii, nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii si asigura indeplinirea lor.

6.21.- participa in comisia de receptic a lucrarilor executate la drumurile judetene si
comunale si podurile de pe acestea aflate in proprietate publica, receptioneaza prin comisie proprie
lucrarile ce se executa pentru bunurile pe care le detine in proprietate.

6.22. - asigura contractarea, finantarea din surse proprii si/sau atrase sub diverse
forme si executarea lucrarilor de investitii si dotari proprii, receptionarea lor conform prevederilor
contractelor si urmarirea comportarii in exploatare .

6.23.- emite acorduri, avize si autorizatii pentru constructiile si instalatiile ce se
executa in zona drumurilor si podurilor de pe drumurile judetene si comunale, precum si pentru
circulatia de utilaje si mijloace de transport agabaritice sau de tonaj sporit, conform prevederilor
legale, propune spre aprobare taxele pentru acestea.

6.24- efectueaza control pe drumurile preluate in administrare, in baza OG nr. 43/1997 si
altor acte normative in domeniu, incaseaza taxele si elibereaza - contra cost autorizatiile speciale de
transport.

Capitolul 111.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. - Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri Constanta prin
intermediul Consiliului de Administratic propune spre aprobare Consiliului Judetean organigrama
si statul de functii. De asemenca, stabileste relatiile subdiviziunilor din structura sa cu terti st le
acordd Tmputernicire de reprezentare in domeniile tchnic, cconomic, comercial, financiar. juridic.
administrativ, cand si daca este nevoie.

Art.8. - Subdiviziunile fard personalitate juridicd raspund in fata conducerii
R.A.J.D.P. Constanta de findeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
incredintate de acesta prin hotararile si deciziile de delegare, precum si de realizarea sarcinilor
rezultate din regulamentul de organizare si functionare, din planurile de productie si din orice alte
documente ori dispozitii ierarhice.



Capitolul 1V.

ORGANELE DE CONDUCERE ALE REGIEI AUTONOME JUDETENE DE
DRUMURI ST PODURI CONSTANTA

Art.9. - Conducerca R.A.J.D.P. Constanta este asigurata prin:
— Consiliul de Administratic ca organism de administrarce
— Directori ca entitati de management .
Regia are urmatoarele functii de directori / manageri:
— Directorul General
— Directorii Executivi :
a) Director Executiv Comercial
b) Director Executiv Economic
¢) Director Executiv Tehnic
- Inginer sef cu productia
- Inginer sef cu mecanizarca
Modul de organizare a activitatii conducerii operative a regiei (directorii + inginerii
sefi) vafi reglementat de Consiliul de Administratie prin regulament.

Art.10. - Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Constanta este organul de
administrare al Regiei, numit prin hotararea Consiliului Judetean Constanta, ca autoritate tutelara.

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de audit format din 3
membri neexecutivi..

Art.11. - Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. este compus din 7 membri din
care :
- un presedinte si 6 membri.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie persoanele
care, potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasi, abuz de
incredere, fals in inscrisuri publice , inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de
mitd, precum si pentru alte infractiuni prevdzute de lege savarsite in legatura cu sarcinile de
serviciu.

La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa la solicitarea consiliului.
directorii regiei, liderul de Sindicat si alti invitati si salariati din diferite sectoare ale Regiei, functic
de temele care fac obiect de informare si analiza in consiliu. Fiecare invitat va participa doar la
dezbaterile privind temele pentru care a fost invitat.

Art.12. - Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de patru
ani , mandatul lor putand fi reinnoit. Mandatul lor inceteaza la data numirii noului Consiliul de
Administratie

Consiliul de Administratie poate propunc Consiliului Judetean Constanta completarca
locurilor vacante ivite din diferite motive in cursul perioadei de patru ani.

Completarea locurilor vacante se va face cu persoane numite prin Hotararea Consiliuiui
Judetean Constanta .

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de cinci Consilii
de Administratie, potrivit art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice, sau participa ca actionari/asociati (majoritari) sau administratori
la Societiti Comerciale cu care R.A.J.D.P. intretine relatii de afaceri sau are interese contrarii.

Art.13. - Membrii Consiliului de Administratie isi pastreazi calitatea de angajat la
unitatea sau institutia de la care provin cu toate drepturile si obligatiile derivand din accasta.

Pentru activitatea depusd in Consiliul de Administratie membrii acestuia primesc lunar
o indemnizatie fixa stabilita de autoritatea tutelara precum si una variabila functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta din contractul de mandat incheiat cu Consiliul Judetean
Constanta.

Consiliul de Administrattie poate stabili o remunerare suplimentara pentru oricare dintre
administratori daca acestia primesc sarcini suplimentare semnificative in plus fata de ceilalti
membri si care au un aport deosebit la functionarea Consiliului de Administratie si a regiei in
general.

Art.14. - Consiliul de Administratie isi deslagoard activitatea in sedinte ordinare si
extraordinare, pe baza Regulamentului propriu.

Sedintele ordinare se desfasoara cel putin o data in ficcare luna calendaristica.

Sedintele extraordinare se convoaca de citre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii sai.

Convocarea se va face 1n scris de citre presedintele Consiliului de Administratie. Ea va
cuprinde locul si data sedintei precum si ordinea de zi cu mentionarea problemelor care vor face
obiectul discutiilor in Consiliu. Dacd Tn convocator nu se mentioneazi locul in care se va tine
sedinta , atunci se deduce ca aceasta va avea loc la sediul R.AJ.D.P.Constanta ( str. CELULOZ
nr.15A). Materialele care urmeaza a {1 prezentate in sedinta vor fi puse la dispozitia membrilor
Consiliului de Administratie cu cel putin 24 de ore inaintea orei de desfasurare a sedintei.

in ziua si la ora ardtate in convocator sedinta Consiliului de Administratic s¢ va
deschide de catre presedinte sau de catre cel care 1i tine locul, desemnat prin vot, dintre membrii
Consiliului de Administratie. Inaintea ordinii de zi se da citire procesului verbal al sedintei
precedente.

Fiecare membru al Consiliului va lua cuvantul, prezentdndu-si opiniile cu privire la
problemele inscrise in ordinea de zi.

Art.15. - Consiliul de Administratic prezinta semestrial si anual Consiliulut Judeteun
Constanta un raport asupra activitdtii Regici pe baza situatiilor financiare ale perioadei. Raportul
va contine si referiri la activitatea directorilor. fn prima luna a fiecarui an, potrivit art. 14 din
Legea nr. 15/1990, Consiliul de Adminisratie prezintd C.J.Constanta sinteza activititii din anul
precedent precum si programul de activitate propus pe anul in curs, BVC si lista de investitii
pentru anul curent.

Art.16. - Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de Administratic poate
atrage in activitatea de analiza consilieri. experti, si consultanti din domenii specializate.
Activitatea acestora poate fi recompensatd financiar conform intelegerii pe baza de contract.

Art.17. - Dezbaterile Consiliului de Administratic sunt consemnate intr-un registru
special, sigilat si parafat sau pe banda magneticd. Mentiunile se vor face de o persoana desemnati
de Consiliul de Administratie in functic la data numirii - care va avea calitatea de secretar al
Consiliului. In lipsa acestuia consemnarile se vor face de unul dintre membrii Consiliului de
Administratie desemnat de presedinte.

Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratic vor
fi semnate de Presedinte si membrii Consiliului si vor cuprinde : ordinea dezbaterilor . hotararile
luate , numdrul de voturi Intrunite si opiniile separate.



Art.18. - Presedintele Consiliului de Administratie, va anunta la inceputul sedintei

indeplinirea cvorumului necesar tinerii sedintei cu majoritate cel putin simpla adica jumatate -1
dintre membrii in functie la data sedintei.

Daca nu este indeplinitd aceastd majoritate simpla Consiliul de Administratic se

reprogrameaza intr-un interval de cel mult 10 zile cu aceeasi ordine de zi.

b)

¢)

d)

g)

h)

J)

k)

D

Hotarérile Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Art.19. - Consiliul de Administratic are urmatoarele atributiuni principale:
Aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei

Verificd functionarea sistemului de control intern/managerial; implementarea politicilor
contabile, realizarea planificarii financiare

Numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor precum si modul de organizare a
activitatii acestora

Evalueaza activitatea dircctorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestoni
elaboreazd Regulamentul propriu

Elaboreaza raportul semestrial prezentat autorititii publice tutelare privitor la activitatca
regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor

Primeste de la directori rapoarte trimestriale cu privire la activitatea de conducere executiva,
evolutia regiei si perspectivele acesteia

Incheie contract de mandat cu autoritatea tutelard cu referire la indeplinirea indicatorilor de
performanta in administrarea regiei;

Intocmeste si supune aprobarii autoritatii publice tutelare planul de administrare a regiei in
vederea indeplinirii indicatorilor de performanti din contractul de mandat

Semneazd cu directorii regiei (managementul executiv) contractul de mandat care cuprinde
indicatorii de performanta pentru activitatea de conducere executiva a regiei

Aprobd planul de management al directoritor regiei in vederea indeplinirii indicatorifor uc
performanta din contractual lor de mandat

Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a regiei, organigrama si
statul de functii, inclusiv nivelurile de salarizare pentru fiecare post

Aproba tarifele, preturile, chiriile , valoarea de tranzactionare a bunurilor din patrimoniului
regiei si cotele practicate de regie in cadrul contractelor comerciale

Aproba contractele de asistentd juridica si pe cele de consultanta cconomico-financiard si
fiscala in care regia este beneficiar

Aproba situatiile financiare anuale ale regiei, realizeaza analiza acestora si dispune masurile
necesare pentru imbunatatirea indicatorilor financiari
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0) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli, lista de investitii, planul de achizitii, planul de
marketing, planul de reducere a costurilor, planul de¢ dezvoltare a resurselor umanc

p) Aprobd plecarea in concedii a directorilor regici

r) Aprobd volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite

s) Aprobad rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar, casarea si valorificarea lor

t) Face propuneri citre autoritatea tutelard cu privire la sursele necesare de la bugetul judetean
pentru lucrdri de investitii in continuare, lucrdri noi, dotarea regiei cu instalatii, utilaje.
mijloace de transport, echipamente si aparaturd necesard indeplinirii obiectului de activitate

u) Aprobd inchirierea de clidiri, spatii si terenuri, achizitia de terenuri gi constructii

v) Aprobd asocierea regici cu alte entitati in vederea realizarii unor actiuni de interes comun

z) Primeste rapoartele auditorilor spre analiza si dispune masuri in consecinta

Atributiile Consiliului de Administratie se completeaza de drept cu cele din actele normative
nationale actuale si viitoare.

Art.20. - Consiliul de Administratic adoptd hotarari ce vor fi difuzate tuturor
sectoarelor implicate pentru ducerea la indeplinire/puncrea in aplicare. Excemplarul orieial
hotérarilor emise va fi tinut intr-un dosar special.

Art.21. - Membrii Consiliului de Administratie au un statut juridic propriu, distinct
de cel al celorlalte persoane incadrate in munca . In calitate de membri ai Consiliului de
Administratie se afla in raport de subordonare numai fatd de organul colectiv de conducere al
Consiliului Judetean Constanta si raspunde numai in fata acestuia, conform legii.

Consiliul de Administratie include membrii executivi si membrii neexecutivi. Sunt executivi
administratorii care ocupa simultan si functii de directori ai regiei.

Art.22. - Numirea $i revocarea directorilor regiei si a inginerilor sefi se face de caure
Consiliul de Administratie la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie i se adopta cu
votul a cel putin jumatate + 1 din numarul membrilor Consiliului de Administratie in functie.

Directorii vor informa Consiliul in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse si a celor avute in vedere.

Sunt supuse avizarii prealabile din partea Consiliului de Administratie inainte de
numire posturile de auditori interni, sef resurse umane, sef juridic, arhivar, IT, structura interna de
securitate, sef serviciu financiar, responsabili CFG si CFP .

Art.23. - Membrii Consiliului de Administratic au urmatoarele drepturi:

e sd propund spre aprobarc si sd aprobe hotardri ce intrd in competente Consiliului de

Administratie,

sa fie informati asupra modului in care se executa Hotararile Consiliului,

sa participe , sd ia cuvantul si sd facd propuneri in cadrul sedintelor de lucru,

sd voteze hotararile propuse,

sa solicite consemnarea In procesul verbal de sedintd a opiniei lor in cazul in care

aceasta diferd de cca a majoritatii membrilor,

e sd primeascd o indemnizatie lunara fixa pentru activitatea depusi in calitate de membru
al Consiliului, stabilita conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si una variabila functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta
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e orice administrator poate solicita directorilor si angajatilor informatii cu privire la
conducerea operativa a regici si respectiv cu privire la probleme care intereseaza
administrarea resurselor regiei

Art.24. - Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele obligatii:

e sd studieze temeinic materialele pregatite spre a fi dezbatute in sedintele de lucru.

e sd participe si sa aiba o contributie activa la dezbaterea si rezolvarca problemelor atlute
pe ordinea de zi si la adoptarea deciziilor si hotararilor,

e sase implice in implementarea Planului de Administrare,

e sd actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si masurilor adoptate de Consiliul
de Administratie,

e si respecte si sd aplice prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie.

Ei isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 25. - Membrii Consiliului de Administratie au urmétoarele atributii de baza :

a) aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuncratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritétii publice tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome, care include i informatii referitoare la exccutia
contractelor de mandat ale directorilor.

Atributiile administratorilor se completeaza cu cele prevazute in legile speciale din domeniu
in contractul de mandat si in actele constitutive ale regiei.

Art. 26. Diminuarea cuantumului indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de
Administratie este obligatorie in urmatoarele situatii:

—

absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului de Administratie,

2. neparticiparea, chiar motivatd la trei sedinte consecutive ale Consiliului de
Administratie,

3. neimplicarea in implementarea Planului de administrare

Diminuarea cuantumului indemnizatiei lunare va fi stabilitd procentual de la caz la caz
putdndu-se hotdri anularea integrala a acesteia in situatii bine fundamentate.

Hotérérea de diminuare a indemnizatiei sau de anulare, nu poate fi luatd decat de plenul
Consiliului de Administratie, in sedinta imediat urmitoare celei in care s-au constatat situatiile de
fapt prevazute la punctul Isi 2.

Administratorii raspund pentru prejudiciife cauzate regici prin actele indeplinite de
directori ori prin omisiuni ale acestora, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar Ii exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiilor lor.

Art. 27. Regulamentul de organizare si functionare al Regici Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri poate fi modificat la cercrea a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie sau in baza modificarii legislatiei in materie.
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COMPETENTELE. ATRIBUTILE SI RESPONSABILITATILE
CONDUCERIT EXECUTIVE A REGIE]

In prezentul Regulament de Organizare si Functionare se prezinta principalele competente,
atributii si responsabilitati atribuite fiecarui director al regiei. Directorii regiei sunt numiti de catre
Consiliul de Administratie.

Art. 28. Directorul General asigura conducerea curenta a Regiei cu sprijinul celorlalti
directori executive si a inginerilor sefi, pe baza Contractului de Performanta. El poate delega
atributii ale sale catre
Directorii Executivi si poate acorda unui Dircctor EExecutiv statutul de inlocuitor al lui fa nevoic
daca prin Regulament sau prin alte acte ale Consiliului Judetean Constanta ori ale Consiliului de
Administratie nu este precizat inlocuitorul.

Art. 29. Directorul General conduce si coordoncaza direct :
a) Directorul Executiv Comercial
b) Director Executiv Economic
¢) Directorul Executiv Tehnic
d) Inginerul sef cu productia
e) Inginerul sef cu logistica si mecanizarea
f) Structuri functionale :
- Serviciul Compartimente functionale;
- Biroul Resurse umanc;
- Consilieri
- Comandamentul de iarna si pentru situatii de urgenta

Art. 30. Directorul General are urmatoarele atributii, competente, sarcini si
responsabilitati :

1. Raspunde de implementarca strategiei generale a activitatii Regici pe baza utilizari
eficiente a resurselor umane, tchnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor si
mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin buget.

2. Propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare , proiectare si productie, cu alte
firme din tara si strainatate, pe baza propunerilor facute de catre Directorii executivi;

3. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a R.O.F., transferarea de atributii si
competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de lucru si de colaborare intre
compartimentele organizatorice; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si al aplicarii masurilor
aprobate;

4. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile  pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in acest sens cu
ceilalti directori;

5. Propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de
conducere ori de cite ori este necesar;

6. Asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu
Directorul Executiv Economic;

7. Asigura informarea  operativa  asupra desfasurarii activitatii Regiei, asupra
principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate precum si a problemelor in curs de rezolvare:
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8. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor
de salariati, corespunzator intereselor Regiei;

9. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al
Regiei;

10. Stabileste in colaborare cu Directorii executivi si inginerii sefi criteriile de apreciere
anuala a personalului angajat;

11. Aproba programarca si reprogramarca plecarilor in concediu de odihna a salariatilor
din compartimentele subordonate direct;

12. Semneaza contractele de munca ale angajatilor regici.

13. Negociaza Contractul colectiv de munca cu mandat din partea Consiliului de
Administratie.

14. Numeste Comisia de receptic a obiectivelor din planul de investitii potrivit
competentelor de aprobare a investitiilor.

15. Reprezinta regia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

16. Incheie acte juridice, in numele si pe seama regiei, conform legii.

17. Stabileste si propune spre aprobare repartizarca divigintilor de santicr pe fucrarile
prevazute a se executa.

18. Aproba referatele de deplasare a subordonatilor in delegatii.

Art. 31 Directorul Executiv Comercial este subordonat Directorului General si

coordoneaza direct :

- Birou Juridic si executari silite,

- Birou Aprovizionare si achizitii publice, Birou Marketing si depozite;

- Birou Proiecte curopene;

- Birou Paza si securitate;

- Birou Administrativ
Serviciul Legislatie contencios si protectia patrimoniului

Directorul ~ Executiv Comercial are urmatoarele atributii, competente, sarcini si
responsabilitati :

1. Raspunde de implementarea strategiei economice a activitatii Regiei pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor si
mentinerii calitatii prestatiilor, realizarca obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin buget.

2. Propune relatiile de colaborare pe linie economica si juridica, pe baza propunerilor {acutc
de catre Directorii executivi;

3. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile  pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in acest sens cu
ceilalti directori;

4. Asigura informarea operativa asupra desfasurarii activitatii Regiei. asupra principalelor
probleme rezolvate si a masurilor adoptate precum si a problemelor in curs de rezolvare;

5. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati, corespunzator intereselor Regiei:

6. Coordoneaza operatiunile de implementare si mentinere a sistemului de management al
calitatii;

7. Coordoneaza activitatea de recupcrare a creantelor Regiei :

8. Se preocupa de cunoasterea legislatici ce are legatura cu obiectul de activitate al Regiei si
de comunicarea in timp util la comparimentele functionale;

9. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna a personalului din
cadrul compartimentelor subordonate;

10. Coordoneaza activitatea de intocmire de proiecte cu finantare europeana.
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11. coordoneaza si raspunde dc achizitia materialelor pe baza de negocicre a preturilor si a
conditiilor de livrare si plata;

12. coordoneaza si aproba achizitia de piese si subansamble pentru reparatiile curente;

13. controleaza si analizeaza modul de realizare a comenzilor / contractelor de aprovizionare;

14. coordoneaza si completeaza periodic eficienta activitatii de aprovizionare, transport si
depozitare si ia masuri in colaborare cu personalul de resort, pentru imbunatatirea activitatii (poate
propuneschimbarea furnizorilor, reorganizarea depozitelor etc);

15. organizeaza analiza utilizarii mijloacelor circulante ale regiei;

16. coordoneaza operatiunile de inventariere a patrimoniului;

17. coordoneaza comisia de implementare si urmarire a controlului managerial intern:

18. coordoneaza comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale ;

19. urmareste elaborarea , intocmirea si depunerea documentatiilor pentru proiectele de
hotarari pe care regia le propune Consiliului Judetean Constanta;

20. coordoneaza activitatea referitoare la litigiile in care regia cste parte;

21. propune catre Directorul General premierea subordonatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente (emise si utilizate in cadrul Regiei);

22. stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate) criteriile
de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerca Fiselor de apreciere anuala
pentru fiecare salariat;

Art. 32. Directorul Executiv Economic este subordonat Directorului General, conduce si
coordoneaza activitatile economico-financiare ale Regiei, avand in subordine urmatoarcle
compartimente organizatorice:

- Serviciul financiar — Contabilitate, Birou Contabilitate, Birou Financiar,
Compartiment Calcul salarii, Compartiment analiza si diagnostic.

Directorul Executiv Economic are urmatoarele principale atributii. competente. sarcini ~i
responsabilitati :

1. Participa, in colaborare cu ceilalti Directori executivi si cu sefii sectiilor (unitatilor de
productie), la elaborarea strategiei activitatii prezente si de perspectiva a Regiei:

2. Raspunde fata de Directorul General de desfasurarca pe principii de cficienta
economica a activitatii Regiei in conformitate cu dispozitiile legale;

3. Avizeaza prin semnatura sa toate operatiunile patrimoniale avind obligatia de a refuza,
in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor lcgale;

4. Organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de programare financiara. asigurind
acoperirea cu venituri a cheltuielilor si realizarca de profit;

5. Prezinta variante fundamentate pentru Bugctul de Venituri si Cheltuieli, variante care
se supun aprobarii Consiliului de administratic;

6. Urmareste modul de constituirc a fondurilor financiare si de utilizare a acestora, cu
respectarea prevederilor legale si in conformitate cu structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli.
elaborat la nivel de an cu defalcare pe trimestre, pentru programul de productie si de investitii;

7. Urmareste realizarea veniturilor (incasarea productiei / prestatiilor) pentru asigurarea
capacitatii de plata, evitarea blocajelor in efectuarea platilor scadente (si evitarea pe cit este posibil a
platilor restante);

8. Coordoneaza si controleaza respectarea disciplinei tinanciare si de casa:

9. Controleaza si coordoncaza deschiderca / inchiderea de conturi (bancare) in lei si
valuta, si ia masurile necesare pentru intocmirea si transmiterea la timp a documentatiilor necesare:
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10. Organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante si propune masuri
pentru utilizarea eficienta a acestora, pentru asigurarea echilibrului intre creante si obligatii, precum si
masuri de readucere in circuitul economic a stocurilor / soldurilor (disponibilitatilor);

11. Asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor Regiei catre
bugetul statului, catre unitatile bancare si catre terti:

12. Urmareste punerea in aplicare la termenele stabilite, a tuturor masurilor si hotarriior cu
caracter economico-financiar emise (dispuse) de Directorul General precum si a celor proprii;

13. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, sarcinile curente pe compartimentele subordonate, precum si modul de lucru si de
colaborare in vederea realizarii lucrarilor la termen si in conditii de calitate;

14. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pe fiecare veriga
organizatorica subordonata si adopta modificari pentru inlaturarea disfunctionalitatilor;

15. Propune catre Directorul General premicrea subordonatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente (emise si utilizate in cadrul Regici):

16. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intcresclor Regiei;

17. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu domeniul propriu de activitate
si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii si respectarii acesteia de catre subordonati;

18. Asigura instruirea permanenta si temeinica a personalului care presteaza activitati
contabile, financiare si de analiza economica dar si cele de evidenta primara;

19. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)
criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fiselor de apreciere
anuala pentru fiecare salariat;

20. Aproba programarea si rcprogramarca plecarilor in concediul de odihna pentru
personalul aflat in subordinea sa.

Art. 33 Directorul Executiv Tehnic este subordonat Directorului General si asigura
conducerea si coordonarea activitatilor de productic avand in subordine urmatoarele:
- Serviciul Administrare, Intretinere si Siguranta Circulatiei (AISC)
- Serviciul Tehnic - Productie;
- Birou Topo — proiectare, cadastru si GIS;
- Birou Agrosilvic si plantatii rutiere;
- Dispecerat Central;

1. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, sarcinile concrete pe compartimente si unitati de productie precum si modul de lucru si de
colaborare, in vederea realizarii unui randament cit mai bun;

2. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile  pe fiecare veriga
organizatorica subordonata, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in

acest sens cu ceilalti Directori executivi, cu Inginerul sef productie si cu conducerea sectiilor (unitatilor
de productie);

3. Dispune efectuarea de analize tchnico-cconomice la compartimentele  functionaic
subordonate pentru identificarea factorilor ce influcnteaza negativ rezultatele economice ale Regiei si
raporteaza catre Directorul General disfunctionalitatile constatate si masurile luate sau care urmeaza a fi
luate;

4. Urmareste prin compartimentele organizatorice din subordine si prin deplasari sistematice
pe teren, disponibilitatile de resurse in raport de necesar, gradul de realizare a programelor de productie.
stabileste masuri pentru revederea necesarului de resurse materiale / mijloace tehnice, etc.;

5. Se preocupa de cunoasterea legislatiei (din domeniu) ce are legatura cu obiectul de
activitate al Regiei si ia masuri pentru asigurarca cunoasterii si respectarii acesteia de catre subordonati:
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6. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate) criteriile
de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea FFiselor de apreciere anuala pentru
fiecare salariat;

7. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru personalul
aflat in subordinea sa.

8. Coordoneaza activitatea comisiei tehnico — economice a regiei.

9. Coordoneaza operatiunile referitoare la participarea cu oferta a regici la procedurile de
atribuire de contracte lucrari.

10. Coordoneaza operatiunile de receptii lucrari. faze determinante ete si relatia regiet cu ISC

11. Raspunde de intocmirca propunerii de Program anual dc lucrari al Consitiului Judetean
Constanta.

12. Coordoneaza activitatea de implementarea Programului.

13. Raspunde de intocmirea documentatiilor necesare la deblocarea garantiilor de buna
executie ale regiei pentru lucrari .

14. Coordoneaza activitatea de intocmire a devizelor pentru toate contractele de lucrari ale
regiei.

15. Coordoneaza operatiunile referitoare la  siguranta circulatiei pe drumurile din
administrarea regiei;

16. Propune catre Directorul General premierea subordonatilor carc au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente (emise si utilizate in cadrul Regiei):

17. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intereselor Regiel;

18. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate) criteriile
de apreciere anuala a personalului angajat si sc ingrijeste de obtinerea Fiselor de apreciere anuala pentru
fiecare salariat.

19. Inventariaza, intocmind o carte a drumului atat judetean cat si comunal :

20 .Coordoneaza efectuarea recensamantului, circulatiei:

Art. 34 Inginerii sefi au urmatoarele obligatii, atributii, competente, sarcini si
responsabilitati fata de Directorul General :

A. Inginer Sef Productie :

1. Coordonarea unitatilor de productie (Sectiile) : Sud, Cuza Voda, Baneasa, Nord,
Cariere; Sectia Constructii civile, hidrotehnice si lucrari edilitare;

2. Sa se incadreze in Bugetul de Venituri si Cheltuieli si in indicatorii tehnico

economici programati;

Conduce activitatea compartimentelor si birourilor din subordine;

4. Colaboreaza cu sectiile din teritoriu i departamentul tchnic pentru realizarea
programelor de revizii si reparatii cat si pentru explaoatarea eficienta a parcului de
autovehicule si utilaje al regiei;

5. Primeste rapoarte zilnice cu  situatia lucrarilor efectuate de catre structurile
subordonate;

6. Deleaga responsabilitatea pentru realizarea lucrarilor eficient si eficace sefilor de birouri
si de compartimente;

5. Face propuneri directorului general pentru achizitionarea de echipamente pentru testare

si reparare ale autovehiculelor si utilajelor regiei;

. Asigura incadrarca comenzilor in bugetul stabilit anterior:

. Aproba reperele de piese de schimb si subansamble ce trebuie achizitionate;

. Intocmeste planul de actiune pentru apararea drumurilor contra inzapezirilor, asigura

mijloacele necesare si executd lucrdrile prevazute ;

(8
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9. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)
criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fisclor
de apreciere anuala pentru ficcare salariat;

10. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru

personalul aflat in subordinea sa;

11. Propune catre Directorul General premicrea subordonatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente
(emise si utilizate in cadrul Regiei);

12. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de

salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intereselor Regiei:

13. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)

criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fisclor de
apreciere anuala pentru ficcare salariat;

B. Inginer Sef Mecanizare :

1 Sa seincadreze in Bugetul de Venituri si Cheltuieli si in indicatorii tehnico -

economici programati;

2. Coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea de reparatii autovehicule si utilaje

al regiet si al clientilor;

Organizeaza si controleazd exploatarea parcului de autovehicule si utilaje al regiei:

4. Relatiile cu clientii in domeniul service-ului autovchiculelor si a inspectiilor tchnice

periodice.

Conduce activitatea compartimentelor si birourilor din subordine;

6. Colaboreaza cu sectiile din teritoriu si departamentul tehnic pentru realizarea
programelor de revizii si reparatii cat si pentru explaoatarea eficienta a parcului de
autovehicule si utilaje al regici;

7. Organizeaza fluxul de reparatii pentru autovehiculele din service in functie de cerintele
clientilor i posibilitétile tehnice ale firmei;

8. Deleaga responsabilitatca pentru realizarea lucrarilor eficient si eficace sefilor de birouri
si de compartimente;

9. Tlamasuri pentru dotarea SUT-ului cu S.D.V.-uri, piese de schimb, materiale necesare la
propunerea sefiilor de birouri din subordine;

10. Face propuneri directorului general pentru achizitionarea de echipamente pentru testare
si reparare ale autovehiculelor si utilajelor regiei;

11. Aproba planul de repartizare si organizare a activitatii de reparatii autovehicule si
utilaje din subordine;

12. Controleaza si coordoneaza respectarea programelor de:

- inspectie tehnica periodicd a autovehiculelor regiei si ale altor clienti:
- reparatii si revizil tchnice ale autovehiculelor si utilajelor regiel.

13. Conduce si coordoneaza realizarca planuri de pregatire si reparatit ale parcului auto si
utilaje pentru actiunea de deszédpezire determinand responsabilitati clare sefilor de
birouri din subordine avand la baza colaborea cu departamentul productie si
departamentul economic;

14. Coordoneaza si controlcaza tluxul tehnologic de reparatii pentru autovehicule si utilaje
conform procedurilor tehnice;

15. Asigura incadrarea comenzilor in bugetul stabilit anterior;

16. Aproba reperele de piese de schimb si subansamble ce trebuie achizitionate;

17. Stabileste (in colaborare cu scfii de compartimente organizatorice subordonate)
criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerca Fisclor
de apreciere anuala pentru fiecare salariat;

(8
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18. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru

personalul aflat in subordinea sa;

19. Propune catre Directorul General premierea subordonatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente
(emise si utilizate in cadrul Regiei);

20.Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de

salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intereselor Regiet:

21. Stabileste (in colaborarc cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)

criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fiselor de
apreciere anuala pentru ficcare salariat;

Art. 35 Conducerea unitatilor de productie (sectiilor) are urmatoarele principale obligatii
fata de Directorul General si Directorii Executivi:

1. Sa-si exercite in mod corespunzator sarcinile, competentele si responsabilitatile prevazute
in R.O.F. sau stabilite de conducerca regiei ;

2. Sa se incadreze in Bugetul de Venituri si Cheltuieli si in indicatorii tehnico -
economici programati;

3. Sa raspunda cu promptitudine la solicitarile / ordinele Directorilor executivi privind unele
actiuni ce trebuie intreprinse, fic pentru inlaturarca unor disfunctionalitati, fie pentru
asigurarea conditiilor de realizare (corespunzator si in termen) a unor hotariri ale
Directorului General ;

4. Sa solicite semnatura (sau avizul) Directorilor executivi pentru corespondenta ce icse din
cadrul unitatii de productie catre exterior, corespondenta care angajeaza material si / sau
moral Regia, in functic de delegarca primita de la Directorul General:

5. Sa se incadreze sistematic in termenele prestabilite de predare a documentelor primare si
sau prelucrate intermediar;

6. Sa verifice si sa confirme (prin semnatura) ca datele primare si cele prelucrate
intermediar, transmise catre compartimentele functionale ale Regici. sunt conforme cu
realitatea;

7. Sa raporteze imediat catre Directorii executivi, evenimentele mai deosebite produse in
cadrul Sectiei (atit cele cu caracter tehnic si de productie, cit si cele care afectecaza
nefavorabil forta de munca sau protectia patrimoniului si respectiv, a mediufui):

8. Sa transmita Directorilor executivi in acecasi zi (sau in dimineata zilel urmatoare).
Procesele Verbale si / sau Notele de Constatare intocmite de organele de control abiliate.
cu ocazia efectuarii controalclor in subunitatile de productie ale Sectiilor;

9. Sa sustina traducerca in practica a noilor reglementari in vigoare si sa aduca la cunostinta
Directorilor executivi cazurile in care aceste reglementari sunt incalcate de catre
personalul din subording;

10. Sa asigure conditii de munca pentru salariatii din subordine in deplina siguranta;
11. Sa pastreze secretul de stat si de serviciu ;

12. Sa realizeze criteriilc si obiectivele de performanta:

13. Sa asigure realizarca si a altor dispozitii date de Directorul General si Directorii
Executivi;

14. Implementeaza si controlcaza existenta unor relatii de munca bazate pe respect reciproc,
seriozitate intre subordonatii sai, in relatia cu colegii si superiorii;

15. Urmdreste ca plata personalului sa se realizeze in functie de aportul net al fiecaruia;

16. Supravegheaza integritatea drumurilor;

17. Stabileste masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor si pentru incadrarea prestatiilor



in prescriptiile tehnice, tehnologice, de calitate, sanitare, de protectie a muncii, a
mediului, metrologie, 1.S.C.1.LR. si de P.S.L;
18. Participa la elaborarca programelor de reducere a consumurilor de materii prime.
materiale, energie electrica etc.;
19. Propune catre Directorul General premierea subordonatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente (emise
si utilizate in cadrul Regiei);
20. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intereselor Regiei;
21. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate) criteriile
de apreciere anuala a personalului angajat si sc ingrijeste de obtinerca Fisclor de
apreciere anuala pentru ficcare salariat;
22. Sa raspunda cu promptitudine la solicitarile / ordinele Directorilor executivi privind uncle
actiuni ce trebuie intreprinse, fie pentru inlaturarea unor disfunctionalitati, fie pentru
asigurarea conditiilor de realizare (corespunzator si in termen) a unor decizii ale
Directorului General ;
23. Sa solicite semnatura (sau avizul) Directorilor executivi pentru corespondenta ce iese din
cadrul unitatii de productie catre exterior, corespondenta care angajeaza material si / sau
moral Regia, in functie de delegarea primita de la Directorul General;
24. Sa se incadreze sistematic in termenele prestabilite de predare a documentelor primare
si/ sau prelucrate intermediar;
25. Sa verifice si sa confirme (prin semnatura) ca datele primare si cele prelucrate
intermediar, transmise catre compartimentele functionale ale Regiei, sunt conforme cu
realitatea;
26. Sa raporteze imediat catre Directorii executivi, evenimentele mai deosebite produse in
cadrul Sectiei (atit cele cu caracter tehnic si de productie, cit si cele care afecteaza
nefavorabil forta de munca sau protectia patrimoniului si respectiv, a mediului);
27. Sa transmita Directorilor executivi in aceeasi zi (sau in dimineata zilei urmatoare),
Procesele Verbale si / sau Notele de Constatare intocmite de organele de control
abilitate, cu ocazia efectuarii controalelor in subunitatile de productic ale Sectiilor
28. Sa sustina traducerca in practica a noilor reglementari in vigoare si sa aduca la
cunostinta Directorilor exccutivi cazurile in carc aceste reglementari sunt incalcate de
catre personalul din subordine;
29. Sa asigure conditii de munca pentru salariatii din subordine in deplina siguranta, sa
urmareasca modul de aplicare a normelor de protectia muncii si P.S.1.;

30. Sarealizeze criteriile si obiectivele de performanta;

31. Sa asigure realizarea si a altor dispozitii date de Directorul General si Directorii
Executivi.

DISPOZITII FINALE

Art. 36 Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri se poate asocia. cu
persoane juridice sau fizice romane sau striine pentru realizarea in comun de lucrari, colaborari,
precum si alte activititi specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 37 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea societdtilor economice de stat ca regii autonome si socictati comerciule. cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Ordonanta Guvernului nr. 15/1993, Ordonanta Guvernului
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69/1994 , republicata, Ordonanta Guvernului 79/2001 si Ordinul 502/2001 privind unele masuri
pentru restructurarea activitatii regiilor autonome, precum si celorlalte reglementari legale in
vigoare

VICEPRESEDINTELE,
CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
Nicolae — Cristinel DRAGOMIR
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR AL JUDETULUI

Mariana BELLU



Anexa nr. 2

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. 24

ORGANIGRAMA

149 . fe 2015

REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI CONSTANTA

.~ 50 | Conducere
' 546 | Executie CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
+ 596 | Total
l
DIRECTOR
GENERAL
| | | | |
T Consilieri ' Compartiment de iarnév . Inginer §_ef 31275 Inginer sef 670
3 $i pentru situatii de urgenta *) Productie 343 Mecanizare 67 |
— | | | Serviciul 3|
9 i : 8 i i 4 ; i 17
53 Director e>_<ecut1v 0 Director exgcutlv 0 Director exepu‘uv | Compartimente 50
Tar Tehnic 101 Comercial 14 Economic functionale

*) Se organizeaza si se conduce prin decizii ale Directorului General

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU

Birou Resurse
— umane
RMC/RMM/RMS




Anexa nr. 2A
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / . .2015
9 | Conducere ORGANIGRAMA
33 | Executie TEHNIC
42 | Total
Director executiv 393
Tehnic 42
. L M3 R . ! .
Serviciul Administrare, 132 , Birou Agrosilvic % Serviciul % Birou Topo-proiectare, » Dispecerat
— intretinere si 5 i planta _ii 5 Tehnic-productie | 17 cadastru si GIS 10| central
siguranta circulatiei — = o |
e | — - -
I Birou Administrare e Birou e Birou
L7 tehnic 51 productie 5
Birou Autorizatii 6 | compartiment | [ Compartiment H
—  Vverificare si control 7 tehnic f—g— | | pregétire-lansare 3 |
trafic (AVCT) — si urmarirea in e
Compartiment g executie
— licitatii lucrari | 5
ofertare L2 Compartiment g
— analiza eficienta | ——
economica -

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU

L]



Anexa nr. 2B
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / . .2015
17 ] Conducere ORGANIGRAMA
326 | Executie PRODUC
343 | Total U TlE
- 17
inginer gef 326
Productie 343
l
Z 2 N Sectia
1 SectiaSud | [70] - Sectia Baneasa| 55 L6 e
@ i 57 (7] Construc Tii
|| SectiaCuza- | &7 L Sectia Nord | .81 14111 Sectia Cariere —
Voda 766 ] ' Yoz L46] ’

pt. Presedintele Consiliuiui Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU
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Anexa nr. 2B1
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / . .2015
Conducere ORGANIGRAMA
Execufe SECTIA DE PRODUCTIE SUD
3
Sef sectie 70
73
I |
1 1 -
District Agigea 9 ¢ Adjunct sef sectie | | 56 Pepiniera Plopeni 5 |
10 57 5
]
Sef 5'2 Inginer/subinginer/tehnician 7}
punct de lucru 52 constructii/Operator tehnic 2
| | l
Muncitori T Masinisti 18 Soferi 10
24 18 10
Nota:

Numarul formatiilor de lucru este variabil, functie de volumul tucrarilor de
constructii drumuri, intretinere, estetica rutiera si siguranta circulatiel

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,

Secretar al judetului Constanta

Mariana BELU



Anexa nr. 2B2
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr. / . .2015

3 | Conducere ORGANIGRAMA
63 | Executie SECTIA DE PRODUCTIE CUZA VODA
66 | Total ’ ’
_ 3
Sef sectie 63
66
| | |
Sef statie - . . - Pepiniera .
mixturi asfaltice | g | Adjunct sef sectie | | £ Medgidia 5
l
I i l o
Ma§|mst|‘/ [T Muncitori 5 Sef v Inginer/subinginer/tehnician 7%
operatori 6 T punct de lucru 44 constructiifOperator tehnic |
| | -
Muncitori s Masinisti 7 Soferi 75
18 11 15

Nota:
Numarul formatiilor de lucru este variabil, functie de volumul lucrarilor de
constructii drumuri, intretinere. estetica rutiera si siguranta circulatiei

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judefului Constanta
Mariana BELU
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Anexa nr. 2B3
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / . .2015
Conducere ORGANIGRAMA
i’)‘fa‘i“ty'e SECTIA DE PRODUCTIE BANEASA
_ 2
Sef sectie 55
57
r
- 1
Exploatarea 2 Adjunct sef sectie | | 53
Ostrov 2 ’ 54
l i }
Sef 7 Inginer/subinginerftehnician | ——
punct de lucru 29 constructii’Operator tehnic | 4
[ | |
Muncitori 2_4 Masinisti i5 Soferi L
24 15 10
Nota:

Numdérul formatiilor de lucru este variabil, functie de volumul fucrarilor de
constructii drumuri, intretinere, estetica rutiera si siguranta circulatiei

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU



Anexa nr. 2B4
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / . .2015
3_| Conducere ORGANIGRAMA
91 | Executie SECTIA DE PRODUCTIE NORD
94 | Total ’ ’
3
Sef sectie 91
94
i
1 i
District Tariverde 14 Adjunct sef sectie | | 77
15 78
|
Sef 6‘9 Inginer/subinginer/tehnician é
punct de lucru 69 constructii/Operator tehnic 8
| | |
Muncitori 39 Masinisti E Soferi 20
[30 | 19 20 |

Nota:
Numarul formatiilor de lucru este variabil, functie de volumul lucrarilor de
constructii drumuri, intretinere, estetica rutiera si siguranta circulatiei

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU
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Anexa nr. 2B5

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / 2015
Conducere ORGANIGRAMA
Executie SECTIA CARIERE
Total ’
5
Sef sectie 41
16
|
Cariera L Cariera :&% Cariera - Cariera —
Cheia 18 Dumbraveni | (11 Sipote o Garlita A

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU
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67

Conducere
Executie
Total

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

Anexa nr. 2C

/

nr.
ORGANIGRAMA
MECANIZARE
. 7
Inginer gef 50
Mecanizare 67
!
: 1] (11
Atelier | 57 Lj Statie ITP
reparatii auto-utilaje | 133 3 ’
Birou 1] E
i 2 {3 Parcul rece
mecanc-energetic | 3] 4 |
(1] il Birou monitorizare
Coloana auto 14 2! . .
B 5 electronica a mijloacelor
— ;“‘ mecanizate

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetului Constanta
Mariana BELU

2015



Anexa nr. 2D
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / ) 2015
8 | Conducere ORGANIGRAMA
20| Exeafe COMERCIAL
Director executiv 983
Comercial 101
{ l
| — | | | |
Birou ] é | Serviciul legislatie, contencios }géj Birou @ Birou Mark_eting %]
Administrativ E si securitatea patrimoniului 20 Aprovizionare si 7 si depozite 6]
achizitii publice [
i k ‘ S Compartiment T
~ Birou 1 Birou Juridic si 1 Birou Paza i L tarife-preturi | 5
Proiecte europene % executari silite % securitate % —

pt Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judetulur Constanta
Mariana BELU
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Anexa nr. 2E

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. /

2015

L

Conducere ORGANIGRAMA
Exectie ECONOMIC
Total

Director executiv 140

Economic 14
l
Serviciul financiar !% Compartiment T Compartiment
- contabilitate KN analiza si diagnostic | [ 1 calcul salarii
i
l l
Birou

contabilitate

i1
I'5
| 6

. i1
Birou 3
financiar ;34

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,

Mariana BELU

Secretar al judetului Constanta
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20

Conducere
Executie
Total

Anexa nr. 2F
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. / : 2015
ORGANIGRAMA
SERVICIUL COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
Serviciul 137
Compartimente 20
functionale
| Sec_retarlz_at, I . L»T_ Audit intern ||
refatii publice BN (3 CFP, CFG
a T 1
- Registratura N 6 Laboratoare ||
Lt 7
J Compartiment ; 7 Birou tehnolegia
_‘: AQ, CQ, RTE e 3 informatiei

Serviciul intern de prevenire si
protectia muncii (SSM), aparare
impotriva incendiilor (All),
protectia mediului (PM) si ISCIR

.
|2
L3

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,

Secretar al judetului Constanta

Mariana BELU



Anexa 3
la Hotérarea Consiliului Judetean Constanta
nr. 2789 129 (o 2015

STAT DE FUNCTII
NF. crt. Denumirea birourilor, _(_:ompartlmentelor si Specialitatea functiei Nr de_ Nivel Fi_e
functiilor ; posturi | studii

0 1 [ 2 3 | 4
TOTAL POSTURI 596
CONDUCERE 4

1 DIRECTOR GENERAL TEHNICA 1 S

2 [DIRECTOR EXECUTIV TEHNIC TEHNICA 1 S

3 [DIRECTOR EXECUTIV COMERCIAL ECONOMICA / JURIDICA 1 S

4  |DIRECTOR EXECUTIV ECONOMIC ECONOMICA 1 S
TEHNIC 42
SERVICIUL TEHNIC-PRODUCTIE 11

5 |SEF SERVICIU [TEHNICA | 11 s

Birou Productie 5

6 |SEF BIROU PRODUCTIE [TEHNICA | 11 s
Compartiment Pregatire-lansare i urmarirea in executie 2

7-8 [INGINER / SUBINGINER [TEHNICA l 2l s
Compartiment Analiza eficienta economica 2

9-10 [INGINER / ECONOMIST [TEHNICA / ECONOMICA | 2l s
Birou Tehnic 5

11 |SEF BIROU TEHNIC [TEHNICA | 11 s
Compartiment Tehnic 2

12-13 ]INGINER / SUBINGINER [TEHNICA I 2l s
Compartiment Licitatii lucrari ofertare 2

14-15 |INGINER / SUBINGINER / ECONOMIST [TEHNICA / ECONOMICA | I
SERVICIUL ADMINISTRARE, INTRETINERE $I SIGURANTA CIRCULATIEI 15

TEHNICA / ECONOMICA /

16 |SEF SERVICIU JURIDIGA 1 S

Birou Administrare 7
TEHNICA / ECONOMICA /

17 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
18-23 |INGINER / SUBINGINER / JURIST / TEHNICIAN {TEHNICA / JURIDICA B sm
Birou Autorizatii, verificare si control trafic (AVCT) 7

TEHNICA / ECONOMICA /
24 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
2539 |AGENT CONSTATATOR / OPERATOR / TEHNICA / ECONOMICA / ol s
CONTROLOR JURIDICA
Birou Topo-proiectare, cadastru si GIS 10
31 |SEF BIROU TEHNICA 1 S
32.40 |INGINER / SUBINGINER / TEHNICIAN / INGINER [TEHNICA / ECONOMICA / o s
TOPOMETRU / ING. GEOLOG JURIDICA
DISPECERAT CENTRAL 2
41-42 |INGINER / SUBINGINER / TEHNICIAN [TEHNICA ] 2] s
BIROU AGROSILVIC Si PLANTATII RUTIERE 3
43 |SEF BIROU TEHNICA 1 S
44-45 [INGINER / TEHNICIAN SILVIC TEHNICA 2l SM




NF. crt. Denumirea birourilor, _(_:ompartimentelor si Specialitatea functiei Nr de. Nivel ﬂe
functiilor posturi | studii
0 1 2 3 4
INGINER SEF PRODUCTIE 343
46 |INGINER SEF PRODUCTIE [TEHNICA 11 S
SECTIA SUD 73
47 [SEF SECTIE TEHNICA 1 S
48 |ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA 11 s/
4957 |NGINER/ SUBINGINER / TEHNICIAN / |TEHNICA / ECONOMICA / A sm
OPERATOR TEHNIC / ECONOMIST / JURIST  [JURIDICA
53-70 [MASINIST 18] M/G
71-94 [MUNCITOR 241 MIG
95-104 |SOFER 10 M
DISTRICT AGIGEA 10
105 |SEF DISTRICT TEHNICA 11 SIM
106-114 IMUNCITOR 9] MIG
PEPINIERA PLOPENI 5
115  |INGINER TEHNICA 1 S
116-119 IMUNCITOR 4 MG
SECTIA CUZA-VODA 66
120 |SEF SECTIE TEHNICA 1 S
121 |ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA 11 S/IM
129.177 |INGINER / SUBINGINER / TEHNICIAN / TEHNICA / ECONOMICA / sl sm
OPERATOR TEHNIC / ECONOMIST / JURIST  |JURIDICA
128-138 [MASINIST 11 MIG
139-156 [MUNCITOR 18] M/G
157-171 {SOFER 15 M
STATIE MIXTURI ASFALTICE 9
172 |SEF STATIE MIXTURI ASFALTICE TEHNICA 1l s
173-178 IMASINIST / OPERATOR 6] MG
179-180 [MUNCITOR 2l MIG
PEPINIERA MEDGIDIA 5
181 [INGINER TEHNICA 1 S
182-185 [MUNCITOR ’ 4 M/G
SECTIA BANEASA 57
186 |SEF SECTIE TEHNICA 1 S
187 |ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA 11 SIM
188-191 |INGINER / SUBINGINER / TEHNICIAN / TEHNICA / ECONOMICA / A s
OPERATOR TEHNIC / ECONOMIST / JURIST  |JURIDICA
192-206 [MASINIST ' 15|  M/G
207-230 [MUNCITOR 24 MIG
231-240 [SOFER 100 M
EXPLOATAREA OSTROV
241-242 [MUNCITOR | 2l MIG
SECTIA NORD 94
243 |SEF SECTIE TEHNICA 1 S
244 |ADJUNCT SEF SECTIE TEHNICA 1l s/m
245250 |NGINER / SUBINGINER / TEHNICIAN / TEHNICA / ECONOMICA / sl sm
OPERATOR TEHNIC / ECONOMIST / JURIST  [JURIDICA
253-271 [MASINIST ’ 19 M/G
272-301 [MUNCITOR 30/ M/G
302-321 [SOFER 200 M
DISTRICT TARIVERDE 15
322 |SEF DISTRICT TEHNICA 11 S/M
323-336 [MUNCITOR 14 M/G




NF. crt. Denumirea birourilor, fompartlmentelor si Specialitatea functiei Nr de. Nivel fi.e
functiilor posturi | studii
0 1 2 3 4
SECTIA CARIERE 46
337 |[SEF SECTIE [TEHNICA 11 S
CARIERA CHEIA 18
338 |SEF CARIERA TEHNICA 1| sim
339 |OPERATOR TEHNIC TEHNICA 11 S/IM
340-355 |[MUNCITOR 18] M/G
CARIERA DUMBRAVENI 11
356 [SEF CARIERA TEHNICA 11 S/m
357 |OPERATOR TEHNIC TEHNICA 11 SIM
358-366 [MUNCITOR 9] MIG
CARIERA SIPOTE 9
367 |SEF CARIERA TEHNICA 1 sm
368 |[OPERATOR TEHNIC TEHNICA 1| s/M
369-375 [MUNCITOR 71 MIG
CARIERA GARLITA 7
376 |SEF CARIERA TEHNICA 1 SIM
377 |OPERATOR TEHNIC TEHNICA 11 S/M
378-382 [MUNCITOR 5| MIG
SECTIA CONSTRUCTII CIVILE 7
383 |SEF SECTIE TEHNICA 1 S
384 [INGINER/ECONOMIST TEHNICA / ECONOMICA 1 S
1385-389 [MUNCITOR 5 SIM
INGINER SEF MECANIZARE 67
390 [|INGINER SEF MECANIZARE [TEHNICA il s
ATELIER REPARATII AUTO-UTILAJE 38
391 [SEF ATELIER TEHNICA 1 S
392-394 [MAISTRU / INGINER TEHNICA 3] SIM
395-428 [MUNCITOR 34| M/G
BIROU MECANO-ENERGETIC 3
429 |SEF BIROU TEHNICA 1 S
430-431 [INGINER / SUBINGINER TEHNICA 2 S
COLOANA AUTO 15
432 |SEF COLOANA TEHNICA 1 S
433-446 [CONDUCATORI AUTO 14]  M/G
STATIE ITP 3
447 |SEF STATIE TEHNICA 1 S
448-449 [INSPECTOR TEHNIC TEHNICA 2] sm
PARCUL RECE 4
450 |SEF OBIECTIV TEHNICA 1 s/m
451-453 [MUNCITOR 3 S
BIROU MONITORIZARE ELECTRONICA A MIJLOACELOR MECANIZATE 3
454 |SEF BIROU TEHNICA 1 S
455-456 |INGINER / SUBINGINER TEHNICA 2 S
COMERCIAL 101
BIROU ADMINISTRATIV 7
457 |SEF BIROU TEHNICA / ECONOMICA 11 S/M
458 |ARHIVAR 1 M
459 |[FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 11 SIM




NF. crt. Denumirea birourilor, _t_:ompartimentelor si Specialitatea functiei Nr de_ Nivel fj_e
functiilor posturi [ studii
0 1 2 3 4
460 |[MUNICTOR INTRETINERE 11 MG
461-463 [INGRIJITOARE 3] MIG
BIROU APROVIZIONARE S| ACHIZITII PUBLICE 7
TEHNICA / ECONOMICA /
464 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
465-466 |JURIST JURIDICA 2 S
467 |ECONOMIST ECONOMICA 1 S
468-469 [INGINER / SUBINGINER TEHNICA 2 S
470 |MERCEOLOG ECONOMICA 1 M
BIROU MARKETING §! DEPOZITE / COMPARTIMENT TARIFE-PRETURI 16
471 |SEF BIROU ECONOMICA / TEHNICA 1 S
TEHNICA / ECONOMICA /
472-476 |INGINER / ECONOMIST / JURIST JURIDICA 5 S
477-478 [IMAGAZIONER 2 M
479-486 |PRIMITORI DISTRIBUITORI 8 M
SERVICIUL LEGISLATIE, CONTENCIOS S| SECURITATEA PATRIMONIULUI 70
487 |SEF SERVICIU [JURIDICA [ i1 S
Birou Proiecte europene 3
TEHNICA / ECONOMICA /
488 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
TEHNICA / ECONOMICA /
489-490 |SPECIALIST PROIECTE JURIDICA 2 S
Birou Juridic §i executari silite 7
491 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
492-497 |JURIST / ECONOMIST JURIDICA / ECONOMICA 6 S
Birou Paza si securitate 59
TEHNICA / ECONOMICA /
498 |SEF BIROU JURIDICA 1l sm
TEHNICA / ECONOMICA /
499-500 |SEF ZONA JURIDICA 2| sm
501-556 |PAZNICI 56| M/IG
ECONOMIC 14
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE 11
557 |SEF SERVICIU ’ [ECONOMICA | il s
Birou contabilitate 6
558 |SEF BIROU ECONOMICA 1 S
559-562 |[ECONOMIST ECONOMICA 4 S
563 |CONTABIL ECONOMICA 11 sSM
Birou financiar 4
564 [SEF BIROU ECONOMICA 1 S
565-566 |ECONOMIST ECONOMICA 2 S
567 |CASIER ECONOMICA 11 SM
COMPARTIMENT CALCUL SALARII 1
568 |ECONOMIST / CONTABIL [ECONOMICA | 1| S/m
COMPARTIMENT ANALIZA SI DIAGNOSTIC 1
569 |ECONOMIST [ECONOMICA l 11 s
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 20
570 |SEF SERVICIU TEHNICA / ECONOMICA / 1 s

JURIDICA




NI, crt. Denumirea birourilor, fompartlmentelor si Specialitatea functiei Nr de' Nivel fi_e
functiilor posturi | studii
0 1 2 3 4
SECRETARIAT, RELATII PUBLICE 1
TEHNICA / ECONOMICA /
571 |SECRETAR JURIDICA 11 sm
REGISTRATURA 1
572 |REGISTRATOR | [ 1| S/M
COMPARTIMENT AQ, CQ, RTE 3
573-575 |INGINER ‘ [TEHNICA | 3] S
AUDIT INTERN CFP, CFG 3
576-578 [ECONOMIST |[ECONOMICA i 3] S
LABORATOARE 7
579 [SEF LABORATOR TEHNICA 1 S
580 [INGINER TEHNICA 1 S
581-582 [TEHNICIAN TEHNICA 2] M
583-585 [LABORANT TEHNICA 3 M
BIROU TEHNOLOGIA INFORMATIEI 1
586 [INGINER |[TEHNICA [ 11 sSm
SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE S§I PROTECTIA MUNCII (SSM), APARARE
iMPOTRIVA INCENDIILOR (All), PROTECTIA MEDIULUI (PM) SI ISCIR 3
TEHNICA / ECONOMICA /
587 |SEF SERVICIU JURIDIGA 1 S
588-589 [INGINER / TEHNICIAN / CONSILIER SSM TEHNICA / ECONOMICA/ 2 SM
JURIDICA
BIROU RESURSE UMANE RMC/RMM/RMS 5
ECONOMICA / TEHNICA/
590 |SEF BIROU JURIDICA 1 S
591.594 |ECONOMIST / TEHNICIAN / INSPECTOR ECONOMICA / TEHNICA / d s
PERSONAL JURIDICA
CONSILIER! Al DIRECTORULUI GENERAL 3
TEHNICA / ECONOMICA /
595-597 |CONSILIERI JURIDICA 3l S

pt. Presedintele Consiliului Judetean Constanta,

Nicolae Cristinel DRAGOMIR

Contrasemneaza,
Secretar al judefului Constanta
Mariana BELU




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET VICEPRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

La Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare, Organigramei, si a Statului de functii actualizate pentru
Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 privind administratia
publica locala in atributiile Consiliilor Judetene se inscriu si cele referitoare la
analiza si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigrameci
si a Statului de functii pentru unitatile din subordine, inclusiv pentru Regiile
autonome.

R.A.J.D.P.Constanta este Regia proprie a Consiliului Judetean Constanta
care asigura intretinerca si reparatiile la drumurile si podurile aflate in
patrimoniul judetului .

Regulamentul de organizare si functionare este prezentat intr-o forma
actualizata cu toate modificarile aplicate prin hotarari ale Consiliului Judetean
Constanta din anul 2008 pana in prezent. Deasemenea, forma actuala include
modificarile intervenite in legislatie (in speccial textele din O.U.G. nr. 109/2011)
precum si interdependentele organizatorice si de structura din noua organigrama.

Organigrama si Statul de functii se prezinta sub aspect functional prin mai
buna corelare a functiilor cu sarcinile si obiectivele pe care le are de indeplinit
Regia in aceasta perioada prin reducerea ponderii personalului neproductiv,
reechilibrarea salariilor si utilizarea mai judicioasa a fortei de munca .

In acest sens se propune Regulamentul de organizarc si functionare
Organigrama si Statul de functii in forma prezentatd in Anexcle ce fac parte
integranta din hotarare.

Consider ca Proiectul de hotarare cste corect fundamentat, se bazeaza pe
lege si pe realitatile actuale, are un continut echilibrat si poate fi aprobat.

Tinand cont de cele sus mentionate, supun dezbaterii si aprobarii
Plenului Consiliului Judetean Constanta Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei si a Statului de
functii actualizate pentru Regia Autonoma Judecteand de Drumuri si Peduri
Constanta.

VICEPRESEDINTE.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Bd. Tomis nr. 51, Constanta e Tel. : 0241-708461 / Fax : 0241-708439 e e-mail :consjud@cjc.ro

RAPORT

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru Regia Autonoma Judeteana de Drumuri

si Poduri Constanta

Prin HCJ nr. 172/02.09.2015 au fost numiti membrii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, act administrativ adoptat in baza OUG nr. 109/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

La art. 4 din OUG nr. 109/2011 se prevad urmatoarele: (1) Autoritatea publicd tutelard si Ministerul
Finantelor Publice nu pot interveni in activitatea de administrare si conducere a intreprinderii publice; (2)
Competenta ludrii decizilor de administrare si a decizilor de conducere a intreprinderii publice si
réspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si directorilor, daca
le-au fost delegate atributiile de conducere, sau, dupa caz, consiliului de supraveghere si directoratului”.

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) coroborat cu ale art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean §i ale societdtilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean, atributii constéand in aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigramei, a statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Fatd de cele expuse, proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si

Poduri Constanta indeplineste conditiile impuse de legislatia in materie.

S

NTRFCTOR GENERAL



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINANCIARA

RAPORT

La Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru Regia Autonoma
Judeteana de Drumuri gi Poduri Constanta

Intre atributiite Consiliilor Judetene se inscriu si cele referitoare la analiza si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei si a Statului de
functii a pentru unitatile din subordine, inclusiv pentru Regiile autonome.

Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta este unitate proprie a
Consiliului Judetean Constanta si desfasoara activitate economica in domeniul drumurilor
si podurilor.

in acest sens se propune Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama
si Statul de functii in forma prezentata in Anexele ce fac parte integranta din hotarare.

Consideram c& Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru Regia
Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Constanta, in forma prezentata, poate fi supus

analizei gi aprobarii Plenului Consiliului Judetean Constanta.

DFRLOCTOR GENERAL.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU
ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APiRAREA ORDINII PUBLICE,

SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, sanatate si protectic sociald, intrunitid astizi /4 . iﬁw 2015, a analizat
Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Nicolae — Cristinel
DRAGOMIR s1 Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridica. la
Proiectul de hotdrdre  privind aprobarea  Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru Regia Autonoma
Judeteand de Drumuri si Poduri Constanta.

Apreciem cd Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, Organigramei si a Statului de functii actualizate pentru
Regia Autonomad Judeteand de Drumuri i Poduri Constanta, in forma prezentatd. cste
corect fundamentat si intruneste conditiile de legalitate si oportunitate.

In consecinta Proiectul de hotarare impreund cu anexele sale pot fi supuse

analizei si aprobarii in Plenul Consiliului Judetean .

PRESEDINTF



REGIA AUTONOMA JUDETEANA
DE DRUMURI S| PODURI CONSTANTA

str. Celulozeinr. 15 A, cod postal 900155

Tel: 0241- 693523, 0241-693527 E-mail: office@rajdpct.ro
0372-704682, 0372-704683 rajdp@cic.ro
Fax: 0241-630696
Nr. ORC: }13/115/1991 -  CULRO 2749993 )
Cod IBAN: RO71RNCB0114032055210001 Cod IBAN: RO43BTRL01401202D00671XX Cod IBAN: RO38TREZ2315069XXX002563
Banca Comerciala Romana sucursala Constanta Banca Transilvania sucursala Constanta Trezoreria Municipiului Constanta

NOTA DE FUNDAMENTARE
a organigramei actualizate la luna octombrie 2015

Organigrama actualizatd a R.A.J.D.P. Constanta are in vedere urmaitoarele
principii de baza :
- simplificarea structurii functionale, a interdependentelor si canalelor de
comunicare a informatiilor interne
- reducerea numdrului total de posturi de conducere si a ponderii acestora in
total personal angajat
- reechilibrarea nivelurilor de salarizare si a costurilor totale cu salariile

Principalele noutéti configurate in organigrama sunt urmatoarele :
- se desfiinteaza posturile de sef de departamente

- se reduce numarul de posturi de sefi de serviciu de la 8 la 5

- se reduce numadrul de sefi de birouri cu 7 posturi

- se desfiinteaza posturile de setfi de compartimente.

La nivelul de organigramé a unitdtilor de productie se opereazd urmitoarele

modificari :

a) se infiinteazd Sectia Nord prin reorganizarca sectiilor de productie
Héarsova g1 Tariverde. Sediul sectiei va fi la Héarsova si va avea in
subordine un district cu sediul la Tariverde. Sectia va avea ca structura de
conducere un sef de scctie, un adjunct si un sef de district.

b) se infiinteazd Sectia Sud prin reorganizarea sectiilor de productie Topraisar
s1 Constanta. Sectia va avea sediul la Topraisar i va include un district cu
sediul la Agigea. Ca structurd de conducere sectia va avea un sef de sectie,
un adjunct si un sef de district.

¢) se creeaza atelierul de reparatii mecanice prin reorganizarea celor 2 ateliere
de reparatii §i unificarea intr-o singura structuri




La nivelul personalului TESA se opereaza urmatoarele urméatoarele modificari
principale :

se unificd Biroul marketing cu Biroul depozite

se unificad Biroul achizitii cu Biroul aprovizionare

se unificd Biroul topo cu Biroul proiectare

se transforma Departamentul tehnic-productie in serviciu

se transforma Serviciul resurse umane in birou si se unifica birourile din
subordinea acestuia

Serviciul A.V.C.T. se reorganizeaza ca birou in componenta A.1.S.C.

Director Geeneral.

Sef Riran D T1T

P a
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