
CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA

H O T Ă R Â R E A  Nr.

Privind încheierea Acordului de colaborare în cadrul Consorţiului Regional al

Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Consiliul Judeţean Constanţa, întrunit în şedinţa din data de k i f b ;

Văzând:

- Expunerea de motive a Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa, domnul 

Nicolae Cristinel Dragomir;

- Raportul Direcţiei Generale de Administraţie Publică si Juridică;

- Legea Nr.l /  2011 a Educaţiei naţionale, cu modificărie şi completările ulterioare;

- Hotărârea de Guvern Nr. 26 /  2015 privind organizarea şi funcţionarea 

Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice;

- Raportul Comisiei Administraţie publică, juridică, apărarea ordinii publice şi 

protecţie socială;

Raportul Comisiei Cultură, învăţământ, Sănătate şi Sport;

Având în vedere prevederile Ordinul Nr. 4456 /  2015 privind aprobarea Cadrului 

general de organizare şi funcţionare a structurilor parteneriale consultative pentru 

învăţământul profesional şi tehnic,

în temeiul prevederilor, art.91 alin.l lit.(d), lit.(e), alin.5 lit.(a), pct.l, alin.6, lit 

(c), art.97 alin.l, aii.2, art.104 alin.l (d) şi (e), din Legea nr. 215/2001 privind 

administraţia publică locală republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

HOTĂREŞTE

Art. 1 -  Se aprobă încheierea unui acord de colaborare în cadrul Consorţiului 

Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est pentru o perioadă de 6 (şase) ani, de la 

data semnării acesteia.

Art.2 -  Se numeşte Doamna Dumitru Liliana, în calitate de Membru titular al 

Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est.



Art. 3 - Se numeşte Doamna Istrate Gabriela, în calitate de Membru supleant al 

Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est.

Art. 4 - Direcţia Generală de Administraţie Publică şi Juridică va comunica 

prezenta hotărâre persoanelor interesate în vederea aducerii la îndeplinire.

—Prezenta hotărâre se aprobă cu un număr de .re...voturi pentru,....voturi

împotrivă şi .V:..abţineri.

VICEPREŞEDINTE *

Contrasemnează



CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANTA
• Bd.Tomis nr.51, Constanta • Tel. : 40241-488007» e-mail secretar@cjc.ro

Tabel nominal cu persoanele nominalizate in calitate de membri ai Consorţiului Regional

Nr. crt.

Numele si prenumele 
membrului 

titular/supleant in 
consorţiul regional

Funcţia in cadrul 
instituţiei

Funcţia in Consorţiul 
regional (membru 

titular/membru supleant)

Date de contact (telefon, fax, 
mobil, e-mail)

1 Dumitru Liliana Inspector superior Membru titular

tel.0241/486620, 
fax.0241/486613,mobil 

0721/313246, 
lilidumitru@gmail.com

2 Istrate Gabriela Inspector superior Membru supleant

tel.0241/486620, 
fax.0241/486613, mobil 

0727/789896,
gabrielaistratel @yahoo.com

Reprezentant legal,

mailto:secretar@cjc.ro
mailto:lilidumitru@gmail.com


CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA
DIRECŢIA GENERALA DE ADMINISTRAŢIE PUBLICA SI JURIDICA

Bd. Tomis nr. 51, Constanţa •  Tel.: 0241-708461 / Fax : 0241-708439 •  e-mail :consiud@cic.ro

RAPORT

La proiectul de hotărâre privind încheierea Acordului de colaborare în 

cadrul Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Prin intermediul Adresei înregistrată la Consiliu Judeţean Constanţa cu Nr. 

20963/28.09.2015, Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice învederează faptul 

că, în baza Ordinului Nr.4456 pe care l-a emis în data de 08 iulie 2015 privind 

aprobarea Cadrui general de organizare si funcţionare a structurilor parteneriale 

consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic, publicat în Monitorul 

Oficial Nr.621/14.08.2015, se constituie şi funcţionează la nivelul fiecărei regiuni 

de dezvoltare, Consorţiul regional, structură partenerial consultativă, fără 

personalitate juridică, în sprijinul Centrului Naţional de Dezvoltare a 

învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT) şi al inspectoratelor şcolare 

judeţene /  al municipiului Bucureşti pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi 

formării profesionale la dezvoltarea regională.

în sprijinirea acestui demers, Ministerul sus menţionat adresează 

solicitarea încheierii unui acord de colaborare voluntară în vederea constituirii şi 

funcţionării Consorţiului regional al Regiunii de dezvoltare Sud -  Est, precum şi 

nominalizarea unui membru titular şi a unui membru supleant în cadrul acestuia.

Conform documentelor ataşate, obiectivele principale sunt îndreptate în 

sprijinul Centrului Naţional de dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic 

şi al Inspectoratelor Şcolare Judeţene, pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi 

formării profesionale la dezvoltare regională.

mailto:consiud@cic.ro


Astfel, în enunţul art. 91 alin.l lit.e al Legii nr.215/2001, Consiliului 

Judeţean îndeplineşte atribuţii privind cooperarea interinstituţională, iar, în 

conformitate cu alin.5 lit.a pct.l -  al aceluiaşi articol -  „asigură, potrivit 

competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes judeţean privind educaţia".

De asemenea, alin.6 lit.e al aceleiaşi Legi conferă Consiliului Judeţean 

atribuţii în sesul în care acesta poate să hotărească cooperarea sau asocierea cu 

alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară ori din străinătate, precum şi 

aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei 

publice locale, în vederea promovării unor interese comune.

Având in vedere cele expuse mai sus, solicitarea Ministerului Educaţiei şi 

Cercetării Ştiinţifice de a încheia un Acord de colaborare voluntară în cadrul 

Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est îndeplineşte condiţiile 

impuse de legislaţia în materie în vederea aprobării.

c
DIRECTOR GENERAL



CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANTA 
CABINET VICEPREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotărâre privind încheierea Acordului de colaborare în 

cadrul Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Ministrul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice a emis în data de 08 iulie 2015 

Ordinul privitor la aprobarea cadrului general de organizare şi funcţionare a 

structurilor parteneriale consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic 

prin care se consituie şi funcţionează, la nivelul fiecărei regiuni de dezvoltare, 

Consorţii Regionale.

Aceste structuri nu au personalitate juridică şi sunt create pentru a veni în 

sprijinul Centrului Naţional de Dezvolare a învăţământului Profesional şi Tehnic 

(CNDIPT) şi al Inspectoratelor Şcolare Judeţene/al municipiului Bucureşti pentru 

creşterea contribuţiei educaţiei şi formării profesionale.

în acest context, Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice ne solicită 

încheierea unui acord de colaborare în cadrul Consorţiului Regional al Regiunii de 

Dezvoltare Sud -  Est, precum şi nominalizarea a doi reprezentanţi în numele 

Consiliului Judeţean Constanţa (membru titular şi membru supleat) în relaţia cu 

Connsorţiul.

Astfel, faţă de cele expuse, supun spre analiză şi aprobare Proiectul de 

Hotărâre privind încheierea Acordului de colaborare în cadrul Consorţiului 

Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est.

VICEPREŞEDt E



M in isteru l  Educaţiei şi 
C ercetării Şt iin ţ ific e

C entru l N aţional de D ezvoltare a 
în v ă ţăm ân tu lu i P rofesional şi Tehnic

Nr. VET...........din

ACORD DE COLABORARE
ÎN CADRUL CONSORŢIULUI REGIONAL AL REGIUNII DE DEZVOLTARE SUD- EST

9

PREAMBUL

Ţinând cont de prevederile ordinului Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice nr. 
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare şi funcţionare a 
structurilor parteneriale consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic, publicat 
în monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PĂRŢILE convin să semneze prezentul acord de colaborare în vederea constituirii şi 
funcţionării Consorţiului regional al Regiunii de dezvoltare Sud - Est, structură 
partenerială consultativă, fără personalitate juridică, în sprijinul Centrului Naţional de 
Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic şi al inspectoratelor şcolare judeţene 
pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi formării profesionale la dezvoltarea regională.

PĂRŢILE SEMNATARE
9

1. Consiliul Judeţean Brăila

2. Consiliul Judeţean Buzău

3. Consiliul Judeţean Constanţa

4. Consiliul Judeţean Galaţi
J 5

5. Consiliul Judeţean Tulcea

6. Consiliul Judeţean Vrancea

7. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Brăila

8. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Buzău

9. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Constanţa

10. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Galaţi

11. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Tulcea

12. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vrancea

13. Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Brăila
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14. Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Buzău

15. Camera de Comerţ, Industrie, Navigaţie şi Agricultură Constanţa

16. Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Galaţi

17. Camera de Comerţ Industrie şi Agricultură Tulcea

18. Camera de Comerţ Industrie şi Agricultură Vrancea

19. Inspectoratul Şcolar Judeţean Brăila

20. Inspectoratul Şcolar Judeţean Buzău

21. Inspectoratul Şcolar Judeţean Constanţa

22. Inspectoratul Şcolar Judeţean Galaţi

23. Inspectoratul Şcolar Judeţean Tulcea

24. Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea

25. Reprezentant CLDPS al judeţului Brăila, S.C. AGRICOST INSULA MARE a 
Brăilei

26. Reprezentant CLDPS al judeţului Buzău, S.C. ROTEC S.A. Buzău

27. Reprezentant CLDPS al judeţului Constanţa, Asociaţia Patronală Mamaia

28. Reprezentant CLDPS al judeţului Galaţi, S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galaţi

29. Reprezentant CLDPS al judeţului Tulcea, S.C. VARD S.A. Tulcea

30. Reprezentant CLDPS al judeţului Vrancea, S.C. VESTIRO S.A. Focşani

31. Reprezentant CLDPS al judeţului Brăila, Federaţia Sindicatelor din Educaţie 
"Spiru Haret” Brăila

32.

Reprezentant CLDPS al judeţului Buzău, Confederaţia Naţională a

Sindicatelor Libere din România” Frăţia” -  Filiala Buzău

33. Reprezentant CLDPS al judeţului Constanţa, Federaţia Educaţiei Naţionale - 
filiala Constanţa

34.

Reprezentant CLDPS al judeţului Galaţi, Confederaţia Naţională Sindicală
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Cartel Alfa” - Filiala Galaţi

35. Reprezentant CLDPS al judeţului Tulcea, Sindicatul Navaliştilor - Filiala 
Tulcea

36. Reprezentant CLDPS al judeţului Vrancea, Blocul Naţional Sindical -  Filiala 
Vrancea

37. Agenţia de Dezvoltare Regională Sud - Est

38. Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi

39. Universitatea „Ovidius” din Constanţa

40. Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic 
OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord îl constituie colaborarea părţilor semnatare pentru 
îndeplinirea Obiectivului general al activităţii Consorţiului regional al Regiunii de 
Dezvoltare Sud - Est, acela de a contribui, prin dialog social şi prin antrenarea 
răspunderii publice a celor implicaţi, la armonizarea politicilor, strategiilor şi acţiunilor 
concrete în domeniul educaţiei şi formării profesionale cu cerinţele complexe, generale 
sau specifice ale mediului economic, social şi cultural, la nivel regional, judeţean şi 
local.
Obiectivele specifice ale colaborării părţilor sunt următoarele:

a) instituţionalizarea, diversificarea şi dezvoltarea parteneriatului social în educaţie 
şi formare profesională;

b) identificarea comenzii sociale pentru învăţământul profesional şi tehnic şi a 
domeniilor prioritare pentru formarea profesională iniţială şi continuă;

c) corelarea ofertei educaţionale din învăţământul profesional şi tehnic cu comanda 
socială şi cu nevoile de dezvoltare personală şi profesională a beneficiarilor 
pregătirii profesionale;

d) creşterea capacităţii formării profesionale de a răspunde cerinţelor pieţei muncii, 
nevoilor de dezvoltare locală şi regională şi nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor şi a strategiilor regionale şi judeţene referitoare la resursele 
financiare, materiale şi umane necesare în educaţie şi formare profesională;

f) creşterea contribuţiei învăţământului superior la dezvoltarea regională.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se încheie pe o durata de 6 (şase) ani si intra in vigoare 
de la data semnării lui de către PĂRŢI

OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
9 9

Obligaţiile părţilor derivă din Cadrul general de organizare şi funcţionare a consorţiilor 
regionale, anexa 2 la ordinului Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice nr. 4456 din 
8 iulie, 2015, publicat în monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015.
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Părţile semnatare se obligă să desemneze câte un reprezentant ca membru titular şi un 
reprezentant ca membru supleant în consorţiului regional, având următoarele atribuţii:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea PRAI şi PLAI, 
sprijinirea CLDPS în actualizarea PLAI, precum şi alte acţiuni convenite prin 
planul anual de lucru şi planurile operaţionale;

b) aprobă PRAI la fiecare actualizare;
c) contribuie la asistarea inspectoratelor şcolare şi a CLDPS din judeţele regiunii 

pentru fundamentarea ofertei educaţionale a învăţământului profesional şi tehnic 
şi elaborarea proiectului planului de şcolarizare;

d) colaborează cu alte structuri regionale/locale pentru elaborarea/actualizarea, 
monitorizarea şi implementarea de documente strategice în domeniul resurselor 
umane, dezvoltării regionale etc.;

e) participă şi furnizează puncte de vedere, propuneri şi observaţii în procesul de 
consultări iniţiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementări 
legale, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile consorţiului regional;

f) acordă sprijin inspectoratelor şcolare pentru elaborarea şi implementarea de 
proiecte de dezvoltare a învăţământului profesional şi tehnic;

g) furnizează date şi informaţii relevante de care dispune instituţia/organizaţia pe 
care o reprezintă în scopul îndeplinirii atribuţiilor consorţiului regional;

h) informează conducerea instituţiei pe care o reprezintă cu privire la sarcinile şi 
activităţile desfăşurate în cadrul consorţiului regional şi se asigură că poziţia sa 
în raport cu hotărârile, documentele dezbătute sau elaborate în cadrul 
consorţiului regional este coerentă cu punctul de vedere oficial al 
instituţiei/organizaţiei pe care o reprezintă în cadrul consorţiului regional;

i) diseminează către membrii consorţiului regional materiale şi informaţii de care 
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile consorţiului regional;

j) diseminează către alte instituţii şi organizaţii cu care se află în raporturi 
instituţionale informaţiile relevante referitoare la activitatea consorţiului regional, 
priorităţile şi măsurile din PRAI.

Consorţiul regional funcţionează în baza unui regulament de organizare şi funcţionare, 
elaborat de către Consorţiul regional pe baza Cadrului general de organizare şi 
funcţionare a Consorţiilor regionale, anexa 2 la ordinului Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării Ştiinţifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat în monitorul oficial nr. 621 din 
14 august 2015, regulament avizat de CNDIPT şi adoptat de către Consorţiul regional.

Hotărârile adoptate de Consorţiului regional au caracter consultativ pentru instituţiile 
vizate.

Hotărârile Consorţiului regional nu pot aduce atingere autonomiei instituţionale a 
instituţiilor care fac parte din structura consorţiului regional, în privinţa atribuţiilor ce le 
revin prin propriul statut.

MODIFICĂRI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul părţilor în funcţie de evoluţiile la nivelul 
reprezentativităţii structurilor parteneriale şi/sau schimbările în plan legislativ şi 
instituţional care influenţează organizarea administrativă la nivel regional şi politicile în 
domeniul educaţiei şi formării profesionale, în contextul dezvoltării regionale.
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Modificările aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de 
către toate părţile.

ÎNCETAREA COLABORĂRII

Colaborarea încetează prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat si procesat de către Centrul Naţional de 
Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic în 40 de exemplare, cate unul pentru 
fiecare parte.

Consiliul Judeţean Brăila
f

Agenţia Judeţeană pentru 
Forţei de Muncă Brăila

9

Ocuparea

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Viorel MORTU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Monica BRATU

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean Brăila Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Brăila

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Cătălin CANCIU

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Ştefan FUSEA

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Brăila,
SC AGRICOST INSULA MARE a Brăilei

Reprezentant CLDPS Brăila, 
Federaţia Sindicatelor din Educaţie

...........—...........CB IUUI m ţ'KJI IUl UL BLLI UIIUIL U lll'ta'ţ.fllliam HtB't'f '1'U'fli'j lUIIBtljlW t'll'llL ..............
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tei: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98

E-maii vet@tvet.ro. www.tvet.ro

5/11

mailto:vet@tvet.ro
http://www.tvet.ro


”Spiru Haret” Brăila

Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Preşedinte CA Preşedinte
Lucian BUZDUGAN Valeriu PARTENE

Data:................ Data:................

Consiliul Judeţean Buzăui Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Buzăut

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Petre Emanoil NEAGU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Ionel TOCIU

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean Buzău Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Buzău

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Geta BURDUCEA

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Ionel GAGU

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Buzău 
S.C. ROTEC S.A. Buzău

Reprezentant CLDPS Buzău 
Confederaţia Naţională a Sindicatelor
Libere din România” Frăţia” -  Filiala_________________________ £____________
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Buzău

Reprezentant legal, 
Director general, 
Bogdan EFTIME

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Cornel RADU

Data:................ Data:................

Consiliul Judeţean Constanta
9 9

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Constanta

9 9

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Cristinel DRAGOMIR

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Emilia MURINEANU

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Constanta

9

Camera de Comerţ, Industrie, Navigaţie 
şi Agricultură Constanţa

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Zoia Gabriela BUCOVALĂ

Reprezentant legal, 
Preşedinte în exerciţiu, 
Ion Dănut JUGĂNARU

9

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Constanţa 
Asociaţia Patronală Mamaia

9

Reprezentant CLDPS Constanţa 
Federaţia Educaţiei Naţionale - filiala

9 9 9

Constanta
9

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Nicolae BUCOVALĂ

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Anca CODREA

....................ewiW'HW'ftţ'flWlrt'̂ B'BCJ.IUlLUIL u îmaifliiiHniulul f iufLJlunul jl TUlMll  ...........
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Data:................ Data:................
Universitatea „Ovidius” din Constanţa

Reprezentant legal, 
Rector,
Sorin RUGINĂ

Data:................

Consiliul Judeţean Galaţi
9 9

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Galaţi

9 9

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Dobrovici Bacalbasa Nicolae

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Cezar NĂSTASE

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean Galaţi Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Galaţi

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Mioara ENACHE

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Ion MOCANU

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Galaţi 
S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galaţi

Reprezentant CLDPS Galaţi 
Confederaţia Naţională Sindicală Cartel 
Alfa - Filiala Galaţi

Reprezentant legal, 
Director general, 
Bruno Ribo

Reprezentant legal, 
Preşedinte 
Romică GÎRNEAŢĂ

..............................I Ul LUI L U îl I > BlBl I iftl IlUlU I Pl Ufel!ll!UllIMl'"I|'l''W l l'l'llJ...............................................................................
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tei: (+4021) 311.11.62 /  312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98

E-mait vet@tvet.ro, www.tvet.ro

8/11

mailto:vet@tvet.ro
http://www.tvet.ro


Data:................ Data:................
Universitatea „Dunărea de Jos” din 
Galaţi

9

Reprezentant legal, 
Rector,
Iulian Gabriel BÎRSAN

Data:................

Consiliul Judeţean Tulcea
9

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Tulcea

9

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Horia TEODORESCU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
luliana LEFTER

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean Tulcea Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Tulcea

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Dumitru DAMIAN

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Doru POPONEŢE

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Tulcea 
S.C. VARD S.A. Tulcea

Reprezentant CLDPS Tulcea 
Sindicatul Navaliştilor - Filiala Tulcea

Reprezentant legal, Reprezentant legal, 
Lider Sindical,

...— .g^.weywt..rtl,|̂ .tWimtinJ(!iiiiB̂ ..ai<m ţitji|i1iiiittiij.|i|,ftLa|||Qlu.ulUl P lU fL ilUIIUl j l ^ Ll mlL
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Tudorel TOPA
t

Doru ŞCHIOPU

Data:................ Data:................

Consiliul Judeţean Vrancea
9

Reprezentant legal,
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Vrancea

9

Preşedinte, 
Marian OPRIŞAN

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Marina DANŢIŞ

Data:................ Data:................
Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Vrancea

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Lidia DUMBRAVĂ

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Sorin VORNIC

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS Vrancea 
S.C. VESTIRO S.A. Focşani,

Reprezentant CLDPS Vrancea
Blocul National Sindical -  Filiala
Vrancea

Reprezentant legal, 
Director general,

Reprezentant legal, 
Preşedinte,

■ ~ ~ ^ ^ ^ ^ M <WTW iriltUţlIUIWl"ll)C;"lBt;ll!ll lUlLMIlB"Ullllllll»ilţflllll>ai'ltH(gt ^ lgfr>tBIIUl Jl TLl l I T t l ^ 1
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Ionel MUSTEA Dumitru ADAM

Data:................ Data:................

Centrul Naţional de Dezvoltare a Agenţia de Dezvoltare Regională Sud -
învăţământului Profesional şi Tehnic Est

Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Director, Director general,
Gabriela Liliana Petre Luminiţa MIHAILOVf

Data:................ Data:................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e uj’i'Hii u ("HMţ'l'u i'iu t"imu"g u!i'i!ir u 1tw pg!’ i i-?i’ i * B^tii 11Q1 a u lu  I Pi u f t 'muwMt'f t 'T mtH'rte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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MINI STERUL EDUCAŢIEI Şl 
CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE

Centrul Naţional dc Dezvoltare a 
în v ă ţă m â n tu lu i  P rofesional  şi Tehnic

V » ;  % H  2 (  o2/-T,
Aprob,,

^.Subsecrelar de stal, 
x'-Cf Tiliâna Preoteasa

Către

Stimal|J>atniină / Stimate Dumnule

în conformitate cu Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, nr. 4456 din 8 iulie 
2015, privind aprobarea Cadrului general de organizare şi funcţionare a structurilor partcneriale 
consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic, publicat în Monitorul Oficial nr 621 din 
14 august 2015, se constituie şi funcţionează la nivelul fiecărei regiuni de dezvoltare, Consorţiul 
regional, structură parlenerială cunsullativă, fără personalitate juridică, în sprijinul Centrului 
Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDEPT) şi al inspectoratelor 
.şcolare judeţene/al municipiului Bucureşti pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi formării 
profesionale la dezvoltarea regională.

Organizarea şi funcţionarea consorţiului regional este reglementată de Cadrul general de 
organizare şi funcţionare a consorţiilor regionale, anexa 2 !a Ordinul Ministerului Educaţiei şt 
Cercetării Ştiinţifice, nr. 4456 din 8 iulie 2015.

Răspunderea privind organizarea şi funcţionarea Consorţiului regional aparţine CNDIPT.

Constituirea Consorţiului regional se realizează în buza unui acord de colaborare voluntară a 
persoanelor juridice reprezentative pentru domeniul educaţiei, formării profesionale şi 
dezvoltării resurselor umane menţionate în ari. 8, din Cadrul general de organizare şi funcţionare 
a consorţiilor regionale, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, nr. 
4456 din 8 iulie 2015.

in acest context vă adresăm rugămintea dc a ne sprijini în demersul nostru dc constituire a 
consorţiului regional prin semnarea acordului de colaborare care va fi pus la dispoziţia 
dumneavoastră de către reprezentantul inspectoratului şcolar, precum şi de a nominaliza doi 
reprezentanţi ai instituţiei pe care o conduceţi în calitate de membru titular şi respectiv membru 
.supleant al consorţiului regional.

Pentru operativitatea acţiunilor vă rugăm să transmiteţi Acordul de colaborare semnat şi adresa 
de nominalizare la inspectoratul şcolar. Acordul de colaborare va fi semnat Intr-un număr de 
exemplare egal cu numărul părţilor .semnalare. Un exemplar al Acordului de colaborare vă va fi 
înmânat după semnai ea acestuia de către toate părţile.

■ni :,d  l î i  iu-,, i«>l st;. zN-"'Ti. >  ] iT i l I f i i i ,  P u iu n  «ş1'

11-| 1 i t l  Ţ i ; ? ’ f-T wv/w «-r1iJ U)



M i n i s t e r u l  Ed u c a ţ i e i  si 
C e r c e t ă r i i  Şt i i n ţ i f i c e  ’

Centrul N aţional de D ezvoltare a 
învăţăm ântu lu i P rofesional şi T ehnic

Pentru orice inform aţie suplim entară vă stăm la dispoziţie prin dom nul M ărginean Florin 
Gheorghe. .şef serviciu Prognoză, dezvoltare oferta educaţională a învăţăm ântului prolesional şi 
tehnic. în cadrul CND1PT. Datele de contact ale dom nului M ărginean Florin G heorghe sunt: tel. 
0722.945.655. e-m ail: fhmaruineaiHa vahpp.com .

.Ataşat vă transm item  urm ătoarele docum ente:
-  Ordin M inisterului Educaţiei şi Cercetării Ş tiinţifice, nr. 4456 din <S iulie 2015. privind 

aprobarea C adrului general de organizare şi funcţionare a structurilor parteneriale 
consultative pentru învăţăm ântul profesional şi tehnic, publicat în M onitorul O ficial nr. 
62 I din 14 august. 2015:

-  M odel de A cord de colaborare în cadrul consorţiului regional:
-  Model de tabel nom inal cu persoanele nom inalizate în calitate de membri ai C onsorţiului 

regional.

Cu deosebită stimă.

:e

D irectpr G eneral, 

Ia n  ia M ih a l ţ  J $ I M  IA C

D irector Q 2D IP T .



C e n tru l  N aţional  de l)c/.vuitare a 
fnv:î1ăm:îiituhii P rofesional şi Iehn icMINISTERUL EDUCAŢIEI Şl

C e r c e t ă r i i  Şt i i n ţ i f i c e

Către

în atenţia Doamnei / Domnului . .A .A i . / : : . . / . -O /., CA.,

men- cndipt
S Tc 4Nr. VET *- L  . 

Data__LA:— l_;— 2:— :

( . L c'A'/aL

Stimată DgpmrtS / Stimate Domnule...........V ^ £ ..............................

în conformitate cu Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, nr. 4456 din 8 iulie 2015, 
privind aprobarea Cadrului general de organizare şi funcţionare a structurilor parteneriale consultative 
pentru învăţământul profesional şi tehnic, publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015, se 
constituie şi funcţionează la nivelul fiecărei regiuni de dezvoltare, Consorţiul regional, structură 
partenerială consultativă, fără personalitate juridică, în sprijinul Centrului Naţional de Dezvoltare a 
învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT) şi al inspectoratelor şcolare judeţene/al municipiului 
Bucureşti pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi formării profesionale la dezvoltarea regională.

Organizarea şi funcţionarea Consorţiului regional este reglementată de Cadrul general de organizare şi 
funcţionare a consorţiilor regionale, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, nr. 
4456 din 8 iulie 2015.

Răspunderea privind organizarea şi funcţionarea Consorţiului regional aparţine CNDIPT.

Constituirea Consorţiului regional se realizează în baza unui acord de colaborare voluntară a 
persoanelor juridice reprezentative pentru domeniul educaţiei, formării profesionale şi dezvoltării 
resurselor umane menţionate în art. 8, din Cadrul general de organizare şi funcţionare a Consorţiilor 
regionale, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, nr. 4456 din 8 iulie 2015.

în acest context vă adresăm invitaţia de a participa Ia o întâlnire pregătitoare pentru punerea în 

practică a prevederilor OMECS nr. 4456/08.07.2015. întâlnirea va avea loc la

în data d e ................... ............... începând cu ora

Pentru orice informaţie suplimentară vă stăm Ia dispoziţie prin coordonatorul regional, inspector

CNDIPT, ......................................................Datele de contact ale coordonatorului regional sunt:
tel. .............................e-mail:........ ; ....:........•;........................................................................

Cu deosebită stimă,

E

- • ■ s u ' ■. vi- I t, > ‘ } . 1 ; i. < :
M.'.U vfŢfTiţvCt.-O, yfv/v/Avet.ttt



M in is t e r u l  e d u c a ţ ie i  şi 
C e r c e t ă r ii ş t i in ţ if ic e
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m
V E "I

C en tru l N a ţio n a l de  D ezvoltare 
a  în v ă ţă m â n tu lu i P ro fesio n a l

Stimată Doamnă / Stimate Domn
Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT) realizează 
consultarea partenerilor sociali şi ai altor actori relevanţi pentru învăţământul profesional şi 
tehnic din regiunea de dezvoltare Sud - Est, cu privire la varianta preliminară a Maşter planului 
pentru implementarea recomandărilor studiului de fezabilitate "Termeni de referinţă pentru 
introducerea de programe de tip dual/ucenicie în formarea profesională iniţială din Romania"

în acest context, vă adresăm rugămintea de a ne furniza opiniile şi sugestiile 
dumneavoastră pentru elaborarea Maşter planului pentru implementarea 
recomandărilor studiului de fezabilitate "Termeni de referinţă pentru introducerea de 
programe de tip dual/ucenicie în formarea profesională iniţială din Romania".

CHESTIONAR
privind varian ta  p re lim inară  a M aşter planului pentru  im plem entarea  
recom andărilor studiu lu i de fe za b ilita te  "Term eni de re fe rin ţă  pentru  

in troducerea de program e de tip  d u a l/u cen ic ie  în fo rm area  
profesională in iţia lă  din R om ania"

1. Elementele prezentate în Maşter planul pentru im plem entarea recomandărilor 
studiului de fezabilita te "Termeni de referinţă pentru introducerea de programe de 
tip dual/ucenicie în form area profesională in iţia lă din Romania" acoperă întreaga 
problematică legată de organizarea şi funcţionarea învăţământului 
profesional de tip dual / ucenicie? (vă rugăm m arcaţi celula corespunzătoare)

în foarte mare 
măsură

în mare 
măsură

în mică 
măsură

în foarte mică 
măsură

Deloc

2. Elementele prezentate sunt suficient de clar formulate pentru 
implementarea cu succes a Maşter planului? (vă rugăm marcaţi celula 
corespunzătoare)

în foarte mare 
măsură

în mare 
măsură

în mică 
măsură

în foarte mică 
măsură

Deloc

3. Aţi identificat şi alte elemente, care nu sunt cuprinse în prezentarea 
realizată privind Maşter planul pentru implementarea recomandărilor 
studiului de fezabilitate "Termeni de referinţă pentru introducerea de 
programe de tip dual/ucenicie în formarea profesională iniţială din 
Romania"şi care apreciaţi că ar fi necesar să fie menţionate?

da Vă rugăm menţionaţi care



nu L__J

4. Aţi identificat elemente cuprinse în prezentarea realizată privind Maşter 
planul pentru implementarea recomandărilor studiului de fezabilitate 
"Termeni de referinţă pentru introducerea de programe de tip 
dual/ucenicie în formarea profesională iniţială din Romania" care apreciaţi 
că ar fi trebui reformulate?

da □ Vă rugăm menţionaţi care

nu —
5. Alte observaţii/sugestii (vă rugăm menţionaţi)

Vă m u lţu m im !

Numele şi prenumele: ...........

Instituţia: ................................

Funcţia în cadrul instituţiei: ... 

Date de contact (tel., e-mail):



MlNISTSKUl. FD'JCAIJO Şl Ckrchaau SniNŢincf. Centrul Naţional de Dezvoltare a 
învăţământului Profesional ţ i  Tehnic

întâlnire de lucru a Consorţiului regional 
al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Brăila, 29, septembrie, 2015

Calendarul acţiunilor pentru constituirea Consorţiului regional

Realizarea de către inspectoratele şcolare judeţene a 
demersurilor pentru semnarea de către reprezentanţii legali 
al tuturor părţilor reprezentate în Consorţiul regional (CR) 
din judeţ a Acordului de colaborare şi nominalizarea 
membrului titular şi a membrului supleant în Consorţiul 
regional.

Termen: 1 - 9 ,  octombrie, 2015

Preluarea de către coordonatorul regional, cu ocazia 
desfăşurării şedinţei CLDPS, a Acordului de colaborare 
semnat de către toţi partenerii sociali din judeţ, precum şi a 
adreselor de nominalizare de către partenerii sociali a 
membrilor în Consorţiul regional

Termen: 12 -  18, octombrie, 2015

Calendarul acţiunilor pentru constituirea Consorţiului regional

■ Semnarea de către CNDIPT a Acordului de colaborare 
pentru Consorţiul regional şi alocarea nr. de înregistrare la 
CNDIPT - deplasarea coordonatorului regional la Bucureşti.

Termen: 19 -  20, octombrie, 2015

• Multiplicarea Acordului pentru fiecare parte semnatară şi 
certificarea „conform cu originalul” de către CNDIPT.

Termen: 19 -  20, octombrie, 2015

• Realizarea de către CNDIPT a variantei preliminare a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consorţiului 
regional şi transmiterea acesteia la membrii CR.

Termen: 20, octombrie, 2015



9/28/2015

; Calendarul acţiunilor pentru constituirea Consorţiului regional |

• Reacţii din partea membrilor CR privind varianta 
preliminară a Regulamentului de organizare şi funcţionare 
a CR (sugestii, propuneri) transmise la coordonatorul 
regional.

Termen: 27, octombrie, 2015

• Desfăşurarea şedinţei de constituire a CR.
Termen: 30, octombrie, 2015

Tematica şedinţei:
• Adoptarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a CR;
• Alegerea Colegiului de coordonare a CR (1 preşedinte, 2 

vicepreşedinţi, 4 - 6  membrii);
• Constituirea grupurilor de lucru;
• Planul anual de activitate.

2



Consiliul Judeţean Brăila Agenţia Judeţeană pentru 
Forţei de Muncă Brăila

Ocuparea

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Viorel MORTU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Monica BRATU

Data:............... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean Brăila Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Brăila

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Cătălin CANCIU

Reprezentant legai, 
Preşedinte,
Ştefan FUSEA

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Brăila,
SC AGRICOST INSULA MARE a Brăilei

Reprezentant CLDPS Brăila, 
Federaţia Sindicatelor din 
”Spiru Haret” Brăila

Educaţie

Reprezentant legal, 
Director general 
Lucian BUZDUGAN

Reprezentant legal, 
Preşedinte 
Valeriu PARTENE

Data:............... Data:...............

Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 /  312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98

E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro
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Consiliul Judeţean Buzău Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Buzău

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Petre Emanoil NEAGU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Ionel TOCIU

Data:............... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean Buzău Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Buzău

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Geta BURDUCEA

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Anca DAMIAN

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Buzău 
S.C. ROTEC S.A. Buzău

Reprezentant CLDPS Buzău 
Confederaţia Naţională a Sindicatelori ?
Libere din România” Frăţia” -  Filiala 
Buzău

Reprezentant legal, 
Director general, 
Bogdan EFTIME

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Cornel RADU

Data:............... Data:...............

6/12Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
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Consiliul Judeţean Constanţa Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Constanţa

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Cristinel DRAGOMIR

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Emilia MURINEANU

Data:............... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Constanţa

Camera de Comerţ, Industrie, Navigaţie 
şi Agricultură Constanţa

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General^ 
Zoia Gabriela BUCOVALĂ

Reprezentant legal, p, . j l  
Direeter-general, f  ̂  QGlM Vc C 
Ion Dănuţ JUGĂNARU

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Constanţa 
Asociaţia Patronală Mamaia

Reprezentant CLDPS Constanţa 
Federaţia Educaţiei Naţionale - filiala /  
Constanţa

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Nicolae BUCOVALĂ

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Anca CODREA

Data:............... Data:...............
Universitatea „Ovidius” din Constanţa

Reprezentant legal, 
Rector,
Sorin RUGINĂ

Data:...............

Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 /  312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98

E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro
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Consiliul Judeţean Galaţi Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Galaţi

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Dobrovici Bacalbasa Nicolae

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Cezar NĂSTASE

Data:............... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean Galaţi Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Galaţi

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Mioara ENACHE

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Ion MOCANU

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Galaţi
S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galaţi>

Reprezentant CLDPS Galaţi 
Confederaţia Naţională Sindicală Cartel 
Alfa - Filiala Galaţit

Reprezentant legal, 
Director general, 
Bruno Ribo

Reprezentant legal, 
Preşedinte
Romică GÎRNEATĂ»

Data:............... Data:...............
Universitatea „Dunărea de Jos” din 
Galaţi

Reprezentant legal,
Rector,
Iulian Gabriel BÎRSAN 

Data:...............

Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98

E-mait vet@tvet.ro. www.tvet.ro
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Consiliul Judeţean Tulcea Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Tulcea

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Horia TEODORESCU

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
luliana LEFTER

Data:..... ......... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean Tulcea Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Tulcea

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Dumitru DAMIAN

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Lucica TARHON

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Tulcea 
S.C. VARD S.A. Tulcea

Reprezentant CLDPS Tulcea 
Sindicatul Navaliştilor - Filiala Tulcea

Reprezentant legal, Reprezentant legal, 
Lider Sindical,
Doru ŞCHIOPUTudorel ŢOPA

Data:............... Data:...............
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Consiliul Judeţean Vrancea 
Reprezentant legal,

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Vrancea

Preşedinte, 
Marian OPRIŞAN

Reprezentant legal, 
Director executiv, 
Marina DANŢIŞ

Data:............... Data:...............
Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea Camera de Comerţ Industrie şi 

Agricultură Vrancea

Reprezentant legal, 
Inspector Şcolar General, 
Lidia DUMBRAVĂ

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Sorin VORNIC

Data:............... Data:...............
Reprezentant CLDPS Vrancea 
S.C. VESTIRO S.A. Focşani,

Reprezentant CLDPS Vrancea
Blocul National Sindical -  Filiala
Vrancea

Reprezentant legal, 
Director general, 
Ionel MUSTEA

Reprezentant legal, 
Preşedinte,
Dumitru ADAM

Data:............... Data:...............

Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucureşti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 /  312.11.61, Fax; (+4021) 312.54.98

E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro
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M in is t e r u l  Ed u c a ţ ie i  ş i 
C e r c e t ă r ii  ş t i in ţ if ic e

CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea Cadrului general de organizare şi funcţionare a structurilor parteneriale 

consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic

în baza art. 3, lit. (c), (e), (t), art, 31, alin (7) şi art. 32 alin. (1) din Legea Educaţiei Naţionale, nr. 
1/2011 cu modificările şi completările ulterioare
în temeiul HG nr. 26/14.01.2015 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării Ştiinţifice

Art. 1. Se aprobă Cadrul general de organizare şi funcţionare a structurilor parteneriale consultative 
pentru învăţământul profesional şi tehnic, după cum urmează:

a) Cadrul general de organizare şi funcţionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a 
Parteneriatului Social, prezentat în Anexa 1, parte integrantă din prezentul ordin;

b) Cadrul general de organizare şi funcţionare a Consorţiilor Regionale, prezentat în Anexa 2, 
parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. Structurile parteneriale consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic sunt 
reprezentate de Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, la nivel judeţean/al 
municipiului Bucureşti şi Consorţiile Regionale, la nivel regional.

Art. 3. Direcţia Generală Management şi Reţea Şcolară, Direcţia pentru învăţământ în Limbile 
Minorităţilor, Direcţia Generală învăţământ Preuniversitar, Centrul Naţional de Dezvoltare a 
învăţământului Profesional şi Tehnic, inspectoratele şcolare şi unităţile de învăţământ profesional şi 
tehnic duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. La data intrării în vigoare a prezentului ordin, orice dispoziţie contrară se abrogă.

Art. 5. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice 
emite prezentul ordin:

Bucureşti

Nr.
Data: O-/, „0O/ST

5tr. General Berthelot nr. 28-30, Sector I
010168, Bucureşti 

Tel: +40 (0)21 405 62 70 
fax: +40 (0)21 312 01 40

www.edu.ro

http://www.edu.ro


Cadrul generai de organizare şi funcţionare 
a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Anexa 1 la O M ECS n r .^ . f ^ d in  ..

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art.1. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, denumit în continuare CLDPS, 
este structură partenerială consultativă, fără personalitate juridică, cu atribuţii în domeniul 
învăţământului profesional şi tehnic, care funcţionează în sprijinul Inspectoratului Şcolar 
Judeţean/al Municipiului Bucureşti.

Art. 2. Rolul consultativ al CLDPS se exercită prin acţiuni şi măsuri specifice de elaborare/ 
monitorizare a documentelor de planificare strategică a ofertei de educaţie şi formare 
profesională prin sistemul de învăţământ profesional şi tehnic (ÎPT) la nivel judetean/local 
precum şi prin formulare de recomandări şi puncte de vedere, asistenţă şi colaborare în plan 
judeţean vizând domeniul educaţiei, formării profesionale şi dezvoltării resurselor umane, în 
condiţiile prevăzute de prezentul cadru general de organizare şi funcţionare.

Art. 3. Obiectivul general al activităţii CLDPS este de a contribui, prin dialog social şi prin 
antrenarea răspunderii publice a celor implicaţi, la armonizarea politicilor, strategiilor şi 
acţiunilor concrete în domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivelul învăţământului 
preuniversitar, cu cerinţele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social şi 
cultural, la nivel judeţean şi local.

Art. 4. Obiectivele specifice ale CLDPS sunt următoarele:
a) instituţionalizarea, diversificarea şi dezvoltarea parteneriatului social în educaţie şi 

formare profesională, la nivelul învăţământului preuniversitar;
b) identificarea comenzii sociale pentru învăţământul profesional şi tehnic şi a 

domeniilor prioritare pentru formarea profesională iniţială şi continuă;
c) corelarea ofertei educaţionale din învăţământul profesional şi tehnic cu comanda 

socială şi cu nevoile de dezvoltare personală şi profesională a beneficiarilor 
pregătirii profesionale;

d) creşterea capacităţii formării profesionale de a răspunde cerinţelor pieţei muncii, 
nevoilor de dezvoltare locală şi regională şi nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor şi a strategiilor judeţene referitoare la resursele financiare, 
materiale şi umane necesare în educaţie şi formare profesională.

Art. 5. (1) Atribuţiile CLDPS sunt:
a) oferă, la nivel judeţean, cadryL organizatoric pentru promovarea parteneriatului 

social în formarea profesională iniţială şi continuă, organizată prin unităţile de 
învăţământ;

b) monitorizează situaţia parteneriatului social la nivelul unităţilor de învăţământ, 
solicită şi propune soluţii de creştere a eficienţei acestuia;

c) elaborează/actualizează Planul Local de Acţiune pentru învăţământ (PLAI) -  
document de planificare strategică a ofertei de educaţie şi formare profesională 
prin sistemul de învăţământ profesional şi tehnic (ÎPT) la nivel judeţean; după 
avizarea de către CLDPS a PLAI, acest document este transmis spre aprobare 
Consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului 
Bucureşti;

d) monitorizează implementarea Planurilor de Acţiune ale Şcolilor (PAS) -  docurrvg 
de planificare strategică la nivelul unităţilor de învăţământ profesional şi tf

e) analizează şi avizează propunerile prezentate de inspectoratul 
proiectele planurilor de şcolarizare pentru învăţământul profesional 
unităţi de învăţământ, domenii de formare profesională şi calificări; 
este obligatoriu pentru documentaţia transmisă de inspectoratul):

Cadrul Generat de Organizare şi Funcţionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social



aprobare Ministrului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice, precum şi în cazul deciziilor 
care sunt în sfera lor de atribuţii;

f) furnizează Inspectoratului Şcolar Judeţean/al Municipiului Bucureşti avizul 
consultativ privind oportunitatea autorizării unităţilor de învăţământ pentru un nou 
nivel de învăţământ/specializare/calîficare profesională în vederea emiterii avizului 
conform al inspectorului şcolar general la Cererea de evaluare externă;

g) participă, prin reprezentanţii desemnaţi, în cadrul comisiilor constituite cu ocazia 
desfăşurării examenelor de certificare a calificării absolvenţilor învăţământului 
profesional şi tehnic, conform reglementărilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării 
Ştiinţifice;

h) propune, din proprie iniţiativă sau la solicitarea inspectoratului şcolar, modificarea/ 
completarea Registrului naţional al calificărilor/Nomenclatoarelor calificărilor 
profesionale, pentru calificări pentru care se organizează pregătirea prin 
învăţământul profesional şi tehnic;

i) facilitează încheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregătirii 
practice a elevilor la operatorii economici;

j) se implică în realizarea consilierii, orientării şi informării privind cariera, în 
colaborare cu reprezentanţii instituţiilor cu atribuţii în acest domeniu;

k) identifică şi promovează acţiuni ce vizează tranziţia de la şcoală la locul de muncă 
a absolvenţilor de învăţământ profesional şi tehnic, în vederea realizării integrării 
socio-profesionale a acestora;

l) colaborează cu alte structuri judeţene/locale pentru elaborarea/actualizarea, 
monitorizarea şi implementarea de documente strategice în domeniul resurselor 
umane;

m) contribuie la elaborarea şi implementarea de proiecte de dezvoltare a 
învăţământului profesional şi tehnic la nivel naţional/regional/judeţean;

n) promovează proiectele iniţiate de unităţile de învăţământ ce vizează dezvoltarea 
resurselor umane şi colaborează cu unităţile de învăţământ în elaborarea şi 
implementarea acestora;

o) avizează Curriculum-ul în Dezvoltare Locală (CDL) conform reglementărilor în 
vigoare;

p) alte atribuţii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomandări în domeniul educaţiei şi formării profesionale 
şi a dezvoltării resurselor umane, în relaţia cu autorităţile locale şi alte instituţii, în condiţiile 
prezentului cadru general de organizare şi funcţionare.

Art.6. Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT) asigură 
coordonarea metodologică a activităţilor CLDPS.

CAPITOLUL al ll-lea
Organizarea şi Funcţionarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului 
Social

Secţiunea 1 Organizarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Art. 7. (1) CLDPS se constituie şi funcţionează, la nivelul fiecărui judeţ, în baza unui acord de 
colaborare voluntară a partenerilor sociali, persoane juridice reprezentative pentru contribuţia 
la dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti.
(2) Acordul de colaborare voluntară a persoanelor juridice reprezentate în CLDPS se încheie 
pe o perioadă de minimum 6 ani şi se poate actualiza, în funcţie de evoluţiile la nivelul 
reprezentativităţii structurilor parteneriale şi/sau schimbările îi 
care influenţează organizarea administrativă şi politicile în 
profesionale.
(3) Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar decide 
formării profesionale a partenerilor sociali (operatori ecor

Anexa 1 la OMECS n r .^ . ^ d in
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organizaţii sindicale, organizaţii neguvernamentale, asociaţii profesionale, asociaţii ale 
părinţilor).
(4) Inspectoratul Şcolar Judeţean/al Municipiului Bucureşti transmite în scris partenerilor sociali 
reprezentativi solicitarea de participare în CLDPS şi de încheiere a acordului de colaborare 
voluntară.
(5) Inspectoratul Şcolar Judeţean/al Municipiului Bucureşti, în baza acceptului partenerilor 
sociali încheie acordul de colaborare voluntară în cadrul CLDPS.
(6) După încheierea acordului de colaborare voluntară în cadrul CLDPS, Inspectoratul Şcolar 
Judeţean/al Municipiului Bucureşti solicită partenerilor sociali nominalizarea persoanelor care 
vor reprezenta instituţia în CLDPS.

Art. 8. (1) CLDPS are o structură multipartită care urmăreşte reprezentarea echilibrată 
numeric a principalelor categorii de parteneri sociali din fiecare judeţ/municipiul Bucureşti, 
astfel:

a) Instituţii şi autorităţi publice, precum: Inspectoratul şcolar, Instituţia Prefectului, Consiliul 
Judeţean, Consilii Locale/Primării, Agenţia Judeţeană/ a Municipiului Bucureşti pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă, Direcţia pentru Agricultură, Inspectoratul Teritorial de 
Muncă, Agenţia Judeţeană de Prestaţii Sociale;

b) Operatori economici: asociaţii patronale şi operatori economici reprezentativi pentru 
domeniile în care se organizează formare profesională iniţială, Camera de Comerţ şi 
Industrie;

c) Organizaţii sindicale reprezentative pentru domeniile în care se organizează formare 
profesională iniţială şi organizaţii ale societăţii civile: organizaţii nonguvernamentale, 
asociaţii profesionale, asociaţii ale părinţilor.

(2) Numărul membrilor CLDPS este impar şi este cuprins între 13 şi 25 de membrii.

Art. 9. (1) La şedinţele CLDPS pot participa, cu statut de invitaţi, fără drept de vot, şi alţi 
reprezentanţi ai unor instituţii sau autorităţi publice, inclusiv personalităţi marcante ale vieţii 
culturale, ştiinţifice sau profesionale.
(2) La şedinţele CLDPS pot participa, fără drept de vot, reprezentanţi ai Ministerului Educaţiei 
şi Cercetării Ştiinţifice, precum şi ai Centrului Naţional de Dezvoltare a învăţământului 
Profesional şi Tehnic (CNDIPT).

Art. 10. (1) Nominalizarea membrilor CLDPS se realizează prin adresă scrisă din partea 
instituţiilor/organizaţiilor în cauză.
(2) Instituţiile/organizaţiile din componenţa CLDPS pot nominaliza un reprezentant titular şi 
unul supleant.
(3) în cazul indisponibilităţii reprezentantului titular sau supleant pentru o durată mai mare de 6 
luni, instituţia/organizaţia în cauză va desemna un nou titular sau supleant.

Art. 11. Calitatea de membru al CLDPS încetează prin demisie, prin revocarea 
reprezentantului desemnat de instituţia în cauză, după o absenţă fără motive întemeiate mai 
mare de 6 luni de la activităţile CLDPS sau de la trei întâlniri succesive, prin acordul părţilor 
sau prin retragerea calităţii de membru, la propunerea membrilor CLDPS cu votul a două treimi 
din membrii acestuia.

Anexa 1 la OMECS n r . f f ^ d in

Art. 12. CLDPS este considerat statutar constituit conform prezentului cadru general de 
organizare şi funcţionare din momentul îndeplinirii cumulative a următoarelor condiţii:

a) reprezentarea în CLDPS a celor trei categorii de parteneri sociali menţionate la Art. 8. 
alin. (1);

b) semnarea de către toţi partenerii sociali, persoane juridice reprezentative, a acordului 
de colaborare voluntară în cadrul CLDPS;

c) nominalizarea reprezentanţilor de către instituţiile/organizaţiile din componenţa CLDPS:
d) asigurarea numărului de membrii conform Art. 8 alin. (2);
e) emiterea de către Inspectoratul Şcolar Judeţean/al Municipiului Buet^f^'tna dec(zî%h$e

funcţionare a CLDPS ca structură consultativă. , '
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Art. 13. CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii săi şi/sau 
din reprezentanţi ai altor instituţii/organizaţii, care să contribuie tematic la realizarea 
obiectivelor propuse.

Art. 14. (1) CLDPS este condus de un preşedinte şi doi vicepreşedinţi, aleşi din rândul 
membrilor acestuia prin vot cu majoritate simplă a membrilor CLDPS, fiind obligatorie 
reprezentarea a trei categorii de parteneri sociali.
(2) Secretariatul CLDPS este asigurat de către un reprezentant al Inspectoratului Şcolar 
Judeţean/al Municipiului Bucureşti desemnat de către inspectorul şcolar general.

Secţiunea 2
Funcţionarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Art. 15. (1) CLDPS funcţionează în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare, 
elaborat şi adoptat de către CLDPS în baza prezentului cadru general de organizare şi 
funcţionare.
(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activităţilor sale, CLDPS elaborează şi adoptă 
planul anual de activitate, precum şi proceduri specifice care devin operaţionale după 
aprobarea acestora în cadrul întâlnirilor statutare ale CLDPS.

Art. 16. Activitatea CLDPS se desfăşoară în plen şi/ sau pe grupuri de lucru.

Art. 17. (1) Hotărârile CLDPS se adoptă prin consens, în plen, în prezenţa a cel puţin jumătate 
plus unul din numărul membrilor, cu excepţia situaţiei menţionate la art. 11
(2) în situaţia în care nu se poate obţine consensul în condiţiile prevăzute la alin. (1), hotărârile 
respective se consideră statutar adoptate dacă sunt votate în plen sau validate în scris de 
majoritatea simplă din numărul membrilor CLDPS şi cu condiţia ca fiecare categorie de 
parteneri sociali să fie reprezentată.
(3) Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. în cazul în care la adoptarea 
hotărârilor CLDPS participă atât reprezentantul titular, cât şi cel supleant, va fi luat în 
considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al instituţiei/organizaţiei respective.

Art. 18. (1) Dezbaterile din şedinţele CLDPS se consemnează în registrul de procese-verbale, 
care se păstrează la secretariatul CLDPS. Conţinutul procesului-verbal este transmis spre 
informarea membrilor, până cel mai târziu la şedinţa următoare.
(2) Hotărârile adoptate în cadrul CLDPS se transmit, imediat după adoptarea acestora, 
instituţiilor interesate, prin grija secretariatului CLDPS.
(3) Hotărârile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru instituţiile vizate.
(4) Hotărârile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei instituţionale a instituţiilor/organizaţiilor 
care fac parte din structura CLDPS, în privinţa atribuţiilor ce le revin prin propriul statut.
(5) Inspectoratul şcolar are obligaţia să informeze CLDPS cu privire la măsurile luate de către 
acesta pentru aplicarea avizelor, recomandărilor şi punctelor de vedere formulate în cadrul 
şedinţelor CLDPS.
(6) Instituţiile/organizaţiile membre ale CLDPS pot formula propuneri pentru îmbunătăţirea 
activităţii şi hotărârilor CLDPS.

Art. 19. CLDPS se convoacă în plen, semestrial sau ori de câte ori este nevoie, din iniţiativa 
inspectoratului şcolar, a preşedintelui CLDPS, sau a cel puţin o treime din numărul total al 
membrilor săi. Convocarea se realizează de către secretariatul CLDPS prin invitaţie scrisă 
trimisă la membrii CLDPS cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de derularea şedinţei şi cu 
transmiterea materialelor şi a ordinei de zi.

Art. 20. în scopul îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 5, membrii CLDPS
a) elaborează şi adoptă Regulamentul de organizare şi funcţionar^ 

planul anual de activitate şi proceduri specifice;
b) contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea PAS, 

convenite prin planul anual de activitate şi planurile operaţionale^
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c) contribuie la analizarea şi avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul şcolar 
privind proiectele planurilor de şcolarizare pentru învăţământul profesional şi tehnic, 
pe unităţi de învăţământ, domenii de formare profesională şi calificări profesionale;

d) contribuie la avizarea oportunităţii autorizării unităţilor de învăţământ pentru noi 
calificări profesionale;

e) contribuie la furnizarea de date şi informaţii relevante de care dispune instituţia / 
organizaţia pe care o reprezintă în scopul îndeplinirea atribuţiilor CLDPS;

f) participă, în urma desemnării de către CLDPS, în cadrul comisiilor constituite cu 
ocazia desfăşurării examenelor de certificare a calificării absolvenţilor învăţământului 
profesional şi tehnic, conform reglementărilor în vigoare;

g) contribuie la avizarea Curriculumului în dezvoltare locală (CDL), conform 
reglementărilor în vigoare;

h) contribuie la facilitarea încheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea 
pregătirii practice a elevilor la operatorii economici;

i) contribuie la facilitarea identificării reprezentanţilor instituţiilor/organizaţiilor cu 
atribuţii în realizarea consilierii, orientării şi informării privind cariera;

j) contribuie la identificarea şi promovarea acţiunilor ce vizează tranziţia de la şcoală la 
locul de muncă al absolvenţilor, în vederea realizării integrării socio-profesionale a 
acestora;

k) colaborează cu alte structuri judeţene/locale pentru elaborarea/actualizarea, 
monitorizarea şi implementarea altor documente strategice în domeniul resurselor 
umane, la solicitarea acestor instituţii;

l) contribuie ia elaborarea şi implementarea de proiecte de dezvoltare a învăţământului 
profesional şi tehnic la nivel naţional/regional/judeţean;

m) promovează proiectele iniţiate de unităţile de învăţământ ce vizează dezvoltarea 
resurselor umane;

n) contribuie la monitorizarea situaţiei parteneriatului social la nivelul unităţilor de 
învăţământ şi propune soluţii de creştere a eficienţei acestuia;

o) informează conducerea instituţiei pe care o reprezintă cu privire la sarcinile şi 
activităţile desfăşurate precum şi cu hotărârile, documentele dezbătute sau elaborate 
în cadrul CLDPS în vederea asigurării coerenţei cu punctul de vedere oficial al 
instituţiei/organizaţiei pe care o reprezintă în cadrul CLDPS;

p) diseminează către membrii CLDPS materiale şi informaţii de care dispune, relevante 
pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile CLDPS;

q) participă la diseminarea către alte instituţii şi organizaţii cu care se află în raporturi 
instituţionale a informaţiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS şi a priorităţilor 
şi măsurilor din PLAI
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Art. 21, (1) Atribuţiile preşedintelui CLDPS sunt:
a) asigură conducerea operativă a CLDPS, prin consultare cu vicepreşedinţii;
b) asigură adoptarea şi respectarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

CLDPS;
c) solicită nominalizarea/actualizarea reprezentanţilor din partea instituţiilor membre ale 

CLDPS;
d) aprobă agenda întâlnirilor şi convoacă participanţii la activităţile CLDPS;
e) conduce întâlnirile în plen ale CLDPS;
f) reprezintă CLDPS în relaţiile cu alte instituţii;
g) urmăreşte îndeplinirea planului de activitate anual pentru activităţile CLDPS;
h) semnează minutele şi hotărârile adoptate în întâlnirile CLDPS;
i) stabileşte secretariatul întâlnirilor de lucru CLDPS;
j) asigură, în colaborare cu instituţiile membre, spaţiul şi condiţiile logistice necesare 

pentru întâlnirile CLDPS;
k) iniţiază şi coordonează atragerea de surse de finanţare în sprijinul activităţii CLDPS;
l) transmite, spre aprobare metodologică, reprezentantului regional 

înainte de a fi supus adoptării prin hotărâre a CLDPS;
m) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, către membrii CLC 

lucru, PLAI şi alte documente supuse dezbaterii şi adoptării în cfj
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n) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, către alte instituţii/autorităţi interesate, 
sinteza dezbaterilor, hotărârile adoptate, propunerile si solicitările formulate în cadrul 
CLDPS.

(2) în situaţia de indisponibilitate temporară a preşedintelui CLDPS, atribuţiile acestuia vor fi 
preluate, prin delegare, de către unul dintre vicepreşedinţi.

Art. 22. Atribuţiile secretariatului CLDPS sunt:
a) pregăteşte agenda întâlnirilor pe care o supune aprobării preşedintelui CLDPS;
b) asigură convocarea CLDPS în condiţiile stabilite prin prezentul regulament; 

pregăteşte şi transmite invitaţiile şi documentele pentru întâlnirile CLDPS;
c) asigură multiplicarea materialelor, întocmeşte procesul-verbal al întâlnirilor, 

redactează hotărârile adoptate şi le transmite membrilor CLDPS şi instituţiilor vizate, 
după validarea de către preşedintele CLDPS;

d) gestionează datele şi informaţiile necesare grupurilor de lucru implicate în procesul 
de elaborare/actualizare PLAI şi în activităţile de monitorizare a PAS;

e) primeşte, sintetizează şi distribuie propunerile şi observaţiile transmise de membrii 
CLDPS sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asigură primirea, păstrarea şi, după caz, distribuirea documentelor şi altor materiale 
primite de la membrii CLDPS sau, după caz, de la persoanele cu statut de invitat;

g) pregăteşte condiţiile logistice necesare pentru întâlnirile CLDPS;
h) asigură fluxul de informaţii în cadrul CLDPS, în conformitate cu planul anual de 

activitate şi procedurile specifice operaţionale;
i) asigură fluxul de informaţii cu instituţiile/organizaţiile reprezentate în CLDPS şi cu alţi 

actori sociali din afara CLDPS.

CAPITOLUL al lll-lea 
Dispoziţii finale

Art. 23. Răspunderea privind organizarea şi funcţionarea CLDPS aparţine Inspectoratului 
Şcolar Judeţean/al Municipiului Bucureşti. Calitatea şi eficienţa parteneriatului social în 
formarea profesională constituie criteriu de evaluare instituţională pentru inspectoratul şcolar şi 
instituţiile subordonate acestuia.
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Cadrul general de organizare şi funcţionare 
a Consorţiilor Regionale

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. Consorţiul Regional este o structură partenerială consultativă, fără personalitate 
juridică, în sprijinul Centrului Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic şi 
ai Inspectoratelor Şcolare Judeţene/al Municipiului Bucureşti pentru creşterea contribuţiei 
educaţiei şi formării profesionale la dezvoltarea regională.

Art. 2. Rolul consultativ al Consorţiului Regional se exercită prin acţiuni şi măsuri specifice de 
elaborare şi monitorizare a documentelor de planificare strategică a ofertei de educaţie şi 
formare profesională prin învăţământ profesional şi tehnic la nivel regional precum şi prin 
formulare de recomandări şi puncte de vedere, asistenţă şi colaborare în plan regional şi 
judeţean vizând domeniul educaţiei, formării profesionale şi dezvoltării resurselor umane.

Art. 3. Obiectivul general al activităţii Consorţiului Regional este de a contribui, prin dialog 
social şi prin antrenarea răspunderii publice a celor implicaţi, la armonizarea politicilor, 
strategiilor şi acţiunilor concrete în domeniul educaţiei şi formării profesionale cu cerinţele 
complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social şi cultural, la nivel regional, 
judeţean şi local.

Art. 4. Obiectivele specifice ale Consorţiului Regional sunt următoarele:
a) instituţionalizarea, diversificarea şi dezvoltarea parteneriatului social în educaţie şi 

formare profesională;
b) identificarea comenzii sociale pentru învăţământul profesional şi tehnic şi a 

domeniilor prioritare pentru formarea profesională iniţială şi continuă;
c) corelarea ofertei educaţionale din învăţământul profesional şi tehnic cu comanda 

socială şi cu nevoile de dezvoltare personală şi profesională a beneficiarilor pregătirii 
profesionale;

d) creşterea capacităţii formării profesionale de a răspunde cerinţelor pieţei muncii, 
nevoilor de dezvoltare locală şi regională şi nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor şi a strategiilor regionale şi judeţene referitoare la resursele 
financiare, materiale şi umane necesare în educaţie şi formare profesională;

f) creşterea contribuţiei învăţământului superior la dezvoltarea regională.

b)
c)

Art. 5. (1) Atribuţiile Consorţiului Regional sunt:
a) elaborarea/actualizarea Planului Regional de Acţiune pentru învăţământ 

(PRAI) -  document de planificare strategică a ofertei de educaţie şi formare 
profesională prin sistemul de învăţământ profesional şi tehnic (IPT) la nivel 
regional, cu integrarea componentei privind contribuţia specifică a 
învăţământului superior la dezvoltarea regională; 
monitorizarea implementării PRAI;
asistarea/sprijinirea Inspectoratelor Şcolare Judeţene/al Municipiului Bucureşti 
şi a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din 
judeţele regiunii de dezvoltare pentru elaborarea/actualizarea şi
implementarea Planurilor Locale de Acţiune pentru învăţământ (PLAI) - 
documente de planificare strategică a ofertei de educaţie şi formare 
profesională prin sistemul de învăţământ profesional şi tehnic (IPT) la nivel 
judeţean/al municipiului Bucureşti;
monitorizarea implementării PLAI din judeţele regiunii de dezvoltare; 
colaborarea cu alte structuri regionale/judeţene/logglg-^ pentru 
elaborarea/actualizarea, monitorizarea şi im plem entare ji^^^ld^^aente 
strategice în domeniul resurselor umane, dezvoltării regior 
contribuie la elaborarea şi implementarea de proied ,a
învăţământului profesional şi tehnic la nivel naţional/regio«

d)
e)

f)
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g) alte atribuţii stabilite prin acorduri specifice.
(2) Consorţiul Regional are drept de iniţiativă în domeniul educaţiei şi formării profesionale şi a 
dezvoltării resurselor umane, în relaţia cu autorităţile locale şi alte instituţii, în condiţiile 
prezentului cadru general de organizare şi funcţionare.

Art. 6. Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT) 
asigură coordonarea metodologică a activităţilor Consorţiului Regional.

CAPITOLUL al Il-lea
Organizarea şi funcţionarea Consorţiului Regional 

Secţiunea 1 - Organizarea Consorţiului Regional

Art. 7. (1) Consorţiul Regional se constituie şi funcţionează, la nivelul fiecărei regiuni de 
dezvoltare, în baza unui Acord de colaborare voluntară a persoanelor juridice reprezentative 
pentru domeniul educaţiei, formării profesionale şi dezvoltării resurselor umane.
(2) Acordul de colaborare a persoanelor juridice reprezentate în Consorţiul Regional se încheie 
pe o perioadă de minimum 6 ani şi se poate actualiza, în funcţie de evoluţiile la nivelul 
reprezentativităţii structurilor parteneriale şi/sau schimbările în plan legislativ şi instituţional 
care influenţează organizarea administrativă la nivel regional şi politicile în domeniul educaţiei 
şi formării profesionale, în contextul dezvoltării regionale.

Art. 8. (1) Consorţiul Regional are o structură multipartită care urmăreşte reprezentarea 
următoarelor categorii de parteneri sociali din fiecare judeţ component al Regiunii de 
dezvoltare/din municipiul Bucureşti, astfel:

a) Instituţii, autorităţi publice şi organisme neguvernamentale de utilitate publică, precum:
1 reprezentant al punctului de lucru regional al Centrului Naţional de Dezvoltare 
a învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDIPT);
1 reprezentant al fiecărui inspectorat şcolar;

-  1 reprezentant al fiecărui Consiliu Judeţean;
-  1 reprezentant al fiecărei Agenţii Judeţene/a Municipiului Bucureşti pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă (AJOFM/AMOFM);
-  1 reprezentant al Agenţiei pentru Dezvoltare Regională (ADR);

b) Operatori economici, patronate, sindicate, ONG-uri, precum:
- 1 membru din partea fiecărui Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului 

Social (CLDPS), ca reprezentant al operatorilor economici/asociaţiilor 
profesionale/organizaţiilor patronale;
1 membru din partea fiecărui Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului 
Social (CLDPS), ca reprezentant al organizaţiilor sindicale;

-  1 membru din partea fiecărei Camere de Comerţ şi Industrie;

c) Instituţii de învăţământ superior:
-  1 reprezentant al fiecărei instituţii de învăţământ superior reprezentativă la nivel 

regional pentru profilul economic şi de piaţă a muncii al regiunii.
(2) Inspectoratele Şcolare Judeţene/al Municipiului Bucureşti transmit la CNDIPT propunerile 
de membri ai Consorţiului Regional, din partea CLDPS, menţionaţi la art. 8, alin. (1), b).
(3) CNDIPT avizează, din punct de vedere al reprezentării instituţionale, propunerile 
Inspectoratelor Şcolare Judeţene/al Municipiului Bucureşti.
(4) CNDIPT face demersurile necesare pentru semnarea acordului de colaborare voluntară în 
cadrul Consorţiului Regional şi nominalizarea membrilor de către instituţiile/organizaţiile 
reprezentate în Consorţiul Regional.

Art. 9. (1) Nominalizarea membrilor Consorţiului Regional se realizează prin a 
partea instituţiilor/organizaţiilor din componenţa Consorţiului Regional menţiona 
(1), transmisă la CNDIPT.
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(2) Instituţiile/organizaţirle din componenţa Consorţiului Regional, menţionate la Art. 8 alin. (1) 
pot nominaliza câte un reprezentant titular şi unul supleant.
(3) în cazul indisponibilităţii reprezentantului titular sau supleant pentru o durată mai mare de 6 
luni, instituţia/organizaţia în cauză va desemna un nou titular sau supleant.

Art. 10. Calitatea de membru al Consorţiului Regional încetează prin demisie, prin revocarea 
reprezentantului desemnat de instituţia în cauză, după o absenţă fără motive întemeiate mai 
mare de 6 luni de la activităţile Consorţiului Regional sau de la trei întâlniri succesive, prin 
acordul părţilor sau prin retragerea calităţii de membru, la propunerea membrilor Consorţiului 
Regional cu votul a două treimi din membrii acestuia.

Art. 11. Consorţiul Regional este considerat statutar constituit conform prezentului cadru 
general de organizare şi funcţionare din momentul îndeplinirii cumulative a următoarelor 
condiţii:

a) semnarea de către reprezentanţii legali ai instituţiilor/organizaţiilor din componenţa 
Consorţiului Regional în structura prevăzută la Art. 8 alin. (1) din prezentul cadru 
general de organizare şi funcţionare a Acordului de colaborare voluntară;

b) nominalizarea reprezentanţilor de către instituţiile/organizaţirle din componenţa 
Consorţiului Regional, conform art. 8 şi art. 9 alin, (1) din prezentul cadru general de 
organizare şi funcţionare;

c) aprobarea în plenul Consorţiului Regional, cu majoritatea prevăzută la Art. 17, a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consorţiului Regional şi a componenţei 
instituţionale a acestuia.

Art. 12. Consorţiul Regional poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii 
săi şi/sau din reprezentanţi ai altor instituţii/organizaţii, care să contribuie tematic la realizarea 
obiectivelor propuse.

Art. 13. Consorţiul Regional este condus de un Colegiu de coordonare format din preşedinte, 
2 vicepreşedinţi şi 4 -  6 membri aleşi din rândul membrilor Consorţiului Regional prin vot cu 
majoritate simplă a membrilor Consorţiului Regional, fiind obligatorie reprezentarea tuturor 
categoriilor de parteneri sociali menţionate la Art. 8 alin. (1) din prezentul cadru general de 
organizare şi funcţionare şi a tuturor judeţelor componente ale regiunii.

Art. 14. Secretariatul Consorţiului Regional este asigurat de către CNDIPT printr-un 
reprezentant al său de la nivel regional.

Secţiunea 2 - Funcţionarea Consorţiului Regional

Art. 15. (1) Consorţiul Regional funcţionează în baza unui Regulament de organizare şi 
funcţionare, elaborat de către Consorţiul Regional pe baza prezentului cadru general de 
organizare şi funcţionare, avizat de CNDIPT şi adoptat de către Consorţiul Regional.
(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activităţilor sale, Consorţiul Regional elaborează şi 
adoptă planul anual de activitate, precum şi proceduri specifice, care devin operaţionale după 
aprobarea acestora în cadrul întâlnirilor statutare ale Consorţiului Regional.

Art. 16. Activitatea Consorţiului Regional se desfăşoară în plen şi/sau pe grupuri de lucru.

Art. 17. (1) Hotărârile Consorţiului Regional se adoptă prin consens, în plen, în prezenţa a cel 
puţin jumătate plus unul din numărul membrilor şi cu condiţia ca fiecare judeţ şi categorie 
instituţională să fie reprezentată.
(2) în situaţia în care nu se poate obţine consensul în condiţiile prevăzute la a^p^S ^ţţă râ rile  
respective se consideră statutar adoptate dacă sunt votate în plen sau de
majoritatea simplă din numărul membrilor Consorţiului Regional, cu c o n ^ ^ p a r t^ ip ^ r r^ c te  
sau exprimării în scris a cel puţin jumătate plus unul din numărul menpr^or^f®®^'" ecpîba 
condiţiei de reprezentare a fiecărui judeţ şi categorie instituţională. ^ } z jj
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(3) Fiecare membru al Consorţiului Regional are dreptul la un singur vot. în cazul în care la 
adoptarea hotărârilor Consorţiului Regional participă atât reprezentantul titular cât şi cel 
supleant, va fi luat în considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al 
instituţiei/organizaţiei respective.

Art. 18. (1) Dezbaterile din şedinţele Consorţiului Regional se consemnează într-o 
minută/proces-verbal, care se păstrează la secretariatul Consorţiului Regional. Conţinutul 
minutei/procesului-verbal este transmis membrilor, în cel mai scurt timp posibil, până cel mai 
târziu la şedinţa următoare când se adoptă forma finală a documentului cu eventuale 
completări/modificări semnalate şi transmise de participanţi.
(2) Hotărârile adoptate în cadrul Consorţiului Regional se transmit, imediat după adoptarea 
acestora, instituţiilor interesate, prin grija secretariatului Consorţiului Regional.
(3) Hotărârile adoptate de Consorţiului Regional au caracter consultativ pentru instituţiile 
vizate.
(4) Hotărârile Consorţiului Regional nu pot aduce atingere autonomiei instituţionale a 
instituţiilor care fac parte din structura Consorţiului Regional, în privinţa atribuţiilor ce le revin 
prin propriul statut.
(5) Instituţiile/organizaţiile membre ale Consorţiului Regional pot formula propuneri pentru 
îmbunătăţirea activităţii şi hotărârilor Consorţiului Regional.

Art. 19. (1) Consorţiul Regional se convoacă în plen, semestrial sau ori de câte ori este 
nevoie, din iniţiativa preşedintelui Consorţiului sau la solicitarea CNDIPT sau a cel puţin o 
treime din numărul total al membrilor săi.
(2) Locurile în care se desfăşoară şedinţele Consorţiului Regional sunt stabilite de CNDIPT, cu 
consultarea preşedintelui Consorţiului şi a Inspectoratelor Şcolare Judeţene/al Municipiului 
Bucureşti.
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Art. 20. Atribuţiile membrilor Consorţiului Regional sunt:
a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea PRAI şi PLAI, 

sprijinirea CLDPS în actualizarea PLAI, precum şi alte acţiuni convenite prin 
planul anual de lucru şi planurile operaţionale; 
aprobă PRAI la fiecare actualizare;
contribuie la asistarea inspectoratelor şcolare şi a CLDPS din judeţele regiunii 
pentru fundamentarea ofertei educaţionale a învăţământului profesional şi tehnic 
şi elaborarea proiectului planului de şcolarizare;
colaborează cu alte structuri regionale/locale pentru elaborarea/ actualizarea, 
monitorizarea şi implementarea de documente strategice în domeniul resurselor 
umane, dezvoltării regionale etc;
participă şi furnizează puncte de vedere, propuneri şi observaţii în procesul de 
consultări'iniţiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementări 
legale, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile Consorţiului Regional; 
acordă sprijin inspectoratelor şcolare pentru elaborarea şi implementarea de 
proiecte de dezvoltare a învăţământului profesional şi tehnic; 
furnizează date şi informaţii relevante de care dispune instituţia/organizaţia pe 
care o reprezintă în scopul îndeplinirea atribuţiilor Consorţiului Regional; 
informează conducerea instituţiei pe care o reprezintă cu privire la sarcinile şi 
activităţile desfăşurate în cadrul Consorţiului Regional şi se asigurară că poziţia 
sa în raport cu hotărârile, documentele dezbătute sau elaborate în cadrul 
Consorţiului Regional, este coerentă cu punctul de vedere oficial al 
instituţiei/organizaţiei pe care o reprezintă în cadrul Consorţiului; 
diseminează către membrii Consorţiului Regional materiale şi informaţii de care 
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile Conşjş 
diseminează către alte instituţii şi organizaţii cu care0 torturi
instituţionale informaţiile relevante referitoare ia activitatea^ jonal,
priorităţile şi măsurile din PRAI.

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

0

j)
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Art. 21. Atribuţiile Colegiului de coordonare sunt:
a) elaborează şi supune aprobării Consorţiului Regional planul anual de activitate şi 

procedurile specifice;
b) stabileşte componenţa grupurilor de lucru/structurilor constituite pentru a 

contribui la realizarea obiectivelor propuse şi o supune aprobării Consorţiului 
Regional;

c) diseminează către membrii Consorţiului Regional şi alte instituţii/organizaţii 
interesate informaţii relevante, referitoare la obiectivele strategiilor şi programelor 
în domeniul învăţământului profesional şi tehnic, al ocupării şi dezvoltării 
resurselor umane;

d) diseminează către alte instituţii şi organizaţii cu care se află In raporturi 
instituţionale şi în mass media informaţiile relevante referitoare la activitatea 
Consorţiului Regional şi priorităţile şi măsurile din PRAI.

Art. 22. Atribuţiile preşedintelui Consorţiului Regional sunt:
a) asigură conducerea operativă a Consorţiului Regional, prin consultare cu 

vicepreşedinţii şi membrii colegiului de coordonare;
b) asigură adoptarea şi respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare a 

Consorţiului Regional;
c) solicită nominalizarea/actualizarea reprezentanţilor din partea instituţiilor membre 

ale Consorţiului Regional;
d) aprobă agenda întâlnirilor şi convoacă, prin invitaţii scrise, participanţii la 

activităţile Consorţiului Regional;
e) conduce întâlnirile în plen ale Consorţiului Regional;
f) reprezintă Consorţiul Regional în relaţiile cu alte instituţii;
g) urmăreşte îndeplinirea planului anual de activitate pentru activităţile Consorţiului 

Regional;
h) semnează minutele/procesele verbale şi deciziile adoptate în întâlnirile 

Consorţiului Regional;
i) stabileşte pentru fiecare întâlnire de lucru a Consorţiului Regional un secretariat 

al întâlnirii, format din 2 membrii ai Consorţiului Regional;
j) asigură, în colaborare cu instituţiile membre, spaţiul şi condiţiile logistice 

necesare pentru întâlnirile Consorţiului Regional;
k) iniţiază şi coordonează atragerea de surse de finanţare în sprijinul activităţii 

Consorţiului Regional;
l) transmite, spre aprobare metodologică, reprezentantului regional al CNDIPT, 

PRAI, înainte de a fi supus adoptării prin hotărâre a Consorţiului;
m) transmite, cu sprijinul secretariatului Consorţiului Regional, către membrii 

Consorţiului, documentele de lucru, PRAI şi alte documente supuse dezbaterii şi 
adoptării în cadrul Consorţiului Regional;

n) transmite, cu sprijinul secretariatului Consorţiului Regional, către inspectoratele 
şcolare şi/sau alte instituţii/autorităţi interesate, sinteza dezbaterilor, hotărârile 
adoptate, propunerile şi solicitările formulate în cadrul Consorţiului Regional;

o) deleagă atribuţii specifice vicepreşedinţilor în funcţie de activităţile din planul 
anual de activitate,

p) deleagă unui vicepreşedinte atribuţiile preşedintelui în caz de indisponibilitate 
temporară.

Art. 23. Atribuţiile secretariatului Consorţiului Regional sunt:
a) pregăteşte agenda întâlnirilor pe care o 

Consorţiului Regional;
b) asigură convocarea Consorţiului Regional în condiţiile 

regulament cadru de organizare şi funcţionare; pregăteştş. 
şi documentele pentru întâlnirile Consorţiului Regional;

c) asigură multiplicarea materialelor, întocmeşte minut 
întâlnirilor, redactează hotărârile adoptate şi le transmit

Cadrul General de Organizare şi Funcţionare a Consorţiilor Regionale

supune aprobării preşedintelui

.prezentul 
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Regional şi instituţiilor vizate, după validarea de către preşedintele Consorţiului 
Regional;

d) gestionează datele şi informaţiile necesare grupurilor de lucru implicate în 
procesul de elaborare/actualizare PRAI şi în activităţile de monitorizare a PRAI şi 
PLAI;

e) primeşte, sintetizează şi distribuie propunerile şi observaţiile transmise de 
membrii Consorţiului Regional sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asigură primirea, păstrarea şi, după caz, distribuirea documentelor şi altor 
materiale primite de la membrii Consorţiul Regional sau, după caz, de la 
persoanele cu statut de invitat;

g) pregăteşte condiţiile logistice necesare pentru întâlnirile Consorţiului Regional;
h) asigură fluxul de informaţii în cadrul Consorţiului Regional, în conformitate cu 

planul anual de activitate şi procedurile specifice;
i) asigură fluxul de informaţii cu instituţiile/organizaţiile reprezentate în Consorţiul 

Regional şi cu alţi parteneri sociali din afara Consorţiului Regional.

Art. 24. Cheltuielile ocazionate de participarea la activităţile Consorţiului Regional se suportă 
din bugetul instituţiilor/organizaţiilor membre ale Consorţiului Regional, bugetul unor proiecte 
cofinanţate din fonduri europene şi/sau alte resurse care pot fi atrase în sprijinul activităţilor 
Consorţiului Regional.

CAPITOLUL al ill-lea 
Dispoziţii finale

Art. 25. Răspunderea privind organizarea şi funcţionarea Consorţiului Regional aparţine 
Centrului Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic.

Anexa 2 la OMECS n r ^ - t^ d in  .
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M in is t e r u l  Ed u c a ţiei şi
CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE

C entrul N aţion a l de D ezvoltare a 
în văţăm ân tu lu i P ro fesion a l şi Tehnic

Nr. VET.........din

ACORD DE COLABORARE / -
ÎN CADRUL CONSORŢIULUI REGIONAL AL REGIUNII DE DEZVOLTARE....^,..Vă ,

PRAMBUL

Ţinând cont de prevederile ordinului Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice nr. 
4456 din 8 iulie 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare şi funcţionare a 
structurilor parteneriale consultative pentru învăţământul profesional şi tehnic, publicat 
în Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PĂRŢILE convin să semneze prezentul acord de colaborare în vederea constituirii şi
funcţionării Consorţiului regional al Regiunii de dezvoltare ............................................
structură partenerială consultativă, fără personalitate juridică, în sprijinul Centrului 
Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic şi al inspectoratelor 
şcolare judeţene pentru creşterea contribuţiei educaţiei şi formării profesionale la 
dezvoltarea regională.

PĂRŢILE SEMNATARE

1. Consiliul Judeţean..............
2. Consiliul Judeţean..............
3. Consiliul Judeţean..............
4. Consiliul Judeţean..............
5. Consiliul Judeţean..............
6. Consiliul Judeţean..............
7. Consiliul Judeţean..............
8. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
9. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
10. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
11. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
12. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
13. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...............
14. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă...........
15. Camera de Comerţ.......
16. Camera de Comerţ.......
17. Camera de Comerţ.......
18. Camera de Comerţ.......
19. Camera de Comerţ.......
20. Camera de Comerţ.......

Centrul National de Dezvoltai © a învăţământului Profesional şi Tehnic 
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21. Camera de Comerţ.........
22. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
23. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
24. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
25. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
26. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
27. Inspectoratul Şcolar Judeţean....... .........
28. Inspectoratul Şcolar Judeţean.................
29. Reprezentant CLDPS a! judeţului............ , ...............................................
30. Reprezentant CLDPS al judeţului............................................................
31. Reprezentant CLDPS al judeţului............ , ...............................................
32. Reprezentant CLDPS al judeţului............................................................
33. Reprezentant CLDPS al judeţului............ ................................................
34. Reprezentant CLDPS al judeţului............, ........................... ..................
35. Reprezentant CLDPS al judeţului............, ..... ........................................
36. Reprezentant CLDPS al judeţului............ ....................... .....................
37. Reprezentant CLDPS al judeţului........... , ........... ..................................
38. Reprezentant CLDPS al judeţului............ , ..............................................
39. Reprezentant CLDPS al judeţului.............................................................
40. Reprezentant CLDPS al judeţului............ , ..............................................
41. Reprezentant CLDPS al judeţului..... ......, ...............................................
42. Reprezentant CLDPS al judeţului............ , ..............................................
43. Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic
44. Agenţia de Dezvoltare Regională........
45. Universitatea.............
46. Universitatea.............
47. Universitatea....... .
48. Universitatea.............

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord îl constituie colaborarea părţilor semnatare pentru 
îndeplinirea Obiectivului general al activităţii Consorţiului regional al Regiunii de
Dezvoltare.................................. .................... acela de a contribui, prin dialog social şi
prin antrenarea răspunderii publice a celor implicaţi, la armonizarea politicilor, 
strategiilor şi acţiunilor concrete în domeniul educaţiei şi formării profesionale cu 
cerinţele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social şi cultural, la 
nivel regional, judeţean şi local.
Obiectivele specifice ale colaborării părţilor sunt următoarele:

a) instituţionalizarea, diversificarea şi dezvoltarea parteneriatului social în educaţie 
şi formare profesională;

b) identificarea comenzii sociale pentru învăţământul profesional şi tehnic şi a 
domeniilor prioritare pentru formarea profesională iniţială şi continuă;

c) corelarea ofertei educaţionale din învăţământul profesional şi tehnic cu comanda 
socială şi cu nevoile de dezvoltare personală şi profesională a beneficiarilor 
pregătirii profesionale;

d) creşterea capacităţii formării profesionale de a răspunde cerinţelor pieţei muncii, 
nevoilor de dezvoltare locală şi regională şi nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor şi a strategiilor regionale şi judeţene referitoare la resursele 
financiare, materiale şi umane necesare în educaţie şi formare profesională;

f) creşterea contribuţiei învăţământului superior la dezvoltarea regională.

O r  ‘ î ■ il National de Dezvoltare a învăţământului "’ -ofeMcmal şi Tehnic, 
şu , $pioj rtaret. 10 12. Sofuresn 0101/6, Tel: H4021; Î11 11.62 i 112.11.61. Fax; i-MO/D 312.54.98
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DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se încheie pe o durata de 6 (şase) ani şi intră în vigoare 
de la data semnării lui de către PĂRŢI.

OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

Obligaţiile părţilor derivă din Cadrul general de organizare şi funcţionare a consorţiilor 
regionale, anexa 2 la ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice nr. 4456 din 8 
iulie 2015, publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015.

Părţile semnatare se obligă să desemneze câte un reprezentant ca membru titular şi un 
reprezentant ca membru supleant în consorţiului regional, având următoarele atribuţii:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea Planului Regional de Acţiune pentru 
învăţământ (PRAI), monitorizarea PRAI şi a Planului Local de Acţiune pentru 
învăţământ (PLAI), sprijinirea Comitetului Local de Dezvoltare a Partenerîatului 
Social (CLDPS) în actualizarea PLAI, precum şi alte acţiuni convenite prin planul 
anual de lucru şi planurile operaţionale;

b) aprobă PRAI fa fiecare actualizare;
c) contribuie la asistarea inspectoratelor şcolare şi a CLDPS din judeţele regiunii 

pentru fundamentarea ofertei educaţionale a învăţământului profesional şi tehnic 
şi elaborarea proiectului planului de şcolarizare;

d) colaborează cu alte structuri regionale/locaie pentru elaborarea/actualizarea, 
monitorizarea şi implementarea de documente strategice în domeniul resurselor 
umane, dezvoltării regionale etc.;

e) participă şi furnizează puncte de vedere, propuneri şi observaţii în procesul de 
consultări iniţiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementări 
legale, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile consorţiului regional;

f) acordă sprijin inspectoratelor şcolare pentru elaborarea şi implementarea de 
proiecte de dezvoltare a învăţământului profesional şi tehnic;

g) furnizează date şi informaţii relevante de care dispune instituţia/organizaţia pe 
care o reprezintă în scopul îndeplinirii atribuţiilor consorţiului regional;

h) informează conducerea instituţiei pe care o reprezintă cu privire la sarcinile şi 
activităţile desfăşurate în cadrul consorţiului regional şi se asigură că poziţia sa 
în raport cu hotărârile, documentele dezbătute sau elaborate în cadrul 
consorţiului regional este coerentă cu punctul de vedere oficial al 
instituţiei/organizaţiei pe care o reprezintă în cadrul consorţiului regional;

i) diseminează către membrii consorţiului regional materiale şi informaţii de care 
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul şi atribuţiile consorţiului regional;

j) diseminează către alte instituţii şi organizaţii cu care se află în raporturi 
instituţionale informaţiile relevante referitoare la activitatea consorţiului regional, 
priorităţile şi măsurile din PRAI.

Consorţiul regional funcţionează în baza unui regulament de organizare şi funcţionare, 
elaborat de către Consorţiul regional pe baza Cadrului general de organizare şi 
funcţionare a Consorţiilor regionale, anexa 2 Ia ordinului Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării Ştiinţifice nr. 4456 din 8 iulie 2015, publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 14 
august 2015, regulament avizat de CNDIPT şi adoptat de către Consorţiul regional.

Hotărârile adoptate de Consorţiului regional au caracter consultativ pentru instituţiile 
vizate.

C entru l N ational de Dezvoltare a Invâţ&m anţuiui Profesional şi Tehnic 
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Hotărârile Consorţiului regional nu pot aduce atingere autonomiei instituţionale a 
instituţiilor care fac parte din structura consorţiului regional, în privinţa atribuţiilor ce le 
revin prin propriul statut.

MODIFICĂRI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul părţilor în funcţie de evoluţiile la nivelul 
reprezentativităţii structurilor parteneriale şi/sau schimbările în plan legislativ şi 
instituţional care influenţează organizarea administrativă la nivel regional şi politicile în 
domeniul educaţiei şi formării profesionale, în contextul dezvoltării regionale.
Modificările aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de 
către toate părţile.

ÎNCETAREA COLABORĂRII

Colaborarea încetează prin ajungere la termen.

Prezentul acord de colaborare a fost redactat şi procesat de către Centrul Naţional de
Dezvoltare a învăţământului Profesional şi Tehnic în ..............  exemplare, câte unul
pentru fiecare parte.

Centrul Naţional de Dezvoltare a învăţământului Profet io->at î* Tehnic
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Consiliul Judeţean................ Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă................

Reprezentant legal, Reprezentant legai,
Preşedinte, Director executiv,

Data:................ Data:............ .
Inspectoratul Şcolar Judeţean.,......... Camera de Comerţ........

Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Inspector Şcolar General, Preşedinte,

Data:................ Data:................
Reprezentant CLDPS............. Reprezentant CLDPS...............

Reprezentant legal, Reprezentant legal,

Data:........ ....... Data:............ .

Centru! Haţioua! de Dezvoltare a învă ţăm ântu lu i Pro/eslonsl v< T e h a ir 
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(Antet insitituţie)

Tabel nominal cu persoanele nominalizate în calitate de membri ai Consorţiului regional

Nr.
crt.

Numele şi prenumele 
membrului titular/supleant 

în Consorţiul regional

Funcţia în cadrul 
instituţiei

Funcţia în 
Consorţiul regional

{membru titular/ 
membru supleant)

i

Date de contact 
(telefon, fax, mobil, e-mail)

1.j

2.

Data:

Reprezentant legal,



Studiul de fezabilitate 
“Termeni de referinţă pentru 

introducerea de programe de tip 
dual/ucenicie în formarea profesională 

iniţială din Romania”

Proiect: „Dezvoltarea programelor de tip ucenicie în formarea profesională iniţialâTrt România",
Nr. de referinţă 557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-APPREN
Programul ERASMUS +: National Authorities for Apprenticeships Caii EACEA/13/2014.

y%  ;f <|1I18B11
Context

Declaraţia comună din iunie 2013 privind 
consolidarea cooperării In domeniul formării 
profesionale »  a coopuruni României cu 
Camerele de comerţ ţ i  meşteşugăreşti ţlHK 
şi HWK) din Germania In vederea promovării 
IMM-tiriior

OMEN nr. 3081 f 8S.02.2014 privind - 
eprobarea constituirii a 3 grupuri do lucru 
româno -  germane $i a unui Comitet de 
coordonare pentru cooperarea in 
învăţământul profesional ■ ■ 1 •
România şi Baden Wortteuritoi<i G«>r>n.ini i

Colaborarea dintre Ministerul Educaţiei, 
Centrul Naţional de Dezvoltare a 
învăţământului Profesional si Tehnic şi 
Academia de Formare Profesională din 
Essligon. Germania



icclivul qenurdl .il pioieUului *.» u -

a de a consolida învăţarea la locul do 
ncă In formarea profesionala iniţiala 
programe de tip ucenicie /  sistem duaf

H  m B mB l  H iiM B
£Tiţ r * 1'; ■•£~-K
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■ M
rm >

gradului tld 
im pîicare a 

a c to rilo r

implicaţi in 
program*? Uu 

învăţare la 
locul de

S££™

Scopul studiului
r  f l ) . v L  . L !

Propune soluţii de dezvoltare a unor programe de tip ucenicie în  formarea 
profesională iniţială din România, integrate coerent in sistemul de 
educaţie şi formare profesională şi armonizate cu schema de ucenicie la 
locul de muncă existentă prin sistemul de formare profesională a adulţilor*

Obiectivele studiului:
i  iden tificarea unor exem ple  de  bune pracţic i la nive l eu rop e a n  în c e e a  ce  
p riveşte in tegrarea ucen ic ie i/s is tem ulu i dua l în  s is tem e le  de  fo rm a re  p ro fes iona lă , 
guvem anţa , prom ovarea  ofe rte i, cons ilie re  şi o rie n ta re a  p ro fes iona lă  a n te rio r şt î n ' 
tim pul form ării pro fes iona le , asigu ra rea  ca lită ţii, finan ţa rea , fo rm a re a  pro fes iona lă  
a cadre lo r d idactice  şi a tutorilor, ce rtifica rea  ca lifică rilo r;

*  e laborarea unor varian te  p os ib ile  de im p lem en ta re  a ucen ic ie i /  s is tem ulu i dual 
în fo rm area  p ro fes iona lă  iniţia lă;

R consultarea acto rilo r re levanţi, în vede rea  adecvării p rog ram u lu i de  fo rm are  la 
cerin ţe le  acestora;

*  p rezentarea unor soluţii de dezvo lta re  a ucen ic ie i /  s is tem ulu i dua l în  fo rm area  
pro fes iona lă  in iţială.

s s - e i

Concluzii

I. învăţarea la locul de muncă in cadrul proyramelo- de formare 
profes ională  d in E uropa

R La nivel european, una d in  p rinc ipa le le  p rovocă ri a c tu a le  e s te  şom aju l rid ica t 
în rîndul tinerilor. S itua ţia  d ific ilă  a t in e rilo r n eces ită  so lu ţii ca re  să sprijine 
inserţia  acesto ra  pe p ia ţa  m uncii. D a to rită  po ten ţia lu lu i lo r fo rm a tiv  unan im  
recunoscut, p rogram ele  cu  o com ponen tă  sem n ifica tivă ; de  învă ţa re  fa locu i de 
m uncă sunt cons idera te  o so lu ţie  im portan tă  pen tru  c reş te rea  p rocentu lu i de 
angajare a tine rilo r pe p ia ţa  m uncii.

RToate s ta te le  m em bre  au p rog ram e cu  o  com ponen tă  
învăţare la locu l de m uncă, însă  am p loa rea , p o p u la rita tea  şi rezi 
sunt foa rte  diferite. Nu ex is tă  un m ode! u n ic  pen tru  aces te  p rogram e, 
im plicarea anga ja to rilo r şi percep ţia  soc ia lă  poz itivă  asup ra  i 
sunt fundam enta le  pen tru  im p lem en ta rea  ace s to ra  cu  succes.
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3 modalităţi principale de dezvoltare: a programelor cu o 
semnificativă de învăţare la locul de muncă în statele membre
Studiul Comisiei Europene Work based leaming in Europe. Practicos and Pohcy poinlers (20t3)

^învăţământul dual, denumit, conform CEDEFOP, şi formare în
alternanţă:

> dualitatea locaţiilor - şcoală respectiv companie;
> dualitatea actorilor - publici şi privaţi, care partajează 
responsabilităţile.

Ţările în care predomină formarea profesională în sistem dual au 
rezultate foarte bune în ceea ce priveşte rata de angajare a 
absolvenţilor.
Procentul angajaţilor cu statut de ucenici este foarte diferit în stâtele 
membre: de la 5,3% în Germania, 4,7% în Austria, 2,9% în: 
Danemarca, 2,5% în Irlanda la 1,7% în Norvegia, 1,6% în Luxemburg, 
0,9% în Cehia, 0,8% în Polonia, 0,7% în Malta, 0,4% în Portugalia, 
0,3% în Belgia, 0,2% în Finlanda.

3 modalităţi principale de dezvoltare a programelor cu o componentă 
semnificativă de învăţare la locul de muncă în statele membre
Studiul Comisiei Europene Work based leaming in Europe: Practicos and Pohcy poinlers (2013) . :mi

@ Modelul de formare profesională bazat pe şcoală, dar cu 
perioade de învăţare la locul de muncă în companii.

Aceste perioade au o durată variabilă în diferitele state membre, dar, de 
regulă, reprezintă mai puţin de 50% din totalul orelor unui program de 
formare (de obicei aprox. 25-30% sau chiar mai puţin). Perioadele de 
învăţare la locul de muncă permit formabililor să se familiarizeze cu 
lumea muncii şi astfel le facilitează integarea la locul de muncă: după 
absolvire.

3 modalităţi principale de dezvoltare a programelor cu o componentă 
semnificativă de învăţare la locul de muncă în  statele membre
Studiul Comisiei Europene Work based leaming în Europe Practicos and Poitcy pomters (2013)

M odelul în care  în văţarea  la locu l d e  im uu .ă  este  in tegrata  in 
form area  profes ională  bazată pe şco a la , prin  as igurarea  in şcoala  / 
centru l de fo rm are  a con d iţiilo r rea le  de  învă ţa re  la locu l de m uncă  
în spaţii dotate  cu ech ip am en te  s im ilare  c e lo r  d in  com pan ii (o.g. 
bucătării pro fes ionale , restauran te , a te lie re  s im ila re  cu cele  din  
com panii etc) sau / şi prin s im u la rea  u n o r s itu aţii reale .

în acest model, în mod frecvent, se utilizează metode de formare bazate 
pe proiecte care au ca obiectiv soluţionarea unor probleme reale ale 
companiilor, iar proiectarea activităţilor de predare-învâţare-evaluâro d 
formabililor este realizată de cadrele didactice împreună cu 
reprezentanţii companiilor; formarea bazată pe proiecte este larg 
utilizată deoarece asigură, în paralel cu dezvoltarea competenţelor 
profesionale, formarea competenţelor de lucru în echipe 
multidiscilplinare, dezvoltă creativitatea şi spiritul inovativ.
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II. în v ă ţă m â n tu l d u a l/s c h e m e lo  de  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  de  t ip  u c e n ic ie  d in  
fo rm a re a  p ro fe s io n a lă  in iţ ia lă
Studiul Comisiei Europene „Dual system, a bridge overtroublad walera'*’  (2014)

1 c h e ia  s u c c e s u lu i  e s te  im p lic a re a  a c t iv ă  a p a r te n e r i lo r  s o c ia l i  ş ’ •
m od  p a rt ic u la r a a n g a ja to rilo r, în  p a ra le l cu  c o o p e ra re a  p e rm a n e n tă  c u  
ş c o l i le  ş i a u to r i tă ţ i le  e d u c a ţ io n a le  re le v a n te  

r p ro g ra m u l d e  fo rm a re  în  s is te m  d u a l e s te  o fe r i t  în t r - u n  n u m ă r  m a re  

ş i o  g a m a  v a r ia tă  d e  c a l i f ic ă r i  c e ru te  d e  p ia ţa  m u n c i i  (In  A u s tr ia  

p e n tru  2 06  ca lif ică ri, în  G e rm a n ia  p e n tru  3 4 8  o cu p a ţii, în  D a n e m a rc a  . 

p e n tru  109  p ro g ra m e  d e  fo rm a re  ca re  p o t c o n d u c e  la 3 0 9  c a lif ic ă r i) ;  în  

ţă r i le  în  c a re  s is te m u l d u a l a re  o  t r a d i ţ ie  în d e lu n g a tă  ş i  e s te  u n  re a l 
s u c c e s  (G e rm a n ia  A u s tr ia ), c a l i f ic ă r i le  o fe r i te  în  s is te m  d u a l n u  p o t 

Ti o fe r i te  p r in  a ite  t ra s e e  d e  fo r m a r e  p r o fe s io n a lă .  în  c o n s e c in ţă  în  

a c e s te  ţă ri fo rm a re a  în  s is te m  d u a l e s te  s in g u r a  a lte rn a t iv ă  p o s ib i la  
p e n t ru  e le v i i  c a re  d o re s c  să  s e  c e r t i f ic e  în  u n a  d in  a c e s te  c a l i f ic ă r i  

în  a lte  ţâ ri (de  ex. F ra n ţa  sa u  O la n d a ) a c e e a ş i c a lif ic a re  p o a te  fi o b ţin u tă  
p rin  m a i m u lte  tra s e e  de  fo rm a re  p ro fe s io n a lă , u n u l d in tre  e le  fiin d  
s is tem u l dual;

............'
II. în v ă ţă m â n tu l d u a l/s c h e m e le  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  de  t ip  u c e n ic ie  d in  
fo rm a re a  p ro fe s io n a lă  in iţia lă
Studiul Comisiei Europene „Dual system, a bridge overiroubied watera?" (2014).- 1

9 e x is te n ţa  u n u i c o n tra c t  în tre  fo rm a b il  ş i c o m p a n ie , fo rm a b ilu i fiin d  
rem unerat pe dura ta  fo rm ării în s is tem  dua l. O b lig a t iv ita te a  e x is te n ţe i:; 
a c e s tu i c o n tra c t, ca o  p recond iţie  a înscrie rii în  p r o g r a m e le f o r m a r e  
prfes iona lă  în sistem  dua l c o n d u c e , pe  lâ n g ă  b e n e f ic ii le  e v id e n te ^  îa  
p o s ib ile  c o n s trâ n g e r i p e n tru  e le v ii in te re sa ţi de a ce s t tip. de  fo rm are  dar,; 
ca re  nu  g ă s e s c  un  a n a g a ja to r  c u  ca re  să  în c h e ie  u n  a s tfe l ele c o n tra c t ;  ?:• 

s is te m u l de  fo rm a re  a fo s t  re v iz u it  ş i îm b u n ă tă ţ it  g ra d u a l Ins t im p , 
re flectând dezvo ltă rile  econom ice  şi secto ria le ;

s is te m u l de  fo rm a re  a re  o  p e rc e p ţie  p o z it iv ă  (a n iv e lu l s o c ie tă ţ i i,  c e e a  
ce  a s ig u ră  ra te  s e m n if ic a t iv e  de  p a r t ic ip a re ,  c h ia r  ş i la  n iv e lu l e le v i lo r  
cu  p e rfo rm a n ţe  e d u c a ţio n a le  r id ic a te ;

a s ig u ra re a  c a lită ţ i i,  r e s p o n s a b ilită ţ i le  f in a n c ia re  ş i a d m in is tra t iv e  s u n t  
p a rta ja te  în tre  d ife r i ţ i i  a c to r i c h e ie  (au to rită ţi na ţiona le , fu rn izo ri de 
form are, asocia ţii p ro fes iona le  /  cam e re  de  com erţ şi industrie , a  că ro r 
cooperare este c la r reg lem enta tă .

C o n tra c te le  c a re  se  în c h e ie  în tre  p e rs o a n a  c a re  s e  fo rm e a z ă  p r in  u c e n ic ie /  
în  s is te m  d u a l ş i c o m p a n ie  p o t f i:

®  co n tra c t de uce n ic ie  (Franţa, G erm ania, Austria) -• care stipulează drepturi 
specifice pentru ucenic, care pot sa nu se regăsească într-un contract de muncă. 
De regulă, remuneraţia acordată prin contractul de ucenicie este mai m ică.decât?; 
a angajaţilor obişnuiţi. Com paniile care încheie, astfe l de contracte plătesc mai 
puţin / nu plătesc contribuţii sociale pentru ucenici. ;Prin acest tip de contracte, 
ucenicul este protejat în situaţiile de concediere, ia r în.s ituaţiîle  în  care com pania 
cu care au încheiat contractul de ucenicie intră în fa lim ent, instituţii corripite.nte. 
au sarcina de a-i găsi un nou plasam ent de ucenicie;

$  co n tra c t (spec ia l) de m uncă  (F inlanda, Grecia, Italia, Olanda, Anglia).;-nu oferă 
un statut special de ucenic form abilu lu i, dar perm it angajatorului sâ plătească 
salarii mai mici decât cele ale angajaţilor şi să aibă o contribuţie m ai m ică decât în  
mod normal la asigurările sociale. Acest tip de contract de muncă, este accesibil,? 
de regulă, numai unor anum ite grupuri ţintă, de ex. tinerilor cu vârsta  în t re l6*25 
ani şi persoanelor în cautarea unui loc de munca cu vârsta de peste 26 âni; . .. 

co n tra c t de fo rm a re  (Olanda, Cehia, Grecia, Polonia, Portugalia) -  pot.coexista 
cu contractele de ucenicie /  de muncă, pentru a detalia drepturile şi obligaţiile 
legate de procesul de form are /învăţare (de ex în Olanda).
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D ura ta  fo rm a r ii în  s is te m  d u a l

@ poate  f i  f ixă  (Grecia, Franţa), de regulă 2 sau 3 am pentru orice calificare oferită 
în sistem dual, sau  v a ria b ilă , în  fu n c ţie  de  co m p le x ita te a  c a lif ic ă r ii (Franţa, 
Germania, Polonia, O landa). în plus, în  unele ţâri, dacă sistem ul este Organizat 
astfel încât să fie posibilă recunoaşterea rezulta te lor învăţării dobândite antenor, 
durata se poate reduce corespunzător (Anglia, Finlanda).

G u ve rn a n ţa  s is te m u lu i d u a l

@ e s te  p a rta ja tă  în tre  a u to r ită ţ i le  p u b lic e  c u  re s p o n s a b il i tă ţ i  în  d o m e n iu l 
e d u c a ţie i ş i re p re z e n ta n ţii p ie ţe i m u n c ii şi se  rea lize a ză  prin  partic ipa re  în' 
organ ism e tripartite  sau prin aco rdu ri fo rm a le  d e  co labo ra re  

@ în  ţă r ile  c u  o p o n d e re  s e m n if ic a t iv ă  â  s is te m u lu i d u a l (G erm an ia  şi 
A ustria) ca m e re le  au un  ro l e s e n ţ ia l în  d e fin ire a  s ta n d a rd e lo r  de  p re g ă tire , 
în  a s ig u ra re a  c a lită ţ i i în v ă ţă r ii la  lo c u l d e  m u n c a , in  e v a lu a re .

®  e x is te n ţa  u n u i c a d ru  c la r  d e  re g le m e n ta re  a re s p o n s a b il i tă ţ i lo r  e s te  o  
p re m is ă  a s u c c e s u lu i a c e s to r  p ro g ra m e  de  fo rm a re . A stfe l, în  G erm an ia , de 
exem plu, Legea formării profesionale d e fineş te  c la r param etrii în  care  
com pan iile  pot înche ia  con tracte  de ucen ic ie  în reg is tra te  la C am ere le  de  C om erţ 
Legea precizează, de asem enea, d u ra ta  fo rm ării p ro fes iona le , s tab ileşte  fapta l 
că eva luările  în vederea  ce rtifică rii sun t o rg a n iza te  de că tre  C am ere le  de 
Com erţ, prec izează  d rep tu rile  pe care le au ucenic ii. în  cazu l în  care anga ja to ru l 
înca lcă ob liga ţiile  care îi revin, se de ta liază  responsab ilită ţile  C a m e re lo r de 
C om erţ cu priv ire  la m on ito riza rea  ca lită ţii învă ţă rii la locu l de m uncă şi â p o rd ă : 
acestora d reptu l de a re trage  perm is iunea  une i com pan ii de a fo rm a  ucenic i, în  
cazul în care aceasta  nu îndep lineş te  s tanda rde le  cerute.

A s ig u ra re a  c a lită ţ i i în v ă ţă r ii la  fo c u l do  m u n c ă

@ e s te  de m u lte  o r i u n  s u b ie c t  s e n s ib i l  în  ţă r i le  în  c a re  n u  e x is tă  o  t r a d iţ ie  
în  fu rn iz a re a  de  p ro g ra m e  d e  u c e n ic ie . O rien ta rea  sp re  rezu lta te  e conom ice  şl 
pro fit inerente com pan iilo r p riva te  conduce  im p lic it şi la m oda lită ţi spec ifice  de 
organizare a locurilo r de m uncă, care nu su rit în to td e a u n a  adecva te  fo rm ării 
profesionale.

@ în cazul în care com pan iile  dev in  o rg a n iza ţii de  fo rm are , es te  necesară  
as igurarea unor cond iţii spec ifice  -  a s igu ra rea  de  m en to ri /  tu to ri de  p ractică 
pentru ucenici, ro ta ţia  ucen ic ilo r ia d ife rite  locuri de m uncă  p e n tru  se  crea 
condiţiile  necesare dobând irii d ife rite lo r co m pe ten ţe  te h n ic e . spec ia liza te , 
e laborarea  şi im p lem entarea  de p lanuri de fo rm are  pentru  ucen ic ia  etc. 
A cce p ta re a  a c e s to r  c o n s trâ n g e r i de că tre  com pan iile  im p lica te  în  fu rn iza rea  
form ării p ro fes iona le  de tip  dua l d e p in d e  fo a r te  m u lt  de  m o d u l în  c a re  s u r it  
e x p lic a te  ş i de c re a re a  u n u i e c h i l ib ru  în tre  c o n t ro lu l ş i m o n ito r iz a re a  
c a lită ţ ii în v ă ţă r ii la lo c u i de  m u n că .
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. .... ..
HI. F a c to r i ca re  a s ig u ră  s u c c e s u l p ro g ra m e lo r  d e  t ip  u c e n ic ie

@ in tegrarea traseu lu i de ucen ic ie  /  s is tem  d u a l în fo rm a re a  pro fes iona lă  in iţia lă  
astfe l încât să fie pos ib il accesu l a b so lven ţilo r a ce s tu i-tra se u  la p rog ram e de 
fo rm are pro fes iona lă  care  conduc  la ca lifică ri de  n ive l su p e n o r (4 -  8  CNC);

®  o  structură adecva tă  de guve rnan ţă , la nivel m acro  şi mîcrOi ca re --să »  
garan teze  îm părţirea re sp o nsab ilită ţilo r în tre  re p rezen tan ţi a î e d u c a ţie i:. şi - 
respectiv ai p ie ţe i m uncii; ■■■'.

@ ex is ten ţa  unui cadru  leg is la tiv  clar, ca re  să  s ta b ilească  responsab ilită ţile  
d repturile  şi ob liga ţiile  fiecră re i părţi in te resa te , a tâ t la n ive l m acro  /  de s istem  
(m inistere, agenţii na ţiona le , s tructu ri a le  p a rtene rilo r socia li, cam ere  de com erţ 
e tc.) câ t şi la nivel m icro /de  fu rn izo r (scoa lă , anga ja to r, ucen ic);

0? au torizarea institu ţiilo r care as igu ră  p regă tirea  p rac tică  în  p ro g ra m u l : de 
ucenicie, pentru  a garan ta  asigu ra rea  tu tu ro r c o n d iţiilo r p en tru  ca lita tea  fo rm ării; .. 

&  crearea  unor cârduri pen tru  ucenic i, care să o fe re  anum ite  fac ilita ţi fisca le  . 
acestora;

@ m ăsuri spec ifice  de sprijin  p en tru  e lev ii ucen ic i ca re  prov in  d in  g rupurile  
dezavanta ja te  şi a ce lo r cu risc c rescu t de  a b a ndon  şcolar;

■ ■; '"-'î M i m m m
III. F a c to r i ca re  a s ig u ră  s u c c e s u l p ro g ra m e lo r  d e  tîp  u c e n ic ie

Q  de fo rm are  care se des făşoară  la an g a ja to r ca re  să ve rifice  desfăşurarea  
p rogram ulu i de pregătire  con fo rm  curricu lu rnu lu i a p fo b ă f 's i să  as igu re  p ro te c ţia . 
ucen ic ilo r faţă de pos ib ile  s ituaţii în  care, aceştia  a r fi puş i de  anga ja to r, să . 
îndep linească  sarcin i care exced  re la ţiile  con trac tua le ; .

@ reducerea la m in im um  a vo lum ulu i do cu m e n te lo r pe ca re  trebu ie  sS le 
rea lizeze anga ja to rii ca re  p rim esc  ucen ic i; , - . : i;v î

$  oferirea unor fac ilită ţi fisca le  (de ex. scu tiri de  taxe , subvenţii, b o n usu rî pentru  
angajatorii care crează iocuri de ucen ic ie  e tc) anga ja to rilo r ca re  p rim e sc  uceriib iO  
sau/şi crearea  şi u tiliza rea  unu i fond  al fo rm ării p ro fe s io n a le  la care  să  con tribu ie  
toţi angajatorii d in  Rom ânia, care  să sprijine  fin a n c ia r anga ja to rii im plicaţi îri 
fu rn izarea  p rogram elor de ucenic ie ;

@ soluţii pentru  IMM urile care vo r să p rim ească  ucen ic i, d a r nu au capacita tea  
(um ană şi log istică) pen tru  a fa ce  a ce s t lucru;

@ soluţii pentru s itua ţiile  în care  anga ja to rii ca re  p rim esc ucen ic i în  p ractică  nu 
po t as igura fo rm area  tu tu ro r co m p e te n ţe lo r p ro fes iona le  d in  s tanda rde le  de 
p regătire  p ro fes iona lă /ocupaţiona le ;

III. F a c to ri ca re  a s ig u ră  s u c c e s u l p ro g ra m e lo r  d e  t ip  u c e n ic ie

*  *
@ m ecanism e adecva te  de o rien ta re  p ro fes iona lă^pen tru  pe rsoane le  in te resa te i 
de acest traseu de fo rm are  p ro fes iona lă ;

@ m ăsuri specifice de sprijin  pen tru  e iev ii ca re  âu  p rob lem e de învăţare; 
as igurate pe to t parcursu l p rog ram u lu i de  ucenic ie ,

$  prom ovarea bune lo r p ractic i şi re cunoaş te rea  pub lică  p en tru  p rogram ele--de 
ucenic ie  de succes;

@ popu larizarea a bso lven ţilo r p ro g ram e lo r de  ucen ic ie  cu  succes  îri ca rie ră ;. ’ 

@ tutori cu un nivel de ca lifica re  cel pu ţin  ega l cu  al ab so lve n tu lu i de  ucenic ie , 
form aţi inclusiv d in  punct de vede re  pedagog ic .
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H i

Varianta preliminară 
a Maşter planului pentru implementarea 
recomandărilor studiului de fezabilitate 

“Termeni de referinţă pentru introducerea de 
programe de tip dual/ucenicie în formarea 

profesională iniţială din Romania”

! Proiect: „Dezvoltarea programelor de tip ucenicie în formarea profesională iniţială în România", 
j  Nr, de referinţă 557135-EPP-1 -2014-1-RO-EPPKA3-APPREN
i Programul ERASMUS + National Authorities for Apprenticeships Caii EACEA/13/2014.

Măsuri propuse -  Maşter plan
j 1. In te g ra re a  în v ă ţă m â n tu lu i p ro fe s io n a l în  s is te m  d u a l/ u c e n ic ie i ca  .......
tra s e u  de  p re g ă tire  în  s is te m u l d e  e d u c a ţ ie  ş i fo rm a re  p ro fe s io n a lă  

; in iţ ia lă , în  paralel cu celelalte trasee existente în acest moment 
: (Invăţămîntul liceal şi învăţământul profesional)

: 2. C o n s o lid a re a  c o m p o n e n te i de  W o rk -B a s e d  L e a rn in g  (W B L  -  
în v ă ţa re  la lo c u l d e  m u n c ă ) în  a c tu a lu l s is te m  d e  e d u c a ţie  ş i fo rm a re  
profesională iniţială

3. R ed u ce re a  a b a n d o n u lu i ş c o la r  p r in  c re ş te re a  ş a n s e lo r  de 
; in te g ra re  e fic ie n tă  în tr -u n  t ra s e u  de  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  in iţ ia lă  a 
: a b s o lv e n ţilo r  c la s e i a V lll-a  c u  n iv e l s c ă z u t d e  p re g ă tire
. 5.1 Introducerea unui program de pregătire suplimentară pentru absolvenţii clasei I 
i a Vlll-a cu nivel scăzut de pregătire (cu media de la evaluarea naţională /
: admitere sub 5), prin:
| 5,1.1 Program de pregătire p.revocaţională (1 an) 
sau
5,1.2 Program suplimentar de pregătire, remedială (after-school) în cadrul 
învăţământului profesional /  liceului

—"N. H i



Măsuri propuse -  Maşter plan

4. Asigurarea calităţii componentei de W B L
: 4.1 Introducerea unul sistem de acreditare a locurilor de practică 
. 4.2 Introducerea unui sistem.de formare şi certificare a formatorilor /  tutorilor din 
: .întreprinderi implicaţi în instruirea practică a elevilor /  ucenicilor

5. Stimularea implicării agenţilor economici în furnizarea 
componentei de WBL

; 5.1Introducerea, unui sistem de ..facilităţi fiscale pentru firmele implicate în 
i furnizarea componentej;dş WBL în formarea profesională iniţială ; •

5;2 Reglementări în sprijinul IMM implicate în furnizarea componentei de.WBLiîn 
Arm area profesională.Iniţială , ;>h: • : \  --tC ' ̂

6. Formarea profesorilor din învăţământul profesional şi tehnic în 
concordanţă cu noile tehnologii folosite pe piaţa muncii
6.1 Sţâgii de pregătire a cadrelor didactice în întreprinderi
6.2 Formarea cadrelor didactice pentru predarea pe bază de proiect integrat

..........  - 1
Măsuri propuse -  Maşter plan
: 7. Creşterea relevanţei certificării competenţelor profesionale
l 7.1 Introducerea unui examen intermediar la mijlocul perioadei de pregătire din - 
; învăţământului profesional
■ 7,1 Externalizarea examenului de certificare a competenţelor profesionale 
: obţinută..prinînvăţământul profesional şi tehnic

8. Permeabilitatea pe orizontală între traseele de pregătire
8.1 Regândirea dobândirii finalităţilor obţinute prin traseele de pregătire existente' •:;/

8.1.1 Înlocuirea stagiilor de pregătire după clasa a X-a liceu cu un învăţământ 
profesional pentru absolvenţii de învăţământ obligatoriu {faţă de învăţământul fj-v' 
profesional cu.durata de 3 ani, durata pregătirii profesionale după învăţământul 
obligatoriu, poate fi redusă până la 2 ani, printr-o procedură de validare a pregătirii U; f  
anterioare)
8.1.2 Susţinerea examenului de certificarea calificării pentru absolvenţii de liceu 
tehnologic, după un stagiu de practică cu duratade la n  după finalizarea liceului

4.3.:posibiîitatea continuării pregătirii absolvenţilor de învăţământ obligatoriu pentru 
: obţinerea unei. calificări profesidriale prfh?

. 4.3.1 învăţământprofesiohal, validarea pregătire obţinute de absolvenţiiclaseiaX- 
> :a .liceu tehnologic şi reducerea dufatellnvăţămâritului profesional organizat

■L.;'i''4̂ 3LiŞ: g c s ş i î i ;y i ă b ţ î r t t j i t e . d « ; : :;abspîy;erţţîş clasei a X -ţj.iceu '
' febnologic^ reducereadurâtei programelor de .uceriicie organizate jwnfru aceştia.;.
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Mulţumesc pentru atenţie!
Mărginean Florin Ghoorghe

Coordonator regional GNDIPT 
Regiunea de dezvoltare Sud - Eşţ.-

29, Septembrie, 2015
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CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA

COMISIA CULTURĂ, ÎNVĂŢĂMÂNT, SĂNĂTATE ŞI SPORT

RAPORT

Comisia Cultură, învăţământ, Sănătate şi Sport, întrunită în şedinţa 

de astăzi, d d  2015, a analizat Expunerea de Motive a Vicepreşedintelui

Consiliului Judeţean Constanţa, Nicolae Cristinel Dragomir şi Raportul Direcţiei 

Generale de Administraţie Publică şi Juridică la proiectul de hotărâre încheierea 

Acordului de colaborare în cadrul Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare 

Sud -  Est.

Suntem de acord cu proiectul de hotărâre mai sus amintit.

Comisia de specialitate - Cultură, învăţământ, Sănătate şi Sport

PREŞEDINTE



CONSILIUL JUDEŢEAN CONSTANŢA

COMISIA ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ, JURIDICĂ,

APĂRAREA ORDINII PUBLICE ŞI PROTECŢIE SOCIALĂ

RAPORT

Comisia Administraţie publică, juridică, apărarea ordinii publice şi 
protecţie socială, întrunită în şedinţa de astăzi, ^  • 2015, a analizat

Expunerea de Motive a Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Constanţa, Nicolae 

Cristinel Dragomir şi Raportul Direcţiei Generale de Administraţie Publică şi 

Juridică la proiectul de hotărâre încheierea Acordului de colaborare în cadrul 

Consorţiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud -  Est.

Suntem de acord cu proiectul de hotărâre mai sus amintit.

Comisia de specialitate - Administraţie publică, juridică, 
apărarea ordinii publice şi protecţie socială.

PREŞEDINTE


