CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

¥4 A ’, /
HOTARAREA Nr. 239

Privind incheierea Acordului de colaborare in cadrul Consortiului Regional al

Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de 9.lo- Jof 57

Vazand:

Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, domnul
Nicolae Cristinel Dragomir;

Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

Legea Nr.1 / 2011 a Educatiei nationale, cu modificarie si completdrile ulterioare;
Hotdrarea de Guvern Nr. 26 / 2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

Raportul Comisiei Administratie publica, juridica, apararea ordinii publice si
protectie sociald;

Raportul Comisiei Culturd, invétamant, Sandtate si Sport;

Avand In vedere prevederile Ordinul Nr. 4456 / 2015 privind aprobarea Cadrului

general de organizare §i functionare a structurilor parteneriale consultative pentru

invatamantul profesional si tehnic,

In temeiul prevederilor, art.91 alin.1 lit.(d), lit.(e), alin.5 tit.(a), pct.1, alin.6, lit

(c), art.97 alin.1, ali.2, art.104 alin.1 (d) si (e), din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARESTE

Art. 1 — Se aproba incheierea unui acord de colaborare in cadrul Consortiului

Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est pentru o perioada de 6 (sase) ani, de la

data semnarii acesteia.

Art.2 — Se numeste Doamna Dumitru Liliana, in calitate de Membru titular al

Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est.



Art. 3 - Se numeste Doamna Istrate Gabriela, in calitate de Membru supleant al
Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est.

Art. 4 - Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica
prezenta hotdrare persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

39 -

Prezenta hotdrare se aprobd cu un numar de 7.7 voturi pentru,.....voturi

VICEPRESEDINTE . -

Contrasemneaza



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
e Bd.Tomis nr.51, Constanta e Tel. : 40241-488007e e-mail secretar@cjc.ro

Tabel nominal cu persoanele nominalizate in calitate de membri ai Consortiului Regional

Numele si prenumele o .
P Functia in Consortiul

membrului Functia in cadrul . Date de contact (telefon, fax,
Nr. crt. regional (membru . .
mobil, e-mail)

titular/supleant in institutiei .
i ) titular/membru supleant)
consortiul regional

tel.0241/486620,
fax.0241/486613,mobil

1 Dumitru Liliana Inspector superior Membru titular 0721/313246,
lilidumitru@gmail.com
tel.0241/486620,
2 Istrate Gabriela Inspector superior Membru supleant fax.0241/486613, mobil

0727/789896,
gabrielaistrate1@yahoo.com

Reprezentant legal,


mailto:secretar@cjc.ro
mailto:lilidumitru@gmail.com

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Bd. Tomis nr. 51, Constanta e Tel. : 0241-708461 / Fax : 0241-708439 e e-mail :consjud@cijc.ro

RAPORT

La proiectul de hotarare privind incheierea Acordului de colaborare in
cadrul Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Prin intermediul Adresei inregistratd la Consiliu Judetean Constanta cu Nr.
20963/28.09.2015, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice invedereaza faptul
cd, in baza Ordinului Nr.4456 pe care |-a emis in data de 08 iulie 2015 privind
aprobarea Cadrui general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatdamantul profesional si tehnic, publicat in Monitorul
Oficial Nr.621/14.08.2015, se constituie si functioneaza la nivelul fiecdrei regiuni
de dezvoltare, Consortiul regional, structura partenerial consultativa, fara
personalitate juridica, in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a
Invat3mantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) si al inspectoratelor scolare
judetene / al municipiului Bucuresti pentru cresterea contributiei educatiei si

formdrii profesionale la dezvoltarea regionala.

In sprijinirea acestui demers, Ministerul sus mentionat adreseaza
solicitarea incheierii unui acord de colaborare voluntard in vederea constituirii i
functionarii Consortiului regional al Regiunii de dezvoltare Sud - Est, precum si

nominalizarea unui membru titular si a unui membru supleant in cadrul acestuia.

Conform documentelor atagate, obiectivele principale sunt indreptate in
sprijinul Centrului National de dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic
si al Inspectoratelor Scolare Judetene, pentru cresterea contributiei educatiei si

formarii profesionale la dezvoltare regionala.


mailto:consiud@cic.ro

Astfel, in enuntul art. 91 alin.1 lit.e al Legii nr.215/2001, Consiliului
Judetean indeplineste atributii privind cooperarea interinstitutionald, iar, fin
conformitate cu alin.5 lit.a pct.l — al aceluiagi articol — ,asigura, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind educatia”.

De asemenea, alin.6 lit.c al aceleiasi Legi confera Consiliului Judetean
atributii in sesul in care acesta poate sd hotdreascd cooperarea sau asocierea cu
alte unitati administrativ-teritoriale din tard ori din straindtate, precum si
aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei

publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, solicitarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice de a incheia un Acord de colaborare voluntara in cadrul
Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est indeplineste conditiile
impuse de legislatia in materie in vederea aprobarii.

o

DIRECTOR GENERAL



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET VICEPRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind incheierea Acordului de colaborare in

cadrul Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

Ministrul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice a emis in data de 08 iulie 2015
Ordinul privitor la aprobarea cadrului general de organizare si functionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invatdamantul profesional si tehnic
prin care se consituie si functioneaza, la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare,
Consortii Regionale.

Aceste structuri nu au personalitate juridica si sunt create pentru a veni in
sprijinul Centrului National de Dezvolare a Invat&mantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT) si al Inspectoratelor Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti pentru
cresterea contributiei educatiei si formarii profesionale.

In acest context, Ministerul Educatiei si Cercet&rii Stiintifice ne solicita
incheierea unui acord de colaborare in cadrul Consortiului Regional al Regiunii de
Dezvoltare Sud — Est, precum si nominalizarea a doi reprezentanti in numele
Consiliului Judetean Constanta (membru titular si membru supleat) in relatia cu
Connsortiul.

Astfel, fata de cele expuse, supun spre analiza si aprobare Proiectul de
Hotdrére privind incheierea Acordului de colaborare in cadrul Consortiului
Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est.

VICEPRESEMN/4E



Centrul National de Dezvoltare a

MINISTERUL EDUCATIEI SI Inviitimantului Profesional si Tehnic
CERCETARII STIINTIFICE

ACORD DE COLABORARE

iN CADRUL CONSORTIULUI REGIONAL AL REGIUNII DE DEZVOLTARE SUD- EST

PREAMBUL

Tindnd cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii S$tiintifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare si functionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic, publicat
in monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PAR]’ILE convin sa semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii gi
functionarii Consortiului regional al Regiunii de dezvoltare Sud - Est, structurad
parteneriald consultativa, fara personalitate juridica, in sprijinul Centrului National de
Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic si al inspectoratelor scolare judetene
pentru cregterea contributiei educatiei si formarii profesionale la dezvoltarea regionala.

PARTILE SEMNATARE
1. Consiliul Judetean Braila
2. Consiliul Judetean Buzau
3. Consiliul Judetean Constanta
4. Consiliul Judetean Galati
5. Consiliul Judetean Tulcea
6. Consiliul Judetean Vrancea
7. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila
8. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
9. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta
10. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati
11. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Tulcea
12. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea
13. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila

Str. Spiru Haret 10-12, Bucuresti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98 1711
E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro



mailto:vet@tvet.ro
http://www.tvet.ro

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Buzau
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Galati
Camera de Comert Industrie si Agricultura Tulcea
Camera de Comert Industrie si Agricultura Vrancea
Inspectoratul Scolar Judetean Braila

Inspectoratul $colar Judetean Buzau

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
Inspectoratul Scolar Judetean Galati

Inspectoratul $colar Judetean Tulcea

Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Reprezentant CLDPS al judetului Braila, S.C. AGRICOST INSULA MARE a
Brailei

Reprezentant CLDPS al judetului Buzéu, S.C. ROTEC S.A. Buzau
Reprezentant CLDPS al judetului Constanta, Asociatia Patronala Mamaia
Reprezentant CLDPS al judetului Galati, S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galati
Reprezentant CLDPS al judetului Tulcea, S.C. VARD S.A. Tulcea
Reprezentant CLDPS al judetului Vrancea, S.C. VESTIRO S.A. Focsani

Reprezentant CLDPS al judetului Braila, Federatia Sindicatelor din Educatie
"Spiru Haret” Braila

Reprezentant CLDPS al judetului Buzdu, Confederatia Nationala a

Sindicatelor Libere din Romania” Fratia” — Filiala Buzau

Reprezentant CLDPS al judetului Constanta, Federatia Educatiei Nationale -
filiala Constanta

Reprezentant CLDPS al judetului Galati, Confederatia Nationala Sindicala
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,Cartel Alfa” - Filiala Galati

35. Reprezentant CLDPS al judetului Tulcea, Sindicatul Navaligtilor - Filiala
Tulcea

36. Reprezentant CLDPS al judetului Vrancea, Blocul National Sindical — Filiala
Vrancea

37. Agentia de Dezvoltare Regionala Sud - Est

38. Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
39. Universitatea ,Ovidius” din Constanta
40. Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord 1l constituie colaborarea partilor semnatare pentru
indeplinirea Obiectivului general al activitati Consortiului regional al Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est, acela de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea
raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor
concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale cu cerintele complexe, generale
sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel regional, judetean si
local.

Obiectivele specifice ale colaborarii partilor sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie
si formare profesionala;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional i tehnic cu comanda
sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor regionale si judetene referitoare la resursele
financiare, materiale si umane necesare in educatie si formare profesional3;

f) cresterea contributiei invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani si intra in vigoare
de la data semnarii lui de cétre PARTI

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile partilor deriva din Cadrul general de organizare si functionare a consortiilor
regionale, anexa 2 la ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din
8 iulie, 2015, publicat Tn monitorul oficial nr. 621 din 14 august 2015.
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Partile semnatare se obliga sa desemneze cate un reprezentant ca membru titular si un
reprezentant ca membru supleant in consortiului regional, avand urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea PRAI si PLAI,
sprijinirea CLDPS in actualizarea PLAI, precum si alte actiuni convenite prin
planul anual de lucru si planurile operationale;

b) aproba PRAI la fiecare actualizare;

c) contribuie la asistarea inspectoratelor scolare si a CLDPS din judetele regiunii
pentru fundamentarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic
si elaborarea proiectului planului de scolarizare;

d) colaboreaza cu alte structuri regionale/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane, dezvoltarii regionale etc.;

e) participa si furnizeaza puncte de vedere, propuneri si observatii in procesul de
consultari initiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementari
legale, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consortiului regional;

f) acorda sprijin inspectoratelor scolare pentru elaborarea si implementarea de
proiecte de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic;

g) furnizeaza date si informatii relevante de care dispune institutia/organizatia pe
care o reprezinta in scopul indeplinirii atributiilor consortiului regional;

h) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezinta cu privire la sarcinile si
activitatile desfasurate in cadrul consortiului regional i se asigura ca pozitia sa
in raport cu hotaréarile, documentele dezbatute sau elaborate in cadrul
consortiului regional este coerenta cu punctul de vedere oficial al
institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul consortiului regional;

i) disemineaza catre membrii consortiului regional materiale si informatii de care
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consortiului regional;

j) disemineaza catre alte institutii si organizatii cu care se aflda in raporturi
institutionale informatiile relevante referitoare la activitatea consortiului regional,
prioritatile si masurile din PRAI.

Consortiul regional functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare,
elaborat de catre Consortiul regional pe baza Cadrului general de organizare si
functionare a Consortiilor regionale, anexa 2 la ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr. 621 din
14 august 2015, regulament avizat de CNDIPT si adoptat de catre Consortiul regional.

Hotararile adoptate de Consortiului regional au caracter consultativ pentru institutiile
vizate.

Hotararile Consortiului regional nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a
institutiilor care fac parte din structura consortiului regional, n privinta atributiilor ce le
revin prin propriul statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul partilor in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile in plan legislativ si
institutional care influenteaza organizarea administrativa la nivel regional si politicile in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in contextul dezvoltarii regionale.

R T L s LU SRR s
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Modificarile aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de

catre toate partile.

iNCETAREA COLABORARII

Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat si procesat de catre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic in 40 de exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

Consiliul Judetean Braila

Reprezentant legal,
Presedinte,
Viorel MORTU

Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Braila

Reprezentant legal,
Director executiv,
Monica BRATU

Inspectoratul $colar Judetean Briila

Reprezentant legal,
Inspector $Scolar General,
Catalin CANCIU

Camera de Comert Industrie si
Agricultura Braila

Reprezentant legal,
Presedinte,
Stefan FUSEA

Reprezentant CLDPS Braila,
SC AGRICOST INSULA MARE a Brailei

Reprezentant CLDPS Braila,
Federatia Sindicatelor din Educatie
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Reprezentant legal,
Presedinte CA
Lucian BUZDUGAN

”Spiru Haret” Braila

Reprezentant legal,
Presedinte
Valeriu PARTENE

Consiliul Judetean Buzau

Reprezentant legal,
Presedinte,

Agentia Judeteanad pentru Ocuparea

Fortei de Munca Buzau

Reprezentant legal,
Director executiv,

Petre Emanoil NEAGU lonel TOCIU
Data:............. Data:.............
Inspectoratul $colar Judetean Buzau Camera de Comert Industrie si

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,
Geta BURDUCEA

Agricultura Buzau

Reprezentant legal,
Presedinte,
lonel GAGU

Reprezentant CLDPS Buzau
S.C. ROTEC S.A. Buzau

Reprezentant CLDPS Buzau
Confederatia Nationala a Sindicatelor
Libere din Romania” Fratia” — Filiala
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Reprezentant legal,
Director general,
Bogdan EFTIME

Buzau
Reprezentant legal,

Presedinte,
Cornel RADU

Consiliul Judetean Constanta

Reprezentant legal,
Presedinte,
Cristinel DRAGOMIR

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Constanta

Reprezentant legal,
Director executiv,
Emilia MURINEANU

Data.:............. Data:.............
Inspectoratul Scolar Judetean | Camera de Comert, Industrie, Navigatie
Constanta si Agricultura Constanta

Reprezentant legal,
Inspector $colar General,
Zoia Gabriela BUCOVALA

Reprezentant legal,
Presedinte in eg(erci;iu,
lon Danut JUGANARU

Reprezentant CLDPS Constanta
Asociatia Patronala Mamaia

Reprezentant legal,
Presedinte, 3
Nicolae BUCOVALA

Reprezentant CLDPS Constanta
Federatia Educatiei Nationale - filiala
Constanta

Reprezentant legal,
Presedinte,
Anca CODREA
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Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Reprezentant legal,
Rector, 3
Sorin RUGINA

Consiliul Judetean Galati

Reprezentant legal,
Presedinte,
Dobrovici Bacalbasa Nicolae

Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca Galati

Reprezentant legal,
Directorvexecutiv,
Cezar NASTASE

Inspectoratul $colar Judetean Galati

Reprezentant legal,
Inspector $Scolar General,
Mioara ENACHE

Camera de Comert
Agricultura Galati

Reprezentant legal,
Presedinte,
lon MOCANU

Industrie si

Reprezentant CLDPS Galati
S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galati

Reprezentant legal,
Director general,
Bruno Ribo

Reprezentant CLDPS Galati
Confederatia Nationala Sindicala Cartel

Alfa - Filiala Galati

Reprezentant legal,
Presedinte 5
Romica GIRNEATA

Cpmermispriommse e iR e
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Universitatea ,,Dunidrea de Jos” din

Galati

Reprezentant legal,
Rector, )
lulian Gabriel BIRSAN

Consiliul Judetean Tulcea

Reprezentant legal,
Presedinte,
Horia TEODORESCU

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Tulcea

Reprezentant legal,
Director executiv,
luliana LEFTER

Inspectoratul $colar Judetean Tulcea

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,
Dumitru DAMIAN

Camera de Comert
Agricultura Tulcea

Industrie si

Reprezentant legal,
Presedinte,
Doru POPONETE

Reprezentant CLDPS Tulcea
S.C. VARD S.A. Tulcea

Reprezentant legal,

Reprezentant CLDPS Tulcea
Sindicatul Navaligtilor - Filiala Tulcea

Reprezentant legal,
Lider Sindical,

et R e eyl
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Tudorel TOPA

Doru SCHIOPU

Consiliul Judetean Vrancea
Reprezentant legal,

Presedinte,
Marian OPRISAN

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vrancea

Reprezentant legal,
Director executiv,
Marina DANTIS

Inspectoratul $colar Judetean Vrancea

Reprezentant legal,

Camera de Comert Industrie si

Agricultura Vrancea

Reprezentant legal,

Inspector ScolarvGeneraI, Presedinte,
Lidia DUMBRAVA Sorin VORNIC
Data.:............. Data:.............
Reprezentant CLDPS Vrancea Reprezentant CLDPS Vrancea
S.C. VESTIRO S.A. Focsani, Blocul National Sindical - Filiala
Vrancea
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Director general, Pregedinte,
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lonel MUSTEA

Dumitru ADAM

Centrul National de Dezvoltare
Invatamantului Profesional i Tehnic
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In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, nr. 4456 din 8 iulie
2015, privind aprobarea Cadrului general de organizare §i funcjionare a structurilor partencriale
consultative pentru fnvayimintul profesional 1 (ehnic, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din
14 august 2015, se constituie g1 funclioneazd la nivelul fiecdrei regiuni de dezvoltare, Consortiul
regional, structura partenerialda consultativd, (Era personalitate juridica, in sprijinul Centrului
Naional de Dezvoltare a Invitamintului Profesional si Tehnic (CNDIPT) st al inspectoratelor
scolare judetenc/al municipiului Bucuregti peniru cresterca contributici cducatiet si formarii
profesionale la dezvollarea regionala.

Organizarea si funclionarea consorfiului regional este reg]emcntalé de Cadrul general de
organizare 5i functionare a consartiilor regionale, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educatier s
Cercetarii Stiintifice, nr. 4456 din 8 1ulie 2013,

Raspunderea privind organizarea si funciionarca Consortiniui rezional apartine CNDIPT.

Constituirea Consorfiului regicnal e realizeaza in baza unui acord de eolaborare voluntara a
persoanclor juridice  reprezentative  pentru domeniul  educufici.  formari  profesionale  si
dezvoltdrii resurselor umane mentionate in art. 8, din Cadrul general de organizare si funclionare
a consoriiilor regionale, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educatiei $i Cercetdrii Stingifice, nr.
4456 din 8 iulie 2015.

In acest context va adresim rugdmintea de a nc sprijini In demersul nostru de constituire a
consorfiului regional prin scmnarca acordului de colaborare care va fi pus la dispozitia
dumneavoastra de catre reprezentantul inspectoratului scolar, precum si de a nominaliza doi
reprezentanti ai institutiei pe care o conduceli in calitate de munbm titular si respectiv membru

supleant al consorfiului regional.

Pentru operativilatea actiunilor va rugam sa transmitei Acordul de colaborare semnat §i adresa
de nominalizare la inspectoratul scolar. Acordul de colehorare va fi semnat intr-un numir de
exemplare egal cu numdrul par{ilor semnatare. Un exemplar al Acordului de colaborare va va fi
Tnmdnat dupd sexmnarea acestuin de catre toate parfile.
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Pentru orice informatie suphimentard va stam la dispozitic prin domnul Mdrgincan Florin
Gheorghe. gef serviciu Prognoza. dezvolture oterta educaponala a invag@mintului profesional s
tehnic. in cadrul CNDIPT. Datele de contact ale domnului Marginean Florin Gheorghe sunt: tel.
(0722.945.655. e-muil: fomarginean vahoo.con.

Atagat va transmitem urmatoarele documente:

—  Ordin Ministerului Educatici si Cercetarin Stiinfifice. nr. 4456 din 8 iwlic 2015, privind
aprobarca Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic. publicat in Monitorul Oficial nr.
621 din 14 august, 2015;

— Model de Acord de colaborare in cadrul consortinlui regional:

—  Model de tabel nominal cu persoanele nominalizate in calitute de membri ai Consorpiului
regional,

Cu deosebitd stima.
Directpr General, Director C}K’D]PT.

Tania Mihagla JEIMIA C E
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in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiinifice, nr. 4456 din 8 iulie 20135,
privind aprobarea Cadrulut general de organizare si functionare a structurtlor parteneriale consultative
pentru invagamantul profesional si tehnic, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015, se
constituie si {unctioneazi la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, Consortiul regional, structura
parteneriald consultativa, fara personalitaie juridica, in sprijinul Centrului Nafional de Dezvolture a
Invatamintului Profesional si Tehnic (CNDIPT) si al inspectoratelor scolare judefene/al municipiului
Bucuregti pentru cresterea contributici educatiei si formirii profesionale la dezvoltarea regionald.

Organizarea si functionarea Consortiului regional este regiementatd de Cadrul general de organizare i
functionare a consortiilor regionate, anexa 2 la Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, nr.
4456 din 8 iulie 2015.

Réspunderea privind organizarea si funciionarea Consor{iului rcgional aparjine CNDIPT.

Constituirea Consortiului regional se realizeaza in baza unni acord de coluborare voluntard a
persoanelor juridice reprezentative pentru domeniul educagici, form3rii profesionale si dezvoltarii
resurselor umane meniionate Tn art. 8, din Cadrul general de organizare si funcfionare a Consortitlor
regionale, anexa 2 Ja Ordinul Ministerului Educatiei gi Cercetarii Stiintifice, nr. 4456 din 8 julie 2015.

fn acest context va adresam invitafia de a participa la o intilnire pregititoare pentru punerea in
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practici a prevederilor OMECS nr. 4456/08.07.2015. Intilnirea va avea loc Ia

Pentru orice mformatie suplimentara va stim la dispozijie prin coordonatorui regional, inspector

,
CNDIPT, ... .. AP e Datele de contact alc coordonatorului regional sunt:

tel. T, L e e-mail L ’

Cu deosebitd stima,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI

: Centrul National de Dezvoltare
CERCETARII STIINTIFICE

a Invatamantului Profesional

Stimata Doamna / Stimate Domn
Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) realizeaz
consultarea partenerilor sociali si ai altor actori relevanti pentru invatdmaéantul profesional si
tehnic din regiunea de dezvoltare Sud - Est, cu privire la varianta preliminara a Master planului
pentru implementarea recomandarilor studiului de fezabilitate “Termeni de referintd pentru
introducerea de programe de tip dual/ucenicie in formarea profesionald initiald din Romania”

In acest context, vd adresdm rugdmintea de a ne furniza opiniile si sugestiile
dumneavoastrd pentru elaborarea Master planului pentru implementarea
recomandarilor studiului de fezabilitate “Termeni de referintad pentru introducerea de
programe de tip dual/ucenicie in formarea profesionala initiala din Romania”.

CHESTIONAR
privind varianta preliminara a Master planului pentru implementarea
recomandarilor studiului de fezabilitate “"Termeni de referinta pentru
introducerea de programe de tip dual/ucenicie in formarea
profesionala initiala din Romania”

1. Elementele prezentate in Master planul pentru implementarea recomandarilor
studiului de fezabilitate “Termeni de referinta pentru introducerea de programe de
tip dual/ucenicie in formarea profesionald initiald din Romania” acopera intreaga
problematicd legatd de organizarea si functionarea invatamantului
profesional de tip dual / ucenicie? (va rugdm marcati celula corespunzatoare)

In foarte mare In mare In mic3 In foarte mica Deloc
masura masura masura masura

2.Elementele prezentate sunt suficient de clar formulate pentru
implementarea cu succes a Master planului? (vd rugam marcati celula

corespunzatoare)
In foarte mare In mare In mic3 In foarte mic3 Deloc
masura masurd masura masura

3. Ati identificat si alte elemente, care nu sunt cuprinse in prezentarea
realizata privind Master planul pentru implementarea recomandarilor
studiului de fezabilitate “"Termeni de referinta pentru introducerea de
programe de tip dual/ucenicie in formarea profesionald initiala din
Romania”si care apreciati ca ar fi necesar sa fie mentionate?

da Varugam mentionati care ...
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4. Ati identificat elemente cuprinse in prezentarea realizata privind Master
planul pentru implementarea recomandarilor studiului de fezabilitate
“"Termeni de referinta pentru introducerea de programe de tip
dual/ucenicie in formarea profesionala initiald din Romania” care apreciati
ca ar fi trebui reformulate?
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MINISTERUL EDUCATIEL $1 Centrul National de Dezvoltare a
CERCETARIL STHNTIFICE Invatimantului Profesional gt Tehnic

al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est

}intélnire de lucru a Consortiului regional
|
i

Braila, 29, septembrie, 2015

l

” Calendarul actiunilor pentru constituirea Consortiului regional |

Realizarea de citre inspectoratele gcolare judetene a
demersurilor pentru semnarea de citre reprezentantii legali
al tuturor pértilor reprezentate in Consortiul regional (CR)
din judet a Acordului de colaborare §i nominalizarea
membrului titular §i a membrului supleant in Consoriiul
regional.

Termen: 1~ 9, octombrie, 2015

+ Preluarea de catre coordonatorul regional, cu ocazia
desfagurarii gedintei CLDPS, a Acordului de colaborare
semnat de cétre toti partenerii sociali din judet, precum gi a
adreselor de nominalizare de cétre partenerii sociali a
membrilor in Consortiul regional

Termen: 12 - 16, octombrie, 2015

9/28/2015

; Calendarul actiunilor pentru constituirea Consortiului regional

« Semnarea de catre CNDIPT a Acordului de colaborare
pentru Consortiul regional si alocarea nr. de inregistrare la
CNDIPT - deplasarea coordonatorului regional la Bucuregti.

Termen: 19 - 20, octombrie, 2015

» Multiplicarea Acordului pentru fiecare parte semnatars si
certificarea ,,conform cu originalul” de citre CNDIPT.
Termen: 19 — 20, octombrie, 2015

* Realizarea de cadtre CNDIPT a variantei preliminare a
Regulamentului de organizare gi functionare a Consortiutui
regional si transmiterea acestela la membrii CR.

Termen: 20, octombrie, 2015




9/28/2015

Calendarul actiunilor pentru constituirea Consortiului regional -

« Reactii din partea membrilor CR privind varianta
preliminard a Regulamentului de organizare gi functionare
a CR ‘sugestii, propuneri) transmise la coordonatorul
regional.

Termen: 27, octombrie, 2015

» Desfagurarea sedintei de constituire a CR.
Termen: 30, octombrie, 2015

Tematica sedintei:

« Adoptarea Regulamentului de organizare si functionare a CR;
+ Alegerea Colegiului de coordonare a CR (1presgedinte, 2
vicepresedinti, 4 — 6 membrii);

Constituirea grupurilor de lucru;

+ Planul anual de activitate.
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Consiliul Judetean Braila

Reprezentant legal,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Braila

Reprezentant legal,

Presedinte, Director executiv,
Viorel MORTU Monica BRATU
Data:............. Data:.............

Inspectoratul Scolar Judefean Braila

Reprezentant legal,
Inspector $Scolar General,
Catalin CANCIU

Camera de Comert Industrie si

Agricultura Braila

Reprezentant legal,
Pregedinte,
Stefan FUSEA

Reprezentant CLDPS Braila,

Reprezentant CLDPS Briila,

SC AGRICOST INSULA MARE a Brailei | Federatia Sindicatelor din Educatie
”Spiru Haret” Braila
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Director general Pregedinte
Lucian BUZDUGAN Valeriu PARTENE
Data.............. Data..............
5/12
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Str. Spiru Haret 10-12, Bucuresti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax; (+4021) 312.54.98
E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro



mailto:vet@tvet.ro
http://www.tvet.ro

Consiliul Judefean Buzau

Reprezentant legal,
Presedinte,
Petre Emanoil NEAGU

Agenfia Judeteana pentru
Fortei de Munca Buzau

Reprezentant legal,
Director executiv,
lonel TOCIU

Ocuparea

Inspectoratul Scolar Judetean Buzau

Reprezentant legal,
Inspector $colar General,
Geta BURDUCEA

Camera de Comert Industrie

Agricultura Buzau

Reprezentant legal,
Director executiv,
Anca DAMIAN

si

Reprezentant CLDPS Buzau
S.C. ROTEC S.A. Buziau

Reprezentant legal,
Director general,
Bogdan EFTIME

Reprezentant CLDPS Buzau

Confederatia Nationala a Sindicatelor

Libere din Roméania” Fratia” — F
Buzau

Reprezentant legal,
Presedinte,
Cornel RADU

iliala

Centrul National de Dezvoltare a Invatdméantului Profesional si Tehnic
Str. Spiru Haret 10-12, Bucuresti - 010176, Tel: (+4021) 311.11.62 / 312.11.61, Fax: (+4021) 312.54.98
E-mail vet@tvet.ro, www.tvet.ro
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Consiliul Judetean Constanta

Reprezentant legal,
Presedinte,
Cristinel DRAGOMIR

Agentia Judeteanda pentru Ocuparea
Fortei de Munca Constanta

Reprezentant legal,
Director executiv,
Emilia MURINEANU

Data.............. Data:.............
Inspectoratul Scolar Judetean | Camera de Comert, Industrie, Navigatie
Constanta si Agricultura Constanta

Reprezentant legal,
Inspector $colar General,
Zoia Gabriela BUCOVALA

Reprezentant legal, ‘
Directetr-general, PN ‘é’w é
lon Danut JUGANARU

Reprezentant CLDPS Constanta
Asociatia Patronala Mamaia

Reprezentant legal,
Presedinte, y
Nicolae BUCOVALA

Reprezentant CLDPS Constanta
Federatia Educatiei Nationale - filiala
Constanta

Reprezentant legal,
Presedinte,
Anca CODREA

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Reprezentant legal,
Rector, .
Sorin RUGINA

Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
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Consiliul Judetean Galati

Reprezentant legal,
Presedinte,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Galati

Reprezentant legal,
Director executiv,

Dobrovici Bacalbasa Nicolae Cezar NASTASE
Data.............. Data..............
Inspectoratul Scolar Judetean Galati Camera de Comert Industrie si

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,
Mioara ENACHE

Agricultura Galati

Reprezentant legal,
Presedinte,
lon MOCANU

Reprezentant CLDPS Galati
S.C. ARCELORMITTAL S.A. Galati

Reprezentant legal,

Reprezentant CLDPS Galati
Confederatia Nationald Sindicala Cartel
Alfa - Filiala Galati

Reprezentant legal,

Director general, Presedinte .
Bruno Ribo Romica GIRNEATA
Data.............. Data..............
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din

Galati

Reprezentant legal,
Rector, A
lulian Gabriel BIRSAN

Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic
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Consiliul Judetean Tulcea

Reprezentant legal,
Presedinte,
Horia TEODORESCU

Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Tulcea

Reprezentant legal,
Director executiv,
luliana LEFTER

Inspectoratul $colar Judetean Tulcea

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,

Camera de Comert Industrie si

Agriculturd Tulcea

Reprezentant legal,

Dumitru DAMIAN Presedinte,
Lucica TARHON
Data.............. Data:.............
Reprezentant CLDPS Tulcea Reprezentant CLDPS Tulcea
S.C. VARD S.A. Tulcea Sindicatul Navalistilor - Filiala Tulcea

Reprezentant legal,

Tudorel TOPA

Reprezentant legal,
Lider Sindical,
Doru $CHIOPU

Centrul National de Dezveltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
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Consiliul Judetean Vrancea
Reprezentant legal,

Presedinte,
Marian OPRISAN

Agentia Judeteana pentru Ocuparea

Fortei de Munca Vrancea

Reprezentant legal,
Director executiv,
Marina DANTIS

Inspectoratul $colar Judetean Vrancea

Reprezentant legal,

Camera de Comert
Agricultura Vrancea

Industrie i

Reprezentant legal,

Inspector $colar General, Presedinte,
Lidia DUMBRAVA Sorin VORNIC
Data.............. Data..............
Reprezentant CLDPS Vrancea Reprezentant CLDPS Vrancea
S.C. VESTIRO S.A. Focsani, Blocul National Sindical - Filiala
Vrancea
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Director general, Presedinte,
lonel MUSTEA Dumitru ADAM
Data:............. Data..............
10/12
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CABINET MINISTRU
CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invifimantul profesional si tehnic

In baza art. 3, lit. (c), (e). (¥), art. 31, alin (7) si art. 32 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale, nr.
1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare

in temeiul HG nr. 26/14.01.2015 privind organizarea si funct{ionarea Ministerului Educafiei gi
Cercetdrii Stiintifice

Ministrul Educatiei si Cercetirii Stiintifice
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Cadrul general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative
pentru invafimantul profesional si tehnic, dupd cum urmeaza:
a) Cadrul general de organizare si functionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, prezentat in Anexa 1, parte integrant din prezentul ordin;
b) Cadrul general de organizare i functionare a Consortiilor Regionale, prezentat in Anexa 2,
parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. Suucturile parteneriale consultative pentru invatiméntul profesional si tehnic sunt
reprezentate de Comitetele Locale de Dezvoltare a Partencriatului Social, 1a nivel judetean/al
municipiului Bucuresti si Consortiile Regionale, la nivel regional.

Art. 3. Directia Generald Management si Retea $colard, Directia pentru invétﬁmﬁm in Limbile
Minoritatilor, Directia Generald Invitimant Preuniversitar, Centrul Nagional de Dezvoltare a
invﬁ;émﬁntului Profesional si Tehnic, inspectoratele scolare §i unitétile de invatdmant profesional si
tehnic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifie contrari se abroga.

Art. 5. Prezentul ordin se publicd fTn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

NISTRLL..
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Nr. 4456
Data: 0<€ 0%, 2005

Bucuresti

5tr. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
010168, Bucuresti

Tel: +40 ()21 405 62 70

Fax: +40 (0)21 312 01 40
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Cadrul general de organizare si functionare
a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, denumit in continuare CLDPS,
este structurd parteneriald consultativa, fara personalitate juridica, cu atributii in domeniul
Tnvatamantului profesional si tehnic, care functioneaza in sprijinul Inspectoratului Scolar
Judetean/al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Rolul consultativ al CLDPS se exercitd prin actiuni si masuri specifice de elaborare/
monitorizare a documentelor de planificare strategicd a ofertei de educalie si formare
profesionala prin sistemul de inva{dmant profesional si tehnic (IPT) la nivel judetean/local
precum si prin formulare de recomandari si puncte de vedere, asistenta si colaborare in plan
judetean vizand domeniul educatiei, formarii profesionale si dezvoltdrii resurselor umane, in
conditiile prevazute de prezentul cadru general de organizare si functionare.

Art. 3. Obiectivul general al activitati CLDPS este de a contribui, prin dialog social gi prin
antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si
actiunilor concrete TIn domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul invatdmantuiui
preuniversitar, cu cerinfele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si
cultural, la nivel judetean si local.

Art. 4. Obiectivele specifice ale CLDPS sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionald, la nivelul invatamantuiui preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatdmantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionald initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu comanda
socialda si cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a rdspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare locala si regionalé si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoare la resursele financiare,
materiale si umane necesare n educatie si formare profesionala.

Art. 5. (1) Atributiile CLDPS sunt:
a) oferd, la nivel judelean, cadrul organizatoric pentru promovarea parteneriatului

social in formarea profesionald initiala si continua, organizatd prin unititile de
invatamant;

b) monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul unitatilor de nvatadmant,
solicitd si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

c) elaboreazd/actualizeaza Planul Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) —
document de planificare strategicd a ofertei de educatie si formare profesionald
prin sistemul de Tnvatdmant profesional si tehnic (IPT) la nivel judetean; dup3
avizarea de catre CLDPS a PLAI, acest document este transmis spre aprobare
Consilivlui de administrafie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;

d) monitorizeaza implementarea Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS) —
de planificare strategiea la nivelul unitafilor de invatamant profesional sit

e) analizeazd si avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul s
proiectele planurilor de scolarizare pentru inva{dmantul profesional £
unitati de mva’;amant domenii de formare profeswnala $| calificari;
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aprobare Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, precum si in cazul deciziilor
care sunt in sfera lor de atributii;

f) furnizeazd |Inspectoratului Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti  avizul
consultativ privind oportunitatea autorizarii unitatilor de invatamant pentru un nou
nivel de invatdmant/specializare/calificare profesionald in vederea emiterii avizului
conform al inspectorului gcolar general la Cererea de evaluare extern3;

g) participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisitlor constituite cu ocazia
desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor nvatamantului
profesional si tehnic, conform reglementérilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiinfifice;

h) propune, din proprie initiativd sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/
completarea Registrului national al calificarilor/Nomenclatoarelor calificarilor
profesionale, pentru calificdri pentru care se organizeazd pregétirea prin
invatamantul profesional i tehnic;

i} faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregétirii
practice a elevilor la operatorii economici;

j) se implicd n realizarea consilierii, orientdrii si informéarii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in acest domeniu;

k) identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoald la locul de munca
a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, Tn vederea realizérii integrarii
socio-profesionale a acestora;

I) colaboreaza cu alte structuri judefenel/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane;

m) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean;

n) promoveazad proiectele iniiate de unitdlile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane si colaboreaza cu unitdtile de Tnvaidmant in elaborarea si
implementarea acestora,;

a) avizeaza Curriculum-ul in Dezvoltare Locald (CDL) conform reglementérilor in
vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomandari in domeniul educatiei si formarii profesionale
si a dezvoltérii resurselor umane, In relatia cu autoritdtile locale si alte institutii, in conditiile
prezentului cadru general de organizare si functionare.

Art.6. Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) asigura
coordonarea metodologicd a activitatilor CLDPS.

CAPITOLUL al ll-lea
Organizarea gi Functionarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului

Social
Sectiunea 1 Organizarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Art. 7. (1) CLDPS se constituie si functioneaza, la nivelul fiecarui judet, in baza unui acord de
colaborare voluntard a partenerilor sociali, persoane juridice reprezentative pentru contributia
ta dezvoltarea Tnvatdmantului profesional si tehnic la nivelul judetului/municipiului Bucuresti.

(2) Acordul de colaborare voluntara a persoanelor juridice reprezentate in CLDPS se incheie
pe o pericada de minimum 6 ani si se poate actualiza, in functie de evolu';ule la nivelul

reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schlmbénle in plan legislativ $l utignal
care ‘influenteazd organizarea administrativd si politicile in domeniul educa §f W‘

profesionale. ;
(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar decide asupra relevgniei
forméarii profesionale a partenerilor sociali (operatori economici, asocr
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organizalii sindicale, organizatii neguvernamentale, asociatii profesionale, asociati ale
parintilor).

(4) Inspectoratul $Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti transmite in scris partenerilor sociali
reprezentativi solicitarea de participare in CLDPS si de Incheiere a acordului de colaborare
voluntara.

(5) Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti, in baza acceptului partenerilor
sociali Incheie acordul de colaborare voluntara in cadrul CLDPS.

(6) Dupé incheierea acordului de colaborare voluntard in cadrul CLDPS, Inspectoratul Scolar
Judetean/al Municipiului Bucuresti solicitd partenerilor sociali nominalizarea persoanelor care
vor reprezenta institutia in CLDPS.

Art. 8. (1) CLDPS are o structurd multipartitd care urmareste reprezentarea echilibrata
numeric a principalelor categorii de parteneri sociali din fiecare judet/municipiul Bucuresti,
astfel:

a) Institutii si autoritati publice, precum: Inspectoratul scolar, Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean, Consilii Locale/Primarii, Agentia Judeleanad/ a Municipiului Bucuresti pentru
Ocuparea Forfei de Munca, Directia pentru Agriculturd, Inspectoratul Teritorial de
Munca, Agentia Judetean3 de Prestatii Sociale;

b} QOperatori economici; asociatii patronale si operatori economici reprezentativi pentru
domeniile in care se organizeaza formare profesionala initiald, Camera de Comert si
Industrie;

c) Organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile in care se organizeazd formare
profesionald initiald si organizatii ale societatii civile: organizatii nenguvernamentale,
asociatii profesionale, asociatii ale parintilor.

(2) Numarul membrilor CLDPS este impar si este cuprins intre 13 si 25 de membrii.

Art. 9. (1) La sedintele CLDPS pot participa, cu statut de invitafi, fard drept de vot, gi alfii
reprezentanti ai unor institutii sau autoritati publice, inclusiv personalitati marcante ale vietii
culturale, stiintifice sau profesionale.

(2) La sedintele CLDPS pot participa, fara drept de vot, reprezentanti ai Ministerului Educatiei
gi Cercetdrii Stintifice, precum si ai Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT).

Art. 10. (1) Nominalizarea membrilor CLDPS se realizeaza prin adresd scrisa din partea
institutiilor/organizatiilor in cauza.

(2) Institutiile/organizatiile din componenta CLDPS pot nominaliza un reprezentant titular si
unul supleant.

(3) In cazul indisponibilitatii reprezentantului titular sau supleant pentru o durata mai mare de 6
Juni, institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau supleant.

Art. 11. Calitatea de membru al CLDPS inceteazd prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupa o absenta fard motive intemeiate mai
mare de 6 luni de la activititie CLDPS sau de la trei intélniri succesive, prin acordul parilor
sau prin retragerea calitdtii de membru, la propunerea membrilor CLDPS c¢u votul a doud treimi
din membrii acestuia.

Art. 12. CLDPS este considerat statutar constituit conform prezentului cadru general de
organizare si functionare din momentul indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii;
a) reprezentarea in CLDPS a celor trei categorii de parteneri sociali mentionate la Arl. 8.
alin. (1),
b) semnarea de catre toti partenerii sociali, persoane juridice reprezentative, a acordului
de colaborare voluntara in cadrul CLDPS;
¢) nominalizarea reprezentantilor de catre instituiile/organizatiile din componenia CLDPS;
d) asigurarea numdrului de membrii conform Art. 8 alin. (2);
e) emiterea de cétre Inspectoratul $colar Judetean/al Municipiului Bug
functionare a CLLDPS ca structurd consultativa. g




Art. 13. CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din memobrii sai si/sau
din reprezentanti ai aitor institutiiforganizaiii, care s3 contribuie tematic la realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 14, (1) CLDPS este condus de un presedinte si doi vicepresedinti, alesi din randul
membrilor acestuia prin vot cu majoritate simpld a membrilor CLDPS, fiind obligatorie
reprezentarea a trei categorii de parteneri sociali.

(2) Secretariatul CLDPS este asigurat de cétre un reprezentant al inspectoratului Scolar
Judetean/al Municipiului Bucuresti desemnat de catre inspectorul scolar general.

Sectiunea 2
Functionarea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Art. 15. (1) CLDPS functioneazd in baza Regulamentului de organizare si funciionare,
elaborat si adoptat de catre CLDPS in baza prezentului cadru general de organizare si
functionare.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale, CLDPS elaboreaza si adopta
planul anual de activitate, precum si proceduri specifice care devin operationale dupa
aprobarea acestora in cadrul intalnirilor statutare ale CLDPS.

Art. 16. Activitatea CLDPS se desfagoara in plen si/ sau pe grupuri de lucru.

Art. 17. (1) Hotararile CLDPS se adopta prin consens, in plen, in prezenta a cel putin jumétate
plus unul din numarul membrilor, cu exceptia situatiei mentionate la art. 11

(2) in situatia in care nu se poate obtine consensul in conditiile prevazute la alin. (1), hotararile
respective se considera statutar adoptate dacd sunt votate in plen sau validate in scris de
majoritatea simpld din numéarul membrilor CLDPS i cu conditia ca fiecare categorie de
parteneri sociali s fie reprezentata.

(3) Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. In cazul in care la adoptarea
hotérarilor CLDPS participad atat reprezentantul titular, cat si cel supleant, va fi luat in
considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al institutiei/organizatiei respective.

Art. 18. (1) Dezbaterile din sediniele CLDPS se consemneaza in registrul de procese-verbale,
care se pastreaza la secretariatul CLDPS. Continutul procesului-verbal este transmis spre
informarea membrilor, pana cel mai tarziu la sedinta urmétoare.

(2) Hotaréarile adoptate in cadrul CLDPS se transmit, imediat dupa adoptarea acestora,
institutiifor interesate, prin grija secretariatului CLDPS.

(3) Hotaréarile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

(4) Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autoenomiei institutionale a institutiilor/organizatiilor
care fac parte din structura CLDPS, in privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.

{5) Inspectoratul scolar are obligatia sa informeze CLDPS cu privire la masurile luate de catre
acesta pentru aplicarea avizelor, recomandarilor si punctelor de vedere formulate in cadrul
sedintelor CLDPS.

(8) Institutile/organizatile membre ale CLDPS pot formula propuneri pentru imbunattirea
activitatii si hotararilor CLDPS.

Art. 19. CLDPS se convoaca in plen, semestrial sau ori de céate ori este nevoie, din initiativa
inspectoratului gcolar, a presedintelui CLDPS, sau a cel putin o treime din numarul total al
membrilor s&i. Convocarea se realizeaza de cadtre secretariatul CLDPS prin invitatie scrisé
trimisa la membrii CLDPS cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de derularea sedintei si cu
transmiterea materialelor gi a ordinei de zi.

Art. 20. In scopu! indeplinirii atributilor prevazute la art. 5, membrii CLDPS: ,6)
a) elaboreaza si adopta Regulamentul de organizare si funcfionareg+21-p

planul anual de activitate si proceduri specifice;

b) contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea PAS,
convenite prin planul anual de activitate gi planurile operationale\*
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d)

e)

Q)

Anexa 1 la OMECS nr. #4Ggin . OF ,©F Loty

contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar
privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic,
pe unitati de Invatdmant, domenii de formare profesionala si calificari profesionale;
contribuie la avizarea oportunitdiii autorizérii unitdtilor de Tnvafamant pentru noi
calificari profesionale;

contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de care dispune institutia /
organizatia pe care o reprezinta in scopul indeplinirea atributiilor CLDPS;

participa, In urma desemndrii de cadtre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
profesional i tehnic, conform reglementarilor in vigoare,

contribuie la avizarea Curriculumului In dezvoltare locald (CDL), conform
reglementarilor In vigoare;

contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea
pregatirii practice a elevilor la operatorii economici;

contribuie la facilitarea identificarii reprezentaniilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii in realizarea consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

contribuie la identificarea $i promovarea actiunilor ce vizeaza tranzitia de la gcoala la
locul de munca al absolventilor, In vederea realizarii integrarii socio-profesionale a
acestora;

colaboreazd cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea gi implementarea altor documente strategice in domeniul resurselor
umane, la solicitarea acestor institutii;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invatamantului
profesional si tehnic la nivel national/regionalfjudetean;

promoveaza proiectele initiate de unitdlile de nvatdmant ce vizeazd dezvoltarea
resurselor umane,

contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la nivelul unitatilor de
Tnvatadmant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

informeaza conducerea institutiel pe care o reprezintd cu privire la sarcinile si
activitatile desfasurate precum si cu hotararite, documentele dezbatute sau elaborate
in cadrul CLDPS in vederea asigurdrii coerentei cu punctul de vedere oficial al
institufiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul CLDPS;

disemineaza catre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune, relevante
pentru obiectivele, rolul si atributile CLDPS;

participa la diseminarea catre alte institufii i organizatii cu care se afld in raporturi
institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS i a prioritatilor
si masurilor din PLAL

Art. 21. (1) Atributiile presedintelui CLDPS sunt:

a)
b)

m) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, catre membrii CL

asigura conducerea operativd a CLDPS, prin consultare cu vicepresedintii;

asigurd adoptarea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a
CLDPS;

solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din partea institutiilor membre ale
CLDPS;

aproba agenda intélnirilor si convoaca participantii la activitatile CLDPS;

conduce intalnirile in plen ale CLDPS;

reprezintd CLDPS n relatiile cu alte institutii;

urméreste indeplinirea planului de activitate anual pentru activitatile CLDPS;
semneaza minutele si hotararile adoptate in intalnirile CLDPS;

stabileste secretariatul intalnirilor de lucru CLDPS;

asigura, Tn colaborare cu institutiile membre, spatiul si conditiile logistice necesare
pentru intalnirile CLDPS;

initiaza i coordoneazéa atragerea de surse de finantare in sprijinul activitati CLDPS;
transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului regional gl-ERERTNRLAL
fnainte de a fi supus adoptarii prin hotarare a CLDPS; T I




n) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, cétre alte institutii/autoritati interesate,
sinteza dezbaterilor, hot&rarile adoptate, propunerile si solicitarile formulate in cadrul
CLDPS.
(2) In situatia de indisponibilitate temporara a presedintelui CLDPS, atributiile acestuia vor fi
preluate, prin delegare, de cétre unul dintre vicepresedinti.

Art. 22. Atribuiiile secretariatului CLDPS sunt:

a) pregateste agenda intalnirilor pe care o supune aprobarii presedintelui CLDPS;

b) asigura convocarea CLDPS in conditile stabilite prin prezentul regulament;
pregateste si transmite invitatiile si documentele pentru intalnirile CLDPS;

c) asigurd multiplicarea materialelor, intocmeste procesul-verbal al intalnirilor,
redacteaza hotararile adoptate si le transmite membrilor CLDPS si institutiilor vizate,
dupa validarea de catre presedintele CLDPS;

d) gestioneaza datele si informatiile necesare grupurilor de ucru implicate fn procesul
de elaborare/actualizare PLAI si In activitdtile de monitorizare a PAS;

e) primeste, sintetizeaza si distribuie propunerile si observatiile transmise de membri
CLDPS sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asigurd primirea, pastrarea si, dupd caz, distribuirea documentelor si altor materiale
primite de la membrii CLDPS sau, dupéa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

g) pregateste conditiile logistice necesare pentru intélnirile CLDPS;

h) asigura fluxul de informatii in cadrul CLDPS, In conformitate cu planul anual de
activitate si procedurile specifice operationale;

i} asigura fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile reprezentate in CLDPS si cu alii
actori sociali din afara CLDPS.

CAPITOLUL al lll-lea
Dispozitii finale

Art. 23, Réaspunderea privind organizarea si functionarea CLDPS apariine Inspectoratului
Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti. Calitatea si eficienta parteneriatului social in
formarea profesionald constituie criteriu de evaluare institulionald pentru inspectoratul gcolar si
institutiile subordonate acestuia.
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Cadrul general de organizare si functionare
a Consortiilor Regionale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Consortiul Regional este o structurd parteneriald consultativa, fard personalitate
juridica, Tn sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si
al Inspectoratelor Scolare Judetene/al Municipiului Bucuresti pentru cresterea contributiei
educatiei si formarii profesionale la dezvoltarea regionala.

Art. 2. Rolul consultativ al Consortiului Regional se exercita prin actiuni si masuri specifice de
elaborare si monitorizare a documentelor de planificare sirategicad a ofertei de educalie si
formare profesionala prin Tnvatamant profesional si tehnic la nivel regional precum si prin
formulare de recomandari si puncte de vedere, asisten{d si colaborare in plan regional si
judetean vizand domeniul educatiei, formarii profesionale si dezvoltarii resurselor umane.

Art. 3. Obiectivul general al activitdii Consoriiului Regional este de a contribui, prin dialog
social si prin antrenarea rdspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor,
strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale cu cerinfele
complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, fa nivel regional,

judetean si local.

Art. 4, Obiectivele specifice ale Consorfiului Regional sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea §i dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesional3;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatamantul profesional si tehnic si a
domeniilor prioritare pentru formarea profesional initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invaidmantul profesional si tehnic cu comanda
sociald si cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a beneficiarilor pregétirii
profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor pietei muncii,
nevoilor de dezvoltare localad si regionald si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor regionale si judetene referitoare la resursele
financiare, materiale $i umane necesare in educatie si formare profesionala;

f) cresterea contributiei Invatamantului superior la dezvoltarea regionald.

Art. 5. (1) Atributiile Consortiului Regional sunt:

a) elaborareafactualizarea Planului Regional de Actiune pentru Invatamant
(PRAI} — document de planificare sirategicd a ofertei de educatie si formare
profesionald prin sistemul de invatdmant profesional si tehnic (IPT) la nivel
regional, cu integrarea componentei privind contributia specifica a
invatamantului superior la dezvoltarea regionald;

b) monitorizarea implementarii PRAI;

c) asistareal/sprijinirea Inspectoratelor $colare Judetene/al Municipiului Bucuresti
si a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatuiui Social (CLDPS) din
judetele regiunii de dezvoltare pentru elaborarea/actualizarea i
implementarea Planurilor Locale de Actiune pentru invatamant (PLAI) -
documente de planificare strategicd a ofertei de educatie si formare
profesionald prin sistemul de Tnvdtdmant profesional si tehnic (IPT) la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti:

d) monitorizarea implementarii PLAI din judetele regiunii de dezvoltare;

e) colaborarea cu alte structuri regionale/fjudetene/locals
elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementareg

ek B0y |
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strategice In domeniul resurselor umane, dezvoltarii regio S
o
/d S7V1
invatamantului profesional §i tehnic la nivel national/regio Srio AL

f) contribuie la elaborarea si implementarea de proied&
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g) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.
(2) Consortiul Regional are drept de initiativa in domeniul educatiei si formarii profesionale si a
dezvoltarii resurselor umane, in relatia cu autoritdtile locale si alte institutii, tn conditiile
prezentului cadru general de organizare si functionare.

Art. 6. Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
asigurd coordonarea metodologica a activitafilor Consortiului Regional.

CAPITOLUL al ll-lea
Organizarea si functionarea Consortiului Regional

Sectiunea 1 - Organizarea Consortiului Regional

Art. 7. (1) Consoniiul Regional se constituie si functioneazd, la nivelul fiecarei regiuni de
dezvoltare, in baza unui Acord de colaborare voluntard a persoanelor juridice reprezentative
pentru domeniul educatiei, formarii profesionaie si dezvoltarii resurselor umane.

{2) Acordul de colaborare a persoanelor juridice reprezentate in Consonrtiul Regional se incheie
pe o perivadd de minimum 6 ani si se poate actualiza, In functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/fsau schimbarile in plan legislativ si institufional
care influenteaza organizarea administrativa la nivel regional si politicile in domeniul educatiei
si formérii profesionale, in contextul dezvoltarii regionale.

Art. 8. (1) Consoriul Regional are o structurd multipartitd care urmdreste reprezentarea
urmatoarelor categorii de parteneri sociali din fiecare judet component al Regiunii de
dezvoltare/din municipiul Bucuresti, astfel:
a) Institufii, autoritati publice i organisme neguvernamentale de utilitate publica, precum:
- 1 reprezentant al punctului de lucru regional al Centrului National de Dezvoltare
a Tnvétéméntului Profesional gi Tehnic (CNDIPT);
-1 reprezentant al fiecarui inspectorat scolar,
- 1 reprezentant al fiecarui Consiliu Judefean;
- 1 reprezentant al fiecdrei Agentii Judetene/a Municipiului Bucuresti pentru
Ccuparea Fortei de Munca (AJOFM/AMOFM};
- 1 reprezentant al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala (ADR);

b) Operatori economici, patronate, sindicate, ONG-uri, precum:

-~ 1 membru din partea fiecarui Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS), ca reprezentant al operatorilor economicifasociafiilor
profesionale/organizatiilor patronale;

1 membru din partea fiecarui Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS), ca reprezentant al organizatiilor sindicale;
- 1 membru din partea fiecdrei Camere de Comert si Industrie;

c) Institutii de invatamant superior:
- 1 reprezentant al fiecarei institutii de Tnvatamant superior reprezentativa la nivel
regional pentru profilul economic si de piatd a muncii al regiunii.

(2) Inspectoratele $colare Judetene/al Municipiului Bucuresti transmit la CNDIPT propunerile
de membri ai Consortiului Regional, din partea CLDPS, mentionati la art. 8, alin. (1), b).
(3) CNDIPT avizeaza, din punct de vedere al reprezentdrii institutionale, propunerile
Inspectoratelor $colare Judetene/al Municipiului Bucuresti.
(4) CNDIPT face demersurile necesare pentru semnarea acordului de colaborare voluntara in
cadrul Consortiului Regional si nominalizarea membrilor de catre lnstltutule/orgamzatl|Ie
reprezentate in Consortiul Regional. .

Art. 9. (1) Nominalizarea membrilor Consortiului Regional se realizeazé prin a
partea institutiilor/organizatiilor din componenta Consortiului Regional mentiona
(1), transmisa la CNDIPT.
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(2) Institutiile/organizatiile din componenta Consortiului Regional, mentionate Ia Art. 8 alin. (1)
pot nominaliza cate un reprezentant titular i unul supleant.

(3) In cazul indisponibilitatii reprezentantului titular sau supleant pentru o duratd mai mare de 6
luni, institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau supleant.

Art. 10. Calitatea de membru al Consortiului Regional inceteaza prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institutia in cauza, dupa o absenta fard motive intemeiate mai
mare de 6 luni de la activitdtie Consortiului Regional sau de la trei intalniri succesive, prin
acordul pariilor sau prin retragerea calitatii de membru, la propunerea membrilor Consortiului
Regional cu votul a doua treimi din membrii acestuia.

Art. 11. Consoriul Regional este considerat statutar constituit conform prezentului cadru
general de organizare si functionare din momentul indepliniri cumulative a urmatoarelor
conditii:

a) semnarea de catre reprezentantii legali ai institutiilor/organizafiilor din componenta
Consortiului Regional in structura prevazuta la Art. 8 alin. (1) din prezentul cadru
general de organizare si functionare a Acordului de colaborare voluntar3,

b) nominalizarea reprezentantilor de catre institufiile/organizatile din componenta
Consortiului Regional, conform art. 8 si art. 9 alin. (1) din prezentul cadru general de
organizare gi functionare;

c) aprobarea in plenul Consortiului Regional, cu majoritatea prevazuta la Art. 17, a
Regulamentului de organizare si functionare a Consortiului Regional si a componentei
institutionale a acestuia.

Art. 12. Consortiul Regional poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii
sai sifsau din reprezentanti ai altor institutii/organizatii, care sa contribuie tematic la realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 13. Consortiul Regional este condus de un Colegiu de coordonare format din presedinte,
2 vicepresedinti si 4 — 6 membri alesi din randul membrilor Consortiului Regional prin vot cu
majoritate simpla a membrilor Consortiului Regional, fiind obligatorie reprezentarea tuturor
categoriilor de parteneri sociali mentionate la Art. 8 alin. (1) din prezentul cadru general de
organizare si functionare si a tuturor judetelor componente ale regiunii.

Art. 14. Secretariatul Consorfiului Regional este asigurat de c¢dtre CNDIPT printr-un
reprezentant al sau de la nivel regional.

Sectiunea 2 - Functionarea Consortiului Regional

Art. 15. (1) Consoriul Regional functioneazd in baza unui Reguiament de organizare si
functionare, elaborat de catre Consortiul Regional pe baza prezentului cadru general de
organizare si functionare, avizat de CNDIPT gi adoptat de catre Consortiul Regional.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale, Consortiul Regional elaboreaza si
adopta planul anual de activitate, precum si proceduri specifice, care devin operationale dupa
aprobarea acestora in cadrul intalnirilor statutare ale Consortiului Regional.

Art. 18, Activitatea Consoniiului Regional se desfasoara in plen sifsau pe grupuri de lucru.

Art. 17. (1) Hotararile Consoriiului Regional se adopta prin consens, in plen, tn prezenta a cel
putin jumatate plus unul din numarul memobrilor si cu conditia ca fiecare judet si categorie
institufionald sa fie reprezentata.
(2) In situatia in care nu se poate obtine consensul in conditiile prevazute la alia=trshatérarile
respective se considera statutar adoptate daca sunt votate in plen sau éﬁaiétet .'8gNe de
majoritatea simplé din numéarul membrilor Consortiului Regional, cu congfti& patticipgrii &

sau exprimarii In scris a cel putin jumatate plus unul din numarul me 'Tg;rj’ior"j‘f?ﬁir‘i?&'f-‘“ 2
conditiei de reprezentare a fiecarui judet si categorie institutionala.
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(3) Fiecare membru al Consortiului Regional are dreptul la un singur vot. In cazul in care la
adoptarea hotérarilor Gonsortiului Regional paricipd atat reprezentantul titular cat si cel
supleant, va fi luat in considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al
institutiei/organizatiei respective.

Art. 18. (1) Dezbaterile din sedintele Consortivlui Regional se consemneaza intr-o
minutd/proces-verbal, care se pastreaza la secretariatul Consorfiului Regional. Confinutul
minutei/procesului-verbal este transmis membrilor, In cel mai scurt timp posibil, p&na cel mai
tarziu la sedinja urmétoare cénd se adoptd forma finald a documentului cu eventuale
completari/modificari semnalate si transmise de participanti.

(2) Hotdrarile adoptate in cadrul Consortiului Regional se transmit, imediat dupa adoptarea
acestora, institutiilor interesate, prin grija secretariatului Consortiului Regional.

{3) Hotaréarile adoptate de Consortiului Regional au caracter consultativ pentru institutiile
vizate.

(4) Hotararile Consortiului Regional nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a
institutiilor care fac parte din structura Consoriiului Regional, in privinta atributiilor ce le revin
prin propriul statut.

(5) Institutiile/organizatile membre ale Consortiului Regional pot formula propuneri pentru
imbunétatirea activitatii si hotararilor Consortiului Regional.

Art. 19. (1) Consortiul Regional se convoacd in plen, semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, din initiativa presedintelui Consortiului sau la solicitarea CNDIPT sau a cel putin o
treime din numarul total al membrilor sai.

(2) Locurile in care se desfasoara sedintele Consortiului Regional sunt stabilite de CNDIPT, cu
consultarea presedintelui Consortiului $i a Inspectoratelor $colare Judetene/al Municipiului
Bucuresti.

Art. 20. Atributiile membrilor Consortiului Regional sunt:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea PRAI si PLA|,
sprijinirea CLDPS In actualizarea PLAI, precum si alte actiuni convenite prin
planul anual de lucru si planurile operationale;

b) aprobd PRAI la fiecare actualizare,

c) contribuie la asistarea inspectoratelor gcolare si a CLDPS din judetele regiunii
pentru fundamentarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic
si elaborarea proiectului planului de scolarizare;

d) colaboreazé cu alte structuri regionaleflocale pentru elaborarea/ actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane, dezvoltarii regionale etc;

e) participa si furnizeaza puncte de vedere, propuneri gi observalii in procesul de
consultari initiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementari
legale, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile Consortiului Regional;

f) acordd sprijin inspectoratelor gcolare pentru elaborarea si implementarea de
proiecte de dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic;

g) furnizeaza date si informatii relevante de care dispune institutia/organizatia pe
care o reprezintad in scopul! indeplinirea atributiilor Consortiului Regional;

h) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile gi
activitatile desfasurate in cadrul Consortiului Regional si se asigurard ca pozitia
sa in raport cu hotdrarile, documentele dezbatute sau elaborate in cadrul
Consortiului Regional, este coerentd cu punctul de vedere oficial al
institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul Consortiului;

i)y disemineazd catre membrii Consortiului Regional materiale si mformatu de care
duspune relevante pentru oblectlvele rolul SI atnbutule Consg RHagional,

. «"é%“

prioritatile si masurile din PRAL
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Art. 21, Atributiile Colegiului de coordonare sunt:

a)

b)

c})

d)

elaboreaza si supune aprobérii Consortiului Regional planul anual de activitate si
procedurile specifice;

stabilegte componenta grupurilor de lucru/structurilor constituite pentru a
contribui la realizarea obiectivelor propuse si o supune aprobérii Consortiului
Regional,

disemineaza catre membrii Consortiului Regicnal si alte institutiiforganizatii
interesate informatii relevante, referitoare la obiectivele strategiilor si programelor
in domeniul invatdmantului profesional si tehnic, al ocuparii si dezvoltarii
resurselor umane;

disemineaza catre alte institutii si organizati cu care se afld In raporturi
institutionale si In mass media informatiile relevante referitoare la activitatea
Consortiului Regional si prioritafile si masurile din PRAI.

Art. 22. Atributiile presedintelui Consortiului Regional sunt:

a)

b)

asigurd conducerea operativd a Consortiului Regional, prin consultare cu
vicepresedintii si membrii colegiului de coordonare;

asigurd adoptarea si respectarea regulamentului de organizare si functionare a
Consortiului Regional,

solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din partea institutiilor membre
ale Consortiului Regional;

aprob&d agenda intainirilor si convoacd, prin invitaiii scrise, participaniii la
activitatile Consortiului Regional;

conduce intainirile in plen ale Consortiului Regional;

reprezintd Consortiul Regional in relatiile cu alte institutii;

urmdreste indeplinirea planului anual de activitate pentru activitatile Consorfiului
Regional,

semneazd minutele/procesele verbale si decizile adoptate in intalnirile
Consgortiului Regional;

stabileste pentru fiecare intéinire de lucru a Consortiului Regional un secretariat
al intalnirii, format din 2 membrii ai Consortiului Regional ;

asigurd, n colaborare cu institutile membre, spatiul si condifiile logistice
necesare pentru intélnirile Consortiului Regional,

initiazd si coordoneaza atragerea de surse de finantare in sprijinul activitatii
Consortiului Regionatl;

transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului regional al CNDIPT,
PRAI, inainte de a fi supus adoptdarii prin hotédrare a Consortiului;

transmite, cu sprijinul secretariatului Consortiului  Regicnal, catre membrii
Consontiului, documentele de lucru, PRAI si alte documente supuse dezbaterii si
adoptarii in cadrul Consortiului Regional;

transmite, cu sprijinul secretariatului Consortiului Regional, catre inspectoratele
scolare sifsau alte instituti/autoritati interesate, sinteza dezbaterilor, hotéréarile
adoptate, propunerile si solicitérile formulate in cadrul Consortiului Regional;
deleagd atributii specifice vicepresedinfilor in functie de activitatile din planul
anual de activitate;

deleagd unui vicepresedinte atributiile presedintelui in caz de indisponibilitate
temporara.

Art. 23. Atributiile secretariatului Consortiului Regional sunt:

a)
b)

c)

Cadrul General de Organizare gi Functionara a Consortiilor Regfonale

pregateste agenda intainirilor pe care o supune aprobdrii presedintelui
Consortiului Regional;
asigura convocarea Consortiului Regional in condigiile stabili




d)

g)
h)

Regional si institufiilor vizate, dupd validarea de cétre presedintele Consortiului
Regional;

gestioneaza datele si informaliile necesare grupurilor de lucru implicate in
procesul de elabarare/actualizare PRAI si in activitatile de monitorizare a PRAI si
PLAI;

primegte, sintetizeaza si distribuie propunerile si observatiile transmise de
membrii Consortiului Regional sau de persoanele cu statut de invitat;

asigurd primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea documentelor si altor
materiale primite de la membrii Consortiul Regional sau, dupd caz, de Ia
persoanele cu statut de invitat;

pregateste condiliile logistice necesare pentru Intalnirile Consortiului Regional;
asigura fluxul de informatii in cadrul Consortjului Regional, in conformitate cu
planul anual de activitate si procedurile specifice;

asigura fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile reprezentate in Consortiul
Regional si cu alti parteneri sociali din afara Consortiului Regional.

Art. 24. Cheltuielile ocazionate de participarea la activitalile Consortiului Regional se suporta
din bugetul institutiilor/organizatiilor membre ale Consortiului Regional, bugetul unor proiecte
cofinantate din fonduri europene sifsau alte resurse care pot fi atrase in sprijinul activitatilor
Consortiului Regional.

CAPITOLUL al lil-lea
Dispozitii finale

Art. 25. Raspunderea privind organizarea si functionarea Consorfiului Regional apartine
Centrului National de Dezvoltare a Invatdamantului Profesional si Tehnic.
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MIN ISTERUL EDUC ATIEI S1 Centrul National de Dezvoltare a
CERCEITARII STIINTIFICE Invitiméntului Profesional si Tehnic

ACORD DE COLABORARE (/
iN CADRUL CONSORTIULUI REGIONAL AL REGIUNII DE DEZVOLTARE. ..T’

PRAMBUL

Tinand cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei i Cercetarii Stiintifice nr.
4456 din 8 iulie 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare si functionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invatdmantul profesional si tehnic, publicat
in Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015,

PARTILE convin sa semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii gi
functionarii Consortiului regional al Regiunii de dezvoltare ............cccccoinniiiiens
structurd parteneriald consultativa, fard personalitate Jundnca in sprijinul Centruiun
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic si al inspectoratelor
scolare judetene pentru cresterea contributiei educatiei si formarii profesionale la
dezvoltarea regionala.

PARTILE SEMNATARE

1. Consiliul Judetean .............

2. Consiliul Judetean .............

3. Consiliul Judetean .............

4 Consiliul Judetean .............

5. Consiliul Judetean .............

6. Consiliul Judefean .............

7. Consiliul Judetean .............

8. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forteide Munca .............
S. Agentia Judefeana pentru Ocuparea Forfei de Munca .............
10. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca .............
11. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca .............
12. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forteide Munca ............
13. Agentia Judefeana pentru Ocuparea Forteide Munca .............
14. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forlei de Munca .............
15. Camera de Comert .......

16. Camera de Comert .......

17. Camera de Comert .......

18. Camera de Comert .......

19. Camera de Comert .......

20. Camera de Comett .......

Centrul Natlonal de Dezvoltare a Iny a*amanru(m Profesioned si Tehnic 112
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Camera de Comert .......

Inspectoratul Scolar Judetean ...............

Inspectoratul Scolar Judetean ...............

Inspectoratul $colar Judetean ...............

Inspectoratul Scolar Judetean ...............

Inspectoratul Scolar Judetean ...............

Inspectoratul $colar Judetean ...............

Inspectoratul $colar Judetean ...............

Reprezentant CLDPS al judetului ........... U
Reprezentant CLDPS al judetului ........... e e e
Reprezentant CLDPS al judetului ............ oo

Reprezentant CLDPS al judetului ........... RPN
Reprezentant CLDPS al judetului ........... ) e e e
Reprezentant CLDPS al judetului ........... e e
Reprezentant CLDPS al judetului ........... e e
Reprezentant CLDPS al judetului ........... PP
Reprezentant CLDPS al judefului ........... PSRN
Reprezentant CLDPS al judetului ........... P
Reprezentant CLDPS al judetului ........... L e e
Reprezentant CLDPS al judetului ........... e
Reprezentant CLDPS al judetfului ........... s e et
Reprezentant CLDPS al judefului ........... ) ettt ir e

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
Agentia de Dezvoltare Regionala ........

Universitatea ............

Universitatea ............

Universitatea ............

Universitatea ............

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea padilor semnatare pentru
indeplinirea Obiectivului general al activitdfii Consorfiului regional al Regiunii de
Dezvoltare .........cocoovecvcvenii v e , acela de a contribui, prin dialog social gi
prin antrenarea raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor,
strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formdrii profesionale cu
cerintele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la
nivel regional, judetean si local.

Obiectivele specifice ale colaborarii parilor sunt urméatoarele:

institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea parteneriatului social in educatie
si formare profesionala;

identificarea comenzii sociale pentru Invajdmantul profesional si tehnic §i a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala initiala si continua;

corelarea ofertei educationale din invatdmantul profesional si tehnic cu comanda
sociald si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale;

cregterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde cerintelor piefei muncii,
nevoilor de dezvoltare focald si regionala si nevoilor individuale ale beneficiarilor;
optimizarea politicilor si a strategiilor regionale si judetene referitoare la resursele
financiare, materiale si umane necesare in educatie si formare profesional;
cresterea contributiei invatamaéantului superior la dezvoltarea regionala.
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DURTA ACORDULU!I DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani gi intra in vigoare
de la data semnarii lui de catre PARTL

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile partilor derivd din Cadrul general de organizare si functionare a consoriiilor
regicnale, anexa 2 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8
iulie 2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015.

Parile semnatare se obliga sa desemneze cate un reprezentant ca membru titular $i un
reprezentant ca membru supleant In consortiului regional, avand urmatoarele atribufii:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea Planului Regional de Actiune pentru
fnvatamant (PRAI), monitorizarea PRAI si a Planului Local de Actiune pentru
invatamant (PLAI), sprijinirea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS) in actualizarea PLAI, precum si alte actiuni convenite prin planul
anual de lucru si planurile operationale;

b) aprobd PRAI la fiecare actualizare;

c) contribuie la asistarea inspectoratelor scolare si a CLDPS din judetele regiunii
pentru fundamentarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic
si elaborarea proiectului planului de scolarizare;

d) colaboreaza cu alte structuri regionale/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane, dezvoltarii regionale etc,;

e) participa si furmizeaza puncte de vedere, propuneri si observatii in procesul de
consultari initiate pe marginea unor proiecte de politici, strategii sau reglementari
legale, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consoriului regional;

f) acorda sprijin inspectoratelor scolare pentru elaborarea si implementarea de
proiecte de dezvoltare a invatdmantuiui profesional si tehnic;

g) furnizeaza date si informatii relevante de care dispune institufia/organizatia pe
care o reprezintd in scopul indeplinirii atributiilor consoriiului regional;

h) informeazéd conducerea institufiei pe care o reprezinta cu privire la sarcinile si
activitatite desfasurate in cadrul consortiului regional si se asigura ca pozifia sa
in rapot cu hotararile, documentele dezbatute sau elaborate in cadrul
consortiului  regional este coerentd cu punctul de vedere oficial al
institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul consortiului regional;

i) disemineaza catre membrii consoriului regional materiale si informatii de care
dispune, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile consottiului regional;

) disemineaza catre alte institufii si organizati cu care se afld n raporturi
institutionale informatiile relevante referitoare la activitatea consortiului regional,
prioritatile si masurile din PRAI.

Consortiul regional functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare,
elaborat de catre Consorfiul regional pe baza Cadrului general de organizare si
functionare a Consoriiflor regionale, anexa 2 la ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 4456 din 8 iulie 2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din 14
august 2015, regulament avizat de CNDIPT gi adoptat de catre Consortiul regional.

Hotararile adoptate de Consortiului regional au caracter consultativ pentru institutiile
vizate.

amdrtulul Profesionad s Tehnic
MU ATV 7 12 01061, Faxo 4027 112,54 98

t@tvet ro, www.tvet.ro

Contrut National de Dezvoltare

Gir. Spon Harey 10412, Bugiresti o

£y




Hotararile Consoriiului regional nu pot aduce atingere autonomiei institufionale a
institutiilor care fac parte din structura consortiului regional, ih privinta atributiilor ce le
revin prin propriul statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul parilor in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile in plan legislativ gi
institutional care influenfeaza organizarea administrativa la nivel regional si politicile in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in contextul dezvoltarii regionale.

Modificarile aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de

cdtre toate parile.
INCETAREA COLABORARI
Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen.

Prezentul acord de colaborare a fost redactat si procesat de catre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic in ............... exemplare, céate unul
pentru fiecare parte.
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Consiliul Judetean.......

Reprezentant legal,
Pregedinte,

CrvEEEUTIEETTANIVNARANGETLS

Agentia Judeteana pentru
Fortei de Munca.............

Reprezentant legal,
Director executiv,

FEEEssERFIEREIBLINIIRECEBIURGIRER

Data:.............

Ocuparea

Reprezentant legal,
Inspector $colar General,

Data:....ccceuneen

Camera de Comert.......

Reprezentant legal,
Presedinte,

E¥BRusAERBRWANA USSR NN C RN WL

Data:.............

Reprezentant CLDPS....... .

Data:.......veueee

Reprezentant CLDPS............

L R R R N T T T T

Reprezentant legal,

L S R e EF Y

FrEusErEEEKFARZEEIERSPEIRNICRS Cstsessenznany

Data:.............

R A

tationat de Dezvoltare o Invatdradntului Profesional 5i Tehnic
St Apirn HMared 10012, Bucurestd - QIG174, Tel (40210 311 0087 # 312 11 81 Fawe (240211 317 %498
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.............

(Antet insititutie)

Tabel nominal cu persoanele nominalizate in calitate de membri ai Consortiului regional

Nr.
cri.

Numele si prenumele
membrului titular/supleant
in Consortiul regional

Functia in cadrul
institutiei

Functia in
- Consortiul regional
{membru titular/
membru supleant)

Date de contact
(telefon, fax, mobil, e-mail)

Data:.........

Reprezentant legal,

-------------

---------------------------------
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Studiul de fezabilitate

“Termeni de referin{a pentru

introducerea de programe de tip

dual/ucenicie in formarea profesionala
initiala din Romania”

Proiect: ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesionala inifiala:in-Romania®,
Nr. de referinta 557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-APPREN
Programul ERASMUS +: National Authorities for Apprenticeships Call EACEA/13/2014.
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Loson
Dezvoltarea
cadruiul legal
de organizare

‘A programel
datip.
Howhicie
Bistem dusl i
formatea
prp‘fesa:’n 15 B Grogeam de fonndre.

‘ e

Scopul studiului

educatie si formare profesionaid si armonizate cu sahem
locul de munca existenta prin sistemut:de formare pr

Obiectivele studiului:

guvemanta, promovarea ofertei, consiliere §i orientarea profes:onalé antarior si o
timpul formarii profesionale, asigurarea calitatii, finantaréa; formarea profesion’ai
a cadrelor didactice si a tutorilor, certificarea calificarilor;

® elaborarea unor variante posibile de implementare a uceniciei /- sistemulit dual
in formarea profesionala initiala;

& consuitarea actorilor relevanti, in vederea adecvarii programului:de formare fa
cerintele acestora;

® prezentarea unor solutii de dezvaltare a uceniciei / sistemulit dua! In formarea

profesionala initiala.
Ry R

28.059.2015

Concluzii

1. invatarea la locul de munci in. cadrul programelo cl
profesnonala din Europa

® La nivel european, una din principalele provocari actiiale este s
in rindul tinerilor. Situatia dificild a tinerilor: necesita ‘solulii care 53
inserfia acestora pe piata muncii. Datoritd potentialultii” for: formaﬁv
recunoscut, programele cu o componentdsemnificativa:de lnvafare la.
muncé sunt considerate o solutie importantd pentru:cregterea pro
angaijare a tinerilor pe piata muncii

®EToate statele membre au programe cu o componentd sernificat!
invatare la locut de munca, insd amploarea, popularitatea §i rezultatelé: aces o
sunt foarte diferite. Nu existd un mode! unic. pentru: aceste programe dar
implicarea angajatorilor si perceptia sociald pozitivd asupra acestor programe»
sunt fundamentale pentru impiementarea acestora cu succes. i




3 modalitdti principaie de dezvoitare .a programe T G
semnificativa de invitare la locul de munca in statele membi
Studiut Comisfei Europene Work based learring jn-Europd; Practicss and. Po{rcypoln

& nvatamantul dual, denumit, . conform  CEDEF O}
alternanté: . v
> dualitatea locatiilor - scoala respectiv companie; |
» dualitatea actorilor - publici si privati; cate partajeaza
responsabilitatile. : !

Tarlle in care predomina formarea profesionald n sistem diial au
rezultate foarte bune in ceea ce priveste rata. de angajare a
absolventilor.

Procentul angajailor cu statut de ucenici este foarte diferit:in statele.
membre: de la 5,3% in Germania, 4,7% in Austria; :2,9% in’
Danemarca, 2,5% In Irlanda la 1,7% in Norvegia, 1,6% in.Luxemblifg;
0,9% in Cehia, 0,8% in Polonia, 0,7% in Malta, 04% in:Rortugalia;
0,3% in Belgia, 0,2% in Finlanda.
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3 modalitati principale de -dezvoltare a programelor ¢
semnificativa de invitare la locul:de munca in statele memb
Studiul Comisiei Europene Work based leaming i Europs; Practices and Policy poin

& Modelul de formare profesionald. bazat pe §coalé,
perioade de invitare la locul de munca in.companh.

Aceste perioade au o durata variabila n diferitele state memmbre. d
regula, reprezinta mai putin de 50% din’totalul orelor:Gnui progra
formare (de obicei aprox. 25-30% sau chiar'mai pufin}: Perioadele
invatare la locul de munca permit formabililor 4. se: familiarizeze cu
lumea muncii si astfel le faciliteaza integarea la locul-de munca:dupa
absolvire.

@ Modelul in care invatarea la:locul de-munca este i
formarea profesionald bazati pe-scoald, prin asigurarea In
centrul de formare a conditiilor reale de invitare la locul
in spatii dotate cu echipamente similare celor din comp nii
buc#tirii profesionale, restaurante, ‘ateliere’ similare cii cele dii
companii etc) sau / si prin simularea unor situatii reale. '

Tn acest model, in mod frecvent, se utilizeaza metode de formars bazate
pe proiecte care au ca obiectiv solutionarea unor prebleme teale ale
companiilor, iar proiectarea activitatilor de predare-invétaré-evaluare a
formabililor este realizatda de cadrele didactice ' Tmpreuna cu
reprezentantii companiilor; formarea bazatd pe proiecte  este Jarg
utilizatd deoarece asigurd, in paralel cu dezvoltarea competentelor
profesionale, formarea competentelor de Iucru in " échipe
multidiscilplinare, dezvolta creativitatea si spiritul inovativ.
N -




II. invatamantul dualischemele:d forma',reprofes’

formarea profesionala initiala
Studlu/ Comisiei pene Dual system, & bri troublad waters? (2014}

scolile §i autoritétile educaglonale relevante;

@ programul de formare in sistem dual este oferit intr-un
si o gama variatd de calificdri cerute de piata munc I
pentru 206 calificari, in Germania pentru 348° ocupatli;in Danemarca
pentru 109 programe de formare care pot conduce 1a 309 calificar):
tdrile in care sistemul dual are o traditie indelungata si-este un
succes (Germania, Austria), calificirile oferite in: sistéem dual:nu:
fi oferite prin alte trasee de formare profesionald, .in cdnsecinté
aceste t4ri formarea in sistem dual este singura-alternativa posibila
pentru elevii care doresc si se certifice in una din aceste calificari
in alte tari (de ex. Franta sau Olanda) aceeasi calificare podte fi oblinutd
prin mai muite trasee de formare profesionala, unul dintré ele fiind
sistemul dual;

28.09.2015

It Ir uu." lisch

prfesionala in S|s(em dual conduce, pe lang4 beneficiile avi iC me, 2
posibile constrangeri pentru elevii interesali-de acest lip de formare | g
care nu gasesc un anagajator cu care s incheie un astfel de: contract

@ sistemul de formare a fost revizuit i imbunatatit graduaj inr timp,
reflectand dezvoitarile economice si sectoriale; :

@ sistemul de formare are o perceptie pozitiva (a:nivelul soc‘etigii,é, ed
ce asigura rate semnificative de participare, chiar:gi la nivelul elevilor
cu performante educationale ridicate;

@ asigurarea calitétii, responsabilitatile financiare si administrative sunt
partajate intre diferitii actori cheie (autoritadfi nationale, * furnizor de
formare, asociatii profesionale / camere de comer{ i industrie; & ¢aror
cooperare este clar reglementata. . “

a angajagllor obignuiti. Companiile. care incheie astfel de contra
putin / nu platesc contribuii sociale pentru- Ucenici: Prin acest t
ucenicut este protejat in situatiile de concediere, iar. iy situafile i care co
cu care au incheiat contractul de- ucenicie intra in' faliment; msfltutﬂ oompef nie
au sarcina de a-i gési un nou plasament de ucenicie; §
¥ contract (special) de muncd (Finlanda, Grecia; [talia, Olanda, Ang
un statut special de ucenic formabilului, dar:permit. angajatoruii
salarii mai mici decét cele ale angajatilor si s& aiba o contribufie miai mica decat |
mod normal la asigurérile sociate. Acest tip de contract de rmiuncé este accesibil:
de reguld, numai unor anumite grupuri {intd, de ex. tinefilor cuivarsta intrel
ani §i persoanelor in cautarea unui loc de munca cu varsta de peste 26:ani”
contract de formare (Olanda, Cehia, Grecia, Polonia, Porttigalia) < pot coexista
cu contractele de ucenicie / de munca, pentru a detalia dreplurile ‘i obligatille
tegate de procesul de formare /invatare (de ex in Ofanda).




Durata formarii in sistem dual

@ poate fi fixa (Grecia, Frania), de reguld 2 sau 3 ani pentry ority
in sistem dual, sau variabild, in-functie de complexitat
Germania, Polonia, Olanda). in plus; i tinele tar, daca sk
astfel incat sa fie posibild recuncasterea. rezultdtelor invatan)
durata se poate reduce corespunzétor (Anglia; Finlanda).
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Guvernanta sistemului dual

orgamsme tripartite sau prin acorduri formalg:de oolaborare
@ |n tdrite cu o pondere semnlfucatlvé a swiemulur«dua

in asigurarea calitatii invatérii la locul de munéa; in evaluare.

@ existenta unui cadru clar de reglementare “a; responsablli
premisa a succesului acestor programe de formare: 'Astfal, in Gérmania, d
exemplu, Legea formdrii profesionale defineste - clar - parametrii in: care
companiile pot incheia contracte de ucenicie inregistrate la CGamerele de ¢
Legea precizeazd, de asemenea, durata formarii profesionale; stabileste
c& evaludrile In vederea certificarii sunt organizate de catré camereie, de
Comer, precizeazé drepturile pe care le au ucenicii. In cazul in care angajatortl.
incalca obligatiile care ii revin, se detaliazd responsabilitatile :Camerelor de
Comert cu privire la monitorizarea calitétii invatérii la locul de munca si acorda
acestora dreptul de a retrage permisiunea unei companii dé a‘forma ucenici; ir
cazul in care aceasta nu indeplineste standardele cerute.

Amgurarea calitatii invatarii-la:focul:de’'muncy:

@ este de multe ori un subiect sensibil in tirile ih care nu exist(
in furnizarea de programe-deé ucenicie:. Qrientarea spre rezultats fat
profit inerente companiilor private conduce:implictt éi\la ﬁi’&&aiitéii
organizare a focurilor de munca, care nu suntintotdeatina ade:
profesionale :

@in cazul in care companiile devin organizalii de" formare, este ne
asigurarea unor conditii specifice — asigurarea de:mentofi /. Witor de pré
pentru ucenici, rotatia ucenicilor a diferite locuri de munca peniru Ailise cre
conditiile necesare dobandirii diferitelor competente tahnice. spaclahzata
elaborarea §i implementarea de planuri de formare “pentry ucenici. etc.
Acceptarea acestor constrangeri de catre companiile implicate Tn fumizarea
formarii profesionale de tip dual depinde foarte mult de modul’in: ¢are stint
explicate si de crearea unui echilibru intre controlul -$i.-monitoFizarea
calitatii invatérii la locul de munca. 4




garanteze mpdriirea responsabilitatilor- intre raprezenlanﬁ Al
respectiv ai pietei muncii; .
@ existenta unui cadru legislativ clar, care $3 stabileasch responsabilltéwe
drepturile si obligatiile fiecrarei pani interesate, atat ia.nivel macro:/ d slstem
{ministere, agentit nationale, structuri ale partenerilor.social, camere ‘de
etc.) cat si fa nivel micro/de furnizor (scoald, angajator, - ucenic); i
@ autorizarea institutiilor care asigura pregatirea practica in -programul; de
ucenicie, pentru a garanta asigurarea tuturor conditiilor penitru calitatea formatii:

@ crearea unor carduri pentru ucenici, care sa ofere anumite facilitati fiscale :
acestora;

@ masuri specifice de sprijin pentru elevii ucenici care provin din ‘gruptirile
dezavantajate si a celor cu risc crescut de abandon scolar;

28.09.2015

programului de pregétire conform curriculumuiui aprobat si <4 as:gu
ucenicitor fatd de posibile situatii in care acestia ar:fiz pust de angaja
indeplineasca sarcini care exced relatiile contractuale; ‘
@ reducerea la minimum a volumului . documentéior pecare trebuue aé e
realizeze angaya(oru care prlmesc ucen|C|
@ oferirea unor facilitati fiscale (de ex. scutiri de taxe; subventil, bonusuri pan'
angajatorii care creaza locuri de ucenicie et¢) angajatorilor care primesc ucel
sau/si crearea §i utilizarea unui fond al formdrii profesionale-la care:sa contribuie.
toti angajatorii din Romania, care s& sprijine- financiar angajatorii-implicati in.
furnizarea programelor de ucenicie;

@ solutii pentru IMM urite care vor s& primeasca ucenici; dar nd-au:capacitataa
{umana si fogisticd) pentru a face acest lucru;

@ solutii pentru situatiile in care angajatorii care primesc ucenici in practicd: nu
pot asigura formarea tuturor competentelor profesionale din standardele’- de
pregatire profesionald/ocupationale;

Hll. Factori care asigura succesul prograimelor de t:p uce cie

@ mecanisme adecvate de orieptare profesfonalé pentrty per: oan’
de acest traseu de formare profesional;

@ masuri specifice de sprijin pentru elevii-icare U probleme’
asigurate pe tot parcursul programului de ucenicie;

[<3 promovarea bunelor practici si recunoasterea publica pentru programel > de
ucenicie de succes;

@ popularizarea absolventilor programelor de ucenicie Cu. succes in Cariera;

@ tutori cu un nivel de calificare cel putin egal cu‘al absolventulii.de ueenicie;
formati inclusiv din punct de vedere pedagogic.
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Varianta preliminari

a Master planului pentru implementarea

recomandarilor studiului de fezabilit

“Termeni de referinti pentru introducerea de
programe de tip dual/ucenicie in formare

profesionala initiala din' Romania”

Proiect: ,Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesional initiald:Tn Romania’,
Nr. de referintd 557135-EPP-1-2014-1-RO-EPPKA3-APPREN
Programul ERASMUS +: National Authorities for Apprenticeships Cali EACEA/13/2014.

e

Masuri propuse ~ Master plan

1. Integrarea invatdmantului profesional in sistem dual/ uceniciei ca
traseu de pregitire in sistemul de educatie si formare profesionald
initiald; In paralel cu celelalt In acest
(invatamintul liceal s invataméantul profesional)

2:C i p itei de Work-Based Learning (WBL ~
cinvdfare la focul:de muncaj in actuajui sistém.de educatie siformare...
‘ profesionala initiala : -

3. Reducerea abandonului scolar prin cresterea sanselor de

: integrare eficientd intr-un traseu de formare profesionala initiald a
absolventilor clasei a Vlll-a cu nivel scézut de pregétire

5.1 Intfod unui prog de pregatire suplimentara pentru absolventii clasel
i a:Villzaicunivel:seazut de prégatire (cU medja dela evaluarea: nafionala /.

i adrnitere sub'5); prin:

i 8.1;1'Programde pregatire prevocational&(t an)

sau

8.1.2 Program suplimentar. dé pregiifire remediala (after-schiooiy in cadrii
Thvaiamantulul profesional / liceulor

g
§

“”‘m




Mésuri propuse — Master plan

4. Asigurarea calititii componentei de WBL

4.4 Introducerea unut sistem de acreditare a.locurilor de practica
4.2 introducerea unui sistem’ de formare si-certificare & formatorilor / tutorilor din
Tntreprinderi implicati n.instiuirea: practica.a:glevilor/ ucenicior

5. Stimularea implicérii agentilor economici in furnizarea
componentei de. WBL
5.4 Introducerea unii Sistem:de facilitali fiscale pentru firmeledmplicate in
ifurnizarea componente: de WBL in formarea profesional&inifiala.
8.2 Reglementar in spjinul IMM. Implicate Tn. furn!zarea componentei de WBL I
“farmataa profes!onalﬁl fals v

6. Formarea profesorilor din invitdmantul profesional si tehnic in
;. eoncordanta cu noile tehnologii folosite: pe piata muncii
6.1 Stagii de pregétire:a cadrelor didactice rn intreprinderi
6.2 Formaren cadrelor didactice pej pred: pé baza de prolectintegrat

e
i e
i
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Masuri_propuse — Master plan

A Cre§terea relevantei cemf cérii competentelor profesmnale
7.1 Introducerea uriuii 8xamen interrediar la mijlocul pericadei de pregétire din
invatamantului profesional

72 Externali @mentllui de certificare pre
- obinute prin fovatamantul profesional si tetinic

1

8. Permeabilitatea pe orizontala intre traseele de pregitire
8.1 Regéandirea dobandirii finalitatilor obtinute prin traseele de pregétire existente:
8.1.1 Inlacuirea stagillor de pregétire dupa clasa a X-a liceu.cu un Tnvatimant
profesional pentru absolventii de Tnvatamant obllga(onu (fata de jnvatimantul
profesional cu.duratade 3-anj, durata p! dupd tul
obligatofiu, poatefirédusa pangla 2 am printr-o;procedursde validare.a pregatirii ¢
anterioare}
8,1.2 Susfinerea examenului de certificare a calificarii pentil.absolventitde liceu
: tennologic, dupdin stagiy-de practics cu durata. de . an’'dupa finalizarea liceului
+4.3 Poslbliitatea continuan pregltiii absolventilor de-Invatamant obligatoriu pentru
: obfinerea unel calificar profesionals prn:
AB mvﬁgémenf profesiahal valldarea pregatiri bbtinute de absalvengul clasejax-
ldhic sl faduce adutatel!nvéﬁmantu ul profésighal vrganizat

bglnuze de absofventll clasela X—a ficey

fehnolcguc $' reduce rea dutatel programelcr de ucebicie organizate pemgu acestia

Multumesc pentru atentle.
Marginean FIormG org

Regiunea de dezvoltare Sud - Est




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA CULTURA, INVATAMANT, SANATATE SI SPORT

RAPORT

Comisia Culturd, Invatimant, Sinatate si Sport, intrunits in sedinta
de astdzi, 2 - (0. 2015, a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Constanta, Nicolae Cristinel Dragomir i Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridicd la proiectul de hotdrare incheierea
Acordului de colaborare in cadrul Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare
Sud - Est.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia de specialitate - Culturd, Invitimant, Sinitate si Sport

PRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia Administratie publica, juridica, apararea ordinii publice si
protectie sociald, intrunitd in sedinta de astazi, /0. 2015, a analizat
Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Nicolae
Cristinel Dragomir si Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica la proiectul de hotdrare incheierea Acordului de colaborare in cadrul

Consortiului Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate - Administratie publica, juridica,

apararea ordinii publice si protectie sociala.

PRESEDINTE



