CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Hotirirea Nr. of/ é

privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a evaludrii finale
a managementului domnului Gherghilescu Vasile

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din L5 0. 2015;
Vézand:

- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism si Sanatate;

- Raportul Directiei Generale Economico — Financiare;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturd, Invatdmant, Sanatate si Sport;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publicd, juridicd, apararea ordinii publice si
protectie social;

- Raportul Comisiei de specialitate Buget-finante si administrarea domeniului public si privat al
judetului,

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completérile ulterioare si a HG 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de
organizare §i desfdsurarea a concursului de proiecte de management, Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura;;

In temeiul art.91 alin.1, lit.”a” si ,.f” si art.97 din Legea nr.215/ 2001 privind administratia publica local,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se constituie comisia de evaluare finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare”, secretariatul §i comisia de contestatii, in urméitoarea componenta:
Presedinte: Gazdaru Adrian — director, Teatrul Excelsior, Bucuresti;
Membri:  Prof.Univ.Dr. Hantiu Daniela — Decan, Facultatea de Arte, Universitatea ,,Ovidius” Constanta
Dumitru Liliana — inspector superior, Directia Culturd, Sport, Turism si Sandtate, Consiliul
Judetean Constanta
Membrul de rezerva din partea autoritatii este doamna Costencu Irina, Sef —Serviciul Culturd, Sport, Turism.
Secretariat:
Pascu Catita Anca — inspector superior, Serviciul Resurse-Umane, Salarizare;
Ivanciu Anca - consilier, Serviciul Buget;
Musteatd Ana - inspector superior, Serviciul Culturd, Sport, Turism.
Comisia de contestatii:
Banciu Leila Mihaela — inspector, Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;
Circiu Veronica - director adjunct, Directia Generald Economico-Financiari;
Ciorbagiu Alina — inspector, Directia Culturd, Sport, Turism si Sanitate.

Art.2 Membrii comisiei de evaluare finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Célutul de mare”, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum
si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.



Art.3 Sumele reprezentdnd costurile corespunzatoare prevederilor art.2 sunt suportate din bugetul
Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Art.4 Se imputerniceste Vicepresedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze conventiile incheiate
cu membrii comisiei de concurs

Art.5 Se aprobd Regulamentul cadru de organizare si desfagurare a evaludrii finale a managementului de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Art.6 Directia Generald de Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotirare persoanelor si
institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.
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Prezenta hotdrire a fost adoptatd cu un numér de voturi pentru, voturi impotriva si abtineri
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiréare privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii finale a managementului domnului Gherghilescu Vasile

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institutie publica de cultura ce
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

in vederea evaluarii finale a managementului institutiilor publice, Consiliul Judetean Constanta
are obligatia de a constitui comisii de evaluare finald, comisie de contestatie si secretariat, formate
din specialisti Tn domeniu si reprezentanti ai Consiliului Judetean Constanta, conform procedurilor
prevdzute in Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaludrii finale managementului.

Evaluarea finald a managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele
financiare alocate.

Evaluarea finald a managementului va fi organizati in doua etape:

1. analiza raportului final de activitate;
2. sustinerea raportului final de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

In urma evaluarii finale, comisia elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de
manager si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea
contractului de management incheiat cu respectivul manager.

Conform normelor legale in vigoare, evaluarea finald se organizeaza cu cel putin 90 de zile
calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.

Evaluarea finald a managementului domnului Gherghilescu Vasile director la Teatrul pentru
Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” se face in conformitate cu prevederile Regulamentului
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii finale a managementului de la institutia de culturi
mentionata.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si desfisurare

a evaludrii finale a managementului domnului Gherghilescu Vasile.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Cultura, Sport, Turism si Sinitate

RAPORT

la proiectul de hotérare privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de
organizare si desfisurare a evaluarii finale a managementului domnului Gherghilescu Vasile

Prin HCJC nr.87/22.03.2011 se aproba proiectul de management si contractul de management
ale domnului Gherghilescu Vasile director la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de
mare”.

Pentru asigurarea unui management de calitate si conform normelor legale in vigoare Consiliul
Judetean Constanta are obligatia de a evalua performantele manageriale ale directorilor institutiilor
de cultura subordonate.

Potrivit art.37 alin. (2) din OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,in cazul in care evaludrile anterioare sunt peste 8,
autoritatea este obligatd sd organizeze evaluarea finala cu cel putin 90 de zile calendaristice Tnainte
de expirarea duratei contractului de management”.

Astfel, conform art.38 alin.(1) din OUG nr.189/2008, la nivelul autorititii se constituie comisii
de evaluare, pentru fiecare categorie de institutie publica de culturd, ce sunt alcétuite din specialisti
in domeniu $i reprezentanti ai autoritatii.

in Regulamentul cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, HG nr.1301 din
2009, Anexa 2, Cap. II art.5 alin.(2) ,,Membrii comisiei sunt numiti prin ordin/ hotarare a autoritatiii,
pentru fiecare sesiune de evaluare”.

Prin evaluarea finald a managerului se analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contractul de management, respectiv analizarea indicatorilor culturali i economici, precum si
programul minimal de activitati.

Art.41 alin. (1) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
faptul cd, in baza rezultatelor evaludrii comisia elaboreaza un raport motivat si face recomandari
Consiliului Judetean Constanta pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv
rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

Art.43 alin.(1) din OUG nr.189/2008, mentioneaza faptul ci ,,in cazul in care rezultatul evaluarii
finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective Intocmit de citre autoritate.”

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram cé proiectul de hotéarare privind aprobarea comisiei
pentru evaluarea finala a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a evaludrii finale a
managementului domnului Gherghilescu Vasile, se incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept
pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director,
Directia Cultura, Sport, Turism si Sanatate
Dumitru Irina Roxana

Sef serviciu
CostencuAnina Elena



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generala Economico Financiara

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii finale a managemntului domnului Gherghilescu Vasile

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institutie publicd de culturad
cu personalitate juridicd ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit
Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conform prevederilor art.52 din OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd cu modificarile ulterioare, ,,pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal
de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd.” Sumele reprezentand
costurile mentionate anterior sunt suportate din bugetul autoritatii.

Fata de cele prezentate mai sus, considerdm ca proiectul de hotarare privind aprobarea comisiei
pentru evaluarea finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de
mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a evaludrii finale a
managementului domnului Gherghilescu Vasile, se incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept

pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director general. Director adjunct,
Circiu Veronica



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratic publica, juridica, apararca ordinii publice si

protectie sociald, intrunitd in sedinta de astizi fj a2 2015 a analizat Expunerea de

Motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Culturd, Sport,
Turism si Sédnatate, Raportul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotirare
privind aprobarea comisiei pentru evaluarea finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Célutul de mare” precum si a Regulamentului cadru de organizare si desfiasurare
a evaludrii finale a managementului domnului Gherghilescu Vasile.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Administratie public, juridica, apararea ordinii publice si

protectie sociala



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE SPECIALITATE BUGET FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC $I PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Buget finante si administrarea domeniului public si privat al

judetului Intrunitd in sedinta de astizi 20, 2015 a analizat Expunerea de Motive a

Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Cultura, Sport, Turism si
Sandtate si Raportul Directiei Generale Economico Financiare la proiectul de hotarare privind
aprobarea comisiei pentru evaluarea finala a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Célutul de mare” precum §i a Regulamentului cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii finale a managementului domnului Gherghilescu Vasile.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrire mai sus amintit.

Comisia de specialitate Buget finante si administrarea domeniului public si privat al judetului

Presedinte.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA A oo
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE SI
SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Culturd, invatimant, sinatate si sport intrunitd in sedinta de

astazi 2 /9. 2015 a analizat Expunerea de Motive a Vicepresedintelui Consiliului

Judetean Constanta, Raportul Directiei Culturd, Sport, Turism §i Sanitate i Raportul Directiei
Generale Economico Financiare la proiectul de hotérére privind aprobarea comisiei pentru evaluarea
finald a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” precum si
a Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului domnului
Gherghilescu Vasile.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturd, invatdmant, sanitate si sport

Presedinte,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Cultura, Sport, Turism si Sanitate

Aleea Magnoliei nr.2, BL.L4, Constanta e www.cjc.ro @ Tel.: +40-241-486620 / Fax:+40-241-486613
NR.22042 /07.10.2015

Al
VIC1 '
DRAGOMIR ' STINEL

REFERAT

In vederea evaludrii finale a managementului de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare”, conform OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la nivelul autorititii se infiinteazd comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie. Prin HCJC nr.87/22.03.2011 s-a aprobat proiectul de management si contractul de management pentru
institutia de culturd mentionata.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este o institutie publicd de culturd
subordonata Consiliului Judetean Constanta.

Art.37 alin.(2) din OUG nr.189 din 2008 precizeazi fapul ci: ,,in cazul in care rezultatele anterioare
sunt peste 8, autoritatea este obligati sd organizeze evaluarea finali cu cel putin 90 zile calendaristice fnainte
de expirarea duratei contractului de management”.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) si (2) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum i decontarea cheltuielilor de tansport, cazare si diurni. Sumele sunt
suportate din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Directia Culturd, Sport, Turism §i Sandtate considera oportun organizarea comisiei de evaluare finald si a
comisiei de contestatii, a managementului pentru Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” in
urmdtoarea componenta:

Presedinte: Gézdaru Adrian — director, Teatrul Excelsior, Bucuresti;

Membri:  Prof.Univ.Dr. Hantiu Daniela — Decan , Facultatea de Arte, Universitatea ,,Ovidius” Constanta
Dumitru Liliana - inspector superior, Directia Cultura, Sport, Turism si Sinitate, Consiliul

Judetean Constanta

Membrul de rezerva din partea autorititii este [rina Costencu —Sef —Serviciul Culturd, Sport, Turism.

Secretariat:

Pascu Catita Anca — inspector superior, Serviciul Resurse-Uman,e Salarizare;

Ivanciu Anca - consilier, Serviciul Buget;

Musteatd Ana - inspector superior, Serviciul Culturd, Sport, Turism.



Comisia de contestatii:

Banciu Leila Mihaela — inspector, Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;
Circiu Veronica — director adjunct, Directia Generald Economico-Financiari;

Ciorbagiu Alina — inspector, Directia Culturd, Sport, Turism si Sanatate.

Procedura de evaluare finald a managementului se face pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii finale, prevazut in HG nr.1301/28.10.2009 si reprezintd procedura prin care autoritatea
verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Fatd de cele prezentate mai sus, conform normelor legale in vigoare, va rugim sa analizati si sd dispuneti cu
privire la aprobarea:
e componentei comisiei de evaluare finald, a secretariatului si a comisiei de contestatii de la Teatrul pentru
Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”,
e Regulamentului cadru de organizare si desfdsurare a evaludri finale a managementului de la Teatrul
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”,

si initierea, pentru proxima sedintd a Consiliului Judetean Constanta a unui proiect de hotéréare in acest sens.

Director,
Directia Culturi, $pork, Iurism si Siinitate
Dumitru Trind Rdvang.

Sef Serviciu.

Intocmit
Mustgata Ana
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Vicepresedinte Consili stanta

Dragomir Nic
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REGULAMENT CADRU

de organizare si desfisurare a evaluirii finale a managementului domnului
Gherghilescu Vasile director la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de
mare”

CAP.1
Dispozitii generale

Art.1

Evaluarea finala a managementului de catre Consiliul Judetean Constanta, denumit in
continuare autoritate, la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”, aflata in
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind institutiile publice de culturd, aprobatd cu modificarile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

Art.2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea finald a mangementului realizat
in perioada anului 2015 (stabilitd in contractul de management) si prevederile sale se aplica
pentru perioada:

a. de la 1 ianuarie 2015 pani in decembrie 2015.

Art.3

(1) Evaluarea finald a managementului se face pe baza raportului de activitate pe anul
2015 intocmit de managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”,
domnul director Gherghilescu Vasile, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Directia Culturd, Sport, Turism si Sinitate, cu
respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art.37 alin.(1) si alin.(2), din ordonanta de
urgenta.

Art.4
Evaluarea managementului din perioada prevazutd la art.2 se desfisoara conform

urmétorului calendar:
a.l - 6 noiembrie 2015, depunerea raportului final de activitate;

b. 9 — 20 noiembrie 2015, analiza raportului final de activitate;



c. 23 noiembrie 2015, deplasareca membrilor comisiei de evaluare finale, in tot sau in
parte, la sediul institutiei Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de Mare”, dupa
caz;

d. 24 noiembrie 2015, sustinerea raportului final de activitate de citre manager in
cadrul unui interviu;

e. 25 noiembrie 2015, comunicarea rezultatului evaludrii.

CAP. 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare finala
Procedura de evaluare

Art.5
(1) Comisia de evaluare finala, denumita in continuare Comisia, este alcatuiti din:

a. un reprezentant al autoritdtii —Dumitru Liliana— inspector, Directia Cultura, Sport,
Turism si Sanatate, Consiliul Judetean Constanta;

b. doi specialisti: Gazdaru Adrian — director, Teatrul Excelsior Bucuresti si Prof. Dr.
Univ. Hantiu Daniela — Decan, Facultatea de Arte, Universitatea “Ovidius” Constanta;

(2) Membrii Comisei de evaluare finald sunt numiti prin hotérére a autorititii, pentru
fiecare sesiune de evaluare.

Art.6
(1) Membrii Comisiei studiazéd individual proiectele manageriale primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisd de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza cirora se va nota
raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele —analizi intocmite de
reprezentantii compartimentelor/serviiilor de specialitate din cadrul autorititii;

¢) se deplaseazi, dupa caz, la sediul institutiei — toti sau in parte dintre membri, desemnati cu
majoritatea de voturi, in vederea evaludrii finale a activitatii managementului, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management
aprobat;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;



f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul institutiei in urma
evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de cétre
secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de citre
secretar cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfdsurarea acestora.

Art.7
(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcétuit din
reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant Serviciul Resurse Umane, Salarizare;
b) reprezentant Serviciul Culturd, Sport, Turism;
c) reprezentant Directia Generald Economico - Financiara.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei,
fara drept de vot.

Art.8
(1) Reprezentantul Serviciului de Resurse Umane, Salarizare din cadrul secretariatului
Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Directiei Cultura, Sport, Turism
si Sanatate si Directiei Generale Economico — Financiare (compartiment buget/financiar), in
vederea intocmirii referatelor analiza;

b) intocmeste referatul — analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) tnainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;
d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;
¢) calculeazi rezultatul evaludrii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat
la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;
h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentantul Directiei Culturd, Sport, Turism si Sanatate din cadrul
secretariatului Comisiei intocmeste si inainteazd reprezentantului Serviciului de Resurse



Umane, Salarizare referatul — analizd, urmirind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Directiei Generale Economico-Financiare (compartiment/serviciul
buget/financiar), din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza reprezentantului
Serviciului de Resurse Umane, Salarizare referatul — analizd, urmirind corelatia dintre
raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

Art. 9

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se face in baza criteriilor
prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a
modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor §i Patrimoniului National prin HG nr.1301
din 2009, Anexa nr.2.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note -
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II — a,
facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei de evaluare.

(3) Nota finala daté de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2=

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel:

Rezultatul final = (nota 1+nota 2+ nota 3+nota 4+nota x)/x

x — numarul membrilor Comisiei de evaluare.

CAP. II1
Solutionarea contestatiilor
Art. 10

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea evaludrii finale de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
“Calutul de mare” in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicirii rezultatului evaluirii.

Art. 11

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 42 alin. (2) din ordonanta
de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, numiti cu
respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgentd nr.189 din 2008 cu
modificérile si completarile ulterioare.



