CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotararea Nr. b ) d)

privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management, a proiectului de
management si a contractului de management pentru Biblioteca Judeteana ,,].N.Roman”
Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din J7- . 2013;
Vazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Cultura, Invatamant, Sanatate si Sport;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratia publica, juridica, apararea ordinii

publice si protectie sociald.

Avand in vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 334 din 2002 republicatd cu modificérile si
completirile ulterioare, a OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completarile ulterioare, ale HG nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului - cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de culturd si a Legii 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.1, lit.”a” si £ si art.97 din Legea nr.215 din 2001 privind
administratia publica locald, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba rezultatul final al concursului de proiecte de management pentru ocuparea functiei
de director la Biblioteca Judeteand ,].N.Roman” Constanta conform anexei 1, parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 2 Se aproba Contractul de management pentru Biblioteca Judeteand ,,I. N.Roman” Constanta,
conform anexei 2, parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 3 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze contractul de
management si anexele acestuia.

Art. 4 Doamna Pariza Cornelia va beneficia de toate drepturile prevazute de lege.

Art. 5 Se jrfiputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si verifice, sa controleze si
sa analizeze Activitatea manaferului si sé ia toate masurile legale ce se impun.

Art.6 Direcgia Generala \{le Administratie Publicad si JuridicdA va comunica prezenta hotarire
persoanelor si institutiilor intergsate, in vederea aducerii la ”1}deplinire.

Prezenta hotarare a fost hdoptati cu un numar de z -/ voturi pentru,

—

voturi impotriva si

——

abtineri . _—
Constanta 27 /1. 2013

PRESEDINTE,

Constantinescu Nicl}sor/l])gniek

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AT. NTRRTTN 1T



I
ANEXA nr.1 la HCJC nr. 352/1 A/ 12013

Punctajul obtinut de catre doamna Pariza Cogrielia ™Y urma concursului de proiecte de management la
Biblioteca Judéteana ,,I. N.Roman” Constanta

Notarea doamnei Pariza Cornelia in urma concursului de proiecte de management la Biblioteca

Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta s-a facut astfel:

ETAPA I
Analizarea proiectului de management 8,5
ETAPA I
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 8,5
proiectului de management
Rezultatul final 8,5




ANEXA nr.2 la HCJC nr. 3557/3 #2013

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Bd.Tomis nr.51, Constanta - 900725e www.cjc.ro e Tel.: +40-241-708001 / Fax:+40-241-708453 e e-mail: consjud@cjc.ro e

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. ..ce.... [ivevuenns

I.Partile contractului

ART.1

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Constanta, bd. Tomis, nr. 51, judetul Constanta,
reprezentat prin domnul NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU, presedinte al CONSILIULUI
JUDETEAN CONSTANTA, denumit in continuare autoritatea,

si

2. Doamna CORNELIA PARIZA, in calitate de director/manager al Bibliotecii Judetene
»1.N.Roman” Constanta, domiciliatd in municipiul Constanta, Bld. Ferdinand nr.31 ap.1, posesoare a
cartii de identitate seria KT, nr. 573053, eliberatd de SPCLEP Constanta, CNP 2701204131225,
denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmétoarelor clauze:

I1. Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract de management, managerul se obligd si asigure organizarea,
gestionarea si conducerea activitdtii BIBLIOTECII JUDETENE “I. N. ROMAN” CONSTANTA,
denumitad in continuare institutia, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei
remuneratii acordate de autoritate.

I11. Durata contractului

ART.3

Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinati, producand efecte de la
data semndrii de cétre péarti a prezentului contract de management, pani la data incetarii termenului
pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, respectiv pand la data de 31
decembrie 2018.

IV. Remuneratia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract de management,
managerul primeste de la institutie, din subventiile bugetare asigurate de autoritate in acest scop, o
remuneratie lunard, in valoare brutd de 3.223 lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul fondului national unic
de asigurare sociald de sénatate.

(2) Remuneratia se actualizeaza, prin raportare la salariul maxim brut platit in institutie, prin
act aditional la prezentul contract de management.

(3) Remuneratia prevazuti la alin. (1) se acordd managerului la data de 07 a fiecarei luni.



ART. 5

Remuneratia lunara a managerului se poate diminua sau majora in functie de rezultatul fiecarei
evaludri, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract
de management, precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru programul minimal.

V. Drepturile si obligatiile partilor

ART. 6

Drepturile si obligatiile managerului:

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract
de management;

b) sa primeascd remuneratia prevazutd la cap. IV pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract de management;

c) sd i se deconteze cheltuiclile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe bazd de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul institutiei, efectuate 1n tard si in striinitate, din
bugetul institutiei sau, dupa caz, al autoritatii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite al
acesteia;

d) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este
situat peste nota 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii.

(2) Managerul are, in principal, urméitoarele obligatii:

a) sd asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) sd indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevazut in anexa
nr. 1;

c) sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevézut in anexa nr. 2;

d) sd elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurd sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) sd elaboreze si s propund spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;

f) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

g) sd ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

h) sa stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

i) sa prezinte autoritatii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmator, conform
normelor legale;

j) sd prezinte autoritdtii raspuns la solicitdrile primite;

k) sd raspundd cu promtitudine la solicitdrile venite din partea autorititii, nerespectarea
acestora va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate.

ART. 7

Drepturile si obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd efectueze anual evaluarea managementului, conform dispozitiilor art. 12-14 din prezentul
contract de management, in conditiile legii;

b) sd solicite managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 15 zile lucratoare
de la depunerea situatiilor financiare anuale;

¢) sd diminueze sau sd majoreze remuneratia managerului, in functie de rezultatul fiecarei
evaludri;



d) sa solicite managerului adrese, situatii, puncte de vedere, analize, etc, conform normelor
legale, necesare unei bune coordondri a institutiei;

e) sd sanctioneze managerul, conform normelor legale, atunci cdnd acesta nu da curs
solicitdrilor sale.

(2) Autoritatea are, 1n principal, urmétoarele obligatii:

a) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;

b) sa asigure institutiei subventiile bugetare necesare pentru plata remuneratiei managerului,
prevazuta la cap. IV din prezentul contract de management;

¢) si reanalizeze periodic sumele necesare realizérii programelor, 1n raport cu valorile propuse
in proiectul de management.

VI. Limitele de competenta

ART. 8

Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management, managerul dispune de
urmatoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
prezentului contract de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite;

b) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteaza, angajeazd, promoveazd, sanctioneaza si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare i functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin ordin/hotdrare a ordonatorului principal de credite al
autoritatii.

ART. 9

(1) Autoritatea asigurd managerului, in limita prevederilor legale si ale prezentului contract de

.....

management, deplina libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii institutiei.

(2) Managerul este obligat sd 1si exercite drepturile si responsabilititile care fac obiectul
prezentului contract de management in interesul institutiei. Managerului ii sunt interzise orice
activitati si manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

ART. 10

Pe durata prezentului contract de management, managerul este obligat si péstreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au

un astfel de caracter sau care sunt stabilite ¢a avand un astfel de caracter de cétre autoritate.

VII. Programul minimal, obiective si criterii de performanta
ART. 11
Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2.



VIII. Evaluarea managementului

ART. 12

(1) Prin evaluarea managementului autoritatea verificdi modul in care au fost realizate
obligatiile asumate de manager prin prezentul contract de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupi caz, va tine cont si de activitdtile realizate, altele decét cele din programul minimal.

ART. 13

Evaluarea managementului se realizeaza in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta
si ale Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de activitate naintat de manager.

ART. 14

Evaluarile sunt efectuate anual, dupa cum urmeaza:
a) ianuarie — martie 2015;
b) ianuarie — martie 2016;
¢) ianuarie — martie 2017,
d) ianuarie — martie 2018;
e) decembrie 2018;

IX. Clauze speciale

ART. 15

(1) in activitatea sa, managerul este asistat de organisme colegiale - consiliul administrativ si
consiliul artistic.

(2) in executarea prezentului contract de management, managerul poate fi asistat de o echipa
manageriala din care vor face parte unul sau mai multi directori generali adjuncti ori directori
adjuncti.

X. Raspunderea contractuala

ART. 16

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management partile raspund potrivit reglementarilor legale.

ART. 17

(1) Managerul raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sdu contrar
intereselor institutiei si autoritatii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijenta a fondurilor institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
prezentului contract de management, autoritatea are obligatia de a sesiza de indatd organele
competente.

XI. Clauza penali, forta majora

ART. 18

(1) Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal din motive imputabile
managerului, nerealizarea obiectivelor si/sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract
de management, constatate in cadrul evaludrii periodice, determind diminuarea remuneratiei
managerului cu 30 %, prin act aditional la prezentul contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pana la aprobarea rezultatului final al evaludrii
urmatoare.

ART. 19

(1) Forta majori este stabilitd si constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.



(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fara ca vreuna dintre pérti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

XII. Modificarea contractului de management

ART. 20

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

ART. 21

Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementérilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care i sunt aplicabile.

XIII. Suspendarea contractului de management

ART. 22

(1) Suspendarea prezentului contract de management are ca efect suspendarea prestarii
activitatii de catre manager si a acordarii remuneratiei de cétre institutie.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (1), dacd acestea sunt prevézute in legi speciale.

(3) in cazul suspendarii prezentului contract de management din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de manager.

ART. 23

Contractul de management se suspenda de drept in urméatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

b) fortd majora, in conditiile art. 19 alin. (3) din prezentul contract de management;

c) alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 24

(1) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care aceasta a
formulat plangere penald impotriva managerului sau acesta a fost trimis 1n judecata pentru fapte penale
incompatibile cu executarea prezentului contract de management, pand la rdmanerea definitivd a
hotararii judecatoresti.

(2) In situatiile previzute la alin.(1), daca se constati nevinovitia managerului, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) in cazul in care managerul nu respectd termenele de depunere a rapoartelor de evaluare
anuald sau finala solicitate de autoritate, contractul de management poate fi suspendat la initiativa
autoritatii.

ART. 25§

Contractul de management se suspendd, prin acordul partilor, la solicitarea managerului, pentru
cazuri justificate.

ART. 26

Pe durata suspendarii contractului autoritatea dispune masurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

XIV. Incetarea contractului de management

ART. 27

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfdcator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3 din ordonanta de
urgenta;



d) denuntarea unilaterala de citre Consiliul Judetean Constanta ; in acest caz, contractul de
management inceteaza de plin drept, fard interventia instantei de judecatd, la simpla notificare adresatd
managerului, facuta cu cel putin 60 de zile inainte;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat; in acest caz, managerul va acorda un
preaviz de cel putin 60 de zile ;

e) prin acordul pértilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreasca a managerului;

g) fortd majora, in conditiile prevazute la art. 19 alin. (5).

XV. Solutionarea litigiilor

ART. 28

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ, in conditiile legii.

XVLI. Dispozitii finale
ART. 29
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul contract de management.

ART. 30

(1) In cazul in care managerul detine o functie de executie in institutie, contractul individual de
munca pentru functia respectiva se suspenda.

(2) Suspendarea contractului individual de munca prevazut la alin. (1) 1si produce efectele de la
data incheierii prezentului contract de management pand la data incetirii acestuia, in una dintre
modalitatile legale.

ART. 31

(1) Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.

(2) in situatia previzuta la art. 44 din ordonanta de urgenta nr.189 din 2008, daca rezultatul
analizei noului proiect de management se situeaza peste nota 9, managerul are dreptul de a prezenta un
nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

ART. 32

Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozitiile ordonantei de urgentd nr.189 din
2008.

ART. 33

Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de
original, cite unul pentru fiecare parte.

Autoritate, Manager,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Pariza Cornelia
PRESEDINTE

NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management, a proiectului de management si a contractului de management pentru Biblioteca
Judeteana ,,.N.Roman” Constanta

in luna octombrie 2013 Cosiliul Judetean Constanta a organizat concurs de proiecte de
management la Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta.

La concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de director la Biblioteca
Judeteana ,,].N.Roman” Constanta s-au inscris doi candidati:

o Pariza Cornelia;
o Apostoleanu Corina-Mihaela

La prima etapd a concursului - analizarea proiectului de management, doamna Apostoleanu
Corina-Mihaela a obtinut nota 8,50 (opt si cincizeci) fiind admisa pentru cea de a Il a etapa - proba
interviu.

La prima etapd a concursului - analizarea proiectului de management, doamna Pariza Cornelia a
obtinut nota 8,50 (opt si cincizeci) fiind admisa pentru cea de a Il a etapa - proba interviu.

A doua etapa a concursului s-a desfasurat in data de 08.10.2013.

Dupa proba interviu, comisia de concurs a notat prestatia doamnei Apostoleanu Corina-Mihaela cu
6,83 (sase si optzeci si trei) si prestatia doamnei Pariza Cornelia cu 8,5 (opt si cincizeci).

Nota finald obtinutd de doamna Apostoleanu Corina-Mihaela in urma concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de director la Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman” Constanta este
7,66 (sapte si saizeci si sase).

Nota finald obtinutd de doamna Pariza Cornelia in urma concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de director la Biblioteca Judeteand ,,].N.Roman” Constanta 8,5 (opt si
cincizeci).

Cu media generala 8,5 (opt si cincizeci) comisia de concurs a declarat-o castigitoare a concursului
de proiecte de management pentru ocuparea postului de director la Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman”
Constanta pe doamna Pariza Cornelia.

Art. 20 alin.(5) din OUG nr.189 din 2008 cu modificdrile si completarile ulterioare, prevede
urmétoarele: ,,Rezultatul final al concursului, proiectul de management cdstigdtor §i durata pentru
care se va incheia contractul de management se aprobd prin ordin sau, dupd caz, hotdrdre a
autoritdtii.”

Proiectul de management constituie documentul de-referinta pentru evaluarea managementului.

Proiectul de management al doamnei Pariza Cornelia a~fost realizat in conformitate cu cerintele
caietului de obiective prin HCJC nr.179 din 22.05.2013.

Contractul de management este contrdctul dintre autoritate si manager, incheiat pe durati
determinatd, prin care se incredinteazd managementul institutiei publice de culturd. Pe durata
contractului de management, autoritatea vgrifici modul in care} sunt respectate clauzele acestuia de
catre manager, in cadrul evaludrilor anuale a\;]e managementului.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare.

3

RESEDINTE,

Nicusor Dgniel Consta



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Coordonare Institutii Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea aprobarea rezultatului final al concursului de
proiecte de management, a proiectului de management si a contractului de management pentru
Biblioteca Judeteana ,,].N.Roman” Constanta

La Biblioteca Judeteana ,.I.N.Roman” Constanta, institutie de culturd subordonatid Consiliului
Judetean Constanta, s-a organizat concurs de proiecte de management.

Doamna Pariza Cornelia a fost declaratéd castigitoare al concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de director la Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman” Constanta, avind o medie
generala de 8,5 (opt si cincizeci).

Conform art. 24 alin (1) din OUG nr. 189 din 2008, contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice.

Anexa nr. 5 din HG nr. 1301 din 2009 stabileste modelul cadru recomandat pentru contractul de
management ca §i anexele acestuia: anexa nr. 1 proiectul de management, anexa nr. 2 programul
minimal anual §i anexa nr. 3 obiective si criterii de performanta.

Contractul de management se incheie intre autoritate si manager, pe o perioadd determinatd, egald
cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de management.

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. “a” si lit. “f” alin. (2) lit. “¢”, ale art. 97 si ale
art. 104 alin. (2) lit. “b” si alin. (3) lit. “c” din legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata (actualizatd), Consiliul Judetean Constanta numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului
final al concursului de proiecte de management, a proiectului de management si a contractului de
management pentru Biblioteca Judeteand ,.N.Roman” Constanta se incadreaza in prevederile legale

in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Yo

Direcgof;
Directia Coordonare Institutii Subordonate
Vasile Carmen



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generala de Administratie Publici si Juridica

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management, a proiectului de management si a contractului de management pentru Biblioteca
Judeteana ,,.N.Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,,[.N.Roman” Constanta este o institufie de culturd subordonatd
Consiliului Judetean Constanta.

Conform art. 20 alin.(5) din OUG nr.189 din 2008, privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultatul final al concursului, proiectul de
management céstigitor si durata pentru care se va incheia contractul de management se aproba prin
ordin sau, dupi caz, hotarare a autoritatii.

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. “a” si lit. “f* alin. (2) lit. “¢”, ale art. 97 si ale
art. 104 alin. (2) lit. “b” si alin. (3) lit. “c¢” din legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicati (actualizatd), Consiliul Judetean Constanta numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciusau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru conducatorii institutiilor i serviciilor publice de interes judetean.

Fata de cele prezentate mai sus, considerim cé proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului
final al coﬁcursului de proiecte de management, a proiectului de management si a contractului de
management pentru Biblioteca Judeteand ,,.N.Roman” Constanta se incadreaza in prevederile legale

in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

Director,
Directia Generala de Administratie Publica si Juridica

Ionut Titimeaua
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SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Cultura, invitimant, sinitate si sport intrunitd in sedinta

de astizi o/ 6 . /// . 2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului

Judetean Constanta, Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica la proiectul de hotdrare privind aprobarea rezultatului
final al concursului de proiecte de management, a proiectului de management si a contractului de

management pentru Biblioteca Judeteana ,,.N.Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Cultura, invitiméant, sinatate i sport

Presedinte



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publica, juridicd, apiararea ordinii publice

si protectie social, intrunitd in sedinta de astizi Jé, // . 2013 a analizat Expunerea de

Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Coordonare Institutii
Subordonate si Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd la proiectul de
hotérare privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management, a proiectului

de management i a contractului de management pentru Biblioteca Judeteana ,,]. N.Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridica,

apararea ordinii publice si protectie socialia

Presedinte



