CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREANr._J6'7
privind aprobarea modificérii organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din g 0L 2013;
Vazéand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;

- Raportul Comisiei pentru Cultura, fnvé;é.mént, Sanétate si Sport;

- Raportul Comisiei pentru Administratia publica, juridicd, apdrarea ordinii publice si protectie

sociali;

- Raportul Comisiei Buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfigurarea activitatii asezimintelor culturale,ale Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea
unor mésuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile §i autoritétile publice din subordine, ale art.19 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale; ale Legii Bugetului de Stat pe anul 2013, nr.5/2013;

In temeiul art.91 alin (1) lit ,,a”, alin (2) lit. ,,c”, art. 97, art.104, alin (1) lit. ,,a” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi organigrama Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”
pe anul 2013, conform anexei nr.1 , care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 - Se aprobd statul de functii al Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.
Burada” pe anul 2013, conform anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 3 — DirgettaGenerald de Administratie Publicd §i Juridicd va comunica prezenta hotirare

-
Prezenta Hotérére a fosyadoptatd cu un numar de 55 voturi pentru, " voturi impotrivi
si___— abtinen.

Constanta 12 0¥. 2013

CONTRASFZ@VEAZA,
SECRETAR AL/JUDFTULUI

MarianQ\Belﬁ



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA Anexanr. <2 _Ila Hotararea CJC nr. 26 7/ @\ 29/3
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA

STAT DE FUNCTII
Privind activitatea institutiei in anul 2013
Nr. Functia de: e Anexa « Functii care nu sunt publice Numar
Crt. Executie Conducere | 2 ;E la & ‘E Grad | Treapta | Grad/ posturi
Z 3 Legea o £ prof. | prof. Clasa
284/2010
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A. CONDUCERE
1 - Director — S I 1/C. 3 - - 11/78 1
manager La
2 - Contabil sef S I I/C. 4 - - /73 1
La
SERVICIUL EDUCATIE, INVATAMANT
e Scoala Populara de Arte si Meserii
e  Universitatea Populara
3 - Sef Serviciu S I I1/C. 5 - - 11/75 1
La
4 Expert - S I /C. 1 I - 48 8
111
5 Conductor - SSD I I/C. 4 I - 37 1
arhitect Lb
6 Instructor - M I 11/C. 2 - I 22 1
111
C. COMPARTIMENT PROMOVARE CULTURA TRADITIONALA
7 [ Referent [ - I S ] v | V.b I 1 | I - 44 3
D. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
8 Economist - S I I/C. 3 1A - 48 1
Lb
9 Referent de - S I II/C. 2 I - 48 2
specialitate I.b
10 Administrator - M 1 /Db | 4 - 1 22 1
T Muncitor - I I/Db | 12 I 15 1
% _calificat
N TOTAL POSTURI 21
DIRECTOR, CONTABIL SEF
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii
pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”, institufie publici de culturs,
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Urmare aplicdrii Ordonanfei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor misuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institufiile §i autorititile publice din subordine, se impune modificarea organigramei si statului de functii
la Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

in cadrul organigramei si statului de functii pe anul 2013, aprobate prin HCJC nr.45/12.03.2013,
existd 3 (trei) posturi vacante unice dupd cum urmeazi:

- Expert — studii superioare, grad prof. I, Serviciul Educatie, invafamant;

- Referent — studii superioare, grad prof. I, Birou Promovare Culturs Traditionals;

- Referent de specialitate — studii superioare, grad profl, Birou Financiar Contabil, resurse

umane, administrativ.

Postul de Sef birou din cadrul Biroului Promovare Culturd Traditionals, nefiind un post unic prin
continutul si natura lui conform OUG nr.77/2013 va fi desfiintat.

Biroul Promovare Culturd Traditionald avind doar un numir de 3 (trei) posturi de executie, se
transforméd in Compartiment Promovare Cultura.

Statul de functii si organigrama Centrului Cultural Judefean Constanta » Teodor T. Burada’’
propuse spre modificare pentru anul 2013 insumeaza un numdr de 21 posturi cu unul mai putin fati de
organigrama si statul de functii aprobate prin HCJC nr.45/12.03.2013.

Aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Cultural Judetean Constanta ,,Teodor

T. Burada” reprezinti o atribugie exclusiva a Consiliului Judetean Constanta, ca autoritate in subordinea
cdreia institutia functioneaza.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotdrére
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pe anul 2013 pentru Centrul Cultural
Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada®.

PIESEDINTE \

Constantindscu Nicusor Daniel



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE

RAPORT
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea modificirii organigramei si statului de functii
pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada” este o institutie publicd de culturd cu
personalitate juridicd ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Ordonantei de
Urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfigurarea activititii agsezimintelor culturale.

Potrivit art. 91, alin.(2), lit.,,c”, din Legea 215/2001, republicatd, privind administratia publici
locald, Consiliul Judetean ,,aproba regulamentul de organizare gi functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”.

Statul de functii si organigrama propuse includ un numar de 21 de posturi, cu unul mai putin fati
de organigrama si statul de functii aprobate prin HCJC nr.45/12.03.2013. ’

Avénd 1n vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numirului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritafile publice din subordine, conform art.1 alin (2) pct. (b) fac exceptie
de la desfiinfarea posturilor vacante:”posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale,
definite ca acele posturi ale céror atributii, prin confinutul si natura lor sau prin responsabilititile stabilite,
nu se regasesc intr-o altd componenta functionald.”

in cadrul organigramei si statului de functii pe anul 2013, aprobate prin HCJC nr.45/12.03.2013,
existd 3 (trei) posturi vacante unice dupi cum urmeazi:

- Expert — studii superioare, grad prof. I, Serviciul Educatie, invé’;imﬁnt;

- Referent — studii superioare, grad prof. I, Birou Promovare Cultura Traditionali;

- Referent de specialitate — studii superioare, grad profl, Birou Financiar Contabil, resurse

umane, administrativ.

Postul de Expert (iconografie si impletituri) - Serviciul Educatie, Invatimént, este un post unic ce
necesitd o pregitire de specialitate cu profil de invatimant artistic, atributii si responsabilititi in domeniu.

Postul de Referent - Birou Promovare Culturd Traditionala este unic prin fisa postului si sarcinile
de serviciu: efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugiresti
tradifionale, inifierea §i aplicarea programelor pentru conservarea si protejarea acestora, realizarea
programelor de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tari si striiinitate.

Postul de Referent de specialitate - Birou Financiar Contabil, resurse umane, administrativ este
unic prin activitatea de casierie ce trebuie desfisuratd cu strictete prin cunoasterea si aplicarea
prevederilor legii in vigoare in acest domeniu.

Postul de Sef birou din cadrul Biroului Promovare Culturd Traditionald, nefiind un post unic prin
confinutul si natura lui conform OUG nr.77/2013 va fi desfiintat.

Conform art.3 alin.(3) pct. (a) din Ordonanta de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a num#rului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordine” Structura functionald a autoritatilor si
institutiilor ~ publice previzute la alin. (1) trebuie s respecte urmatoarele cerinte:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;”.

Biroul Promovare Culturd Tradifionald avand doar un numar de 3 (trei) posturi de executie, se
transforma in Compartiment Promovare Cultura.

Fafi de cele prezentate mai sus, considerdm ci proiectul de hotdrare privind aprobarea modificarii
organigramei §i statului de functii pe anul 2013 pentru  Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.
Burada”, se incadreazi in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in
forma prezentata.

»

DIRECTOR,
Directia Coordonare Institutii Sl]rborqgnate

Carmen Vasile



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generalid Economico Financiari

RAPORT

la proiectul de hotidrire privind aprobarea modificérii organigramei si statului de functii
pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”

Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, institufie publici de culturi cu
personalitate juridicd, functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Ordonantei de
Urgenté nr.118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfagurarea activititii agezimintelor culturale.

Potrivit art. 91, alin.(2), lit.,,c”, din Legea 215/2001, republicats, privind administratia publici
locald, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de organizare i functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean’’.

Organigrama si statul de functii propuse spre modificare se incadreaza in prevederile bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T.
Burada” prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.45 din 12.03.2013.

Avéand in vedere prevederile legale sus mentionate, considerdm cé proiectul de hotirare privind
aprobarea modificdrii organigramei si statul de funcfii pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean
Constanta ,,Teodor T. Burada”, se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea

acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL,

FELICIA TAICUTU



Y
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA _ 5 § ¢
COMISIA PENTRU ADMINISTl}ATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE S1 PROTECIIE SOCIALA

RAPORT

Comisia pentru Administratia publici, juridici, apérarea ordinii publice §i protectie sociali,
intrunitd in sedinta de astizi. /{ g /? ..2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de

functii pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotidrare mai sus amintit.

Comisia pentru Administratia publici, juridici,

apérarea ordinii publice §i protectie sociali

PRESED[INTE



b empeim e 2

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA %
COMISIA DE BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

AL JUDETULUL

RAPORT

Comisia de buget-finante §i administrarea domeniului public §i privat al judetului, intruniti
in sedinta de astazi. E.:9F-...2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei Coordonare Institufii Subordonate s§i Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotérare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de

functii pe anul 2013 pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”,

Suntem de acord cu proiectul de hotirire mai sus amintit.

Comisia de buget-finante si administrarea domeniului public

si privat al judetului

PRESEDINT,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU CULTURA, iINVATAMANT, SANATATE SI SPORT

RAPORT

Comisia pentru Culturd, invatiméant, sinitate i sport, intruniti in sedinta de
astézi../é) 0} :...2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Raportul Directei Generale Economico Financiare
la proiectul de hotérdre privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Centrul Cultural Judetean Constanta ,,Teodor T. Burada”.

Suntem de acord cu proiectul de hotéirre mai sus amintit.

Comisia pentru Culturi, invitidmént, sinitate si sport

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CENTRUL CULTURAL JUDETEAN CONSTANTA “TEODOR T. BURADA”
Bd. Tomis nr. 110; Tel./Fax: 0241 619293
E-mail: scoaladearte.constanta@yahoo.com; www.scoalaarte.ro
CIF : 4859860

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE

NOTA DE FUNDAMENTARE
in vederea aprobarii posturilor unice vacante prinse in organigrama si statul de functii
pe anul 2013

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din
subordinea, conform Art.1 alin (2) pct.(b) fac exceptie de la desfiintarea posturilor
vacante: ,, posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale, definite ca
acele posturi ale cdror atributii, prin continutul §i natura lor sau prin
responsabilitdtile stabilite, nu se regdsesc intr-o altd componentd functionald”.

Ca urmare, in cadrul Organigramei si Statului de functii pe anul 2013, aprobate
prin Hotararea CJC 45/12.03.2013, exista 3 posturi vacante unice, dupa cum urmeaza:
o Expert — studii superioare, grad prof. I, Serviciul Educatie,Invatamant;

e Referent - studii superioare, grad prof. I, Birou Promovare Cultura
Traditionala;

o Referent de specialitate - studii superioare, grad prof. I, Birou Financiar
Contabil, resurse umane, administrativ;

Postul de Expert (iconografie si impletituri) - Serviciul Educatie,Invatamant,
este un post unic ce necesita o pregatire de specialitate cu profil de invatamant artistic,
atributii si responsabilitati in domeniu.

Aceste doua discipline sunt unice si rare pe segmentul de invatamnat si
educatie, prin natura lor, iconografia ocupandu-se cu studiul descriptiv al tuturor
obiectelor cu semnificatie restransa la sursele religioase crestine, inglobeaza temele
majore si minore inspirate din Vechiul si Noul Testament, din vietile sfintilor, din
comentariile patriastice sau ale diversilor scriitori bisericesti, compozitie, personaje,
vestimentatie si aplicarea lor pe suport specific iar impletiturile studiaza tehnici



specifice tesutului, a impletiturilor din materiale conventionale si neconventionale,
abordeaza tapiseria clasica si moderna in toate formele ei.

Acest post este vacant si in prezent acest curs este sustinut de un cadru didactic
angajat cu contract civil de colaborare.

Postul de Referent - Birou Promovare Cultura Traditionala, este unic prin fisa
postului, atributii si sarcinile de serviciu. Angajatii acestui compartiment au ca
obiectiv principal promovarea culturii traditionale din zona Dobrogea de Sud, o zona
bogata in traditii populare. Datorita vacantarii acestui post, o serie de activitati
necesare continuitatii au fost neglijate. Acest post este unic prin atributiile sale
principale: efectuarea de studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugaresti traditionale; initierea si aplicarea programelor pentru conservarea si
protejarea acestora; realizarea programelor de educatie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitate din tara si strainatate.

Postul de Referent de specialitate - Birou Financiar Contabil, resurse umane,
administrativ este unic prin activitatea de casierie ce trebuie desfasurata cu strictete
prin cunoasterea si aplicarea prevederilor legii in vigoare in acest domeniu.

Este un post cu atributii stricte, esential in

- gestionarea mijloacelor banesti

- desfasurarea operatiilor de incasari si plati in numerar prin casierie

- depunerea documetelor necesare la trezoreria statului si institutiile de credit

colaboratoare

- evidenta contabila a incasarilor si platilor prin intocmirea registrului de casa

- respectarea tuturor prevederilor Decretului nr.209 /1976 pentru aprobarea

Regulamentului operatiilor de casa;

Acestea sunt posturi unice care necesita personal de specialitate, pregatire,
atributii si responsabilitati specifice pe care nu le poate indeplinii nici-un alt salariat.
Anexam la prezenta nota, fisele de post pentru cele trei posturi unice vacante.

Va multumim!

DIRECTOR,
DOINA VOIVOZEANU



