CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. _ 96+
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din r. ok 2013;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;

- Raportul Comisiei pentru Cultura, Invatimant, Sanitate si Sport;

- Raportul Comisiei pentru Administratia publica, juridica, apararea ordinii publice si protectie

sociala;

- Raportul Comisiei Buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului.

Avand in vedere prevederile O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri privind asigurarea
functionalititii administratiei publice locale, a numérului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile
si autorititile publice din subordine, ale art.19 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale; ale
Legii Bugetului de Stat pe anul 2013, nr.5/2013;

In temeiul art.91 alin (1) lit ,,a”, alin (2) lit. ,,c”, art. 97, art.104, alin (1) lit. ,,a” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobia organigrama pe anul 2013, pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de
Mare” Constanta, conform anexei nr.1 , care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2 - Se aprobd statul de functii al Teatrului de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”
Constanta pe anul 2013, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 — Direetia erald de Administratie Publici si Juridici va comunica prezenta hotirare
persoanelor si institytiilor inte¥gsate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hgtirare a fost afdoptatd cu un numar de 3 5 voturi pentru, _~_ voturi impotriva
si_~  abtiner].

} )
_ Constanta /¥ 0X. 2013
PRESEDINTE, "
1
Constantinéscu Nicusmfﬁén}e{
- S ~
CONTRAfMAZA,
SECRETAR ETULUI
Mar{ana Belu



la Hot.nr.o0622013

TEATRUL ptr. COP@'/ILM':R‘ I LU LA A Anexa nr. /
,,Calutul de mare ,, ORGANIGRAMA

An 2013

DIRECTOR GENERAL *| CONSILIUL ADMINISTRATIE

SERVICIUL -

ARTISTIC CONTABILITATE

Nr. Posturi : 6 din care| RESURSE UMANE
ADMINISTRATIV
Conducere - 0 Nr. posturi - 3 din care:
Executie -6 Conducere -1
Executie - 2

v

TEHNIC - SCENA
PRODUCTIE

Nr. Posturi:10 din care:
Executie -10

LEGENDA

1. Nr. Posturi conducere : 2 2.Nr. Posturi executie: 18 din care:
Ocupate — 2 ocupate- 15

Vacante- 0 vacante — 3 (posturi unice)

DIRECTOR GENERAL
VASILE GHERGHILESg[




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Teatrul ptr. Copii si Tineret,, Calutul de Mare

Anexa nr.A la Hotararea nr. 0?5‘%2013
STAT DE PERSONAL

PENTRU
ANUL 2013
Functia Incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr.284/2010 .
Nr Nivel Numar posturi Ocupat/vacant
Crt. Executie Conducere studii Anexa Capitol Pozitia Grad/clasa/gradatie P
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Conducere
1.
TOTAL CONDUCERE Dir. General S v I 1 11/85/5 1 ocupat
1
Compartimente functionale
ARTISTIC
2.Actor - S v | 1 1/65/4 1 Ocupat
3.Actor - S v | 2 1/66/5 1 Ocupat
4. Actor - S v | 2 1/68/4 1 Ocupat
S.Actor - S v | 2 11/65//4 1 Ocupa)
6.Actor - S v | 2 11/63/3 1 at
7.Actor - S v | 2 11/63/3 1 cupat
- 1 Ocupat
TOTAL ARTISTIC ¢
SERVICIUL
CONTABILITATE — SALARIZARE,
RESURSE UMANE ,
SECRETARIAT
Contabil Sef
18.Economist - S I\ I 4 11/87/5 1 Ocupat
19.Economist S | 11 Cb//4 1A/61/5 1 Vacant
20.Administrator M I 11 Db/4 1/22/3 1 Ocupat
3
TOTAL

! Pe linga cei 6 actori angajati in cadrul institutiei mai sunt 8 actori angajati prin contract de colaborare in baza Lege nr. 8/96, acestia sunt distribuiti in toate
spectacolele din repertoriu.



Functia

Incadrarea conform anexe la LEGE-CADRU nr.284/2010

N Nivel Numar posturi Ocupat/vacant
Crt. Executie Conducere s t::‘;?i Anexa Capitol Pozitia Grad/clasa/gradatie P
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEHNIC — SCENA, PRODUCTIE,
8.Maestru lumini M v | 6 1/43/3 1 Ocupat
9.Regizor culise, manuitor -
papusi M I\ 1 5 1/56/5 1 Vacant
10.Muncitor -
(org.sp.,manuitor papusi) M v I 11 1/47/5 1 Ocupat
11.Muncitor -
electroacustician M v I 11 1/47/5 1 Ocupat
12.Muncitor
recuziter,manuitor papusi. - M vV I 11 1/43/2 1 Ocupat
13.Muncitor, montator
décor,reparatii,tamplarie,meca M v I 11 1/47/5 1 Ocupat
nica -
14.Muncitor constructor M 1\ 1 11 1/47/5 1 Ocupat
papusi, cabiniera -
15.Muncitor (merceolog) M v I 11 1/47/5 1 Ocupat
16. Sculptor papusi ,
plasatoare M v I 5 1/54/3 1 Ocy
17  Referent —
coordonator activitate S v 1 6 11/83/5 1
productie
TOTAL 10
TOTAL GENERAL 20
RECAPITULATIE TOTAL
1. Nr. Post Conducere-2 2.Nr. Executie 18

Din care : - ocupate- 2
- vacante-0

DIRECTOR GENERAL
Gherghilescu Vasili

Din care : -ocupate — 15

- vacante- 3

din care: posturi unice vacante - 3 (p0z.:9,17 si 18)

CONTABIL SEF
Raducanu Carmen



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind modificarea organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta

Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta, institutie publica de culturd, functioneazi
in subordinea Consiliului Judetean Constanta, conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Teatrului de Copii si Tineret ,,Calutul de
Mare”Constanta, reprezintd o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanfa, ca autoritate in
subordinea céreia institutia functioneaza.

Statul de functii si organigrama Teatrului de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”Constanta propuse
spre modificare pentru anul 2013 insumeaza un numar de 20 posturi, din care 2 posturi sunt de conducere
si 18 posturi de executie, fata de 4 posturi de conducere si 16 de executie, aprobate prin HCJ
nr.39/12.03.2013.

Incadrarea personalului din institutie a fost facuti conform Legii — cadru nr. 284/ 2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 182/ 2012 pentru aprobarea OUG
nr. 19/ 2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, a OUG nr. 84/ 2012
privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, precum si conform OUG
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitétii administratiei publice locale, a
numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordine.

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalititii administratiei publice locale, a numérului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordine, conform Art.1 alin (2) pct. (b) fac exceptie
de la desfiintarea posturilor vacante:’posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale,
definite ca acele posturi ale cdror atributii, prin continutul si natura lor sau prin responsabilititile stabilite,
nu se regasesc intr-o altd componenta functionald.”

In cadrul organigramei si statului de functii pe anul 2013, aprobate prin HCJC nr.39/12.03.2013,
exista 3 (trei) posturi vacante unice dupa cum urmeaza:

- Economist — studii superioare, post de executie;

- Merceolog;

- Referent, coordonator activitate productie teatru.

Functiile de Sef serviciu tehnic productie si Sef formatie munca din cadrul Serviciului Tehnic -
Scena, Productie, se transforma din posturi de conduc€ré\in posturi de executie pentru a respecta
prevederile art.3 din OUG 77/2013.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spié dezbatere §i aprobare prezentul proiect de hotarare
privind modificarea organigramei si statului de flinctii pe anul 013 pentru Teatrul de Copii si Tineret
,,Calutul de Mare” Constanta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE

RAPORT
la proiectul de hotiirare privind modificarea organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta

Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta este o institutie publicd de culturd cu
personalitate juridici ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit O.G.
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu art. 91, alin.(2), lit.,,c”, din Legea 215/2001, republicata, privind administratia
publica localda, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate, precum si al institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si al societdtilor comerciale
si regiilor autonome de interes judetean”.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr.77/2013 pentru stabilirea unor mésuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordine, conform art.1 alin (2) pct. (b) fac exceptie
de la desfiintarea posturilor vacante:”posturile vacante unice din cadrul institutiilor publice locale,
definite ca acele posturi ale céror atributii, prin continutul si natura lor sau prin responsabilitatile stabilite,
nu se regasesc intr-o altd componentd functionala.”

in cadrul organigramei si statului de functii pe anul 2013, aprobate prin HCJC nr.39/12.03.2013,
exista 3 (trei) posturi vacante unice dupa cum urmeaza:

- Economist — studii superioare, post de executie;

- Merceolog;

- Referent, coordonator activitate productie teatru.

Postul de economist se impune conform prevederilor Legii nr.500/2002, art. 23 si 24, care arata ca
cel putin 2 persoane de specialitate sunt necesare pentru compartimentul financiar contabil (persoana care
exercita CFPP este diferita fata de cea care executa lucrarile).

Merceologul este functionarul din gestiunea economica si administrativa care tine evidenta
completa a operatiilor financiare, care are dreptul sa foloseasca valori banesti in desfasurarea activitatii;
gestionarul care intocmeste referatul in vederea achizitionarii unui produs necesar in activitatea gestiunii
respective, conform legilor nr. 22/1969 si nr. 82/1991, coroborata cu Decretul 209/1976, trebuie sa fie
diferit de persoana care are dreptul sa detina avansuri spre decontare si sa realizeze achizitia.

Postul de referent este necesar pentru a face legatura intre scena si atelierele de productie si a
urmari realizarea decorurilor, costumelor, papusilor, elementelor de butaforie si recuzita, conform
schitelor scenografului, avizate de conducere, in conditiile in care teatrul nu mai dispune in acest moment
de directori artistic, economic si nici administrativ.

Functiile de Sef serviciu tehnic productie si Sef formatie munca din cadrul Serviciului Tehnic -
Scena, Productie, se transforma din posturi de conducere in posturi de executie pentru a respecta
prevederile art.3 din OUG 77/2013.

Statul de functii §i organigrama propuse includ un numir de 20 de posturi, din care 2 de conducere
si 18 de executie.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotdrare privind modificarea
organigramei i statului de functii pe anul 2013 pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”
Constanta se incadreaza In prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in
forma prezentata. ,

DIRECTOR,
Directia Coordonare Institutii Subordonate
Carmen Vasile



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generald Economico Financiaria

RAPORT

la proiectul de hotarire privind modificarea organigramei si statului de functii pe anul 2013
pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta

Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”Constanta, institutie publicd de cultura cu
personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit O.G. nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 91, alin.(2), lit.,,c”, din Legea 215/2001, republicatd, privind administratia publica
locald, Consiliul Judetean ,,aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de func;ii; regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean’’.

Urmare a aprobarii OUG nr.77/2013, organigrama Teatrului de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”
Constanta nu se modifica. Modificarile din statul de functii, si anume desfiintarea celor 2 posturi de
conducere, nu afecteaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2013.

Avand in vedere prevederile legale sus mentionate, considerim ca proiectul de hotarare privind

modificarea organigramei si statul de functii pe anul 2013 pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de
Mare” Constanta, se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in

forma prezentata.

DIRECTOR GENERAL,
Felicia Taicutu



29
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5 5
COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia pentru Administratia publica, juridici, apararea ordinii publice §i protectie sociala,
intrunitd in sedinta de astazi. /[ 4 2}" ....2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotérare privind modificarea organigramei si statului de functii pe

anul 2013 pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare mai sus amintit.

Comisia pentru Administratia publica, juridica,

apdrarea ordinii publice §i protectie sociala

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT

AL JUDETULUIL

RAPORT

Comisia de buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului, intrunita
in sedinta de astazi.. /( 0# ..2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directieci Coordonare Institutii Subordonate i Raportul Directiei Generale
Economico Financiare la proiectul de hotéarare privind modificarea organigramei si statului de functii pe

anul 2013 pentru Teatrul de Copii si Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotédrare mai sus amintit.

Comisia de buget-finante si administrarea domeniului public

si privat al judetului

N

PRESEDINTE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o
COMISIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE $I SPORT

RAPORT

Comisia pentru Culturii, invatimint, sanitate si sport, intrunitd In sedinta de
astézi..‘./.é., :.Q7.z.'...2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate si Raportul Directei Generale Economico Financiare
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si statului de functii pe anul 2013 pentru Teatrul
de Copii st Tineret ,,Calutul de Mare” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia pentru Culturi, invatimant, sinéitate si sport

PRESEDINTE,



Teatrul ptr. Copit st Tineret Constanta

Fundamentare
privind unicitatea postunlor :
- kconomist
- Merceolog
- Reterent . coordonator activitate productic spectacole.

I - Datorita blocarii posturifor incepund cu anul 2009, in cadrul Teatrului pur. Copit si
Tineret Constanta in compartimentul contabilitate au ramas doua posturt unul de Contabil sef'si
unul de economist.

Incepand cu data de 14 aprilie 2012 persoana care ocupa postul de economist a
demisionat.

Activitatea acclul post era de executie si raspundea de intoemirii documentelor contabile
Cinclusiy Controlul Financiar Preventiy Propriu [ cap. Chelwaieli de personal. Controlul
Financiar Preventiv Propriu pentru documentele financiar contabile revenea persoanct care
ocupa postul de Contabil sef.

Conform Legii nr. 82:1991 republicata: .o al.(2) instinutile publice. wvociatidde si colelaiie
porsadane Juridice cu yi fard seop patsimonial au oblivaiio s orgaiizeze sEsa conduca contabilitarea tnanctara.

acest fapt poate i realizat doar cu personal de specialitate angajat cu contract de munca.

De asemenca in Legea nr. 300°.2002 la ART. 23 se arata:
SConrolul financicanr preventiv sl auditid intern se exercita asupra tiuturor operatinnidor care atecteaza fondurile
puhlice si sau patrimonivd public st sunr excrcitare conform reglementarilar lesale in domenin. ™ persoana care
exercitu CFPP este diferita de cea cure executa lucrarile).

Mai mult decat atat. Angajarea Lichidarea Ordonantare si Plata cheltuiclilor se efectucaza
astfel: ,, 4RT. 24
ol Angajurcea, fichidarea si ordonaniarea chictraielilor din fonduri publice se aproba de ordonatoral de eredise
i plara aeestora se efectieazd de edtie contabil
(20 Angajarca si ordomaarea cheltwiclilor se clectucaza numai cu viza prealahila de controf financiar preventiv
propria. ponvivit dispozitiilor legale ™
Cele de mai sus arata clar ca cef putin doua persoane de specialitate sunt necesare pentru
compartimentu! financiar contabil.
Mentionam faptul ca institutia noastra are i atelicre de productie deci si contabilitate de
gestiune.

Respectrea procedurilor privind activitatea linanciar contabila . Controlul Financiar Preventis
Propric. nuse poate aplica datorita faptului canu avem numarud necesar de personal

Angajarca unui economist in cadrul compartimentului financiar contabifitate este de stricta
necesitate i vederea respectarii principiitor . cadrulut general si procedurilor privind formarea.
administrarea. angajarea i utthizarca fondurilor publice.

Ordmul NV e 3512 27 1H2008 privind NORNMELE MEETODOLOGICE de intocmire i
utilizare a documentelor fimanciar-contabile. nuare aplicabilitate el seretera Ta organizarcu



compartimentulal thamciar contahil se persoancle desemnate pir. inloentirea redistrelor oblivatorni
| i L t

Cireuitul documentelor provede un numar de personae diterit de 1.

2= Postul de mereeolog din cadrul institutiei s-a vacantat in anul 2012 prin tesireu la
pensie a salariatului care i ocupa.

Unicitatea acestui post rezulta din faptul ca un merceolog este functionarul din gestiunca
cconomica si administrativa: care tine evidenta completa a operatiilor financiare: care are
dreptul sa toloseasea valori banesti in desfasurarea activ itatii.

Gestionarul care intoemeste referatul in vederea achizitionarii unui produs necesar in
activitatea gestiunii respective. conform Lege 22 69. Lege 82 1991 coroborata cu decret
2091976, trebuie sa fie diferit de persoana care are dreptul sa deting avansuri spre decontare
( valori monctare) si sa realizeze achizitia.

3 - Referent. coordonator activitate productie teatru: Teatrul de Copu si lineret nu
mai dispunc in acest moment de director artistic. director economic si nici director administratiy
- In aceste conditii. este necesara ocuparea postului unic de Referent, coordonator activitate
productie teatru, care sa lacd legatura intre scena st atchierele de productie si care si
urmareascd relizarea decorurilor. costumelor. papusilor. clementelor de butatoric vl orecuzita,
conform schitelor scenogratului. avizate de conducere.

Mativdm aceasta fundamentare deoarece Teatrul pentru Copii si Tineret are ocupate in
acest moment 17 posturi din cele 20 aprobate. atributiunile deja existente pc fiecare salariat in
parte nu mat permit preluarea altor sarcini suplimentare de complexitatea celor mentionate mai
Sus.

DIRECTOR
VASILE GHERGHILESCT!



AR oz 12992 [n ot 2

TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET
“CALUTUL DE MARE” CONSTANTA
STR.ARISTIDE KARATZALI,NR.16

NR. 279/10.07.2013

Catre

Directia de Coordonare a Institutiilor Subordonate

Va inaintam alaturat, in vederea aprobarii, organigrama , statul de functii si
fundamentarea posturilor unice .

DIRECTOR,

GHERGHILESCU VASILE



