CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotardrea Nr. JJ69

privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management,
a proiectului de management si a contractului de management pentru
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din / ¥.o0¥. 2013;
Vézand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridicé;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Culturs, Invatimant, Sanitate si Sport;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratia publicd, juridica, apararea ordinii

publice si protectie sociala.

Avénd in vedere prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311 din 2003 republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare, a OUG nr.189 din 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, modelului cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturd si a Legii
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plétit din fonduri publice;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.1, lit.”a” si ,,f” si art.97 din Legea nr.215 din 2001 privind
administratia publica locala, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba rezultatul final al concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de director general al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta conform anexei 1,
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Se aprobd Contractul de management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta, conform anexei 2, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 3 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta s semneze contractul de
management si anexele acestuia.

Art. 4 Domnul Adrian Bilbi va beneficia de toate drepturile prevazute de lege.

Art. 5 Se Tmp iceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa verifice, sd controleze si
sd analizeze acti¥itatea managerului si sa ia toate masurile legale ce se impun.

Art.6 Dir¢ctia Generdla de Administratie Publicd si Juridici va comunica prezenta hotérare
persoanelor si institutiilor irgeresate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérére a fgst adoptatd cu un numér de 3 3 voturi pentru, = voturi impotrivi si

abtineri .
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ANEXA nr.1 la HCJC nr.o06 9, //{MB

Punctajul obtinut de citre domnul Adrian Bilba
in urma concursului de proiecte de manageme
la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constan

Notarea domnului Adrian Bilb4, in urma concursului de proiecte de management la Complexul

Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta s-a facut astfel:

ETAPAT
Analizarea proiectului de management 10
ETAPA Il
Sustinerea, in cadrul unui interviu, a 10
proiectului de management
Rezultatul final 10

P

....



ANEXA nr.2 la HCJC nr..26 7, //¥ 24 12013

o Bd.Tomis nr.51, Constanta - 900725e www.cjc.ro e Tel.: +40-241-488001 / Fax:+40-241-488453 o

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. ........ Y S

LPirtile contractului

ART.1

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Constanta, bd. Tomis, nr. 51, judetul Constanta,
reprezentat prin domnul NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU, presedinte al CONSILIULUI
JUDETEAN CONSTANTA, denumit in continuare autoritatea,

si

2. Domnul ADRIAN BiLBA, in calitate de director general/ manager al Complexului Muzeal de
Stiinte ale Naturii Constanta, domiciliat In municipiul Constanta, Str. Int. Docherilor, nr. 1A, posesor
al cértii de identitate seria KT, nr. 494168, eliberatd de SPCLEP Constanta, CNP 1670324131252,
denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

I1. Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract de management, managerul se obligd sd asigure organizarea,
gestionarea si conducerea activitdtii COMPLEXULUI MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII
CONSTANTA, denumitd 1n continuare institutia, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in
schimbul unei remuneratii acordate de autoritate. :

III. Durata contractului

ART.3

Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinatd, producénd efecte de la
data semndrii de cétre péarti a prezentului contract de management, pand la data incetarii termenului

pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, respectiv pana la data de 31 iulie
2018.

IV. Remuneratia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract de management,
managerul primeste de la institutie, din subventiile bugetare asigurate de autoritate in acest scop, o
remuneratie lunard, in valoare brutd de 4.678 lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul fondului national unic
de asigurare sociald de sénatate.

(2) Remuneratia se actualizeazi, prin raportare la salariul maxim brut platit in institutie, prin
act aditional la prezentul contract de management.

(3) Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului la data de 07 a fiecarei luni.



ART. 5

Remuneratia lunard a managerului se poate diminua sau majora in functie de rezultatul fiecarei
evaludri, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract
de management, precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru programul minimal.

V. Drepturile si obligatiile partilor

ART. 6

Drepturile si obligatiile managerului:

(1) Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract
de management;

b) sd primeascd remuneratia prevdzutd la cap. IV pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor prezentului contract de management;

c) sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasérile in interesul institutiei, efectuate in tard si in striindtate, din
bugetul institutiei sau, dupad caz, al autoritdfii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite al
acesteia;

d) sé@ prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este
situat peste nota 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii.

(2) Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) s indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management, prevazut in anexa
nr. 1;

¢) sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2;

d) sé elaboreze si sd aplice strategii specifice, In masurd sa asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) si elaboreze si s propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

f) s& asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

g) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

h) sa stabileascd masuri privind protectia muncii i sé faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

i) sé prezinte autoritdtii raportul de evaluare, in primul trimestru al anului urmator, conform
normelor legale;

J) sa prezinte autoritatii raspuns la solicitarile primite;

k) sa raspundd cu promtitudine la solicitarile venite din partea autoritifii, nerespectarea
acestora va duce la sanctionarea managerului in functie de daunele provocate.

ART. 7

Drepturile si obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd efectueze anual evaluarea managementului, conform dispozitiilor art. 12-14 din prezentul
contract de management, in conditiile legii;

b) sa solicite managerului prezentarea raportului de activitate, in termen de 15 zile lucritoare
de la depunerea situatiilor financiare anuale;

¢) sd diminueze sau si majoreze remuneratia managerului, in functie de rezultatul fiecarei
evaludri;

d) sa solicite managerului adrese, situatii, puncte de vedere, analize, etc, conform normelor
legale, necesare unei bune coordonari a institutiei;



e) sa sanctioneze managerul, conform normelor legale, atunci cind acesta nu da curs
solicitérilor sale.

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;

b) si asigure institutiei subventiile bugetare necesare pentru plata remuneratiei managerului,
prevazutd la cap. [V din prezentul contract de management;

¢) si reanalizeze periodic sumele necesare realizérii programelor, in raport cu valorile propuse
in proiectul de management.

VI. Limitele de competenta

ART. 8

Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management, managerul dispune de
urmadtoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
prezentului contract de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite;

b) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteazd, angajeazd, promoveazi, sanctioneazd si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale
care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozifie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale; ‘

j) alte competente incredintate prin ordin/hotirdre a ordonatorului principal de credite al
autoritatii.

ART. 9

(1) Autoritatea asigurd managerului, in limita prevederilor legale si ale prezentului contract de
management, deplind libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitétii institugiei.

(2) Managerul este obligat si isi exercite drepturile si responsabilitédtile care fac obiectul
prezentului contract de management in interesul institutiei. Managerului i sunt interzise orice activitati

si manifestéri de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

ART. 10

Pe durata prezentului contract de management, managerul este obligat sd pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au
un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de cétre autoritate.

VIL. Programul minimal, obiective si criterii de performanta
ART. 11
Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2.



VIII. Evaluarea managementului

ART. 12

(1) Prin evaluarea managementului autoritatea verificA modul in care au fost realizate
obligatiile asumate de manager prin prezentul contract de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupa caz, va tine cont si de activititile realizate, altele decét cele din programul minimal.

ART. 13
Evaluarea managementului se realizeazéd in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta
si ale Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de activitate inaintat de manager.

ART. 14
Evaludrile sunt efectuate anual, dupa cum urmeaza:
a) ianuarie — martie 2014;
b) ianuarie — martie 2015;
¢) ianuarie — martie 2016;
d) ianuarie — martie 2017;
¢) ianuarie — martie 2018;
f) iunie 2018.

IX. Clauze speciale

ART. 15

(1) In activitatea sa, managerul este asistat de organisme colegiale - consiliul administrativ si
consiliul artistic.

(2) in executarea prezentului contract de management, managerul poate fi asistat de o echipa
manageriald din care vor face parte unul sau mai multi directori generali adjuncti ori directori
adjuncti.

X. Raspunderea contractuala

ART. 16

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management partile rispund potrivit reglementérilor legale.

ART. 17

(1) Managerul raspunde pentru daunele produse institufiei prin orice act al sdu contrar
intereselor institutiei si autoritdtii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor institutiei.

(2) In cazul in care existi indicii privind savérsirea unei infractiuni in legitura cu executarea
prezentului contract de management, autoritatea are obligatia de a sesiza de indatd organele
competente.

XI. Clauza penala, forta majora

ART. 18

(1) Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal din motive imputabile
managerului, nerealizarea obiectivelor si/sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract
de management, constatate in cadrul evaludrii periodice, determind diminuarea remuneratiei
managerului cu 30 %, prin act aditional la prezentul contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pana la aprobarea rezultatului final al evaludrii
urmatoare.

ART. 19

(1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.



(3) Indeplinirea contractului va ti suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar térd a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pAnd la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoci forta majorad are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sé notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

XII. Modificarea contractului de management

ART. 20

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti. !

ART. 21
Pértile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicabile.

XIII. Suspendarea contractului de management

ART. 22

(1) Suspendarea prezentului contract de management are ca efect suspendarea prestarii
activitdtii de citre manager si a acordarii remuneratiei de citre institutie.

(2) Pe durata suspendérii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (1), dacd acestea sunt previzute in legi speciale.

(3) In cazul suspendarii prezentului contract de management din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de manager.

ART. 23

Contractul de management se suspendi de drept in urmitoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala;

b) fortd majord, in conditiile art. 19 alin. (3) din prezentul contract de management;
c) alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 24

(1) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care aceasta a
formulat plangere penala impotriva managerului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu executarea prezentului contract de management, pdnd la riménerea definitivi a
hotararii judecatoresti.

(2) In situatiile prevézute la alin.(1), dacd se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.

(3) In cazul in care managerul nu respectd termenele de depunere a rapoartelor de evaluare
anuald sau finald solicitate de autoritate, contractul de management poate fi suspendat la initiativa
autoritatii.

ART. 25 ;
Contractul de management se suspenda, prin acordul partilor, la solicitarea managerului, pentru
cazuri justificate.

ART. 26
Pe durata suspenddrii contractului autoritatea dispune masurile necesare in vederea asiguririi
managementului institutiei.



XIV. incetarea contractului de management

ART. 27

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii managementului este nesatisfacator;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3 din ordonanta de
urgentd;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul pértilor; ,

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a managerului;

g) fortd majora, in conditiile previzute la art. 19 alin. (5).

(1) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

XV. Solutionarea litigiilor

ART. 28

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ, n conditiile legii.

XVI. Dispozitii finale
ART. 29
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul contract de management.

ART. 30

(1) In cazul in care managerul detine o functie de executie in institutie, contractul individual de
muncd pentru functia respectiva se suspenda.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé prevazut la alin. (1) isi produce efectele de la
data incheierii prezentului contract de management pani la data incetdrii acestuia, in una dintre
modalitatile legale.

ART. 31
(1) Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.
(2) In situatia previzuti la art. 44 din ordonanta de urgentd nr.189 din 2008, daca rezultatul
analizei noului proiect de management se situeaza peste nota 9, managerul are dreptul de a prezenta un
nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

ART. 32
Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozitiile ordonantei de urgentd nr.189 din
2008.

ART. 33
Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (dou#) exemplare, fiecare cu valoare de
original, cdte unul pentru fiecare parte.

Autoritate, Manager,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA ADRIAN BILBA
PRESEDINTE

NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU



ANEXA NR.2
la Contractul de management

PROGRAM MINIMAL ANNUAL

DENUMIREA INSTITUTIEL: COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Cod CAEN: 9102
Cod Fiscal: 4701070

SN -

Forma de finantare: subventie de la bugetul local si venituri proprii
Ordonator principal: Consiliul Judetean Constanta

Lista programelor i proiectelor culturale/artistice/muzeale previzute in proiectul de management pentru perioada de management
de la: iulie 2013 la iulie 2018.

a) Tabelul primului an de management

Total investitie in

Nr Categorii Investitie 1 .
’ Programe/ surse de finantare investitii in Nr. proiecte 2013 vestifie In protecte program
Crt. . 2013 Primul an
proiecte
2013
a.Programe internationale - 1 Mari 1 5.850.000
1. | b. Programe nationale - 2 Medii 2 120.000 8.080.055
c. Alte proiecte - 58 Mici 58 2.110.055
Total numdr proiecte in pré?etiltégze;rtﬁilzi& 3
2. TOTAL i -
primul an 2013- 61 3.080.055
din care:
3. Surse atrase 7.523.200
4, Subventie 556.855




b) Tabelul urmatorilor ani de management

Nr Categorii _ Lo
C rt Programe/ surse de finantare 1nves.t1;11 in Nr. proiecte n anul: Investitie n proiecte 2013
proiecte
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2014 2015 2016 2017 2018
a.Programe internationale Mari 1 1 1 1 1 13.050.000 | 22.500.000 | 100.000 | 120.000 | 500.000
1. | b. Programe nationale Medii 1 2 3 3 4 48.612 450.000 70.000 | 55.000 | 83.000
¢. Alte proiecte mici 10 12 14 12 10 1.000 3.500 5.000 2.000 2.200
2. TOTAL 12 15 18 16 15 13.099.612 | 22.953.500 | 175.000 | 177.000 | 585.200
3. Surse atrase 13.047.612 | 22.898.800 | 119.000 | 127.000 | 534.000
4. Subventie 52.000 54.700 56.000 | 50.000 | 51.200

COMPLEXUL MUZEAL STIINTE ALE NATURII
CONSTANTA

Reprezentanti legali

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Reprezentanti legali
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Lista obiectivelor prevazute in proiectul de management pentru perioada: iulie 2013 la iulie 2018.

ANEXA NR.3

la Contractul de management

DENUMIREA INSTITUTIEL: COMPLEXUL MUZEAL DE STIINTE ALE NATURII CONSTANTA

Cod CAEN: 9102
Cod Fiscal: 4701070

Forma de finantare: subventie de la bugetul local si venituri proprii

Ordonator principal: Consiliul Judetean Constanta

N Categorii
C; Programe/ surse de finantare | investitii in Nr. proiecte in anul: Investitie in proiecte 2013
’ proiecte
2014 1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2014 2015 2016 2017 2018
a.Programe internationale Mari 1 1 1 1 1 13.050.000 | 22.500.000 | 100.000 | 120.000 | 500.000
1. | b. Programe nationale Medii 1 2 3 3 4 48.612 450.000 70.000 | 55.000 | 83.000
c. Alte proiecte mici 10 12 14 12 10 1.000 3.500 5.000 2.000 2.200
2. TOTAL 12 15 18 16 15 | 13.099.612 | 22.953.500 | 175.000 | 177.000 | 585.200
3. Surse atrase 13.047.612 | 22.898.800 | 119.000 | 127.000 | 534.000
4, Subventie 52.000 54.700 56.000 | 50.000 | 51.200




Managementul resurselor umane

Nr.
Crt.

Compartiment functii

Numar persoane

2014

2015

2016

2017

2018

Conducere

9

Director general

Director stiintific

Contabil gef

Sef sectie/serviciu

Sef formatie muncitori

[N Y ST Y

[\ SN SNy e e

N = —

B | |t |

N ||t | ot [ e

Sectia/serviciu

Sectia Delfinariu si Mineralogie

Muzeograf

Cercetitor stiintific

Artist de circ

Casier

Arhivar

Muncitor calificat

Secttia Microrezervatie, Pisiri exotice,
Planetariu

Muzeograf

Custode gestionar

Inginer

Administrator

Tehnician veterinar

Muncitor calificat

Sectia Acvariu

Muzeograf




Custode gestionar 1 1 1 1 1 1
Supraveghetor 1 1 1 1 1 1
Casier 1 1 1 1 1 1
Muncitor calificat 9 9 9 9 9 9
S.erviciul financiar-contabil, administrativ - - - . . ”
§i resurse umane
Economist 1 1 1 1 1 1
Consilier juridic 1 1 1 1 1 1
Inspector resurse umane (economist) 1 1 1 1 1 1
Referent 2 2 2 2 2 2
Trezorier 1 1 1 1 1 1
Referent (secretar) 1 2 2 2 2 2
TOTAL GENERAL 65 67 67 67 67 67
b) Tabelul managementului economico-financiar:
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse
£ atrase/vegituri pr’oprii) ’ 18.914 12.554 21.520 11.030 12.000 13.000

Bugetul de cheltuieli (personal: contracte de

munci/conventii/ contracte Incheiate in baza

legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli 18.914 12.554 21.520 11.030 12.000 13.000

de capital, cheltuieli intretinere; cheltuieli

reparatii capitale)




Tabelul investitiilor in programe in anul 2013

¢) Tabelul managementului de proiect:

Total investitie in

Nr Categorii I titie 2 .
) Programe/ surse de finantare investitii In Nr. proiecte 2013 nvestitie In proiecte program
Crt. proiecte 2013 Primul an
2013
a.Programe internationale - 1 Mari 1 5.850.000
1. | b. Programe nationale - 2 Medii 2 120.000 8.080.055
c. Alte proiecte - 58 Mici 58 2.110.055
Total numar proiecte in pr;?;?:!c;r;ze:ﬁiiggl 3
2. TOTAL imul -
primul an 2013- 61 3.080.055
din care:
3. Surse atrase 7.523.200
4. Subventie 556.855




3. Analiza periodici a obiectivelor, in raport cu lista obiectivelor previzute in proiectul de management:

2013 2014 2015 2016 2017 2018
1. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
- Dmsubvenfie 7.967.500 | 12.525.500 | 21.497.500 | 11.011.500 | 12.500.000 | 12.000.000
- Din venituri proprii
2. Gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei (%) 50.20 61.47 60.00 54.49 56.00 54.17
3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) 15.81 11.18 6.51 12.71 11.20 11.67
4. Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%) 31.76 2901 16.29 27.94 25.45 25.45
5. Numarul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor 3 5 5 4 1 3
6. Numrul beneficiarilor 150.000 | 160.000 | 200.000 |220.000 |230.000 | 240.000
7. Realizarea de studii i volume, tiparituri 0 1 1 1 1 1
8. Proiecte (expozitionale) realizate ca partener/coproducitor 3 2 5 5 5 2
9. Completiri, imbunitatiri aduse expozitiilor permanente 5 1 1 1 1 I
10. Aparitii In presa de specialitate 6 8 3 8 8 g
11. Realizarea unor studii vizand cunoasterea beneficiarilor 1 1 1 1 1 i
12. Numdrul parteneriatelor 35 40 40 40 40 40
13. Perfectionarea personalului nr.de angajati care vor urma
diverse forme de perfectionare - 1 1 1 1 ]
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului final al
concursului de proiecte de management,
a proiectului de management si a contractului de management pentru
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Prin HCJC nr. 68 din 2013 s-a aprobat constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, institutie de cultura aflata sub
autoritatea Consiliului Judetean Constanta.

Contractul de management este contractul dintre autoritate si manager, incheiat pe duratd
determinata de 5 (cinci) ani si prin care se incredinteazd managementul institutei de culturd. Pe durata
contractului de management, autoritatea verifici modul in care sunt respectate clauzele acestuia de
catre manager, in cadrul evaludrilor periodice ale mangerului.

La concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta s-a prezentat un singur candidat, in persoana domnului dr. Adrian Bilba.

Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii a fost aprobat prin hotédrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 181 din 22.05.2013.

Proiectul de management al domnului Adrian Bilba, document de referintd pentru evaluarea
ulterioard a managerului, a fost realizat in conformitate cu caietul de obiective aprobat de autoritate.
Prin acest proiect se evidentiaza importanta dezvoltdrii Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta prin modernizarea spatiilor de cazare pentru fauna institutiei, a spatiilor de expozitii, a celor
de promenada, prin implicarea in proiecte care sé ajute la dezvoltarea spiritului educational al celor ce
viziteazd obiectivele aflate in incinta complexului: Microrezervatie, Planetariu, Delfinariu,
Observatorul astronomic, Paséri exotice.

Atat la prima etapd a concursului de proiecte de management cét si la cea de a doua etapa
domnul Adrian Bilba a obtinut nota 10 (zece), astfel cu o medie generald de 10 (zece), domnul Adrian
Bilba a fost declarat castigator al concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de
director general al Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun sprgdé’z atere si aprobare prezentul proiect de hotérare
privind aprobarea rezultatului final al concursului de pryiecte de management, a proiectului de
management si a contractului de managemf’ht pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii
Constanta. i

3
i

P&ESEDINTE”, i
Nicusor Baniel Constantin



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Coordonare Institutii Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final al
concursului de proiecte de management,
a proiectului de management si a contractului de management pentru
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta este o institutie de culturd subordonata
Consiliului Judetean Constanta.

Conform art. 24 alin (1) din OUG nr. 189 din 2008, contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare si tehnice.

Anexa nr. 5 din HG nr. 1301 din 2009 stabileste modelul cadru recomandat pentru contractul
de management ca si anexele acestuia: anexa 1 proiectul de management, anexa 2 programul minimal
anual si anexa 3 obiective si criterii de performanta.

Art. 20 alin.(5) din OUG nr.189 din 2008 cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
urmatoarele: ,,Rezultatul final al concursului, proiectul de management cdstigdtor §i durata pentru
care se va incheia contractul de management se aprobd prin ordin sau, dupd caz, hotdrdre a
autoritdtii.”

Fatd de cele prezentate mai sus, considerdim ca proiectul de hotardre privind aprobarea
rezultatului final al concursului de proiecte de management, a proiectului de management si a
contractului de management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta se incadreaza

in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezenta.

Director,
Directia Coordonar¢ Institutii Subordonate
Vasile Carmen



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o oo
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE $I
SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Cultura, invitimant, sinitate si sport intrunitd in sedinfa

de astazi /[ _04. 2013 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului

Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridicd si Raportul
Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului final
al concursului de proiecte de management, a proiectului de management si a contractului de

management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérdre mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Culturi, invitimant, sinitate si sport

Presedinte
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publici, juridica, apararea ordinii publice si

protectie social, intrunité in sedinta de astézi 7 p/ . 0)’ - 2013 a analizat Expunerea de Motive

a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Administratie Publica
si Juridicd si Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotérare privind
aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management, a proiectului de management si
a contractului de management pentru Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare mai sus amintit.

Comisia de specialitate pentru Administratie publica, juridica,

apararea ordinii publice si protectie socialid

Presed}flte



