CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA nr. /4702

privind aprobarea caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteani ,,I.N. Roman” Constanta

Vazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale Economico Financiare;

- Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate;

- Raportul Comisiei de Specialitate de Buget-finante si administrarea domeniului public si
privat al judetului;

- Raportul Comisiei de Specialitate pentru Cultura, Invatimant, Sanatate si Sport

- Raportul Comisiei de Specialitate pentru Administratie publica, juridicd, apdrarea ordinii
publice si protectie sociald;

Avand in vedere prevederile, Legii bibliotecilor nr. 334 din 2002, republicatd cu modificérile si
completirile ulterioare, a OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare si a HG nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de
organizare si desfisurarea a concursului de proiecte de management, Regulamentul-cadru de organizare
si desfisurare a evaluirii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura;

in temeiul art.91 alin (1) lit.”a”, lit.”f”, art.97 si ale art.104 alin.(1) lit.”a” din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 /élprobé caiet
Biblioteca Jddeteand ,,I.N. Ro
hotarére. /

A¥t.2 - Directia Generala\de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotérére
persoanelor si institutiilor interesate, in vederea aducerii la irgg)linire.

Ptezenta Hotirdre a fost adoptatd cu un numir de =44....voturi pentru, ..=. voturi impotriva si

.....abtinkri.
\ Constanta °Z‘J 992013

PREAEDINTE, -~
Constantingscu NicM Papijel 5

de obiective, In vederea elabordrii proiectului de management, pentru
n” Constanta, conform anexei care face parte integrantd din prezenta

Contrasemy eazd
Secretar ¢/ ‘ului
Mario u

k/ /
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Anexa la HCJC nr. //0?/9?07- o5 2013

" CAIET DE OBIECTIVE
pentru eéncursul de proiecte de management organizat pentru

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman'' Constanta

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu ......... [oeeid......2013
I. Obiectivele si misiunea institutiei
1.1. Subordonare

Prin Hotirarea Guvernului nr. 442 din 22 iulie 1994 privind finantarea institutiilor publice
de culturd si artd de importanti judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 40 din 12 martie 1997, Biblioteca Judeteani ,Joan N. Roman" din
Constanta devine institutie in subordinea Consiliului Judetean Constanta. In cadrul sistemului
national de biblioteci, Biblioteca Judeteana Constanta functioneaza in conformitate cu Legea nr.
334/2002 - Legea bibliotecilor republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
Regulamentul-cadru de organizare functionare a bibliotecilor publice, precum si cu intreaga
legislatie in vigoare.

I.2. Obiectivele si misiunea Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman' Constan{a

In cadrul sistemului national de biblioteci, bibliotecile publice joacd un rol esential in
accesul egal si nelngradit la informatie §i la documentele necesare informarii, educatiei
permanente, dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic,
varsta, sex, apartenenta politica, religie sau nationalitate, datorita faptului cé ofera servicii intregii
comunitati locale sau zonale.

Aceastd misiune este definitd si in Manifestul IFLA/UNESCO asupra bibliotecii publice
din 1994: ,, Biblioteca publicd, cheie a cunoagterii la nivel local, este un instrument esential al
educatiei permanente, de luare a deciziilor independente de dezvoltare culturald a fiecdrui
individ, a grupurilor sociale.”

Prin realizarea misiunii pe care o declard si a obiectivelor pe care le asumad, bibliotecile
publice sunt puternice centre de informare, furnizori de servicii informationale, parteneri in
procesul educatiei permanente si institutii cu rol social, cultural si recreativ.

Biblioteca Judeteani ,,Joan N. Roman" Constanta este o biblioteca de tip enciclopedic care
serveste interesele de informare, studiu, lecturd, educatie si loisir pentru toti membrii comunitétii
locale sau judetene, prin servicii specifice:

— constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente, in functie de dimensiunile si structura socioprofesionald a
populatiei din municipiul si judetul Constanta, de cerintele reale i potentiale ale acesteia;

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu, de consultare in salile de lectura,
de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, prin sectii, filiale ori puncte
de informare si Imprumut;

— achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, §i indruma
utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfasoard sau ofer, la cerere, activitdti/servicii de informare bibliograficd si de
documentare, in sistem traditional sau informatizat;

- faciliteazd, potrivit resurselor, accesul utilizatorilor §i la alte colectii
sau baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori prin servicii de accesare
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si comunicare la distanta;

- inifiaza, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare
si automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente i organizeazi
actiuni de animatie culturala si de educatie permanenta;

- efectueazi, in scopul valorificarii colectiilor, studii §i cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitafii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- indeplineste si functia de bibliotecd municipald pentru municipiul Constanta. -

Ca biblioteca judeteana, indeplineste trei functii specifice la nivelul Intregului judet:

- organizeaza, in conditiile Legii bibliotecilor si ale Legii nr. 111/1995, Depozitul Legal

Local (colectarea, prelucrarea, conservarea intregii productii editoriale si tipografice a

judetului);

- elaboreazi si stocheazi 1n baza de date bibliografia local (i.e. dobrogeand) curenta;

- coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi desfasoara
activitatea.

I1. Evolutiile economice si socioculturale ale comunitiitii in care institutia isi
desfisoara activitatea

Biblioteca Judeteana Constanta este singura biblioteca publica a municipiului Constanta si
cea mai mare structurd infodocumentard a judetului, avind misiune, functii i atributii clare
definite de Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Biblioteca Judeteana ,Joan. N. Roman” Constanta evolueazd aldturi de alte institutii si
organisme, cu relativa similitudine in oferte informativ - educative, cultural - artistice, formativ —
recreative, care se adreseaza aceleiasi comunitati, fiecare 1in raport cu rolul si destinatia sa. in
acest context concurential, eforturile bibliotecii sunt orientate spre construirea unei identitati cét
mai ferme, prin exploatarea unor avantaje de care dispune:

- resursele infodocumentare, cu caracter enciclopedic, retrospective si curente, care pot
satisface necesitatile tuturor categoriilor de beneficiari, in mod egal si gratuit;

- spatiile moderne §i generoase pe care le detine, adecvate lecturii §i celor mai diverse .
modalititi de comunicare publica si de expunere documentara;

- oferte de actiuni informativ — educative, formativ — recreative specifice, pe care alte institutii
nu le desfasoard: expozitii, prezentare de documente, lanséri de carte, internet gratuit, animatii
culturale si ateliere de creatie pentru copii . a.

Impreuni cu institutia arhivelor si cu cea a muzeelor, face parte din sistemul de institufii
ale memoriei, depozitare ale patrimoniului documentar realizat de umanitate.

Biblioteca se afld in raporturi de colaborare cu toate institutiile si organizatiile care se
adreseazi comunititii, in primul rdnd cu cele culturale, dar si cu celelalte, intre care o colaborare
privilegiatd o are cu institutia scolard.

O enumerare succinti a acestor colaborari se prezinta astfel:

Colabordri cu institutii de invdtamdnt: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, gradinite,
scoli, licee si colegii, Universitatea ,,Ovidius" Constanta, Universitatea Maritimd Constanta,
Academia Navali ,,Mircea cel Batran", Universitatea ,,Andrei Saguna", Centrul Universitar ,,Spiru
Haret" Constanta, Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

Colaboradri cu institutii de culturd:. Directia Judeteana pentru Culturd si Patrimoniu
National, Biblioteca Centrald Universitard ,,Ovidius” Constanta, Muzeul de Artd, Muzeul de
Istorie Nationald si Arheologie Constanta, , Muzeul de Artd Populard, Muzeul Marinei Roméne,
Muzeul Militar, Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta, Muzeul de Artd ,.Dinu si
Sevastia Vintila”, Central Judetean de Valorificare a Tradifiei Populare, Teatrul National de Opera
si Balet ,,Oleg Danovski", Teatrul de Stat Constanta, Teatrul pentru Copii si Tineret, Uniunea
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Scriitorilor din Roménia - Filiala Constanta, Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor
Burada”, Liga Navala Romana, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare Maritima ,,Grigore
Antipa” - Constanta

Colabordri cu alte institutii: Serviciul Judetean Constanta al Arhivelor Nationale, Institutul
National de Statisticd, Arhiepiscopia Tomisului, Casa Corpului Didactic Constanta, Camera de
Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta, Directia de Sanitate Publica Judeteani
Constanta, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constanta

Colabordri cu organizatii nonguvernamentale locale si nationale: Centrul Regional de
Formare, Consiliere si Mediere in Managementul Schimbidrii, Asociatia Roméani de Istorie a
Presei (ARIP), Liga Femeilor - Filiala Constanta, ,,Mare Nostrum” Constanta, Centrul Hispano-
roman ,,Coslada”, Agentia ,,Groove Hour” Constanta, Asociatia EXCEDO, Asociatia ,,Exista viata
dupd doliu”, Alianta Francezd Constanta, Uniunea Democrati a Tatarilor si Turco —-Musulmanilor
din Roménia — Filiala Constanta, Centrul Cultural Turc ,,Yunus Emre” Constanta, Comunitatea
Elend ,Elpis”, Uniunea Armenilor - filiala Constanta, Fundatia Estuar, Asociatia Nationali
,»Cultul Eroilor” s.a.

Colabordri cu mass-media locala: ,,Telegraf”, ,, Ziua de Constanta”, ,,Liderul de opinie”,
,»Cuget liber”, Studioul de televiziune ,,Neptun”, ,Litoral TV”, , Digi”, ,,Antena 1” — Constanta,
,,Eforie TV”

Colabordri cu institutii/organizatii internationale: Fundatia Bill&Melinda Gates (in cadrul
Programului Global Libraries), American Library Association (ALA), OMPI (Organizatia
Mondiala a Proprietétii Intelectuale)

II1. Dezvoltarea specifici a institutiei

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

II1.1. Obiectul de activitate

in conformitate cu Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare si cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor
publice, Biblioteca Judeteana "Ioan N. Roman" Constanta desfdsoara urmatoarele activitifi:

— completeazd curent §i retrospectiv colectiile, prin achizitii, donatii, schimb
interbibliotecar si alte surse legale prin selectie, operate de Comisia de achizifii/completare;

- realizeazd evidenta globald §i individuald a documentelor, in sistem traditional si
automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de
inregistrare;

- efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistemul traditional si automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

- efectueazd operatiuni de imprumut de documente pentru studiu, informare si lecturd la
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidentd a activitétii zilnice;

— completeazd, organizeazd, prelucreazd si conservd bunurile culturale de patrimoniu,
constituite in colectii speciale; efectueazd aceleasi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

- oferd informatii bibliografice si Intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes §i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii
tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii,
elaboreaza bibliografia locala;

- asigurd satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorici a
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documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic,

- organizeazd activitatea de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor
de munca intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei
informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de
comunicare a colectiilor;

- organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare
ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitatea de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteca;

— initiazd proiecte, programe g§i forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de bibliotec#, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare;

— efectueazd activitatea de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a intregului
patrimoniu.

In calitate de Biblioteca Judeteand, indeplineste trei functii la nivelul intregului judet: (I)
Functia de Depozit legal local pentru intreaga productie editoriald si tipograficd a judetului,
potrivit Legii nr. 111/1995 - Legea Depozitului legal cu modificarile si completédrile ulterioare, (II)
Elaborarea bibliografiei locale si (II) Asistentd §i Consiliere metodologicd pentru reteaua
bibliotecilor publice din judet.

I11.2. Structura existenti

II1.2.1. Scurt istoric

in sedinta din 16 februarie 1931, Consiliul Municipal Constanta a hotarat infiintarea unei
biblioteci publice care si rispunda nevoilor informationale si culturale ale intregii comunititi. In
urma demersurilor oficialitatilor catre forurile centrale, soseste adresa nr. 27369 din 9 iulie 1931 a
Ministerului Instructiunii Publice §i Culturii Nationale, ministru Nicolae Iorga, ce prevedea
» infiintarea unei biblioteci comunale, inzestratd cdt mai puternic cu tot felul de publicatiuni care
sd se poatd folosi de la umilul absolvent de curs primar pand la intelectualul cel mai recunoscut”.

Adresa a fost urmatd de Hotardrea Consiliului Municipal din 19 iulie 1931, care se
constituie Tn actul de nastere al bibliotecii. Nucleul documentar a fost constituit din cele 3000 de
volume organizate in 1898 ca biblioteca a Cercului literar Ovidius, fondator Petru Vulcan, la care
marii oameni de culturd ai timpului au addugat valoroase donatii, astfel incat, in anul 1942
numarul de volume era de aproximativ 20.000 unititi. Modelul de organizare a fost acela al
bibliotecii cehe din localitatea Vinohrad.

In anul 1932, intrd in vigoare Legea pentru organizarea bibliotecilor si muzeelor publice
comunale, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 189 din 14 aprilie. Conform art. 7,
,,» Bibliotecile publice din comunele urbane sunt persoane juridice".

In timpul razboiului, fondurile sunt dispersate in diferite sedii din Constanta, si biblioteca
functioneaza cu intermitente, din 1944 incetdndu- si complet activitatea. In 1946 se redeschide sub
denumirea de Biblioteca Regionald a Dobrogei. Conform HCM nr. 1541/1951, functioneaza dupa
regulamentul bibliotecilor centrale regionale, fiind reorganizati dupa principii biblioteconomice.

Din 1967 devine Biblioteca Judeteana Constanta. Obiective: elaborarea instrumentelor
modeme de informare, crearea de servicii specializate, precum acela de Informare bibliograficd
locala, cu atributii de colectionare, organizare §i prelucrare a documentelor privitoare la spatiul
dobrogean (demarat inca din 1965, printre primele biblioteci judetene din tard), dezvoltarea retelei
de filiale in cartierele importante ale orasului.

Dupd mutarea in sediul Palatului Episcopal (1980), obiectivul prioritar a fost extinderea si
optimizarea serviciilor si activitétilor. Realiziri importante: perfectionarea si diversificarea
sistemului informational, infiinfarea in premiera la nivelul bibliotecilor judetene a Cabinetului de




Informare §i Documentare Tehnicd, manifestarile culturale ,,Clubul artelor" ,,Cenaclul Ovidius".

Dupd Revolutia din Decembrie 1989, are loc reorganizarea activitatilor si serviciilor, prin
interventii structurale in sistemul informational, determinate de noile realitéti.

Obiectivele noii strategii manageriale: reorientarea politicii de achizitii, diversificarea si
eficientizarea serviciilor de bibliotecd, informatizarea proceselor biblioteconomice.

in anul 2003, biblioteca a primit numele lui Joan N. Roman, om politic si publicist, mare
apardtor al drepturilor politice ale dobrogenilor, numit de Nicolae lorga ,,Patriarhul Dobrogei".

o Sedii

Primul sediu al bibliotecii a fost in clidirea Consiliului Municipal din Piata Independentei
(actualmente Ovidiu), iar din anul 1933 in casele Joan N. Roman din Bulevardul Carol
(actualmente Tomis) nr.110. In perioada celui de-al doilea rizboi mondial, din cauza
bombardamentelor, cea mai mare parte a fondurilor au fost dispersate in sediile diferitelor institutii
din oras. Din anul 1946 biblioteca a revenit in sediul Primariei. Intre anii 1951 si 1963 a functionat
in sediul din Bulevardul Tomis nr. 110, intre 1963 si 1980, in sediul vechii tipografii din
Bulevardul Republicii (actualmente Ferdinand) nr. 7 Bis, intre 1980 si 1998 in Palatul Episcopal
din Str. Arhiepiscopiei nr. 23.

Prin decizia nr. 229 din 28 mai 1991 a Prefecturii Constanta, prefect Adrian Ridulescu, si
cu avizul Ministerului Culturii nr. 1/1991, biblioteca are sediu propriu nou, pe Str. Mircea cel
Batran nr. 104 A, inaugurat oficial la 30 noiembrie 1998, fiind prima constructie noua de
bibliotecd din tard, dupd Revolutia din 1989. Localul are o suprafata de 6900 mp, 4 niveluri, 2 sali
de lecturd specializate pe domenii, cu un total de 106 locuri (initial au fost 6, insa prin reprofilarea
unor sili doar doud au rimas cu aceastd destinatie), Sectii de Imprumut pentru Copii si adulfi,
Mediateca, Sald de calculatoare cu Internet pentru public, birouri, spatii expozitionale, Aula de
conferinte cu 160 locuri.

De asemenea, un alt spatiu al institutiei destinat direct publicului este acela in care
functioneaza Filiala nr. 3 Bratianu, Bd. I. C. Britianu nr. 68.

o  Conducadtorii institutiei

Primii bibliotecari au fost profesorul latinist, doctor in litere, Carol Blum (1931-1934) si
profesoara de istorie Viorica Patru (1934-1944).

Directori: Camard - Micu Elena (1946-1950), Privache Mihai (1950-1954), Herscovici
Sady - studii de arte (1954-1957), Popescu Gheorghe - studii filologice si biblioteconomice (1957-
1962), Hristu Alexandru - studii filologice (1962-1967), Constantin Zamfir Dumitru - studii
biblioteconomice si juridice (1967-1969), Faiter Ion - studii filologice (1969-1971), Constantin
Zamfir Dumitru (1971-1997), (Lazia Liliana - doctor in filologie (1998- 2011), Pariza Cornelia
(2012 — 2013, interimar), studii de filozofie si bibliologie si stiinta informarii.

I11. 2. 2. Prezent
1. Colectii

Totalul colectiilor Bibliotecii Judetene ,Joan N. Roman" este de aprox. 647 953 u.b.
documente specifice, reprezentdnd, conform profilului enciclopedic al unei biblioteci publice,
toate domeniile cunoasterii. Configurate in colectii de bazi (destinate exclusiv studiului in silile de
lectura), colectii uzuale (destinate studiului in sediul bibliotecii, dar i imprumutului la domiciliu)
colectii speciale (carte de patrimoniu, carte cu marci bibliofile, manuscrise, iconografie,
cartografie, microfilme, harti) .



o Tipuri de documente

a) Documente tipdrite, reprezentate de publicatii monografice, in principal:

- carti: lucrari de referintd (dictionare, enciclopedii, antologii, crestomatii, sinteze, atlase,
albume), lucrdri de specialitate, tratate, cursuri universitare, manuale pentru toate etapele de
instructie, lucrari beletristice din literatura roméana si universald, carte pentru copii;

- publicatii periodice (ziare, reviste, seriale roméanesti si striine), standarde, acte oficiale,
acte normative, instructiuni.

b) Documente grafice si audiovizuale:

- manuscrise (olografe si dactilografiate);

- iconografie (reproduceri de artd, o remarcabild colectie de cdrfi postale ilustrate cu
tematici dobrogeand), carfografie (harfi vechi), documente audio (discuri, casete audio),
documente video (diafilme, diapozitive), documente audiovizuale (casete video, CD-uri),
microfilme (presa dobrogeand din perioada 1879-1945, microfilmatd din colectiile Bibliotecii
Academiei Romane).

¢) Documente electronice: CD-ROM-uri, DVD-uri, baze de date bibliografice, baze de date
legislative (LEX EXPERT), software (TINLIB).

Biblioteca detine, in cadrul colecttilor speciale, valoroase segmente, precum:

d) documentelor speciale - cdrti in format Daisy si cititor Daisy, accesibile persoanelor
cu deficiente de vedere sau cu dificultéti de citire.

o Colectia de patrimoniu — cuprinde:

- Incunabulul Liber Chronicarum (Cartea Cronicilor), tiparit la Nurnberg in 1493, avand
ca autor pe medicul i umanistul german Hartmann Schedel si contindnd informatii despre Térile
Romine;

- Carte veche roméneasci: Noul Testament (Balgrad,1648), Indreptarea legii (Targoviste,
1652), Biblia (Bucuresti,1688), Ienachitd Vacérescu - Observatii sau bdgdri de seamd asupra
regulelor gramaticii rumdnegti (Viena,1787), Petru Maior - Istoria pentru inceputul Romdnilor in
Dachia (Buda, 1812), Gheorghe Sincai - Elemente linguae Daco-Romaniae (Buda, 1825),
Dimitrie Cantemir - Scrisoarea Moldovei (Ménastirea Neamfului, 1825), Dinicu Golescu -
Insemnare a caldtoriei mele (Buda, 1826);

- Carte veche striind: Cicero - Orationes (Venetia, 1547), Lucanus - De Bello civili
(Lugduni, 1569), Plautus - Comediae (Amsterdam, 1640), Caesar - Ruae extant (Amsterdam,
1661), clasici ai literaturii franceze (Michel de Montaigne, Pierre Corneille, Voltaire) si mai ales
editii vechi ovidiene, editia monumentald de Operum, in trei volume in folio, tiparita la Frankfurt
in 1601 (toate scrierile, si cele atribuite) si edifia tiparitd la Amsterdam in 1652, in tipografia
Elzevir,

- Editii bibliofile: editii prime roménesti: Mihai Eminescu - Poesii (Bucuresti,1884),
Alexandru Macedonski - Excelsior (Bucuresti, 1895), George Cosbuc - Fire de tort (Bucuresti,
1896), editii prime strdine: Alexandre Dumas - La guerre des femmes (Paris, 1848), Nikolaus
Lenau - Samtliche Werke (Stuttgart, 1855), editii de lux romanesti si straine, lucrdri cu ex-libris-
urile lui Constantin Caragea, Mateiu Caragiale, Titu Maiorescu, B. P. Hasdeu, Stan Greavu-
Dunare, lucrari cu autografe si dedicatii aparfindnd unor personalitdfi ale literaturii roméne, e.g.
Nicolae Filimon, Alexandru Macedonski, Liviu Rebreanu, Eugen Lovinescu, Camil Petrescu,
editii de dimensiuni neobisnuite: /i/ipur romanesti - din Eminescu, Bacovia, Arghezi; liliput strdin
- din Machiavelli, Manzoni, Talmudul, Coranul ; lucrari de dimensiuni foarte mari - Atlas der
Grossen Kurfursten, Berlin, 1971.

- Manuscrise apargindnd unor personalititi culturale precum, Stan Greavu Dunire,
périntele bibliografiei dobrogene, George Salceanu, Gheorghe Dumitrascu et. al.

-_Microfilme (1046) continand presd dobrogeand veche (1880-1945), realizate dupa
originalele aflate la Biblioteca Academiei Romane.




o Fonduri specializate :

- fond de carte dobrogeand - valoros si bogat (cel mai bogat dupa cel al Academiei
Roméne), pentru completarea caruia se fac demersuri permanente;

- fond italienist (circa 300 de volume oferite de oficialitdtile Sulmonei, la infratirea cu
orasul Constanta - 1967);

- fond aromdn, completat cu donatii si xerocopii de la Biblioteca Academiei;

- fond Haiku.

2. Servicii

Servicii tehnice de specialitate

Dezvoltarea colectiilor se realizeaza prin: achizitie, abonament (pentru publicatii
periodice), donatii, transfer, schimb interbibliotecar intern si international si prin, efectul Legii
depozitului legal (Legii nr. 111/1995).

Achizitia de documente se face pe criteriul selectivitafii, urmarind asigurarea profilului
enciclopedic, a continuitatii si actualititii colectiilor, valoarea stiintifica si culturala a publicatiilor,
achizifionarea lucrdrilor cu caracter dobrogean si a lucrdrilor in limbile minoritdtilor etnice
reprezentate in municipiu si judet.

Modernizarea serviciilor §i interesul utilizatorilor pentru documentele multimedia si
resursele Internet au impus o completare in care, pe langd documentele pe suport clasic (carti,
ziare, reviste), sa fie achizitionate si documente pe suport electronic: CD-ROM-uri, DVD-uri,
baze de date.

Legea bibliotecilor nr. 334/2002 - impune ca normd achizitia unui numér de 50 documente
anual la 1000 locuitori ai populatiei deservite, iar Comisia Nationala a Bibliotecilor recomanda ca
din acest numdr, un procent de 20-25% sa fie reprezentat de documente electronice.

Depozitul legal local, ca functie a bibliotecilor judetene, este o activitate reglementatd de
Legea nr. 111/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, si se concretizeazi in colectarea,
prelucrarea si conservarea intregii productii editoriale si tipografice a judetului Constanta.

Prelucrarea documentelor de bibliotecd se face in sistem automatizat si se concretizeaza
prin operatiunile enumerate in continuare:

- evidenta primard §i globala a documentelor de bibliotecd, concretizatd in RMF (registrul
de miscare a fondului) si evidenta individuald (registrul-inventar);

- catalogare, clasificare §i indexare a publicatiilor, iIn conformitate cu Clasificarea
Zecimald Universala si a standardelor ISBD.

Prelucrarea se concretizeazd in instrumente de informare moderne, dintre care cel mai
important este catalogul informatizat, a carui accesare permite regisirea informatiilor dupa
multiple chei de cautare: autor, titlu de lucrare (carte, serial sau articol din serial), cuvinte cheie
din titlu, subiect, index de localitdati, index de institutii, index geografic.

Automatizarea proceselor biblioteconomice, realizatd pand in prezent, prin implementarea
sistemului integrat de biblioteca TINLIB si dotarea cu echipamente informatice, inglobeaza toate
segmentele de activitate specifica, de la inscrierea utilizatorilor, crearea interfetei pentru public
in consultarea cataloagelor si cautarea autonoma a documentelor (sistemul OPAC), conectarea la
surse externe de informatii (Internet, baze de date la distan{d), accesul gratuit la resurse
electronice §i posta electronicd, barcodarea si circulatia publicatiilor, parcurgind activititile de
evidentd, catalogare, indexare, si pand la generarea rapoartelor de specialitate, digitizarea
documentelor pe suport clasic, crearea de documente de bibliotecd proprii in mediu virtual,
scanare i tehnoredactare, intretinerea bazelor de date si administrarea sistemului.

in anul 2012 s-a finalizat faza de testare a variantei superioare TINREAD a sistemului
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informatic, urméand ca din anul 2013 si inceapa convertirea datelor in acest program.
o Servicii de informare bibliografica locald si comunitard

Serviciul de informare §i cercetare bibliograficd locald :

- culege, prelucreaza, organizeazé si stocheazi informaﬁi cu caracter dobrogean din
publicatii monografice, din presa curentd si retrospectiva, locald i centrald, precum si din celelalte
tipuri de documente achizitionate;

- acordd asistentd de specialitate pentru toate categorule de utilizatori in realizarea
bibliografiilor necesare studiului si redactarii diferitelor genuri de lucrari;

- elaboreaza bibliografii (la cerere, de semnalare, de recomandare etc.), pe niveluri de
invatamant, discipline de studiu pentru elevi si studenti, persoane fizice, institutii, organizatii, pe
baza fondului documentar al bibliotecii;;;

- acordd asistentd metodologicd in tehnica cercetdrii documentare, pentru lucririle de
diploma, licenta, diverse lucréri de specialitate

In prezent, prin tehnologiile de informare si comunicare existd posibilitatea asocierii
informatiei bibliografice cu full-text-ul articolelor sau al capitolelor de carte, cu imagini si chiar cu
continutul integral al revistelor vechi dobrogene, in format online, ceea ce permite utilizatorului
local sau de la distantd sa acceseze resurse roménesti de mare interes, pentru studierea provinciei
istorice Dobrogea.

- tine evidenta cu date bio-bibliografice a personalitdtilor dobrogene - din tara sau din
diaspora, originare sau cu activitate notabila in Dobrogea;

o Centrul de Informare Comunitard

Serviciul comunitar, ca ofertd informationald modernd, are misiunea de a identifica
serviciile publice adecvate (asistentd sociald, sanitate, administratie publicd, invataméant, culturad
etc.) si de aindruma cetétenii spre acestea si furnizeaza informatie europeana.

C.I.C. redacteazd de asemenea analize, diagrame §i studii asupra fenomenului lecturii si
profilului utilizatorilor serviciilor bibliotecii.

o Serviciile de referinte generale, lecturd, studiu (comunicarea colectiilor)

In Sala de Referinte Generale, de la parterul bibliotecii, are in dotare 4 calculatoare ce
permit celor interesati selectarea autonomd a documentelor. Utilizatorii dispun de urmaétoarele
servicii si facilitati;

- asistentd §i consiliere de specialitate in consultarea autonomd a surselor de informare
(accesdri ale bazei de date bibliografice TINLIB si a cataloagelor tradifionale);

- lucriri din fondul de referintd pentru consultare rapidé;

- referinte generale prin telefon, posta electronica;

- bibliografii tematice la cerere, mape tematice;

Lectura si_studiul sunt asigurate prin:

- 2 sdli de lectura specializate (Sala de Stiinte sociale si Presd; Sala de Beletristica si arta)

- Compartimentul Imprumut pentru adulfi;

- Compartimentul pentru Copii §i tineret;

- Mediatecd;

- Centrul de Internet pentru Public;

- Filiala nr. 3 din cartierul I.C. Bratianu.

- Filiala nr.1 din str. Izvor (aflatd in conservare

Ca urmare a aplicérii programului Biblionet, Filiala nr. 3 a primit un numar de 10
calculatoare si alte echipamente pentru implementarea noului serviciu Calculatoare cu Internet
pentru Public, a carui deschidere oficiald a avut loc 1a data de 4 aprilie 2012.

Activitatile desfasurate in Salile de lecturd sunt: activititi curente de servire a
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utilizatorilor, solutionarea eficientd a cererilor adiacente de informare, consiliere de specialitate,
in functie de profilul silii, gestionarea fondului de publicatii specific (carti, periodice, standarde,
documente electronice, brevete), pregitirea specificdi a publicatiilor pentru introducerea in
circuitul lecturii, expunerea noutatilor editoriale, organizarea si conservarea colectiilor in spatiile
depozitelor sililor de lecturd, intretinerea fisierelor de serviciu in sdlile de lecturd (fisierul
legislativ, figierul de critici literard), monitorizarea presei locale pentru redactarea Mapei
documentare, copierea legislatiei in vigoare din programul LEX EXPERT pe CD-uri,
completarea zilnicid a evidentei PROBIP si analizd lunard, comparativ cu anul precedent, a
activitdtilor de lecturad

Pe langa documentele disponibilizate spre informare, lecturd si studiu, sdlile de lectura
oferd si o serie de facilitdi: multiplicare si transfer pe CD a actelor legislative, a altor informatii
si referinte bibliografice, a unor secvente din documentele solicitate de utilizatori. Prin
parteneriatul cu Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci a luat fiintd Cabinetul de documentare
OSIM, in care utilizatorilor interesatfi (studenti, specialisti) li se pun la dispozitie documentatii si
baze de date din domeniul proprietarii intelectuale.(vezi si II1.5.5).

Mediateca faciliteaza nu numai auditii i viziondri de documente AV si multimedia, ci si
acces gratuit (dar supravegheat) pentru cdutari diverse pe Internet si posta electronica.

Sectia pentru_Copii gi tineret dispune de fond propriu, structurat pe grupe de vérsta,
oferind servicii de lectura, imprumut la domiciliu, acces Internet si, pentru cei mai mici
utilizatori, ludotecd. Tot aici au loc activitdfi de animatie culturald specifice: expozitii, jocuri
instructiv-educative, auditii si proiectii, activitafi creative, concursuri cu premii.

Centrul_de_Internet pentru Public din sediul central al institutiei a fost implementat
incepand cu luna decembrie 2010, in cadrul Programului Biblionet. Activitdtile desfdsurate au
fost: asistentd si consiliere in vederea utilizarii echipamentelor, instruirea utilizatorilor neinitiati
in utilizarea tehnologiilor de informare si comunicare, sustinerea de acfiuni in colaborare cu
IREX Romaénia.

o Asistenta metodologicd in judet

Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman" Constanta se constituie, conform Legii
bibliotecilor, in for metodologic pentru bibliotecile publice (2 municipale, 10 ordsenesti, 50
comunale) din judet, cu atributii de coordonare si control.

Principalele actiuni privesc:

— organizarea intlnirilor de instruire metodicd in fiecare centru metodic si a Adundrilor
generale semestriale, la sediul Bibliotecii Judetene Constanta;

- asistentd si consiliere de specialitate, acordate in teritoriu si la sediul bibliotecii;

- monitorizarea bibliotecarilor din judef, inscrisi in programele de calificare si
specializare ale Centrului de Pregétire Profesionald in Cultura;

~ organizarea stocurilor de carte, intocmirea documentatiei necesare $i repartizarea
lucrdrilor din programul de achizitii al Ministerului Culturii §i Patrimoniului National, catre toate
bibliotecile publice din judet;

- realizarea si transmiterea citre Institutul National de Statisticd si forurile de specialitate
a statisticii centralizate a activitdtii bibliotecilor publice din judet;

— monitorizarea, in colaborare cu serviciul Informare bibliograficd, a programului de
elaborare a monografiilor de localitati.

e Activitatea editoriali

Ca institutie editoare, biblioteca a elaborat de-a lungul timpului lucréri bibliografice si
monografice precum: Reprezentanfi ai Dobrogei in stiinta §i cultura romdneasca (1969), Reviste
dobrogene (1971), Bibliofilie la Pontul Euxin (1973), Cartea romdneascd in Dobrogea inainte de
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1877 (1978), Orizonturi lirice dobrogene (1984), Arheologia si istoria veche a Dobrogei (1985),
Presa dobrogeand: 1879-1980 (1985), Literatura in Dobrogea: Dictionar bibliografic (1997),
Dobrogea in lucrdrile lei Nicolae lorga: Bibliografie adnotatd si comentatd (1998), Manuscrise
si cdrti cu autografe in colectiile Bibliotecii Judetene Constanta (2002), Dictionarul
personalitdtilor dobrogene, vol. 1-3 (2004-2008). Carte si lecturd la Pontul Euxin

(2006); Calendarul evenimentelor culturale (2012), redactarea revistei Biblion, din 1992.(vezi gi
www. biblioteca.ct.ro).

Ca generator de documente, biblioteca a inifiat un program de digitizare a unor
documente de pe suport traditional, considerate (prin frecventa solicitérilor) a fi de cel mai mare
interes, urmarind prin aceasta:

- accesul simultan, la sediu sau la distant3, al mai multor utilizatori, la acelasi document;

- facilitatea consultdrii microfilmelor, continind presa dobrogeana veche;

- salvarea si disponibilizarea unor documente foarte solicitate, dar aflate intr-o faza
avansatd de degradare (presa dobrogeana veche, pe suport de hartie);

- introducerea patrimoniului informational dobrogean in circuitul national mondial, in
beneficiul tutor celor preocupati de cunoasterea si studiul acestui spafiu.

Exemple de volume scanate si transformate in documente electronice (vezi si
www.biblioteca.ct.ro) : I. A. Nazarettean, Notife istorice §i geografice asupra provinciei
Dobrogea, Tulcea, 1882; Petru Vulcan, Albumul national al Dobrogei : 1866 - 1877 - 1906,
Bucuresti, Tipografia Regald, 1906; N. Vladescu-Olt, Constitutia Dobrogei, Bucuresti, Tipografia
Dor. P. Cucu, 1908; Alexandru P. Arbore, Contributiuni la agezdrile tdtarilor si turcilor in
Dobrogea : Extras, Bucuresti, Tipografia Curtii Regale, F. Gobl & Fiii, 1920; Th. Ionescu si I.N.
Duployen, Constanta si Techirghiolul : ghid ilustrat pentru vizitatori, Constanta, Tipografia
Albania, 1924; Ioan Georgescu, Coloniile germane din Dobrogea, Cernauti, Institutul de Arte
Grafice Editura ,,Glasul Bucovinei", 1926; Jean [loan] Georgescu, Petit guide de Constantza et
ses environs, Bucarest, Cultura Nationala, 1928; Apostol D. Culea, Cdt trebuie sa stie oricine
despre Dobrogea : trecutul, prezentul, viitorul, Bucuresti, Casa Scoalelor, 1928; Stan Greavu
Dunire, Bibliografia Dobrogei, 1928 (scanare dupd manuscrisul aflat in colectiile speciale ale
bibliotecii). Alte titluri se afla iin lucru.

Titluri de periodice vechi dobrogene accesibile deja in format electronic, dintre care
semnalam: Ovidiu, prima revista culturald din Dobrogea, Constanta, 1898-1910; Coasta de Argint,
Balcic, 1928-1929; Litoral, revistd dedicata poetilor dobrogeni, Constanta, 1939-1943; Revista
dobrogeand, Constanta, 1936-1937; Colnicul Hora, Tulcea, 1906-1907; Astra Dobrogeand,
Constanta, 1929-1930; Geana Marii. Literaturd- artd- stiintd, Constanta, 1933; Farul, Constanta,
1933-1937 (fragmentar); Farul Constantei, ziar oficial al judetului Constanta, 1880-1938
(fragmentar); Gazeta de Constanta, Constanta, 1915-1945 (fragmentar), Constanta : Foaie a
intereselor locale, Constanta, 1891-1904 (fragmentar); Analele Dobrogei, Constanta, 1920-1938
(pand in 1936), Cadrilater 1936, Caliacra, 1924, 1926; Curentul dobrogean, 1931, 1932;
Dobrogea Jund, 1935s.a.; Alte titluri sunt de asemenea in lucru (vezi si site-ul
www.biblioteca,ct.ro).

Colectia de diafilme si diapozitive pentru copii este valorificabild acum prin intermediul
calculatorului, de asemenea si o parte a documentelor iconografice.

(vezi: www.constanta-imagini-vechi.blogspot.ro/2011/07)

e Activitatea serviciilor financiare, de personal §i administrative

Compartimentul Financiar — Contabil. Resurse umane. Achizitii publice. Administrativ.

Aprovizionare are in atributii gestionarea judicioasi a resurselor financiare alocate, urmérind cu
rigoare respectarea Legii achizitiilor publice, executia bugetara corectd a bugetului de venituri §i
cheltuieli, aprovizionarea cu bunurile si serviciile necesare desfisurarii activitdtii, buna
administrare a localului; Biroul Resurse wumane gestioneazi problemele de dinamicd a
personalului.
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e Programe culturale in parteneriat

- Conventia de colaborare cu OSIM, din anul 2006, in care biblioteca este parte, alaturi de
alte biblioteci judetene din tard, in vederea disemindrii informatiilor si educdrii populatiei in
domeniul protectiei proprietitii industriale. Cabinetul documentar OSIM din cadrul bibliotecii
detine o bazi de date si fisiere tematice din publicatii pe suport CD-ROM, dezvoltd o Brevetotecd
din donatiile OSIM, participa la campanii internationale, OSIM);

- Programul Cultural - educativ_al Consiliului Judetean Constanta in judef, pentru
ridicarea nivelului cultural al comunitiii rurale vizdnd in special copiii. Un efect special a avut
Campania Donati o carte pentru copii din mediul rural, derulatd in iunie —septembrie 2011.

- Programul Diferentele care ne apropie, dezvoltat din 2006, realizat cu sprijinul
Ambasadei Turciei in Romdnia si al Consulatului turc la Constanta, al Forumului Democratic
German - Filiala Constanta, al Uniunii Armenilor din Romdnia - Filiala Constanta, al altor
organizatii ale minoritatilor etnice locale.

Vizeazi constituirea unei colectii de publicatii ale minoritatilor etnice din Dobrogea si a
altor spatii de culturd de pe mapamond, prin donatii documentare ale reprezentantilor
comunitifilor etnice. Aceste programe se realizeazd prin Servicii de lecturd, furnizare de
documente la solicitare, diverse forme de animatie culturala.

- Programul Monografica — Memorie si identitate, implementat din 2007, avand ca obiectiv
elaborarea monografiilor de localitati ale judetului, prin laborioase demersuri citre autoritatile
locale (pentru sustinere financiard) cu implicarea bibliotecarilor in teritoriu (anchete, cercetiri de
arhive din teritoriu, valorificarea obiceiurilor si traditiilor etc.) a Directiei Judetene a Arhivelor
Nationale si ale altor institutii detinatoare de informatii, documente si arhive) si redactarea
stiintifica a lucrarilor sub auspiciile Bibliotecii ,,Joan N. Roman” Constanta. (vezi si IIL.5).

- Programul de depozit al Organizatiei Mondiale a Proprietdtii Intelectuale (OMPI)/
World Intellectual Property Organization (WIPO)

Incepand din anul 2011, Biblioteca Judeteani Constanfa face parte din bibliotecile
depozitare de documente WIPO din intreaga lume, alituri de alte 2 biblioteci din Roménia
(Biblioteca judeteana ,,Astra” Sibiu, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj), fiind prezentd
pe site-ul organizatiei (http / www.wipo.int/library/en/depository_libraries.jsp). Potrivit
protocolului de colaborare al celor doud institutii, publicatiile transmise gratuit de WIPO (cérti,
brosuri, periodice) vor fi descrise 1n catalogul electronic al bibliotecii.

- Programul de colaborare cu Asociatiei Romdne de Istorie a Presei (Colaborarea
Serviciului de informare bibliografica locala la proiectele ARIP), pentru valorificarea stiintificd a
presei dobrogene, concretizat in anul 2012 prin aparitia volumului: Istoria jurnalismului din
Romdnia in date. Enciclopedie cronologicd. (Bucuresti, Polirom, 2012). Proiect finantat de AFCN
— Administratia Fondului Cultural National

e Servicii culturale

Organizare evenimente .dintre care, unele au devenit tradtiionale: Clubul Artelor, Ziua
Internationald a Cdrtii si a Dreptului de Autor. Ziua Internationald a Bibliotecarului din Romdnia
(23 aprilie); Nocturna Bibliotecilor — 1a Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta (editia
a 2-a), proiect national lansat in anul 2011 ( noiembrie ).

Lansirile de carte — organizate anual in Aula bibliotecii (vezi si I11.5.6);

Expozitii de carte, fotografie, iconografie, picturd, expozitiile aniversare si comemorative
urmiresc agenda culturald locald, nationald si internationald. Expozitiile permanente de pictura si
graficd sunt organizate de elevii Liceului de Art, in spatiul expozitional de la et.1, al institutiei.

Manifestarile stiintifice si profesionale: simpozioane, conferinte, mese rotunde, cursuri,
initiate de biblioteca sau in parteneriat. Exemple: Servicii moderne de bibliotecd, Biblioteca - o
resursa pentru comunitate, Bazele serviciilor noi de bibliotecd, Curs de Povestiri digitale, Ziua
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Dobrogei — 134 de ani de la reunirea cu statul romdn,

Interferente dobrogene, - Animatii

culturale pentru copii: prezentiri de carte, concursuri, medalioane literare, seri de basm i poezie,

auditii muzicale, cenacluri literare.

- Ateliere de creatie : semne de carte, misti, ornamente, carte tridimensionala;

- Ludotecd: vizionare filme , desene animate, decupaje , jocuri interactive, ateliere de
desen s.a.

- Buletinul informativ on-line [ntdmpldri din bibliotecd, difuzeaza lunar, pe site-ul

institutiei, grupaje informative despre serviciile culturale curente ale bibliotecii si alte informatii
cu caracter cultural. (vezi si I11.5.6).

I11.3. Personalul si conducerea

(actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii institufiei)

II1.3 .1. Personalul
Analiza statului de functii: Anul 2013

Total posturi: 51, din care ocupate 44, din care:

Personal conducere: 6, din care ocupate 5, din care, dupé nivelul de studii: SS -6

Personal executie: 45, din care ocupate 39, din care, dupa nivelul de studii:
- SS — 31, din care ocupate 27

- SSD — 2, din care ocupate 2

- PL -1, din care ocupate 1

-M, G — 11, din care ocupate 9

II1.3.1.1. Scurtd descriere a posturilor din institutie pe anul in curs:

Total posturi: 51, din care:
Personal / functii de conducere — 6, din care:
- 1 post — director;
- 1 post — contabil sef;
- 2 posturi — sef serviciu;
- 2 posturi — sef birou.
Nivel de studii al personalului de conducere:
- SS-6.
Personal / functii de executie — 45, din care:
- 30 posturi - bibliotecar;
- 4 posturi - bibliograf;
- 1 post — inginer sistem;
- 2 posturi — inspector specialitate;
- 1 post - economist;
- 1 post — tehnician economist;
- 2 posturi - referent;
- 1 post - administrator;
- 1 post - garderobier;
- 1 post - sofer;
- 1 post — muncitor.
Nivel de studii al personalului de executie:

- S§S-31;
- SSD-2;
- PL-1;
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- M,G-11.

II1.3.2. Conducerea institutiei are urmdtoarea structurd:
- 1 post - director;
- 1 post — contabil gef;
- 2 posturi - sef serviciu:
- Sef Serv. “Dezvoltare — Prelucrare colectii. Informare bibliografica”
- - Sef Serv. “Comunicarea colectiilor”
- 2 posturi — sef birou:
Sef Birou “Prelucrare. Referinte generale”
- Sef Birou “Sali lectura. Depozite”

Atributiile privind linia a doua / a treia de management al institutiei se regédsesc in

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene “loan N. Roman” Constanta.

Conducerea institutiei este realizatd cu consultarea Consiliului de Administratie al

Bibliotecii Judetene Constanta, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii Judetene “Ioan N. Roman” Constanta, care reglementeazd componenta si atributiile
Consiliului de Administratie.

Existi si un Consiliu Stiintific care propune si avizeaza activitatea de cercetare si editare a

BJ, conform Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene “loan N. Roman”
Constanta, care reglementeazd componenta si atributiile acestui consiliu.

IIL. 3.2.1. Evolutia criteriilor de performanti ale conducerii institutiei, intre 01.01.2012-

31.12.2012:

Achizitii de documente: total — 4898 u.b. (unititi de biblioteci), din care:
- 1773 u.b. au fost cumpéarate
- 3125 u.b. constituie donatii (inclusiv depozit legal)
Numarul utilizatorilor activi — 4546
Frecventa: 99. 000 vizite (incluzind peste 700 solicitéri de referinte telefonice si prin e-
mail);
Numiirul publicatiilor consultate — peste 230. 140
Expozitii — peste 140;
Manifestiri cultural — stiintifice — 9 initiate de biblioteca si 15 in parteneriat;
Numir aparitii in presi: 74 (presd scrisd); peste 20 emisiuni TV
Numiir de materiale de promovare tipirite: 6 (online - 1)
Numiir de parteneriate realizate: 11 — pe termen lung/mediu (2 europene, 5 nationale, 3
locale) si 38 pe termen scurt;
Sesiuni Internet: 7640
Participanti la activititi culturale si cursuri Biblionet: peste 7000

Indicatorii de frecventd au fost realizati in conditiile functiondrii serviciilor pentru public cu
program redus la o singura turd, in urma restructurarii personalului, conform Hotdrdrii Consiliului
Judetean Constanta nr. 187 din 15.07. 2010.

I11.4. Bugetul

In perioada de 1a 01.01.2012 1a 31.12.2012:

a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:
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Nr. crt. Categorii Prevazut Realizat
1. Venituri proprii 0 0
2. Subventii 2211000 1865800
3. Cheltuieli de intretinere 768000 575000
4. Cheltuieli de capital: investitii 163000 4800
5. Cheltuieli de personal 1280000 1286000
6. Cheltuieli pe beneficiar 22 19
7. Cheltuieli pe beneficiar (din subventie) 22 19
8. Cheltuieli pe beneficiar(din venituri proprii) 0 0

b) gradul de acoperire din surse atrase §i din venituri proprii cheltuielilor institutiei: 0%;
¢) veniturile proprii realizate din activitatea institutiei, pe categorii:
- venituri proprii realizate din activitatea de baza: 0
d) gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor: 0%;
¢) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 69%
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,26%
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100%;
h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munci (conventii civile): 5,9%
i) cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie: total — 19 lei
- din venituri proprii: total - 0,00 lei.

IILS. Programele

In anul 2012 managementul institutiei s-a concretizat prin 10 programe, dupd cum

urmeaza:

1. Programul de dezvoltare a colectiilor, care sa respecte prevederile Legii bibliotecilor,

Legea nr.334/2002 dar si fondurile alocate.

Colectiile bibliotecii s-au dezvoltat prin:

- achizitii cu fonduri din buget

- achizitii prin Legea depozitului legal (nr. 111/1995).
- donatii relevante

In anul 2012, colectiile bibliotecii au crescut cu un numir de 4898 unititi de biblioteca, care

pot fi structurate in:
Total carti intrate — 1937 u.b.
- cumpdrate - 640 u.b.

- donatii - 1297 u.b. — (din care 321 u.b., donate de Ministerul Culturii §i Patrimoniului

National,);
Total publicatii periodice intrate - 2196 u.b.
- cumpdrate: 913 u.b. periodice (790 u.b.) si standarde (123 u.b);
- donatii — 1283 uw.b. , reprezentand: periodice 698 u.b.,, brevete 585;

Total documente electronice — 355 u.b. (CD -149, CD-ROM -6, DVD -105, discuri

fonografice — 95) din care:

- cumpdrate: 218 u.b.

- donatii: 137 u.b.

- Total colectii speciale — 6 u.b.
- cumpdrate —2 u.b.

- donatii — 4 u.b.

La 31 decembrie 2012, Biblioteca Judeteand loan N. Roman Constanta are in colectiile sale un

total de 647 953 u.b.

Pentru anul 2012 s-a prevdzut achizitionarea unui numar de 16.000 documente specifice,

in
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toate formatele, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002 cu completirile si modificarile
ulterioare, care prevede cresterea anuali a colectiilor in raport de 50 documente specifice la 1000
de locuitori ai comunitatii deservite.

Acest indicator nu a putut fi atins in ultimii ani de crizé financiaré, situatia fiind valabila si
pentru anul 2012, numirul documentelor cumpdrate limitdndu-se la creditele bugetare acordate.
De fapt, cifra estimati nu mai este valabild pentru judetul Constanta, in urma rezultatelor
preliminare ale recensamantului populatiei din anul 2011 (630.679 persoane, cu 84.472 mai putin)

2. Programul de modernizare a serviciilor §i produselor de biblioteci - prin
automatizare

Programul are ca scop democratizarea accesului la informatie (acces neingradit al
publicului la informatii, informare si documentare globald, rapida si calitativ superioard).
Programul s-a realizat atit prin optimizarea serviciilor existente, cat si prin dezvoltarea de noi
servicii si produse, urmdrind directiile strategice prezentate in continuare.

2.1. Realizarea Sistemului Informational Automatizat de Interes Local (SIAL), prin:

2.1.1.Consolidarea si_extinderea retelei informatice — prin:

- intretinerea sistemului integrat de bibliotecd TinLib (deblocare utilizatori, asigurarea
functionalititii catalogului offline si online, reorganizarea bazelor de date, realizarea copiilor de
siguranta etc.);

- intretinerea bazelor de date si administrarea sistemelor LEX EXPERT- softul legislativ
si EBSCO - softul de informatii specializate tehnice si medicale;

- extinderea retelei informatice a bibliotecii;

- achizitionarea de noi echipamente (calculatoare, imprimante, cititoare de barcoduri);

Realizéri in anul 2012:

- s-a extins reteaua informatica la Filiala nr. 3 a bibliotecii, din cartierul “I.C. Britianu” —
Constanta si s-a deschis un Centru de Internet pentru Public.

- au fost instalate noi sisteme de operare WINDOWS 7 si OFFICE 2010 pe toate
computerele Biblionet, din runda 1 si 2, din 33 de biblioteci, din judet;

- s-a incheiat etapa de pregitire a conversiei de date, din TinLib in varianta superioard
TinRead (soft IME Romania);

2.1.2. Dezvoltarea bibliotecii ca centru de acces pentru resurse digitale, initiatd prin
urmatoarele proiecte:

a. Salvarea in format electronic a informatiei existente in colectia de microfilme a
bibliotecii - transpunerea pe suport electronic a celor mai degradate microfilme precum si a celor
mai solicitate titluri din presa veche dobrogeana aflate in prezent pe microfilm, prelucrarea
bibliografica si integrarea informatiei in bazele de date ale bibliotecii precum si diseminarea la
nivel local, zonal, national international;(vezi si I11.2.2. Activitate editoriala)

Partial realizat, in derulare

b. Presa veche dobrogeana si carte de patrimoniu - de pe suport traditional pe suport
electronic - digitizarea celor mai solicitate titluri din presa veche dobrogeana precum si cértile de
patrimoniu, prelucrarea bibliografica si integrarea informatiei in bazele de date ale bibliotecii
precum si diseminarea la nivel local, zonal, national / partener Biblioteca Judeteana Sibiu;

Partial realizat, in derulare
c. Fonoteca digitala romdneasca a bibliotecii - Transpunerea de pe suport clasic
(discuri) pe cel electronic , prelucrarea bibliografica si integrarea informatiei in bazele de date ale
bibliotecii.
Partial realizat, in derulare.
d. Digitizarea publicatiilor curente editate de institutie: revista Biblion s.a (vezi si
www.biblioteca.ct.ro)
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2.1.3. Dezvoltarea serviciilor de la distantd - prin _intermediul paginii WEB
(www.biblioteca.ct.ro; bjconstanta@yahoo.com )

Prin pagina Web utilizatorii au acces la bazele de date ale bibliotecii, la rezerviri,
referinte, consultantd de specialitate prin sectiunea Jntreabd bibliotecarul, la forum de discutii.
Pagina web asigura si legituri cu Cataloagele altor biblioteci din tara, cu site-urile de specialitate
Biblionet, ANBPR, ABR, ale partenerilor nationali si internationali, OSIM, WIPO si ale
administratiei locale, respectiv, Consiliul Judetean Constanta si Priméria Municipiului Constanta.

In cursul anului 2012 au fost intretinute si actualizate, in continut, sectiunile site-ului:
Catalogul online, Publicatii on-line (vechi reviste dobrogene), Galeria de imagini dobrogene,
Galeria de imagini a Sectiei pentru Copii, Punctul de informare OSIM.

2.2. Integrarea sistemului informational automatizat al Bibliotecii Judetene ,loan N.
Roman” Constanta in Sistemul National Automatizat de Informare si Documentare (SNAID)
Acest proiect face parte din strategia nationala de dezvoltare a bibliotecilor publice. Pentru
Integrarea in reteaua nationald a bibliotecilor publice au fost create si intretinute, in cursul anului,
baze de date specifice in vederea realizirii Catalogului National Partajat (CNP) si a Bibliotecii
Nationale Digitale (BND). Program coordonat de Comisia de Automatizare a A.N.B.P.R
(Asociatia Nationald a Bibliotecilor Publice din Romania). Parteneri: Biblioteca Nationald a
Romaéniei, bibliotecile judetene, Biblioteca Metropolitana Bucuresti.

3. Programul de valorificare complexi a potentialului informational al tuturor
resurselor documentare ale bibliotecii

Acest program a avut ca obiectiv optimizarea serviciilor traditionale de relatii cu publicul,
prin intermediul cdrora utilizatorii au acces direct la documente si informatii.

Activitatea acestor servicii se reflecta prin indicatorii de frecventd si documente solicitate.

In anul 2012 s-a realizat :

- frecventa utilizatori activi — 99.000 vizite (incluzand si solicitéri prin e-mail si telefon);

- documente consultate — 230.140

Potentialul documentar al bibliotecii a fost valorificat prin silile specializate: Stiinte
sociale — Presd — Dumitru Constantin Zamfir, Beletristica si artd — Liliana Lazia, (denumiri
atribuite din noiembrie 2011), Sectia pentru Copii si Tineret, Mediatecs, Centrul de Internet pentru
Public, Sectia de imprumut Adulti, Filiala nr. 3 din I.C.Bratianu.

Frecventa inregistreaza o crestere importantd, fatd de anul 2011 (95. 898 vizite), si datorita
deschiderii centrului Calculatoare cu Internet pentru Public, 1a Filiala nr.3, unde s-a inregistrat: o
frecventa de 5100 vizite, 2200 sesiuni Internet si au fost consultate 18.173 de documente.

Datele centralizate din PROBIP-urile celor doua Sdli de lecturd specializate au urméatoarele
valori:

- frecventd = 18.405 vizite;

- documente difuzate = 93 089 (din care: 55 761, publicatii periodice si 8 152 documente
electronice) reprezentdnd un procent de 40% din totalul documentelor consultate la nivelul
bibliotecii.

In gestiunea sililor de lecturd au intrat 1.554 wb. — publicatii periodice, si anume:
legislatie — 45 u.b., literaturd — 738 u.b., stiine sociale — 364 u.b., presd — 233 u.b., standarde —
100 u.b., fond bibliologic —74 ub.

o Compartimentul pentru Copii si Tineret a Inregistrat in cursul anului 2012:
- frecventd -22.358 vizite; documente consultate — 46.452;
Pe langd activitdtile tehnice, cu caracter permanent, de organizare §i comunicare a
colectiilor, Compartimentul pentru Copii si Tineret a desfasurat i urmatoarele activitéti :
- animatii culturale (prezentéri de carte, concursuri de cunostinte si de creatie, medalioane
literare, seri de basm si poezie, audifii muzicale, cenacluri literare), incluzand si vizite organizate
la biblioteca, pentru gradinite si scoli;
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- expozitii de carte si _expozifii permanente de desen si picturd ale elevilor, la etajul I al
bibliotecii;
- actiuni de ludoteca (vizionare filme, desene animate, atelier de desen, decupaje, jocuri
interactive)
.- peste 25 de protocoale de colaborare cu institutia gcolarda — in vederea sustinerii in comun
a unor activititi specifice, care vizeazi inifierea micilor cititori in utilizarea serviciilor de
biblioteca, in scopul stimularii gustului pentru lectur si arta;
Alte facilitdti: intocmirea de sisteme de informare pe categorii de varstd, pentru elevi;
redactare de bibliografii individuale la cerere si asigurarea documentdrii

4. Programul de optimizare a serviciilor de bibliografici locala si comunitara

o In cadrul Serviciului de informare bibliografici, programul s-a realizat prin:

- elaborarea bibliografiei dobrogene curente gsi retrospective: redactarea anuarului
Bibliografia Dobrogei in format electronic, prin inregistréri bibliografice din publicatiile seriale si
din publicatii monografice;

- realizarea Inregistrarilor analitice pentru personalitdtile dobrogene;

- redactarea diverselor tipuri de bibliografii (la cerere, tematice, de recomandare etc.),
inclusiv prin telefon, fax, e-mail, CD, pentru lucréri de cercetare stiintificd (de licenta, lucrdri de
masterat, lucrdri de grad didactic, lucrdri de doctorat, studii stiintifice), de asemenea pentru
referate scolare, emisiuni de radio si TV, presd scrisa etc., (de ex.: Turismul in Dobrogea,
Jurnaligti constdnteni intre cele doud rdzboaie, Literatura in Dobrogea, Poeti aromdni in
Dobrogea, etc.), xeroxdri, scandri, listari pentru utilizatorii - cercetétori, la solicitarea acestora;

- finalizarea monografiei Comuna Mircea Vodd, in cadrul Programului Monografica -
Memorie §i identitate;

- organizarea de expozitii documentare, sub genericul Valori ale culturii dobrogene,
proiect lansat in anul 2011;

- valorificarea potentialul informational dobrogean, in cadrul proiectelor in parteneriat (ex.
wTulcea 1878/1948. Memoria unui oras.”), al manifestérilor - cultural stiintifice organizate de
biblioteca sau de alte institutii, in revista Biblion, si in alte publicatii locale si nationale.

Centrului de Informare Comunitard (CIC) — a contribuit la relizarea programului prin:

- identificarea intereselor curente de informare ale cetétenilor;

- dezvoltarea bazelor de date factologice si bibliografice de interes public;

- actualizarea bazei de date, vizdnd procesul de integrare in Uniunea Europeani (institutii,
politici, legislatie, drepturile cetitenilor, programe si proiecte finantate din fonduri europene)

- Comunicarea cu utilizatorii — care se rezolva atit la sediu, cat si prin telefon si e-mail
(biblioteca@biblioteca.ct.ro; bjconstanta@yahoo.com);

- organizarea curentd de expozitii de documente pe teme de actualitate, cu impact
comunitar, in spatiul expozitional al bibliotecii;

- realizarea de cercetdri sociologice (Satisfactia si profilul utilizatorului serviciilor
Bibliotecii Judetene ,, Ioan N. Roman,, Constanta, in anul 2012);

- redactarea si diseminarea buletinului informativ fntdmpldri din bibliotecd, material de
promovare a produselor si serviciilor oferite de bibliotecd, in format electronic
(www.biblioteca.ct.ro ).

5. Programul de dezvoltare de noi servicii si facilitati de informare pentru utilizatori

Acest program a avut 1in vedere facilitarea accesului utilizatorilor la resursele
informationale externe, prin dezvoltarea de noi servicii .

Incepand din anul 2011, activitatea bibliotecii a cunoscut o ascensiune remarcabila, pe
aceastd coordonati, prin functionarea Centrului Internet pentru Public (C.1.P.).
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In cursul anului 2012 s-au inregistrat:

- frecventa utilizatori — 7415 vizite; sesiuni Internet — 5419, la sediul central al bibliotecii;

In aprilie 2012 fost inaugurat Centrul Internet pentru Public la Filiala nr. 3 1.C. Britianu a
bibliotecii, care a inregistrat:

- frecventa 5100 vizitatori; sesiuni Internet — 2220;

Alte servicii oferite in cadrul CIP

- Instruirea permanentd a utilizatorilor neinitiati in folosirea echipamentelor informatice,
de citre personalul de specialitate; :

- Asistentd de specialitate in navigarea pe Internet, in domenii de interes pentru studiu si
informare, pentru comunicare electronica.

- Cursuri pentru comunitate_- sustinute de Centrul de Formare Biblionet: Curs de inifiere
IT , Curs de Povestiri Digitale — DigiTales;

- Cursuri IT - pentru bibliotecari - organizate de Centrul de Formare Biblionet, din cadrul
bibliotecii: Bazele serviciilor noi de bibliotecd, Cursuri de dobdndire de noi competente si
abilitdti. Extinderea metodologiei Povestiri digitale — DigiTales; Folow up IT-Lib — (verificarea
cunostintelor dobandite la cursul IT-Lib, la un an de la participare).

- Organizarea periodica de ateliere de creatie (semne de carte, masti, ornamente §.a.),
destinate instruirii nonformale a membrilor comunitétii si implicarea acestora in evenimente
organizate de biblioteca.

o Alte servicii si facilititi pentru utilizatori

- Facilitarea accesului la alte colectii de documente, prin imprumut interbibliotecar
national §i international,;

- Accesul la informare legislativé prin programul Lex Expert ;

- Extinderea de servicii pentru persoane cu nevoi speciale, obiectiv concretizat prin
achizifionarea unui cititor Daisy si a 60 de titluri de carte in format Daisy, accesibile
persoanelor cu deficiente de vedere sau cu dificultati de citire;

- Extinderea practicii de rezervare a documentelor si obtinere a informatiilor prin telefon si
posté electronic;

- Facilitarea cautirii documentelor prin Catalogul on-line si asigurarea legaturilor cu alte
cataloage ale bibliotecilor nationale, prin pagina Web a bibliotecii;

- Initierea, periodica, in tehnica de cdutare si evaluare a surselor de informare in vederea
dezvoltirii habitudinilor de munca intelectuald autonomad, in cadrul Sectiei pentru Copii, prin
vizite planificate ale claselor de elevi;

- Asigurarea facilitatilor de listare, scanare, multiplicare de documente din bazele de date
proprii, in toate compartimentele; Exemplu: peste 1500 de cereri de scanare documente, pentru
utilizatori, in 2012;

- Diversificarea ofertei informationale prin publicatii specializate, editate si furnizate de
OSIM, OMPL.

6. Programul informational - cultural

Programul informational - cultural al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta
reprezintd o coordonatd de bazi a comunicirii cu publicul, prin initierea si sustinerea de actiuni
culturale specifice, atit pe plan local, cét si judetean, care includ: expozitii, lansdri de carte,
aniversdri culturale, simpozioane, omagieri de personalitdti, mese rotunde, conferinte, seri de
audifii i recitaluri, intdlniri cu scriitori, saloane tematice de picturd §i graficd ale elevilor,
festivaluri de colinde, dezbateri, concursuri §i alte evenimente.

In cursul anului 2012 programul s-a realizat prin organizarea a 9 evenimente culturale,
initiate de biblioteca, 9 evenimente organizate in parteneriat, 6 lanséri de carte si peste 140 de
expozifii, organizate in sediul institutiei si 20 de expozitii gazduite — reprezentand alte tipuri de
exponate, ale artistilor plastici.

Au participat la aceste evenimente peste 7000 de persoane.
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O enumerare selectivi, se prezinta astfel:

- Organizare evenimente
a) initiate de bibliotecd:
ianuarie - Clubul artelor: Lui Eminescu. Simpozion cu tema ,,Eminescu si noi astdzi”
2 aprilie — Ziua mondiali a cdrtii pentru copii. Prezentare de cérti, auditii colective, expozitie
de carte.
23 aprilie - Ziua Internationald a Cartii si a Dreptului de Autor. Ziua Internationali a
Bibliotecarului din Romdnia. Biblioteca Judeteand,,Joan N. Roman” Constanta a marcat acest
moment prin actiuni specifice, dintre care: ,, Ziua porfilor deschise” (vizite organizate la
sediul bibliotecii) s—a bucurat de un interes special in randul comunitatii locale;
- “Festivalul de Film Digital”, editia I, organizat de Centrul de Formare Biblionet,.
- Prezentarea programelor si proiectelor bibliotecii in presa scrisa, in emisiuni ale posturilor
locale de radio si televiziune;
24 aprilie — Ziua Mondiald a Proprietitii Intelectuale. Eveniment sidrbdtorit in cadrul
bibliotecii, sub genericul ,,Inventatori vizionari”.
14 noiembrie — Ziua Dobrogei. Cu ocazia aniversarii revenirii Dobrogei la statul roman (134
de ani), Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” a organizat o serie de manifestéri: expozitie de
publicatii cu tematicd dobrogeana (holul central), masa rotunda dedicaté evenimentului.
17 — 18 Noiembrie (orele 6.00 PM -1.00 AM) — evenimentul Nocturna Bibliotecilor — la
Biblioteca Judeteani Constanta.(editia a 2-a), proiect national lansat in anul 2011 (1
octombrie) si coordonat in 2012 de Asociatiile profesionale ANBPR (Asociatia Nafionald a
Bibliotecilor Publice din Roménia) si ABR (Asociatia Bibliotecarilor din Roménia) si
sponsorizat de ALA ( Amerian Library Association).

b) — in parteneriat
20 martie — Clubul artelor: Zilele Francofoniei. Masi rotundd, teatru, recital, auditii
muzicale, evociri ale colabordrilor cu Les Aubiers - Franta, expozitii de cataloage si cartoline
ale elevilor, tipdrite cu aceastd ocazie. Actiune desfasuratd in colaborare cu Universitatea
,Ovidius” Constanta, Societatea Francofonilor si Francofililor, Alianta Franceza
Constanta;
28 — martie : ,,Ziua Internationald de Actiune pentru Sdndgtatea Femeii”, eveniment
sirbitorit in cadrul Bibliotecii judetene Constanta, in parteneriat cu IREX si Liga femeilor
din Constanta.
2-6 aprilie — Saptimana - Scoala altfel - program experimental de activiti{i extragcolare,
desfisurat cu scolile partenere: 7 gradinite, 15 Scoli generale, Colegiul National de Arta
»Regina Maria”, Colegiul National ,,Constantin Britescu”, Grupul Scolar de Industrie
Alimentar4i, biblioteca gizduind peste 1400 de copii.
6 aprilic — Ziua Mondiald a Sdndtdtii — marcatd prin Simpozionul “Sd ddam zile vietii, sd
ddam viatd zilelor” organizat de Liga femeilor, in parteneriat cu Biblioteca Judeteana
Constanta.
2-6 aprilie - Derularea programului experimental ,,Sdptdimdna familiei fard televizor” —
propus de Asociatia ZIBO, a parintilor, in asociatie cu scolile constintene. Ofertele Bibliotecii
Judetene: ore de lecturd, concursuri de ghicitori si recitéri; scenete.
15 noiembrie — Simpozionul National Spiru Haret — repere fundamentale Protocol de
colaborare — incheiat intre: Biblioteca Judeteani ,,JJoan. N. Roman” — Centrul Regional de
Formare, Consiliere si Mediere in Managementul Schimbarii (institutie initiatoare).
6 decembrie — ,,Mos Nicolae - prietenul copiilor”, spectacol de colinde desfisurat in Aula
bibliotecii, la care au fost donate 440 de pachete cu dulciuri §i jucdrii, distribuite copiilor
nevoiasi din 11 gridinite ale judefului. Campania a fost organizati de Biblioteca Judeteani
Constanta, Liga Femeilor si Careul Doamnelor de pe lingd Liga Navald, Consiliul
Judetean Constanta si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

19



Lansiri de carte

Volumul omagial ,, In memoriam Liliana Lazia”, lucrare colectivd, dedicatd poetei si omului
de cultura dr. Liliana Lazia, director al Bibliotecii Judetene Constanta si cetdtean de onoare al
judetului Constanta, ingrijit de prof. univ.dr. Valentin Ciorbea, dr. Corina Apostoleanu si
Adriana Gheorghiu.

Volumul de versuri pentru copii intitulat: Caruselul florilor , de Ana Ruse (editura Ex Ponto).
Lucrdrile scriitorului Jonut Caragea:,, Dictionarul suferintei”, volum de aforisme (traducerea
in francezi, premiatd, la concursul international ,,Naji Naaman” in 2012), volumul ,, Poezii de
dragoste” si romanul de fictiune ,,Uezen” (traducerea in englezd, publicati la editura
americana Wildside Press, in 2012).

In cadrul manifestarii ,,Nocturna Bibliotecilor”, in prezenta scriitoarei Stefania Mincu au fost
lansate volumele: “Polemos. Duel cu/in idei”si ”Dulce vorbi in somn” (poeme postume) de
Marin Mincu; ,,Starea poeziei” —,Dincolo dincoace de poezie” (poeme) — de Stefania
Plopeanu (Mincu).

Lansarea cirtii ,,Antologie de povestiri digitale” coordonatd de Alexandra Flora Munteanu,
Editura Vif, Costanta, 2012.

Expozitii

,,Coltul bibliotecarului de altiddatd”, expozitia de obiecte vechi de bibliotecd;

Expozitie dedicatd prozatorului si publicistului Ovidiu Dundreanu, in cadrul ciclului
expozitional ,,Valori ale culturii dobrogene”;

,, Cirti cu legdturi deosebite.” Expozitie de carte de patrimoniu;

Expozitie de Carfi cusute manual. Exponatele reprezintd volume rare, cusute manual, dupa
metodele legatoriilor traditionale chineze si japoneze;

,»200 de ani de la anexarea Basarabiei de ciitre Rusia.”. Expozitie de documente;

Salonul de vard al elevilor si copiilor. Expozitie de desen i picturd - participa scoli din
municipiul Constanta si colaboratorii din fara.

Ziua Internationald a Nevizdtorilor — marcatd in cadrul bibliotecii sub genericul “Ziua
Bastonului Alb”.

Salonul de iarnd al elevilor si copiilor. Expozitie de grafica si pictura.

Expozitii realizate in parteneriat — componente ale unor proiecte mai ample

Arhitectura Constantei vechi - mdrturii foto-documentare (1878-1918). FExpozitie de
documente (cca.100 de fotografii, vederi si documente), realizatd de Serviciul Judetean
Constanta al Arhivelor Nationale si gizduita de Biblioteca judeteand Constanta, partener al
proiectului.

JTulcea 1878/1948. Memoria unui oras.” Expozitie itinerantd, produs al unui proiect mai
amplu, finantat de Administratia Fondului Cultural National, initiat de Institutul de Cercetari
Ecomuzeale Tulcea. Parteneri: Biblioteca Judeteanid ,loan. N. Roman” Constanta;
Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta; Universitatea Dunirea de jos
Galati; Asociatia IBIDA Tulcea. Obiective: Crearea unei baze de date bibliografice
referitoare la Tulcea si la provincia istoricd Dobrogea; Organizarea de expozifii itinerante,
Editarea volumului ,,Tulcea: 1878-1948. Memoria unui oras.”

7. Programul de editare - s-a realizat in anul 2012 prin:
- editarea revistei Biblion (serie noua), de citre echipa redactionala a bibliotecii,

tehnoredactarea fiind asiguratd cu resurse interne, de serviciul de Informatizare;.

- editarea Calendarului ,,Aniversdri culturale -2012”;
- editarea sub auspiciile Bibliotecii Judetene Constanta a volumului omagial , In
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memoriam Liliana Lazia”, lucrare colectiva ingrijita de prof. univ.dr. Valentin Ciorbea, dr. Corina
Apostoleanu si Adriana Gheorghiu. Volumul a aparut la Editura ,,Ex Ponto”, Constanta;

8. Programul de asistentii metodologica acordata bibliotecilor publice din judet

Programul a fost realizat in 2012 prin:

- asistentd si consiliere acordate in teritoriu, pentru aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu, prin deplaséri lunare;

- implicarea bibliotecarului metodist in diferite proiecte de colaborare cu primdriile din
judet;

- instruirea bibliotecarilor din cele 35 de biblioteci din judet, care aplicd programul
Biblionet, prin stagiile de formare IT, o0 componentd important a programului in anul 2012;

- Sesiune de instruire si formare a Dbibliotecarilor comunali, in vederea facilitérii
completarii cererilor pentru subventia APIA prin Internet, in cadrul programului Politica agricold
comund — fonduri europene pentru mediul rural. Prelegeri sustinute de specialisti APIA (Agentia
de Plati si Interventii pentru Agriculturd), in colaborare cu Fundatia IREX;

- asistentd si consiliere profesionald acordatd bibliotecarilor inscrigi in programele de
calificare si specializare;

- distribuiri de donatii de carte de la Ministerul Culturii i Patrimoniului National si de la
Biblioteca Judeteana;

- realizarea de statisticii centralizate ale activitdfii acestor biblioteci, pe anul 2011
(CULT/INS si ABPR) si transmiterea acestora cétre Institutul National de Statisticd si
AN.B.PR;

9. Programul de dezvoltare a competentelor profesionale

In cursul anului 2012, dezvoltarea competentelor profesionale s-a realizat atit prin stagiile
profesionale gestionate de Centrului de Pregdtire Profesionald in Culturd si de ANBPR, cit si
prin Programul Biblionet, care include o componentd principald, cea de formare a bibliotecarilor
pentru utilizarea tehnologiei informationale.

Stagii de formare profesionald in deplasare, finantate de institutie, au fost parcurse de 10
angajati, dupa cum urmeaza:

Curs de utilizare UNIMARC - Figiere de autoritate Biblioteca Judeteand Salaj —Zalau ( 2
bibliotecari);

Intdlnirea Sectiunii de Catalogare - Indexare a ABR — Bucuresti, Biblioteca Nationala (2
bibliotecari);

Curs de dezvoltare profesionala ,, Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd” — CPPC Bugteni (2
bibliotecari);

Intalnirea Sectiunii de Catalogare - Indexare a ABR — Biblioteca Judeteana ,,V. A. Urechia”,
Galati (1 bibliotecar);

Curs de perfectionare pentru bibliotecari cu studii superioare — modul 1- CPPC Busteni
(1bibliotecar);

Curs de initiere ,, Sistemul de control intern managerial” - CPPC Busteni. (sef contabil);

Cursuri organizate in institutie

Curs de instruire a personalului bibliotecii - pentru aplicatiile softului TinRead, varianta
superioard a softului TinLib. Curs sustinut de specialisti ai ANBPR, in colaborare cu IME
Roménia (Information Management &.Engineering).

Cursuri_finantate de organizatori

Curs pilot Advocacy pentru biblioteci puternice §i comunitdfi unite, organizat de Fundatia
IREX Roménia si ANBPR - Predeal (1 bibliograf).

In cursul anului 2012, cei trei formatori ai Programului Biblionet au participat la intlniri de
lucru si cursuri, organizate de Fundatia IREX — Romania ( Grupul ,, Impact” — Biblionet, la Sinaia
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§i Brasov, Instruire IT, organizatd la Sinaia; Intalnirea coordonatorilor metodisti, la Sinaia;
IntAlniri ale Grupului Training IREX, la Bucuresti si Brasov; Atelier Regional Biblionet, la Braila)

10. Programul national ,,Biblionet — lumea in biblioteca mea”- reprezinti cel mai
important program cu finantare externa al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta aflat in
derulare incepand din anul 2009, pe o perioada de patru ani, ca parte a Programului Mondial
Global Libraries. Este finantat de Fundatia Bill & Melinda Gates.

In anul 2012 a continuat runda a IV-a a programului, in parteneriat cu IREX, Asociafia

Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romdnia (ANBPR) si a fost propus
dosarul pentru runda a 5-a de selectie. ‘
Programul vizeaza implementarea de Centre Internet pentru Public (CIP) in sediile publice, cu
acces gratuit. Scopul proiectului este acela de a asimila cdt mai multi membri ai comunitétilor
locale in procesul de utilizare a tehnologiei informationale §i comunicationale, contribuind prin
aceasta la cresterea calitatii vietii

Beneficiile programului, in pentru perioada 2009 -2012 (pentru Biblioteca Judeteand
Constanta + judetul Constanta), se ridicd la suma totald de 804, 265.13 lei pentru dotéri cu
echipamente, instruirea bibliotecarilor si asigurarea soft-urilor i pentru deschiderea a 34 Centre
de Internet pentru Public — in cadrul bibliotecilor ordgenesti si comunale.

in anul 2012 —s-au investit 17 872, 82 lei pentru dotarea cu echipamente a serviciului
Calculatoare cu Internet pentru Public, la Filiala nr. 3 a Bibliotecii Judetene Constanta, din
cartierul “I.C. Bratianu” si 17 128,48 lei — pentru deschiderea a doud Centre de Internet pentru
Public, 1a Aliman (8564.24 lei) si Eforie Sud (85 64.24 lei)

III. 6. Situatia programelor

La Raportarea
data costurilor
de Denumirea programul Costuri Costuri | proiectelor realizate
31.12 prog prevazute realizate la limitele valorice
. ale investitiei in
2012, proiecte
1. |Dezvoltarea colectiilor
Bibliotecii 80.000 lei 56.298 lei mare
2. |Modernizarea 56.0001eil 3000 lei mare
serviciilor
3. |Dezvoltarea bibliotecii
ca centru de acces
pentru resurse digitale
3.1 |Salvarea in format
electronic a colectiei de 20.000 lei 4000 lei Mediu
microfilme
3.2 |Presa dobrogeana
carte de patrimoniu pe 25.000 lei 3000 lei Mediu
suport e]ect_rqnic ‘
3.3 |Fonoteca digitala 15.000lei] 1000 lei Mediu
romana
4. |Dezvoltarea serviciilor
la distanti prin 15.000 lei 8000 lei Mediu
infe;rmed.iu.]. nagir]ii w?h
5. |Noi servicii fac.:lhtap 7000 lei 3000 lei Mic
pentru utilizatori
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6. | Valorificarea sistemului
informational al 9.000 lei 4000 lei Mediu
hibliotecii
7. |Dezvoltarea
competentelor 8.000 lei 6000 lei Mic
nrqfesionale :
8. |Editarea de lucrari de 200001ei]  7.000 lei Mediu
specialitate
9. | Asistenta metodica ‘
pentru bibliotecile din : 10. 000 lei 2000 lei Mediu
iudet
10. grl%gi?gl;IEI\TIauonal Sustinere financiara de
citre Fundatia ,,Bill si| 35001,30 lei Mare
Melinda Gates

I11.7. Informatii despre sectii:

In anul 2012, Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta a functionat cu
urméitoarea structurd organizatorica:

I. Serviciul Dezvoltare - Prelucrare Colectii. Informare Bibliograficd, avind in
componenta:

- Compartimentul Dezvoltare colectii .Asistentd metodologicd in judet

- Biroul Prelucrare colectii. Referinte generale

- Biroul Informare bibliografica si comunitard. Depozit legal local

- Compartimentul Digitizare §i servicii IT cdtre utilizatori

I1. Serviciul Comunicarea Colectiilor, avind in componenti:

- Biroul Sdli de lecturd. Depozite

- Compartimentul Copii §i tineret

- Compartimentul [mprumut pentru adulfi. Filiali

- Compartimentul Mediatecd. Centrul de Internet pentru public

[1I. Compartimentul Procese informatice specializate

IV. Compartimentul Financiar — Contabil. Resurse umane. Achizitii publice.
Administrativ. Aprovizionare.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de cultura este cuprins in
Anexanr. 1.

IV. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Sarcini

Pentru perioada 2013 - 2018, managementul va avea urmitoarele sarcini:

e realizarea si optimizarea activititilor ce constituie obiectul principal de activitate al
Bibliotecii Judetene ,loan N. Roman" Constanta: dezvoltarea, prelucrarea, organizarea,
conservarea i valorificarea colectiilor, amplificarea automatizarii proceselor biblioteconomice,
modernizarea serviciilor de informare, documentare, cercetare, studiu, lectura si loisir pentru
utilizatori, organizarea de evenimente cultural-stiintifice pentru comunitate;

e cficientizarea permanenta a cheltuielilor, cdutandu-se eliminarea costurilor cu grad
scazut de eficienta in raportul cost/beneficiu;
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e elaborarea de proiecte pentru atragere de fonduri europene;

e realizarea obiectivelor financiare si culturale ale institutiei;

e coordonarea activitatilor tuturor sectiilor in vederea atragerii unui numér cat mai mare de
utilizatori, prin infiintarea de noi servicii de biblioteca si modernizarea celor existente;

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Proiectului de management si
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile Ordonatorului Principal de Credite, al
Consiliului | Judetean Constanta, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea Consiliului Judetean Constanta, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare Ordonanta
de urgentd, a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicarilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 2013 — 2018, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman" din Constanta, urmérind:
a) managementul resurselor umane:

(1) conducerea institutiei, prin eficientizarea atributiilor fiecérui post de lucru, dupd o
analiza bazatd pe criterii de evaluare obiective si pliate pe nevoile specifice institutiei;

(i) personalul institutiei, prin formare continuad concretizatd 1n instruiri la locul de
muncd, parcurgerea stagiilor de perfectionare profesionald organizate de forurile de
specialitate abilitate, in acest sens, in vederea dezvoltérii competentelor profesionale §i
atingerea performantelor in domeniu.

b) managementul economico-financiar:

(i) bugetul de venituri (subventii/venituri proprii) - urmérindu-se identificarea de

surse de atragere a veniturilor proprii si diminuarea subventiilor;

(ii) bugetul de cheltuieli - urmérindu-se optimizarea cheltuielilor cu:
Personalul(contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale);
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale s.a.;

¢) managementul administrativ:

(i) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare -
urméarindu-se adaptarea (modificarea /completarea) Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, a Regulamentului de ordine interioara, a Regulamentului pentru
utilizatori, a Organigramei, a Figelor de post;

d) managementul de proiect: - urmirindu-se eficientizarea acestuia cu personalul
institutiei, dar si cu specialisti in domeniu .

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), In baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numér de 50 pagini +
anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei
Bibliotecii Judetene ,,loan N. Roman" din Constanta, in perioada 2013 - 2018. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevézute la art. 2 din Ordonanta
de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd , avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfiigoard activitatea institutia si
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propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei, cu menfionarea resurselor
financiare necesare a fi alocate de cétre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii
manageriale concrete, in vederea functionarii dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor. si
obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management

A) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institufia §i
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitéti;
a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de cétre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4. actiuni intreprinse pentru imbunitatirea promovdrii/activititii de PR/de strategii
media;
a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
— analiza datelor obtinute;
— estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institutiei;
a.10. propuneri de imbunitatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitéri,
dupa caz

B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtitirea
acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel national/international, in Uniunea European, dupi caz, in alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa,
factori de succes si elemente de valorizare sociala, agteptari ale beneﬁ01ar110r etc.;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei, propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupd caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitétilor: analiza activititii consiliilor de
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conducere, dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.l. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/
perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/ obtinute de
la institutie:

Nr. Tipul Denumirea Deviz Deviz Observatl.l.,
Programul . . . . . . comentaril,
crt. proiectului proiectului estimat  realizat concluzii

Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifice institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritéti publice locale; ‘
d.4. analiza gradului de cresterea a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pct. IV:
e.l. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioada de
management;
e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management, cu denumirea dupa caz,
descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor; cu oferirea detaliilor concrete privind
proiectele expozitionale, de prezentiri publice, de cercetare pentru perioada 2013 - 2018.
e.4. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management, altele decit cele cuprinse in programul minimal privind activitatea curentd a
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institutiei, dar prin care se apreciaza facilitarea realizarii sarcinilor obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesar a fi alocate de cdtre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei pentru urmdtorii 5 ani,
corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventie/alocatie acordatd institutiei de
catre Consiliul Judetean Constanta:

e previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
e previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu
mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investifiile preconizate in
proiecte, cuprinsa in anexa nr. 3, pentru intreaga perioada de management (de la 2013 la 2018);

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificé institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsd in anexa nr. 4.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteana ,,Joan N.
Roman" Constanta informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management la
telefon: 0241/ 614482, fax: 0241/ 614482, e-mail: biblioteca@biblioteca.ct.ro. Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia Coordonarea Institutii
Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Constanta, telefon: 0241/486610, 0241/486617, fax:
0241/ 486617, Doamna Carmen Vasile, Director.

VIII. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul Caiet de Obiective.

- anexa 1 : Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene "loan N.
Roman" Constanta;

- anexa 2: Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente investitiei;

- anexa 3: Tabelul investitiilor programate;

- anexa 4: Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate;

Anexanr. 1
La caietul de obiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII JUDETENE ,,JOAN N. ROMAN” CONSTANTA

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Bibliotecii Judetene
,Joan N. Roman” Constanta.

Art. 2.

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta este principala bibliotecd publicd a
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judetului. Functioneazd sub autoritatea administrativd a Consiliului Judetean Constanta si sub
autoritatea metodologicd a Bibliotecii Nationale a Romaniei, in conformitate cu Legea nr.
334/2002 - Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat de Comisia
Nationald a Bibliotecilor la 18 septembrie 2002, precum si cu intreaga legislatie in vigoare.

Art. 3.
z Biblioteca Judeteani ,loan N. Roman” Constanta este institutie de drept public, cu
personalitate juridica, avand sediu, sigla si stampild proprii.

Art. 4.

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta indeplineste si functia de biblioteca
publici a municipiului Constanta.

Art. S.

Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta are dreptul de a se conduce in afara
oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase. Nu este angajatd politic, nu permite
antrenarea in activitati politice in sectiile ei sau desfisurarea de activitati politice In sediul ei.

CAPITOLUL II

Atributii si activitati specifice

Art. 6.

1. Biblioteca Judeteand ,Joan N. Roman” Constanta, ca institutie infodocumentard si
culturald ce face parte integrantd din sistemul informational national, indeplineste conform legii
specifice urmatoarele atributii si functii:

- constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozifia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente, in functie de dimensiunile si structura
socioprofesionald a populatiei din municipiul si judetul Constanta, de cerintele reale si potentiale
ale acesteia;

- organizeaza depozitul legal local, in conditiile Legii nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 111/1995 — Legea depozitul
legal local, cu modificérile gi completérile ulterioare;

- asigurd servicii de iImprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, prin sectii, §i
filiale;

- achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem tradifional si/sau automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfisoard sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de
documentare, in sistem traditional sau informatizat;

- elaboreazi, editeazi ori conservi in baza de date bibliografia locald curenta, realizata la
nivelul comunitatilor locale sau judetene;

- faciliteazd, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii sau
baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si
comunicare la distanta;

- initiaz3, organizeaza sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare §i
automatizare a serviciilor de bibliotec, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturala si de educatie permanents;

- efectueazi, in scopul wvalorificarii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

- Intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;
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- este for metodologic pentru bibliotecile publice din judet.

2. Pentru unele activititi, cum ar fi imprumutul interbibliotecar de la institutii din tara si din
striindtate, activitati bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor persoane
fizice sau juridice, legare si multiplicare de documente etc. pot fi incasate plafi in suma
echivalenti cu cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

Art. 7.

Pentru indeplinirea atributiilor si functii prevazute la Art. 6, Biblioteca Judeteand ,,Joan N.
Roman” Constanta realizeaza actiuni specifice prin care:

- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, donatii,. transfer, schimb
interbibliotecar si alte surse legale prin selectie operatd de Comisia de achizitii/completare;

- realizeazid evidenta globald si individuala a documentelor, in sistem traditional si
automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitadfi de
inregistrare;

- efectueazi prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistemul traditional si automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare i indexare;

- efectueazi operatiuni de Imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidenta a activitatii zilnice;

- completeazi, organizeaza, prelucreazi si conservd bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale; efectueazd aceleasi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal local;

- oferi informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor
de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii
tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii,
elaboreaza bibliografia local;

- asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

- efectueaza activitdfi de igienizare a spatiilor de bibliotecad si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si pazd a intregului
patrimoniu;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicad sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

- organizeaza activititi de formare gi informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor
de munca intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii i a tehnologiei
informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de
comunicare a colectiilor;

- organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare i documentare
ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activititi de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteci;

- initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor
de bibliotecd, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare;

- acorda asistentd de specialitate bibliotecilor publice din judet.

CAPITOLUL 11

Colectiile bibliotecii

Art. 8.

Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta au profil enciclopedic si se
dezvoltd permanent prin diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer/schimb interbibliotecar,
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donatii, legate, sponsoriziri, activititi editoriale proprii si depozit legal local; impreund cu
colectiile consituite istoric, ele sunt formate din: publicatii monografice, publicafii seriale,
manuscrise, microformate (microfilme, microfige), documente cartografice, documente de muzica
tiparita, documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD), documente
grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plasticd), documente electronice (CD-ROM, DVD,
baze de date, e-books, alte documente digitale), documente fotografice sau multiplicate prin
prelucrdri fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente, nespecifice
bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii, precum §i documente ce
fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea sunt provenite din colectiile traditionale ale
bibliotecii sau din donatii, ca si in cazul achizitiondrii lor ca documente absolut necesare
bibliotecii, In conditiile legii.

Art. 9.

In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea lor culturals,
documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art. 10.

Documentele din categoria bunurilor culturale comune se constituie in colectii de baza,
destinate consultdrii in silile de lectura, si colectii uzuale, destinate imprumutului la domiciliu.

Art. 11,

Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu se constituite in colectii
speciale, fiind evidentiate §i gestionate in conformitate cu prevederile legale. Ele sunt destinate
conservarii si valorificarii prin studii si cercetari, iar conservarea lor se face numai in spatii special
amenajate. Din colectiile speciale fac parte si colectiile de depozit legal local, care se organizeazi
si se gestioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 12.

Biblioteca Judeteani ,,Joan N. Roman” Constanta trebuie sa asigure o ratd optiméa de innoire
a colectiilor de 10-25 de ani.

Art. 13.

Cresterea anuald a colectiilor nu trebuie sa fie mai micd de 50 documente specifice la 1.000
locuitori ai judetului.

Art. 14.

Documentele Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate
si/sau utilizate in relatia cu publicul.

Art. 15.

(1). Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar réspund material
pentru lipsurile din inventar.

(2). Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente
beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% / an scédere din totalul fondului
inventariat, reprezentand pierdere naturalad datoratd unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori unor
pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3). In cazuri de forta majors, incendii, calamitati naturale, devaliziri si alte situatii care nu
implicd o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a
documentelor distruse.

Art. 16.

(1). Publicatiile monografice din categoria documentelor bunuri culturale comune uzate fizic
sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecilor publice, in conditiile legii, la minimum 6 luni
de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de céatre o comisie internd de avizare a
propunerilor de casare.

(2). Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina
din colectiile bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate pentru interesele de informare ale
utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de la primirea lor in bibliotecé.
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Art. 17.

Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteana ,,loan N.
Roman” Constanta se fac, in conditiile legii, de céitre o comisie numitd prin dispozitia scrisd a
conducerii bibliotecii.

Art. 18.

(1). Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform reglementarilor in vigoare.

(2). Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se recupereazi cu
prioritate fizic sau dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica

Art. 19.

Biblioteca Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta este structuratd pe servicii, birouri si
compartimente astfel:

I. Serviciul Dezvoltare — Prelucrare colectii.Informare bibliografici

a. Compartimentul Dezvoltare colectii. Asistentd metodologica in judet

- urmdreste dezvoltarea selectiva si echilibratd a colectiilor Bibliotecii Judetene ,,Joan N.
Roman” Constanta, asigurnd acoperirea informationali a tuturor domeniilor cunoasterii;

- procurd documentatia pentru informarea necesara asupra productiei editoriale in vederea
intocmirii comenzilor de documente, iar dupd consultarea de catre personalul bibliotecii o
pastreaza, constituind fondul de referinta al completarii colectiilor;

- centralizeazd propunerile de comenzi facute de compartimentele bibliotecii si le supune
aprobarii Comisiei de completare (constituitd prin dispozitia directorului), dupi care efectueazi
achizitii pentru toate sectiile bibliotecii, in limita sumelor alocate;

- fine permanent legétura cu difuzorii de carte si cu editurile din tard, procurd exemplarul
semnal, 1l pune la dispozitia comisiei de completare pentru definitivarea comenzilor, centralizeaza
si inainteazd comenzile la difuzori si editori;

- intocmeste propunerile comenzilor de abonamente la publicatii seriale roménesti si strdine
si dupa aprobarea lor de cétre comisia de completare, urméregste primirea lor, intocmind evidenta
preliminaré;

- neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizata
operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rispunderea pentru
lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar;

- pe baza analizei fondului de publicatii din depozitul de baza, face propuneri cu privire la
completarea lipsurilor din fondul traditional, carti, reviste, manuscrise, carte rard, documente
iconografice, stampe, hérti si alte documente; urmareste in primul rand, completarea retrospectiva
a publicatiilor cu tematicd locald (dobrogeand), prin intermediul anticariatelor, a Rezervei
nationale de carte, inclusiv donatii sau schimb intre bibliotecile din judet sau din {ara;

- constituie §i tine la zi instrumentele necesare privind completarea colectiilor bibliotecii
(acestea se stabilesc prin dispozitii ale conducerii in conformitate cu normele tehnice de
bibliotecd);

- inregistreaza in evidenta primard si individuald toate documentele de bibliotecd,
organizeaza si arhiveaza conform normelor in vigoare toate documentele privind evidenta fondului
de publicatii;

- transcrierea evidentelor se face, in cazuri exceptionale, numai cu aprobarea forului tutelar;

- intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecilor publice se fac numai pe baza
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unui act insotitor: facturd si specificatie, proces verbal de donatie, chitantd/nota de comanda pentru
abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.;

- intocmeste documentatia necesard privind transferul de publicatii, in conformitate cu
normele legale in vigoare pe care le inainteazd compartimentului financiar - contabil pentru
obtinerea tuturor aprobdrilor necesare; :

- pe baza propunerilor sectoarelor bibliotecii, intocmeste documentatia prevazuta de actele
normative privind casarea publicatiilor si o inainteazi spre avizare comisiei de casare;

- prelucreaza documentele de biblioteca péand la catalogarea si indexarea lor si urmareste

circulatia lor pani la predarea pe sectii, conform repartizarii facute de comisia de completare;

- efectueazd impreund cu compartimentul financiar-contabil verificarea gestionara a sectiilor
bibliotecii conform unei programaéri aprobate de conducere;

b. Biroul Prelucrare colectii. Regerinte generale

- efectueaza descrierea, clasificarea §i indexarea in sistem informatizat a documentelor tip
carte achizitionate de bibliotecd, asigura fisele necesare cataloagelor traditionale din biblioteca;

- efectueaza retroconversia in sistem informatizat a tuturor titlurilor existente in Biblioteca
Judeteand ,,Joan N. Roman” Constanta;

- redacteaza §i organizeazd cataloagele generale, speciale si auxiliare pentru utilizatori si
cataloagele de serviciu conform sistemului de cataloage aprobat;

- studiazd si propune, iar dupd aprobare, adoptd modificirile C.Z.U. pentru sistemul de
cataloage al bibliotecii;

- efectueazi periodic revizuirea structurii cataloagelor bibliotecii si ia masurile ce se impun
pentru actualizarea ei;

- participd la intocmirea de cataloage in volume, selective sau de colectii si rispunde de
calitatea redactarii lor;

- asigura asistentd de specialitate in redactarea si organizarea cataloagelor din sectii sau sali
de lectura specializate, precum si a celorlalte biblioteci din sistemul de biblioteci publice;

- participd la redactarea de cataloage colective locale si nationale;

- organizeaza, conserva si gestioneaza documentele de biblioteca ce formeaza obiectul
colectiilor speciale in conformitate cu normele legale in vigoare;

- tine evidenta primari si individuala a documentelor ce fac obiectul colectiilor speciale;

| - intocmeste evidenta analiticd — pe fige insotite de imagini foto pentru documentele ce fac
parte din patrimoniul cultural national mobil si constituie bunuri culturale de patrimoniu;

- gestioneazd cataloagele tradifionale si baza de date informatizata ale colectiilor speciale;

- pune la dispozifie pentru lecturd si studiu documentele din colectiile speciale conform
normelor stabilite prin lege si supravegheazé consultarea acestora;

- intocmeste si pregiteste pentru publicare cataloage si bibliografii ale diverselor
genuri de documente existente in colectiile speciale si participa la redactarea celor colective locale
si nationale;

- colaboreaza cu serviciul Procese si servicii informatice specializate in vederea digitalizarii
celor mai valoroase documente, in scopul conservarii originalelor;

- identificd si propune achizitia/microfilmarea/scanarea unor documente din categoria
colectiilor speciale;

- identificé si propune achizifia/microfilmarea/scanarea documentelor cu caracter dobrogean
care lipsesc din fondul de bazi al bibliotecii i sunt in colectiile altor biblioteci sau la alte categorii
de detinatori; ‘

- efectueazi cercetari de istorie a cartii si de valorificare a colectiilor speciale;

- organizeazd actiuni de promovare a colectiilor speciale;

- asigurd Indrumarea initiald a utilizatorilor silii de referinte in utilizarea instrumentelor de
informare si a lucrarilor de referintd ale bibliotecii; intocmeste materiale ajutatoare (ghiduri,
pliante, afige, etc.) pentru orientarea acestora in cunoasterea si utilizarea sistemului de cataloage,
precum si alte materiale de informare; recomandari pentru completarea buletinelor de cerere;
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- asigurd initierea utilizatorilor in programul TINLIB (modulul OPAC) pentru regasirea
informatiilor;

- informarea asistatd si intermediatd de bibliotecari a tuturor beneficiarilor in utilizarea
paraleld a instrumentelor traditionale (cataloage, bibliografii, enciclopedii etc.) si a celor
informatizate (baza de date a bibliotecii, informatii de pe Internet cu privire la colectiile altor
biblioteci din tari, alte informatii de specialitate);

- asigura informarea bibliografica la cerere pentru toate categoriile de utilizatori;

- semnaleazi titlurile lucrdrilor intens solicitate de utilizatori, dar inexistente in colectiile
Bibliotecii Judetene ,.Joan N. Roman” Constanta, in vederea achizitiondrii lor;

- asigurd integritatea si securitatea cataloagelor,a celorlalte documente de bibliotecd, precum
si a echipamentelor din compartiment;

- efectueazi cercetiri de sociologie a lecturii;

- asigura asistenta de specialitate si indrumarea bibliotecilor publice din judet;

- realizeazd §i raporteazi la Institutul National de Statistici si ANBBPR statistica
centralizatd a acestor biblioteci;

- sprijind metodologic bibliotecile publice din judet in completarea colectiilor de publicatii;

- intocmeste materiale metodico-bibliografice in sprijinul activitatii bibliotecilor din judet,
redacteazi partea metodica a revistei ,,Biblion”;

- elaboreaza tematici, programe, expuneri §i asigurd desfasurarea cursurilor, seminariilor si
stagiilor de practicd pentru personalul din bibliotecile ordsenesti si comunale din judet;

- intocmeste si pastreazd fisele bibliotecilor din judet, consemnand toate datele
documentare privind evidenta si dezvoltarea fiecarei unitati si asigurd indrumarea metodica unitara
a acestora;

- colaboreaza cu celelalte servicii din bibliotecd cu sugestii i propuneri de optimizare a
activitatii;

¢. Biroul Informare bibliografici si comunitari. Depozit legal local
- organizeazd si realizeazd informarea bibliograficd si de documentare a comunitaii,
institutiilor, unitétilor economice, organizatiilor, asociatiilor din judet;

- efectueazi cercetéri bibliografice in scopul intocmirii unor lucrari de informare (liste
bibliografice pe diverse teme, bibliografii de diverse tipuri, cataloage, materiale de documentare si
sinteze etc.); :

- rezolva cererile curente ale utilizatorilor si furnizeaza date factologice;

- elaboreazd bibliografia locald, cea curentd in format electronic, pe baza céreia se
redacteazd anuarele bibliografice, si cea retrospectiva in format traditional sau electronic, urménd
a fi valorificatd si sub forma unor bibliografii tematice;

- tine legdtura cu celelalte biblioteci, institutii si organizatii pentru stabilirea nevoilor de
informare si documentare §i pentru realizarea in colaborare a unor lucrdri de informare
bibliografica si a unor actiuni de promovare a cartii;

- coordoneazi si consiliazd elaborarea de bibliografii in compartimentele bibliotecii, precum
si activitatea bibliografica a bibliotecilor publice din judet si participa la realizarea bibliografiilor
colective judetene sau nationale;

- organizeazd si desfisoard promovarea publicatiilor primare si secundare de informare
bibliografica si asigurd instruirea utilizatorilor pentru folosirea acestora;

- efectueaza lucriri de cercetare in domeniul istoriei activitatii bibliografice

- intermediaza obtinerea informatiilor curente, factologice, referitoare la viata economico-
sociald, administrativa, turistica si culturald a intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor etc., din
judetul Constanta si ofera solicitantilor aceste informatii;

- oferd informatii si documente despre integrarea europeand si euro-atlantica, precum si
informatii despre Uniunea Europeand, NATO si alte organisme internationale;

- realizeazad la cerere cautdri pe Internet in domenii precum: afaceri, sanétate, educatie etc.;

- elaboreaza chestionare, anchete, sondaje de opinie asupra fenomenului lecturii publice si a
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bibliotecii, promovand prin diferite mijloace colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene ,,Joan N.
Roman” Constanta;

- asigurd respectarea de catre editorii §i tipografii din judet a Legii nr. 111/1995, Legea
depozitului legal, cu modificérile si completérile ulterioare;

- achizitioneazi 1-2 exemplare din productia editoriald, extraeditoriala si tipografica aparute
sub egida institutiilor si organizatiilor de pe teritoriul judetului Constanta;

- achizitioneaza si depoziteaza exhaustiv lucrdrile curente care se referd la viata sociala,
politicd, economicd, demograficd, culturala, stiintifica i artistica din judetele Constanta si Tulcea;

- efectueazid completarea cu adresa din Biblioteca Judeteana ,,Joan N. Roman” Constanta a
publicatiilor de depozit legal si evidenta acestora;

- asigura prelucrarea publicatiilor de grup;

d. Compartimentul Digitizare si servicii TI citre utilizatori:

- culege si prelucreaza texte;

- asigura tehnoredactarea computerizatd a publicatiilor editate de biblioteca si a materialelor
promotionale;

- elaboreaza documente electronice de uz intern;

- proiecteazi elemente grafice;

- scaneazd documente (inclusiv cu recunoastere optica a caracterelor), imagini;

- prelucreaza imagini;

- realizeazi documente multimedia;

- realizeaza indexari, conversii de documente;

- creeaza si intretine arhiva vizuala a bibliotecii;

- arhiveaza, realizeaza copii de siguranta pentru toate documentele electronice elaborate;

- acordi asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor specifice;

- realizeaza si intretine pagina web a institutiei;

- contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a personalului
bibliotecii;

- proiecteazd, dezvoltd si implementeaza aplicatii necesare diferitelor compartimente ale
bibliotecii;

- coopereazd cu parteneri culturali pentru culegere si prelucrare texte, prelucrari grafice
complexe. ‘

I1. Serviciul Comunicarea colectiilor:

a. Biroul Sili lecturia. Depozite

- realizeazi Inscrierea centralizati a utilizatorilor in sistem informatizat;

- asigurd confidentialitatea datelor referitoare la persoanele inscrise;

- pune la dispozitia utilizatorilor, pe baza cererilor de lecturd, documente de biblioteca
pentru lecturd si studiu in sali;

g0 g

programului LEX EXPERT prin listare, scanare, inscriptionare CD, precum §i posibilitdti de
copiere prin multiplicare a unor secvente de pana la 50 pagini din documentele pe suport papetar;

- acorda referinte bibliografice, elaboreaza bibliografii i webliografii la cerere, tematice si
de recomandare;

- 151 constituie, prin luare In subgestiune de la depozitul de baza, un fond de referinta;

- primeste titlurile repartizate din publicatiile periodice la care e abonatd biblioteca, le
constituie n colectii si le trimit la atelierul de legitorie unde se leagd in unitifi de biblioteca
potrivit normelor;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd ce sunt consultate in sili,
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de la primirea §i pana la restituirea lor in depozitul general;

- realizeazi evidenta PROBIP in sili, pe care o comunicd pentru centralizare sefului de
serviciu;

- colaboreazi cu depozitul de bazi privind propunerile de completare a colectiilor de carti si
periodice;

- organizeaza, gestioneazd si conserva fondul de baza al bibliotecii (colectiile destinate
consultarii in silile de lecturd);

- tine evidenta publicatiilor localizate temporar in fondul sililor de lecturd §i urmaéreste
restituirea acestora in depozit;

- reface etichetarea cértilor ori de céate ori este nevoie;

- propune pentru achizitionare titlurile lipsd, deteriorate datoritd intensitatii circulatiei,
nerestituite de cititori, volumele lipsa din seria operelor in mai multe volume etc.;

- colaboreazi cu compartimentul de reconditionare, precum si cu cel de conservare si igiena
a colectiilor;

- efectueazd o data la trei ani verificarea fondurilor de publicatii;

- organizeazd depozitul de dublete al bibliotecii, restituie dublete, in functie de cerinte,
pentru valorificarea acestora;

- asigurd, impreund cu persoana responsabild de colectii speciale, conservarea cartii vechi,
rare, bibliofile sau de patrimoniu, precum si igienizarea stocurilor ce necesitd aceasti operatie;

- cerceteazd permanent cererile publicului, structura socio-profesionald a utilizatorilor,
structura economicd a municipiului s§i judetului pentru a face propuneri de achizitii
compartimentului de specialitate;

- studiazi motivatia lecturii, realizeaza chestionare si sondaje de opinie privind domeniile de
interes ale publicului, are preocupari de marketing cultural, de optimizare a relatiei biblioteca-
autor-carte-beneficiar;

- organizeaza promovarea colectiilor bibliotecii, modernizeaza continuu circulatia cértii si a
informatiei; realizeazd materiale de animatie culturala (afise, pliante, ghiduri etc).

b. Compartimentul imprumut adulti. Filiale

- organizeazd fondul propriu de publicatii, destinat imprumutului la domiciliu;

- 1si constituie un fond de referinta propriu, destinat consultérii in compartiment;

- redacteaza documentatia specifica pentru fiecare utilizator;

- asigurd semnarea corectd si in cunostintd de cauzd a Contractului de imprumut (valabil
numai pentru persoanele cu domiciliul stabil in municipiul Constanta);

- efectueaza tranzactii de imprumut la domiciliu;

- acordi referinte bibliografice, elaboreaza bibliografii si webliografii la cerere, tematice si
de recomandare;

- efectueazi evidenta PROBIP a compartimentului, pe care o0 comunicéd pentru centralizare
sefului de serviciu;

- rispunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd aflate in gestiune;

- asigura recuperarea publicatiilor de la cititorii restantieri, conform prevederilor legale;

- organizeazd manifestari culturale §i de promovare a colectiilor, intreprinde cercetéri de
sociologie si marketing cultural, modernizeazd circulatia cértii §i a informatiei, realizeazi
materiale de animatie cultural;

- cerceteazd permanent cererile publicului, structura socio-profesionald a utilizatorilor, .
structura economica a municipiului pentru a face propuneri de achizitii;

- filialele asigura lectura publica in cartierele municipiului din fondurile de publicatii proprii
: intocmesc documentatia specifica pentru fiecare utilizator inscris, asigurd semnarea corecta si in
cunostintd de cauzd a Contractului de imprumut (valabil numai pentru persoanele cu domiciliul
stabil in municipiul Constanta), transmit datele de inscriere a utilizatorilor la sediul central, biroul
Sali de lecturd. Depozite, pentru realizarea centralizatd a inscrierilor, efectueaza tranzactii de
imprumut, riaspund de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca aflate in gestiune,
realizeaza evidenta PROBIP si comunica sefului de serviciu datele evidentei spre centralizare, fac
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propuneri de achizitii pe baza solicitarilor, promoveaza lectura publicd prin activitéti specifice de
animatie culturala.

c. Compartimentul Copii si tineret:

- organizeaza si gestioneaza fondul propriu de publicatii, dotari tip ludoteca si aparatura

- efectueazi tranzactii de imprumut la domiciliu pentru copii si tineri;

- asigurd, in masura in care este posibil, lectura in sala pentru copii si tineri;

- 1si constituie un fond de referinté propriu;

- acorda referinte bibliografice, elaboreaza bibliografii i webliografii la cerere, tematice si
de recomandare;

- pune la dispozitia micilor beneficiari colectiile de tip ludoteca ale compartlmentulul :
jucdrii, jocuri distractive si de inteligenta etc.

- tine evidenta PROBIP a compartimentului §i o comunica pentru centralizare sefului de
serviciu;

- face propuneri de achizitii pe baza solicitérilor utilizatorilor;

- raspunde de integritatea si securitatea documentelor de bibliotecd si a dotarilor aflate in
gestiune;

- organizeazd animatii culturale specifice copiilor si tinerilor : auditii muzicale colective si
individuale, vizionari de diafilme, diapozitive, filme video etc.

- organizeaza activitdti de promovare a colectiilor proprii;

- realizeaza si sustine parteneriate cu institutia scolara.

d. Compartimentul Mediatecii. Centrul Internet pentru public:

- organizeaza si gestioneaza colectiile de documente audiovizuale si electronice;

- achizitioneaza de la diferiti furnizori documente audiovizuale (discuri, compact-discuri,
benzi electromagnetice inregistrate, diapozitive, diafilme, microfilme, fotografii) si electronice din
productia editoriald curentd si retrospectiva;

- realizeaza evidenta PROBIP si o prezinté spre centralizare sefului de serviciu;

- pune colectiile la dispozitia utilizatorilor, asigurd acces Internet supravegheat pentru
utilizatorii care soliciti acest serviciu;

- acordé referinte bibliografice, elaboreaza bibliografii si webliografii la cerere, tematice si
de recomandare;

- colaboreazd cu compartimentul Procese informatice specializate in vederea digitalizarii
celor mai valoroase documente, in scopul conservarii originalelor;

- gestioneaza intreaga aparaturd audio-video si electronici (PC) aflaté in dotare;

- imprima emisiuni radio si TV;

- sustine cu mijloace audiovizuale si electronice activitatea de animatie culturala initiatd de
alte sectii ale bibliotecii; imprumuta altor sectii mijloace audiovizuale si electronice din colectiile
sale pentru desfasurarea unor activititi promotionale;

- organizeazd manifestdri culturale specializate (auditii muzicale colective, viziondri TV
etc.) , precum §i activitdti promotionale;

- Centrul Internet pentru Public asigurd acces la calculatoarele din dotare, asisten{d si
consiliere de specialitate fiecdrui utilizator; asigurd servicii de alfabetizare IT; raporteaza datele
solicitate cdtre IREX si coordonatorul BIBLIONET; urmareste respectarea regulamentului
specific, adus la cunostintd fiecarui nou utilizator. j

I11. Compartimentul Procese informatice specializate:

- asigurd resursele software si hardware necesare in conformitate cu bugetul alocat (analiza
dezvoltdrii sistemului informational al bibliotecii, informarea asupra noutdtilor in domeniul
tehnologiei informatiei, stabilirea necesarului de resurse hardware si software, prospectarea pietei,
organizarea licitatiilor, achizitionarea, testarea si implementarea, instruirea utilizatorului final);

- administreazd resursele hardware ale retelei informatice (instalare si configurare
echipamente, upgrade-uri, intrefinere permanentd, depanare, testare, realizdri extinderi retea,
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verificare functionalitate, remediere disfunctionalititi, optimizare spatii de stocare);

- administreazi resursele software ale sistemului informatic (implementarea §i intrefinerea
software-ului specific si de uz general, elaborarea propunenlor pentru dezvoltarea software-ului
integrat de bibliotecd, upgrade-area sa);

- administreazi reteaua informatica din punct de vedere al securititii datelor si a accesului la
resurse;

- administreaza bazele de date: arhivéri pe diverse medii de stocare, operatiuni de intrefinere,
corectare erori (reorganizéri, reindexari, redimensionari, verificari integritate);

- administreazd comunicatiile i nodul Internet; |

- proiecteazd, dezvoltd si implementeaza aplicatiile necesare diferitelor compartimente ale
bibliotecii;

- contribuie la constituirea si dezvoltarea colectiilor de documente electronice;

- colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea bunei functiondri a activitdtii din
biblioteca;

- elaboreaza documente electronice de uz intern;

- contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a personalului
bibliotecii;

- acorda asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor specifice;

- coopereazad cu parteneri culturali pentru:

« intretinerea si dezvoltarea bazelor de date aferente proiectelor comune;
* configurarea si intretinerea echipamentelor dedicate proiectelor comune;

- introduce date in bazele de date;

- actualizeaza informatiile din bazele de date;

- realizeaza legéturile intre descrierile bibliografice din catalogul electronic si materialele
multimedia stocate in baze de date specifice (graficd, animatie, sunet, redare video, full-text,
pagini Internet sau combinatii);

- verificd informatiile existente in bazele de date, corecteaza erorile si cand este necesar
semnaleazi erorile compartimentelor in mésura si le corecteze;

- realizeaza corectii asupra datelor din bazele de date in urma conversiilor retroactive
precum si a importurilor din surse externe;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea soluponarn problemelor aparute in
intretinerea bazelor de date;

- se documenteaza asupra modificérilor intervenite in normele de catalogare si indexare si
aplica noile reglementari asupra informatiilor din bazele de date;

- contribuie la constituirea si dezvoltarea colectiilor de documente electronice;

- acorda asistenta de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitétilor specifice;

- contribuie la perfectionarea profesionald in domeniul tehnologiei informatiei a personalului
bibliotecii;

- coopereazd cu parteneri culturali pentru intretinerea §i dezvoltarea bazelor de date
aferente proiectelor comune.

IV. Compartimentul Financiar-Contabilitate. Resurse umane. Achizitii publice.
Administrativ.

(1) Compartimentul financiar- contabll este compartlmentul de specialitate care asigura
conditiile de desfasurare a activitatii institutiei prin:

- administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate;

- organizarea si conducerea contabiliti{ii si organizarea activititii de control financiar preventiv
propriu;

- resurse umane, salarizare si drepturi de personal ;

- administrativ si achizitii publice.

(2) Compartimentul financiar-contabil asigurd administrarea fondurilor necesare desfasurarii
activitatii, elaboreazd situatiile financiare, la nivelul institutiei, asigurand depunerea acestora la
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termenele si in conditiile impuse de ordonatorul principal de credite st de Ministerul Finantelor
Publice.
Compartimentul financiar-contabil indeplineste urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza si intocmeste proiectele de buget pentru institutie;

b) intocmegte nota de fundamentare privind stabilirea competentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului
aprobat, conform prevederilor legale;

c) efectueazi platile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai cétre beneficiarii
indreptétiti, '.

d) efectueaza calculul si acordé drepturile salariale pentru salariati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, la termenele stabilite de lege, avand la bazi statele de functii intocmite in
colaborare cu sefii de serviciu ;

€) pastreaza, in conditii de securitate, documentele financiar-contabile si le arhiveaza in
conditiile prevazute de normele legale in vigoare;

f) asigura respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétii
institutiilor publice;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru institutie, dupa care le supune
spre aprobare ordonatorului de credite;

h) organizeaza, coordoneazi si asigurd efectuarea operatiunii de inventariere in colaborare cu
celelalte servicii, conform normelor legale in vigoare;

i) elaboreaza norme, instructiuni, dispozitii si proceduri operationale pentru activitatea proprie.
informatice de prelucrare automatd a datelor, in conformitate cu normele contabile aplicabile.

(2) Organizarea si conducerea contabilitatii asigurd, potrivit legii, conditiile necesare pentru:

a) Inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico-financiare
efectuate;

b) organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

d) péstrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare.

Compartimentul financiar-contabil indeplineste urmatoarele atributii in domeniul controlului
financiar preventiv propriu:

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in vigoare,
asigurand elaborarea procedurilor scrise privind cadrul operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu si a check-list-urilor pentru fiecare tip de operatiune;

b) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor si
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre institutie si alte persoane
juridice si fizice, precum si asupra folosirii fondurilor banesti previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzitoare, semnate in prealabil de
catre seful sectiei in care urmeaza si se efectueze operatiunea respectiva, acte din care rezulta ca
operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

c) intocmegte situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv propriu;

d) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra ordinelor/actelor interne de decizie
privind angajarea sau avansarea personalului, numirea personalului de executie in functii de
conducere, acordarea altor drepturi salariale, transformari de posturi.

Structura Compartimentului financiar-contabil este urmétoarea:

a) Colectivul buget - financiar-contabilitate;

b) Colectivul resurse umane, salarizare si drepturi de personal

¢) Colectivul administrativ si achizitii publice.

1. Colectivul buget - financiar-contabilitate
Indeplineste urmatoarele atributii:
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1. atributii in domeniul planificarii bugetare:

a) fundamenteaza si elaboreazi proiectul bugetului pentru institutie ;

b) urmareste respectarea celor 4 principii fundamentale ale dreptului bugetar, respectiv unitate,
universalitate, specializare, anualitate, precum si a principiilor exactitatii bugetare, echilibrului,
unititii monetare, bunei gestiuni financiare §i transparentei;

c) efectueazi sinteze si analize privind finantarea activitatilor cuprinse in programele si
proiectele aprobate de conducere;

d) repartizeazi bugetul aprobat si inainteaza, pentru aprobare;

¢) inainteazi ordonatorului principal de credite, pentru aprobare, propunerea repartizirii pe
trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

f) analizeaz3 indicatorii bugetari si realizeaza prognoze anuale.

2. atributii in domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeazi executia bugetara, pe structura clasificatiei bugetare, in vederea realizarii
indicatorilor economici sau bugetari;

b) verifica, dupi caz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentdrii situatiilor financiare ale
executiei bugetului de venituri si cheltuieli, incadrarea in limitele creditelor bugetare/veniturilor
proprii aprobate si repartizate pe trimestre;

¢) tine evidenta extracontabila a repartizarilor de credite;

d) urméreste executia bugetelor pe programe;

3. atributii referitoare la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale:

a) intocmeste trimestrial si anual situatia financiar la nivelul institutiei , o prezinta
ordonatorului de credite pentru semnare si o transmite ordonatorului principal de credite,
conform legislatiei in vigoare;

b) indruma si coordoneazi organizarea evidentei contabile;

4. atributii in domeniul salarizrii si al altor drepturi de personal:

a) intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si o
preda, in termenele stabilite, Consiliului Judetean la Directia economico - financiard;

b) verifica, din punctul de vedere al salarizarii i al drepturilor de personal, statele de functii si
de personal;
¢) emite puncte de vedere in probleme de salarizare si drepturi de personal;

6. alte atributii specifice:

a) elaboreaza puncte de vedere in scopul solutiondrii cererilor, sesizérilor si memoriilor din
domeniul specific de activitate;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate la elaborarea de proceduri, in domeniul séu
de competenta.

5. atributii referitoare la administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate pentru
institutie:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;

b) intocmeste cererile de credite pentru institutie §i le inainteazad Consiliului Judetean -
Directia institutii subordonate; analizeazd permanent situatia utilizérii creditelor aprobate prin
buget si face propuneri de redistribuire, retragere sau anulare, n conditiile legii finantelor publice,
si le tnainteaz3, cu aprobarea directorului, la Directia institutii subordonate din cadrul CJC;

¢) transmite bugetul aprobat la unitatea teritoriala a trezoreriei statului;

d) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita i pe structura bugetului repartizat, cu
aprobarea ordonatorului de credite i numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele
normative in vigoare;

e) efectueazi plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupé ce au
fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite si efectuatd viza de control
financiar  preventiv propriu;

f) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

g) evidentiaz3 si vireaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in vigoare
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(pct.2,art.67, 1..273/2006);

6. atributii referitoare la incaséri i plati:

a) Intocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueaza prin
conturile curente sau prin casieria proprie;

b) verificd documentele justificative in baza céarora se efectueaza operatiunile de incaséri gi
plati;

c) asigurd decontarea la timp a obligatiilor fata de furnizori, cu respectarea scadentelor legal
prevazute; w

d) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasérile in tara ale
salariatilor in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate, tine evidenta
operativa a acestora si verifica deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind
incadrarea corectd in cheltuielile aprobate;

€) asigurd programarea tuturor platilor la unitatea teritoriald a trezorerlel statului, conform
prevederilor legale;

f) verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

g) incaseaza si vireaza la bugetul local sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul bibliotecii , precum si din venituri realizate care se
constituie ca sursa la bugetul local;

h) urmareste si efectueaza plata varsamintelor la bugetul statului si bugetul asigurarilor sociale
pentru contributiile sociale obligatorii;

i) urméreste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru
personalul propriu, potrivit Legii nr. 273/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

7. atributii referitoare la casierie:

a) organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor, precum si pentru efectuarea operatiunilor curente
la unitatea teritoriala a trezoreriei statului si cu alte institutii bancare la care sunt deschise
conturi curente in lei;

8. atributii in domeniul contabilitatii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea generald bazatd pe principiul constatarii drepturilor si
obligatiilor, asigurand efectuarea Inregistrarii operatiunilor economico-financiare pe baza
principiilor contabilitatii de angajamente; asigurd organizarea contabilitatii cheltuielilor si
veniturilor bugetare, care sa reflecte incasarea veniturilor i plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;

b) asigurd tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a institutiei , conform
prevederilor legii contabilitétii si planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

c) verificd documentele justificative primite §i intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

d) asigurd evidenta contabila a debitorilor §i face demersuri pentru recuperarea creantelor
exigibile;

e) asigurd evidenta contabild a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

f) asigurd evidenta contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizérilor in curs si a imobilizarilor financiare;

g) a51gura evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

h) a51gura evidenta contabild a furnizorilor; r

1) asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

j) asigurd evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de
stat, protectie sociald si conturi asimilate;

k) asigurd evidenta contabild a conturilor de trezorerie;

1) asigura evidenta contabila a altor donatori si din alte facilitati si instrumente;

m) asigurd evidenta contabild a cheltuielilor aferente programelor;

n) asigurd evidenta contabild a fondurilor cu destinatie speciali;
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0) asigurd evidenta contabili a disponibilului;

p) asigurd evidenta contabila a cheltuielilor;

q) asigurd evidenta contabili a finantérilor si a veniturilor;

r) asigurd evidenta rezultatului patrimonial;

s) asigurd inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare ale institutiei;

t) asigurd evidenta contabila a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor legale;

9. atributii referitoare la evidenta patrimoniului:

a) organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului institutiei

si tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori a activelor fixe si a
obiectelor de inventar;

b) organizeaza si indruma activitatea de inventariere;

c) analizeaza si avizeaza, In limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea mijloacelor
fixe si a altor bunuri materiale fird miscare, potrivit reglementérilor in vigoare si inainteaza spre
aprobare la ordonatorul de credite;

d) completeazi Registrul inventar, conform prevederilor legale;

e) inregistreaza in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal de
inventariere, aprobat de ordonatorul de credite, conform prevederilor legale;

f) coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute la lit. ¢);

10. atributii referitoare la situatiile financiare:

a) organizeaza evidenta sintetica si analiticd, intocmeste balante de verificare lunare, pentru
activitatea institutiei;

b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportiri lunare si
trimestriale, conform prevederilor legale si la solicitarea ordonatorului principal de credite;

c) rispunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Cartea Mare;

d) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

11. atributii fatd de comisii de inspectie, control, audit:

- are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfaguririi activitatii,
punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor;

12. alte atributii:

a) colaboreaz cu serviciile de specialitate la elaborarea de proceduri operationale specifice, in
domeniul sdu de competenti; ‘

b) intocmeste proceduri operationale pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar, in limita bugetului aprobat conform prevederilor
legale;

¢) se ocupd de incheierea contractelor pentru constituirea de garantii gestionare in numerar,
evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

d) face propuneri cétre conducétorul institugiei pentru organizarea de cursuri de pregatire si
perfectionare a cunostintelor profesionale pentru personalul din cadrul compartimentului, pe baza
unei analize prealabile a nevoilor de pregitire si perfectionare;

e) elaboreazi puncte de vedere la cererile, sesizarile si memoriile primite, in domeniul specific
de activitate. ‘

La nivelul compartimentului financiar-contabil sunt constituite urmitoarele registre:

a) registrul de evidenta cu numerele date pentru ordonantarile la plat;

b) registrul de eviden{a cu numerele atribuite dispozitiilor de plata si de incasare prin casierie;

c) registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plati prin trezorerie si binci;

d) Registrul jurnal;

e) Registrul inventar;

f) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv propriu;;

g) registrul de evidentd cu numerele date pentru referate de necesitate;
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2. Colectivul resurse umane salarizare si drepturi de personal
Indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste statele de functii si de personal;

b) intocmeste lucririle necesare organizérii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
institutie;

¢) intocmeste lucrérile necesare organizarii examenului sau concursului de promovare pentru
personalul din institutie;

d) organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului;

e) face recomandari cu privire la modul de intocmire a figelor de post;

f) organizeaza evidenta dosarelor profesionale ale personalului;

g) tine registrul de evidenta a fiselor de post si figele de post;

h) redacteaza dispozitiile ordonatorului de credite;

i) arhiveaza documentele;

j) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariatii institutiei, avand la baza statele de functii si de personal intocmite;

k) avizeazd incadrarile, reincadrarile si modificarile de incadrari, echivaldrile de functii si
specialitafi pentru personalul din institutie;

1) executd deciziile de retinere sau imputare, avizate de conducatorul institutiei, privind
recuperarea pagubelor cauzate de salariati;

m) stabileste drepturile salariale si alte drepturi de natur salariala pentru toate categoriile de
personal din bibliotecd, conform normelor legale in vigoare, asigurand legalitatea si realitatea
datelor inscrise in statele de plata;

n) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salarial3;

o) intocmeste fisele fiscale 1 si 2 privind impozitul pe venitul salarial general si asigura
transmiterea acestora in termen legal catre administratia financiara si salariati;

p) intocmeste si preda lunar declaratia nominala privind: contributiile de asiguriri sociale, la
fondul de somaj, sénétate si la bugetul general consolidat;

r) intocmeste dérile de seama statistice lunare si periodice privind indicatorii de munca si
salariile pentru personalul propriu al institutiei si transmiterea acestora, conform legii, la
Institutul National de Statistica;

s) pastreaza inregistrdri privind calificarea , instruirea i experienta personalului;

t) fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata
drepturilor de personal din institutie;

u) analizeaza si solutioneazi, in baza reglementdrilor legale in vigoare, cereri, contestatii,
memorii adresate institutiei pe probleme de salarizare si drepturi de personal, din institutie;

v) emite adeverinte pentru salariati la solicitarea acestora;

x) elaboreazd proceduri operationale specifice de personal: criterii generale de evaluare,
promovare;

y) tine registrul de evidenta a dispozitiilor directorului bibliotecii;

3. Colectivul administrativ si achizitii publice
Indeplineste, in principal, urmaétoarele atributii:
1. i1n domeniul patrimoniului:

a) asigurd evidenta bazata pe caracteristici tehnice si economice a bunurilor de orice fel aflate in
patrimoniul institutiei, pe Intreaga duratd de viatd a acestora, pentru a oferi informatii necesare
fundamentdrii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosintd, declasare,
casare, transfer, trecere in patrimoniul privat, precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

b) efectueaz planificarea de perspectiva a configuratiei patrimoniului, in raport cu strategiile de
activitate, in vederea asigurarii oportune a resurselor materiale necesare sustinerii misurilor luate
de conducerea bibliotecii;

2. In domeniul administrativ:

a) administreaza imobilele aflate in administrarea bibliotecii;

b) asigurd receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor §i materialelor ce sunt achizitionate
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pentru activitatea proprie a bibliotecii;

c) solicitd conducidtorului compartimentului beneficiar al bunurilor achizitionate in biblioteca sa
ii asigure asistenta in vederea receptiei, prin participarea in comisia de receptie, pentru bunurile
pentru care nu are cunostinfe asupra caracteristicilor tehnice;

d) intocmeste notele de fundamentare §i colaboreaza cu celelalte servicii pentru elaborarea
programului de achizitii referitor la: servicii de paza, telefonie mobild, intretinere si reparare
echipamente informatice, intretinere §i reparare autovehicul, curitenie si intrefinere curenti a
cladirilor, asigurarea operatiunilor de service pentru instalatiile de aer conditionat, lifturi de cirti,
echipament telefonic, servicii de internet, alte servicii si materialele necesare pentru desfasurarea
activitatii bibliotecii, pe baza estimarilor proprii si a solicitarilor fundamentate de catre celelalte
compartimente din institutie;

e) Intocmegste caietele de sarcini pentru achizifionarea de bunuri si servicii necesare bunei
functiondri a bibliotecii;

f) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri i de prestiri de servicii pentru
contractele care au fost incheiate la solicitarea fiecarui compartiment;

g) coordoneaza activitatea conducétorului auto;,

h) asigurd intrefinerea si exploatarea, in conditii bune si de sigurant3, a autoturismului din
dotarea bibliotecii;

1) analizeaza lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii, i intocmeste
situatiile centralizatoare aferente;

j) asigurd multiplicarea, tiparirea si legarea documentelor necesare bibliotecii, confectionarea
tipizatelor, 1n situatia in care acestea pot fi executate cu tehnica din dotare;

k) verifica periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor intrate si iesite din
magazie;

1) sprijind efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activitatile si actiunile ce se
desfdgoard in aula bibliotecii, de tipul simpozioanelor, conferintelor si altor asemenea actiuni;

m)asigura colectarea selectiva a deseurilor;

n) asigurd dotarea unitatii cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

0) participd la programe de informare si educatie specifice;

3. in domeniul prevenirii §i protectiei muncii:
a) este reprezentantul salariatilor la nivelul securitatii si protectiei in munci;
4. in domeniul achizitiilor publice:

a) solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmétor de la fiecare compartiment din biblioteca
centralizeaza acest necesar si face propuneri privind necesarul de credite pentru achizitii de
bunuri, servicii si lucrari, cu ocazia intocmirii proiectului de buget anual previzionat;

b) intocmeste programul anual al achizitiilor publice al bibliotecii , in functie de bugetul
aprobat, pe coduri C.P.V., in raport cu propunerile compartimentelor de specialitate, precum si
listele de dotéri independente pentru bibliotecd , pe baza propunerilor formulate de
compartimente, in conformitate cu prevederile bugetare si le supune aprobarii;

¢) efectueazd modificéri in programul anual al achizitiilor publice, respectiv introducerea de
noi pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeazi permanent achizitiile efectuate
conform planului de achizitii aprobat;

d) efectueazi activitdtile necesare desfasurarii operatiunilor de cumpdrare directd, in conditiile
legii, pentru aprovizionarea cu bunuri §i servicii necesare desfasurarii activititii bibliotecii in baza
referatelor de necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de specialitate. - in baza
consultdrii sefilor de serviciu Intocmegste proiectul de buget al bibliotecii in conformitate cu cifrele
de control date de Consiliul Judetean Constanta, pe care il supune aprobarii directorului. Dupi
aprobarea acestuia, asigurd finantarea activitatilor bibliotecii, avizeaza din punct de vedere
financiar-contabil lucririle ce urmeaz3 si se realizeze;

- tine evidenta cheltuielilor bugetare §i intocmeste lucrdrile statistice potrivit normelor in
vigoare;
-verifica din punct de vedere financiar evidenta primari si individuald a documentelor de
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bibliotecd, sesizand si propundnd conducerii masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiare;

- Intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei impreund cu Compartimentul Procese
informatice specializate;

- organizeazi si supravegheazi manipularea fondurilor banesti, a documentelor de evidenta
cu regim special de catre personalul insdrcinat cu aceastd activitate;

- efectueazi controlul financiar-preventiv; ‘

- referd si intocmeste toate formele pentru acordarea remuneratiei si a altor drepturi banesti;

- intocmeste dirile de seamad, balantele si bilantul contabil al unitatii conform normelor in
vigoare;

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, conduce si pastreaza
inventarul institufiei, pe care-l repartizeazd pe gestionari si a céror evidentd o tine; efectueaza
verificarea periodicd a bunurilor de inventar.

- Intocmeste programul anual de achizitii publice §i se ocupa de incheierea contractelor de
achizitii In colaborare cu consilierul juridic;

- administreaza localurile institutiei (sediul central, sediile filialelor, depozitelor, asigura
intretinerea si igiena lor);

- asigurd aprovizionarea cu materiale, intretinerea localurilor, utilajului i aparaturii si
verificd periodic starea acestora; ia masurile ce se impun in vederea reparatiilor curente in cazurile
de defectiuni a instalatiilor;

- asigura reparatiile localurilor institufiei si a mobilierului deteriorat;

- asigurd dotarea necesard, previazutd de normele legale in vigoare, pentru securitatea contra
incendiilor §i paza unitaii;

- ia mésuri in conformitate cu actele normative legale, pentru rationalizarea consumului de
energie electricd, combustibil §i a convorbirilor telefonice;

- asigurd executarea procedurilor si redactarea documentelor necesare achizitiei de servicii,
produse, lucrari;

- realizeazd monitorizarea §i raportarea activitatilor legate de achizitiile realizate pentru
institutie;

- asigurd 1ntretmerea imobilelor, procurarea si intretinerea bazei materiale a sectulor a
echipamentelor tehnice, a echipamentelor individuale de protectie si lucru a materialelor igienico-
sanitare;

- asigurd instruirea personalului in probleme de protectia muncii;

- urmdreste realizarea normelor de protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

- se ocupd de autorizarea institufiei conform normelor de protectie a muncii;

- tine legdtura permanentd cu forurile autorizate pentru a asigura buna desfdsurare a
activitétii bibliotecii sub aspectul normelor de protectie a muncii;

- asigura respectarea prevederilor Legii nr. 90/1996 republicati, prin:

a. stabilirea mésurilor tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

b. s& asigure si sa controleze aplicarea de citre toti angajatii a masurilor tehnice,
sanitare i organizatorice stabilite, precum §i a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii;

c. ila misurile necesare pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si
educdrii angajatilor cu privire la protectia muncii, precum si masuri de reducere a
programului de lucru in zilele cu temperaturi de peste 30°;

- administreaza toate documentele legate de personalul institutiei;

- intocmeste dosarele de pensionare;

- asigurd activitatea de incadrare §i promovare a personalului, de completare a dosarelor
personale, a cértilor de munca;

- intocmegte statul de functii, statul de personal, organigrama institutiei;

- tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale personalului bibliotecii;
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- asigurd secretariatul Comisiei pentru selectionarea, organizarea, promovarea si
perfectionarea personalului;

- pastreazd condica de prezentd, tine evidenta concediilor, invoirilor si absentelor de la
program si intocmeste foile de pontaj pe care le supune aprobarii conducerii;

- executd, conform programului de tiparituri, multiplicarea materialelor de uz intern ale

bibliotecii, pe baza de comanda emisa de compartimentul financiar-contabil;

- executd, la solicitarea utilizatorilor, multiplicarea unor secvente (maxim 50 pagini) din
documentele de biblioteca, cu respectarea legislatiei referitoare la copyright;

- se ingrijeste de asigurarea materialelor necesare activitatii de multiplicare, ficind
propuneri pentru planul de aprovizionare la inceputul fiecarui an;

- efectueazd periodic verificarea instalatiilor bibliotecii, ludnd misuri de remediere a
neajunsurilor, iar cdnd este cazul propune remedierea acestora de citre unitati specializate.

Paza si securitatea:
Paza si securitatea bibliotecii sunt asigurate cu personal calificat, in conformitate cu Legea
nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL V
Conducerea bibliotecii

Art. 20.

Conducerea institutiei este asiguratd de un director si un contabil sef.

Art. 21.

Conducerea serviciilor si a birourilor este asiguratd de un sef de serviciu, respectiv de un sef

de birou.

Art. 22,

in cadrul institutiei functioneazi un Consiliu de administratie, cu rol consultativ, condus de

director, in calitate de presedinte §i format din 7 membri: director, contabil sef, sefii serviciilor,
sefii de birou si un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta. La sedinta Consiliului de
administratie participd, in calitate de invitat fari drept de vot, presedintele sindicatului.

Art. 23. :

In cadrul institutiei functioneazi un Consiliu stiintific, format din 5 membri, numiti prin

dispozitia directorului.

Art. 24,

Anual, conducerea intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitatii bibliotecii, rapoarte pe

care le prezintd Consiliului de administratie si Consiliului stiintific.

Art. 25,

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1. da avizul consultativ asupra structurii organizatorice a institutiei pe baza normelor unitare

de structurd; di avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii;

2. da avizul consultativ, in acord cu organizatia sindicala, asupra Regulamentului de ordine

interioara;

3. da avizul consultativ asupra Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor

pentru public;

4. analizeaza periodic stadiul indeplinirii programelor anuale si trimestriale, precum si
diferitele activitafi ale bibliotecii §i propune masuri pentru realizarea si imbunatitirea
acestora;

5. dd avizul consultativ asupra rapoartelor de autoevaluare a activitatii bibliotecii si face
observatii §i propuneri asupra acestora;
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6. analizeazd modul de realizare a masurilor privind asigurarea conditiilor de munca si

imbunititire a acestora;

7. indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege sau sarcini stabilite prin hotdrarea

organelor ierarhic superioare;

8. contribuie la rezolvarea in termen de 30 de zile a propunerilor, sugestiilor si reclamatiilor

angajatilor.

Art. 26.

Directorul bibliotecii asigurd conducerea curentd a instituiei si aduce la indeplinire
hotérarile si sarcinile stabilite de organele ierarhice, in care scop:

- 1ia mésuri pentru realizarea tuturor indicatorilor programului de activitate si a bugetului
aprobat, de crestere calitativa a activititii, de organizare a muncii, de ridicare a eficientei activitéitii
institutiei, de creare a conditiilor corespunzitoare de munci pentru intregul personal al bibliotecii;,

- 1incadreaza si elibereaza din functie personalul de executie din unitate si alt personal care
nu este prevazut in componenta organelor de conducere;

- aproba, pe baza structurii Regulamentului de organizare si functionare i a propunerilor
Consiliului de administratie, modul de lucru si de colaborare dintre compartimentele de munca din
structura functional;

- stabileste masurile necesare pentru aprovizionarea ritmicd, in conformitate cu cerintele
procesului de activitate, cu documente de bibliotecd, materiale, energie; asigurd aplicarea
masurilor adoptate pentru consumul judicios al materialelor si eliminarea cheltuielilor
nejustificate;

- stabileste cu furnizorii grafice de livrare a materialelor necesare activititii de baza si
auxiliare ale bibliotecii;

- aprobd comenzile definitive de documente de bibliotecd;

- asigurd aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului si recuperarea
pagubelor aduse acestuia.

- avizeazd temele de cercetare, lucrarile bibliografice, documentare §i metodice, in baza
propunerilor sefilor de serviciu;

- stabileste termenele de efectuare a inventarierii §i verificarii patrimoniului cultural, in
conformitate cu prevederile legii;

- aprobd compensarea cantitativ a lipsurilor cu plusurile constatate la inventariere;

- organizeazd si asigurd controlul indeplinirii sarcinilor §i urméreste aplicarea masurilor
aprobate;

- stabileste delegarile de atributii pe trepte ierarhice i compartimente de munca in baza
structurii organizatorice si a Rgulamentului de organizare si functionare;

- asigurd informarea operativd a membrilor Consiliului de administratie asupra desfasurarii
activitatii unitatii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

- angajeazd biblioteca 1n raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
organelor de jurisdictie, dd imputerniciri in acest scop si altor angajati din bibliotecs;

- conduce direct compartimentul Procese informatice specializate, compartimentul Resurse
umane. Administrativ i Compartimentul Financiar-contabil. Achizitii publice. Aprovizionare;

- stabileste comisiile pe probleme ale institutiei, cu consultarea Consiliului de
administratie;

- ia masurile necesare in vederea respectirii prevederilor Legii bibliotecilor, ale Legii nr.
90/1996 republicatd, prcum si ale intregii legislatii in vigoare;

- este presedinte al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific.

Art. 27.

La realizarea conducerii curente a bibliotecii mai participd contabilului sef si sefii de
serviciu, dupd cum urmeaza:

a. Contabilul sef:

- conduce compartimentul Financiar-contabilitate. Resurse umane. Achizitii publice si
Administrativ;
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-asigura legalitatea angajarii cheltuielilor materiale si banesti, precum si masurile necesare
pentru securitatea, integritatea si paza intregului patrimoniu al bibliotecii, raspunde de activitatea
financiar-contabil;

- este membru al Consiliului de administratie;

- este subordonat directorului.

b. Sef serviciu Dezvoltare — Prelucrare colectii. Informare bibliografica

- coordoneaza : biroul Dezvoltare-prelucrare colectii. Referinte generale, compartimentul
Dezvoltare colectii. Asistentd metolologica in judet, biroul Informare bibliografica, Centrul de
Informare Comunitard (CIC), compartimentul Depozit legal local si Compartlmentul Digitizare si
servicii IT pentru utilizatori;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific;

- este subordonat directorului.

c. Sef serviciu Comunicarea colectiilor:

- coordoneazi biroul Sali lectura. Depozite, compartimentul imprumul adulfi. Filiale,
compartimentul Copii si tineret, compartimentul Mediateca si Centrul Internet pentru public;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie si al Consiliului stiintific;

- este subordonat directorului.

d. Sef birou Prelucrare colectii. Referinte generale

- coordoneazi activitatea de dezvoltare, evidentd si prelucrare a colectiilor bibliotecii,
informatizarea serviciului prin colaborare cu seful compartimentului Procese informatice
specializate, organizarea gi optimizarea instrumentelor de informare, activitatea de acordare a
referintelor generale si asistenfa metolologica in judet;

- coopereaza cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie;

-este subordonat gefului serviciului Dezvoltare — Prelucrare colectii. Informare bibliografica.

e. Sef birou Sili de lectura si depozite

- coordoneazd inscrierea utilizatorilor, functionarea sélilor de lecturd, a dispeceratelor
acestora, a depozitului general si a depozitului de dublete;

- studiazé fenomenul lecturii si face propuneri pentru perfectionarea circulatiei colectiilor;

- organizeaza activitafi de animatie culturald si promotionale;

- coopereazi cu celelalte servicii ale bibliotecii;

- este membru al Consiliului de administratie

- este subordonat gefului serviciului Comunicarea colectiilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 28.

Toti salariatii au datoria de a cunoaste prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Persoanele nou incadrate, Inainte de inceperea activititii au obligatia de a studia Legea
334/2002 — Legea bibliotecilor republicatd, Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Joan N.
Roman” Constanta, precum si alte acte normative referitoare la activitatea de biblioteca, acte ce le
vor fi puse la dispozitie de sefii serviciilor in care vor lucra.

Art. 29.

Toate documentele care se prezintd la aprobare conducitorului unitatii vor purta viza de
control preventiv.

Art. 30.

Organizarea muncii, raporturile de munca, disciplina muncii, drepturile si indatoririle
personalului se reglementeaza prin Regulamentul de ordine interioara al Bibliotecii Judetene ,,Ioan
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N. Roman” Constanta, prin Contractul individual de munca si prin alte dispozitii legale.

Art. 31.

Activitatea Bibliotecii Judetene ,Jloan N. Roman” Constanta se desfasoard pe baza
programului anual si a indicatorilor aprobati de Consiliul Judetean Constanta.

Art. 32, '

Regulamentul privind relatia personal-utilizatori este publicat ca anexd la Regulamentul de
ordine interioara al Bibliotecii Judetene ,,Joan N. Roman” Constanta.

Art.33. *

Orice angajament de platd din subventie sau venituri proprii, indiferent de cheltuieli-
personal, materiale, capital, inclusiv contracte — se va face cu avizul prealabil al Directiei
Coordonarea Institutiilor Subordonate si al Directiei Buget-Finante ale Consiliului Judetean
Constanta. |

Art. 34.

Prezentul regulament poate fi modificat, actualizat si completat prin alte dispozitii ale
conducerii, in limitele reglementarilor in vigoare.

ANEXA 2
la caietul de obiective

TABELUL VALORI DE REFERINTE
Tabelul privind valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului
urmeaza si fie propuse de cétre candidat in urma analizei datelor din subcapitolele III. 5 si I11.6

din caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la institutie). Limitele
valorice astfel rezultate urmeazi a constitui:

1. elementul de calcul pentru protectia financiar;

2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror depasire atrage raspunderea

managerului.

Categorii de investitii in
proiecte: impartirea pe 3
categorii de referinte (mici,
medii, mari) permite
previzionarea pentru intreaga
perioadd de management a
costurilor legate de proiecte

Limitele valorice ale |
investitiei in proiecte din
perioada precedenta, in lipsa
altor informatii, pot fi
utilizate datele din subcap.III
5 si III. 6 din caietul de
obiective — dupi caz,
completate cu informatii

i solicitate de la institutie

Limite valorice ale
investitiiei In proiecte
propuse: stabilirea limitelor
valorice maxime ale
investitiei In proiect
reprezinta dimensionarea
financiara a proiectului ca
unitate de referintd pentru un
interval de timp prestabilit

(de la la ) (perioada de management)
) | @) (€))
mici | de la.....lei pna la ....lei dela....lei panila ....lei
medii de la.....lei pand la ....lei dela....lei pandla ....lei
mari dela....lei pandla ... lei dela....lei péndla ... lei
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ANEXA3

la caietul de obiective

TABELUL INVESTITIILOR iN PROGRAME

Nrt. | Programe/ | Categoriide | Nr.de Investitie (3) in | Nr. de proiecte in | Investiti | Total (5)
crt | Surse de investitii (2) | proiecte proiecte in anul e in investitie in
finantare | in proiecte in primul | primul an X (4) proiecte | program

an (anul................ inanul ,, | Prim | Anul
( ...... ) x” ul WX
: anul........ ) an
© O @ G) @ G) © | D] ®
1. Programul | (mici).............
Qeovrerereneree | cvveenes lei
........ (6)
(medii)...........
........ lei
(mari).............
........ lei
2. Total (7), Total Total investitie | Total nr.proiecte | Total
din care: nr.proiect | in proiectein | inanul ,, X” investiti
- e in primul an(lei), e in - -
primul an | din care: proiecte
in anul ,,
x” (lei)
din care:
3. Surse
atrase (8)
4. Bugetul
autoritatii - - - - -
Nota:

(1). Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentind baza de
‘negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente programelor
_propuse, pentru intreaga perioadd a managementului.

(2). Investitiile in proiecte urmeazd a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de
candidat 1n tabelul valorilor de referinta ( anexa nr.2).

(3). Candidatul trebuie sa aprecieze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu numarul de
proiecte, din respectiva subcategorie.

(4). Anul ,, x” reprezinta al doilea, al treilea, dupa caz, al patrulea si/sau al cincilea an de
management, in functie de perioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele (5) si (6) se
vor multiplica in functie de numérul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. in
coloana (5) candidatul trebuie si precizeze cite proiecte aferente unei categorii doreste si
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realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimatd a investitiei in
realizarea proiectului.

(5). Se calculeazi valoarea totala de programe, pentru intreaga perioada de management.
Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care este intocmit
proiectul de management.

(6). Randul 1 se va multiplica in functie de numdirul programelor. Este necesard
mentionarea denumirii programului, conform descrierii facute la pct. e.3 al proiectului de
management.

(7). Se calculeaza totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

(8). Randul 3 reprezinti asumarea de citre manager a atragerii de fonduri/ producerii de
venituri proprii. Se completeazi cu estimarile candidatului ca scop realizabil autopropus privind
atragerea de fonduri din alte surse decét bugetul solicitat din partea autoritdtii si urmeazd a
dobandi importanta sporitd cu ocazia evaludrilor anuale ale activititii manageriale.

(9). Finantarea care se solicitd a fi asigurati din subventia, dupi caz, alocatia bugetara
acordati institutiei de citre autoritate.
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ANEXA 4

la caietul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei, pe categorii
de biltete/tarife practicate

Nr. de beneficiari Nr. de bilete Venituri
(beneficiarul (va contine propuse
specific institutiei: estimdrile privind (mii lei)
Numirul de proiecte | vizitatori, cititori, biletele de intrare,
Perioada proprii propuse (in spectatori etc., dupd | evidentiate in
functie de specificul | caz. Coloana (3) va contabilitate, pentru
institutiei), fard a fi contine estimarea care se inregistreaza
cuprinse proiecte privind numarul contravaloarea in
gizduite, evenimente | beneficiarilor, bani, indiferent de
ocazionale etc. inclusiv cei care valoarea sau tipul
acceseazi gratuit sau | lor (bilete cu pres
cu bilete intreg/redus,
onorifice/invitatii) profesional, cu
exceptia biletului
onorific cu valoare
0 lei)
€] 2) €] 4 )
Anul de
referinta va
cuprinde
informatiile

aferente, oferite
de autoritate in
caietul de
obiective,
completate,
dupa caz, cu
informatii
solicitate de la
institutie

Primul an

Anul X

TOTAL: cifrele
reprezintd
scopul
realizabil in
privinta
veniturilor
proprii realizate
din activitatea
de baza
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hodirire privind aprobarea caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteani ,,I.N. Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,,.N. Roman” Constanta este o institutie publicad de culturd, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

in vederea elabordrii unui nou proiect de management pentru Biblioteca Judeteana ,,].N. Roman”
Constanta este necesar ca autoritatea si aprobe caietul de obiective, instrument ce cuprinde prevederi
organizatorice, financiare §i tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in vedere la
constituirea planului managerial, orientdnd astfel managementul cultural in directia satisfacerii nevoilor
culturale ale comunititii in care isi desfagoara activitatea institutia publicd de cultura.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189 din 2008 ,, Pregdtirea concursului de proiecte de
management de cdtre autoritate constd in: elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare §i
desfasurare a concursului, de solufionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective pe baza
documentelor prevdzute la art. 5.

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager este un atribut al autoritatii in
subordinea cireia functioneaza institutia publicd de cultura.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezhatere si aprobare prezentul proiect de hotérare

privind aprobarea caietului de obiective pentru géncursul deproiecte de management pentru Biblioteca

Judeteana ,,I.N. Roman” Constanta.

PRESEDINT

-,

CONSTANTINESCU MCUSOR }N{L

e




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generalid Economico Financiara

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteani ,,I.N. Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,,LN. Roman” Constanta este o institutie publicd de culturd, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Potrivit art.91 alin(1), lit. ,,a” din Legea nr. 215 din 2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind administratia publicd locald, Consiliul Judetean are ,, atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judefean si ale societdtilor comerciale §i regiilor autonome de interes
Judetean”.

Pentru organizarea concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.
Roman” Constanta este necesar ca autoritatea sa intocmeascd si sé aprobe caietul de obiective, conform
modelului prevédzut in HG nr. 1301 din 2009.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotarare privind aprobarea caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand ,l.N. Roman”
Constanta se incadreaza in prevederile legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma

prezenta.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU,

Taicutu Felicia \
!



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Coordonare Institutii Subordonate

RAPORT

la proiectul de hotiirire privind aprobarea caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N. Roman” Constanta

Biblioteca Judeteand ,.LN. Roman” Constanta este o institutie publicd de culturd, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Conform prevederilor OUG nr.189 din 2008 autoritatea in subordinea céreia functioneaza
institutia de culturd are obligatia de a organiza concurs de proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189 din 2008, prin caietul de obiective, autoritatea solicita
realizarea unor analize de specialitate referitoare la mediul cultural in care isi desfisoard activitatea
institutia de cultura, analiza activitatii si reorganizarii institutiei, precum s§i prezentarea viziunii asupra
managementului institutiei.

Cerintele formulate de citre autoritate, in caietul de obiective, pentru incheierea unui nou proiect
de management, stau la baza elaborarii proiectului de management conform art. 13 din OUG nr. 189 din
2008.

Prin Hotirdrea de Guvern nr.1.301/2009 se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de
activitate, precum si modelul-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturd, oferindu-se astfel cadrul legal pentru organizarea concursurilor de ocupare a
postului de manager la institutiile publice de cultura.

Fatd de cele previzute mai sus, considerdm cd proiectul de hotarare privind aprobarea caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand ,,.N. Roman”
Constanta se incadreazi in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia

in forma prezentata.

DIRECTOR,
Directia Coordonaré Institutii Subordonate

oy ! N
Vasile Carmen /



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o oo
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SANATATE SI SPORT

RAPORT

Comisia de specialitate pentru culturi, invitimaént, sinitate si sport, intrunité in sedinta de
astazi, é)/mc ...... 2013, a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si Raportul Directiei Coordonare Institutii
Subordonate la proiectul de hotdrdre privind aprobarea caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,l.N. Roman” Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru culturi, invatimant, sinitate si sport

) IDINTE,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

Comisia de specialitate buget-finante si administrarea domeniului public si privat al
judetului, intrunitd in sedinta de astizi, 02/&5‘ .......... 2013, a analizat Expunerea de Motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotérare privind aprobarea caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand ,,I.N. Roman”

Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de specialitate buget-finante si administrarea domeniului public si privat al judetului

PRESEDINTE.\
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridici, apidrarea ordinii publice si
protectie sociala, intrunitd in sedinta de astazi, 02/05* ...... 2013, a analizat Expunerea de Motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale Economico Financiare si
Raportul Directiei Coordonare Institutii Subordonate la proiectul de hotérare privind aprobarea caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N. Roman”
Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice si
protectie sociala

A
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA /«“\
e Bd. Tomis nr. 51, Constanta — 8700 e Tel. : 0241 -708001‘11 Fax: \
0241-708453 ¢ e-mail : consjud@cijc.ro

1
]
3
i
H

Directia Coordonare Institutii Subordonate
NR. 6917 din 03.04.2013

.
resedint’

Cystanﬁh‘g’sv sr Daniel
A v .

REFERAT

Biblioteca Judeteans ,,L.N. Roman” Constanta este o institutie publica de cultura, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

in vederea elabordrii unui nou proiect de management pentru Biblioteca Judeteand ,,I.N.

Roman” Constanta este necesar ca autoritatea si aprobe caietul de obiective, instrument ce

cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de
management.

Prin caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinte specifice ce trebuiesc avute in
vedere la constituirea planului managerial, orientdnd astfel managementul cultural in directia

satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii in care isi desfisoard activitatea institutia publica
de cultura.

Conform art. 6 alin (1) lit. a) din OUG 189 din 2008 ,, Pregdtirea concursului de
proiecte de management de cdtre autoritate consid in: elaborarea §i aprobarea regulamentului

de organizare §i desfiisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum i a caietului
de obiective pe baza documentelor previzute la art. 5.

Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager este un atribut al autoritatii
in subordinea cireia functioneaz3 institutia publica de culturd.

Fatd de cele prezentate mai sus, vd rugdm si aprobafi introducerea pe ordinea de zi, a

urmitoarei sedinte a Consiliului Judetean Constanta a proiectului de hotérare privind aprobarea
caietului de obiective pentru Biblioteca Judeteand ,,. N.Roman” Constanta.

/
Dire&\t(yi‘,
Directia Coordonare Iﬁgqitugii Subordonate,

| N
Yasile Carmen

intocmit,

g

Costencu Irina



