CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR 776

privind aprobarea Criteriilor de selectare a persoanelor care doresc sa devina
asistenti maternali profesionisti

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din Lo.05 2ol/

Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Adresa nr. D 25.088/17.05.2011a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, sdnatate si protectie sociala;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al judetului;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 lit.d, coroborat cu art.91 alin.5 lit.a pct. 2 si
art.97 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobéa Criterile de selectare a persoanelor care doresc sa devind
asistenti maternali profesionisti, conform anexei nr. 1 ce face parte integrantid din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd normele specifice aplicabile plasamentului la asistent maternal
profesionist, conform anexej nr. 2 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Directia Genergla de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta va
duce la indeplinire prevederileé prezentei hotarari .

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de ft_s_voturi pentru,
voturi impotrivd si__—  abtineri.

Constantac?0- 04 2011

PRESEDINTE,
NICUSOR DANIEL CQNSTANTINESCU

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL uLuI,

MARIANA BELU



Anexa nr. 1 la Hotararea nr/’%/20.05.2011 a Consiliului Judetean Constanta

Criteriile de selectare a persoanelor care doresc sa devina asistenti
maternali profesionisti sunt urmatoarele:

1) solicitantii sa fie absolventi a cel putin 10 clase;

2) solicitantii nu pot indeplini cumulativ calitatea de asistenti personali si asistenti
maternali;

3) solicitantii nu pot indeplini cumulativ calitatea de pensionari si calitatea de asistenti
maternali;

4)solicitantii trebuie sa prezinte disponibilitate pentru a putea primi in plasament cel
putin doi copii;

5) solicitantii sa primeasca aviz favorabil exercitarii profesiei de asistent maternal
profesionist, in urma evaluarii psihologice efectuata de psihologul din cadrul Biroului
Alternative de Tip Familial din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta; evaluarea psihologica se
va efectua, de asemenea, tuturor membrilor familiei cu care locuiesc persoanele care
doresc sa devind asisten maternal profesionist;

6) solicitantii sa aiba o stare de sanatate buna, atestata prin certificat medical eliberat
de policlinica teritoriala.



2)

3)

S)

6)

8)

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. %»Q /20.05.2011 a Consiliului Judetean Constanta

Normele specifice aplicabile plasamentului copiilor la asistentii maternali
profesionisti sunt urméitoarele:

asistentul maternal profesionist care are deja in ingrijire un copil incadrat in
gradul Grav de handicap nu mai poate primi un alt copil in plasament (atestatul
este eliberat, in acest caz, pentru un singur copil);

asistentul maternal profesionist care are plasat un copil incadrat in gradul
Accentuat sau Mediu de handicap poate primi in plasament un al doilea copil
sanatos avandu-se Tn vedere capacitatea asistentului maternal profesionist de a
primi un al doilea copil, stabilitd printr-o evaluare psiho-sociald complexa si
analizata in mod individual;

in cazul in care este necesar sa fie plasat un grup de frati se va avea in vedere
cu prioritate plasarea acestora impreuna, in acesti situatie fiind recomandabila
instituirea masurii de protectie unor asistenti maternali care s3 faci parte din
aceeasi familie (de exemplu mama-fiica, sot-sotie), in astfel de cazuri fiind
posibila plasarea unui numar de 4-5 copii;

asistentul maternal care primeste in plasament un copil cu varsta de pana la un
an (0-1 an) va activa pentru o perioadd numai cu minorul plasat, astfel incat
sugarului sa-i fie asiguratd o ingrijire de calitate, sa-i fie identificate nevoile de
ingrijire, starea de sanatate sa fie investigats corespunzator, stimularea acestuia
sa fie facutd pe toate ariile de dezvoltare si eventual acolo unde psihologul
identificd nevoi speciale sa fie pus accentul pe depasirea carentelor observate de
specialisti, in vederea remedierii acestora;

in situatia copilului de peste un an, daca evolutia acestuia permite, va fi plasat
un al doilea copil astfel incat diferenta de varsta dintre cei doi copii sa fie de 3
pana la 5 ani (exceptie fac cazurile grupurilor de frati);

la cererea motivata a asistentului maternal profesionist, acesta poate primi in
plasament si cel de-al treilea copil, avandu-se in vedere disponibilitatea
persoanei in cauza, existenta spatiului de locuit, implicarea altor membrii din
familie prin ajutorul acordat asistentului maternal la ingrijirea copiilor, varsta si
sexul copiilor deja plasati, dar si o evaluare psiho-social complexa realizata de
specialistii Biroului Alternative de Tip Familial;

in functie de sexul copilului, se va tine cont de plasarea unui copil de acelasi
sex (exemplu fata-fata, baiat-biiat) mai ales in situatia copiilor de varstid mai
mare;

in procesul de plasare a copiilor la asistent maternal profesionist se va tine cont
de domiciliul parintilor, astfel incat mentinerea legaturilor cu familia naturala, in
perspectiva unei reintegrari, sa fie viabila.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare privind aprobarea Criteriilor de selectare a
persoanelor care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta prin
Serviciul Management de Caz pentru Copil - Biroul Alternative de Tip Familial asigura
protectia copilului aflat in dificultate prin ingrijirea in reteaua de asistenti maternali
profesionisti constituita la nivelul institutiei.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica atestata in conditiile legii,
care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul siu, cresterea, ingijirea
si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care T primeste in
plasament.

Primii asistenti maternali au activat in cadrul institutiei inca din anul 1998, in
prezent fiind angajat un numéar de 283 asistenti maternali care au fost recrutati in
conditiile legii.

Activitatea asistentilor maternali este monitorizata si se desfiasoara tinand cont
de prevederile legislative in vigoare respectiv Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la
asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde si Hotardrea nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Astfel, pentru a putea deveni asistent maternal profesionist, solicitantul trebuie sa
corespunda criteriilor prevazute de actele normative anterior mentionate si sa respecte
atributiile ce Ti revin conform fisei postului.

Experienta dobanditd pe parcursul celor 13 ani de activitate cu asistentii

maternali profesionisti a dus la identificarea unor criterii care sa vina in completarea
prevederilor legislative atunci cand se are in vedere plasarea unui copil la asistentul
maternal profesionist, dar si pentru evitarea eventualelor disfunctionalititi care ar putea
aparea in activitatea acestora.

Pentru evitarea inconvenientelor atunci cand se are in vedere recrutarea
asistentilor maternali profesionisti, asistentii sociali au in vedere urmitoarele
coordonate :

- solicitantul sa fie absolvent a 10 clase;

- solicitantii nu pot fi asistenti personali sau pensionari;

- solicitantii trebuie sa prezinte disponibilitate pentru a putea primi in plasament

doi copii;

- In urma evaluarii psihologice efectuatd de psihologul din cadrul Biroului
Alternative de Tip Familial, solicitantul s& primeasca aviz favorabil exercitarii
profesiei de asistent maternal profesionist;

- evaluarea psihologica se va efectua, de asemenea, tuturor membrilor familiei
cu care locuieste asistentul maternal profesionist.



in situatia asistentilor maternali activi, atunci cand se are in vederea
plasarea copiilor la acestia, se au in vedere urmatoarele criterii:

- asistentul maternal profesionist care are deja in ingrijire un copil incadrat in
gradul Grav de handicap, nu mai poate primi un alt copil in plasament;
- asistentul maternal profesionist care are plasat un copil incadrat in gradul
Accentuat sau Mediu de handicap, poate primi in plasament un al doilea copil
sanatos, avandu-se in vedere disponibilitatea persoanei (exprimata in scris), dar
si gradul de solicitare din partea primului copil plasat, in functie de diagnosticul
acestuia;
- in cazul in care este necesar sa fie plasat un grup de frati, se va avea in vedere
cu prioritate plasarea acestora impreuna, in acesta situatie fiind recomandabild
instituirea masurii de protectie unor asistenti maternali care sa faca parte din
aceeasi familie (de exemplu mama-fiica, sot-sotie), in astfel de cazuri fiind
posibila plasarea unui numar de 4-5 copii;
- asistentul maternal care primeste in plasament un copil cu varsta de pana la
un an (0-1 an), va activa pentru o perioadd numai cu minorul plasat, astfel incat
sugarului sa-i fie asiguratd o ingrijire de calitate, sa-i fie identificate nevoile de
ingrijire, starea de sanatate sa fie investigata corespunzator, stimularea acestuia
sa fie facuta pe toate arile de dezvoltare si, eventual, acolo unde psihologul
identifica nevoi speciale, sa fie pus accentul pe depasirea carentelor observate
de specialisti, in vederea remedierii acestora;
- in situatia copiluluicu varsta de peste un an, daca evolutia acestuia permite, va
fi plasat un al doilea copil, astfel incét diferenta de varsta dintre cei doi copii sa
fie de 3 panala 5 ani;
- la cererea motivata a asistentului maternal profesionist, acesta poate primi in
plasament si cel de-al treilea copil, avandu-se in vedere disponibilitatea
persoanei in cauza, existenta spatiului de locuit, implicarea altor membri din
familie prin ajutorul acordat asistentuluj maternal la ingrijirea copiilor;
- in functie de sexul copilului, se ¥a tinéxgont de plasarea unui copil de acelasi
sex, mai ales in situatia copiilor de varstd mai mare.

Potrivit prevederilor art.91 lit. *b”, coroborat cy art. 91 lit."a” pct.2 si art.97 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, Yepublicata, propunem adoptarea
proiectului de hotarare privind aprobarea Criteriilor de selectare a persoanelor-care
doresc sa devina asistenti maternali profesionisti. -

ESEDINTE,

NICUSOR DANJEL C TANTRINES
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta, prin
Serviciul Management de Caz pentru Copil - Biroul Alternative de Tip Familial, asigura
protectia copilului aflat in dificultate prin ingrijirea in reteaua de asistenti maternali
profesionisti constituita la nivelul institutiei.

Primii asistenti maternali au activat in cadrul institutiei inca din anul 1998, in
prezent fiind angajat un numar de 283 asistenti maternali care au fost recrutati in
conditiile legii.

Activitatea asistentilor maternali este monitorizata si se desfasoara tinand cont
de prevederile legislative in vigoare respectiv Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la
asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a
acestor standarde si Hotardrea nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

Astfel, pentru a putea deveni asistent maternal profesionist solicitantul trebuie s3
corespunda unor criterii si s& respecte atributiile ce i revin conform fisei postului:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicid atestati in conditiile legii,
care asigura prin activitatea pe care o desfisoara la domiciliul s3u, cresterea, ingijirea
si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in
plasament.

Pot fi atestate persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

- au capacitate deplina de exerecitiu;

- prin comportamentul sau in societate, starea s&natatii si profilul sau psihologic,
prezinta garantii pentru indeplinirea corectd a obligatiilor si care revin unui
parinte, referitoare la cresterea, ingrijrea si educarea copiilor sii;



au n folosinta o locuintd care acopera necesitétile de preparare a hranei, igiena,
educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor ce urmeaza a fi
primiti in plasament;

au urmat cursurile de formare profesionala organizate de serviciul public
specializat pentru protectia copilului care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist;

dupa evaluarea cererii potentialului asistent maternal profesionist, se procedeazi
la eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist care se elibereazi pe o
periada de trei ani, in acesta mentionandu-se urmatoarele: datele de identitate
ale titularului, durata de valabilitate a atestatului, numarul maxim de copiii care
poate fi primit simultan in plasament, grupa de varsta si sexul acestora, precum
si capacitatea acestuia de a ingriji copii cu handicap/dizabilitati, infectati HIV sau
bolnavi SIDA,;

plasamentul unui numar mai mare de copii decat cel prevazut in atestat este
interzisa, cu exceptia cazului in care copiii dati in plasament sunt frati;

activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoara
in baza unui contract individual de munca, care are un caracter special specific
protectiei copilului, incheiat cu serviciul public specializat care are obligatia
supravegherii si sprijinirii activitati desfasurate de asistentii maternali
profesionisti,

contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului
iar executarea contractului de munca incepe de la data primei decizii ( dispozitie
de plasament sau hotarare) de plasament al unui copil;

contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute
de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii
atestatului de asistent maternal profesionist;

pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist incheie o
conventie care constituie anexa la contractul individual de munca (conventia
cuprinde majoritatea informatiilor privitoare la copil, motivele instituirii
plasamentului, planul si obiectivele plasamentului, modalitatile specifice de
mentinere a legaturilor cu familia biologica sau, dupa caz, adoptiva si, de
asemenea, modalitatile de supraveghere a activitdtii asistentului maternal
profesionist).

In calitate de angajat asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii:
respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale D.G.A.S.P.C. Constanta;

asigura confidentialitatea datelor privind copiii aflati in plasament, familiile
acestora, educatia sau starea de sanatate;

asistentul maternal profesionist are obligatia sa asigure un mediu sanatos sigur
si stimulativ pentru copilul plasat (copilul sa aiba camera Iui sau cel putin in
camera destinatd copiilor sa dispuna de propriul pat si dulap, fiindu-i saisfacute
in acest mod nevoile de intimitate);

asistentul maternal profesionist are obligatia de a asigura personalizarea hainelor
copilului, intretinerea acestora si procurarea acestora in raport cu varsta si sexul
copilului, dar si in functie de sezon;



locuinta trebuie sa fie bine intretinuta si sa fie mentinute permanent curatenia si
igiena, locurile periculoase din casa, curte si imprejurimi, precum si
echipamentele electrice si cele provocatoare de incendii, balustrade trebuie sa
fie clar marcate si asigurate tindndu-se cont de varsta copilului, astfel incat
asistentul maternal profesionist are obligatia ca in prezenta asistentului social al
copilului sa prezinte acestuia potentialele surse de risc;

materialele didactice, jucariile sa fie achizitionate in raport cu varsta mentala a
copilului;

asistentul maternal asigura pentru copil o dietd care sa tina cont de nevoile de
dezvoltare ale acestuia, precum si de preferintele sale sau specificul cultural si
religios al copilului;

sa inscrie copilul la medicul de familie imediat dupa preluare si sa se asigure ca
are access la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie,
ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii
despre un mod de viata sanatos;

sa asigure legatura cu medicul de familie in vederea oferirii de ngrijiri medicale
care sa vina in intampinarea nevoilor copilului de dezvoltare fizica emotionala si
sociala;

informeaza si pregateste copilul, in functie de varsta si de capacitatea sa de a
intelegere pentru a participa la luarea de decizii cu privire la sanatatea sa;
informeaza asistentul social asupra necesitdtii obtinerii consimtamantului
parintelui sau al reprezentantului legal al acestuia ori, dupa caz, al copilului cu
privire la acordarea unui tratament medical prescris de specialist sau in legatura
cu orice interventie chirurgicala;

in situatia exceptionala in care viata copilului se afia in pericol iminent ori exista
riscul producerii unor consecinte grave cu privire la sanatatea si integritatea
acestuia, asistentul maternal se asigura ca sunt efectuate acele acte medicale de
strictd necesitate pentru a salva viata copilului;

asistentul maternal asigura pentru copil un mediu care il va sprijini in vederea
intelegerii propriei culturi si in care copilul sa fie valorizat si sustinut in
dezvoltarea sa emotionala;

sa satisfaca cu prioritate nevoile educationale ale copilului plasat, acesta fiind
incurajat sa-si atinga potentialul maxim;

asistentul maternal supravegheaza participarea regulata a copilului la procesul
educativ si sprijina participarea regulata a copilului prin oferirea uniformei si
echipamentului necesar, ajutorul la temele de casa, ajutorul financiar si de alt tip
astfel incat copilul sa poatd participa la excursiile scolare sau alte activitati
extrascolare;

incurajeaza participarea copilului la activitdti extrascolare menite a-i dezvolta
aptitudinile, de asemenea asistentul maternal are obligatia de a asigura
protejarea copilului plasat, transportul in conditii de siguranta;

asistentul maternal se implica activ in stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului
asigurand fiecarui copil materiale si jucarii adecvate varstei si sexului;

asistentul maternal sprijna copilul in mentinerea relatiilor cu prietenii, cu familia
sa si cu orice alte persoane relevante din viata copilului daca acestea nu
contravin interesului superior al copilului;



asistentul maternal are obligatia sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in
familia naturald sau extinsd sau la integrarea in familia adoptiva (trebuie sa
invete copiii sa pastreze legaturile personale cu familia prin intermediul
corespondentei, a convorbirilor telefonice, cadourilor realizate manual de copii,
etc);

Tncurajeaza copilul sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si de capacitatea
lui de intelegere;

colaboreaza cu familia adoptatoare in procesul de potrivire a copilului cu acesta;
asistentul maternal tine evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul
acestora asupra copilului si opinia acestuia cu privire la indlnire sau vizita, in
situatia Tn care asistentul social al copilului nu este prezent la vizita/intalnire;
asistentul maternal are obligatia sa instiinteze asistentii sociali asupra oricarei
modificari Tn dezvoltarea si conduita copilului;

asistentului maternal 1i este interzis sa aplice, indiferent de context, pedepse
corporale, orice alte forme de exploatare sau de privare a copilului sau actiuni
care pot aduce atingere demnitatii copilului si au obligatia de a anunta asistentul
social despre orice abuz petrecut asupra copilului, de asemenea are obligatia de
proteja copilul plasat in asistentd maternala fatd de orice forma de abuz,
neglijare, exploatare si privare;

raspunde de viata si integritatea corporald a copilului plasat si il protejeaza fata
de orice forma de abuz, neglijare exploatare si privare;

asistentul maternal are obligatia de a intocmi jurnalul copilului si de a-l actualiza
cu evenimente semnificative din viata copilului si 1l incurajeaza sa faca si el
insusi Tnregistrari, in functie de de varsta si capacitatea lui de intelegere;

ajuta copilul pe care il are in plasament sa-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si
cunostintele necesare vietii de adult;

permite asistentilor sociali supravegherea activitdtii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copitului;

colaboreaza cu asistentul social desemnat sa-i supravegheze activitatea,
asistentul social al copilului precum si cu orice reprezentant al conducerii
D.G.AS.P.C. Constanta, asistentul maternal avand obligatia de a pune la
dispozitia acestora toate informatiile solicitate;

asistentul maternal are obligatia de a primi in regim de urgenta copii la solicitarea
angajatorului;

asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului
legal de odihnd, cu exceptia cazului cand separarea de copii pentru aceasta
perioada este autorizata de catre angajator;

asistentul maternal profesionist are obligatia sa informeze de indata asistentul
social care ii supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in
situatia lui personala, familiala sau sociald care ar putea sa-i influenteze
activitatea profesionala;

asistentul maternal are obligatia sa prezinte anual documentele solicitate
(medicale, caziere judiciare, adeverinte, caracterizari, etc.) pentru ei si familiile
lor, din care sa rezulte ca pot desfasura activitatea profesional3;

sa prezinte in termen, fara notifcare din partea asistentului social, cu o luna
inaintea termenului, documentele necesare evaluarii anuale si reatestarii;



asistentul maternal trebuie sa instiinteze asistentii sociali asupra intentiei de a
petrece o perioada de timp la o altd adresa decat cea de domiciliu si de a primi
aprobarea in acesta situatie;

asistentul maternal trebuie sa sarbatoreasca intr-un mod festiv ziua de nastere a
copiilor, impreuna cu prietenii acestora;

asistentul maternal se va prezenta la intalnirile copilului cu familia, chiar si la cele
care nu erau prevazute in conventia de plasament pentru fiecare copil, daca
asistentul social considera ca acest lucru este in beneficiul copilului;

asistentul maternal are obligatia de a anunta asistentul social imediat despre
disparitia copilului plasat de la domiciliul sau. Totodatad trebuie sd sune la
serviciul de urgentd 112 si sa ofere detalii despre semnalmentele copilului,
despre cum era imbracat, despre persoanele in compania carora a fost vazut
ultima data si sa solicite numele ofiterului de serviciu si alarmarea echipajelor de
politie din teritoriu,

asistentul maternal are obligatia de a prezenta in termen legal documente
justificative ale cheltuielilor alimentare, in limita alocatiei de hrana, iar produsele
achizitionate sa raspunda calitativ si cantitativ nevoilor de crestere ale copiilor;
asistentul maternal realizeaza obligatile si responsabilitatile prevazute in
conventia de plasament pentru fiecare copil;

asistentul maternal are obligatia sa participe activ la cursurile de perfectionare
organizate de angajatori si sa isi exprime nevoile de sprijn si de pregatire;
asistentul maternal indeplineste alte sarcini trasate de sefii ierarhici care sunt in
acord cu prevederile actelor normative.

Experienta dobanditd pe parcursul celor 13 ani de activitate cu asistentii

maternali profesionisti a dus la identificarea unor criterii care sa vina in completarea
prevederilor legislative atunci cand se are in vedere plasarea unui copil la asistentul
maternal profesionist, dar si pentru evitarea eventualelor disfunctionalitati care ar putea
aparea in activitatea acestora.

Astfel au fost identificate anumite probleme Tn activitatea asistentilor maternali

profesionisti :

slaba pregatire profesionald si/fsau varsta Tinaintatd, ceea ce determind
incapacitatea asistentului maternal profesionist de a raspunde nevoilor copiilor;
dezvoltarea legaturii de atasament fata de primul copil determina refuzul de a primi
in plasament, in sensul de a integra in familia asistentului maternal cel de-al doilea
copil;

remunerarea doar pentru un singur copil, indiferent de numarul de copii plasati
(primesc un spor de 15% doar pentru al doilea copil aflat in plasament, chiar daca
au trei sau patru copii, in cazul in care e vorba de un grup de frati);

indisciplina asistentilor maternali profesionisti (acestia considera potrivit s opteze
pentru un anume copil cunoscandu-si potentialul personal si al familiei sale), in
sensul ca doresc sa fie lasati sa isi aleaga copilul/copiii care urmeaza sa le fie
plasati.



Pentru evitarea inconvenientelor atunci cand se are in vedere recrutarea asistentilor

maternali profesionisti, asistentii sociali vor avea in vedere urmatoarele criterii:

- solicitantii sa fie absolventi a cel putin 10 clase;

- solicitantii nu pot indeplini cumulativ calitatea de asistenti personali si asistenti
maternali;

- solicitantii nu pot indeplini cumulativ calitatea de pensionari si asistenti
maternali;

- solicitantii trebuie sa prezinte disponibilitate pentru a putea primi in plasament cel
putin doi copii;

- solicitantii s& primeasca aviz favorabil exercitarii profesiei de asistent maternal
profesionist, in urma evaluarii psihologice efectuatda de psihologul din cadrul
Biroului Alternative de Tip Familial din cadrul D.G.A.S.P.C. Constanta; evaluarea
psihologicd se va efectua, de asemenea, tuturor memobrilor familiei cu care locuiesc
persoanele care doresc sa devina asisten maternal profesionist;

- solicitantii s& aiba o stare de sanatate buna, atestata prin certificat medical eliberat

_de policlinica teritoriala.

In situatia plasamentului copiilor la asistentii maternali profesionigti activi, se

vor aplica urmatoarele norme specifice:

asistentul maternal profesionist care are deja in ingrijire un copil incadrat in gradul
Grav de handicap nu mai poate primi un alt copil in plasament (atestatul este eliberat,
in acest caz, pentru un singur copil);

asistentul maternal profesionist care are plasat un copil incadrat in gradul Accentuat
sau Mediu de handicap poate primi in plasament un al doilea copil sanatos avandu-se
in vedere capacitatea asistentului maternal profesionist de a primi un al doilea copil,
stabilita printr-o evaluare psiho-sociala complexa si analizata in mod individual

in cazul in care este necesar sa fie plasat un grup de frati se va avea in vedere cu
prioritate plasarea acestora impreund, in acesta situatie fiind recomandabila instituirea
masurii de protectie unor asistenti maternali care sa faca parte din aceeasi familie (de
exemplu mama-fiica, sot-sotie), in astfel de cazuri fiind posibila plasarea unui numar
de 4-5 copii;

asistentul maternal care primeste in plasament un copil cu véarsta de pana la un an
(0-1 an) va activa pentru o perioada numai cu minorul plasat, astfel incat sugarului sa-
i fie asigurata o ingrijire de calitate, sa-i fie identificate nevoile de ingrijire, starea de
sanatate sa fie investigata corespunzator, stimularea acestuia sa fie facuta pe toate
ariile de dezvoltare si eventual acolo unde psihologul identifica nevoi speciale sa fie
pus accentul pe depasirea carentelor observate de specialisti, In vederea remedierii
acestora;

in situatia copilului de peste un an, daca evolutia acestuia permite, va fi plasat un al
doilea copil astfel incat diferenta de varsta dintre cei doi copii sa fie de 3 pana la 5 ani
(exceptie fac cazurile grupurilor de frati);

la cererea motivatd a asistentului maternal profesionist, acesta poate primi in
plasament si cel de-al treilea copil, avandu-se in vedere disponibilitatea persoanei in
cauzi, existenta spatiului de locuit, implicarea altor membrii din familie prin ajutorul
acordat asistentului maternal la ingrijirea copiilor, varsta si sexul copiilor deja plasati,
dar si o evaluare psiho-sociald complexa realizata de specialistii Biroului Alternative
de Tip Familial;



- in functie de sexul copilului, se va tine cont de plasarea unui copil de acelasi
sex (exemplu fatad-fatd, baiat-baiat) mai ales in situatia copiilor de varstd mai
mare;

- in procesul de plasare a copiilor la asistent maternal profesionist se va tine cont
de domiciliul parintilor, astfel incat mentinerea legaturilor cu familia naturala, in
perspectiva unei reintegrari, sa fie viabila.

Fata de cele anterior mentionate, va rugam sa aprobati criteriile de selectare a
persoanelor care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti.

DIRECTOR GENERAL,

Petre Dinica



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA
ORDINIl PUBLICE, SANATATE S| PROTECTIE SOCIALA a analizat Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta prlvmd adoptarea proiectului de
hotarare privind aprobarea Criteriilor de selectare a persoanelor care doresc si devina
asistenti maternali profesionisti.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Criteriilor de
selectare a persoanelor care doresc sé devina asistenti maternali profesionisti.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE SPECIALITATE DE STUDII,
PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE,

BUGET - FINANTE $S1 ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

COMISIA DE SPECIALITATE DE STUDIl, PROGNOZE ECONOMICO-
SOCIALE, BUGET - FINANTE $I ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $i
PRIVAT AL JUDETULUI a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Constanta privind adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea
Criteriilor de selectare a persoanelor care doresc s3 devind asistenti maternali
profesionisti.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Criteriilor de
selectare a persoanelor care doresc sa devina asistenti maternali profesionisti.
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