ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 5 ﬁ 2010

privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale pentru functionarii
publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de /12 0. eU/Rlénd in considerare:
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor Constanta;

- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apdrarea ordinii publice, sanatate si
protectie sociala; :

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al judetulut;

Avand in vedere prevederile art. 35 din Legea — cadru 330/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice coroborat cu dispozitiile art.1 alin.l, art.2 lit. a si art. 11 din
Anexa nr. I1I la Legea — cadru nr. 330/2009,

Cu respectarea prevederilor art.5, art.13, art.14 din Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu dispozitiile art. 91 alin. 3 lit. a, art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea suplimentelor salariale pentru functionarii publici din cadrul
Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor, egale cu diferenta dintre salariul de baza
prevazut pentru functiile publice de stat si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale in
care sunt numiti. Suplimentele salariale in cuantum de 100.000 lei pentru tot anul 2010 vor fi acordate
din bugetul D.P.J.E.P. Constanta aprobat, pentru anul in curs .

Art.2. Suplimentele salariale se acorda in exercitiul financiar curent, incepand cu data de
01.02.2010.

Art.3. Suplimentele salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta o
baza de calcul pentru drepturile si obligatiile care se determina in raport cu venitul salarial.

Art.4. Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi salariale castigate.

Art.5. Diferentele salariale sunt evidentiate in anexa ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6. Directia Generald de Administatie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotarare
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

pentru, voturi impotriva §i jab;ineri.

Constanta /79 00[ 2010

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr d&z_}v
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA PUBLICA JUDETEANA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale pentru
functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor
Constanta

Odata cu intrarea in vigoare la 01.01.2010 a Legii-cadru 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice s-a creat cadrul legal prin care, la propunerea
ordonatorului principal de credite, consiliile judetene pot acorda suplimente salariale
functionarilor publici din cadrul institutiilor si serviciilor publice infiintate si organizate prin
hotarari ale acestuia, suplimente salariale egale cu diferenta dintre salariul de baza prevazut
pentru functiile publice de stat si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale.

Prin aceasta masura se va respecta principiul echitatii prevazut de art. 3, lit. d din Legea
330/2009 conform caruia pentru munca de valoare egala se va primi remuneratie egala precum si
principiul salarizarii in mod unitar al personalului din sectorul bugetar avand la baza nivelul
studiilor si al competentelor, complexitatea si diversitatea activitatilor, responsabilitatea si
impactul deciziilor ca urmare a descentralizarii. Nu in ultimul rand trebuie sa tinem seama si de
regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese la care este supusa functia publica.

Pana la data aplicarii coeficientilor de ierarhizare prevazuti de Legea 330/2009, respectiv
01.01.2011, functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor,
institutie subordonata Consiliului Judetean Constanta, sunt remunerati la acelasi nivel cu
functionarii publici incadrati la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor,
respectiv primariile de orase, comune, inferior celor din cadrul consiliilor judetene, institutiei
prefectului sau al unitatilor deconcentrate, desi aceasta institutie este de interes judetean conform
0.G.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor.

Atributiile D.P.J.E.P. Constanta implica coordonarea si controlul la nivel judetean a
intregii activitati de stare civila si evidenta populatiei, fiind direct raspunzatoare pentru neregulile
constatate la nivel local ca urmare a controalelor efectuate de catre Directia de Evidenta a
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date de la nivel central.

Diferentele salariale obtinute ca urmare a aplicarii acestei masuri sunt prevazute in anexa
ce face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Suplimentele salariale vor fi acordate proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta o
baza de calcul pentru drepturile si obligatiile care se determina in raport cu venitul salarial.

Masura vizata in acest proiect de hotarare, reprezinta singura modalitate de stimulare a
angajatilor din cadrul D.P.J.E.P. Constanta, ca urmare a diminuariilor salariale de aproximativ
50%, din venitul salarial obtinut in decembrie 2009, pentru anul 2010.



In acest sens, potrivit prevederilor art. 91 alin. 3 lit. a si a art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administragia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale

pentru functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor
Constanta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA PUBLICA JUDETEANA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale pentru
functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor
Constanta

Intrarea in vigoare la data de 01.01.2010 a Legii-cadru 330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice a creat cadrul legal prin care, la propunerea
ordonatorului principal de credite, consiliile judetene pot acorda suplimente salariale
functionarilor publici din cadrul institutiilor si serviciilor publice infiintate si organizate prin
hotarari ale acestuia, suplimente salariale egale cu diferenta dintre salariul de baza prevazut
pentru functiile publice de stat si salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale.

Prin aceasta masura se va respecta principiul echitatii prevazut de art. 3, lit. d din Legea
330/2009 conform caruia pentru munca de valoare egala se va primi remuneratie egala precum sl
principiul salarizarii in mod unitar al personalului din sectorul bugetar avand la baza nivelul
studiilor si al competentelor, complexitatea si diversitatea activitatilor, responsabilitatea st
impactul deciziilor ca urmare a descentralizarii. Nu in ultimul rand trebuie sa tinem seama si de
regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese la care este supusa functia publica.

Pana la data aplicarii coeficientilor de ierarhizare prevazuti de Legea 330/2009, respectiv
01.01.2011, functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor,
institutie subordonata Consiliului Judetean Constanta, sunt remunerati la acelasi nivel cu
functionarii publici incadrati la Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor,
respectiv primariile de orase, comune, inferior celor din cadrul consiliilor judetene, institutiel
prefectului sau al unitatilor deconcentrate, desi institutia noastra este de interes judetean conform
0.G.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor.

Atributiile D.P.J.E.P. Constanta implica coordonarea si controlul la nivel judetean a
intregii activitati de stare civila si evidenta populatiei, fiind direct raspunzatoare pentru neregulile
constatate la nivel local ca urmare a controalelor efectuate de catre Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date ce functioneaza la nivel central.

Aceste stimulente sunt necesare la momentul actual si datorita scaderii considerabile al
salariilor ca urmare a aplicarii Ordinului 32/42/2010 pentru monitorizarea si controlul aplicarii
prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice la nivelul institutiilor si autoritatilor publice al administratiei locale, act normativ ce
impune renuntarea la sporurile prevazute in contractele colective de munca, fapt ce conduce la o
diminuare a veniturilor salariale din decembrie 2009 cu aproximativ 50%.

Diferentele salariale obtinute ca urmare a aplicarii acestei masuri sunt prevazute in anexa
ce face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.



Suplimentele salariale vor fi acordate proportional cu timpul efectiv lucrat si reprezinta o
baza de calcul pentru drepturile si obligatiile care se determina in raport cu venitul salarial.

In acest sens, potrivit prevederilor art. 91 alin. 3 lit. a si a art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, propun
adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale
pentru functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor
Constanta,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Comisia de Administratie Publica, Juridica, Apararea
Ordinii Publice, Sanatate si Protectie Sociala

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie Publicd, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Sanitate si Protectie Sociald intrunitd in sedinta din /é/02.2010 a analizat
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul
Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor la proiectul de hotdrare privind
aprobarea acordarii suplimentelor salariale pentru functionarii publici din cadrul
Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotirare privind aprobarea acordarii
suplimentelor salariale pentru functionarii publici din cadrul Directiei Publice

Judetene de Evidenta a Persoanelor Constanta.

PRESEDINTE,



)

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Studii, Prognoze Economico — Sociale,
Buget — Finante si Administrarea Domeniului Public
si Privat al Judetului

RAPORT

Comisia de Specialitate pentru Studii, Prognoze Economico—-Sociale, Buget—
Finante si Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului, intrunita in sedinta
din data de &/02.2010 a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta si Raportul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor la
proiectul de hotdrire privind aprobarea acordarii suplimentelor salariale pentru
functionarii publici din cadrul Directiei Publice Judetene de Evidenta a Persoanelor
Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotirare privind aprobarea acordarii
suplimentelor salariale pentru functionarii publici din cadrul Directiei Publice

Judetene de Evidenta a Persoanelor Constanta.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA PUBLICA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Anexa la Hot.CJC nr éé /'y 01' Za[ﬂ

CONSTANTA e Anexala HOLLIL Tl e g

salariu baza pt. functiile salariu baza pt.functiile
treapta de publice publice de
FUNCTIA PUBLICA clasa grad salarizare | locale(salariu+ind.conducere) stat(salariu+ind.conducere) | diferenta
5 functii publice de conducere:

DIRBCTOR | | superior 1 2436 3077 641
SEF SERVICIU | | superior 1 2111 2666 555
SEF BIROU | | superior 1 2030 2564 534
functii publice de executie:

consilier, consilier jr, inspector | | superior 1 1624 2051 427
consilier, consilier jr, inspector | | | superior 2 1435 1795 360
consilier, consilier jr, inspector | | superior 3 1246 1625 379
consilier, consilier jr, inspector | | | principal 1 1111 1456 345
consilier, consilier jr, inspector | | principal 2 986 1309 323
consilier, consilier jr, inspector | | principal 3 915 1212 297
consilier, consilier jr, inspector | | | asistent 1 866 1092 226
consilier, consilier jr, inspector | | asistent 2 818 1017 199
consilier, consilier jr, inspector | | asistent 3 747 945 198
consilier, consilier jr, inspector | | |debutant 0 699 699 0
referent lIl | superior 1 958 1087 129
referent Il | superior 2 889 940 51
referent [l | superior 3 803 839 36
referent Il | principal 1 741 747 6
referent I | principal 2 714 714 0
referent Il { principal 3 682 682 0
referent [l | asistent 1 658 658 0
referent [l | asistent 2 636 640 4
referent I | asistent 3 612 619 7




