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HOTARAREA Nrﬁo
privind aprobarea unei misuri in domeniul salarizirii personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din /}/0 ‘! ............ 2010;

Avand 1n vedere : initiativa Presedintelui Consiliului Judetean Constanta exprimatd prin Expunerea
de motive, Raportul de specialitate intocmit de Directia Generalda de Buget Finante nr.2437/05.02.2010
proiectul de buget judetean pe anul 2010, Contul de executie al bugetului la data de 31.12.2009, raportul
Comisiei de specialitate de Studii, prognoze economico-sociale, buget- finante si administrarea
domeniului public si privat al judetului si Comisia de specialitate pentru Administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, sdnatate si protectie sociala.

In conformitate cu prevederile art.11, alin.(1), lit.”b”, alin.(2), alin.(3), alin.(4) din Anexa nr.III -
Reglementirile specifice functionarilor publici din Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

Cu respectarea prevederilor art.5, alin.(2), alin.(4), art.11, art.13, art.14, art.16, art.23, alin.(2),
lit.”c”din Legea nr.273/2006 actualizata privind finantele publice locale.;

In temeiul prevederilor art.91, alin.(1) lit.”a” si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald;

HOTARASTE

Art.1-(1) Se aprobd acordarea unor suplimente salariale impozabile functionarilor publici de
executie si de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta , egale cu
diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice de stat si salariul de bazd prevazut pentru
functiile publice locale in care sunt numiti, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi salariale castigate.

(3) Suplimentele salariale se acorda in exercitiul financiar curent, incepand cu data de 01.01.2010 avand in
vedere ca veniturile proprii ale bugetului judetean, exclusiv cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor
locale in anul 2009 au fost mai mari decét cheltuielile de personal alocate pentru autoritatile executive,
deliberative si aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

(4) Suplimentele salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat §i reprezintd o baza de calcul
pentru drepturile si obligatiile care se determind In raport cu venitul salarial.

Art.2 — Directia Generald de Administratie Publica si Juridica va transmite prezenta dispozitie

factorilor interesati in aducerii la indeplinire. I
_7_ Prezenta Hotdrare a fogt adoptatd cu un numar de ..7.0...... voturi pentru, .......... voturi impotriva si
...J....abtineri.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin aparitia Legii-cadru nr.330/2009-privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, s-a creat cadrul legal prin care, la propunerea ordonatorului principal de credite, consiliile
judetene pot acorda suplimente salariale functionarilor publici egale cu diferenta dintre salariul de baza
prevazut pentru functiile publice de stat i salariul de baza prevazut pentru functiile publice locale, in care
au fost numiti, cu conditia ca veniturile proprii ale bugetului judetean, exclusiv cotele defalcate pentru
echilibrarea bugetelor locale in trimestrul sau anul anterior de calcul, sd fie mai mari sau egale cu
cheltuielile de personal alocate pentru autorititile executive, deliberative si aparatul de specialitate al
consiliului judetean.

Prin misura pe care o propunem se va respecta principiul echitatii in sensul cd pentru muncd de
valoare egald, remuneratia si fie egal, principiul salarizarii in mod egal al functionarilor publici care sunt
la acelasi nivel al studiilor si al competentelor, (nu in functie de nivelul la care se presteaza munca central,
teritorial sau local), precum si cel al salarizarii in raport de complexitatea si diversitarea activititilor
desfasurate urmare a descentralizarii.
interese la care este supusi functia publica.

Avand in vedere faptul ci veniturile proprii ale bugetului judetean pe anul 2009, sunt mai mari
decét cheltuielile cu personalul efectuate in anul 2009 pe toate capitolele de cheltuieli si tindnd cont ca
aceste suplimente salariale nu sunt considerate drepturi castigate, ct se acorda in fiecare exercitiu bugetar

prin hotérare de consiliu judetean in limita fondurilor disp in buget.

Consider proiectul de hotarare ca fiind legal, oportun si propun aprobarea lui In forma prezentata.

PRESEDINTE

NICUSOR DANIA C ANTINESCU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generali de Buget Finante
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

NR. 2437 /05.02.2010

RAPORT

la proiectul de hotiirire privind aprobarea unei masuri in domeniul salarizirii personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Conform art.11 alin. (1) “ b*“ din Anexa Nr.III — Reglementari specifice functionarilor publici la
Legea — Cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice, la
propunerea Presedintelui Consiliului Judetean pentru functiile publice pot fi stabilite suplimente salariale,
egale cu pani la diferenta dintre salariul de baza prevazut pentru functiile publice de stat si salariul de
bazi previzut pentru functiile publice locale, in cazul functionarilor publici care isi desfdsoara activitatea
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliilor Judetene.

Suplimentele salariale nu sunt considerate drepturi céstigate si se acordd in limita fondurilor
disponibile in bugetul judetean.

Acordarea suplimentelor salariale stabilite se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean.

Suplimentele salariale pot fi acordate numai daca veniturile proprii ale bugetului judetean, exclusiv
cotele defalcate pentru echilibrarea bugetelor locale, in trimestrul / anul anterior de calcul sunt mai mari
sau egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autorititile executive si deliberative i pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean.

Pand la data aparitiei legii unitare, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean numiti in functii publice conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, au fost salarizati, conform anexelor prevazute pentru functii publice locale, dar in temeiul celor de
mai sus, propunem ca si se acorde suplimente salariale egale cu pana la diferenta dintre salariul de baza
prevazut pentru functiile publice de stat si cele locale.

Suplimentele salariale astfel acordate, constau in diferente cuprinse Intre 164 lei si 346 lei, pentru
functii publice de conducere si intre 2 lei si 131 lei, pentru functii publice de executie, conform anexei nr.1
la proiectul de hotarére.

Mentiondm c¢3 veniturile proprii ale bugetului judetean, exclusiv cotele defalcate pentru
echilibrarea bugetelor locale pe anul 2009 in suma de 121.233.366 lei, fiind cu mult peste cheltuielile de
personal alocate pentru autoritatile executive si deliberative §i pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean, respectiv suma de 14.676.957 lei, fapt care conduce la incadrarea in prevederile art.11 alin.(4)
din Anexa III Reglementarile specifice functionarilor publici din Legea-cadru nr.330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Acest supliment salarial se va acorda incepand cu 01.01.2010 pe durata intregului an 2010.
Prin masura propusa, considerdm ci se vor respecta:
- principiul echitatii in sensul ca pentru munca de valoare egald remuneratia sa fie egala;
- principiul salarizarii in mod egal a functionarilor publici care sunt la acelasi nivel al studiilor si al
competentelor;
- precum si cel al salarizarii in raport cu complexitatea si diversitatea activitatilor desfdsurate,
urmare a descentralizarii.
Nu in ultimul rand trebuie precizat si faptul cé este necesar sa se tind cont de regimul
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate de Studii, prognoze economico-sociale, buget- finante si
administrarea domeniului public si privat al judetului, intruniti in sedinta de
astﬁzi...%%:....‘g:z:..lﬂ10, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
si Raportul Directiei Generale de Buget Finante la proiectul de hotarare privind aprobarea
unei misuri in domeniul salarizirii personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotirire.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Administratie publica, juridici, apararea ordinii publice,
sanitate §i protectie sociald, intruniti in sedinta de astﬁzi...././é.-:...gez.;...ZO10, a analizat
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale de
Buget Finante la proiectul de hotirire privind aprobarea unei misuri in domeniul salarizirii
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Salarii de baza pentru functii publice

lei
Treapta } Salariul de Salariul de Diferenta dintre saI.Qe
Nr. . . Gradul de baza N baz3 ptr. functia publicd
crt. Functia publica Clasa profesional |salarizar} ptr.functii ﬂtj)r?cz:taii Fc’fangt:t de stat si functia publica
e locale ’ locala
1]|Secretar al judetului caegorial 4,075 4,421 346
2|Arhitect sef 2,976 3,179 203
3|Director general 2,976 3,179 203
4|Director general adjunct 2,880 3,077 197
5|Director 2,880 3,077 197
6{Sef serviciu 2,496 2,666 170
7]Sef birou 2,400 2,564 164
Consilier,inspector, consilier
8|juridic, auditor | Superior 1 1,920 2,051 131
9 | Superior 2 1,721 1,794 73
10 I Superior 3 1,560 1,625 65
11 | Principal 1 1,397 1,456 59
12 I Principal 2 1,256 1,309 53
13 I Principal 3 1,163 1,212 49
14 I Asistent 1 1,047 1,092 45
15 I Asistent 2 978 1,017 39
16 I Asistent 3 908 945 37
17 | Debutant 699 699 0
18}Referent de specialitate Il Superior 1 1,649 1,662 13
19 Il Superior 2 1,338 1,351 13
20 Il Superior 3 1,203 1,214 11
21 Il Principal 1 1,115 1,123 8
22 ] Principal 2 1,087 1,097 10
23 I Principal 3 827 834 7
24 i Asistent 1 691 697 6
25 H Asistent 2 661 666 5
26 ! Asistent 3 624 630 6
27 i Debutant 608 608 0
28| Referent Hi Superior 1 1,054 1,087 33
29 1 Superior 2 911 940 29
30 1 Superior 3 798 839 41
31 1 Principal 1 747 747 0
32 11 Principal 2 697 704 7
33 1 Principal 3 675 680 5
34 l Asistent 1 651 657 6
35 [ Asistent 2 638 640 2
36 11 Asistent 3 617 619 2
37 1 Debutant 600 600 0




