CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA NR. 4¢
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei de Paza a Judetului Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data ded3 . 0d. 2010, luand in considerare:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei de Paza a Judetului Constanta;

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

domeniului public si privat al judetului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridicd, apararea ordinii publice, sanatate si

protectie sociala;

Avand in vedere prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare, Ordonanta de Urgentd nr.23/2005 privind modificarea si completarea Legii
nr.371/2004 , ale Legii nr.273/2006 privind Finantele Publice Locale, actualizata, ale O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar precum si ale Legii nr.53/2003.

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.(1) lit.”a”, alin.(2) lit.”c” si art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica local, republicata;

HOTARASTE:

Art.1 — Se modifica Organigrama Directiei de Paza a Judetului Constanta, conform anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 —Se modifica Statul de functii al Directiei de Paza a judetului Constanta, conform anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Se modifica Regula, 1 de Organizare si Functionare al Directiei de Pazi a Judetului
Constanta conform anexei nr.3, cafe face pyrte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4 — Directia Generala de Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotérare
persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a fostfadoptatd cu uh numar de hZ E voturi pentru, "~ voturi impotriva si

abtineri.
Constanta 43 . 04,

G-

2010

Contrasemne
SECRETAR AL

Mariana Belu .



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei de Paza a Judetului Constanta

Consiliul Judetean Constanta conform prevederilor art.91 alin.(1) litera ,,a” si alin.(2) litera
,» ¢’ din Legea administratiei publice nr.215/2001 cu modificarile si completirile ulterioare, asigura
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes judetean.

Directia de Pazd a Judetului Constanta s-a infiintat in subordinea Consiliului Judetean
Constanta prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr.251/2005, avind la bazd Legea
nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, Ordonanta de
Urgentd nr.23/2005 privind modificarea si completarea Legii nr.371/2004 , Legea nr.180/2005
privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.23/2005 pentru modificarea si completarea
Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare.

Proiectul de hotdrare are in vedere prevederile O.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare , pentru reducerea cheltuielilor de personal, in vederea incadririi in numérul
maxim de posturi stabilit pentru obiectivele de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean
Constanta .

Pentru a fi in conformitate cu prevederile O.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare , pentru reducerea cheltuielilor de personal, in vederea incadririi in numaérul
maxim de posturi stabilit pentru obiectivele de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean
Constanta se modifica Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
a Directiei de Paza a Judetului Constanta

In temeiul prevederilor art.91 alin.(1) lit.’a” si alin.(2) lit.”c”, precum si art.97 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatid, cu modificirile si completérile
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RAPORT
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei de Pazé a Judetului Constanta

Consiliul Judetean Constanta conform prevederilor art.91 alin.(1) lit.”a”,
alin.(2) lit.”c” si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Directia de Pazi a Judetului Constanta s-a infiintat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Constanta nr.251/2005, ca serviciu public de interes judetean cu finantare
integrala din venituri extrabugetare, in subordinea Consiliului Judetean Constanta,
avand la bazd prevederile Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, Ordonanta de Urgentd nr.23/2005 privind
modificarea si completarea Legii nr.371/2004 si Legea nr.180/2005.

Avand in vedere prevederile O.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, prin care se precizeazd modalitatea de stabilire a
numdrului de posturi aferente fiecarei institutii in functie de numarul de locuitori,
am procedat la reorganizarea serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei de
Pazi a Judetului Constanta, urmérind a ne incadra in prevederile legale in vigoare.

Vi inaintdim spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind
modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei de Paza a Judetului Constanta, in forma prezentata in anexele
1,2si3.

Cu stima si deosebit respect,




ANEXA NR.1
Hot. 448 /43. 0F. Lolo

ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

DIRECTOR GENERAL

v

BIROU
RESURSE UMANE $I SALARIZARE

Inspector Resurse Umane si Salarizare - 1

> AUDIT INTERN

A 4

4

DIRECTOR ADJUNCT

Auditor intern — 1

OFICIU JURIDIC

Conisilier juridic — 1

v
o : :
U X SERVICIU
SERVICIUL OPERATIUNI PAZA . R
FINANCIAR - CONTABIL ' SANATATE §I SECURITATE IN
Contabil sef - 1 MUNCA
Contabil A.LO.P. si Casier - | SEF SERVICIU OPERATIUNI Sef serviciu S.S M. - 1
Inspector S.S.M. -1

Y

Y

COMPARTIMENT DE PAZA $l ORDINE
PUBLICA OBIECTIVE DE INTERES
JUDETEAN

Sef Compartiment -1

Sef formatie pazd si ordine - 2
Agenti pazd si ordine - 116

A4

COMPARTIMENT ASIGURARE
TEHNICO - MATERIALA

Secretar dactilograf - 1

Referent arhiva - 1

Armurier + Magaziner - 1

COMPARTIMENT DE INTERVENTIE §1 ORDINE

Dispecer — 4
Agenti de interventie - 9

Functii de conducere = §

Functii de executie = 11

Agenti de interventie + dispeceri =13
Agenti de paza si ordine publica = 116




ANEXA 2

Lo Hot 248/23.08.J0le

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA DE PAZA
Aleea Magnoliei Nr.2, BlL. L4 , Parter
Tel. 0241/655700 , Fax. 0241/656666
STATUL DE FUNCTII A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

nr. DENUIREA FUNCTIEIL coD NIXSCLeIsJaI;S Zglzgrlfio ¥| cLasa DR
art. g COR. fanctici FUNCTIEI | POSTURI

1. DIRECTOR GENERAL 111018 S 1A 1
2. DIRECTOR ADJUNCT 111016 S IA 1
3. AUDITOR INTERN 241125 S IA 1
4. CONTABIL SEF 123102 S 1A 1
5. CONSILIER JURIDIC 242102 S 11 1
6. SEF SERVICIU SSM 241221 SSD 11 1
7. SEF SERVICIU OPERATIUNI 123205 SSD; M 11 1
8. SEF COMPARTIMENT 516912 SSD; M 11 1
9. INSPECTOR SSM 241204 SSD; M 11 1
10. | INSPECTOR RESURSE UMANE SI SALARIZARE | 344903 SSD;M 11 1
11. CONTABIL A.L.O.P. S CASIER 343306 M il 1
12. SECRETAR DACTILOGRAF 411502 M 11 1
13. REFERENT ARHIVA 414101 M 11 1
14. MAGAZINER SI ARMURIER 413102 M 1I 1
15. SEF FORMATIE PAZA SI ORDINE 561906 M Tl 2
16. DISPECER 516910 M T 4
17. AGENTI DE INTERVENTIE 516907 M I 9

18. AGENT DE PAZA SI ORDINE 516901 M i 116

TOTAL 145




Anexanr. 3 la Hotirareq J4h8 / J3.08.Jvlo
al Consiliului Judetean Constanta

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI DE PAZA
A JUDETULUI CONSTANTA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia de Pazi a Judetului Constanta este organizatd si functioneaza in
baza Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 251/23.11.2005 ca serviciu public
specializat, in subordinea Consiliului Judetean Constanta, cu personalitate juridicd si
autofinantare, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Constanta, avand la
bazd urmitoarele acte normative:

a) Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locals;

b) Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei

Comunitare;

c) Legea nr. 180/2005 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.23/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 371/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare;

d) Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

e) Hotdrarea Guvernului nr. 1010/2004 pentru aprobarea normelor
metodologice si a documentelor previzute la art. 69 din Legea nr. 333/2003;

f) Legea nr. 130/1996 privind Contractul Colectiv de Muncy;

g) Legea nr. 143/1997 pentru modificarea si completarea Legii nr. 130/1996
privind Contractul Colectiv de Muncs;

h) Legea nr. 27/1999 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 14/1998
privind utilizarea veniturilor realizate de institutiile publice finantate integral
din venitruri extrabugetare;

i) Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor.

Art. 2. (1) Directia de Pazd a Judetului Constanta are ca obiect principal de
activitate paza obiectivelor, bunurilor si valorilor apartinind domeniului public si
privat al Judetului Constanta si alte obiective.

(2) Obiectul secundar de activitate il reprezintd constatarea si sanctionarea
contraventiilor prevazute de hotdrari ale consiliilor locale, in baza acordurilor incheiate
cu acestea si prin imputernicirea primarilor, emisa potrivit art. 15 alin.2 a O.G.
nr.2/2001, detinerea de actiuni la societdti comerciale, asocierea in participatiune cu alte
societdti comerciale.

(3) In conditiile legii, Directia de Pazi a Judetului Constanta poate detine sau
dupd caz, folosi arme si munitii letale si poate organiza cursuri de calificare pentru
atestarea si pregatirea agentilor.



(4) Cheltuielile de functionare, de investitii si fondul de salarii pentru personalul
Directiei de Pazd a Judetului Constanta se asigurd integral din sumele incasate de la
beneficiari, care vor pliti contravaloarea serviciilor prestate conform tarifelor stabilite
intre pdrtile contractante.

(5) Directia de Pazi a Judetului Constanta poate incheia contracte de parteneriat
cu alte societdti specializate de pazd pentru realizarea serviciilor de monitorizare a
sistemelor de alarmi si antiefractie prin dispecerate.

(6) Excedentul rezultat din executia bugetului de venituri si cheltuielile se
raporteazd in anul urmator cu aceeasi destinatie.

Art. 3. (1) Agent de pazi si ordine - este personalul angajat pentru activitatea de
pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor apartinand domeniului public si privat al
Judetului Constanta si alte obiective, care poartd uniforma in timpul serviciului si
exercitd atribufiile specifice stabilite prin lege, Hotdrari de Guvern, Hotdrari ale
Consiliului Judetean Constanta si ale Consiliilor Locale.

Agentul de paza si ordine - are o pregitire superioard avand competenta
executdrii activitatilor Agentului de interventie paza si ordine, are efectuate cel putin 15
sedinte de tragere cu arme letale si neletale, are pregitirea specifici tehnicilor de
autoapdrare, transport valori si persoane, interventie pentru aplanarea conflictelor,
atributii pe linia ordinii publice.

* Sedintele de tragere se efectueazd cu o frecventd cel pufin semestriala.

» Pregdtirea specificd a tehnicilor de autoapédrare are loc lunar cu o durats
de 16h.

* Pregatirea specificid pentru transport valori si persoane are loc lunar cu o
durata de 16h.

(2) Agentii de paza si personalul de conducere al acestora sunt asimilati, in
exercitarea atributiilor de serviciu, persoanelor care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritatii publice.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI DE PAZA A JUDETULUI CONSTANTA

Art. 4. (1) Directia de Pazd a Judetului Constanta este structurati pe
compartimente, servicii si formatii.

(2) Coordonarea, indrumarea, controlul compartimentelor si serviciilor se
asigurd de cdtre Directorul General, Directorul Adjunct si Sefii de Servicii potrivit
organigramei institutiei si atributiilor stabilite prin prezentul regulament.

Art. 5. (1) Personalul incadrat in organigrama Directiei de Pazi a Judetului
Constanta (Anexa 1) se compune din :

a) personal de conducere;

b) personal de paza si protectie, ce este compus din agenti de pazd si ordine ,

agentii de interventie si dispeceri;

c) personal economic si administrativ.



(2) Personalul de pazi se compune din : agenti de pazid si ordine, agenti de
interventie si operatori dispeceri.

(3) Personalul cu functii economice si administrative se incadreazi astfel:

a) resurse umane si salarizare;

b) juridic;

c) financiar-contabil;

d) asigurare tehnico-materiald;

e) securitate si sdndtate In munca;

f) audit intern.

(4) Numirul de personal pe functii se stabileste anual prin statul de functii
aprobat de Consiliul Judetean Constanta.

CAPITOLUL 111

INCADRAREA PERSONALULUI

Art. 6 (1) Persoana care urmeazd a fi incadratd trebuie s indeplineascd
cumulativ urmdtoarele conditii:

a) si fie cetdtean roman sau cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii

Europene ori ale Spatiului Economic European si si aibd varsta de cel putin

18 ani;

b) si fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) sd nu aib3 antecedente penale pentru infractiuni sivarsite cu intentie;

d) si fie atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003.

Angajarea personalului cu atributii de pazd si ordine se face pe baza atestatului
eliberat de politie, a certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionald, a
certificatului de cazier judiciar si, dupd caz, a avizului politiei pentru portarma. Pentru
obtinerea incadrérii in functia de agent pazad si ordine si operator dispecerat sunt
necesare si rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cu calificativul "foarte
bun" sau "bun" in anul precedent la tragere, tehnica de autoapérare si transport valori si
persoane.

» Sunt exceptate de la obligatia obtinerii certificatului profesional
persoanele care fac dovada cd provin din sistemul de apdrare ordine
publica si sigurantd nationala.

(2) Dupd reorganizare, locurile vacante vor fi scoase la concurs, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 7. Pentru incadrare sunt necesare urmétoarele documente :

a) cerere de angajare; fisa medicald din care s& rezulte ca este apt fizic si psihic

sd-si indeplineascd atributiile;

b) carte de identitate;

¢) curriculum vitae;

d) certificat de cazier judiciar;

e) carte de muncs;

f) apreciere de la ultimul loc de muncy;

g) copie dupd actul de studii;



h) s& posede certificat de absolvire a cursului de calificare;

i) atestat eliberat de politie.

Art. 8. Personalul de conducere, de instruire si de pazd va semna la incadrare un
angajament de serviciu pentru o perioadd de cel putin 3 (trei) ani si va depune
urmdtorul jurdmant: “Jur s respect Constitutia si legile tdrii si sd indeplinesc in bune
conditii atributiile de serviciu. Aga sa-mi ajute Dumnezeu”.

Art9. (1) Grila de salarizare a personalului Directiei de Pazi a Judetului
Constanta se face prin negocierea Contractului Colectiv de Muncd cu reprezentantii
salariatilor, iar salariul individual prin negociere individuald conform reglementirilor
legale. La stabilirea grilei de salarizare se va urmdri asigurarea unui echilibru cu
salariile de pe piata fortei de munc# pentru activititi similare.

(2) Salariul va cuprinde conform prevederilor legale urmitoarele :

salariul de baza - care se stabileste in raport cu rdspunderea si
complexitatea sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire necesar functiei
ocupate;

sporuri la salariul de bazi - in functie de rezultatele obtinute; pentru
conditiile in care se desfdsoard activitatea; pentru munca desfisuratd peste
programul normal de lucru; pentru munca in timpul noptii; pentru
indeplinirea unor sarcini, activitidti si responsabilitdti suplimentare
functiei de bazs;

indemnizatia de conducere - face parte din salariul de bazi, diferentiata
in raport cu rdspunderea functiei de conducere indeplinite;

salariul de merit - se acordd pentru rezultatele deosebite obtinute in
activitatea desfasuratd, poate fi de pana la 15%, aplicat la salariul de baz.
Persoanele care beneficiaz de salariu de merit se stabilesc o data pe an, de
regula dupd stabilirea si aprobarea bugetului, in raport cu rezultatele
obtinute in activitatea desfasurata. Pentru personalul nou-angajat, salariul
de merit se poate acorda dupé o perioada de 6 luni de la angajare.

Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15% din numdrul total
de posturi prevdzute in statul de functii, din care cel pufin doud treimi vor
fi utilizate pentru functiile de executie.

In functie de posibilititile financiare ale institutiei mai pot fi acordate :
Tichete de masa

Premii - pentru rezultatele deosebite obtinute in activitatea individuald,
precum si un premiu anual pentru contributia la realizirile pe ansamblul
unitatii;

premiile stabilite in valoare fixd, pe 2-3 marimi de premii, in raport cu
valoarea sau cu importanta realizarilor obtinute.

Alocatie de hrana

Alte drepturi salariale



CAPITOLUL IV

PREGATIREA PERSONALULUI SI CONTROLUL
ACESTUIA IN SERVICIU

Art. 10. (1) La angajare personalul de pazi va fi pregatit prin cursuri de calificare
pentru ocupatia “Agent de pazi si ordine” cu durata de 90 de zile, pe baza unei
tematici specifice avizatd de Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicé.

fn scopul perfectionarii pregitirii, calificarea “Agent de pazi si ordine ” implic
instructaje cu tematica : tehnici de autoapérare, transport de valori si persoane si cel
putin semestrial, trageri cu armament, pentru cei care au rezultatele obtfinute in
activitatea profesionald, notate cu calificativul "foarte bun" sau "bun" in anul precedent
la tragere, tehnica de autoapdrare si transport valori si persoane.

Art. 11. Controlul, indrumarea, sprijinul si acordarea asistentei de specialitate
privind activitétile Directiei de Paz4 a Judetului Constanta de cétre Consiliul Judetean
Constanta trebuie s asigure cresterea eficientei pazei bunurilor si a valorilor, intirirea
raspunderii personalului, precum si prevenirea evenimentelor negative.

Art.12. Modul in care agentii executd paza obiectivelor sau a zonei incredintate,
va fi controlat de Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd, personalul de conducere,
sefii de formatie paza si ordine, precum si de reprezentantii beneficiarului.

Art.13. Persoanele desemnate sa efectueze controlul privind modul de executare
al serviciului de cdtre agenti vor fi insotite, de reguld, de un reprezentant al
beneficiarului si, obligatoriu, de un reprezentant al Directiei de Pazd a Judetului
Constanta.

Art.14. Rezultatul controlului si méasurile stabilite se consemneazi intr-un
registru unic de control aflat la sediul unitétii beneficiare, iar constdtarile care privesc
executarea serviciului de citre agent se consemneaza in regristrul de control.

Art.15. Sefii de formatie pazi si ordine verificd zilnic constatarile si iau masuri
pentru inliturarea neajunsurilor.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI DE PAZA

Art16. in vederea realizirii corespunzitoare a atributiilor, personalul de
conducere si de pazd rdspunde de organizarea si functionarea pazei unitatilor
prevédzute in contractele incheiate.

Art.17. Directorul General - este reprezentantul unic al Directiei de Pazi a
Judetului Constanta si are urmétoarele atributii de serviciu :

e organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a Directiei de Pazi a

Judetului Constanta;



¢ intreprinde mdsuri necesare pentru incadrarea Directei de Pazd a Judetului
Constanta cu personal corespunzator;

e asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cédtre intregul personal a
prevederilor legale in legdturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu;

e rdspunde de pregitirea profesionald si de specialitate a personalului din
subordine;

e incheie contracte de prestdri servicii cu beneficiarii si urmdreste indeplinirea
intocmai a prevederilor si clauzelor acestora;

e studiazi si propune unitdtilor beneficiare, introducerea amenajirilor si a
instalatiilor necesare desfasuririi serviciului de pazad, precum si intretinerea in
stare de functionare a sistemelor tehnice de legdturd, de pazad si de alarmare
tmpotriva efractei;

e asigurd echiparea personalului de pazd cu uniforme si insemnele distinctive, in
conditiile legii;

o efectueazd semestrial control de fond al activititii compartimentelor si analizeazi
anual activitatea intregii Directii;

e asigurd spatii si amenajiri necesare pdstrdrii in deplind sigurantd a
armamentului si a munitiei din dotarea Directiei;

e propune reguli privind accesul si circulatia in interiorul institutiei, cat si al
obiectivelor pézite;

e numeste prin decizii persoanele cu functii de conducere si coordonare a
activitatilor specifice si le stabileste fisa postului;

e asigurd ordinea interioard si disciplina in randul efectivelor Directiei, avand
dreptul sa acorde recompense si s& aplice sanctiuni.

In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

Art.18. Directorul Adjunct - are urmétoarele responsabilitdti in cadrul Directiei
de Pazi a Judetului Constanta :
a) este subordonat Directorului General si este inlocuitorul acestuia la
conducere;
b) participd la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Director, a planului
anual de furnizare de servicii al institutiei;
c) propune Directorului General, in vederea aprobdrii :
e numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncy, in functiile de
reglementdrile in vigoare,
e organizarea concursurilor pentru posturile vacante, conform legii.
d) participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern si Organigrama institutiei in urma consultdrii cu
reprezentantii salariatilor, conform legii;



e) propune spre aprobare Directorului General si urméreste implementarea de

misuri organizatorice privind imbunititirea calititii serviciilor, aproba planul

anual al activititii de supraveghere si control de gestiune, conform normelor;

f) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al

institutiei, pe baza centralizdrii de cdtre Serviciul economico-financiar a

propunerilor fundamentate ale Sefilor de Servicii din structura institutiei;

g) urmireste in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind

executia bugetului de venituri si cheltuieli pe Servicii asigurand sprijin Sefilor de

Servicii pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea Consiliului

Director privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre

aprobare Directorului General;

i) asigurd in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea

indicatorilor specifici activititii : financiari, economici precum si a altor date

privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd

Directorului General;

j) analizeaza la propunerea Consiliului Director, mdsurile pentru dezvoltarea si

imbunatdtirea activitatii institutiei;

k) participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta

economicl in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte

situatii de criza;

) la propunerea Consiliului Director, in domeniul siu de responsabilitate,

intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare Directorului General,

planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii

curente si capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in

conditiile legii si rdspunde de realizarea acestora;

m) analizeazi trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul s&u de

responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si

propune Directorului General mésuri de imbundtétire a activitatii;

n) intocmeste pentru domeniul de responsabilitate, informari lunare, trimestriale

si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le

analizeaza cu Consiliul Director si le prezintd Directorului General;

0) participd la negocierea contractelor de furnizare de bunuri si servicii, in

conditiile legii;

p) participa lunar ori de cate ori este nevoie la sedintele Consiliului Director;

r) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea

institutiei;

s) rdspunde in fata Directorului General pentru indeplinirea atributiilor care i

revin;

) participd la elaborarea raportului anual de activitate al Directiei de Pazi a

Judetului Constanta;

Art.19. Sef serviciu operatiuni - se subordoneazd Directorului Adjunct si are

urmdtoarele atributiuni :

a) coordonezd activitatea compartimentului de pazd si ordine, protectie,

transport valori si persoane si monitorizare din cadrul serviciului de



operatiuni, compartimentului de asigurare tehnico-materiald,
compartimentului de interventie si ordine;

b) coordoneazi activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pédstrare,
in conditii de sigurantd deplind, a armamentului si munitiei din dotare;

c) analizeazd situatiile operative si propune mdsurile ce se impun pentru
obiectivele aflate sub contract de prestiri servicii;

d) analizeazd, elaboreazd si propune mdasurile necesare realizarii unui sistem
integrat de protectie si paza;

e) asigurd organizarea si indrumarea in elaborarea planurilor de pazad ale
beneficiarilor;

f) verificd existenta documentelor de paza specifice la obiective, modul de
intocmire si completare al acestora;

g) asigurd organizarea gi indrumarea transporturilor de bunuri si valori,
participand la elaborarea planurilor de prestéri servicii;

h) organizeazd, conduce si verificd activitatea dispeceratului si a grupelor de
interventie;

i) verificd si urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;

j) analizeazd necesarul de posturi vacante din organigrama Serviciului
operatiuni;

k) verificd personalul care urmeaz s fie incadrat in serviciul de pazs;

1) verificd anual stadiul pregatirii profesionale si de specialitate a personalului,
analizeazd rezultatele obtinute si intreprinde médsuri pentru imbunétitirea
procesului de instruire;

m) asigurd echiparea personalului cu uniforme cu finsemnele distinctive,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

n) inreprinde mdsuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de pazd, neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale, propune mésuri necesare pentru cresterea eficietei pazei;

0) asigurd elaborarea documentelor necesare, inarmarea personalului cu drept
de port arma si prezintd ordinele de serviciu, intocmite potrivit legii, la
Inspectoratul de Politie pentru avizare;

p) sesizeazd de indatd directorul si organele de politie despre cazurile de
pierdere, deteriorate, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

q) raporteazd ierarhic constatdrile ficute si evenimentele privind executarea
activitdtilor care au avut loc in cadrul Serviciului de Operatiuni.

r) indeplineste si alte atributii stabilite de Directorul adjunct.

Art.20. Sef de compartiment - se afld in subordinea Sef Serviciu Operatiuni si are
urmdtoarele atributii:

a) organizeazd, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului ce

compune compartimentul de pazd si ordine privind asigurarea pazei

obiectivelor, bunurilor si valorilor;

b) participd la intocmirea planurilor de pazd, asigurd insusirea prevederilor si

aplicarea acestora de citre agenti;



¢) urmdreste ca in planurile de pazd sd se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si rdspunderea concreta in cadrul nerealizarilor;

d) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de pazi, regulile de convietuire
sociald, integritatea corporald a personalului si respectarea normelor de protectie
a muncii.

e) stabileste reguli precise cu privire la predarea - primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea
si asigurarea deplinei lor securitati;

f) raporteazd ierarhic constatdrile ficute si toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazd a compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeazd lunar activitatea compartimentului;

h) intreprinde masuri eficiente ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, si aibe o comportare civilizati, si respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzitoare;

i) se informeazd, clarificd si se deplaseazd pentru constatare la locul faptei in
situatii deosebite, prezentand cdtre Sef Serviciu Operatiuni, actiunile intreprinse
si propune noi masuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;

j) conduce intreaga activitate de pazd desfisurdnd permanent controlul,
indrumarea, cat si pregitirea la locul de serviciu a personalului de pazi
subordonat;

k) asigurd consemnele generale si particulare, specifice fiecarui post in parte;

1) organizeaz¥, coordoneazi activitatea Inspectorului sigurantd operationals;

m) verificd necesarul de posturi vacante din organigrama departamentului din
subordine;

n) centralizeazi si vizeazd fisele de pontaj ale obiectivelor din subordine si le
preda biroului personal - salarizare;

o) indeplineste si alte atributii stabilite de Sef Serviciu Operatiuni;

Art.21. Sef Formatie Pazi si Ordine are urmétoarele atributii:

a) asigurd nemijlocit pregatirea de specialitate a personalului de paz#, conform
tematicii stabilite;

b) verificd lunar, stadiul pregitirii profesionale a personalului, analizeazi
rezultatele pregitirii si propune masuri pentru imbunatitirea procesului de
instruire;

c) intocmeste organigrama posturilor in functie de necesarul de personal si
propune suplimentari de posturi in functie de necesarul posturilor vacante;

d) intocmeste, zilnic, nota cu evenimentele, pe care o prezinti Sefului de
compartiment;

e) verificd fisele de pontaj ale obiectivelor din subordine;

f) raporteaz ierarhic constatdrile ficute si evenimentele privind executarea
activititilor care au avut loc la nivelul compartimentului;

g) asistd atunci cand este necesar la primirea si predarea postului de pazi, pentru
agentii de pazi care efectueazd pentru prima oard paza in acel post ;



h) indeplineste si alte atributii stabilite de Seful de Compartiment;

i) asigurd indeplinirea intocmai de cétre personalul din subordine a atributiilor

ce-i revin referitor la paza bunurilor;

j) urmareste respectarea prevederilor planurilor de pazd;

k) controleazd executarea serviciului de catre agentii de paz#, acordandu-le

sprijin in rezolvarea unor situatii care se ivesc in activitatea acestora si raporteazi

ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate;

) verificd, in timpul executdrii serviciului, starea tehnicd si functionarea

mijloacelor tehnice de pazi a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar

atunci cand constatd nereguli, impreund cu factorii competenti ai obiectivelor

pdzite, ia masuri de inldturare a lor;

m) repartizeaza agentilor echipament de protectie si celelalte materiale, precum

si documentele necesare executdrii serviciului de paza si urméareste ca uniforma

sd fie folositd numai in timpul efectudrii serviciului;

n) propune recompensarea si sanctionarea agentilor din subordine;

0) coopereazd cu organele de politie si acordd sprijin in executarea atributiilor de

serviciu;

p) raporteazd ierarhic constatdrile ficute si evenimentele privind executarea

activitatilor care au avut loc in perimetrul sau zona incredintati;

r) intocmeste pontajul lunar al agentilor de pazad pe obiective si il predd sefului

de departament si ia masuri pentru inlocuirea agentilor bolnavi, invoiti sau care

absenteazi;

s) rdspunde de integritatea si pdstrarea materialelor, precum si a mijloacelor din

dotare, indruméand agentii de pazad pentru folosirea lor rationald si optimd;

s) repartizeazd agentii de pazd pe obiective si posturi si intocmeste graficul de

turd pentru obiectivele din subordine;

t) tine evidenta evenimentelor deosebite petrecute pe timpul executdrii

serviciului de paza si le consemneaza in registrul de evenimente.

Art.22. Agent de pazi si ordine se subordoneazd nemijlocit sefului de formatie
pazd si ordine si are urméatoarele atributii:

a) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru

a preveni producerea oricdror fapte de natura sd aducd prejudicii unititilor

pazite;

b)ia in primire obiectivul de la beneficiar conform contractului de

prestdri servicii si planului de pazd pe baza de proces-verbal;

c) sd pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si s&

asigure integritatea acestora;

d) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale

si cu dispozitiile interne;

e) sd opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au

savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pdzit, pe cele care incalca

normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor

flagrante, s opreascd si sd predea politiei pe fdptuitor, bunurile sau valorile care

fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea

ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor mésuri;

10



f) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unititii beneficiare
despre producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre
madsurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap4,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurdri care sunt de naturd sd producd pagube, s& aducd de indati la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

h) in caz de incendii, s§ ia imediat m#suri de stingere si de salvare a persoanelor,
a bunurilor si a valorilor, s sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si
politia;

i) sd ia primele médsuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

j) s& sesizeze politia in legatura cu orice fapt4 de naturd a prejudicia patrimoniul
unitdtii si sd-gi dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei
pentru prinderea infractorilor;

k) sd pdstreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are
acces la asemenea date si informatii;

I) sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sd facd uz de arma numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

m) sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu
exceptia locurilor de muncad unde se impune o altd tinuts;

n) si nu se prezinte la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice si nici s nu
consume astfel de bduturi in timpul serviciului;

0) sd nu absenteze fird motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

p) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit
nelegale, si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

1) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

s) sd cunoascd si sd respecte consemnul general si particular al postului.

Art.23. Atributiuni generale pentru personalul aflat in serviciul de pazi:

a) pe timpul efectudrii serviciului este obligat si poarte echipamentul cu
insemnele institutiei, ecusonul si mijloacele de autoaparare si interventie;

b) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau cu aspect
neglijent;

c) s& nu consume b&duturi alcoolice pe perioada executidrii serviciului;

d) s& nu pretindd si sa nu primeasca foloase materiale sau banegti necuvenite. S&
nu-si creeze relatii in randul salariatilor beneficiarilor si s& nu desfisoare
activitdti care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale societitii
sau persoanei care beneficiazd de serviciile de pazy;

e) sd nu intarzie si sd nu absenteze de la serviciu nemotivat sau farad instiintarea
si acordul in prealabil al sefilor ierarhici;
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f) sd nu pardseascd postul incredintat fird aprobarea sefului ierarhic si s& nu

abdice din proprie inifiativa de la indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

g) sd dea dovadd de vigilentd si spirit de rdspundere in timpul executdrii

serviciului, respectand indatoririle ce-i revin din legile in vigoare, consemnul

general si particular, conform fisei postului respectiv.

Art.24. Pe timpul executdrii serviciului agentului de paza si ordine fi este

interzis:

a) sd incredinteze arma altei persoane;

b) sd intreprindd actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;

c) sd poarte discutii cu cetdtenii in afara de cele impuse de natura serviciului;

d) sd doarmd sau sd incredinteze paza postului unei alte persoane;

e) sd pardseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi
schimbat, atunci cand serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi.

CAPTIOLUL VI

DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE PROTECTIE SI
AUTOAPARARE

Art.25. Directia de Pazd a Judetului Constanta este obligatd sd doteze personalul
de pazd cu uniformd, insemnele distinctive si, dupd caz, echipament de protectie pe
care acesta le poartd numai in timpul executdrii serviciului.

Art.26. (1) Personalul de conducere si de paza are dreptul la uniforma de serviciu
si echipament de protectie specific locului, unde conditiile de desfisurare a activititii
impun aceasta, care se acordd gratuit din fondurile alocate si veniturile realizate.

(2) Personalul de conducere si de pazd poartd uniforma si insemnele distinctive
numai in timpul executdrii serviciului.

Art.26. (1) Pentru exercitarea atributiilor specifice Directia de Pazd Judetului
Constanta este autorizatd s procure, sd defind si si foloseascd arme letale si neletale,
precum si munitia corespunzatoare in conditiile Legii nr. 295/2004.

Pana la completarea, prin achizitii proprii, a intregului necesar de arme si
munitii, dotarea Directiei de Pazd a Judetului Constanta cu aceste categorii de mijloace
tehnice se asigurd de cidtre Ministerul Administratiei si Internelor prin structurile
teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Roméne, dupid cum
urmeaza:

a) Agentii de pazi si ordine sunt dotati cu armament si munitie necesard in
raport cu misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul Inspectoratului Judetean de
Politie.

b) In timpul serviciului, armamentul se poartd dup4 regulile militare.
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CAPITOLUL VII

ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE CATRE PERSONALUL
DIRECTIEI DE PAZA

Art.27. Organizarea pazei bunurilor, transportul de bunuri si valori de cétre
Directia de Pazd a Judetului Constanta se realizeazi in baza contractelor incheiate cu
beneficiarii.

Art.28. (1) In vederea organizirii pazei, conducerea Directiei va executa
recunoasterea fiecdrui obiectiv, stabilind intinderea acestuia, imprejmuirea existentd,
necesarul de amenajdri, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor si exploziilor,
cdile de acces, numarul si dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de paz4 si alarmare
existente.

(2) Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul Directiei impreund
cu delegatii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publicd vor intocmi Planul de paz4, care se aproba de Directorul General al Directiei.

(3) Planul de pazi cuprinde: caracteristicile obiectivului pazit in zona respectiva,
numdrul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pazi,
amenajdrile, instalatiile si mijloacele tehnice de pazi si alarmare, consemnul posturilor,
legéturile si cooperarea cu alte organe cu atributii de pazd a obiectivelor, bunurilor,
valorilor si persoanelor si modul de actiune in diferite situatii. De asemenea, vor fi
prevazute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducédtorului unitédtii, precum si
documentele specifice serviciului de paza.

Art.29. Continutul contractului de pazd se stabileste de cdtre Directie in
colaborare cu beneficiarul.

In contract vor fi previzute obiectivele care trebuie asigurate cu pazi, efectivele
de personal de pazd ce urmeaza a executa misiuni de pazd, numarul posturilor si al
agentilor, amenajdrile si mijloacele tehnice de pazd si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, repararea imprejurimilor, alte obligatii ce revin pdrtilor, cheltuielile
datorate pentru asigurarea serviciului de pazd, modul si criteriile de indexare, contul
beneficiarului si banca la care este deschis.

Art.30. (1) Paza cu agenti se executd in perimetrul obiectivului, la punctele de
acces, in locurile vulnerabile din interior prin posturi fixe si mobile, care functioneazi
pe unul sau mai multe schimbari.

(2) Postul de paz#, zona sau itinerariul de patrulare reprezinti ceea ce i se
incredinteazd unui agent, in care acesta isi indeplineste obligatiile ce decurg din
consemnul postului.

Art.31. (1) Serviciul de pazd se organizeazi zilnic, pe baza buletinului postului,
de cétre seful de formatie paza si ordine, pe schimburi, in raport cu prevederile planului
de paza.

(2) Inainte de intrarea in serviciul de pazi, seful de formatie pazi si ordine
instruieste agentii cu privire la atributiile ce le revin si la situatia operativd din
obiectivele pizite.

Art.32. (1) Paza transporturilor de bunuri si valori se efectueazd in baza
contractului de prestdri servicii incheiat intre beneficiar si prestator si al planului de
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paza al transporturilor de bunuri si valori avizat de Sef Serviciu Operatiuni si aprobat
de Directorul General al Directiei de Paza a Judetului Constanta.

(2) Planul de pazi al transportului de bunuri si valori se intocmeste de citre
beneficiar impreund cu unitatea prestatoare cu avizul Autoritdtii Teritoriale de Ordine
Public si va cuprinde urmétoarele: bunurile si valorile de transportat, conditiile de
mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd, situatia operativa,
durata transportului si mijloacele de transport folosite, variantele de transport si
dispozitivul de paza, consemnul general si particular pentru intreg personalul implicat,
dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare, modul de actiune in diferite situatii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal conducitorii auto
desemnati sd efectueze transportul in localitate si de minim doua in afara acesteia,
respectandu-se prevederile legale cu privire la timp si alocarea escortei.

Art. 33. Agentii de pazd si ordine cu drept de port-armad in timpul serviciului vor
avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Directia de Pazd Judetului Constanta, care
cuprinde: numele si prenumele, functia, seria si numarul actului de indentitate, felul,
seria si numarul armei, cantitatea de munitie, data emiterii si valabilitatea. Ordinul de
serviciu va fi avizat de citre Inspectoratul Judetean de Politie.

Art.34. Armamentul si munitia din dotarea Directiei, pe timpul cat nu este folosit
in serviciu se pastreazd in fisete metalice in camere special amenajate, cu incuietori
sigure si dispozitive eficiente de alarmare impotriva efractiei. Camerele de armament
vor fi asigurate cu paza inarmaté pe trei schimburi.

Art.35. Personalul Directiei de Pazd a Judetului Constanta, dotat cu armament
care in timpul serviciului a fdcut uz de arma, este obligat s aduca la cunostinta de
indatd, sefului ierarhic despre aceasta, urmand ca cercetdrile sd se efectueze conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.36. incilcarea de citre personalul angajat al Directiei de Pazi a Judetului
Constanta, cu vinovétie, a obligatiilor de serviciu ce le revin, atrage rdspunderea lor
disciplinard administrativd, patrimoniald sau penald, dup4 caz.

Art.37. (1) Personalul de pazi care in activitatea desfasuratd dau dovadi de
abnegatie, spirit de rdspundere, sacrificiu si isi aduc o contributie importantd la
apdrarea avutului public si privat pot fi recompensati, in conditiile legii.

(2) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu si sdvarsirea de abateri in
timpul sau in legaturd cu serviciul, personalului Directiei i se pot aplica sanctiuni
prevédzute de lege.

Art.38. Procedura de aplicare a sanctiunilor si cdile de atac sunt cele previzute
de legislatia in vigoare si de Regulamentul Intern al Directiei de Pazi a Judetului
Constanta.
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DREPTURL

Art.39. Drepturile personalului Directiei de Pazd a Judetului Constanta constau
in urmitoarele:

a) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau alte organizatii, avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

b) dreptul la salariu si la durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi si 40
ore/saptdmand;

c) dreptul la concediu de odihnd;

d) dreptul la concedii medicale si alte concedii, cu mentinerea raporturilor de
serviciu, in cazuri reglementate de lege;

e) dreptul la condifii normale de munca si igiena;

f) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

g) dreptul la pensii si la celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat;

h) dreptul la protectie impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj la
care ar putea fi supusi in exercitarea functiei sau in legaturd cu acesta;

i) dreptul la sporurile stabilite in Contractul Colectiv de Munca.

Art40. in exercitarea atributiilor personalul Directiei de Pazi a Judetului
Constanta beneficiaza de protectia legii.

OBLIGATII:

Art.41. Indatoririle personalului Directiei de Paz3 a Judetului Constanta sunt
urmatoarele:

a) obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu loialitate, in mod
congtiincios si corect, sd se abtind de la orice faptd de naturd a prejudicia Directia;

b) s& nu-si exprime sau sd-si manifeste convingerile politice in timpul exercitdrii
atributiunilor de serviciu;

c) obligatia de a se conforma dispozitiilor date de personalul Directiei cu functii
de conducere cérora le sunt subordonati direct;

d) indatorirea de a executa si rezolva lucrdrile repartizate de conducdtorul
Serviciului in care functioneaza, fiind interzisa primirea directd a cererilor care intrd in
competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul solutionarii acestor
cereri;

e) obligatia de a pastra secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informative sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei;

f) oligatia de a nu solicita direct sau indirect pentru ei si pentru altii in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

g) indatorirea de a-si perfectiona pregdtirea profesionald in cadrul autoritatii sau
institutiei publice sau urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop.

RASPUNDEREA AGENTILOR :
Art.42. Incdlcarea de cdtre agenti, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, patrimoniald, dupa caz.
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Art.43. Sanctiunile disciplinare care se aplici pentru abaterile sdvarsite sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%.

f) Desfacerea disciplinarad a contractului de munca.

Art.44. Sanctiunile disciplinare se aplici de catre Directorul General dupa
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art.45. Raspunderea civild a personalului Directiei este angajatd in urmétoarele
situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutie in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive si irevocabile.

Art.46. Rispunderea contraventionald si raspunderea penald sunt angajate
cazul in care personalul Directiei s&vargseste contraventii, infractiuni in timpul si
legatura cu sarcinile de serviciu.

Art47. Incilcarea cu vinovatie a sarcinilor de serviciu de citre persoanele
angajate cu contract individual de muncd atrage rdspunderea disciplinard si
patrimoniald, in conditiile Codului Muncii, sau rdspunderea contaventionald, civila ori
penald, dupad caz.

in
in

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.48. Activitatea Directiei de Pazd a Judetului Constanta este indrumaté de
citre Consiliul Judetean Constanta si, in indeplinirea atributiunilor, colaboreazi cu
celelalte autoritdti publice pe linia pazei si securitadtii obiectivelor si a informatiilor care
vizeaz3 siguranta nationald a Romaniei.

Art.49. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile prevdzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urmand a fi completate
pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete, ordonante,
hotdrari si alte acte normative;

a) sefii de compartimente, servicii si serviciul resurse umane din cadrul
Directiei vor intocmi, pentru fiecare post existent, fisa postului in care se va
face detalierea sarcinilor;

b) sefii de compartimente si servicii sunt obligati s§ aduci la cunostints pe bazi
de semniturd si sd asigure cunoasterea si respectarea Regulamentului de
catre intregul personal;
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c) anual sau ori de cate ori este necesar, sefii de compartimente, servicii si
serviciul resurse umane vor actualiza fisa postului.
Art.50. Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotirare a Consiliului
Judetean Constanta.
Art.51. Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Constanta nr. din 2010 si intrd in vigoare de la data aprobarii.

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
Nicusor Daniel CONSTANTINESCU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisiei pentru administratie publica, juridica,
apdrarea ordinii publice, sinitate si protectie sociald

RAPORT

Comisia pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, sanétate
si protectie sociala intrunitd astizi 20 .08 2010 , a analizat Expunerea de
motive a Presedintelului Consiliului Judetean Constanta Nicusor Daniel
Constantinescu si Raportul Directiei de Pazi a Judetului Constanta la proiectul de
Hotarare privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Directiei de Paza a Judetului Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de Hotarare privind modificarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei de Pazi a Judetului Constanta.

PRESEDINTE _



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate de studii, prognoze
economico-sociale, buget finante si administrarea
domeniului public si privat al judetului

RAPORT

Comisia de specialitate de studii, prognoze economico-sociale, buget

finante si administrarea domeniului public si privat al judetului intrunita astazi
20.0§. 20{0, a analizat Expunerea de motive a Presedintelului Consiliului Judetean
Constanta Nicugor Daniel Constantinescu si Raportul Directiei de Paza a Judetului
Constanta la proiectul de Hotérare privind modificarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Paza a
Judetului Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de Hotarare privind modificarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei de Paza a Judetului Constanta.

PRESEDINTE™ ™\



