CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. / o }
privind aprobarea Protocolului de Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS
Constanta pentru derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din o?{ .. /2010,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Generale de Afaceri Europene;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice,
sdnatate si protectie sociala;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si
afaceri europene;
- Procedurile de implementare ale Programului ,, Tineret in Actiune” finantat de Comisia Europeand ;
- Solicitarea Centrului Regional de Resurse pentru ONG - CENTRAS Constanta nr.6756/13.04.2010,
In temeiul dispozitiilor art.91 alin(1) lit.€) coroborat cu art.91 alin(6) lit.a) si art.97 alin (1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Protocolul de Colaborare intre Consiliul Judetan Constanta in calitate de
partener si Centrul Regional de Resurse pentru ONG — CENTRAS Constanta pentru participarea la
actiunile desfisurate in cadrul proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare’’, prevazut in Anexa,
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 — Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze Protocolul de
Colaborare pentru Consiliul Judetean Constanta.

Art.3 — Directia Generald Administratie Publici §i Juridicd va comunica prezenta hotarare
factorilor interesatiin vedexea aducerii la indeplinire.

Prezenta Hotarare a fost\adoptatd cu un numadr de 20 voturi pentru, _— voturi impotriva si___—

abtineri. -
i Constanta 0% 99 . 2010

PRESEDINTE, \
NICUSOR DANIEL CONSTMNESCU
Contrasemng3jzi,
SECRETAR AL JUDEfULW,

Mariapa BELU



Anexi la HCJ.C. Nr. %74‘/ 4. 05 nowo

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, Bd. Tomis, nr.51, ¢.p.900725,
judetul Constanta, tel.0040 241 708001, fax 0040 241 708453, email — consjud@gcjc.ro, reprezentat prin
Presedinte Nicusor Daniel Constantinescu

si

Centrul Regional de Resurse pentru ONG-CENTRAS Constanta, Str. Cuza Vodi nr. 86A, cod
900704, Constanta, tel/fax 0241/522012, email office(@centras-constanta.ro, reprezentat prin Director
executiv lonicd Bucur.

Preambul

Recunoscind importanta colaborarii cu institutiile nonguvernamentale in directia derularii pe plan local
a unor proiecte educationale in interesul tinerilor, cele doud parti convin sd colaboreze pe bazi de
parteneriat activ pe multiple planuri de interes, in domeniul activitatiilor de voluntariat.

Art. 1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare il reprezintd cooperarea interinstitutionald in cadrul
proiectului national ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”, desfisurat in perioada 1 ianuarie —
30 septembrie 2010, cu finantarea Comisiei Europene, prin Programul Tineret in Actiune.

Scopul proiectului este promovarea unui sistem eficient de metode, instrumente, proceduri, reguli de
validare a abilitatilor si competentelor dobandite de voluntarii care activeaza in ONG-urile din cel putin
6 judete din regiunea de SE a Romaniei (Galati, Briila, Tulcea, Cilérasi, Ialomita, Buziu, Constanta.)

Art. 2 Directiile de bazi ale colaboririi

Directiile de bazi ale acestui protocol concretizat in realizarea unui parteneriat intre institutii sunt:

1.Derularea protocolului national ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare’’ care vine in intimpinarea
nevoilor voluntarilor de a li se recunoagte abilititile si competentele dobandite prin voluntariat ca
experientd profesionala la angajare;

2.Dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor si a elevilor din invatamantul preuniversitar al judetului
Constanta;

3.Formarea de comportamente responsabile tinerilor in relatia cu comunitatea in cadrul céreia trdiesc;

4.Valorificarea timpului liber al tinerilor in cadrul unor proiecte educationale bazate pe voluntariat;

5.Furnizarea de informatii, rezultate si produse ale activitatii (studii, ghiduri, cercetiri) baze de date de
interes comun realizate in cadrul proiectului implementat in parteneriat.



Art. 3 Rolul partilor
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B. Rolul institutiei initiatoare:

Promovarea imaginii parteneriatului in toate activitatile, pe toate materialele proiectului (pliante,
postere, comunicate de presd, invitatii, anunturi), precum si site-ul CENTRAS: www.centras-
constanta.ro;

Sa asigure desfasurarea activititilor conform graficului prezentat in Anexa I — Prezentarea sumard a
proiectului, care fac obiectul acestui protocol de parteneriat;

Organizarea $i monitorizarea activitatilor derulate si a resurselor umane implicate;

Asigurarea materialelor necesare desfisuririi activititilor mentionate mai sus;

Adaptarea programului de activitati la nevoile, specificul si problemetica cu care se confrunta tinerii
voluntari din judetul Constanta care participa in activititi de voluntariat atat pe parcursul acestui
proiect cat si in afara cadrului acestuia;

Informarea scrisd periodicd a Consiliului Judetean Constanta cu privire la activitatile, rezultatele si
produsele proiectului, care contribuie la integrarea profesionald a tinerilor prin activititi de
voluntariat;

Atestarea prin adeverinte sau alte documente scrise a calititii de participant sau organizator a
reprezentantilor Consiliului Judeten Constanta implicati in proiect, cu precizarea exacti a proiectului
si programului de activititi la care a participat;

Respectarea legislatiei in vigoare.

C. Rolul institutiei partenere:

Asigurarea spatiului necesar desfisuririi activitatii publice, acolo unde este cazul;

Promovarea proiectului, a partenerilor din proiect si a finantatorului pe forumuri, materialele
promotionale si mijloacele de comunicare interne ale institutiei;

Participarea la activititile publice locale din proiect, cu expertiza necesard elaborarii unor metode,
tehnici si instrumente de evaluare si validare a abilitétilor si competentelor tinerilor obtinute prin
activitdfi de educatie nonformald, respective prin voluntariat si sprijinirea institutiei partenere in
demersurile necesare implementarii acestora, conform Anexei I — Prezentarea sumard a proiectului,
atasatd prezentului protocol de colaborare;

Informarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta cu privire la acest proiect si la partenerii
implicati la nivel national,

Desemnarea a 2 persoane responsabile de acest proiect si de colaborarea cu institutia partenera.

Nume: , Functie: ,
Tel/Fax: , E-mail: ,
Nume: , Functie: ,
Tel/Fax: , E-mail: ,

Respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4 Metodologia de lucru

Partile semnatare convin asupra urmétoarelor modalitati de lucru:

l.
2.

Participarea prin persoane delegate la activititile de interes comun
Mediatizarea actiunilor comune



3. Analiza, pe bazi de rapoarte, a realizirii obiectivelor comune, a respectarii directiilor principale de
colaborare si a actiunilor previzute in programele anuale convenite

Art.5 Litigii

Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei procedure prealabile de solufionare pe cale amiabila.
In conditiile in care in termen de 30 de zile de la incetarea acestor procedure neoficiale partile nu reusesc
sa rezolve In mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti
compenente.

Art.6 Rezilierea protocolului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectatd desfasurarea activitatii prevazuta
in protocol.

Art.7 Incetarea protocolului

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:
a. Nerespectarea partilor pentru incetarea contactului;

b. Scopul contractului a fost atins;

c. Forta majora, daci este invocati.

Anularea acestui protocol va fi facutd sub forma unui anunt scris, cu minim 2 siptdmani inainte de
incetarea cooperirii.

Art.8 Dispozitii finale

Protocolul de fatd are valabilitate de 12 luni, de la data semnaérii sale. Cererea de incetare a valabilititii
sale se va transmite de cdtre initiator celuilalt partener, cu minimum 2 sdptdmani inaintea expirdrii
perioadei de valabilitate.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de cate ori
acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol
va transmite celeilalte parti, spre analiz4, in scris, propunerile respective.

Incheiat la Constanta, astizi , In 3 exemplare, ambele cu valoare de original, un
exemplar pentru Consiliul judetean Constanta si doud pentru Centrul Regional de Resurse pentru
Organizatii Neguvernamentale- CENTRAS Constanta.

Semndturi :

DIRECTOR GENERAL
Constantin BRAGARU

3



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarire privind aprobarea Protocolului de Colaborare dintre Consiliul Judetean
Constanta si CENTRAS Constanta pentru derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru

angajare”

Consiliul Judetean Constanta este autoritatea administratiei publice locale abilitatd si competentd
pentru a promova si desfdsura activititi de reprezentare si sustinere a intereselor judetene, in sensul
elabordrii si desfasurdrii unor programe si proiecte destinate modernizirii activititilor socio - economice,
schimburilor de bune practici sau experiente cu diferiti parteneri publici sau privati, in conditiile legii.

De asemenea, prin aparatul de specialitate, Consiliul Judetean Constanta are rolul de promotor si
catalizator al initiativelor principalilor actori locali implicati in dezvoltare la nivelul judetului. Astfel, se
asigurd identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare, precum si concretizarea lor in proiecte de
interes judetean sau interjudetean.

Programul Tineret in Actiune finantat de Comisia Europeand urmdreste si rdspundi, la nivel
european, nevoilor tinerilor de la varsta adolescentei si pand la maturitate. Aduce o importanti contributie
la competentele lor, fiind un instrument important de furnizare, citre tineri, a unor oportunititi de invatare
non-formald si informald cu o dimensiune europeand. O prioritate majord a Programului Tineret in
Actiune este participarea activa a tinerilor in viata cotidiana.

Proiectul ,,Voluntariat, certificare pentru angajare’’are ca scop promovarea unui sistem eficient de
metode, instrumente, proceduri, reguli de validare a abilitétilor si competentelor dobandite de voluntari
care activeazd in ONGe-urile din 6 judete din regiunea de SE a Romaéniei (Galati, Braila, Tulcea, Cilarasi,
lalomita, Buzau, Constanta).

Centrul Regional de Resurse pentru ONG — CENTRAS Constanta a initiat acest Proiect in parteneriat
cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Directia de Tineret Constanta, Radio Constanta si 6 ONG-uri
din regiunea de SE a Romaniei (Fundatia Sfanta Ana din Tulcea, Asociatia pentru Dezvoltarea Societitii
Civile Galati, ANMRF Louis Pasteur Dej — Filiala Brdila — Club Voltin, Consiliul Local al Tinerilor

Briila, Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Nehoiu, Asociatia Subcarpaticd Buziu).



Rolul Consiliul Judetean Constanta in aceasta aplicatie este de a promova proiectul, partenerii asociati
pentru derularea activitétilor selectate la finantare si finantatorul prin mijloacele de comunicare interni
ale institutiei, de a asigura o sald/spatiu de lucru (daca va fi cazul) si de a desemna doi reprezentanti, care
sa participe la actiunile desfasurate la nivel local.

Prin implementarea acestui proiect se doreste clarificarea principiilor, standardelor si conditiilor pe
care trebuie si le indeplineasca metodele de educatie nonformala aplicate de ONG-uri si a sistemelor de
evaluare si validare a abilititilor si competentelor prin activitati de voluntariat, astfel incat acestea si fie
recunoscute si valorificate la angajare, in sistemul de stat sau domeniul privat, iar voluntariatul si devini
o activitate atractiva pentru tineri, in nevoia lor de formare profesionala.

Obiectul protocolului de colaborare il reprezintd cooperarea interinstitutionald pentru implementarea
activitdtilor integrate proiectului ,,Voluntariat, certificare pentru angajare’’, desfasurat in perioada 1

ianuarie — 30 septembrie 2010, cu finantarea Comisiei Europene, prin Programul Tineret in Actiune.

in acest sens, potrivit prevederilor art.91 alin(1) lit.e) coroborat cu art.91 alin(6) lit.a) si art.97 alin(1)
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, propunem adoptarea proiectului de
hotdrire privind aprobarea Protocolului de Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si

CENTRAS Constanta pentru derularea proiectului ,, Voluntariatul, certificare pentru angajare”.

PRESEDINT

NICUSOR DANI\:L;CQN(NANTEES@U

e
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Generala de Afaceri Europene

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Protocolului de Colaborare dintre Consiliul Judetean
Constanta si CENTRAS Constanta pentru derularea proiectului
» Voluntariatul, certificare pentru angajare”

Textul de lege ce face obiectul articolului nr.91 alin(l) din actul normativ cadru al
administratiei publice locale (Legea nr.215/2001, republicatd), reglementeazi principale categorii de
atributii, pe care le indeplineste autoritatea deliberativa de la nivel judetean, stipuland la lit.e) atributiile
privind cooperarea inter-institutionala. Astfel, alin(6) lit.a) al aceluiasi articol prevede: consiliul judetean
»hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori strdine, inclusiv
cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public judetean”.

Consiliul Judetean Constanta este autoritatea administratiei publice locale abilitati si
competentd pentru a promova si desfasura activitti de reprezentare si sustinere a intereselor judetene, in
sensul elaboridrii si desfasurdrii unor programe si proiecte destinate modernizarii activitatilor socio -
economice, schimburilor de bune practici sau experiente cu diferiti parteneri publici sau privati, in
conditiile legii.

De asemenea, prin aparatul de specialitate, Consiliul Judetean Constanta are rolul de promotor
si catalizator al initiativelor principalilor actori locali implicati in dezvoltare la nivelul judetului. Astfel,
se asigurd identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare, precum si concretizarea lor in proiecte
de interes judetean sau interjudetean.

Programul Tineret in Actiune finantat de Comisia Europeand urmareste s3 rispundi, la nivel
european, nevoilor tinerilor de la véarsta adolescentei si pand la maturitate. Aduce o importanti
contributie la competentele lor, fiind un instrument important de furnizare, citre tineri, a unor
oportunitdti de invitare non-formald si informald cu o dimensiune europeand. O prioritate majora a
Programului Tineret in Actiune este participarea activa a tinerilor in viata cotidiana.

Proiectul ,,Voluntariat, certificare pentru angajare’’are ca scop promovarea unui sistem eficient
de metode, instrumente, proceduri, reguli de validare a abilitdtilor si competentelor dobandite de
voluntari care activeazd in ONG-urile din 6 judete din regiunea de SE a Romaniei (Galati, Briila,

Tulcea, Calarasi, lalomita, Buziu, Constanta).



Centrul Regional de Resurse pentru ONG — CENTRAS Constanta a initiat acest Proiect in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Directia de Tineret Constanta, Radio Constanta
si 6 ONG-uri din regiunea de SE a Romaniei (Fundatia Sfinta Ana din Tulcea, Asociatia pentru
Dezvoltarea Societitii Civile Galati, ANMRF Louis Pasteur Dej — Filiala Braila — Club Voltin, Consiliul
Local al Tinerilor Brdila, Asociatia pentru Dezvoltare Comunitard Nehoiu, Asociatia Subcarpatici
Buzau).

Rolul Consiliul Judetean Constanta in aceastd aplicatie este de a promova proiectul, partenerii
asociati pentru derularea activititilor selectate la finantare si finantatorul prin mijloacele de comunicare
internd ale institutiei, de a asigura o sald/spatiu de lucru (dacid va fi cazul) si de a desemna doi
reprezentanti, care sa participe la actiunile desfasurate la nivel local.

Prin implementarea acestui proiect se doreste clarificarea principiilor, standardelor si
conditiilor pe care trebuie sa le indeplineascd metodele de educatie nonformala aplicate de ONG-uri si a
sistemelor de evaluare si validare a abilitatilor si competentelor prin activitati de voluntariat, astfel incat
acestea si fie recunoscute si valorificate la angajare, in sistemul de stat sau domeniul privat, iar
voluntariatul sd devind o activitate atractivd pentru tineri, in nevoia lor de formare profesionali.

Obiectul protocolului de colaborare 1l reprezintd cooperarea interinstitutionald pentru
implementarea activitatilor integrate proiectului ,,Voluntariat, certificare pentru angajare’’, desfisurat in
perioada 1 ianuarie — 30 septembrie 2010, cu finantarea Comisiei Europene, prin Programul Tineret in

Actiune.

Avand in vedere considerentele expuse, propunem adoptarea proiectului de hotarare privind
aprobarea Protocolului de Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS

Constanta pentru derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”.

DIRECTOR GEN!ERAL
CONSTANTIN BRAGARU
]
Sef Serviciu,
/ Relatii Internationale, Parteneriate

D‘Z\nug Ragalie



CENTRUL REGIONAL DE RESURSE PENTRU ONG
CENTRAS Constanta

CENTRAS - Centrul de iy
Voluntariat Constanta
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Consiliul Judetean Constanta [ AN e DY R
, SCRISOARE DE INAINTARE .

Stimate Domnule Pregedinte,

Centrul Regional de Resurse pentru ONG- CENTRAS Constanta, va aduce la cunostintd ci in perioada 1
ianuarie- 30 septembrie 2010 desfasoaré proiectul ~Voluntariatul, certificare pentru angajare” finantat de Comisia
Europeand prin programul Tineret in Actiune, proiect foarte important pentru viitorul profesional al tinerilor din
comunitatea constanteana.

Va invitdm si va rugdm s& ne fiti partener in cadrul acestui proiect pentru a veni impreuna in sprijinul nevoilor
tinerilor din Constanta, prin initierea demersurilor de certificare a abilitatilor si competentelor obtinute prin
educatie nonformald, respectiv prin voluntariat, ca experienta profesionala la angajare. )

Scopul proiectului este promovarea unui sistem eficiént de metode, instrumente, proceduri, reguli de validare a
abilitatilor si competentelor dobéndite de voluntarii care activeazd in ONG-urile din cel putin 6 judete din regiunea
de SE a Romaniei (Galatj, Braila, Tulcea, C3l3rasi, Ialomita, Buzdu, Constanta).

In cadrul acestui proiect, Consiliul Judetean Constanta are urmitoarele responsabilitati (conform
protocolului de parteneriat atagat prezentei scrisori de inaintare precum si rezumatului proiectului din ANEXA 1):

1. Asigurarea spatiului necesar desfasursrii activitatilor publice din proiect, acolo unde este cazul; '

2. Promovarea proiectului, a partenerilor din proiect si a finantatorului pe forumurile, materialele
promotionale si mijloacele de comunicare interne ale institutiei;

3. Participarea la activitatile publice locale din proiect, cu expertiza necesara elaborérii unor metode, tehnici
si instrumente de evaluare si validare a abilititilor si competentelor tinerilor obtinute prin activitdti de
educatie nonformald, respectiv prin voluntariat si sprijinirea institutiei partenere in demersurile necesare
implementarii acestora, conform Anexer I- Prezentarea sumars a profectulu;, atagatd prezentului protocol
de colaborare; ' '

4. Informarea reprezentantilor Consiliului Judetean Constanta cu privire la acest proiect si la partenerii

~ implicati la nivel national;
5. Desemnarea a 2 persoane responsabile de acest proiect, si de colaborarea cu institutia partenera;
6. Respectarea legislatiei in vigoare. '

.Avand in vedere ca prima activitate importantd pentru participarea institutiilor publice locale este planificats in
perioada 28 Aprilie-1 Mai 2010, avem rugdmintea s3 ne rdspundeti pand cel mai tarziu, 23 Aprilie 2010.

Cu deosebitd consideratje,
- Director execitiv— £/
- I.QniCé_ B JUIR e,

g




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru Turism,
agroturism, comert, servicii publice, agrement si afaceri europene

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si

afaceri europene, intrunitd in sedinta din J5. 05 /2010 a analizat Expunerea de motive a

Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Afaceri
Europene la proiectul de hotdrare privind aprobarea Protocolului de Colaborare dintre
Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS Constanta pentru derularea proiectului
» Yoluntariatul, certificare pentru angajare”.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotdrare privind aprobarea Protocolului de
Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS Constanta pentru

derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”.

PRESEi)IN"I\XEA.[
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Administratie publici, juridica, apirarea
ordinii publice, sinitate si protectie sociali

RAPORT

Comisia de specialitate de Administratie publicd, juridica, apérarea ordinii publice,

sanitate si protectie sociald, intrunitd in sedinta din __ oZJ. 0% - /2010 a analizat
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei
Generale de Afaceri Europene la proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de
Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS Constanta pentru
derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului
de Colaborare dintre Consiliul Judetean Constanta si CENTRAS Constanta pentru

derularea proiectului ,,Voluntariatul, certificare pentru angajare”.

PRESEDINTE,



