CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. J 8 5

privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,Sanse egale pentru
femei pe piata muncii”, finantabil din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din o 5 /09.2009,
Avand 1n vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta ;
- Raportul Directiei Generale de Afaceri Europene ;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publica, juridica, apdrarea ordinii publice,
sdndtate si protectie sociala ;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si
afaceri europene ;

- Procedurile de accesare a Programului Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane”, Axa
Prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.3. ,, Promovarea egalitdtii
de sanse pe piata muncii”;

- Adresa Asociatiei Idei pentru Viitor Ploiesti nr.18506/16.09.2009 ,

[n temeiul dispozitiilor art.91 alin(1) lit. b) si lit.e) coroborate cu art.91 alin(3) lit. a), alin(6) lit.a)
si lit. ¢) si art.97 alin(1) si alin (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata ;

HOTARASTE :

Art.1 - Se aprobi Acordul de Parteneriat intre Consiliul Judetean Constanta si Asociatia Idei
pentru Viitor Ploiesti, incheiat pentru realizarea proiectului ,,$anse egale pentru femei pe piata muncii”,
finantabil din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Domeniul Major de
Interventie 6.3.

Art2 — Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sd semneze Acordul de
Parteneriat pentru Consiliul Judetean Constanta, prevazut in anexd, parte integrantd din prezenta hotardre.

Art.3 — Directia Generald Administratie Publicd si Juridicd va comunica prezenta hotéréare
factorilor interesati in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotarfre a fdst adoptatd cu un numdr de o?‘? voturi pentru, — voturi impotriva
si_ T abtineri.
Constanta J5 .09 2009
PRESEDINTE,
NICUSOR DANIEL“CONSTAN SCU
Contré/lemneazﬁ.
SECRETAR AL JUDETULUI,

Mariata BELU
\



Anexa nr.1 la HCJ nr. J d 6' 129 072009

ACORD DE PARTENERIAT

Numar inregistrare / (la solicitant/partener principal)

Art. 1 Partile
— Asociatia Idei pentru Viitor, cu sediul in Ploiesti, str. Crivatului nr. 22, 100181, jud.
Prahova, codul fiscal 16170095, - partener principal
— Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in Constanta, Bd. Tomis nr. 51, 900725, jud.
Constanta, cod fiscal 2981739 - partener 1.

au convenit urmétoarele:

Art.1 Acordul de asociere

1.1 Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, partile isi exprimd acordul de asociere in
vederea implementrii proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”

Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezintd stabilirea responsabilitdtilor fiecdrui partener in

vederea implementirii proiectului: ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, numarul 63054,

care este depus in cadrul cererii de propuneri de proiecte: 97 ,, Sanse egale Si respect”;

2.2 Prevederile cererii de finantare inclusiv anexele acesteia sunt direct aplicabile prezentului

Acord de Parteneriat.

Art.3 Principiile de buna practici ale parteneriatului

3.1 Toti partenerii trebuie sd contribuie la realizarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul

proiectului, asa cum este definit in cadrul acestui Acord de Parteneriat.

3.2 Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor

privind evolutia proiectului.

3.3 Toti partenerii trebuie s3 implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si

de etica cele mai inalte.

Art. 4 Durata acordului

4.1 Durata acordului este de 24 luni incepand cu data emiterii ordinului de incepere de cétre

AM/OI, urmare aprobdrii proiectului respectiv semndrii contractului de finantare.

Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor

5.1 Drepturi si obligatii ale parterului principal

a) Partenerul principal va semna cererea de finantare si contractul de finantare.

b) Partenerul principal va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul
actiunii si le va furniza copii ale rapoartelor de implementare.

¢) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (de exemplu: activitdti, parteneri,
etc.), trebuie si fie convenite cu partenerii Inaintea solicitdrii aprobdrii de cétre
AMPOSDRU. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificérilor, partenerul principal va
indica acest lucru cand va solicita aprobarea AMPOSDRU.

d) Costurile angajate de parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si costurile angajate de catre
beneficiarul finantarii nerambursabile (partenerul principal corespunzitor rolurilor avute
in proiect).

e) Si colaboreze si sa sustind derularea proiectului, prin achizitionarea echipamentelor
necesare pentru buna desfdsurare a programelor de training, inclusiv prin activitifi de
informare si publicitate pe toatd durata proiectului.

f) Sa asigure managementul de proiect.

g) Sarespecte termenele de derulare ale proiectului si decontarea cheltuielilor.

h) Sa duci la indeplinire obiectivele cuprinse in proiect.



5.2. Drepturi si obligatii ale parterului/partenerilor

a) Si colaboreze si sd sustind derularea proiectului prin furnizarea de expertizd si resurse

umane pentru activitatile de care este responsabil

b) Si respecte termenele de derulare a proiectului si decontarea cheltuielilor

c) Sa duca la indeplinire obiectivele cuprinse in proiect
Art. 6 Responsabilititi pirtilor in implementarea proiectului
6.1 Responsabilititile Partenerilor sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
cererii de finantare — care reprezintd documentul principal in stabilirea acestor aspecte ale
parteneriatului:

Organizatia Roluri si responsabilitdti in proiect

Partener principal Este responsabil de managementul general al proiectului,
Asociatia Idei pentru Viitor inclusiv de toate aspectele de management finaciar contabil;
Responsabil pentru toate activititile proiectului cuprinse in
planul de activitati.

Partener 1 Va participa activ la activitdtile proiectului atit cele de
Consiliul Judetean Constanta | informare si publicitate cat si cele specifice proiectului de
formare si organizare sesiuni de instruire la nivel local si
regional.

Nota: Se vor descrie rolurile si responsabilitatile fiecarui partener pe durata implementarii
proiectului.

Art.7 Angajamente financiare intre Parteneri

7.1 Pentru activititile desfasurate in conformitate cu Art.5, Partenerii vor angaja urmatoarele
sume reprezentand costurile suportate de acestia in vederea implementarii proiectului, dupa cum
urmeaza:

Partenerul 1 0 Lei, exclusiv TVA

7.2 Cheltuielile efectuate de catre Parteneri vor fi rambursate de citre AM/OI pe baza
documentelor justificative prezentate, in procentele si conditiile stabilite in Contractul de
finantare.

7.3 Cheltuielile cu resursa umand a partenerilor sunt reprezentate de cheltuielile salariale si
asimilate acestora si contributiilor sociale aferente, precum si costurile aferente subcontractarii,
daci e cazul. Costurile angajate de Parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si costurile angajate de
catre Partenerul principal corespunzator rolurilor avute in proiect.

7.4 In cazul in care Partenerul principal va solicita AM/OI acordarea de prefinantare, partile
convin ca suma primita sa fie repartizata intre parteneri dupd cum urmeaza:

Organizatia % primit din prefinantare
Partener principal - Asociatia Idei pentru Viitor NA
Partener 1 - Consiliul Judetean Constanta NA

In vederea recuperdrii sumelor acordate ca prefinantare, partenerit rdspund solidar in aplicarea
mecanismului de recuperare, stabilit de AM/OI, procentele stabilite mai sus pentru acordarea
prefinantarii fiind aplicabile si la recuperarea prefinantarii.

7.5 Partile convin ca sumele rambursate de AM corespunzatoare cheltuelilor indirecte declarate in
mod forfetar sa fie impartite intre parteneri dupd cum urmeaza:

Organizatia % cheltuieli indirecte declarate In mod forfetar
Partener principal 100

Asociatia Idei pentru Viitor

Partener 1 0

Consiliul Judetean Constanta

7.6 Partenerii sunt de acord sd asigure contributia la acest proiect asa cum se precizeazd in



cererea de finantare si in prezentul Acord de Parteneriat. Astfel, Partenerii convin sa contribuie la
cofinantarea proiectului dupd cum urmeaza: (se adaugd numirul de parteneri prevdzuti in
parteneriat).

Organizatia Contributia la proiect
LEI
Partener principal - Asociatia Idei pentru Viitor 259695.90
Partener 1 - Consiliul Judetean Constanta 0
Total 259695.90
Art.8 Achizitii Publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre partenerul principal sau oricare alt partener,
cu respectarea conditiilor din contractul de finantare si a instructiunilor emise de AM/OL
Art. 9 Decontarile catre Parteneri
9.1 Fiecare partener, pe baza activitatilor desfasurate si conform timpului alocat de fiecare in
parte, va emite o facturd/decont (conform prevederilor legale) catre Partenerul principal in termen
de de la
9.2. Partile sunt de acord ca emlterea facturii s3 se faca insotitd de documentele justificative ce
atestd desfisurarea activititilor conform cerintelor AMPOSDRU/OI. La inceputul proiectului
Partenerul Principal va notifica partenerii asupra documentelor suport care trebuie transmise.
9.3 Facturile emise de citre parteneri nationali vor cuprinde in mod obligatoriu informatiile cerute
de Art. 155, alineat 5 al Codului Fiscal precum si:

a) Activitatea intreprinsa corespunzitor proiectului;

b) Linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii.

9.4 Facturile emise de citre parteneri transnationali vor cuprinde informatiile cerute de legislatia
aplicabila acestuia precum si:

o Activitatea intreprinsa corespunzitor proiectului;

o Linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii.

9.5 Transferurile catre Parteneri vor fi facute de catre Partenerul principal din contul special
deschis de citre acesta, conform cerintelor din Ghidul Solicitantului si instructiunilor ulterioare
ale AM.

9.6 Partenerii vor notifica datele de identificare ale contului bancar al acestora unde Partenerul
principal va face transferul sumelor respective, dupa aprobarea costurilor de citre AM POS.

9.7 Transferurile vor fi facute in termen de zile de la data

Platile catre partenerii nationali vor fi facute in lei iar céatre cei transnationali in Le1 sau alta
moneda stabilitd de comun acord, conform unui protocol aditional.

Art. 10 Proprietatea

10.1 Partile de comun acord inteleg ca la sfargitul proiectului echipamentele si bunurile
achizitionate din finantarea nerambursabild intre parteneri vor reveni Partenerului principal.
Partenerii vor incheia un proces verbal in care vor fi cuprinse toate aceste bunuri ce vor fi predate
Partenerului principal, in cazul in care aceste bunuri au fost folosite de unul dintre parteneri pe
perioada implementarii proiectului. Copii ale procesului verbal de predare primire vor fi atasate
raportului final de implementare a proiectului.

Art. 11 Confidentialitatea

11.1 Partile convin si pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite si sunt de acord si
prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord
de Parteneriat.




Art. 12 Notificari

12.1 Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris;

12.2 Orice document scris trebuie inregistrat atat la transmitere cat si la primire.

12.3 Comunicirile intre parti care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de
asemenea prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicrii sa fie
confirmati n scris.

Art 13 Legea aplicabila

13.1 Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia romaneasca.
13.2 Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul si convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste
circumstante au loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a executat prezentul Acord
de Parteneriat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice disputa care poate lua nastere din sau in legatura cu prezentul Acord va fi solutionata
pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la niciun acord privind
solutionarea acestei dispute, aceastea vor fi solutionate de instantele competente.

Art.15 Prevederi finale

15.1 Partile garanteazi ca reprezentantii numiti ale ciror semnéturi apar mai jos au fost investiti,
la data executarii prezentului contract, cu toate puterile legale de a semna si executa prezentul
Acord de Parteneriat.

Prezentul Acord a fost intocmit si semnat la Ploiesti astazi, /2009 1n 3 (trei)
exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru AMPOSDRU
toate avand aceeasi valoare legala.

Semnaturi
Partener principal Numele si functia Semnatura Data si locul
persoanelor autorizate si
Asociatia Idei semneze
pentru Viitor
Partener 1 Numele si functia Semnétura Data si locul

persoanelor autorizate si
Consiliul Judetean | semneze
Constanta




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotidrire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea Proiectului
»danse egale pentru femei pe piata muncii”, finantabil din Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

Prin intermediul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane sunt finantate
proiecte, care urmdresc promovarea incluziunii sociale si a egalitdtii de sanse pe piata muncii a femeilor aflate
in situatii de risc de excludere sociald astfel incat aceste categorii expuse riscului excluziunii sa aiba oportunitati
egale, si fie in masura sa trdiasca cu egalitatea de sanse asiguratd de lege si sd beneficieze de implicatiile
pozitive ale respectului fatd de sine si ale respectului din partea celuilalt.

Incluziunea sociala poate fi realizatd cu succes si prin promovarea egalititii de sanse pe piata muncii a
femeilor aflate in situatii de risc de excludere sociala astfel incat aceste categorii expuse riscului excluziunii sa
aiba oportunititi egale, sa fie in masura sa traiasca cu egalitatea de sanse asiguratd de lege si sa beneficieze de
implicatiile pozitive ale respectului fatd de sine si ale respectului din partea celuilalt.

Activitdtile finantate in cadrul acestui domeniu de interventie se concetreazi asupra promovarii
economiei sociale, dezvoltarea de retele integrate pentru servicii sociale, imbunétatirea accesului si participarii
grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii, promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pe
piata muncii, precum si sustinerea initiativelor transnationale care pun accentul pe o piata insclusiva a muncii.

In acord cu obiectivele finantate prin programul sus mentionat si raspunzand initiativei Asociatiei ldei
pentru Viitor Ploiesti, consider oportund implicarea autoritdtii deliberative a judetului Constanta in actiuni si
activitati, precum: facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile i promovarea unei societafi
inclusive si coezive in scopul asigurdrii si bunastarii tuturor cetétenilor.

Un asemenea demers poate fi dezvoltat prin realizarea in parteneriat a unui proiect cu asociatia sus
mentionatd, care a pregitit Aplicatia cu titlul “Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, aplicatie ce raspunde
operatiunilor orientative previzute de Ghidul Solicitantului pentru domeniul de interventie 6.3. din cadrul
Programului Operational Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU).

Dintre aceste obiective amintim : Promovarea incluziunii sociale a femeilor prin investitie in capitalul
uman, prin educatia si formarea lor profesionald pe tot parcursul vietii. Consolidarea motivatiei pentru
participarea la educatie si formare profesionald a femeilor de etnie roma, considerand diversitatea interna a
comunitatilor de romi rezultata din diferentele de gen, varstd, grad de scolarizare, statut social etc. Integrarea
grupurilor vulnerabile pe piata muncii: cresterea gradului de ocupare in randurile femeilor i a altor grupuri
vulnerabile, fiind categorii expuse riscului excluziunii sociale pe baza criteriilor de gen, origine etnica, varsta si

statut social. Implementarea unui proiect integrat in vederea promovarii unei societati inclusive si coezive, care



recunoaste si trateaza fenomenul discriminarii multiple si intersectionale, fenomen des intélnit in randurile
femeilor. Eliminarea practicilor discriminatorii, bazate pe criterii precum originea etnicd, genul si vérsta,
acordand atentie deosebitd tratamentului inegal si nedrept practicat pe mai multe baze (de exemplu, fata de
femeile de etnie roma care se confruntd atit cu discriminarea de gen, discriminare etnica si discriminare pe
categorii de varstd, in cazul in care facem referire la o persoana incadratd in categoria tinerilor). Reconcilierea
vietii profesionale cu viata de familie, prin actiuni pozitive care vor promova mai eficient femeile (exemplu -
prin furnizarea unor servicii de ingrijire pentru membrii de familie aflai in intretinere).

Solicitant al asistentei financiare nerambursabile din POSDRU, DMI 6.3. prin Aplicatia “Sanse egale
pentru femei pe piata muncii” este Asociatia Idei pentru Viitor Ploiesti, care in aceastd calitate va asigura
integral cofinantarea de minim 2%, reprezentdnd 259.695,90 lei. Valoarea totald a proiectului este de
15.062.362 lei.

Consiliul Judetean Constanta, in calitate de partener va participa activ la activitétile proiectului, atat cele
de informare si publicitate, cat si cele specifice proiectului de formare si organizare sesiuni de instruire la nivel
local si regional.

Potrivit dispozitiilor legale si prevederilor din Ghidul Solicitantului pentru Axa Prioritard 6 din cadrul
POSDRU, acordul de parteneriat, ce stabileste responsabilitatile fiecarui partener in implementarea proiectului,
se supune aprobarii autorititii deliberative. Durata acordului de parteneriat este de 24 de luni incepand cu data
emiterii ordinului de incepere de catre Autoritatea de Management/Organismul Intermediar — dupé aprobarea
proiectului la finantare.

In acest sens, potrivit prevederilor art.91 alin(1) lit. b) si lit.e) coroborate cu art.91 alin(3) lit. a), alin(6)
lit.a) si lit. ¢) si art.97 alin(1) si alin (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati
propunem adoptarea proiectului de hotdrare privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea

Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, finantabil din Programul Operational Sectorial

~

Dezvoltarea Resurselor Umane.

u
NICUSOR DANIER ¢ sMMINESCU

~



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generali de Afaceri Europene

RAPORT
la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea Proiectului
»Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, finantabil din Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

In art.91 alin(1) din Legea Nr.215/2001 a administratiei publice locale republicatd sunt reglementate
principale categorii de atributii, pe care le indeplineste consiliul judetean, stipuldnd la lit b) atributiile
privind dezvoltarea economico — sociald a judetului. Astfel, alin(3) lit.a) al aceluiasi articol prevede:
consiliul judetean ,,aproba, la propunerea presedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului,
virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar”.

in conformitate cu prevederile alin(6) lit.c) al aceluiasi articol, consiliul judetean ,hotariste, in
conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ — teritoriale din tard ori din
straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritétilor administraiei publice
locale, in vederea promovirii unor interese comune”.

Prin intermediul Domeniului Major de Interventie 6.3. din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane sunt promovate proiecte, care urmaresc promovarea incluziunii sociale si a egalittii de
sanse pe piata muncii a femeilor aflate in situatii de risc de excludere sociald astfel incat aceste categorii
expuse riscului excluziunii sa aiba oportunitati egale, si fie in masurd sd triiascd cu egalitatea de sanse
asigurati de lege si si beneficieze de implicatiile pozitive ale respectului fatd de sine si ale respectului din
partea celuilalt.

Incluziunea sociald poate fi realizati cu succes §i prin promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii
a femeilor aflate in situatii de risc de excludere sociala astfel incat aceste categorii expuse riscului
excluziunii s aibd oportunititi egale, sa fie in masura sa triiasca cu egalitatea de sanse asiguratd de lege si
sa beneficieze de implicatiile pozitive ale respectului fata de sine si ale respectului din partea celuilalt.

Activititile finantate in cadrul acestui domeniu de interventie se concetreazd asupra promovdrii
economiei sociale, dezvoltarea de retele integrate pentru servicii sociale, imbunatatirea accesului si participdrii
grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii, promovarea egalititii de sanse intre femei si bérbati pe
piata muncii, precum si sustinerea initiativelor transnationale care pun accentul pe o piatd insclusiva a muncii.

In acord cu obiectivele finantate prin programul sus mentionat si raspunzand initiativei Asociatiei Idei
pentru Viitor Ploiesti, consider oportuna implicarea autoritatii deliberative a judetului Constanta in actiuni si
activititi, precum: facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si promovarea unei societati
inclusive si coezive in scopul asigurdrii i bunastérii tuturor cetétenilor.

Un asemenea demers poate fi dezvoltat prin realizarea in parteneriat a unui proiect cu asociatia sus
mentionati, care a pregitit Aplicatia cu titlul “Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, aplicatie ce rispunde
operatiunilor orientative previzute de Ghidul Solicitantului pentru domeniul de interventie 6.3. din cadrul
Programului Operational Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU).

Dintre aceste obiective amintim : Promovarea incluziunii sociale a femeilor prin investitie In capitalul
uman, prin educatia si formarea lor profesionald pe tot parcursul vietii. Consolidarea motivatiei pentru
participarea la educatie si formare profesionala a femeilor de etnie roma, considerind diversitatea interna a
comunititilor de romi rezultatd din diferentele de gen, varstd, grad de scolarizare, statut social etc.
Integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii: cresterea gradului de ocupare in randurile femeilor si a
altor grupuri vulnerabile, fiind categorii expuse riscului excluziunii sociale pe baza criteriilor de gen,
origine etnicd, varstd si statut social. Implementarea unui proiect integrat in vederea promovdrii unei
societati inclusive si coezive, care recunoagte si trateaza fenomenul discriminarii multiple si intersectionale,
fenomen des intalnit in randurile femeilor. Eliminarea practicilor discriminatorii, bazate pe criterii precum



originea etnica, genul si varsta, acorddnd atentie deosebita tratamentului inegal si nedrept practicat pe mai
multe baze (de exemplu, fata de femeile de etnie roma care se confruntd atit cu discriminarea de gen,
discriminare etnica si discriminare pe categorii de varstd, in cazul in care facem referire la o persoand
incadrata in categoria tinerilor). Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, prin actiuni pozitive
care vor promova mai eficient femeile (exemplu - prin furnizarea unor servicii de ingrijire pentru membrii
de familie aflati in intretinere).

Solicitant al asistentei financiare nerambursabile din POSDRU, DMI 6.3. prin Aplicatia “Sanse egale
pentru femei pe piata muncii” este Asociatia Idei pentru Viitor Ploiesti, care in aceastd calitate va asigura
integral cofinantarea de minim 2%, reprezentdnd 259.695,90 lei. Valoarea totald a proiectului este de
15.062.362 lei. :

Consiliul Judetean Constanta, in calitate de partener va participa activ la activitatile proiectului, atat cele
de informare si publicitate, cat si cele specifice proiectului de formare si organizare sesiuni de instruire la nivel
local si regional.

Activititile principale ale proiectului: Activitati (multi-regionale si nationale) pentru promovarea
principiului egalititii de sanse si non-discrimindrii; Cercetari, studii si analize (multi-regionale, nationale);
Activitati pentru asigurarea incluziunii sociale si in vederea combaterii inegalititilor pe bazd de gen si
origine etnicd privind accesul pe piata muncii (activitati regionale, care vor crea un model de buna practica
ce va putea fi implementat si in alte regiuni ale tarii); Activitdti nationale pentru cunoasterea bunelor
practici in domeniu §i diseminarea rezultatelor; Management de proiect; Informare si publicitate.

Potrivit dispozitiilor legale si prevederilor din Ghidul Solicitantului pentru Axa Prioritard 6 din cadrul
POSDRU, acordul de parteneriat, ce stabileste responsabilititile fiecarui partener in implementarea proiectului,
se supune aprobirii autoritétii deliberative. Durata acordului de parteneriat este de 24 de luni incepand cu data
emiterii ordinului de incepere de citre Autoritatea de Management/Organismul Intermediar — dupd aprobarea
proiectului la finantare.

Invederand considerentele expuse, propunem adoptarea proiectului de hotérére privind aprobarea
Acordului de Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”,
finantabil din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

DIRECTOR GENERAL
CONSTANTIN BRAGARU

—_

Sef Serviciu Relatii Internationale
Danut Rigalie



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Administratie publici, juridici, apararea
ordinii publice, sinatate si protectie sociald

RAPORT

Comisia de specialitate de Administratie publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice,
sandtate si protectie sociald, intrunitd in sedinta din ?Zé_ /.09.2009 a analizat Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de
Afaceri Europene la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de Parteneriat
pentru realizarea Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”, finantabil
din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotardre privind aprobarea Acordului de
Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”,

finantabil din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane .

PRESEDINAE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru Turism,
agroturism, comert, servicii publice, agrement si afaceri europene

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement
si afaceri europene, intrunitd in sedinta dinoz_l/ /09/2009 a analizat Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Afaceri
Europene la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru
realizarea Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”’, finantabil din
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotdrare privind aprobarea Acordului de
Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,,Sanse egale pentru femei pe piata muncii”,

finantabil din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

PRESEDINIEY ~



