CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREANr. JA2%7 /2009
privind aprobarea Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean
Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 09. 0)_’ . 2009,
Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta ;
- Raportul Directiei Generale de Afaceri Europene ;
- Raportul Directiei Generale Buget Finante ;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publica, juridicd, apdrarea ordinii publice,
sdndtate i protectie sociala ;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Studii, prognoze economico — sociale, buget - finante si
administrarea domeniului public si privat al judetului ;
- Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si
afaceri europene;
- Procedurile de accesare a Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PODCA)
2007-2013 si prevederile Ghidului Solicitantului pentru Axa prioritard | ,, lmbunatatm de structurd si
proces al managementului ciclului de politici publice”, Domeniul de interventie 1.3. ,,lmbunatatlrea
eficacitétii organizationale”, Operatiunea ,,Module de pregitire in domenii ca achizitiile publice, ECDL,
limbi striine, dezvoltarea de proiecte, licitarea i managementul proiectelor etc’’;
- Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative nr.712/29.01.2009 si Ordinul Ministrului
Economiei si Finantelor nr.634/03.04.2009 privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru
Domeniul major de interventie 1.3 in cadrul Axei prioritare 1, din cadrul Programului Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013;

In temeiul dispozitiilor art.91 alin(1) lit. b) coroborat cu art.91 alin(3) lit. a) si art.97 alin (2) din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata ;

HOTARASTE :

Art.1 - Se aproba Proiectul ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean
Constanta”, ce va fi inaintat spre finantare prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative (PODCA) 2007-2013, Axa prioritard | JImbunatatiri de structura i proces al
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3 .Imbunatitirea
eficacititii organizationale”, Operatiunea ,,Module de pregitire in domenii ca achizitiile publice, ECDL,
limbi striine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor etc’’.

Art.2 — Consiliul Judetean Constanta aproba si asigura cheltuielile legate de Proiectul ,,Programe
de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta”, reprezentdnd cofinantarea
solicitantului de minim 2% din valoarea cheltuielielilor eligibile, cheltuielile neeligibile, inclusiv
cheltuielile conexe, in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente
structurale, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3 - Directia goperald administratie publica si juridicd va comunica prezenta hotérire
factorilor interesati iry'vederea\aducerii la indeplinire.

/

Prezenta hot%rﬁre a fostjadoptatd cu un numar de 2 voturi pentru, _~_ voturi impotriva si
~ _abtineri. 3

Constanta 0‘? - 0% 2009

Contra neaza,
SECRETAR DETULUI,
Mariank BELU

[

PRESED E,
NICUSOR DANIET CONSTANRINESCU
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d PROIECTUL

»Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta”

PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

NR. SURSE DE FINANTARE VALOARE | ©pOCENT
CRT. (lei)
| Valoarea totald a proiectului 524.200,00 100%
(trebuie sa fie egald cu valoarea totala a
proiectului din tabelul de la pct 4.1: TOTAL)
il Valoarea neeligibila a proiectului 400,00* 0,08%
(trebuie si fie egala cu cheltuielile neeligibile
de lapct4.1: TOTAL B)
I Valoarea eligibila a proiectului 523.800,00 99,92%
(trebuie si fie egala cu cheltuielile eligibile de
lapct4.1: TOTAL A)
[II.1. | Asistenta financiard nerambursabila solicitata 513.324,00 98%
III. 2. | Contributia solicitantului 10.476,00** 2%
a) | Din surse proprii 10.476,00 100%
b) Tmprumut 0,00 0%

*Contributii ale solicitantului — Consiliul Judetean Constanta
** Contributii ale solicitantului — Consiliul Judetean Constanta .
La aceste contributii se adauga TVA.



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din
cadrul Consiliului Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA) este finantat din
Fondul Social European si vizeazd dezvoltarea capacititii administrative, precum si sprijinirea eforturilor
de modernizare a administratiei publice romanesti.

Dezvoltarea capacititii administrative este in deplind concordantd cu Orientarile Strategice
Comunitare, intrucit implementarea Axei prioritare | .Imbundtatiri de structurd si proces al
managementului ciclului de politici publice’”, Domeniu major de interventie 1.3 ,,imbunatétirea
eficacititii organizationale” din Programul Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative,
contribuie la imbunatitirea calititii si eficientei servicilor oferite de catre functionarii din administratiei
publica.

Cresterea complexitdtii activitdtii economice si sociale, largirea continud si accelarata a
orizontului cunoasterii determinatd de progresul stiintific si tehnic contemporan, necesitatea cresterii
eficientei in orice domeniu de activitate impun preocuparea constantd si intensd pentru formarea si
perfectionarea personalului din institutii: manageri, specialisti, executanti etc.

Perfectionarea personalului este un program planificat de crestere cantitativa si calitativd a
volumului de aptitudini, cunostinte si competente prin invatare in scopul obtinerii unui nivel superior de
performantd in activitatea desfasurata.

Formarea si perfectionarea profesionala conform Legii nr. 188/1999, repubicata, privind Statutul
functionarilor publici, reprezintd un drept si in acelasi timp o obligatie a angajatilor din administratia
publici. Datoritd transformarilor si dezvoltarii rapide in toate domeniile de activitate, functionarii publici,
chiar si cei cu studii superioare, au nevoie de continuarea pregatirii profesionale, de anumite cursuri de
perfectionare, intrucdt cunostintele teoretice, daca nu sunt completate si actualizate permanent, devin
insuficiente sau perimate, cu consecinfe negative asupra activitifii functionarilor si implicit si a
directiilor si serviciilor in care muncesc.

Atributiile care revin functionarilor din administratie si serviciile publice pun pe prim plan
problema pregitirii si perfectiondrii lor profesionale, in mod temeinic si intr-un cadru organizat.
Diminuarea resurselor bugetare alocate acestui domeniu, precum si lipsa unor programe de perfectionare
care si corespundd nevoilor de instruire ale personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta,
constituie o problema cu care ne confruntam, fapt care se reflecta si in calitatea serviciilor citre cetateni.
Acestia sunt indreptititi sa beneficieze de servicii publice eficiente prestate de personal instruit.

De asemenea, instruirea profesionald este perceputa ca fiind o modalitate de motivare intrinsecd a
angajatilor, asigurand dezvoltarea individuald/profesionala a acestora.

Astfel, imbundtatirea serviciilor administratiei publice locale inseamna in primul rand a investi in
oameni, a-i gjuta si-si indeplineasci obligatiile de serviciu intr-o manierd cit mai eficienta.

Obiectivul general al proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului
Judetean Constanta” consta in imbunatatirea calitatii si eficienta serviciilor oferite de citre functionarii
din cadrul Consiliului Judetean Constanta, cu accent pe procesul de descentralizare reflectat la nivelul
furnizarii de servicii. De asemenea proiectul propune ca rezultate : cresterea gradului de instruire $i
perfectionare in domenii precum ECDL, limbi strdine si managementul proiectelor pentru un numar de
180 de functionari publici din cadrul Consiliul Judetean Constanta, fapt care va contribui la dezvoltarea
unor servicii publice performante, la nivelul actualelor standarde ale Uniunii Europene privind sporirea
capacitatii administrative.



Venind in intdmpinarea nevoilor de instruire a personalului administratiei publice din cadrul
Consiliului Judetean Constanta se poate vorbi de o concordanta cu obiectivul specific ,,imbunatatirea
calitdtii si eficientei furnizarii serviciilor publice”, cu accentul pus pe procesul de descentralizare al
Programului Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative.

Dezvoltarea capacititii administrative este una dintre priorititile Programului Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, iar Consiliul Judetean Constanta poate contribui la
dezvoltarea acesteia prin realizarea unui proiect eligibil, propus la finantare in cadrul Axei prioritare |

Imbunitatiri de structurd si proces al managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de
1ntervent1e [.3 ,.Imbunatitirea eficacitatii organizationale™, Operatiunea ,,Module de pregitire in domenit
ca achizitiile publice, ECDL, limbi striine, dezvoltarea de proiecte si managementul proiectelor etc’.

Ghidului Solicitantului pentru Domeniul major de interventie 1.3 al Programului Operational
Dezvoltarea Capacititii Administrative 2007-2013 retine la pct.2.2.7 din Sectiunea 11.2.2. .Criterii de
eligibilitate" urmatoarele: valoarea finantarii acordate este de maxim 98% din totalul cheltuielilor
eligibile, in timp ce solicitantul trebuie sd contribuie cu un procent minim de 2%.

Pentru a demonstra existenta contributiei financiare la proiect ,trebuie sa se declare pe proprie
rispundere cd sunt previzute in bugetul institutiei, atdt cuantumul sumei reprezentdnd contributia
financiard proprie, cit si suma necesara cheltuielilor neeligibile existente in proiect™; in acest sens, este
stipulatd obligatia solicitantului de a prezenta documentele care fac dovada capacitdtii de a asigura
contributiile financiare.

Pornind de la dispozitiile de mai sus, in conformitate cu cerintele specifice accesérii de finantari
nerambursabile din Instrumentele Structurale si cu dispozitiile Ordinului Comun al Ministrului
Internelor si Reformei Administrative nr.712/29.01.2009 si al Ministrului Economiei si Finantelor nr.
634/03.04.2009 privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru Domeniul major de
interventie 1.3., din cadrul Axei prioritare 1 se impune aprobarea proiectului §i a tuturor cheltuielilor
aferente implementaril. Contributiile previzionate sunt cuprinse in anexa, parte integrant a hotararii.

In acest sens, potrivit prevederilor art.91 alin(1) lit. b) coroborat cu art.91 alin(3) lit. a) i art.97
alin (2) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice localg, republicatd, propunem adoptarea proiectului
de hotirare privind aprobarea Proiectului ,,Programe \de instruire a personalului din cadrul
Consiliului Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect.

NICUSOR DANIE]L CONSSI‘A TINESCU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Generali de Afaceri Europene

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul
Consiliului Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect

Art.91 alin(1) din Legea Nr.215/2001 a administragiei publice locale republicatd reglementeaza principale
categorii de atributii, pe care le indeplineste consiliul judetean, stipuland la lit b) atributiile privind dezvoltarea
economico — sociald a judetului. Astfel, alin(3) lit.a) al aceluiasi articol prevede: consiliul judetean ,aproba, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului, virarile de credite, modul de
utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar”.

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA) este finantat din Fondul Social
European si vizeazi dezvoltarea capacitétii administrative, precum si sprijinirea eforturilor de modernizare a
administratiei publice romdnesti.

Dezvoltarea capacititii administrative este in deplind concordanti cu Orientérile Strategice Comunitare,
intrucdt implementarea Axei prioritare | ,.Imbuntatiri de structurd si proces al managementului ciclului de
politici publice’”, Domeniu major de interventie 1.3 Imbunatatirea eficacititii organizationale” din Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, contribuie la imbundtatirea calitatii si eficientei servicilor
oferite de catre functionarii din administratiei publica.

Cresterea complexititii activitdtii economice si sociale, largirea continud si accelaratd a orizontului
cunoasterii determinata de progresul stiintific si tehnic contemporan, necesitatea cresterii eficientei in orice
domeniu de activitate impun preocuparea constantd i intensa pentru formarea si perfectionarea personalului
din institutii: manageri, specialigti, executanti etc.

Perfectionarea personalului este un program planificat de crestere cantitativa si calitativd a volumului de
aptitudini, cunostinte si competente prin invitare in scopul obtinerii unui nivel superior de performanta in
activitatea desfasurata.

Formarea si perfectionarea profesionald conform Legii nr. 188/1999, repubicata, privind Statutul
functionarilor publici, reprezintd un drept si in acelasi timp o obligatie a angajatilor din administratia publica.
Datorita transformarilor si dezvoltirii rapide in toate domeniile de activitate, functionarii publici, chiar si cei cu
studii superioare, au nevoie de continuarea pregatirii profesionale, de anumite cursuri de perfectionare, intrucét
cunostintele teoretice, dacd nu sunt completate si actualizate permanent, devin insuficiente sau perimate, cu
consecinte negative asupra activitatii functionarilor si implicit si a directiilor si serviciilor in care muncesc.

Atributiile care revin functionarilor din administratie si serviciile publice pun pe prim plan problema
pregitirii si perfectiondrii lor profesionale, in mod temeinic si intr-un cadru organizat. Diminuarea resurselor
bugetare alocate acestui domeniu, precum si lipsa unor programe de perfectionare care sd corespunda nevoilor
de instruire ale personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta, constituie o problema cu care ne
confruntim, fapt care se reflecta si in calitatea serviciilor catre cetateni. Acestia sunt indreptatiti sa beneficieze
de servicii publice eficiente prestate de personal instruit.

De asemenea, instruirea profesionald este perceputa ca fiind o modalitate de motivare intrinseca a angajatilor,
asigurind dezvoltarea individuald/profesionald a acestora.

Astfel, imbunatatirea serviciilor administratiei publice locale inseamna in primul rind a investi in oameni,
a-i ajuta si-si indeplineasca obligatiile de serviciu intr-o manierd cat mai eficienta.

Obiectivul general al proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean
Constanta” consta in imbunatitirea calititii si eficienta serviciilor oferite de cétre functionarii din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, cu accent pe procesul de descentralizare reflectat la nivelul furnizarii de
servicii. De asemenea, proiectul propune ca rezultate : cresterea gradului de instruire i perfectionare in
domenii precum ECDL, limbi strdine §i managementul proiectelor pentru un numar de 180 de functionari
publici din cadrul Consiliul Judetean Constanta, fapt care va contribui la dezvoltarea unor servicii publice
performante, la nivelul actualelor standarde ale Uniunii Europene privind sporirea capacitétii administrative.



Venind in intAmpinarea nevoilor de instruire a personalului administratiei publice din cadrul Consiliului
Judetean Constanta se poate vorbi de o concordanta cu obiectivul specific ,,imbunatitirea calitdtii si eficientei
furnizirii serviciilor publice”, cu accentul pus pe procesul de descentralizare al Programului Operational
Dezvoltarea Capacititii Administrative.

Dezvoltarea capacititii administrative este una dintre priorititile Programului Operational Dezvoltarea
Capacititii Administrative 2007-2013, iar Consiliul Judetean Constanta poate contribui la dezvoltarea acesteia
prin realizarea unui proiect eligibil, propus la finantare in cadrul Axei prioritare 1 .Imbunatatiri de structurd si
proces al managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3 ,Imbunatitirea
eficacitdtii organizationale”, Operatiunea ,Module de pregitire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi
striine, dezvoltarea de proiecte si managementul proiectelor etc’.

Ghidului Solicitantului pentru Domeniul major de interventie 1.3 al Programului Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013 retine la pct.2.2.7 din Sectiunea [L.2.2. ,Criterii de eligibilitate™
urmitoarele: valoarea finantirii acordate este de maxim 98% din totalul cheltuielilor eligibile, in timp ce
solicitantul trebuie si contribuie cu un procent minim de 2%.

Pentru a demonstra existenta contributiei financiare la proiect ,trebuie sa se declare pe proprie raspundere
ci sunt prevazute In bugetul institutiei, atat cuantumul sumei reprezentand contributia financiara proprie, cat si
suma necesard cheltuielilor neeligibile existente in proiect”; in acest sens, este stipulatd obligatia solicitantului
de a prezenta documentele care fac dovada capacititii de a asigura contributiile financiare.

Pornind de la dispozitiile de mai sus, in conformitate cu cerintele specifice accesarii de finantari
nerambursabile din Instrumentele Structurale si cu dispozitiile Ordinului Comun al Ministrului Internelor si
Reformei Administrative nr.712/29.01.2009 si al Ministrului Economiei si Finantelor nr. 634/03.04.2009
privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru Domeniul major de interventie 1.3., din cadrul Axei
prioritare | se impune aprobarea proiectului si a tuturor chelwielilor aferente implementdrii. Contributiile
previzionate sunt cuprinse in anexa, parte integranta a hotdrarii.

Contributiile previzionate (cuprinse in anexa, parte integranti a hotdrarii) sunt urmdatoarele : cota-parte a
Consiliului Judetean Constanta la cheltuielile eligibile este de 10.476,00 lei, contributia, reprezentand cheltuieli
neeligibile este de 400 lei, la care se adaugd TVA — ul, ce va fi suportat integral de solicitant. Bugetul total al
aplicatiei ce va fi depusa la finantare este de 524.200,00 lei.

Pornind de la dispozitiile de mai sus, in conformitate cu cerintele specifice accesarii de finantari
nerambursabile din Instrumentele Structurale si cu dispozitiile Ordinului Comun al Ministrului Internelor si
Reformei Administrative nr. 712/29.01.2009 si al Ministrului Economiei si Finantelor nr. 634/03.04.2009
privind aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru Domeniul major de interventie 1.3., din cadrul Axei
prioritare 1 se impune aprobarea proiectului i a tuturor cheltuielilor aferente implementarii.

Avand in vedere considerentele expuse, propunem adoptarea proiectului de hotdrére privind aprobarea
Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta” si a
cheltuielilor legate de proiect.

DIRECTOR GENFRAL
CONSTANTIN BRAGARU
/‘7
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA BUGET-FINANTE

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Proiectului
« Programe de instruire a personalului din cadrul
Consiliului Judetean Constanta » si a cheltuielilor legate de proiect

Avand in vedere prevederile art. 47 si art. 53 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, toate angajamentele legale, cofinantate din
surse externe, se vor efectua in conformitate cu prevederile acordurilor de
finantare; fondurile externe nerambursabile vor fi incasate intr-un cont
distinct in afara bugetului local si vor fi cheltuite in scopul in care au fost
acordate.

Suma reprezentand co-finantare locala, se prevede in bugetul de
venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Constanta, conform structurii
cheltuielilor bugetare prezentate in Anexa nr. 2, Cap. [, pct. 1. din Legea nr.
273 /2006 privind finantele publice locale.

Fata de cele mentionate, conform Legii bugetului de stat pe anul 2009,
nr. 18/2009,precum si in baza art. 91 alin. (1), lit. b), alin. (3), lit. a) si art. 97
alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, supunem aprobarii Consiliului Judetean prezentul proiect de

hotarare.

DIRECWW SEF SERVCIU,
Ec¢. Tudo Parvu Ec. Adrianaﬂ ecu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de specialitate pentru Turism,
agroturism, comert, servicii publice, agrement si afaceri europene

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement
si afaceri europene, intrunitd in sedinta din _Oﬂ_ /07/2009 a analizat Expunerea de motive
a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Afaceri
Europene si Raportul Directiei Generale Buget — Finante la proiectul de hotarare privind
aprobarea Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului
Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect.

Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Proiectului
,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta” si a

cheltuielilor legate de proiect.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Administratie publici, juridicd, apararea
ordinii publice, siinatate si protectie sociald

RAPORT

Comisia de specialitate de Administratie publica, juridica, apdrarea ordinii publice,
sanatate §i protectie sociald, intrunitd in sedinta din ﬁf_ /07/2009 a analizat Expunerea
de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de
Afaceri Europene si Raportul Directiei Generale Buget — Finante la proiectul de hotarare
privind aprobarea Proiectului ,,Programe de instruire a personalului din cadrul
Consiliului Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de proiect.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotardre privind aprobarea Proiectului
,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta”

si a cheltuielilor legate de proiect.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Studii, prognoze economico — sociale,
buget — finante si administrarea domeniului public
si privat al judetului

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Studii, prognoze economico — sociale, buget — finante
si administrarea domeniului public si privat al judetului, intrunita in sedinta din @_?
/07/2009 a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei Generale de Afaceri Europene §i Raportul Directiei Generale Buget —
Finante la proiectul de hotarére privind aprobarea Proiectului ,Programe de instruire
a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta” si a cheltuielilor legate de
proiect.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarire privind aprobarea Proiectului
,,Programe de instruire a personalului din cadrul Consiliului Judetean Constanta” si

a cheltuielilor legate de proiect.

PRESEDINTE,



