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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA]W.QQ

privind acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui concediu suplimentar de
odihni salariatilor Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de 0% e2. 2008,

Vazéand:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;
-Buletinul de masuratori al campului radioelectric nr. 302/1192/25.01.2008 emis de Societatea
Nationala de Radiocomunicatii;
-Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 05/29.01.2008 emis de Ministerul
Sanatatii si Familiei — Autoritatea de Sanatate Publica Judeteana Constanta;
-Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea
domeniului public si privat al judetului;
~Raportul Comisiei pentru administratie public, juridica, apirarea ordinii publice, sanatate si
protectie sociald;

Avand in vedere prevederile art.16 din OG nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, ale art.14 din OG nr.10/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica si ale art.18 alin.(1) si art.21 alin.(1) pct.3
din Hotararea de Guvern nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

fn temeiul dispozitiilor art.91 alin.(l) lit.”f’ si art.97 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd acordarea in anul 2008 pentru salariatii Consiliului Judetean Constanta a
unui spor de 10% din salariul de baza pentru lucrul in conditii vitimatoare determinate de actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventd produse de emititoarele de comunicatii.

Art.2. Se aproba acordarea in anul 2008 a unui concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
pentru salariatii Consiliului Judetean Constanta.

Art.3. Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotdrére
persoanelor interesate in vederea aducerii la indephmmire:

0 —
Prezenta hotdrdre a fost adoptatdi cu un numar de 56 voturi pentru, voturi
impotrivd si_~— abtineri.

Constanta (4. C 2. 2008

PRESEDINTE,
Nicusor Dapiel Constahtinescu
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarére privind acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui
concediu suplimentar de odihna salariatilor Consiliului Judetean Constanta
pentru anul 2008

Potrivit art.16 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, sporul pentru conditii
vatamatoare, de pana la 10% din salariul de baza, se acorda functionarilor publici care desfasoara
activitate in autoritatile si institutiile publice in care functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde,
instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruiaj.

Categoriile de functionari publici, cuantumul sporului prevazut la alin. (1) si conditiile de acordare
se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al ordonatorului principal de
credite, cu incadrarea in cheltuieile de personal prevazute in bugetul aprobat.

Aceleasi prevederi se regasesc in art.14 din OG nr.10/2007 privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica  Sporul ce urmeaza a fi acordat este de
10% din salariul de baza pentru lucrul in conditii vatamatoare determinate de actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatoarele de comunicatii.

Potrivit Hotararii de Guvern nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, in afara concediului de odihna, salariatii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza muncii grele, periculoase sau
vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

Proiectul de hotarare este insotit de Buletinul de masuratori al campului radioelectric
nr. 302/1192/25.01.2008 emis de Societatea Nationala de Radiocomunicatii Bucuresti si de Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.5/29.01.2008 emis de Directia de Sanatate
Publica Judeteana Constanta.

Fata de cele expuse mai sus, supun atentiei dumneavoastra prezentul proiect de
hotarare privind acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui concediu suplimentar de
odihna salariatilor Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008.

Nicusor Pailiel 6ohétdntinéscu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT
la proiectul de hotarare privind acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui
concediu suplimentar de odihna salariatilor Consiliului Judetean Constanta
pentru anul 2008

Potrivit art.16 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, sporul pentru conditii
vatamatoare, de pana la 10% din salariul de baza, se acorda functionarilor publici care desfasoara
activitate in autoritatile si institutiile publice in care functioneaza instalatii care genereaza campuri
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde,
instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruiaj.

Categoriile de functionari publici, cuantumul sporului prevazut la alin. (1) si conditiile de acordare
se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al ordonatorului principal de
credite, cu incadrarea in cheltuieile de personal prevazute in bugetul aprobat.

Aceleasi prevederi se regasesc in art.14 din OG nr.10/2007 privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica  Sporul ce urmeaza a fi acordat este de
10% din salariul de baza pentru lucrul in conditii vatamatoare determinate de actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatoarele de comunicatii.

Conform Hotararii de Guvern nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, in afara concediului de odihna, salariatii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza muncii grele, periculoase sau
vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consideram ca proiectul de hotarare privind
acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui concediu suplimentar de odihna salariatilor
Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008 se incadreaza in prevederile legale, drept pentru
care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR,
CRISTINEL BRAGOMIR
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BULETIN DE MASURATORI! AL CAMPULU! RADIOELECTRIC

Beneficiar:
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Scopul masuratorii:
Masuratorile densitatii de putere mediata pe un interval de 6 minute a campului

electromagnetic n unititile centrale i teritoriale ale beneficiarului sunt nominalizate in

anexa/anexele — parte componenta a prezentului buletin.
Nivelele maxime admise ale densititii de putere a campului electromagnetic pentru

timp de expunere conform cu Hotarirea 1136 din 30.08.2006 Tabel nr.2.
Aparate folosite:

analizor spectru PROTEK 3200 cu anexe;

Valorile densitatii de putere pentru unda pland echivalenta S ech (Wmp) sunt
evidentiate pe obiective §i benzi de frecventa in Tabel nr.2.

GER ZONAL,
Ing. Mircea PREDUT
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ANEXA 1

REZULTATUL MASURATORILOR RADIATIEI ELECTROMAGNETICE DE

RADIOFRECVENTA
Nr. OBIECTIV Banda de Densitatea de
Ccrt. Frecventa Putere
(MH2) Echivaienti
pentru Unda
Plani S Ech.
(W/m?) mediat la
6 minute
Sediul Consiliului judetean Constanta
1. Tomis nr.51 110-400 10,140

depdigesc valoarea de 10 Wmp.

Statiile de emisie receptie tip radiotelefon mobil montate pe autovehiculele din dotare
pentru munca operativa cu insotitori $i radiotelefoanele portabile folosite de cadre,

Expunerea la cémpunle electromagnetice cu valonle densitatii de putere echlvalenté a

undei plane exprimat in W/m? (sau exprimat in mW/cm? unde 1mW/em?=10 W/m?) care
depéseste valoarea nivelului de referintd tabelu! 2 / Motérarea 1136/30.08.2006.

700/ %00°d 0LS50#%

Masuritorile au fost efectuate de:,

Gheorghe CORSATEA
Marian PREDESCU
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BN MINISTERUL SANATATII PUBLICE
i “"AUTORITATEA DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA
' STR.NICOLAE IORGA NR.89

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA NR. 05

—~— DIN DATA DE 29.01.2008
SUBSEMNATII
1. Dr. ADRIANA TATU medic de medicina muncii Ia A.S.P.J.Constanta/compartimenl

Supraveghere/control bol; profesionale;

inspector de munca la LT.M.Constanta str. Decebal nr.13C jud.Consta
Constituiti in baza dispozitiilor legale in comisia de determinare prin expertizare a locurilor d
Mmunca cu conditii periculoase san vatamatoare,la cererea nr. 90825 01.2008 a unitatii : Consij

Judetean din localitatea Constanta str. Bd. Tomis nr. 5/ apartinind de: Ministery] Internelor &
Reformei Administrative

In urma controlului efectuat am ajuns la urmatoarele concluzii: Personaly/ salariat care isi des-
Jasoara activitatea in cadry] sediului Consiliului Judetean, lucreaza in conditii de expunere Ia cimp

electromagnetic de radiofrecventa, coform B.M. nr.302/1192/2 008,ceea ce constituie risc pentru san
latea acestuia.

Fata de cele constatate $¢ recomanda urmatoarele:
V.Efectuarea controlulyi medical al salariatilor conform HG 355/2007
2.Respectarea prevederilor O.G. nr.6 si 10/2007

Semnaturile membrilor comisiei: Se confirma ca expertiza s-a efectuat

in conditii de desfasurare normala a
- _ procesului tehnologic.
_ _ Semnatura conducatorului unitatij




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE STUDIIL, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE,
BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

COMISIA DE STUDIIL, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE, BUGET-
FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUIL,
a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul
Directiei Administratie Publica si Juridica referitoare la proiectul de hotarare privind acordarea
unui spor de 10% din salariul de baza si a unui concediu suplimentar de odihna salariatilor
Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008.

Comisia avizeaza favorabil proiectuye’}motarare.
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COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE,
SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA, a analizat
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei
Generale de Administratie Publica si Juridica referitoare la proiectul de hotarare privind
acordarea unui spor de 10% din salariul de baza si a unui concediu suplimentar de odihna
salariatilor Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

O/ ¢4 Lecd

PRESEDINTE, -



