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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARARE NR. Z/‘S
Privind completarea si modificarea Contractului — Acord colectiv de munca al angajatilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr.
281/17.12.2007

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta ordinara,

Analizand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Buget Finante;

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante, administrarea

domeniului public si privat al judetului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, sanatate

si protectie sociala;

Avand in vedere prevederile legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, modificata
si completata, ale legii nr. 53/2003 — Codul muncii, ale art. 72 si urmatoarele si 117 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, HCJC nr. 281/17.12.2007 privind
aprobarea Contractului-acord colectiv de munca al angajatilor din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta;

In temeiul art. 91 alin. 1 lit.”f" si art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Actul aditional la Contractul — Acord colectiv de munca al angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr.
281/17.12.2007, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Directia Generala de Administratie Publica si juridica va redacta forma actualizata a
Contractului colectiv de munca al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta.

Art. 3 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa semneze, pentru
Judetul Constanta si Consiliul Judetean Constanta, Actul aditional mentionat la art. 1.

Art. 4. inregistrarea Contractului colectiv de munca la Directia de Munca si Protectie Sociala
Constanta se va face prin grija Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

Art. 5. (1) Orice alta modificare a Contractului colectiv de munca va fi aprobata prin hotarare a
Consiliului Judetean Constanta, cu exceptia prelungirii acestuia.

(2) Se mandateazd Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa semneze prelungirea
Contractului colectiv de munca.

Art. 6. Directia Buget Finante va opera toate modificarile necesare in cadrul bugetului
Consiliului Judetean Constanta pentru anul 2008.

Art. 7. Directia erala de Administratie Publica si Juridica va comunica prezenta hotarare
persoanelor interesate/iﬁii;der a aducerii la indeplinire si Prefectului Judetului Constanta.

- 265 . . . . o
Prezenta hotardre a fost adoptata cu 57 voturi pentru, voturi impotriva si

abtineri.
Constanta, 0%. 02 . 2008

Contrasempeaza,
Secretar al Jurletului,

Mariana Bel \

PRESEDINTE, =
Nicusor Daniel Constantinescu

[ Ve



Avand in vedere:

- adresa nr. 289/07.01.2008 a Directiei de Munca si Protectie Sociala Constanta prin
care se comunica faptul ca, potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata, la nivelul acestei institutii se inregistreaza
doar contractile collective de munca,

Intre,

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in B-dul Tomis nr.51, Constanta
reprezentat prin Presedinte - CONSTANTINESCU NICUSOR DANIEL in calitate de angajator,

2 Sindicatul din Administratia Publica Locald Constanta, cu sediul in in
B-dul Tomis nr.51 Constanta, reprezentat prin Liderul de sindicat - VOLCINSCHI RADU si
ludnd in considerare HCJ nr.281/17.12.2007 privind aprobarea Contractului Acord
colectiv de munca la nivelul Consiliului Judetean Constanta,

s-a incheiat prezentul

Act aditional nr. 1/04.02.2008
prin care partile aratate mai sus au hotarat urmatoarele:

Art. 1. Denumirea de , Contract Acord colectiv de munca” se inlocuieste cu
denumirea de , Contract colectiv de munca” in titlul si in continutul acestuia.

Art. Il. Contractul aprobat prin HCJC nr. 281/17.12.2007 si modificat prin HCJC nr.

93 /04.02.2008 este incheiat in temeiul prevederilor Legii nr. 54/2003 a Sindicatelor din
Romania, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificata si completata a
Legii nr. 130/1996, republicata, a Legii nr. 168/1999, republicata si a Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii.

Art. lll. Dupa aliniatul 2 al art. 71 se introduce aliniatul 3 care va avea urmatorul
continut:

,(3) Prezentul Contract colectivde munca al angajatilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Constanta este considerat si va fi interpretat si va fi aplicat de
partile contractante ca Acord colectiv de munca aplicabil tuturor functionarilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incheiat in temeiul art. 72 si
urmat. si 117 din legea functionarilor publici, republicata.”

Art. V. Celelalte prevederi ale contractului raman neschimbate.

Incheiat in 2(doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, S.A.P.L. CONSTANTA,
PRESEDINTE f \ e LIDER DE SINDICAT

{

Nicusor Danief Con;t{ti}e\scu &hlcinschi Radu
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Aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 281/17,12.2007modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr. Z/% /ey ¢2. 2008

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere prevederile Legii nr. 54/2003 a Sindicatelor din Romania, Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificatd si completatd si a Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de
muncé si in conformitate cu Legea nr. 130/1996, republicaté, se incheie prezentul contract
colectiv de munca.

PARTILE CONTRACTANTE
INTRE

1. Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in B-dul Tomis nr.51, Constanta
reprezentat prin Presedinte - CONSTANTINESCU NICUSOR DANIEL in calitate de
angajator,

2 Sindicatul din Administratia Publica Locald Constanta, cu sediul in in B-
dul Tomis nr.51 Constanta, reprezentat prin Liderul de sindicat - VOLCINSCHI RADU si
luand Tn considerare HCJ nr. 281/17.12.2007 modificata si completata prin HCJC nr.

/ 2008,

s-a incheiat prezentul contract colectiv de munca.

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale in negocierea
Contractului colectiv de munca si se obliga s respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei
interne, a c onventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat si legilor nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui angajat.

(3) Prin angajat, in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, se
intelege atat functionarul public ale carui relati de munca sunt stabilite prin raportul de
serviciu cu CJC, cat si personalul contractual ale carui relatii de munca sunt stabilite prin
raportul de munca cu CJC .

Art. 2

(1) Contractul colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatile angajatorului si
ale angajatilor cu privire la conditile generale si specifice de munca, determinate
conform legii.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti angajatii, fara discrimindri directe sau
indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, varsta,
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Aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 281/17.12.2007modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Judetean Constantanr. 73 /€Y. ¢2.2008

convingeri politice, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand
din contractul colectiv de munca.

Art. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de un an incepand cu 01 ianuarie
2008.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri si
aprobari in sedinta Consiliului Judetean Constanta.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin
10 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunica in scris
organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o alta
data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Art. 5

(1) Suspendarea si incetarea contractului are loc potrivit legii.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de catre instanta judecéatoreasca
competenta in afara de cazul cand partile cad de acord cu privire la nulitatea acestora.

Art. 6

Partile prezentului contract sunt de acord cu initierea de negocieri pentru rezolvarea
problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract si pentru eliminarea pe cale amiabila,
pe cat este posibil, a conflictelor colective de munca sau a litigiilor de munca.

Art. 7

(1) Partile se obligad ca in perioada de aplicare a prezentului contract de munca sa
nu promoveze i sd sustind proiecte de hotarari de consiliu judetean a caror aplicare ar
duce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate .

(2) In situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncé, intervin reglementari legale favorabile angajatilor, acestea vor face
parte integranta de drept din prezentul contract si devin aplicabile potrivit normelor care le
reglementeaza.

Art. 8
De prevederile prezentului contract vor beneficia toti angajatii Consiliului Judetean
Constanta, personal de executie si personal de conducere.

Art.9

(1) In scopul realizarii si acorddrii drepturilor prevazute in prezentul contract,
Presedintele Consiliului Judetean Constanta va identifica si stabili fondurile necesare.

(2) Acestea vor face obiectul unei hotarari de consiliu judetean si vor fi cuprinse in
bugetul Consiliului Judetean Constanta.

(3) Sumele aprobate prin hotarare in bugetul Consiliului Judetean Constanta, cat si
de la rectificarile acestuia, trebuie s acopere totalitatea drepturilor de personal stabilite prin
prezentul contract.
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Aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr, 281/17.12.2007modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Judetean Constanta nr._ 3 /6Y-e2~2008

CAP. Il - TIMPUL DE MUNCA

Art. 10
Durata normaléd a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
s&ptdmana, realizata prin sédptdmana de lucru de 5 zile.

Art.11
Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta.

Art. 12

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite
programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durata a
timpului de munca de 6, de 4 sau de 2 ore pe zi. Drepturile angajatilor care lucreaza in
astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) La cerere si in conditiile legii privind ocuparea posturilor vacante, angajatii cu
program partial de lucru vor fi incadrati in program normal, daca exista posturi vacante,
daca intrunesc conditile ocupdrii acestor posturi si daca promoveaza examenul/concursul
pentru ocuparea acestui post.

Art. 13
Angajatii care isi desfasoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite
nu pot fi solicitati sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate.

Art. 14

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului si a directorilor directiilor din cadrul
Consiliului Judetean Constanta, peste programul normal de lucru stabilit Tn institutie, sunt
ore suplimentare.

(2) Angajatii pot fi chemati sé presteze ore suplimentare.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale altor
cazuri de fortd majora sau necesitati urgente, angajatii au obligatia de a presta munca
suplimentara ceruta de angajator.

(4) Orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru, precum si pentru
orele de muncé suplimentara prestata in zilele de sdmbata, duminica, sarbatori religioase
si sarbatori legale in care potrivit legii nu se lucreaza se vor compensa sau plati prin
adaugarea unui spor, potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 15

(1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea abaterii cu o
ord in plus sau in minus fatéd de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit legislatiei
in vigoare.

Art. 16
(1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului In varsta de
pana la doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe
zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate
acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea
institutiei permite.
(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot solicita in scris de a lucra
6 ore/zi, dacad nu beneficiazd de cresd sau cdmin, fara a le fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de angajat sau pot opta pentru un program decalat, cu alte ore de
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Aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 281/17.12.2007modificata si completata prin Hotararea
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incepere si terminare a lucrului, cu exceptia cazului cand activitatea institutiei nu permite
acest lucru. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul
vechimii in muncé, timp lucrat cu o norma intreagd. De asemenea nu pot fi trimise n
deplasare in alte localitati, pe o perioadd mai mare de o zi, decéat cu acordul lor.

(3) La cererea intemeiata a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea
de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului
care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile banesti.

(4) Angajata in cauzd este obligatd sa prezinte adeverinta medicald privind
efectuarea controalelor.

(5) Femeile gravide incepand cu luna a V-a de sarcind, nu vor fi trimise n
deplasare Tn alte localitati si nu vor lucra pe timp de noapte.

CAP. 111 — CONDITIILE DE MUNCA S| PROTECTIA MUNCII

Art.17

Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.

Art.18

Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii disciplinate si eficiente a
activitatii, intr-un climat democratic, angajatorul isi asuma urmatoarele obligatii:

a) prin sefi de servicii si compartimente s& asigure o organizare rationala a activitatii
pentru fiecare loc de muncd. Pentru aceasta, in functie de problematica fiecarui
serviciu sau compartiment se va stabili numarul optim de personal necesar precum si
specialitatea si gradul de pregétire profesionald a angajatilor, iar acesta va fi supus
aprobéri Consiliului Judetean Constanta sub forma de organigrama;

b) in functie de numarul de personal stabilit conform punctului a), angajatorul are
obligatia s& asigure birourile necesare si confortul necesar pentru buna desfasurare a
activitsti fiecarui compartiment. Distribuirea topografica a acestor incaperi pe
compartimente se va face astfel incat activitatea care urmeazé sa se desfasoare sa fie cat
mai operativa si eficienta;

c) sa asigure stabilitate in munca fiecarui angajat;

d) s& asigure incadrarea si promovarea in munca in conformitate cu prevederile
legale in vigoare i a criteriilor valorice de competenté profesionala;

e) sa asigure si sa garanteze cad drepturile angajtilor nu vor face obiectul unei
tranzactii sau limitari, ele fiind respectate si protejate impotriva oricaror incercari de
incélcare a manifestarilor de subiectivism, abuz sau arbitrariu;

f) sa stabileasca atributii, responsabilititi si sarcini de serviciu precise, specifice
fiecarui loc de muncé si fiecarei functii, sa asigure comunicarea gi insusgirea acestora de
citre toti angajatii, prin intermediul conducerilor, servicilor si compartimentelor din
aparatul de specialitate;

g) s& asigure, In structura ierarhica stabilitd prin lege respectarea proportionala si
rationald a sarcinilor de muncd pe fiecare angajat, in functie de fisa postului,
pregatirea profesionala si interesele institutiei;

h) sa asigure amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de munca,
potrivit specificului s3u, cu mobilier, materiale, rechizite, aparatura si tot ceea ce este
necesar pentru folosirea completd si eficientd a timpului de lucru de catre fiecare angajat,

i) s stabileasca si sa asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea
aparatelor si instrumentelor aflate in dotarea fiecarui loc de muncéd, a normelor si regulilor

de primire, pastrare si eliberare a materialelor, precum si a celor privind circuitul
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documentelor si a corespondentei;

j) s& asigure in limita posibilitatilor si in raport de prioritati, mijloacele de transport
necesare pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

k) sa asigure insusirea si respectarea de catre angajati a normativelor de protectia
muncii, precum si dotarea fiecérui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare
necesare;

) s& acorde drepturile banesti prevazute de lege pentru munca depusa in timpul si in
afara programului normal de lucru, precum si cele de asistenta si ajutor social prevazute de
legislatia in vigoare,

m) sa stimuleze material $i moral persoanele prin a caror initiative i activitati
deosebite au adus Imbunatatiri procesului de munca;

n) si asigure acordarea unor avansuri banesti la cheltuielile de delegare in alte
localitati, respectiv cheltuieli de transport, diurna si cazare potrivit prevederilor legale;

0) sa asigure, in conditiile legii, satisfacerea cererilor pentru atribuirea unor locuinte
sau teren, angajatilor si familiilor lor;

p) sd asigure conditile materiale si timpul necesar pentru perfectionarea pregatirii
profesionale, cunoasterii si insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate,
precum si a celui de interes general;

q) s& acorde sprijin angajatilor pentru participarea la cursurile de perfectionare si
specializare, pentru procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de
buget a fondului de invatamant si perfectionare profersionala;

r) si programeze si sa aprobe in consens cu angajatii, sefii de servicii si de
compartimente a concediului legal de odihnd, concediului de odihna suplimentar, concediul
plitit pentru evenimente familiale deosebite si a concediilor fara platd, astfel incat sa fie
satisfacute atat interesele institutiei, cat si necesitétile angajatilor;

s) sd examineze cu atentie si receptivitate si sa ia in considerare sugestiile $i
propunerile oportune formulate de angajati in vederea Imbunatatirii activitatii, sa informeze
personalul asupra solutionérii acestora;

s) angajatorul va lua masuri §i va stabili programul de lucru i de relatii cu publicul
astfel Tncat sa fie asigurate conditiile de linigte necesare bunei desfasurari a activitatii din
servicii si compartimente asigurand astfel o eficienta maxima;

t) angajatorul va dispune intretinerea corespunzatoare a grupurilor sociale si a
instalatiilor sanitare;

u) sa plateasca toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile $i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

v) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului si sa asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Art.19

Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasci si sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice
activitatii prestate;

b) s& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca Tncéat sa nu se expuna la
pericole si accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald a muncii din dotare, corespunzator
scopului pentru care au fost acordate i sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare,

d) sa anunte in cel mai scurt timp compartimentul administrativ cand observa o
efectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sa respecte prevederile cuprinse in figa postului, in contractul colectiv de munca
aplicabil,

fy raspund de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate de
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presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean Constanta, directorii, sefii de servicii i
birouri ierarhici;

g) sé& se conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt vadit ilegale;

h) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da
angatilor din subordine;

i) sa dea dovada de discretie si profesionalism in legétura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cun0§t|n';a in exercitarea functiilor lor;

j) sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea documentelor de serviciu pe
care le produce, comunica sau detine in indeplinirea atributiilor de servciu;

k) s& colaboreze cu ceilalti angajati din cadrul institutiei pentru ducerea la indeplinire
a indatoririlor de serviciu si s& se suplineasca in serviciu Tn cadrul specialitati lor, in cazul in
care un angajat lipseste temporar din institutie;

) s& se abtina de la orice acte de naturd sa compromitd prestigiul Consiliului
Judetean Constanta, al presedintelui si vicepresedintilor si al functiei pe care o detine;

m) sa se perfectloneze continu pentru calitatea serviciului gi progresul |nst|tut|e

n) s& actioneze pentru bunul renume al institutiei i sa nu-si discrediteze colegu

Art.20

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii, sa asigure,
prin bugetul judetean, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotarilor i
echipamentelor de protectia muncii.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de protectie a
muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul
de munca si este salarizat.

Art. 21

(1) Contravaloarea echipamentului de protectie necesar atét pentru sezonul rece cat
si pentru perioada de vara pentru portari, soferi, instalatori, femei de serviciu, personal care
isi desfisoara activitatea utilizand PC si alti muncitori de deservire se suporta integral de
catre angajator.

(2) Angajatii incadrati in muncd vor fi supusi obligatoriu unui examen medical
anual efectuat de medicul de medicina muncii. Contravaloarea acestor servicii medicale va
fi suportata de angajator.

(3) Partile sunt de acord cé nici o0 masuré de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de angajati.

Art. 22

(1) Tn vederea mentinerii si Tmbunatétirii conditilor de desfagurare a activitatii,
angajatorul va lua urmétoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate) in toate birourile din cadrul institutiei, astfel incat
angajatii sa isi desfagoare activitatea in conditii de maxima eficienta;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestlare bai, grupun sanitare,
séli de repaus) in functie de posibilitati.

(2) Angajatii sunt obligati s& pastreze, in bune conditii, amenajarile efectuate de
angajator, s& nu le deterioreze si sa nu le descompleteze ori s& sustraga componente ale
acestora. Acestia raspund de integritatea echipamentelor, mobilierului si instalatiilor detinute
cu titlu de inventar.

Art.23
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(1) Angajatorul va organiza o datd pe an, examinarea medicala a angajatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfa§urarea activitatii in posturile pe care ar
urma s3 le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuit, iar cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta integral de catre angajator.

(3) Angajatii sunt obligati sd& se supund examenelor medicale in conditiile
organizarii potrivit prevederilor alin. 1. Refuzul angajatului de a se supune examinarilor
medicale constituie abatere disciplinara.

(4) Examinarea medicalad a angajatilor, periodic, o datd pe an si la angajare se face
de citre unititile sanitare de specialitate acreditate de conducerea insitutiei si de
Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 24

La cererea uneia dintre parti si Tn cazuri bine justificate, medicii de medicina muncii si
inspectorii de protectia muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la
acordarea de concedii suplimentare angajatilor in cauza.

Art. 25

(1) In cazul recomandérilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in
alte locuri de munca si, dupad caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile
institutiei, care vor fi stabilite Impreund cu sindicatul.

(2) Angajatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de munca, poate
solicita institutiei desfagurarea activitétii Tn baza unui program de lucru de o fractiune de
norma de 4 ore/zi. De asemenea dupa perioada de recuperare, va fi integrat in functia
avuta la data pierderii capacitati de munca.

Art.26

Programele de restructurare ale institutiei prin disponibilizare de personal sau prin
modificari ale organigramei care duc la diminuarea drepturilor banesti ale angajatilor, vor fi
inaintate ca proiecte de hotdrare Consilului Judetean Constanta, dupd negocierea si
avizarea lor de catre reprezentantii partilor contractuale.

Art.27

Documentele care stau la baza desfasurdrii activitdti in Consiliul Judetean
Constanta, sunt: Contractul Colectiv de Munca, Dispozitii ale presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Contractul Individual de Munca, Regulamentul de organizare si
functlonare al aparatulun de specialitate al Consiliului Judetean Constanta si figa postului.

Art.28

In mé&sura posibilitatilor, angajatorul si sindicatul vor aloca fondurile necesare
organizarii ,Pomului de Craciun”, ,8 Martie”, ,1 Decembrie” , ,Mielului de Paste” si a zilei de
.1 lunie”.

Art.29

(1) Angajatii si membrii famililor lor (soti si copii) pot beneficia de bilete de
tratament si odihnd in statiuni balneoclimaterice si turistice prin sindicat, in limita
disponibilului de la insitutiile competente

(2) Beneficiarii biletelor de tratament si odihna distribuite de sindicat, au dreptul la
o reducere a costului biletelor de pana la 50%, diferenta fiind suportatd din fondul pentru
actiuni sociale constituit conform prevederilor legale.
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(3) Procurarea si repartizarea biletelor pentru angajatii institutiei cade n sarcina
conducerii sindicatului.

(4) Angajatii interesati in obtinerea unui bilet de tratament sau odihna vor Tnainta o
cerere in acest sens conducerii Sindicatului cu cel putin o luna Tnainte de perioada
solicitata.

Art.30

(1) (1) Conform legislatiei nationale si internationale, femeile au dreptul la tratament egal
cu barbatii Tn situati egale sau comparablle

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili numai in functie de pregatire si
competenta.

Art.31
Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.32
Este interzisd concedierea femeilor in perioada maternitati si in alte cazuri
prevazute de lege.

CAP. IV — SALARIZAREA, DREPTURI BANESTI $I ALTE
DREPTURI SPECIALE PRIVIND IMBUNATATIREA CONDITIILOR
DE MUNCA, SANATATEA Sl SECURITATEA IN MUNCA

Art 33

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevézute de lege si in contractul colectiv de
munc3, fiecare angajat are dreptul la un salariu in bani stabilit prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Constanta sau la incheierea contractului individual de munca, care se
compune dintr-o parte fixa, reprezentand salariul de baza, si o parte variabilda compusa din
sporuri, indemnizatii, alocatji si alte adaosuri la salariile de baz& conform prevederilor legale
si contractuale.

(2) Stabilirea salariului individual se face potrivit normelor de evaluare a
performantelor individuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.34
Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia de premii, stimulente si
recompense din fondurile constituite Tn conditiile legii.

Art.35

Salariile de baza pentru personalul de coordonare sunt cele corespunzatoare functiei
de executie, la care se adaugé o indemnizatie de conducere care face parte din salariul de
baza potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.36

(1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfagurata, personalul poate
primi un salariu de merit, care face parte din salariul de baza. Acesta se calculeaza in
procent de 15% la salariul de bazé si se acorda conform prevederilor legale.

(2) Persoanele care beneficiaza de salarii de merit se stabilesc o data pe an, n
raport cu rezultatele obtinute n legdtura cu activitatea desfasurat la propunerea
conducétorilor ierarhici directi.
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(3) Pentru personalul nou angajat, salariul de merit se poate acorda dupa o perioada
de cel putin 6 luni de la angajare.

Art.37

(1) Pentru acoperirea unei parti din masa de pranz angajatii vor primi 12 RON
neimpozabili pentru fiecare zi lucratoare din luna pentru care se face plata, incepand cu
data de 01.01.2008.

(2) Nu se considera zile lucrate perioadele in care angajatii:

a) 1si efectueazid concediul de odihna si alte concedii ale angajatilor potrivit
contractului colectivde munca;

b) beneficiaza de zile pltite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, precum si
de zile festive si de sarbatoare legala sau de alte zile libere acordate conform contractului
colectiv de munca,;

c) sunt delegati sau detasati in afara localitatii, in tard sau strainatate, in care Tsi au
locul permanent de muncé si primesc indeminzatie zilnica sau lunara de delegare sau
detasare;

d) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, sunt absenti de la
locul de munca ori se afl in alte situatii stabilite de angajator impreun& cu organizatia
sindicala.

Art.38

Trecerea in gradul profesional imediat superior se face prin dispozitia presedintelui,
in conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici si reglementarile legale
aferente.

Art.39
Activitatea profesionald se evalueaza anual, in conformitate cu prevederile Statutului
functionarilor publici si reglementarilor legale aferente.

Art.40

(1) Personalul angajat - functionari publici si personalul contractual - din cadrul
Consiliului Judetean Constanta beneficiazd de urmatoarele drepturi si drepturi speciale
constand Tn sporuri, alocatii $i indemnizatii, astfel:

a) pentru conditi deosebite de muncd, grele, periculoase sau penibile 15% din
salariul de baza. Acest spor se va acorda numai dupa expertizarea locurilor de munca de
citre Inspectoratul de Sanatate Publicd si Inspectoratul de Stat Teritorial pentru Protectia
Muncii Constanta;

b) pentru conditii de risc de contagiune si suprasolicitare neuropsihica, 15% din
salariul de baza;

c) pentru orele suplimentare lucrate peste programul normal de munca, in zilele
libere si in zilele de sarbatori legale se acorda un spor potrivit art.14 din prezentul contract;

d) pentru vechime in munca cuprinsa intre:

de la 3 si 5 ani - 5% din salariul de baz;

de la 5 la 10 ani - 10% din salariul de baza
de la 10 la 15 ani - 15% din salariul de baza,
de la 15 la 20 ani - 20 % din salariul de baza;
peste 20 de ani - 25% din salariul de baza

e) pentru lucrul Tn timpul noptii potrivit art.15;

f) spor de stabilitate si securitate in munca, care se acorda lunar, in procent de 15%,
calculat la salariul de baza,

g) pentru anumite categorii de personal stabilit de angajator si sindicat, un spor de
confidentialitate care se acorda lunar, in procent de 15%, calculat la salariul de baza;
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h) pentru anumite categorii de personal stabilit de angajator si sindicat si cu atributii
de a reprezenta C.J.C. in relatile cu tertii, se poate acorda lunar o alocatie de reprezentare
pentru acoperirea si a unei parti din cheltuielile cu Tmbracamintea in cuantum de 20%,
calculata la salariul de baza,

i) functionarii publici care poseda titlu stiintific de "doctor”, beneficiaza de un spor
pentru titlul stiintific de 15% din salariul de baza;

j) angajatii, pe langa indemnizatia de concediu, vor beneficia si de o indemnizatie de
vacanta egala cu un salariul de bazé din luna plecarii In concediu.

(2) De toate aceste sporuri vor beneficia angajatii Consiliului Judetean Constanta
potrivit alin.1 si acestea se vor stabili In mod individual prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Constanta la propunerea, prealabild, a directorilor gi avand in vedere
specificul fiecarei functii in parte.

(3) Personalul angajat din cadrul Consiliului Judetean Constanta benefiaza pentru
sarbatorile de ,Pasti” si ,Craciun”, de o suméa de bani cu titlu de alocatie de sarbatori, in
cuamtum de un salariu de baza mediu pe unitate aferent lunii anterioare celei in care se
acorda.

(4) Salariatii Consiliului Judetean Constanta care au domiciliul in alta localitate
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport.

(5) Adaosurile la salariul de baza mai pot fi, in conditiile legii:

a) premiile acordate din fondul de premiere astfel:

> pentru premierea individuald a personalului se constituie un fond de premiere
anual in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice gi in limita a 2%
din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual, cu Tncadrarea in fondurile
aprobate prin buget;

> vor beneficia de asemenea de premii in cursul anului din economiile realizate prin
reducerea cheltuielilor cu salariile in limita a 5 % aferente functiilor publice si in limita a 2%
din cheltuielile cu salarile pentru personalul contractual, fard a se depasi valoarea
economiilor realizate;

b) pentru activitatea desfasurata, personalul angajat din cadrul Consiliului Judetean
Constanta beneficiaza la sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual egal cu salariul
mediu lunar de baza, realizat in anul pentru care se face premierea;

¢) angajatii Consiliului Judetean Constanta beneficiaza de stimulente prin constituirea
unui fond de 5% asupra sumelor incasate in conformitate cu legislatia in vigoare, astfel:

- prin executare silita, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr.92/2003:

- in cadrul procedurii de reorganizare judiciara si a falimentului;

- din impozitele si taxele locale stabilite in temeiul Legii 571/2003 (Codul
fiscal)), ca wurmare a constatdri de bunuri sau servicii impozabile/taxabile,
stabilite suplimentar peste nivelul celor declarate de contribuabil, rezultat al
controalelor fiscale efectuate, precum si din accesorile si penalititie aferente
acestora.

(6) Modalitatea concreta de acordare a acestora va fi stabilita de angajator.

Art. 41
Angajatii vor beneficia de indexarea salariilor si a celorlalte drepturi conform
prevederilor legale.

Art. 42
Plata salariilor se face periodic, la data 7 ale lunii pentru luna anterioara.

Art.43

Angaijatii trimisi Tn delegatie in tara vor beneficia de urmatoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit prevederilor
legale pentru institutiile publice;

b) diurna de deplasare; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative
ce se aplica la institutiile publice.

Art.44

Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu
exceptia celor privind igiena si protectla mungcii, chiar daca la locul de muncad unde sunt
detasate acestea nu se mai regasesc. Dacd la locurile de detasare, drepturile echivalente
au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de
acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia si igiena muncii, corespunzatoare
noului loc de munca.

Art. 45
Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii
banesti ale institutiei.

Art. 46
Angajatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta primesc o indemnizatie egala
cu trei salarii de baza avute in luna pensionarii, in limita disponibilitatilor bugetare judetene.

Art.47

In afara de ajutoarele prevazute de lege, la care au dreptul, angajatii vor beneficia si
de urmatoarele ajutoare:

a) in cazul primei cdsatorii a angajatului, un ajutor de doua salarii de baza avute in
luna anterioard evenimentului, in limita disponibilitatilor bugetare judetene;

b) in cazul nasterii unui copil, un ajutor de doua salarii de bazad avute in luna
anterioara evenimentului, in limita disponibilitatilor bugetare judetene;

c) in cazul decesului angajatului, un ajutor, acordat familiei, de doua salarii medii
lunare pe unitate aferent lunii anterioare evenimentului;

d) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in
legaturd cu munca sau a unei boli profesionale, la cuantumul ajutorului acordat familiei
prevazut la punctul ,c” se adauga inca un salariu mediu lunar pe unitate, dar numai dupa
stabilirea, Tn conditiile legii, a cauzei decesului;

e)un salariu de bazi mediu pe unitate platit de angajator la decesul sotului sau sotiei
ori la decesul unei rude de gradul 1 aflate in intretinerea angajatului.

Art.48

(1) Angajati pot beneficia de cursuri platite pentru perfectionare sau pentru
programe de specializare, in fard sau in strainatate, in conditiile legii.

(2) Angajatii care beneficiaza de o forma de specializare sau perfectionare platita de
angajator, pe o duratd mai mare de 1 an si primesc pentru aceasta perioada drepturile
banesti, sunt obligati s& se angajeze n scris cd vor lucra, ulterior absolvirii, Tn cadrul
institutiei o perioada de la 1 la 5 ani.

(3) In cazul nerespectérii angajamentului acestia vor restitui institutiei contravaloarea
cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rémas pana la implinirea
termenului, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai sunt
angajatii institutiei sau in cazul transferului in interesul serviciului.

Art.49
lnstltutla este obligatd in conditiile legii, s& despagubeasca angajatul in situatia in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu in timpul indeplinirii fndatoriritor de
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serviciu.

CAP.V — CONCEDII $I ZILE LIBERE

Art 50

(1) In fiecare saptamana, angajatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de
repaus saptamanal.

(2) Repausul saptdmanal se acordd, de reguld, sambata si duminica.

Art. 51

Sunt zile nelucratoare, in conditiile legii, zilele de repaus sdptdmaénal si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupd cum urmeaza:

a) 1si 2 ianuarie;

b) a doua zi de Paste;

c) 1 Mai;

d) 1 Decembrie;,

e) 25 si 26 decembrie;

f) 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
culte religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 52

(1) Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de
odihna platit, in raport cu vechimea lor In muncéd, care se programeaza in ultima luna a
anului calendaristic pentru anul urmator, dupa cum urmeaza:

Vechime Th munca Durata concediului
a. panala 10 ani 21 zile lucratoare
b. peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
stabilite de directorii derectiilor.

(3) Angajatii care Tsi desfasoard activitatea in conditii deosebite beneficiaza de
concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

Art.53

(1) Pe durata concediului de odihnd, angajati vor primi o indemnizatie de
concediu ce nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor banesti cuvenite
pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatiile de concediu si de vacantd se pot plati inainte de plecarea in
concediu.

Art. 54

Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, una din fractiuni va trebui sé fie de
cel putin 15 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana fa sfarsitul anului
in curs.

Art.55
Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd de conducerea institutiei, in
urmatoarele cazuri:
a) angajatul se afla in concediu medical;
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b) angajata cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) angajatul este chemat s satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

e) angajatul urmeaz3 sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;,

f) angajatul are recomandare medicald pentru @ urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata n
recomandarea medicala;

g) angajata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani;

h) in orice alte cazuri bine justificate, din dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta.

Art.56

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

a) angajatul intra Tn concediu medical;

b) angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

c) angajatul este obligat sa satisfactii militare, altele decét serviciu! militar in termen;

d) angajatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;

e) angajata intra in concediu pentru maternitate;

f) angajatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a angajatorului, numai pentru nevoi
de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta angajatului in institutie. In situatia
rechemarii, cei in cauzad au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(2) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupé ce au incetat situatiile respective, sau
cand aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noud programare, in cadrul
aceluiasi an calendaristic.

(3) In cazul In care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt, alocatia
nu se restituie. In aceast situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu
alocatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
angajatului pentru perioada lucratd dupd intreruperea concediului, sau cu drepturile
cuvenite pe aceastd perioadd. La data programatéd pentru efectuarea partii restante a
concediului de odihna se acordd angajatului alocatia de concediu cuvenita pentru
aceasta parte.

(4) Concediul de odihnad cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de
unitdtile la care acestia isi desfégoara activitatea.

Art. 57

Concediul de odihna neefectuat, cuvenit angajatilor, poate fi compensat in bani in
urmatoarele situatii:

a) incetarea contractului de munca;

b) chemarea pentru satisfacerea serviciului militar in termen;

c) decesul angajatului - compensarea in bani fiind acordatda membrilor sai de
familie - sot, copii, parinti.

Art.58
Angajatii care au lipsit de la serviciu Tntregul an calendaristic, fiind in concediu
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medical sau in concediu fira plata, nu au dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

Art. 59

Angajatii au dreptul, in conditile legii, la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria angajatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

c) nasterea unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, sau al unei rude ori afin pana la gradul Il inclusiv - 3 zile;

e) donatorii de sénge - 2 zile,

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului
in alta localitate - 5 zile.

Art.60

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, sa beneficieze la cerere, de concedii pentru
formare profesionala fara plata si la concediu platit pentru formare profesionala n interesul
institutiei.

(2) Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si obligatile partilor,
durata formarii, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, se vor stabili
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.61

Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, angajatii au dreptul, in conditiile
legii, la concedii fara plata, a céror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare
anual si la concedii fara plata, fara limita, conform legii.

Art.62

(1) Angajatii beneficiaza, in conditiile legii, de concediu medical si de indemnizatie
pentru incapacitate temporard de muncd, dacd dovedesc incapacitatea temporara de
munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare.

(2) Tn scopul prevenirii Tmboinavirilor §i recuperarea capacitati de munca,
angajatii pot beneficia, in conditile legii, de:

a) indemnizatie pentru trecerea temporara in altd munca;

b) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

c) indemnizatie pentru caranting;

d) ajutoare pentru procurarea de proteze, orteze, si de alte produse;

e) tratament balnear;

f) reabilitare profesionala.

(3) Angajatele beneficiaza, in conditiile legii, de concediu gi indemnizatie pentru
maternitate care se acorda pe o perioada de 126 de zile calendaristice, dintre care 63 de
zile Tnainte de nastere (concediu de sarcind) si 63 zile dupa nastere (concediu de lehuzie),
care se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de obtiunea
persoanei beneficiare.

(4) Beneficiaza, in conditiile legii, la cerere, de concediu i indemnizatie pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, optional unul din parinti sau
sustinatorul legal, daca indeplineste conditiile de stagiu de cotizare prevazute de lege in
afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de p&na la doi ani, angajata
mama poate beneficia de Inca un an concediu fard plati. Pe perioada in care angajata se
afla in concediul prevazut la alin. 4, nu i se va putea desface contractul de munca, iar in
postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu contract de munca pe durata
determinata.

(5) Angajatii beneficiaza, in conditiil legii, de concediu pentru cresterea copilului cu
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handicap pana la implinirea varstei de 3 ani se acorda, la cerere, pe baza livretului de
familie sau a certificatului de nastere al copilului si a certificatului de persoana cu handicap,
emis in conditiile legii.

(6) Angajatii beneficiazd, in conditiile legii, de concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani si ngrijirea copilului cu handicap in
varsta de pana la 18 ani, pentru afectiuni intercurente si se acorda la cerere pe baza
certificatelor de concediu medical care se elibereaza de medicul care ingrijeste copilul.

Art.63

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu paternal. Tatal copilului nou-
nascut are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare, daca participa efectiv
la ingrijirea acestuia, indiferent daca copilul este nascut din casatorie, din afara casatoriei
sau este adoptat de titularul dreptului si se acorda la cerere in primele 8 saptdmani de la
nasterea copilului.

(2) Daca tatal copilului nou - nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal platit, se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

CAP.VI - OBLIGATII $I RESPONSABILITA]’I

Art.64
Presedintele Consiliului Judetean si Sindicatul, ca parteneri sociali, convin sa
respecte pentru fiecare dintre ei si pentru angajati, libertatea de opinie.

Art.65

(1) Presedintele va invita pe liderul Sindicatului sau loctiitorul acestuia, sa participe la
sedintele sale de lucru, care vizeaza drepturile si obligatiile angajatilor, participare ce se va
face cu statut de observator cu drept de opinii.

(2) Presedintele si Sindicatul isi vor comunica reciproc in timp util hot&rarile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art.66

(1) Presedintele va aproba in incinta institutiei, spatiul necesar desfagurarii activitati
sindicale, cu titlu gratuit, precum si accesul la echipamentul de biroticd al Consiliului
Judetean (fax, copiator, laminator, calculator, telefon si altele cu caracter administrativ).

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva a Consiliului Judetean Constanta, va
putea fi folositad fara platd pentru activitatile organizate de sindicat, la solicitarea prealabila
a sindicatului.

Art.67
La solicitarea membrilor sindicatului, persoana care are ca sarcina de serviciu plata
salariilor va retina cotizatia de sindicat pe statul de plata si o va vira in contul sindicatului.

Art.68

(1) Partile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a
si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat $i a angajatilor.

(2) n situatile in care apar divergente In legéturd cu executarea prevederilor
contractului colectiv de munca, Presedintele Consiliului Judetean si Sindicatul vor incerca
solutionarea acestora mai intai pe cale amiabila.

Art.69
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(1) Tn vederea stabilirii complete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, angajarea se
va face, in conditiile legii, prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Constanta sau
prin incheierea unui contract individual de munca.

(2) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu si a contractului individual de munca se vor face potrivit legislatiei in vigoare.

CAP VII. — DISPOZITII FINALE

Art.70

(1) Angajati  Consiliului Judetean au dreptul la asociere sindicala, la
intruniri in sedinte si la organizarea de manifestari culturale si comemorative.

(2) Intrunirile (adundrile generale) se vor tine in afara programului de lucru, la ore
stabilite de comun acord cu conducerea Consiliului Judetean, iar manifestarile culturale si
comemorative se vor putea face atat in timpul programului, cat si in timpul de repaus, in
functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art.71

(1) In cazul in care anumite articole, alineate, capitole din prezentul Contract colectiv
de muncad au ca obiect reglementarea unor drepturi si obligatii prevazute in legislatia
nationald sau internationala in vigoare, se vor aplica normele nationale si internationale.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca se completeaza, acolo unde nu prevede,
cu legislatia muncii in vigoare.

(3) Prezentul Contract colectiv de munca al angajatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta este considerat si va fi interpretat si va fi
aplicat de partile contractante ca Acord colectiv de munca aplicabil tuturor
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incheiat in temeiul art. 72‘;,5|/1PrRat. si 117 din legea functionarilor publici, republicata.

!
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Contractului — Acord
colectiv de munca al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta

Prin HCJC nr. 281/17.12.2007 Consiliul Judetean Constanta a aprobat
Contractul-acord colectiv de munca al angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliul
Judetean Constanta.

Dintre argumentele expuse cu ocazia supunerii spre analiza si aprobare plenului
Consiliului Judetean Constanta retinem urmatoarele:

- este de notorietate faptul ca, salariile angajatilor din sectorul public, si in special
ale angajatilor din administratia publica locala sunt insuficiente pentru asigurarea unei
satisfactii personale care sa-i protejeze de tentatile din exterior si ca foarte multi
angajati pleaca dupa o scurta perioada de timp de la angajare, in general de pana la un
an de zile si dupad dobandirea unei minime experiente cerute pentru alte locuri de
munca, in sectorul privat.

- in acest mod nu se lasa posibilitatea autoritatilor administratiei publice locale sa-
si aplice un program de dezvoltare si promovare de personal intrucat nu este la
indemana autoritatilor publice locale sa propund si sa negocieze salarii pe diferite
categorii de personal.

- acest lucru ar fi posibil daca s-ar lasa politica de salarizare autoritatilor locale
care, astfel, ar reusi sa-si recruteze si promoveze personal calificat.

- nu trebuie sa uitam si faptul ca aderarea Romaniei, la 01 ianuarie 2007, la
Uniunea Europeana reclama un profesionalism ridicat din partea institutilor publice.
Acest profesionalism nu se poate atinge decat daca lucreaza in administratie oameni
calificati, cu studii superioare si motivati sa-si desfagoare activitatea in cadrul institutiilor
publice locale.

- nu este suficient ca cei mai buni oameni sa lucreze in structurile centrale ale
statului. Aceste structuri trebuie doar sa identifice politicile generale de dezvoltare. Se
stie ca veniturile, stabilite de lege, ale angajatilor structurilor centrale sunt mai mari
decét ale angajatilor structurilor locale.

- in cazul politicilor locale de dezvoltare, aplicarea acestora este in mainile
angajatilor institutiilor publice locale.

- in prezent, nu exista preocupare din partea autoritatilor centrale pentru angajatii
in institutiile publice locale. Argumentez acest fapt prin aceea ca, incepand cu anul 2001
acestora le-a fost interzisa acordarea tichetelor de masa prin Legea anuala a bugetului
national, si de asemenea, o serie de alte drepturi prevazute de legea statutului
functionarilor publici au fost suspendate in mod nelegal prin incalcarea prevederilor legi
privind statutul functionarilor publici.

La data aprobarii Contractului acord colectiv de munca am considerat ca, prin
intermediul acestui act cu putere de lege, vom reusi sa atragem in réndurile angajatilor



oameni profesionisti si, in acelasi timp, sa-i motivam sa stea si sa lucreze pentru
Consiliul Judetean Constanta si de asemenea, prin acest act normativ. vom reusi
impreuna sa asiguram cadrul legal privind protectia functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta prin imbunatatirea conditiilor de munca,
precum si asigurarea sanatatii si securitatii muncii.

Dupa aprobarea prin hotarare de consiliu judetean, Contractul acord colectiv de
munca a fost inaintat Directiei de Munca si protectie Sociala pentru a fi inregistrat in
temeiul art. 25 alin. 1 din Legea nr. 130/1996.

Aceasta institutie a refuzat inregistrarea acestuia pe motivul ca, potrivit legii,
citez:” documentul depus de dumneavoastra — contractul-acord colectiv de munca — nu
poate fi inregistrat in conformitate cu prevederile art. 25 alin. 1 din legea nr. 130/1996
republicata- privind contractul colectiv de munca” intrucat , actul normativ se refera
numai la inregistrarea contractului colectiv de munca si nu la inregistrarea altui
document, respectiv contract-acord colectiv de munca cum este cel depus spre
inregistrare de catre dvs.”

Fata de aceasta situatie, vin astazi cu propunerea de schimbarea a denumirii
acestui act juridic atat in titlu cat si in continut din ,contract acord colectiv de munca” in ,,
contract colectiv de munca”.

De asemenea, pentru a putea fi aplicat si functionarilor publici propun
introducerea aliniatului 3 la art. 71 din contract cu urmatorul continut: ,(3) Prezentul
Contract colectiv de munca al angajatilor din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta este considerat si va fi interpretat si va fi aplicat de partile
contractante ca Acord colectiv de munca aplicabil tuturor functionarilor din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, incheiat in temeiul art. 72 si urmat.
si 117 din legea functionarilor publici, republicata.”

Celelalte clauze vor ramane neschimbate.

Pentru aceste motive propun Consiliului Judetean Constanta aprobarea hotararii
privind aprobarea modificarii si completarii Contractului — Acord colectiv de munca al
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, prin

incheierea unui act aditional.
PRES TE). B
NicusgrDanjel Congtantinescu
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RAPORT

La proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Contractului — Acord
colectiv al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr. 281/17.12.2007.

Consiliul Judetean Constanta, autoritate a administratiei publice locale din judetul
Constanta, finanteaza o serie de activitati si lucrari din bugetul judetean.

Veniturile bugetului judetean sunt formate din venituri proprii si alte venituri.

Din veniturile proprii, Consiliul Judetean Constanta poate aproba efectuarea de
cheltuieli pentru aparatul de specialitate al acestuia.

Proiectul de hotarare propus are in vedere modificarea Contractului acord colectiv
de munca prin care s-a reusit plata de drepturi suplimentare angajatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta din veniturile proprii ale bugetului
judetean.

Proiectul de hotarare are ca temei juridic art. 72 si art. 117 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Art. 72 prevede ca ,Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile
legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici”.

Art. 117 prevede ca “dispozitiile acesteia se completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupa caz, in masura in care nu contravin legislatiei specifice functiei publice”.

Proiectul de hotarare propus are in vedere modificarea denumirii de ,contract-
acord colectiv de munca” cu denumirea de ,contract colectivde munca”.

Contractul astfel modificat va putea fi inregistrat potrivit art. 25 alin. 1 din Legea
nr. 130/1996 la Directia de Munca si Protectie Sociala Constanta si contine drepturi
suplimentare ce vor fi acordate functionarilot publici si angajatilor contractuali.

Coroborand textele de lege aratate mai sus, consideram ca proiectul de hotarare
se incadreaza in legislatia in materie si in vigoare in prezent.

DIRECTOR, SEF SERVICI7 BUGET,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,

SANATATE S| PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII
PUBLICE, SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA , a analizat Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Buget Finante
privind proiectul de hotarare privind modificarea si completare Contractului — Acord colectiv al
Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr. 281/17.12.2007.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind modificarea si completare
Contractului — Acord colectiv al Consiliului Judetean Constanta aprobat prin HCJC nr.

281/17.12.2007. _
oY af Sec

PRESEDINTE.



