CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA A

HOTARAREA Nr. <58 /2008
privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,, Formarea si
perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei publice locale”,
Programul Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii administrative”

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 73.08. /2008,
Avand in vedere:

— Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta ;

— Raportul Directiei Generale de Afaceri Europene ;

— Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,

sandtate si protectie sociala ;

—  Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert. servicii publice, agrement
si afaceri europene ;

—  Procedurile de accesare ale Programului Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii Administrative™ si
prevederile Ghidului Solicitantului pentru Axa prioritard 1 — .imbundtitiri de structura si proces
ale managementului ciclului de politici publice”, Domenlu] major de interventie 1.3 —
Imbunatitirea eficacitatii organizationale’” — Programe Universitare ;

fn temeiul dispozitiilor art.91 alin(1) lit. ) coroborat cu art.91 alin(6) lit.c) §i art.97 alin (1) din

Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1 — Se aproba Acordul de Parteneriat intre Consiliul Judetean Constanta, Universitatea
Bucuresti si Priméria Municipiului CAmpina, in vederea realizirii Proiectului cu titlul ,,Formarea si
perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratici publice locale”, ce va fi
inaintat spre finantare din Programul Operational ,.Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, Axa
prioritara 1 ..imbunatatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice”
Domeniul major de interventie 1.3 — Imbunitatirea eficacitiii organizationale’ - Progrdme
Universitare.

Art.2 — Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta sd semneze, pentru
judetul Constanta si Consiliul Judetean Constanta, Acordul de Parteneriat, previzut In anexa, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Directia generald administratie publicd si juridicd va comunica prezenta hotdrére
factorilor interesati in vedereg’aduceyii la indeplinire. )

Prezenta hotarire a fost doptatd \cu un numar de f‘ voturl pentru, voturi impotriva
si__ abtineri.

Constania _/3. 02 2008

PRESEDINTE

NICUSOR DANIEL CONSTANTIN
Contrasemneaza,

: SECRETAR AL JUD%{
Maria LU



Anexd la HCJC nr. 2537 735082008

ACORD DE PARTENERIAT

nr, /

pentru realizarea proiectului ,, Formarea si perfectionarea personalului de conducere din
institutii ale administratiei publice locale”
Programul Operational “Dezvoltarea Capacititii Administrative”

I. PARTILE
incheiat intre:
1. Universitatea Bucuresti in calitate de Solicitant
si
2. Consiliul Judetean Constanta

3. Primaria Municipiului Cimpina, jutetul Prahova

in calitate de Parteneri.

II. OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul prezentului acord de parteneriat este implementarea proiectului ,, Formarea §i
perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei publice locale”, care
este depus in cadrul cererii de proiecte nr.

IILRESPONSABILITATILE IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Solicitantul Universitatea Bucuresti va avea responsabilitatea administrativa si tehnica
a rcalizarii proiectului si va corela atributiile celorlalti parteneri.

Solicitantul si partenerii vor colabora pentru realizarea obiectivelor generale propusc
conform cererii de finantare si a anexelor sale, care sunt parte integrantd a acestui acord, si vor
coordona realizarea etapelor de proiect.



1) Rolurile si responsabilititile trebuie sa corespunda prevederilor cererii de finatare.

Organizatia Rol si responsabilitate in derularea proiectului

Beneficiar
Partener 1 Consiliul Selectarea cursantilor; punerea la dispozitie, gratuit, a unui
Judetean Constanta spatiu adecvat desfasurarii activitatilor; asigurd participarea

cursantilor la activitatile previzute; asigurd un coordonator pe
plan local care se va ocupa de logisticd, organizare etc. Si va
fi persoana inclusa in echipa de implementare a proiectului

Partener 2 Primaria Selectarea cursantilor; punerea la dispozitie, gratuit, a unui
Municipiului spatiu adecvat desfasurarii activitdtilor; asigura participarea
Cimpina cursantilor la activitatile prevdzute; desemneazd un

coordonator pe plan care se¢ va ocupa de logistica. organizare
ete. si va fi persoana inclusa in echipa de implementare a
proiectului

Asigura desfagurarea activitatilor de publicitate, informare si
asigurarea vizibilitatii proiectului pe plan local, organizeaza si
planificd grupele de pregatire pe module si specialitafi {inand
cont de programul de lucru al cursantilor, furnizeaza
aplicantului  informatiile necesare pentru  intocmirea
rapoartelor de progres.

2) Distributia de fonduri pentru asigurarea co-finantarii operatiunilor precum si contributtia
efectiva a fiecarui partener sunt descrise in tabelul urmétor

Contributie () din

Organizatia Denumi i .
8 ; enumirea etapel totalul cofinantirii

Solicitant

Partener 1

Partener 2

Partener 3

3) Plati

Beneficiarul finantarii nerambursabile va deschide un cont separat pentru proiect.

Toate contributiile (finantarea nerambursabild si co-finantarea adusa de fiecare partener) vor fi
transferate in acest cont. Toate platile pentru proiect vor fi facute de catre beneficiarul finantarii
nerambursabile din acest cont.

Platile cétre parteneri pentru activitdtile lor vor fi facute pe bazd de facturi emise catre
beneficiarul finantarii nerambursabile.
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IV. DURATA ACORDULUI

Durata acordului este de 12 luni incepand cu data semndrii contractului de finantare
neremabursabila.

V. DREPTURI S1 OBLIGATII ALE PARTENERILOR

1) Solicitantul va semna cererea de finantare si contractul de finantare.

2) Solicitantul va consulta partenerii cu regularitate, si va informa despre desfdsurarea activitatilor
si le va furniza copii ale rapoartelor de progres.

3) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (de exemplu: activitdti, rectificari
bugetare etc.). trebuie s fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM PO
DCA. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificarilor, solicitantul va indica acest lucru cand
va solicita aprobarea AM PO DCA.

4) Costurile angajate de parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca gi costurile angajate de catre
beneficiarul finantarii nerambursabile.

V1. RASPUNDEREA PARTILOR
in cazul in care una dintre parti nu-si indeplineste obligatiile asumate/le indeplineste in mod
necorespunzator si acest fapt conduce la imposibilitatea realizarii obiectului prezentului acord,

aceasta reprezintd prejudiciu pentru cealalta parte. Partea care nu si-a indeplinit obligatiile/le-a
indeplinit in mod necorespunzator se angajeaza ca va repara in mod integral prejudiciul cauzat.

VII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Eventuale litigii vor {i solutionate pe cale amiabila, in caz contrar urmand a fi solutionate de
catre instanta de judecata competenta.

VIII. PROPRIETATEA
Inainte de sfirgitul proiectului, partenerii vor conveni asupra distribuirii echitabile a
echipamentelor si bunurilor achizitionate din finantarea nerambursabild intre parteneri. Copii ale
titlurilor de transter vor fi atasate raportului final.

IX. DISPOZITII FINALE

1) Orice modificare a prezentului acord este valabild numai atunct cidnd este convenitd de
toate partile

2) Partile sunt de acord ca prezentul acord este guvernat de legea romana.
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SEMNATURI

Institutia si rolul
in proicct

Numele si functia
persoanei autorizate
si semneze

Semnitura

Data

Solicitant Prof, Dr. Ioan Panzaru
Universitatea Rector /2008
Bucuresti
Partener 1 Consiliul Nicusor Daniel
Judetean Constanta Constantinescu
Presedinte /2008

Partener 2 Primaria
Municipiului
Cimpina

Horia—Laurentiu
Tiseanu
Primar

/2008




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea
Proiectului ,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere din institutii ale
administratiei publice locale”, Programul Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii administrative”

Programul Operational ,,.Dezvoltarea Capacitatii Administrative™ , Axa prioritara |
., imbunatitiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice ™', Domeniul major
de intcrventie 1.3 ,,Imbunititirea eficacitatii organizationale’” — Programe Universitare, pune accentul
pe sprijinirea activititilor de dezvoltare a practicilor de management si pe consolidarea unei capacititi
sustinute de instruire pentru administratia publicd. Indicatorii de rezultat cautd sa ridice standardele
generale de cunostinte §i expertiza la nivelul functionarilor publici de conducere.

O investitie 1in capacitatea administrativd la acest nivel este consideratd foarte importanta
pentru a dezvolta calitatile de leadership §i de management in administratia publica.

Datorita acestor considerente, Universitatea Bucuresti pregateste proiectul intitulat ,,Formarea
si perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei publice locale™, ce consta
intr-un program postuniversitar de dezvoltare manageriald a personalului cu functii de conducere din
administratia publica avand ca parteneri Consiliul Judetean Constanta si Primaria Municipiului Cimpina,
pentru realizarea céruia este necesara incheierea unui Acord de Parteneriat intre solicitant, respectiv
Universitatea Bucuresti si partenerii mai sus mentionati.

Mobilul general al acestui Acord este de a stabili drepturile si obligatiile partenerilor,
contributia la cofinantarea cheltuielilor totale, precum §i responsabilititile ce le revin in implementarea
activitatilor aferente proiectului:,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere din institutii ale
administratiei publice locale™, care va fi depus in cadrul Programului Operational ,,Dezvoltarea
Capacitatii Administrative™.

Solicitantul, Universitatea Bucuresti, va asigura cofinantarea activitatilor proiectului in cazul
selectiei la finantare, nesolicitand participarea financiari a partenerilor.

Conform Acordului de parteneriat, Consiliul Judetean Constanta in calitate de partener va avea
urmitoarele sarcini principale : selectarea cursantilor; punerea la dispozitie, gratuit, a unui spatiu
adecvat destisurarii activitatilor; asigurarea participdrii cursantilor la activititile prevazute; asigurarea
unui coordonator pe plan local, care se va ocupa de logisticd, organizare etc, care va fi, de altfel,
persoana inclusd in echipa de implementare a proiectului.

In acest sens, potrivit prevederilor art.91 alin(1) lit. ¢) coroborat cu art.91 alin(6) lit. ¢) si art.97
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea Acordului de
Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere
din institutii ale administratiei publice locale”, Programul Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii
administrative”.

PRESEDINTE,

NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Generala de Afaceri Europene

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru realizarea
Proiectului ,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei

publice locale”, Programul Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii administrative”

in art.91 alin(l) din Legea Nr.215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sunt reglementate principale categorii de atributii, pe care le
indeplineste consiliul judetean, stipuland la lit ¢) atributiile privind cooperarea interinstitutionala. Astfel,
alin(6) lit.c) al aceluiasi articol prevede: consiliul judetean ,hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau
asocierea cu alte unitati administrativ — teritoriale din tard ori din strdindtate, precum si aderarea la
asociatii nationale si internationale ale autorititilor administratiei publice locale, in vederea promovarii
unor interese comune”™.

Programul Operational ,.Dezvoltarea Capacitatii Administrative” , Axa prioritara 1 »imbunatatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice *’, Domeniul major de interventie 1.3
Imbunatatirea eficacitatii organizationale’” — Programe Universitare, pune accentul pe sprijinirea
activititilor de dezvoltare a practicilor de management si pe consolidarea unei capacitafi sustinute de
instruire pentru administratia publica. Indicatorii de rezultat cautd sd ridice standardele generale de
cunostinte si expertiza la nivelul functionarilor publici de conducere.

O investitie in capacitatea administrativa la acest nivel este consideratd foarte importantd pentru
a dezvolta calitatile de leadership si de management in administratia publica.

Datorita acestor considerente, Universitatea Bucuresti pregateste proiectul intitulat ,,Formarea si
perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei publice locale™’, ce constd intr-un
program postuniversitar de dezvoltare manageriali a personalului cu functii de conducere din
administratia publica avand ca parteneri Consiliul Judetean Constanta si Priméria Municipiului Cimpina,
pentru realizarea caruia este necesard incheierea unui Acord de Parteneriat intre solicitant, respectiv
Universitatea Bucuresti si partenerii mai sus mentionati.

Mobilul general al acestui Acord este de a stabili drepturile si obligatiile partenerilor, contributia
la cofinantarea cheltuiclilor totale, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activittilor
aferente proiectului:,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei

publice locate”, carc va fi depus in cadrul Programului Operational ,.Dezvoltarea Capacitatii

Administrative”.



Solicitantul, Universitatea Bucuresti, va asigura cofinantarea activitatilor proiectului in cazul
selectiei la finantare, nesolicitand participarea financiard a partenerilor.

Conform Acordului de parteneriat, Consiliul Judetean Constanta in calitate de partener va avea
urmatoarele sarcini principale : selectarea cursantilor; punerea la dispozitie, gratuit, a unui spatiu adecvat
desfasurdrii activitdtilor; asigurarea participarii cursantilor la activitdtile prevdzute; asigurarea unui
coordonator pe plan local, care se va ocupa de logisticd, organizare etc, care va fi, de altfel, persoana
inclusa in echipa de implementare a proiectului.

Pornind de la considerentele expuse, propunem aprobarea Acordul de Parteneriat intre Consiliul
Judetean Constanta si Primaria Municipiului Cimpina in calitate de parteneri si Universitatea Bucurestt in
calitate de solicitant, partener principal, in vederea realizarii proiectului cu titlul ,,Formarea si
perfectionarea personalului de conducere din institutii ale administratiei publice locale’”.

In acest sens, potrivit prevederilor art.91 alin(1) lit. ¢) coroborat cu art.91 alin(6) lit. ¢) si art.97
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare propunem adoptarea proiectului de hotirire privind aprobarea Acordului de Parteneriat
pentru realizarea Proiectului ,, Formarea si perfectionarea personalului de conducere din institutii

ale administratiei publice locale”, Programul Operational ,, Dezvoltarea Capacitatii

administrative”.
DIRECTOR GENERAL
Constantin BRAGARU
Sef Serviciu Relatii Internationale N

Danut Ragalie
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Inspector asistent,

Georgiana Stoica

c .



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Comisia de Turism, agroturism, comert, servicii publice,
agrement si afaceri europene

RAPORT

Comisia de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement si
afaceri europene, intrunitd in sedinta din £J /6% /2008 a analizat Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta si Raportul Directiei Generale de Afaceri
Europene la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de Parteneriat pentru
realizarea Proiectului ,,Formarea si perfectionarea personalului de conducere din
institutii ale administratiei publice locale”, Programul Operational ,,Dezvoltarea
Capacitatii administrative”.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,, Formarea si perfectionarea personalului de
conducere din institutii ale administratiei publice locale”, Programul Operational
» Dezvoltarea Capacitatii administrative”.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de Administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, siinatate si protectie sociald

RAPORT

Comisia de specialitate de Administratie publicd, juridicd, apararea ordinii publice,
sandtate si protectie sociald, intrunitd in sedinta din & /¢f /2008 a analizat Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta s1 Raportul Directiei Generale de
Afaceri Europene la proiectul de hotirare privind aprobarea Acordului de Parteneriat
pentru realizarea Proiectului ,, Formarea si perfectionarea personalului de conducere
din institutii ale administratiei publice locale”, Programul Operational ,, Dezvoltarea
Capacitatii administrative”.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
Parteneriat pentru realizarea Proiectului ,, Formarea si perfectionarea personalului de
conducere din institutii ale administratiei publice locale”, Programul Operational
» Dezvoltarea Capacitatii administrative”.

PRESEDINTE,



