CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. 1]
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru
Biblioteca Judeteani ,,.N.Roman,,
Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din ﬂ ccd- 2008;
Vazand:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Raportul Directiei pentru Culturs, Invatimant, Sport, Sanatate;

Raportul Directiei Generale de Buget — F inante;

Raportul Comisiei pentru Cultura, Invatamant si Sport;

Raportul Comisiei pentru Administratia publicd, juridica, apararea ordinii publice, sanatate si

protectie sociali;

Raportul Comisiei de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

domeniului public si privat al judetului.

Avand in vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 33472002, cu modificarile si completirile
ulterioare, a art.19 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, a Legii bugetului de stat pe
anul 2008 nr.388/2007;

In temeiul art. art. 91 alin. (2) lit. “c”, art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locala republicata;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene ,,.LN.Roman,,
Constanta pe anul 2008, conform anexei nr. 1 si Lista de investitii pe anul 2008, conform anexei nr.1 A,
care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 — Se aproba organigrama Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman,, Constanta pe anul 2008,
conform anexei nr. 2, care face parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,.N.Roman,, Constanta pe anul
2008, conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 4 — Directia Generala Administratie Publici si Juridici va comunica prezenta hotirare
persoanelor si institutiilor interesate, in vedrea aducerii la indeplinire.

L7
Prezenta hotérare a optatd cu un numair de 59 voturi pentru, __ " voturi impotriva
si " _abtineri.

é, tf - Constanta 0. od . 2008

o

PRESEDINTY,
Nicnsor Danfel Consta\ntiﬁseu\

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL hljilj)LUI
Mariana



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru
Biblioteca Judeteani ,,J.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman,, Constanta, institutie publicd de culturs, functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

fn scopul functionarii acestei institutii publice este necesara aprobarea organigramei, a statului
de functii si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2008.

Aprobarea organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,].N.Roman,, Constanta
reprezintd o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanta, ca autoritate in subordinea cireia
institutia functioneaza.

Conform Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare, in
societatea contemporand biblioteca este o institutie de importanti strategici, parte components a
sistemului informational national.

Standardele la care functioneazi Biblioteca Judeteand Constanta, varietatea serviciilor oferite
publicului, precum si necesitatile sporite de lecturd, informare si studiu ale judetului impun
optimizarea statului de functii si a noii organigrame a bibliotecii. Astfel:

L. Avénd in vedere dinamica activititii de bibliotecd, propunem urmitoarele:

- schimbarea denumirii ,Serviciului administrativ - aprovizionare” in ,,Serviciul
administrativ, procurare — achizitii publice”;

- comasarea ,,Compartimentului editare — xerox utilizatori” si a ,,Atelierului legatorie
carte, multiplicare” si schimbarea titulaturii in ,,Compartiment legitorie, multiplicare”;

-comasarea ,,Compartimentului personal deservire generald” si a ,,Compartimentului
personal intretinere generald” si schimbarea titulaturii in ,Compartiment deservire si intretinere
generald”,denumiri mai concise si mai relevante.

II. Avénd in vedere pe de o parte complexitatea activititilor desfisurate de doi salariati
din cadrul institutiei noastre, iar pe de alta parte raportul inechitabil intre aceasta si salarizarea
corespunzatoare posturilor respective, propunem transformarea unui post de sef Serviciu
Administrativ, procurare — achizitii publice, administrator treaptd profesionald I intr-un post de sef
Serviciu Administrativ, procurare — achizitii publice, referent treaptd profesionala 1A, precum si
transformarea unui post de muncitor treapta profesionala III din cadrul Compartimentului deservire
si intretinere generald intr-un post de sofer in cadrul aceluiasi compartiment.

I1. Conform prevederilor O.U.G nr. 34 / 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu
modificdrile si completirile ulterioare, in vederea atribuirii contractelor, autoritatea contractantii are
obligatia de a infiinta un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice, pani la data
de 1 ianuarie 2008. Avéand in vedere aceasta, propunem infiintarea unui Compartiment de achizitii
publice in subordinea Serviciului Administrativ, Procurare — achizitii publice, avand in componenta sa
un post de administrator cu studii medii treaptd profesionala I provenit din transformarea postului de
analist programator cu studii superioare grad profesional IA din cadrul Biroului Completare si
intretinere baze de date, conversii, referinte electronice.

IV. In conformitate cu Legea 319 / 2006 — Legea securitatii si sanatitii in munci si a

H.G. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319 /



2006, angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdndtatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop, el are obligatia de a desemna un lucritor pentru a se ocupa de aceste
activitdfi de prevenire si protectie, lucrator care trebuie si indeplineascd cerintele minime de
pregétire in domeniul securitatii $i sanatatii in muncd corespunzitoare cel putin nivelului mediu
conform prevederilor art. 47 — 51 din H.G. 1425 / 2006. Astfel, propunem transformarea unui post
de muncitor treaptd profesionala I din cadrul Compartimentului de protectie a muncii intr-un post de

inspector specialitate cu studii superioare grad profesional I in cadrul aceluiasi compartiment.

V. Biblioteca este detfinitoare a unui bogat fond documentar cu caracter dobrogean
(carte, periodice, iconografie, cartografie, microfilme), care nu este inci valorificat prin cercetiri
care sd aducd la lumina uriasul tezaur informational referitor la spatiul danubiano — pontic. Pentru
continuarea si extinderea cercetdrilor si accesul la surse si documente din intreaga lume solicitim
transformarea urmatoarelor posturi:

- un post de sef Serviciu Informare bibliografica i comunitard, bibliograf cu studii
superioare de lungd duratd grad profesional IA intr-un post de sef Serviciu Informare bibliografica si
comunitard, cercetdtor stiintific principal grad profesional III;

- un post de sef birou, bibliograf cu studii superioare de lunga durati grad profesional 1A
in cadrul Centrului de informare comunitara intr-un post de sef birou, cercetitor stiintific principal
grad profesional III in cadrul Centrului de informare comunitara.

VI. Avand in vedere intensificarea proceselor biblioteconomice si multiplicarea
sarcinilor cétre utilizatori si in scopul fluentizarii activititii unor servicii de bibliotecd, considerdm
ca imperios necesare urmétoarele:

- transformarea unui post de Iingrijitor treaptd profesionald 1 din cadrul
Compartimentului Deservire si intretinere generald intr-un post de bibliotecar cu studii medii treapta
profesionala IA in cadrul Compartimentului Depozit general;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii medii treaptd profesionald IA din
cadrul Biroului imprumut adulti si filiale intr-un post de bibliotecar cu studii postliceale treapti
profesionald I in cadrul Biroului Sali lectura si dispecerat.

VII. Depozitul legal local este una din cele mai importante functii ale unei biblioteci
Judetene prin care, in conformitate cu Legea nr. 111 / 1995 republicat, biblioteca judeteani trebuie
sa primeascd unul — doud exemplare din intreaga productie editoriald si tipograficd a judetului
respectiv. Aceasta presupune un volum mare de munci, deplasiri in teritoriu, monitorizarea intregii
productii editoriale si tipografice, legatura telefonica si scripticd cu editurile, tipografiile si ceilalti
agenti producdtori din judet ( institutii, persoane fizice etc.), fapt pentru care propunem
transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare grad profesional IA din cadrul
Compartimentului depozit legal local intr-un post de bibliotecar cu studii medii treapta profesionala
IA in cadrul aceluiasi compartiment.

VIIIL. Pentru realizarea activititilor cu specific biblioteconomic in cadrul proiectului de
digitalizare a documentelor din colectiile bibliotecii, propunem transformarea unui post de
tehnoredactor cu studii medii treaptid profesionalda IA din cadrul Biroului Proiectare grafica,
digitizare, tehnoredactare, realizare documente electronice intr-un post de bibliotecar cu studii
superioare grad profesional 1A in cadrul aceluiasi birou.

IX. Avéand in vedere cd in cursul anului 2008 urmeaza si intervind pensionarea unui
numar de trei salariati, propunem transformarea respectivelor posturi in trei posturi de nivel superior
in vederea asigurdrii unei competente profesionale mai adecvate activititii desfisurate in cadrul
sectiilor vizate, astfel:

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii postliceale treaptd profesionali I din
cadrul Biroului catalogare, indexare intr-un post de bibliotecar cu studii superioare grad profesional
IA in cadrul aceluiasi birou;



- transformarea unui post de bibliotecar cu studii medii treaptd profesionali IA din
cadrul Compartimentului depozit dublete, conservare intr-un post de bibliotecar cu studii superioare
grad profesional IA in cadrul aceluiasi compartiment;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii postliceale treapti profesionali I din
cadrul Compartimentului copii si tineret intr-un post de bibliotecar cu studii superioare grad
profesional IA in cadrul aceluiasi compartiment.

X. Motivarea celor mai capabili angajati determina un climat de munci stimulator,
conducind la cresterea performantelor institutiei si — implicit - ale salariatilor, fapt pentru care
propunem promovarea salariatilor care au dreptul la aceasta conform prevederilor legale. Astfel,
propunem urmétoarele:

- transformarea unui post de bibliograf cu studii superioare grad profesional I din cadrul
Compartimentului Informare bibliograficd intr-un post de bibliograf cu studii superioare grad
profesional A in cadrul aceluiasi compartiment;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare grad profesional I din cadrul
Biroului programe, administrare baze de date §i retea informatica intr-un post de bibliotecar cu studii
superioare grad profesional 1A in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de economist cu studii superioare grad profesional II din
cadrul Biroului Financiar — contabil intr-un post de economist cu studii superioare grad profesional I
in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea a trei posturi de muncitor treaptd profesionald II din cadrul
Compartimentului Legatorie, multiplicare in trei posturi de muncitor treapta profesionala I in cadrul
aceluiasi compartiment;

- transformarea unui post de muncitor treapti profesionala Il din cadrul
Compartimentului Legdtorie, multiplicare intr-un post de muncitor treapti profesionald II in cadrul
aceluiasi compartiment;

- transformarea unui post de muncitor treapti profesionald IV din cadrul
Compartimentului Legitorie, multiplicare intr-un post de muncitor treapta profesionald III in cadrul
aceluiasi compartiment;

- transformarea unui post de muncitor treapti profesionald II din cadrul
Compartimentului Deservire si intretinere generald intr-un post de muncitor treapta profesionala I in
cadrul aceluiasi compartiment.

Tranformarea acestor posturi este absolut necesara pentru desfisurarea activitatii institutiei in
conditii optime.

In acelasi timp Consiliul Judetean Constanta aproba si bugetul acestei institutii intrucat, fari
buget, scopul institutiei nu poate fi atins.

Organigrama, statul de functii si bugetul de venituri si cheltuieli propuse raspund nevoilor
actuale de functionare ale Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman,, Constanta.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbytere si aprobare prezentul proiect de hotirare
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuigli, organigramei si statului de functii pe anul 2008
pentru Biblioteca Judeteana ,,]. N.Roman,, Constafta.

PRESEDINTE,

Nicusor Dani\:l--'(ionstantikseu:7



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generali de Buget — Finante

RAPORT

la proiectul de hotirare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru
Biblioteca Judeteani »I.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judetean3 ,,I.N.Roman,,Constan;a, institutie publicid de culturd cu personalitate
juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii bibliotecilor nr.
334/2002, cu modificarile si completrile ulterioare..

Potrivit art. 91, alin (2), lit. »»¢”, Consiliul Judetean »aprobd regulamentul de organizare si
functionare a consiliului Jjudetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor i serviciilor publice de interes
Judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes Jjudetean”’.

fn conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
Consiliul Judetean Constanta aproba bugetele institutiilor publice subordonate.

Avénd in vedere prevederile legale sus mentionate, propunem spre aprobare prezentul proiect
de hotdrare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pe

anul 2008 pentru Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman,, Constanta.

DIRECTO?{
Ec. Tudorel P 14u

SEF SER,‘\;}/:IU,
Ec. Adriagd/Decu

-



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN"
CONSTANTA

ANEXA 1 \a ch LR /?{ ZCOCP

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI

DIRECTOli/
Dr.Liliana Lazig.

PE ANUL 2008 (LEl)
Articol PLAN
Nr. INDICATORI bugetar ANUAL
1 JVENITURI 2,500,000
2 - subventie de la buget 0
~SPONSOTIZalE, ane onaur’ 0
4 JCHELTUIEL), din care: 6} 2,500,000
5 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,000,000
6 [Cheltuieli salarii in bani 10.01 1,595,000
7 I- salarn incadrare 10.01,01 1,000,000
8 }- salarii de merit 10.01,02 20,000
9 - indemnizatii de conducere 10.01,03 70,000
10 - spor de vechime 10.01,04 180,000
IT }-alte sporuri 10.01,06 200,000
12 - ore suplimentare 10.01,07 6,000
157} tond premii 10.01,08 109,000
T4 |- Tond pt. post. cumur. TO.0T,10 0
157] Tndemnizatil pl. UNor pers.din alara unitati TO.OT.12 0
16 }- alte drepturi salariale 10.01,30 10,000
U7 WCONTRIBUTIT 10.03 405,000
18 JContributii CAS 10.03,01 280,000
19 JContributii asigurari somaj 10.03.02 27,000
20 [Contributii asigurari sanatate 10.03,03 70,000
21 |Contrib.pt..asig.accid.si boli prof. 10.03,04 14,000
22 [Contrib.angajator pt. concedii si indemn. 10.03.06 10,000
23 [Contrib.la fd. de garantare creante salariale 10.03.07 4,000
24 |BUNURI SI SERVICII 20 300,000
25 1Bunuri si servicii 20.01 178,000
26 |- furnituri de birou 20.01.,01 1.500
27 |- materiale pentru curitenie 20.01,02 1,000
28 | - incalzit,iluminat si forta motrica 20.01,03 102,000
29 1- apa canal / salubritate 20.01,04 7,000
30 | carburant si lubrifianti 20.01,05 1,500
31 | piese de schimb 20.01,06 5.000
A uauapuu <J.UT U7 O
35 J- posta. teleton. TV 20.01,08 12,000
34 ] materiale si prestari de servicii cu caracter, funct. 20.01,09 18,000
35 Jalte bunuri si servicii pt.intr.si functionare 20.01.30 30,000
36 |Reparatii_curente (hidroizolatie acop.) 20.02 0
37 |Obiecte de inventar 20.05,30 7,000
38 | Deplasari interne, detasari 20.06,01 7,000
39 |Carti, publicati si materiale documentare 20.11 101.000
40 |Pregatire profesionala 20.13 5,000
41 |Protectia munci: 20.14 1,600
42 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1,000
73 [CHELCTUTELTDE CAPITAL — 7101 200,000
44 [Masini, echipamente si mijl. de transp// Y B N 71.01.02 43,300
45]Mobilier,ap. birotica si alte active cqu)g P \\ 71.01.03 141,100
46]Alte active fixe [ gucele® 3 « /T 71.01.30 1 18.600
7 CONTABIL S

ec. Banescu@ﬁg/




BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN" Ny
CONSTANTA T \e e v, %LEE“

LISTA DE INVESTITII

PE _ANUL 2008
. . Unitate . Valoare
Nr. Crt. Denumire Cantitate masuri Pret unitar totali
Instalatie climatizare si depozitare carte de 21,000 21,000
1 patrimoniu, carte rara 1 buc.
2 Masina de taiat (ghilotina) 1 buc. 19,500 19,500
3 Polite metalice 300 buc. 140 42,000
4 Rafturi metalice 26 buc. 850 22,100
5 Callcglatoare + sistem operare+works + 16 buc 2,500 40,000
antivirus ’
6 Cititor barcod 10 buc. 600 6,000,
7 Laptop 1 buc. 2,600 2,600
8 Videoproiector 1 buc. 1,000 1,000
9 Imprimante laser A4 6 buc. 700 4,200
10 Copiator - xerox 1 buc. 15,000 15,000
11 Aparat multifunctional ( imprinanta inkjet 6 buc 500 3,000
copiator,scanner) ’
12 Lfcgnte utiligatpri sistem integrat de 5 buc 2,000 10,000
biblioteca Tinlib :
13 Procesor server HP Proliant ML350 1 buc. 4,000 4,000
14 Echipament aer conditionat 9000 BTU 2 buc. 1,400 2,800
15 Licenta pagemaker 1 buc. 2,800 2,800
16 Licenta photoshop 1 buc. 2,800 2,800,
17 Scanner A4 1 buc. 600 600
18 Aparat foto digital 1 buc. 600 600
0
0
TOTAL GENERAL 200,000
Director, Contabil} sef,
dr.LAZIALILI ec.BANESCU{|MIRELA

n

—~ 1

7
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Anexa nr. 3 la
Hotdrdrea Consiliului Judetean nr

| |Incadrarea functiei

I | | | |
INr. | FUNCTIA IE | Nivel |cf Anexei la | Grad i Salariu de bazi ]
| | | | 0.G. 10/2007 | Numdir | la 01.10.2007 |
fert. | | | studii | | Treapta posturi | |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa |capit | poz. | prof | minim maxim |
-1 f f I
[0 | 1 | 2 | 3 4 1 51 6| 8 | 9 10 |
ACONDUCERE - 0000
ACONDUCERE - 0000
1. Director 01.Cercetator st. S—- W/lc a I 1,00 755 2.294
2.  Director Adj. 01.Bibliotecar S— IV/2c 1il/a a 1,00 539 1.270
3. Contabil sef 01.Econamist S-- V/1c I/a Ia 1,00 581 1.145
*Total ACONDUCERE 3,00
** Total ACONDUCERE 3,00
B.SERVICIU DEZVOLTARE COLECTTI, PRELUCRARE, REFERINTE GENERALE - 0100
Sef serv. dezvoltare colectii, prelucrare, referinte generale - 0101
4.  Sef Serviciu 01.Bibliotecar S-- Iv/2¢c 1I11/a 7\ 1,00 539 1.270
* Total Sef serv. dezvoltare colectii, prelucrare, referinte generale 1,00
B.a. Birou dezvoltare colectii, evidentd general - 0102
5 Sef Birou 01.Bibliotecar S-- V/2c 1I1/a IA 1,00 539 1.270
6. 01.Bibliotecar S—- /2¢c 111/a IA 2,00 539 1.270
7. 05.Bibliotecar PL_ IV/2c I11/b I 2,00 520 863
8 05.Bibliotecar PL IV/2c 111/b 1I 1,00 512 730
9 07.Bibliotecar M /2¢c 1I1/b 1A 1,00 520 780
* Total B.a. Birou dezvoltare colectii, evidentd generald 7,00
B.b. Birou catalogare, indexare - 0103
10.  Sef Birou 01.Bibliotecar S— V/2c 111/a 1A 1,00 539 1.270
11. 01.Bibliotecar S—- W/2c 1IIl/a 1A 3,00 539 1.270

* Total B.b. Birou catalogare, indexare




i {Incadrarea functiei

| [ | | | [
INr. | FUNCTIA DE | Nivel |cf Bnexei la | Grad | | Salariu de baza [
| | | | 0.G. 10/2007 | sau | Nundr | la 01.10.2007 |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | i
| | CONDUCERE | EXECUTIE | |anexa |capit | poz. | prof. | | minim | maxim |
=1 | | |
[0 | 1 I 2 | 3 {4 1 51 6} 7 | 8 | 9 [ 10 [
B.c. Camwpartiment referinte generale - 0104
12. 01.Bibliotecar S— V/2c 1iI/a 1A 2,00 539 1.270
13. 01.Bibliotecar S— V/2c I1I/a 11 1,00 520 795
* Total B.c. Campartiment referinte generale 3,00
**  Total B.SERVICIU DEZVOLTARE COLECTII, PRELUCRARE, REFFRINTE GENERALE 15,00
C.SERVICIU INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI COMUNITARA - 0200
Sef serv. informmare bibliograficd si cammnitard - 0201
14.  Sef Serviciu 03.Cercetétor st. S-- /lc a 111 1,00 539 1.674
* Total Sef serv. informare bibliograficd si comnitard 1,00
C.a. Centrul de informare cammnitard - 0202
15.  Sef Birou 03.Cercetator st. S-- V/1c a 111 1,00 539 1.674
16. 01.Bibliograf G-~ /2c 11l/a IA 1,00 539 1.270
17. 01.Bibliograf S—- W/2c 1Il1l/a I1 1,00 520 795
* Total C.a. Centrul de informare camnitard 3,00
C.b. Compartiment depozit legal local - 0203
18. 04.Bibliotecar SSD V/2¢c 1II/a I 1,00 530 954
19, 07.Bibliotecar M v/2c III/b IA 1,00 520 780
* Total C.b. Campartiment depozit legal local 2,00
C.c. Cawartiment informare bibliografici - 0204
20. 01.Bibliograf S— IV/2c 1II/a 1A 4,00 539 1.270
21. 07.Bibliotecar M V/2c 1II/b 1A 1,00 520 780
* Total C.c. Compartiment informare bibliograficd 5,00
** Total C.SERVICIU INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI COMUNITARA 11,00




|Incadrarea functiei

| | | | f I
INr, | FUNCTIA DE | Nivel |cf Anexei la | Grad | | Salariu de bazd |
| I ] | 0.G. 10/2007 | sau | Nuwr | la 01.10.2007 |
lert. | | studii | | Treaptd | posturi | |
| [ CONDUCERE EXECUTIE | lanexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim |
| ! f
[0 | 1 2 ! 3 4 | 51 6 | 1 ! 8 | 10 f
D.COMPARTIMENT ASISTENTA METODICA - 0400
D. COMPARTIMENT ASISTENTA METODICA - 0400
22. 01.Bibliotecar S—- V/2c 1II/a Ia 1,00 539 1.270
* Total D. COMPARTIMENT ASISTENTA METODICA 1,00
** Total D.COMPARTIMENT ASISTENTA METODICA 1,00
E.SERVICIU SALI DE LECTURA ST DEPCZITE - 0500
Sef serv. sdli lecturd si depozite - 0501
23.  Sef Serviciu 04.Bibliotecar SSD V/2c 1I1/a I 1,00 530 954
* Total Sef serv. sdli lecturd si depozite 1,00
E.a. Birou sdli lecturd si dispecerat - 0502
24.  Sef Birou 01.Bibliotecar S— IV/2c I1l/a IA 1,00 539 1.270
25. 01.Bibliotecar 5-- V/2c 1II/a A 3,00 539 1.270
26. 04.Bibliotecar SSD IV/2c IIl/a I 2,00 530 954
27. 05.Bibliotecar PL_ V/2c II1/b I 1,00 520 863
28. 07.Bibliotecar M IV/2c 111/b A 3,00 520 780
* Total E.a. Birou s&li lecturd si dispecerat 10,00
E.b. Compartiment depozit general - 0503
29. 15.%ef Depozit M V/2c I 2,00 499 645
30. 07.Bibliotecar M /2c 111/b IA 4,00 520 780
* Total E.b. Compartiment depozit general 6,00
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iIncadrarea functiei

| | | | | |
|Nr. | FUNCTIA DE | Nivel |cf Anexei la | Grad | | Salariu de bazd |
| | | | 0.G. 10/2007 | sau | Nundr | la 01.10.2007 |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa {capit | poz. | prof. | | minim maxim |
f====] | | |
| 0 | 1 | 2 | 3 I 4 |+ 5 | 6 | 7 I 8 ! 9 10 |
E.c. Camp. depozit dublete, conservare - 0504
31. 01.Bibliotecar S— V/2c 11I/a 1A 1,00 539 1.270
* Total E.c. Cavp. depozit dublete, conservare 1,00
** Total E.SERVICIU SALI DE LECTURA SI DEPOZITE 18,00
F.SERVICIU IMPRUMUT 1A DCMICILIU. MEDIATECA - 0600
Sef serv. imprumit la damiciliu. Mediatecs - 0601
32.  Sef Serviciu 01.Bibliotecar S— W/2c 11l/a 1A 1,00 539 1.270
* Total Sef serv. imprumut la domiciliu. Mediatecd 1,00
F.a. Birou inmprumit adulti si filiale - 0602
33.  Sef Birou 01.Bibliotecar S—- IV/2¢c Il1/a 1A 1,00 539 1.270
34. 01.Bibliotecar S~ V/2c IIi/a IA 3,00 539 1.270
35. 01.Bibliotecar S~ W/2c 111/a I 1,00 530 874
36. 07.Bibliotecar M Iv/2c 111/b IA 1,00 520 780
* Total F.a. Birou imprumut adulti si filiale 6,00
F.b. Cawpartiment copii si tineret - 0603
37. 01.Bibliotecar S—- V/2c 1I1/a 1A 5,00 539 1.270
38. 07.Bibliotecar M V/2c 111/b IA 1,00 520 780
* Total F.b. Cawpartiment copii si tineret 6,00
F.c. Colectii speciale. Mediatecd - 0604
39. 01.Biblictecar 5 V/2c 1Ill/a 1A 3,00 539 1.270
* Total F.c. Colectii speciale. Mediatecd 3,00
** Total F.SERVICIU IMPRUMUT IA DCMICILIU. MEDIATECA 16,00




{Incadrarea functiei

I | ! I ! [
INr. | FUNCTIA DE | Nivel jcf Anexei la | Grad | | Salariu de bazd [
! f | [ 0.G. 10/2007 sau | Nudr | la 01.10.2007 |
|ert. | | | studii | | Treaptd | posturi | |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim |
J—-1 ! ! I
|0 | 1 I 2 | 3 4 | 51 6 | 7 | 8 | 9 |
G.SERVICIU PROCESE SI SERVICII INFORMATICE SPECIALIZATE - 0800
Sef serv. procese si servicii informatice specializate - 0801
40.  Sef Serviciu 01.Bibliotecar S-- IV/2c I1I/a IA 1,00 539 1.270
* Total Sef serv. procese si servicii informatice specializate 1,00
G.a. Birou programe, administrare baze de date si retea informatici - 0802
41.  Sef Birou 01.Bibliotecar S—- IV/2c 1II/a TA 1,00 539 1.270
42, 01.Bibliotecar S—- IV/2c 1Il/a IA 1,00 539 1.270
43. 07.Bibliotecar M V/2c II1/b A 1,00 520 780
* Total G.a. Birou programe, administrare baze de date si retea informatic 3,00
G.b. Birou campletare si intretinere baze de date, conversii, referinte electronice - 0803
44,  Sef Biron 01.Bibliotecar S5—- IV/2c 11l/a 1A 1,00 539 1.270
45, 05.Bibliotecar PL_ IV/2c 1I1/b I 2,00 520 863
* Total G.b. Birou cawpletare si intretinere baze de date, conversii, referinte electron. 3,00
G.c. Birou proiectare grafics, digitizare, tehnoredactare, realizare documente electronice - 0804
46.  Sef Birou 01.Bibliotecar S~ IV/2c IIl/a 1A 1,00 539 1.270
47. 01.Bibliotecar S~ IV/2c IIl/a IA 2,00 539 1.270
48, 01.Bibliotecar S IV/2c 1Il/a I 1,00 530 874
* Total G.c. Birou proiectare grafici, digitizare, tehnoredactare, realiz. doc. electron. 4,00
** Total G.SERVICIU PROCESE SI SERVICII INFORMATICE SPECIALIZATE 11,00




| | Incadrarea functiei

| J I | I I
INr. | FUNCTIA DE | Nivel |[cf Anexei la | Grad | | Salariu de baza |
| ! | | 0.G. 10/2007 | sau | Nuwr | la 01.10.2007 |
jert. | | | studii | | Treaptd | posturi | i
[ | CONDUCERE [ EXECUTIE | lanexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim |
| =i J f |
0 | 1 | 2 | 3 4 | S 1 6 | 7 | 8 | 9 10 |
H.BIROU RESURSE UMANE - 0900
H.BIROU RESURSE UMANE - 0900
49,  Sef birou 01.Inspector spec. S— V/1c I/a I 1,00 581 1.145
50. 10.Cons. Juridic S-~ V/1c 1/b IA 1,00 581 1.145
51. 5.Documentarist M IV/2c  11/b IA 1,00 520 780
* Total H.BIROU RESURSE UMANE 3,00
**  Total H.BIROU RESURSE UMANE 3,00
I.BIROU FINANCIAR-CONTARIL - 1100
T.BIROU FINANCIAR-CONTARIL - 1100
52.  Sef birou 06.Tehnician-econ. SSD V/lc 1/a I 1,00 539 825
53. 01.Econanist S~ V/1e I/a IA 1,00 581 1.145
54. 02.Econcmist S— V/ic I/a I 1,00 571 915
55. 15.Referent M V/lc 1/c A 1,00 561 718
* Total I.BIROU FINANCIAR-CONTABIL 4,00
** Total I.BIROU FINANCIAR-CONTABIL 4,00
J.SERVICIU AIMINISTRATIV, PROCURARE - ACHIZITII PUBLICE - 1200
Sef serv. administrativ, procurare - achizitii publice - 1201
56.  Sef Serv. Adm. 15.Referent M V/1c 1/c 1A 1,00 561 718
* Total Sef serv. administrativ, procurare - achizitii publice 1,00
J.a. Compartiment achizitii publice - 1202
57. 12.Administrator M V/2c I 1,00 512 714
* Total J.a. Conpartiment achizitii publice 1,00




{Incadrarea functiei

| | | f [
FUNCTIA DE | Nivel {cf Anexei la | Grad | | Salariu de bazd |
| | | 0.G. 10/2007 | sau | Nundr | la 01.10.2007 |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | |
| | CONDUCERE ] EXECUTTE | |anexa |capit | poz. | prof. | | minim | maxim |
== | I |
[0 1 | 2 | 3 I 4 1 51 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
J.b. Campartiment legdtorie, multiplicare - 1203
58. 15.Referent M V/le I/c 1A 1,00 561 718
59. 30.Muncitor G V/2c I 6,00 539 680
60. 31.Muncitor G v/2c 11 2,00 530 645
6l. 32.Muncitor - V/2¢c 111 1,00 520 601
* Total J.b. Coampartiment legdtorie, multiplicare 10,00
J.c. Campartiment deservire si intretinere generald - 1204
62. 11.Garderdbier G V/2¢ 1/b - 2,00 482 542
63. 25.Ingrijitor - V/2c I 7,00 491 512
64. 29.%ofer G V/2c 1,00 491 823
65. 30.Muncitor G V/2c 2,00 539 680
* Total J.c. Campartiment deservire si intretinere generals 12,00
**  Total J.SERVICIU ADMINISTRATIV, PROCURARE - ACHIZITII PUBLICE 24,00
K.COMPARTIMENT DE PROTECTIE A MUNCII - 1300
K.COMPARTIMENT DE PROTECTIE A MUNCII - 1300
66. 01.Inspector spec. S~ V/le 1I/a I 1,00 581 1.145
* Total K.CQMPARTIMENT DE PROTECTIE A MUNCIT 1,00
**  Total K.COMPARTIMENT DE PROTECTIE A MUNCII 1,00
***TOTAL GINERALA + B+ C+D+E+F+G+H+ I +J+K 107,00
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| Din care posturi conducere: | 19} 19| 0i
| Studii supericare | 16| 161 0f
| Studii superiocare scurtd duratd | 2| 2| 0l
| Studii postliceale | | | 0l
| Studii medii si generale | 1] 1] 0}
| Din care : | 88| 87| 11
| Studii superioare | 39] 39] 0l
| Studii de scurtad durata | 39 31 0l
| Studii postliceale | 6! 6/ 01
| Studii medii si generale | 401 391 1
| |
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA oo
DIRECTIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SPORT, SANATATE

RAPORT

la proiectul de hotdrare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru
Biblioteca Judeteana ,,J.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteana ,,].N.Roman,, Constanta este o institutie publicd de cultura
cu personalitate juridicd ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta
potrivit Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificérile si completérile ulterioare.

Potrivit art. 104, alin (2), lit. ,,c”, Consiliul Judetean ,,aproba regulamentul de
organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societafilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean’’.

Bugetul de venituri i cheltuieli, organigrama si statul de functii propuse raspund
nevoilor actuale de functionare ale Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman,, Constanta.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram cd proiectul de hotdrare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pentru
Biblioteca Judeteana ,,1.N.Roman,, Constanta pe anul 2008 se incadreazi in prevederile

legale in vigoare.

DIRE\QTER.\ /

Directia pentru Culturi, invitgmant, Spoy, Sinitate



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA oL
DIRECTIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SPORT, SANATATE

RAPORT

la proiectul de hotéirare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru
Biblioteca Judeteani ,,I.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteand ,,I. N.Roman,, Constanta este o institutie publica de culturd
cu personalitate juridicd ce functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Constanta
potrivit Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit art. 91, alin (2), lit. ,,c”, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societitilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean’’.

Bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama si statul de functii propuse raspund
nevoilor actuale de functionare ale Bibliotecii Judetene ,,I.N.Roman,, Constanta.

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram cd proiectul de hotdrare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pentru
Biblioteca Judeteana ,,I.N.Roman,, Constanta pe anul 2008 se incadreaza in prevederile

legale in vigoare.

DIRI§§ZT,\)R, e

Directia pentru Cultura, mjﬁ\gﬁnant, Spot, Sanitate



2\

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul
Directiei pentru Culturs, Invatamant, Sport, Sanitate si Raportul Directiei Generale de
Buget — Finante privind proiectul de hotarare referitor la aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli, organigramei i statului de functii pe anul 2008 pentru Biblioteca Judeteana

,,J.N.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirare mai sus amintit.

Comisia de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante

si administrarea domeniului public si privat al judetului.
V4

PRES/E/f{INTm.\
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia pentru Culturd, invatimant si sport, intruniti in sedinta de
astézi..."'.“’i/g.'..;5.”"’?2.4'..2008 a analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei pentru Culturs, Invatamant, Sport, Sanatate si
Raportul Directiei Generale de Buget — Finante privind proiectul de hotarare referitor la

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pe anul

2008 pentru Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotarare mai sus amintit.

Comisia pentru Culturd, invitimant si sport.

PRESEDINTE,
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia pentru Administratia publica, juridici, apararea ordinii publice, sanatate

de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei pentru
Cultura, Invatamant, Sport, Sanatate §i Raportul Directiei Generale de Buget — Finante
privind proiectul de hotarare referitor la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2008 pentru Biblioteca Judeteana

,,J.N.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia pentru Administratia publica, juridics, apararea ordinii publice,

sdndtate §i protectie sociala.

PRESEDINTE,

C



