CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr. \9
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2007 pentru
Biblioteca Judeteani ,,.N.Roman,,
Constanta

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din ¢ /I L0 2007,
Vazand:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

Raportul Directiei pentru Culturs, invé;émént, Sport, Sanitate;

Raportul Directiei Buget — Finante;

Raportul Comisiei pentru Culturd, invatamant si Sport;

Raportul Comisiei pentru Administratia public, juridica, apararea ordinii publice, sandtate si

protectie socialj;

Raportul Comisiei de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

domeniului public si privat al judetului.

Avand in vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, a art.19 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, a Legii bugetului de stat pe
anul 2007 nr.486/2006;

In temeiul art.104 (1) 1it.”a”, art.104 (2) lit.’c”’ si art.109 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judetene ,,.N.Roman,,
Constanta pe anul 2007, conform anexei nr.1 si Lista de mnvestitii pe anul 2007, conform anexei nr.1 A,
care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 — Se aprobi organigrama Bibliotecii Judetene ,,1.N.Roman,, Constanta pe anul 2007,
conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art, 3 - Se aprobi statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,.N.Roman,, Constanta pe anul
2007, conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art. 4 — Directia Administratie Publica si Juridici va comunica prezenta hotirire persoanelor
$i institutiilor interesate, in vedrea aducerii la indeplinire.

Prezenta hotérﬁre/a/ fost adoptatd cu un numir de > '5 voturi pentru, __— voturi impotrivi
$i__ — abtineri. /

Constanta 077‘ 2 . 2007

&
\
\.

PRESEDINTE,
Y
Nicusor Daniel C

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JDETULUI
Mariapa Belu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

Ia proiectul de hotirire privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2007 pentru
Biblioteca Judeteana ,,I.N .Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteand ,.I.N.Roman,, Constanta, institutie publici de culturs, functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

in scopul functionirii acestei institutii publice este necesara aprobarea organigramei, a statului
de functii §i a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2007,

Aprobarea organigramei si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,.N.Roman,, Constanta
reprezintd o atributie exclusivd a Consiliului Judetean Constanta, ca autoritate in subordinea cireia
institutia functioneaz.

Conform Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
societatea contemporani biblioteca este o institutie de importants strategici, parte componenti a
sistemului informational national.

Standardele la care functioneazi Biblioteca Judeteand Constanta, varietatea serviciilor oferite
publicului, precum §i necesititile sporite de lecturd, informare si studiu ale Judetului impun
optimizarea statului de functii si a noii organigrame a bibliotecii. Astfel:

L Biblioteca este detinitoare a unui bogat fond documentar cu caracter dobrogean (carte,
periodice, iconografie, cartografie, microfilme), care nu este inci valorificat prin cercetdri care si
aducd la luming uriasul tezaur informational referitor la spatiul danubiano — pontic; intregirea acestui
patrimoniu documentar si valorificarea lui prin studii si cercetdiri a constituit o preocupare permanenti
a doamnei Liliana Lazia, directorul bibliotecii si doctor in filologie cu lucrarea “Antropologie
dobrogeana. Consideratii diacronice”. Pentru continuarea $1 extinderea cercetirilor si accesul la surse
si documente din intreaga lume se solicitd transformarea postului de director, bibliotecar cu studii
superioare de lungd durati grad profesional IA al doamnei Liliana Lazia intr-un post de director,
cercetdtor stiintific principal grad profesional I, deoarece sunt indeplinite toate conditiile necesare
ocupdrii postului.

IL. Pentru doua posturi din cadrul institufiei s-au prezentat acte doveditoare de absolvire a
studiilor superioare de lung3 durat#, cu examen de licentd, propunandu-se urmitoarele modificiri:

- transformarea postului de bibliotecar cu studii medii treaptd profesionali IA din cadrul
wCompartimentului depozit general” ntr-un post de bibliotecar cu studii superioare de lungi durati
grad profesional IA in cadrul , Biroului sili lecturs gi dispecerat™;

- transformarea postului de bibliotecar cu studii superioare de scurtd durati grad profesional [
din cadrul ,Biroului sili lecturi si dispecerat” intr-un post de bibliotecar cu studii superioare de
lungd durata grad profesional IA in cadrul aceluiagi birou.

III. Avand in vedere pe de o parte complexitatea activititilor desfasurate de 4 salariati din
cadrul institutiei, iar pe de alti parte raportul inechitabil intre aceasta si salarizarea corespunzitoare
posturilor respective, se propune:

- transformarea postului de secretar — dactilograf cu studii medii treaptd profesionali I din
cadrul Biroului Resurse umane intr-un post de referent cu studii medii treapta profesionali TA in
cadrul Compartimentului Editare — xerox utilizatori;

- transformarea postului de analist — ajutor cu studii medii treaptd profesionali IA din
cadrul Biroului Programe, administrare baze de date si retea informatici intr-un post de bibliotecar
cu studii medii treaptd profesionali TA in cadrul aceluiagi birou;



- transformarea postului de tehnician-economist cu studii superioare de scurtd durat3 grad
profesional II din cadrul Biroului financiar—contabil ntr-un post de sef birou, tehnician — economist
cu studii superioare de scurtd durati grad profesional I in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea postului de muncitor treapti profesionald II din cadrul Compartimentului de
protectie a muncii intr-un post de tehnician cu studii medii treapta profesionali I in cadrul aceluiasi
compartiment.

IV. Tindnd seama de necesitatea existentei unui electronist in cadrul »Compartimentului
personal intretinere generald” si de faptul ci este imperios necesara §i acoperirea atributiilor de
prevenire si stingere a incendiilor, se propune comasarea acestor responsabilititi In cadrul unui
singur post de muncitor treapti profesionala II in cadrul acestui compartiment.

V. Motivarea celor mai capabili angajati determini un climat de munci stimulator, conducand
la cresterea performantelor institutiei gi — implicit - ale salariatilor, fapt pentru care se propune
promovarea salariatilor care au dreptul la aceasta conform prevederilor legale, dupd cum urmeazi:

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungd durata grad
profesional I din cadrul ,Biroului dezvoltare colectii, evidentd generald” intr-un post de bibliotecar
cu studii superioare de lungd durati grad profesional IA in cadrul acehiasi birou;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii postliceale treapti profesionala II din
cadrul ,Biroului dezvoltare colecti, evidenfi generald” intr-un post de bibliotecar cu studii
postliceale treapti profesionali I in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de sef birou, bibliotecar cu studij superioare de lungi durati
grad profesional I din cadrul ,,Biroului catalogare, indexare™ intr-un post de sef birou, bibliotecar cu
studii superioare de lungi durati grad profesional IA in cadrul aceluiasi birou; ‘

- transformarea unui post de bibliograf cu studii superioare de lungd duratd grad
profesional I din cadrul ,,Centrului de informare comunitary” Intr-un post de bibliograf cu studii
superioare de lungi durati grad profesional 1A;

- transformarea unui post de bibliograf cu studii superioare de lungd durati grad
profesional I din cadrul ,,Compartimentului informare bibliografici” intr-un post de bibliograf cu
studii superioare de lunga durati grad profesional IA in cadrul aceluiagi compartiment;

- transformarea unui post de sef birou, bibliotecar cu studii superioare de lungd durati
grad profesional I din cadrul , Biroului sili lecturi si dispecerat” intr-un post de gef birou, bibliotecar
cu studii superioare de lungi duratii grad profesional IA in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungd durati grad
profesional I din cadrul ,,Biroului sili lecturd si dispecerat” intr-un post de bibliotecar cu studii
superioare de lungi durati grad profesional IA in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii medii treapti profesionald I din
cadrul ,Biroului fmprumut adulti si filiale” fntr-un post de bibliotecar cu studii medii treapti
profesionald IA in cadrul ,,Biroului sili lecturs s dispecerat”;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungi durati grad
profesional II din cadrul ,,Biroului programe, administrare baze de date si retea informatici” intr-un
post de bibliotecar cu studii superioare de lungd durati grad profesional I in cadrul aceluiagi birou;

- transformarea unui post de bibliotecar cu studii superioare de lungi durati grad
profesional II din cadrul ,,Biroului proiectare grafica, digitizare, tehnoredactare, realizare documente
electronice” intr-un post de bibliotecar cu studii superioare de lungd durati grad profesional I in
cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de tehnoredactor cu studii medii treaptd profesionali I din
cadrul ,,Biroului proiectare grafic, digitizare, tehnoredactare, realizare documente electronice” intr-
un post de tehnoredactor cu studii medii treapta profesionald IA in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de consilier Juridic cu studii superioare de lungé duratd grad
profesional T din cadrul , Biroului resurse umane” intr-un post de consilier Juridic cu studii
superioare de lunga duratii grad profesional IA in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de tehnician - economist cu studhi superioare de scurti durati
grad profesional II din cadrul »Compartimentului financiar - contabil” intr-un post de sef birou,

tehnician - economist cu studij superioare de scurti durati grad profesional 1 in cadrul aceluiasi
birou; .



- transformarea unui post de economist cu studii superioare de lungi durati grad
profesional I din cadrul ,,Compartimentului financiar - contabil” intr-un post de economist cu studii
superioare de lung# duratd grad profesional IA in cadrul aceluiagi birou;

- transformarea unui post de economist cu studii superioare de lungi durati grad
profesional III din cadrul ,,Compartimentului financiar - contabil” intr-un post de economist cu studii
superioare de lungd durata grad profesional I in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de referent cu studii medii treapti profesionald I din cadrul
»Compartimentului financiar - contabil” intr-un pest de referent cu studii medii treapti profesionali
IA in cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de muncitor treaptdi profesionald III din cadrul
»Compartimentului editare — xerox utilizatori” intr-un post de muncitor treapti profesionala II in
cadrul aceluiasi birou;

- transformarea unui post de muncitor legitor carte treapti profesionali II din cadrul
~Atelierului legatorie carte, multiplicare” Intr-un post de muncitor legitor carte treapti profesionala
L

- transformarea a 3 posturi de muncitor legator carte treapti profesionali I1I din cadrul
~Atelierului legatorie carte, multiplicare” in 3 posturi de muncitor legitor carte treaptd profesionald
II;

- transformarea unui post de muncitor legitor carte treapti profesionali V din cadrul
»Atelierului legitorie carte, multiplicare” intr-un post de muncitor legitor carte treaptii profesionald
v;

- transformarea postului de muncitor treaptd profesionali II din cadrul
»Compartimentului de protectic a muncii” intr-un post de muncitor treaptii profesionali I in cadrul
aceluiasi compartiment.

VL. Avand in vedere dinamica activititii de bibliotecd, precum si intensificarea proceselor
biblioteconomice in sistem informatizat, se propune modificarea denumirii unor servicii, in sensul
unei mai mari concizii gi adecviri ale acestora, astfel:

- schimbarea denumirii serviciului “Automatizare procese biblioteconomice, prelucrare
informatizatd publicatii, realizare documente electronice” in serviciul “Procese s1 servicii
informatice specializate”,

- schimbarea denumirii compartimentului “Editare-xerox”
xerox utilizatori”

- schimbarea denumirii atelierului “Legitorie carte” in atelierul “Legitorie carte,
multiplicare”, denumiri mai concise si mai adecvate.

A

in compartimentul “Editare-

Tranformarea acestor posturi este absolut necesard pentru desfisurarea activitdtii institutiei in
conditii optime.

In acelasi timp Consiliul Judetean Constanta aproba si bugetul acestei institutii intrucat, fari
buget, scopul institutiei nu poate fi atins.

Organigrama, statul de functii si bugetul de venituri §i cheltuieli propuse raspund nevoilor
actuale de functionare ale Bibliotecii Judetene ,,1.N.Ro n,, Constanta.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirare
privind aprobarea bugetului de venituri §i cheltuili, organigramei si statului de functii pe anul 2007
pentru Biblioteca Judeteani ,,I. N.Roman,, Const

PRESEDINT

Nicugor Dani¢l Gonstantinescu

-
-
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA o
DIRECTIA PENTRU CULTURA, iNVATAMANT, SPORT, SANATATE

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli,
organigramei si statului de functii pe anul 2007 pentru
Biblioteca Judeteani ,,I.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteani ,,.N.Roman,, Constanta este o institutie publicd de culturi
cu personalitate juridicd ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta
potrivit Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

Potrivit art. 104, alin (2), lit. ,,¢”, Consiliul Judetean ,,aproba regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean’”.

Bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama si statul de functii propuse rispund
nevoilor actuale de functionare ale Bibliotecii Judetene ,,1.N.Roman,, Constanta.

Fatd de cele prezentate mai sus, considerim ci proiectul de hotdrare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pentru
Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman,, Constanta pe anul 2007 se incadreazi in prevederile

legale in vigoare.

DIRECYOR.

CRISTIANZGABERCEA



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Buget — Finante

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuiel,
organigramei i statului de functii pe anul 2007 pentru
Biblioteca Judeteani ,,[.N.Roman,,
Constanta

Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman,,Constanta, institutie publicd de culturd cu personalitate
juridicd, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Constanta potrivit Legii bibliotecilor nr.
334/2002, cu modificarile si completirile ulterioare..

Potrivit art. 104, alin (2), lit. ,.c”, Consiliul Judetean ,,aprobd regulamentul de organizare sl
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean™.

in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
Consiliul Judetean Constanta aprobi bugetele institutiilor publice subordonate.

Avand In vedere prevederile legale sus mentionate, propunem spre aprobare prezentul proiect

de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pe

anul 2007 pentru Biblioteca J udeteand ,,I.N.Roman,, Constanta.

DIRECTOR,
Ec. Tudore rvu

SEF SERVICIU,
Ec. Adriana Decu



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN"

ANEXA1

CONSTANTA
PROPUNERI BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI
PE ANUL 2007 (LEI)
Nr. INDICATORI Articol PLAN
bugetar ANUAL
1 [VENITURI 2,538,00
2 - supventie de la buget 2,538,00
~SpON3OriZarc, ale rondurl

4 JCHELTUIELIL, din care: 01 2,538,000'
5 |CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,000,003
6 [Cheituiel salarn in bani 10.01 1,526,00

7 |- salarii incadrare 10.01,01 948,000
8 |- salarii de merit 10.01,02 36,000
9 |- indemnizatii de conducere 10.01,03 60,000,
10 |- spor de vechime 10.01,04 192,000
11 |- alte sporuri 10.01,06 180,000
T2Z™]- Ore suplimentare TOOT,07 Y
13 {- fond premii 10.01,08 95,000
Ta |- Tond pt. post. cumiul. TO.0T,10 0
157} demnizatii pl. unor pers.din alara unitati 10.01,12 U
16 |- alte drepturi salariale 10.01,30 15,000

17 [CONTRIBUTII 70.03 474,000]
18 [Contributii CAS 10.03,01 300,000
19 JContributii asigurari somaj 10.03,02 37,000
20 |Contributii asigurari sanatate 10.03,03 105,000}
21 {Contrib.pt..asig.accid.si boli prof. 10.03,04 21,000
22 JContrib.angajator pt. concedii si indemn. 10.03,06 11,000
23 |BUNURI SI SERVICII 20 238,003
24 TBunuri si servicii 20.01 132,00
25 |- furnituri de birou 20.01,01 1,000
26 |- materiale pentru curiifenie 20.01,02 500
27 |.- incalzit,iluminat si forta motrica 20.01,03 83,000
28 |- apa canal / salubritate 20.01,04 1,500
29 |- carburanti si lubrifianti 20.01,05 ~700)
30 |- piese de schimb 20.01,06 3,300
3T [.-transport 20.01,07 0
32 |- posta. telefon. TV 20.01,08 7,000)
33 |.- materiale si prestari servicii de servicii cu carac.funct, 20.01,09 10,000
34 | -alte bunuri si servicii pt.intr.si functionare 20.01,30 25,000
35 |Reparatii curente (hidroizolatie acop.) 20.02 0
36 |Obiecte de inventar 20.05,30 2,000
37 | Deplasart interne, detasari 20.06,01 1,000
38 |Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 100,000
39 [Pregatire profesionala 20,13 1,000
40 JProtectia muncii 20.14 2,000
41 JAlte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0]
42 |[CHELTUIELI DE CAPITAL 71,01 300,000
43 |Masini, echipamente si mijl. de transp. 71.01.02 62,300

44]Mobilier,ap. birotica si alte active corp 71.01.03 104,600
425]Alte active fixe A . /T.01.50 . 133,100
DIR CONTA SEF
Drkilid ia ec.MirelaBanescu



BIBLIOTECA JUDETEANA "I.N.ROMAN"

CONSTANTA

LISTA PROPUNERI DE INVESTITII PE ANUL 2007

ANEXA 1A

Nr. Denumire Umtateu Valoare totala
Crt. masura
1|Server dedicat Internet+sistem operare+antivirus buc 9,000
2|Statie de lucru + sistem operare + antivirus buc 50,000
3|Scanner medii transparente buc 3,300
4|Risograf buc 36,000
5|Masina de brosat buc 20,000
6|Instalatie aer conditionat 12000 BTU buc 33,600
7|instalatie aer conditionat 9000 BTU buc 9,000
8|Carucior transport ziare, carii buc 6,000
9jLicentd Microsoft Office - retail buc 7,500
10{Licentad Microsoft Works - retail buc 3,600
11 |Licentd Windows (98 XP) - retail buc 11,000
12|Licenta software creare continut interactiv avansat 7,100
{proiectare, dezvoltare pagini web, documente digilale etc.) buc
13|Licentd software tehnoredactare buc 3,000
14{Licenta software gestionare gi vizualizare imagini buc 1,500
digitale
15|Licenta Abby Fine Reader Professional (OCR) buc 2,400
16|Licenta software prelucrare documente audio-video buc 7,000
17 |Licenta software deficiente vizuale pachet-5 2,500
licente
18|Licenta software arhivare buc 1,200
19|Licenta windows commander buc 1,500
20|Licenta utilizatori software integrat de biblioteca buc 23,460
21|ZTinLIB - server de tip Z33.50 buc 19,570
22|TinWEB - Internet OPAC buc 19,000
23|TinRead - software pentru biblioteca virtuala buc 19,570
24|Licentd Norton antivirus (reinnoire licenta) pachet - 5 1,500
licente
25|Licenta Kaspersky antivirus {reinnoire licenta) pachet - 5 500
licente
26|Licenta Kaspersky antivirus pachet - 5 1,200
licente
TOTAL GENERAL 300,000

Mr, N/:
dr.LAZI |

ec.BANESC|

sef,
MIRELA
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BIBLIOTECA JUDETEANA "IOAN N. ROMAN" CONSTANTA

ORGANIGRAMA

ANEXA 2
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BIELICTECA JUDETEANA. "I.N. RPN CONSTANTA

jIncadrarea fimctiei

f | | | | ! | |
Nz, | FUNCTIA [E | Nivel |cf Anexei la | Grad | | Salariu de baza | Salariu de bazd | Salariu de bazd |
| | | | 0.G. 3/2006 | sau | Kumdr | 1a 01.01.2007 | la | 1a f
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | | I i
| | CONDUCERE: | EECUTTE | lanexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim | minim | maxim | minim maxim |
— | | w '
0| i | 2 | 3 {4 1 51 6] 7 | 8 | 9 10 | 11 | 12 | 13 14 |
ACONDUCERE - 0000
ACONDUCERE - 0000
1. Director 01.Cercetdtor st. G W/1b a I 1,00 634 1.928
2. Director Mdj. 01.Bibliotecar S— W/2b IIl/a In 1,00 452 1.067
3. Comtabil gef 01.Econcmist S— v/1b I/a n 1,00 487 961
* Total ACONDUCERE 3,00
** Total ACONDUCERE 3,00
B.SERVICIU DEZVOLTARE COLECTII, PRELICRARE, REFERINTE GENERALE - 0100
Sef serv. dezvoltare colectii, prelucrare, referinte generale - 0101
4. Sef Serviciu 01.Bibliotecar S— /b IIl/a A 1,00 452 1,067
* Total Sef serv. dezwoltare colectii, prelucrare, referinte generale 1,00
B.a. Birou dezwoltare colectii, evidentd generald - 0102
5.  Sef Birou 01.Bibliotecar S5— W/2b IIl/a IA 1,00 452 1.067
6. 01.Biblictecar S— V/Zo IIl/a IA 2,00 452 1.067
7. 05.Biblictecar PL IV/2o III/b I 2,00 436 124
8 05.Bibliotecar PL /2 II1/b II 1,00 429 613
9 07.Bibliotecar M /2 IIl/b IA 1,00 436 655
* Total B.a. Birou dezvoltare colectii, evidentd generald 7,00




| Incadrarea fimctiei

| | | | | | | | |
|Nr. | FUNCTIA [E | Nivel |cf Anexei la | Grad | | Salariu de bazd | Salariu de bazd | Salariu de bazd |
| \ | | 0.G. 3/2006 | sau | Nuwdr | la 01.01.2007 [ la | la |
lert. | | | studii | | Tresptd | posturi | I | |
| \ CONDUCERE | EXECUTTE | lanexa |capit | poz. | prof. | [ minim | maxim | minim maxim | minim maxim |
[—==] 1 ! | |
[0 | 1 ! 2 i 3 4 1 51 6 | ) { 8 | 9 | 10 | 1 12 | 13 14 |
B.b. Birou catalogare, irdexare - 0103
10.  Sef Bircu 01.Bibliotecar 5— W/2b Iil/a Ia 1,00 452 1.067
n. 01.Biblictecar 5— /b IIT/a 1A 2,00 452 1.067
12. 05.Biblictecar PL_ w/2b I1l/b I 1,00 436 724
* Total B.b. Birou catalogare, indexare 4,00
B.c. Campartiment referinte generale - 0104
13. 01.Biblictecar S W/2b TIIT/a A 2,00 452 1.067
14. 0l1.Bibliotecar S— V/2b ITi/a IT 1,00 436 667
* Total B.c. Compartiment referinte generale 3,00
** Total B.SERVICIU DEZVCLTARE COLECTII, PRELUCRARE, REFERINTE GENERALE 15,00
C.SERVICIU INFORMARE RTBLICGRAFTCA SI COMUNITARA - 0200
Sef serv. informare bibliografici $i commitard - 0201
15.  Sef Serviciu 0l.Bibliograf 5— WW/2h III/a 1A 1,00 452 1.067
* Total Sef serv. infomare bibliograficd si commitard 1,00
C.a. Centru de informare canmitard - 6202
16.  Sef Birou 0l1.Bibliograf 5—- V/2e TIl/a In 1,00 452 1.067
17. 01.Biblicgraf §—- IV/2b IIl/a 1A 1,00 452 1.067
18. 01.Biblicgraf G- /b I1l/a II 1,00 436 667
* Total C.a. Centru de informare commitard 3,00




{Incadrarea fimctied

\ | ! | l | | | I
|Nr. | FUNCTIA CE | Nivel |[cf Anexei la | Grad | I Salariu de bazd | Salariu de bazd | Salariu de baz¥ |
| I | | 0.G. 3/2006 | sau | Num¥r | la 01.01.2007 [ la I la [
jert. ! | | studii | | Treapta | posturi | | | |
| | CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa jcapit | poz. | prof. | } minim maxim | minim | maxim | mindim maxim |
[—-1 I | | !
10 | 1 I 2 | 3 14 | 51 6| T g 9 10 1 11 I 12 | 13 14 |
C.b. Campartiment depozit legal local - 0203
19. 01.Bibliotecar 5— W/2h Ill/a A 1,00 452 1.067
20, 04.Bibliotecar 85D /2b IIT/a I 1,00 444 801
* Total C.b. Compartiment depozit legal local 2,00
C.c. Compartiment informare bibliografici - 0204
21. 01.Bibliograf §-~ V/2 IIi/a A 3,00 452 1.067
22, 01.Ribiiograf S— V/2b IIl/a I 1,00 444 734
23, 07.Bibliotecar M v/20 IIL/b A 1,00 436 655
* Total C.c. Cawartiment informare bibliografici 5,00
** Total C.SERVICIU INFORMARE BIRLICGRAFTCA SI COMUNITARE 11,00
D.CCMPARTIMENT ASISTENTA METODICA - 0400
D. COMPARTIMENT ASISTENTA METODICK - 0400
24, 01.Bibliotecar 5— /26 IIT/a hir: 1,00 452 1.067
* Total D. COMPARTIMENT ASISTENTA METODICA 1,00
** Total D.OOMPARTIMENT ASISTENTA METODICA 1,00
E.SERVICIU SALT [E LECTURA S DEPOZITE - 0500
Sef serv. sdli lecturd si depozite - 0501
25.  Sef Serviciu 04.Bibliotecar ssD v/2h IIl/a I 1,00 444 801
* Total Sef serv, sdli lecturd si depozite 1,00




|Incadrarea fimctiei

| | | | { | | I I
[Ne. | FUNCTIA DF, | Nivel |cf Bnexei la |  Grad | | Salariu de bazj | Salariu de bazj [ Salariu de bazi |
I | | | 0.G. 3/2006 ! sau | Numir | la 01,01.2007 | la | 1a |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | | i !
| | CONDUCERE | EXECUTIE | |anexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim | minim | maxim | minim | maxim |
[—-1 | ! | |
10 1 ! 2 | 3 I 4 1 51 8 | 7 | 8 | 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 [
E.a. Birou sdli lecturd si dispecerat - 0502
26.  Sef Birou 01.Biblictecar S W/2b IIl/a A 1,00 452 1.067
27. 01.Biblictecar S— V/2b III/a In 3,00 452 1.067
28. 04.Biblictecar SSD /2 TIIl/a I 2,00 444 801
29. 07._Bibliotecar M W/2b I1I/b IA 3,00 436 655
* Total E.a. Birou sdii lecturf si dispecerat 9,00
E.b. Coampartiment depozit general - 0503
30. 15.8ef Depozit M V/2b I 2,00 419 541
31. (7.Bibliotecar M W/2b 1II/b IA 3,00 436 655
* Total E.b. Covpartiment depozit general 5,00
E.C. Comp.depozit diblete, onservare - 0504
32. 07.Biblictecar M W/ IIl/b e\ 1,00 436 655
* Total E.c. Comp.depozit diblete, conservare 1,00
** Total E.SERVICTU SALT DE LECTURA SI DEFOZITE 16,00
F.SERVICIU IMPRUMUT LA DOMICILIU. MEDIATECA - 0600
Sef serv. Imprumit la domiciliu. Mediatech - 0601
33,  Sef Serviciu 01.Biblictecar S W/2b TII/a IA 1,00 452 1.067
* Total Sef serv, imprumit 1a domiciliu. Mediateci 1,00




lincadrarea functiei

I I I | | | | ! |
INr. | FUNCTIA [E | Nivel |cf Anexei la | Grad | | Salariu de baz} | Salariu de bazi i Salariu de bazi |
| ! | | C.G. 3/2006 | sau | Numir | la 01.01.2007 | 1a | la |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | | | |
! | CONDUCERE | EXECUTIE i lanexa fcapit | poz. | prof. | | minim maxim | minim | maxim | minim maxim |
[~—1 | | { I
o 1 | 2 | 3 | 4 | 51 6 | 7 | 8 | 9 10 | 11 | 12 ) 13 14 !
F.a. Birou Imprumit adulti si filiale - 0602
34.  Sef Birou 01.Bibliotecar S—- IV/2b IIl/a br.} 1,00 452 1.067
35. 01.Biblictecar 5— W/2b T1II/a 1A 4,00 452 1.067
36. 01.Bibliotecar 5 /2b TIIl/a I 1,00 444 734
37. 07.Bibliotecar M /2b IIIh IA 2,00 436 655
* Total F.a. Birou imprumit adulti si filiale 8,00
F.b. Campartiment copii si tineret - 0603
38. 01.Biblioctecar S5— W/2b TII/a IA 3,00 452 1.067
39. 05.Bibliotecar PL_ /b I/ I 1,00 436 724
40. 07.Bibliotecar M IV/2b TIT/b IA 1,00 436 655
* Total F.b. Cowpartiment oopii si tineret 5,00
F.c. Colectii speciale. Mediateca - 0604
41, 01 .Bibliotecar S— V/2o IIl/a IA 3,00 452 1.067
* Total F.c. Colectii speciale. Mediatecy 3,00
** Total F.SERVICIU IMPRIMUT 1A DOMICTLIU. MEDIATECH 17,00
G.SERVICTU PROCESE SI SERVICTT INFORMATICE SPECTALIZATE - 0800
Sef serv. procese si servicii informatioe specializate - 0801
42, Sef Serviciu 01.Bibliotecar 5— Iv/2o IIT/a 1A 1,00 452 1.067
* Total Sef serv. procese si servicii informatice specializate 1,00




| Incadrarea finctiei

| | | | | | | ! I
INr. | FINCTIA TE ! Nivel |cf Anexei la ! Grad | | Salariu de bazi | Salariu de bazi | Salariu de bazi |
| ! I | 0.G. 3/2006 | sau | Nundr | la 01.01.2007 | la | la |
lert. | | | studii | | Treaptd | posturi | [ | i
| | CONDUCERE | EXFCUTIE \ lanexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim | minim ! maxim | minim | maxim |
| | | 1 :
RV 1 i 2 | 3 4 1 51 6| 7 | 8 | 9 10 | 1 | 12 | 13 | 14 |
G.a. Birou programe, administrare baze de date sl retea informatici - 0802
43.  Sef Birou 01.Bibliotecar S— IV/2b III/a Ia 1,00 452 1.067
44, 01.Bibliotecar 5— Iv/Zh 1IT/a I 1,00 444 734
45, 07.Bibliotecar M /2 I1T/b IA 1,00 436 655
* Total G.a. Birou programe, administrare baze de date si retea informaticy 3,00
G.b. Birou completare si Intretineve baze de date, conversii, referinte electronice - 0803
46.  Sef Bircu 01.Bibliotecar S5— v/ IIT/a 1A 1,00 452 1.067
47, 01.Analist—prog. 55— Vb V/a In 1,00 497 961
48. 05.Bibliotecar FL IV/2b T1II/b I 2,00 436 724
* Total G.b. Birou campletare si Intretinere baze de date, conversii, referinte electron. 4,00
G.c. Birou proiectare graficy, digitizare, tehnoredactare, realizare docurente electronice - 0804
49.  Sef Birou 01.Bibliotecar S5— W/2b IIl/a by} 1,00 452 1.067
50. 01.Bibliotecar 5— IV/2b IIT/a Ia 1,00 452 1.067
ol. 0l.Bibliotecar 5— W/Zb IIl/a I 1,00 444 734
52. 05. Tehnoredactor M /b Ii/n A 1,00 436 €55
* Total G.c. Birou proiectare graficd, digitizare, tehnoredactare, realiz. doc. electron. 4,00
** Total G.SERVICIU PROCESE 3T SERVICII INFORMATICE SPECIALIZATE 12,00
H.BIRCU RESURSE MAXNE - 0900
H.BIROU RESURSE UMANE - 0900
53, Sef birou 01.Inspector spec. S— v/1b T/a I 1,00 487 961
54. 10.Cons. Juridic S— Vi Ih IA 1,00 487 961
S5. 05.Docurentarist M /2 II/b I 1,00 436 855
* Total H.BIROU RESURSE UMANE 3,00



| Incadrarea functiei

| | | | ! i |
[Nr. | FUNCTIA DR | NWiwel |cf Bnexei la | Grad | | Salariu de bazj | Salariu de bazi | Salariu de bazi |
| = | i 0.G. 3/2006 | sau | Numir | la 01.01.2007 ! la | la |
lert. | | I studii | | Treaptd | posturi | | | |
| | CONDUCERE: | EXECUTIE | larexa |capit | poz. | prof. | | minim maxim | minim maxim | minim maxim |
[ —~—=| |- | | |
1o 1 | 2 ! 3 I 4 | 51 & | 7 | 8 I 9 10 | 1 12 | 13 14 |
** Total H.BIROU RESURSE UMANE 3,00
T_BTROU FINANCTAR-CONTABIL - 1100
T.BIRCU FINANCIAR-CONTABIL - 1100
56.  Sef birou 06.Tehnician-econ. 55D Vi  I/a I 1,00 452 693
57. 01.Econamist 5— V/1b I/a 1a 1,00 487 961
58. 03_Foconamist 5—- V/1b I/a II 1,00 471 15
59. 15.Referent M V/lb  I/c In 1,00 a7 602
* Total I.BIRCU FINANCTAR-CONTABIL 4,00
** Total I.BIROU FINANCIAR-CONTABIL 4,00
J.SERVICTU AIMINTSTRATIV-APROVTZIONARE - 1200
Sef serv. administrativ-sprovizionare - 1201
60.  Sef Serv Adm. 12.Administrator M V/2o I 1,00 429 600
* Total Sef serv. administrativ-aprovizionare 1,00
J.a. Compartiment editare-xerox utilizatori - 1202
6l. 15.Referent M V/ilb T/c In 1,00 a7 602
62. 30.Muncitor G ViZo I 1,00 452 5711
63. 3l.Muncitor G V/2b II 1,00 444 541
* Total J.a. Campartiment editare-xerox utilizatori 3,00
J.b. Campartiment personal deservire generald - 1203
64. 10.Garderchier M,G w2 I 2,00 404 455
€5. 25.Ingrijitor - V/2b I 8,00 412 429




I | Incadrarea functiei
Nr. | EUNCTIA DE

| ! | | f | I |
| | Niwel |cf Anexei la |  Grad | | Salariu de bazi | Salariu de bazd | Salariu de baz3 |
| | | ! 0.G. 3/2006 | sau | Numdr | la 01.01.2007 | ! la ;
lert.| | fostudii | ! Treaptd | posturi | | | |
| t CONDUCERE | EXECUTIE | lanexa jcapit | poz. | prof. | | minim maxim | minim maxim | minim | maxim |
[~ [ \ | I
10 1 | 2z | 3 P4 1 541 6 | 7 | 8 i 9 10 | 11 12 | 13 ! 14 |
* Total J.b. Campartiment personal deservire generala 10,00
J.c. Campartiment personal Intretinere generaly - 1204

66. 30.Muncitor G /2o I 1,00 452 511

67, 31.Muncitor G v/ II 1,00 444 541

68. 32.Muncitor - V/2h 11T 1,00 436 504

* Total J.c. Conpartiment personal intretinere generald 3,00
J.d. Atelier legitorie carte, miltiplicare - 1205

69. 30.Muncitor G V/2b I 2,00 452 51

70. 31.Muncitor G V/2o II 3,00 444 541

1. 32.Muncitor - /b III 1,00 436 504

72. 33.Muncitor - /2 v 1,00 429 474

* Total J.d. Atelier legitorie carte, multiplicare 7,00
J.e. Cawpartiment de protectie a mmcii - 1206

73. 30.Mmncitor G /b I 1,00 452 571

* Total J.e. Cavpartiment de protectie a mincii 1,00

** Total J.SERVICIU AMINTSTRATIV-APROVI ZIONARE, 25,00
***‘IUIIALGHQERALA+B+C+D+E+F+G+H+I+J 107,00




RECAPITULATIE:
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I

Total |ocupate|vacante |

f I I

|
Numdr posturi | | I
| 1071 106] 1]
| j | f
Din care posturi concucere: | 18| 19] 0l
Studii supericare [ 16| 16} 0l
Studii supericare scurtd duraty | 2| 2| 01
Studii postliceale | | | 0]
Studii medii si generale | 1] 1 0l
Din care : [ 88| 87| 1
Studii superiocare | 361 351 il
Studii de scurtd duratd | 3 3] 0]
Studii postliceale { 7 T 0}
Studii medii i generale | 42| 421 04

|

|

| ! I



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

analizat Expunerea de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul
Directiei pentru Culturd, Invitimént, Sport, Sinitate si Raportul Directiei Buget —
Finante privind proiectul de hotirare referitor la aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli, organigramei si statului de functii pe anut 2007 pentru Biblioteca Judeteans

,,J.N.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante

si administrarea domeniului public si privat al judetului.

PR DINTE;



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia pentru Culturd, invitdimant si sport, intruniti in sedinta de

Judetean Constanta, Raportul Directiei pentru Culturd, Invitimant, Sport, Sanitate si
Raportul Directiei Buget — Finante privind proiectul de hotarére referitor la aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli, organigramei si statului de functii pe anul 2007

pentru Biblioteca Judeteand ,,I.N.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirdre mai sus amintit.

Comisia pentru Cultura, invatdmant si sport.

PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

RAPORT

Comisia pentru Administratia publicd, juridicd, apararea ordinii publice, sinitate

de Motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei pentru
Culturs, Invitamant, Sport, Sanatate si Raportul Directiei Buget — Finante privind
proiectul de hotdrire referitor la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,
organigramei §i statului de functii pe anul 2007 pentru Biblioteca Judeteani

,,J.LN.Roman,, Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotdrare mai sus amintit.

Comisia pentru Administratia public3, juridics, apadrarea ordinii publice

2

sdndtate §i protectie sociali.

PRESEDINTE,



