ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARARE Nr. J 9
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei si Statului de functii
ale Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in forma modificata

, _ 2.7
Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din L ? )“Wj/,& g Lo 7Z

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Raportul Directiei Generale de Buget Finante;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Administratie publica, juridicd, apararea ordinii
publice, sidnatate i protectie sociald;

- Raportul Comisiei de specialitate de Studii, prognoze economico-sociale, buget-finante
si administrarea domeniului public si privat al judetului;

- Raportul Comisiei de specialitate de Urbanism, amenajarea teritoriului, monumentelor,
protejarea acestora si protectia mediului Inconjurator;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Turism, agroturism, comert, servicii publice si
agrement;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Agricultura, dezvoltare rurala si industrie;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru Cultura, invatdmant si sport.

Avand in vedere dispozitiile art. 91 alin. 2 lit. ¢ si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Regiel Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Constanta, conform Anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba Organigrama Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta,
in forma modificata, conform anexelor nr. 2, 2A, 2B, 2C si 2D ce fac parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.3. Se aproba Statul de functii al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Constanta, in forma modificata, conform Anexei nr. 3 ce face parte integranta din prezenta hotarare.
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ANEXA nr. 1

La Hotararea Consiliului Judetean Constanta

N LY 2703 2007

REGULAMENT

de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri i Poduri

Constanta

Capitolul I.

DENUMIRE, FORMA JURIDICA SI SEDIU

Art.1. - Denumirea unititii este REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE
DRUMURI SI PODURI CONSTANTA, care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale,
formularele sau documentatiile pe care le intocmeste sau le elaboreaza.

Denumirea, impreund cu prescurtarea R.A.J.D.P.Constanta care reprezintd initialele
denumirii integrale, sunt publicate in Monitorul Oficial.

Forma prescurtati se va intrebuinta in cazul inscriptionarilor sau siglelor aplicate pe
stampile, echipamente de muncd, autovehicule si utilaje, iar in cazul textelor, numai unde nu se
creeaza confuzii prin utilizare.

Art.2. - Regia Autonomi Judeteani de Drumuri si Poduri Constanta, denumita
prescurtat R.AJ.D.P., infiintata prin reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri §i Poduri
Constanta in baza Legii 15/1990 si a Deciziei nr. 277/25 junie 1991 a Prefecturn judetului
Constanta, restructuratd in forma actuald incepand cu 31.03.1995 in baza Decizieil nr, 56/31.03.1995
a Delegatiei Permanente a Consiliului Judetean Constanta este organizatd ca regie autonoma de
interes public judetean si functioneazi pe baza de gestiune economic si autonomie financiara.

Art.3. - Regia Autonomi Judeteana de Drumuri §i Poduri a fost reorganizata potrivit
prevederilor Legii nr. 15/1990, Ordonantei Guvernului Romdéniei nr. 15/1993, a Ordonantei
Guvernului Roméniei nr. 69/1994 , republicata si functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Constanta conform prezentului regulament.

Art.d. - Sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri §i Poduri Constanta este in
municipiul Constanta, strada Barbu Stefanescu Delavrancea nr. 14.



Capitolul 11I.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5.1 Regia Autonomi Judeteani de Drumuri §i Poduri Constanta are ca obiect principal

de activitate :

4523

Constructii de autostrazi ,drumuri, aerodroame si baze sportive.

Obiectul de activitate , clasificat conform Ordinului Nr.601/26.11.2002 al presedintelui

Institutului National de Statatistica , privind actualizarea Clasificarilor din Economia Nationala

— CAEN

0201 - Silvicultura si exploatare forestier.

1411 - Extractia pietrei pentru constructii.

1421 - Extractia pietrisului si nisipului.

2030 - Fabricarea de elemente de dulgherie si tAmpldrie pentru constructii (inclusiv pentru
mijloace de transport si utilaje.

2211- Editarea cartilor, brosurilor i altor publicatii.

2215-  Alte activitati de editare.

2661 - Fabricarea elementelor de beton pentru constructii.

2663 - Fabricarea betonului (beton de ciment, beton asfaltic, mixturi asfaltice, emulsii
bituminoase, aditivi).

2682 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice (piatrd spartd, cribluri, savurd, split,
materiale pietroase de inchidere a macadamului).

2811 - Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice.

2812 - Fabricarea de elemente de dulgherie si timplarie din metal.

2875 - Fabricarea altor articole din metal.

3430 - Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si motoare de autovehicule.
(reconditioniri de piese pentru autovehicule i utilaje de constructie).

3710- Recuperarea deseurilor si resturilor metalice reciclabile.

3720- Recuperarea deseurilor si resturilor nemetalice reciclabile.

4511 - Demolarea constructiilor, terasamente i organizare de gantier.

4512 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii (foraje in cariere).

4521 - Constructii de cladiri si lucrari de geniu.

4524 - Constructii hidrotehnice (regulariziri si aparari de maluri, poduri).

4525 - Alte lucriri speciale de constructii.

4542 - Lucrari de tAmplarie si dulgherie.



4550 -

5010-
5020 -
5030 -

5050 -

5119 -
5155-
5157-
5190-
5263 -
6023 -
6024 -
6311 -
6312 -
6321 -

6412-
6420-
7020 -
7110 -
7121 -
7132 -
7134 -

7210 -
7221 -
7230 -
7240 -
7260-
7414 -
7420 -

Inchirierea utilajelor de constructie si demolare, cu personal de deservire aferent (utilaje
rutiere, de constructii, echipamente).

Comert cu autovehicule.

Intretinerea si repararea autovehiculelor .

Comert cu piese si accesorii pentru autovehicule (autovehicule, utilaje rutiere, echipamente
auxiliare, reprezentantd, intermediere, consignatie, contrapartida).

Vianzarea cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule (benzini, motorind, uleiuri
etc.)

Intermedieri in comertul cu produse diverse.

Comert cu ridicata al produselor chimice.

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor.

Comertul cu ridicata a altor produse.

Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine.

Transporturi terestre de cilatori, ocazionale.

Transporturi rutiere de marfuri.

Manipulari.

Depozitari.

Alte activititi anexe transporturilor terestre (servicii de exploatare a autostrazilor,
drumurilor, podurilor, servicii pentru parcarea autovehiculelor, alte servicii auxiliare pentru
transportul rutier).

Alte activitati de curier (altele decét cele de postd national).

Telecomunicatii.

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Inchirierea autoturismelor si utilitarelor de capacitate mica.

Inchirierea altor mijloace de transport terestru.

Inchirierea masinilor si echipamentelor pentru constructii fira personal deservent aferent.
inchirierea altor masini si echipamente (masini, utilaje, echipamente, cu personal
deservent).

Consultantd in domeniul echipamentelor de calcul (hardware).

Editare de programe.

Prelucrarea informatici a datelor.

Activititi legate de bancile de date.

Alte activitati legate de informatica.

Activitati de consultare pentru afaceri §1 management.

Activitati de arhitecturd , inginerie §i servicii de consultantd tehnica legate de acestea.



7430 - Activititi de testare si analize tehnice.

7470 - Activitati de intretinere si curatire a cladirilor .
7485 - Activititi de secretariat si traducere.

7513 - Controlul activitatilor economice.

7530 -  Activitati de protectie sociald obligatorie.
8042 - Alte forme de invatdmaéant.

90 - Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; salubritate si activitati similare.

Art.5.2. Pentru punctele de lucru ale regiei obiectele principale de activitate sunt:

Santierul Bineasa

4523 Constructii de autostrizi, drumuri, aerodroame §i baze sportive.

2682 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(produse din asfalt sau materiale analoge).

Santierul Cuza Voda

4523 Constructii de autostrdzi, drumuri, aerodroame si baze sportive.

2682 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(produse din asfalt sau materiale analoge)

Santierul Harsova

4523 Constructii de autostrizi, drumuri, aerodroame si baze sportive

2682 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(produse din asfalt sau materiale analoge)

Santierul Tariverde

4523 Constructii de autostrazi, drumuri, aecrodroame si baze sportive.

2682 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(produse din asfalt sau materiale analoge)

Santierul Topraisar

4523 Constructii de autostrizi, drumuri, aecrodroame si baze sportive.

2682 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice(produse din asfalt sau materiale analoge)



Cariera Cheia
1411 Extractia pietrei pentru constructii.

Cariera Sipote

1411 Extractia pietrei pentru constructii

Cariera Dumbriveni

1411 Extractia pietrei pentru constructil.

comninia— 60

1411 Extractia pietrei pentru constructii. [

Cariera de nisip Cochirleni

1411 Extractia pietrei pentru constructii.
1421 Extractia pietrisului si nisipului

Sectia Mecanizare

5020 Intretinerea si repararea autovehiculelor
Statia Inspectie Tehnica Periodica (ITP)
7430 Activitati de testare si analize tehnice

Art.6. - Regia Autonoma Judeteand de Drumuri s1 Poduri Constanta are
urmatoarele atributii:

A. In domeniul administrarii retelei de drumuri a judetului Constanta :

6.1. - administreaza bunuri aflate in proprietatea publica a judetului Constanta, pe care
le detine in administrare, constituite din 813, 900 km drumuri judetene si podurile existente pe
acestea, conform dispozitiilor HG. nr. 904 / 2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Constanta, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Constanta ;

6.2. - administreaza bunuri aflate in proprietatea publica a municipiilor, oraselor si
comunelor, pe baza Hotararilor Consiliilor Locale respective;



Categoriile de drumuri de mai sus aflate in administrare, se vor inregistra distinct in
evidentele Regiei.

6.3. - prezintd Consiliului Judetean programe anuale §i de perspectivi necesare
aprobirii fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucrarile de drumuri §i poduri
primite in administrare, pentru investitii si dotari proprii, precum si pentru aprovizionarea de
materiale specifice in vederea asigurdrii continuititii lucrarilor ;

6.4. - (1) asigura organizarea interventiilor necesare la drumurile si podurile aflate in
administrare in scopul elimindrii operative a avariilor, restrictiilor sau altor situatii provocate de
calamititi, Inzapeziri, produceri de polei, s.a, pe bazi de contract;

(2) prezintd Consiliilor Locale programe pentru lucrarile la drumurile si podurile
primite in administrare.

6.5. - realizeaza si asigura intretinerea in perfecta stare de functionare a instalatiilor
privind iluminatul de securitate al drumurilor publice pe care le are in administrare, pe baza de
contract ;

6.6. - intocmeste, actualizeaza si gestioneaza banca de date i cértile tehnice privind
retelele de drumuri aflate in administrare §i transmite la cerere date statistice organelor centrale si
locale interesate ;

6.7. - efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei
C.N.A.D.N,, putind angaja recenzori pentru perioada necesara recensamantului;

6.8. - colaboreazi cu organele de specialitate ale Ministerului de Interne, la cererea
acestora, pentru ridicarea gradului de sigurantd a circulatiei pe drumurile publice.

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii si modernizarii retelei de
drumuri din judetul Constanta :

6.9. - elaboreaza din proprie initiativd sau la cerere studil si prognoze, pentru
dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri §i poduri cu personalul propriu, si/sau prin
subcontractanti, pe care le pune la dispozitia Consiliului Judetean sau Consiliilor Locale, in
vederea fundamentirii deciziilor privind construirea, repararea si intretinerea retelei de drumuri de
interes judetean si respectiv local ;

6.10. -  analizeazd si face propuneri cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiintarea de drumuri, clasarea i declasarea celor existente;

6.11. - elaboreaza documentatii pentru proiectarea in diferite faze a lucrarilor ce se
executd pe drumurile aflate in administrare, sau angajeaza in conditiile legii, subcontractanti pentru
realizarea proiectelor de extindere $i modernizare a retelei de drumuri judetene;

6.12. - urmaireste si asigura executarea lucrarilor din programele anuale aprobate de
cei in drept, direct si/sau prin subcontractanti, in calitate de unitate de utilitate publica sub
autoritatea Consiliului Judetean si prezintd rapoarte periodice de indeplinire a sarcinilor prevazute
in aceste programe;

6.13. - elaboreazi documentatii si propuneri de utilizare a fondurilor speciale pentru
modernizarea si dezvoltarea retelei drumurilor din Judetul Constanta.



C. Alte atributii :

6.14. - participi la licitatii pentru contractarea de lucrari conform prevederilor legale
si organizeaza licitatii publice pentru executia de lucrari, in domeniul drumurilor si podurilor din
judetul Constanta, in cazurile in care volumul de lucrari depaseste posibilitatile de exccutie ale
Regiei ;

6.15. - elaboreazi documente pentru inchirierea respectiv cesionarea de lucréri si

bunuri din proprietatea sa, asiguri colaborarea §i controlul privind executia contractelor incheiate
in acest sens.

6.16. - urmireste si asigurd respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de
misurare cit §i a instalatiilor de ridicare in domeniul sdu de activitate;

6.17.- asiguri aplicarea masurilor privind activitatea de protectia muncii $i P.S.I. In
scopul prevenirii accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale §i controleazd modul de
realizare a acestora;

6.18. - stabileste si aplicd misuri pentru imbunatatirea continud a conditiilor de
munci si de trai a salariatilor, le acorda acestora ajutoare conform prevederilor C.C.M.

6.19. - elaboreaza studii si programe privind imbunatatirea structurii si organizarii
unitatii, nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii si asigura indeplinirea lor.

6.20. - participa in comisia de receptie a lucrarilor executate la drumurile judetene si
comunale si podurile de pe acestea aflate in proprietate publica, receptioneaza prin comisie proprie
lucrarile ce se executa pentru bunurile pe care le detine in proprietate.

6.21.- asigura contractarea, finantarea si executarea lucrarilor de investitii si dotari,
receptionarea lor conform prevederilor contractelor si urmarirea comportarii in exploatare .

6.22. - emite acorduri, avize si autorizatii pentru constructiile si instalatiile ce se
executa in zona drumurilor si podurilor de pe drumurile judetene si comunale, precum si pentru
circulatia de utilaje si mojloace de transport agabaritice sau de tonaj sporit, conform prevederilor
legale, propune spre aprobare taxele pentru acestea.

6.23. - colaboreaza cu organele de specialitate ale Ministerului Administratiei si
Interenelor, la cererea acestora, pentru ridicarea gradului de siguranta a circulatiei pe drumurile
publice.

Capitolul III.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. - Regia Autonoma Judeteand de Drumuri §i Poduri Constanta prin intermediul
Consiliului de Administratie propune spre aprobare Consiliului Judetean organigrama si statul de
functii. De asemenea, stabileste relatiile subunitatilor din structura sa cu terti si le acorda
imputernicire de reprezentare in domeniile tehnic, economic, comercial, financiar, juridic,
administrativ, etc.

Art.8. - Subunititile fard personalitate juridicad raspund in fata conducerii R A.J.D.P.
Constanta de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitdtilor si competentelor incredintate de
acesta prin hotardrile si deciziile de delegare, precum i de realizarea sarcinilor rezultate din
regulamentul de organizare si functionare.



Capitolul IV.

ORGANE DE CONDUCERE ALE REGIEI AUTONOME JUDETENE DE
DRUMURI SI PODURI CONSTANTA

Art.9. - Conducerea R.A.J.D.P. Constanta este asigurata prin:
— Consiliul de Administratie
— Directorul General
— Directorii Executivi :
— Director Executiv Economic
— Director Executiv Tehnic - Productie
— Director Executiv Juridic - Marketing

Art.10. - Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Constanta este organul de
conducere al Regiei, numit prin hotararea Consiliului Judetean.

Art.11. - Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. este compus din sapte membri:
- un presedinte §i sase membrl.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administrafie persoanele
care, potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, precum §i
pentru alte infractiuni previzute de lege.

La lucririle Consiliului de Administratie pot participa ca invitati si salariati din diferite
sectoare ale Regiei.

Art.12. - Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de patru ani ,
jumdtate dintre ei putand fi inlocuiti la fiecare doi ani.

Consiliul de Administratie poate propune Consiliului Judetean Constanta inlocuirea
unui membru necorespunzitor, precum §i completarea locurilor vacante ivite din diferite motive in
cursul perioadei de patru ani. Membrul numit va functiona pana la indeplinirea acestei perioade.

Completarea locurilor vacante se va face cu persoane numite prin decizia Consiliului
Judetean Constanta .

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de doua Consilii
de Administratie, potrivit art. 13 lit. b din Legea nr. 15/1990, sau participa ca actionari (majoritari)
sau administratori la Societiti Comerciale cu care R.A.J.D.P. intretine relatii de afaceri sau are
interese contrarii.

Conducerea Regiei revine Consiliului de Administratie compus din 7 persoane din care
una este directorul general.

Art.13. - Membrii Consiliului de Administratie igi pastreaza calitatea de angajat la
unitatea sau institutia de la care provin cu toate drepturile si obligatiile derivand din aceasta.
Pentru activitatea depusa in Consiliul de Administratie membrii acestuia primesc o
indemnizatie in cuantum de 20% din salariul de bazi al Directorului general, stabilitd de Consiliul
de Administratie.

Art.14. - Consiliul de Administratie isi desfigoard activitatea In sedinte ordinare §i
extraordinare.
Sedintele ordinare se desfagoard cel putin o datd pe lund.



Sedintele extraordinare se convoaca de citre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a jumitate plus unu din membrii sai.

Convocarea se va face in scris de citre presedintele Consiliului de Administratie. Ea va
cuprinde locul si data sedintei precum si ordinea de zi cu mentionarea tuturor problemelor care vor
face obiectul discutiilor in Consiliu. Daca in convocare nu se mentioneaza locul in care se va tine
sedinta , atunci aceasta va avea loc la sediul R.A.J.D.P.Constanta ( str. Barbu Delavrancea nr.14),
materialele respective vor fi puse la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie cu 24 de ore
inaintea desfésurarn sedintei.

in ziua si la ora aritate in convocare sedinta Consiliului de Administratie se va deschide
de catre presedinte sau de ciitre cel care ii tine locul, desemnat prin vot, dintre membrii Consiliului
de Administratie.

Fiecare membru al Consiliului va lua cuvantul, prezentdndu-si opiniile cu privire la
problemele inscrise in ordinea de zi.

Art.15. - Consiliul de Administratie prezintd anual Consiliului Judetean Constanta un
raport asupra activitatii Regiei . In prima luna a fiecdrui an, potrivit art. 14 din Legea nr. 15/1990,
Consiliul de Adminisratie prezinta C.J.Constanta raportul activitatii din anul precedent precum i
programul de activitate pe anul in curs.

Art.16. - Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de Administratie poate atrage
in activitatea de analiza consilieri, experti, i consultanti din domenii. Activitatea acestora poate fi
recompensatd material conform intelegerii pe baza de contract.

Art.17. - Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru
special, sigilat s1 parafat sau pe banda magneticd. Mentiunile se vor face de o persoana desemnata de
Consiliul de Administratie care va avea calitatea de secretar al Consiliului. In lipsa acestuia se vor
face de unul dintre membrii Consiliului de Administratie desemnat de presedinte.

Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte a Consiliului de Administratie vor
fi semnate de Presedinte si membrii Consiliului si vor cuprinde : ordinea dezbaterilor , deciziile
Juate , numirul de voturi intrunite si opiniile separate.

Art.18. - Secretarul Consiliului de Administratie, va anunta la inceputul sedintei
indeplinirea cvorumului necesar tinerii sedintei cu majoritate cel putin simpla. Dacd nu este
indepliniti aceastd majoritate simpla Consiliul de Administratie se reprogrameaza intr-un interval de
cel mult 10 zile cu aceeasi ordine de zi.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea membrilor prezenti dar nu
mai putin de jumitate plus unu din numéarul membrilor acestuia. Propunerile privind numirea sau
revocarea Directorului Regiei se fac cu o majoritate minima de 2/3 din numarul membrilor prezenti.

Art.19. - Consiliul de Administratie are urmatoarele atributiuni:

1. propune Consiliului Judetean Constanta aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Regiei Judetene de Drumuri si Poduri Constanta i modificarea acestuia

2. propune spre aprobare Consiliutui Judetean Constanta structura organizatoricd si
functionald a R.A.J.D.P. Constanta si relatiile dintre diversele sectoare de activitate din
structura acesteia

3. poate propune Consiliului Judetean numirea i revocarea din functie a conducatorului
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, precum si a Directorilor
executivi

4. incheie contractul de performanta cu Directorul general al regiei, dupa avizarea acestuia de
catre Consiliul Judetean Constanta,



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

10

aprobi conceptia si strategia de dezvoltare a Regiei pentru anul in curs si de perspectiva
pentru realizarea obiectului de activitate .

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli gi-1 prezintd spre aprobare Consiliului Judetean -
Constanta

analizeazd si avizeazd bilanful contabil §i contul de profit si pierderi anual si le inainteaza
spre a fi aprobate de Consiliul Judetean Constanta ; supune aprobérii Consiliului Judetean
modul de repartizare a profitului net

propune anual investitiile ce urmeazi a se realiza de catre Regie si le supune aprobarii
Consiliului Judetean Constanta,

aproba preturile de productie, tarifele, chiriile pe care le va folosi in relatiile cu beneficiarii
prestatiilor efectuate de R.A.J.D.P. Constanta, precum si valoarea bunurilor pe care le
detine in proprietate in cazul vanzarii unora din acestea,

aprobd volumul maxim al creditelor bancare §i garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliului Judetean Constanta,

aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in
conditiile legii,

face propuneri Consiliului Judetean cu privire la cheltuielile de capital necesare de la
bugetul local, pentru lucrdri de investitii in continuare, lucrari noi,dotari, utilaje, mijloace
de transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului de activitate al R.AJ.D.P.,
aprobd propunerile de modificare a cheltuielilor prevazute in buget in cazuri bine
justificate si argumentate economic,

propune Consiliului Judetean Constanta majorarea sau diminuarea patrimoniuiui Regiei in
conditiile legii,

aprobi inchirierea de cladiri, spatii i terenuri potrivit legii cu mandat special prealabil al
Consiliului Judetean,

aprobi asocierea cu alte Regii sau Societati Comerciale in vederea realizdrii unor actiuni
de interes comun

aproba incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizori romani i straini,
imputerniceste Directorul general sa negocieze Contractul colectiv de munca.

aproba studiile, tarifele si documentatiile intocmite de Regie pentru activitatea proprie.
imputerniceste pe Directorul general sa semneze angajamente in numele Regiel,

Art.20. - Consiliul de Administratie adoptd hotdrdri ce vor fi difuzate tuturor

sectoarelor implicate. Exemplarul original al hotérarilor emise va fi tinut intr-un dosar special.

Art.21, - Membrii Consiliului de Administraie au un statut juridic propriu, distinct de

cel al celorlalte persoane incadrate in muncd . Membrii Consiliului de Administratie se afla in raport
de subordonare numai fati de organul colectiv de conducere al Consiliului Judetean Constanta si
raspunde numai in fata acestuia, conform legii.

Art.22. - Numirea si desfacerea contractului de munci al conducatorului regiei se face

prin hotarare a Consiliului Judetean, iar a directorilor executivi se face de cétre Consiliul de
Administratie la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie si se adoptd cu votul a cel
putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie.

Art.23. - Membrii Consiliului de Administratie au urmétoarele drepturi:

e si propuna spre aprobare si si aprobe hotdrdri ce intrd in competente Consiliului de

Administratie,

e si fic informati asupra modului in care se executd Hotararile Consiliului,
e i participe , si ia cuvantul i sd facd propuneri in cadrul sedintelor de lucru,
¢ sa voteze deciziile luate,
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e sa solicite consemnarea in procesul verbal de sedintd a opiniei lor in cazul in care
aceasta difera de cea a majoritatii membrilor,

e si primeasci o indemnizatie pentru activitatea depusd in calitate de membru al
Consiliului.

Art.24. - Membrii Consiliului de Administratie au urmaétoarele obligatii:

¢ sastudieze temeinic materialele pregatite spre a fi dezbatute in sedintele de lucru,

e si participe si sa aibd o contributie activa la dezbaterea si rezolvarea problemelor aflate
pe ordinea de zi si la adoptarea deciziilor si hotararilor,

e si actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si masurilor adoptate de Consiliul
de Administratie,

o si respecte si sd aplice prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie

Art.25. - Diminuarea cuantumului indemnizatiei membrilor Consiliului  de
Administratie este obligatorie in urmatoarele situatii:

1. absenta nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie,
2. neparticiparea, chiar motivatd la trei sedinte consecutive ale Consiliului de
Administratie.
Diminuarea cuantumului indemnizatiei va fi stabilitd procentual de la caz la caz
putandu-se hotiri anularea integrala a acesteia in situatii bine fundamentate.
Hotdrarea de diminuare a indemnizatiei sau de anulare, nu poate fi luata decit de plenul
Consiliului de Administratie, in sedinta imediat urmitoare celei in care s-au constatat situatiile de
fapt prevazute la punctul 1si 2.

Art.26. - Regulamentul depus, de organizare si functionare al Regiei Autonome
Judetene de Drumuri §i Poduri poate fi modificat la cererea a 2/3 din numarul membrilor Consiliului
de Administratie sau in baza modificarii legislatiei in materie.

COMPETENTELE, ATRIBUTIILE §I RESPONSABILITATILE
CONDUCERIT EXECUTIVE

In prezentul Regulament de Organizare si Functionare se prezinta principalele competente,
atributii si responsabilitati atribuite fiecarui director executiv.

Art.27. - Directorul General asigura conducerea curenta a Regiei cu sprijinul celorlalti
directori executivi, pe baza Contractului de Performanta.

Art.28. - Directorul General conduce si coordoneaza direct :

- Directorul Executiv Economic

- Directorul Executiv Tehnic —Productie
- Directorul Executiv Juridic - Marketing
- Tehnologia Informatiei, Consilieri

- Laboratoare

- Secretariat, relatii publice
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- Compartimentul resurse umane

- Compartimentul protectia muncii, mediului, PSI, ISCIR
- Compartimentul AQ, CQ, RTE.

- Compartiment A.V.C.T.

Art.29. - Directorul General are urmatoarele atributii, competente, sarcini Si
responsabilitati :

1. Raspunde de implementarea strategiei generale a activitatii Regiei pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor si
mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin buget.

2. Propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare , proiectare si productie, cu alte
firme din tara si strainatate, pe baza propunerilor facute de catre Directorii executivi,

3. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a R.O.F., transferarea de atributii si
competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de lucru si de colaborare intre
compartimentele organizatorice; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si al aplicarii masurilor
aprobate;

4. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pe ficcare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in acest sens cu
ceilalti directori;

5. Propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de
conducere ori de cite ori este necesar;

6. Asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu
Directorul Executiv Economic;

7. Asigura informarea operativa asupra desfasurarii activitatii Regiei, asupra
principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate precum si a problemelor in curs de rezolvare;

8. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor
de salariati, corespunzator intereselor Regiei;

9. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al
Regiei;

10. Stabileste in colaborare cu Directorii executivi criteriile de apreciere anuala a
personalului angajat;

11. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna a directorilor
executivi si compartimentelor subordonate;

12. Are dreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului regiei.

13. Negociaza Contractul colectiv de munca.

14. Numeste Comisia de receptic a obiectivelor din planul de investitii potrivit
competentelor de aprobare a investitiilor.

15. Reprezinta regia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

16. Incheie acte juridice, in numele si pe seama regiei, conform legii.

17. Stabileste si propune spre aprobare repartizarea dirigintilor de santier pe lucrarile
prevazute a se executa.

21. Aproba referatele de deplasare a subordonatilor in delegatii.

Art30. - Directorul Executiv Economic este subordonat Directorului General, conduce
si coordoneaza activitatile economico-financiare ale Regiei, avand in subordine urmatoarele
compartimente organizatorice:

- Serviciul financiar, contabilitate

- Birou financiar- casierie

- Compartimentul gestiuni

- Compartiment, analize economice, analize de piatd- marketing
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Directorul Executiv Economic are urmatoarele principale atributii, competente, sarcini si
responsabilitati :

1. Participa, in colaborare cu ceilalti Directori executivi si cu sefii sectiilor (unitatilor de
productie), la elaborarea strategiei activitatii prezente si de perspectiva a Regie;

2. Raspunde fata de Directorul General de desfasurarea pe principii de eficienta
economica a activitatii Regiei in conformitate cu dispozitiile legale;

3. Avizeaza prin semnatura sa toate operatiunile patrimoniale avind obligatia de a refuza,
in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

4. Organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de programare financiara, asigurind
acoperirea cu venituri a cheltuielilor si realizarea de profit;

5. Prezinta variante fundamentate pentru Bugetul de Venituri si Cheltuieli, variante care
se supun aprobarii Consiliului de administratie;

6. Exercita controlul financiar preventiv (inclusiv controlul preventiv de gestiune) asupra
tuturor operatiunilor ce angajeaza Regia in operatiuni de incasari si plati;

7. Urmareste modul de constituire a fondurilor financiare si de utilizare a acestora, cu
respectarea prevederilor legale si in conformitate cu structura Bugetului de Venituri si Cheltuieli,
claborat la nivel de an cu defalcare pe trimestre, pentru programul de productie si de investitii;

8. Urmareste realizarea veniturilor (incasarea productiei / prestatiilor) pentru asigurarea
capacitatii de plata, evitarea blocajelor in efectuarea platilor scadente (si evitarea pe cit este posibil a
platilor restante);

9. Coordoneaza si controleaza respectarea disciplinei financiare si de casa;

10. Controleaza si coordoneaza deschiderea / inchiderca de conturi (bancare) in lei si
valuta, si ia masurile necesare pentru intocmirea si transmiterea la timp a documentatiilor necesare;

11. Organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante si propune masuri
pentru utilizarea eficienta a acestora, pentru asigurarea echilibrului intre creante si obligatii, precum si
masuri de readucere in circuitul economic a stocurilor / soldurilor (disponibilitatilor);

12. Asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor Regiei catre
bugetul statului, catre unitatile bancare si catre terti;

13. Urmareste punerea in aplicare la termenele stabilite, a tuturor masurilor si hotaririlor cu
caracter economico-financiar emise (dispuse) de Directorul General precum si a celor proprii;

14. Organizeaza si coordoneaza inventarierile anuale generale (si ocazionale) si urmareste
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

15. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, sarcinile curente pe compartimentele subordonate, precum si modul de lucru si de
colaborare in vederea realizarii lucrarilor la termen si in conditii de calitate;

16. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pe ficcare veriga
organizatorica subordonata si adopta modificari pentru inlaturarea disfunctionalitatilor;

17. Propune catre Directorul General premierea subordonatilor care au merite deosebite st
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente (emise si utilizate in cadrul Regiei);

18. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati din specificul domeniilor coordonate, corespunzator intereselor Regiei;

19. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al Regiel
si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii si respectarii acesteia de catre subordonatt;

20. Asigura instruirea permanenta si temeinica a personalului care presteaza activitati
contabile, financiare si de analiza economica dar si cele de evidenta primara;

21. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)
criteriile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fiselor de apreciere
anuala pentru fiecare salariat;
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22. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru
personalul aflat in subordinea sa.

Art.31. - Directorul Executiv Tehnic — Productie este subordonat Directorului General
si asigura conducerea si coordonarea activitatilor de productie avand in subordine urmatoarele:

- Seviciul tehnic-productie

- Birou tehnic

- Birou productie

- Birou aprovizionare, contracte , achizitii bunuri i servicii

- Compartiment proiectare

- Compartiment tarife preturi

- Compartiment licitatii lucréri

- Compartiment topo

- Compartiment pregatire si lansare in executie

- Compartiment urmirire executie §i analize eficientd economici

- Dispecerat productie auxiliard si secundar industriald

- Sectiile : Constanta, Bineasa, Cuza Voda,Topraisar, Tariverde, Hargova

- Sectia Cariere

- Sectia administrare si inirefinere drumuri judetene si comunale, siguranta
circulatiel

- Sectia Mecanizare

- Atelier exploatare , reparatii autovehicule

- Atelier exploatare utilaje

- Compartiment auto marca Hyundai

- Compartiment auto marca Roman

- Compartiment diagnosticare auto, ITP

1. Stabileste pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, sarcinile concrete pe compartimente si unitati de productie precum si modul de lucru si de
colaborare, in vederea realizarii unui randament cat mai bun;

2. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile ~pe fiecare veriga
organizatorica subordonata, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in
acest sens cu ceilalti Directori executivi si cu conducerea sectiilor (unitatilor de productie);

3. Dispune efectuarea de analize tehnico-economice la compartimentele functionale
subordonate pentru identificarea factorilor ce influenteaza negativ rezultatele economice ale Regiei si
raporteaza catre Directorul General disfunctionalitatile constatate si masurile luate sau care urmeaza a
fi luate;

4. Urmareste prin compartimentele organizatorice din subordine si prin deplasari
sistematice pe teren, disponibilitatile de resurse in raport de necesar, gradul de realizare a programelor
de productie, stabileste masuri pentru revederea necesarului de resurse materiale / mijloace tehnice,
etc.;

5. Coordoneaza si raspunde de achizitia materialelor pe baza de negociere a preturilor sia
conditiilor de livrare si plata;

6. Coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de reparatii autovehicule si utilaje
al regiei si al clientilor;

7. Organizeaza si controleazi exploatarea parcului de autovehicule si utilaje al regiei;

8. Relatiile cu clientii in domeniul service-ului autovehiculelor si a inspectiitor tehnice
periodice.

9. Coordoneaza si aproba achizitia de piese si subansamble pentru reparatiile curente:

10. Conduce activitatea compartimentelor si birourilor din subordine;
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11. Colaboreaza cu sectiile din teritoriu si departamentele productie pentru realizarea
programelor de revizil si reparatii cat si pentru explacatarea eficienta a parcului de autovehicule si
utilaje al regiei;

12. Organizeaza fluxul de reparatii pentru autovehiculele din service in functie de cerintele
clientilor i posibilitatile tehnice ale firmei;

13. Implementeaza si controleaza existenta unor relatii de munca bazate pe respect reciproc,
seriozitate intre subordonatii sai, in relatia cu colegii si superiorii;

14. Primeste rapoarte zilnice cu situatia lucrarilor efectuate de catre propriul departament ,
aproba necesarul de materiale ;

15. Deleaga responsabilitatea pentru realizarea reparatiilor eficient si eficace sefilor de
birouri si de compartimente;

16. Raspunde de activitatea, exploatarea si reparatiile autovehiculelor si utilajelor regiei, ale
clientilor, ale firmelor a caror reprezentanta este;

17. Urmireste ca plata personalului sa se realizeze In functie de aportul net al fiecaruia.

18. la masuri pt.dotarea SUT-ului cu S.D.V.-uri, piese de schimb, materiale necesare la
propunerea sefiilor de birouri din subordine;

19. Face propuneri directorului general pt. achizitionarea de echipamente pt. testare §i
reparare ale autovehiculelor si utilajelor regiei;

20. Aproba planul de repartizare si organizare a activitatii de reparatii autovehicule si
utilaje din subordine;

21. Controleaza si coordoneaza respectarea programelor de:

- inspectie tehnicd periodica a autovehiculelor regie si ale altor clienti;
- reparatii si revizii tehnice ale autovehiculelor si utilajelor regiei.

22. Conduce si coordoneaza realizarea planuri de pregatire §i reparatii ale parcului auto s
utilaje pt. actiunea de deszapezire determinénd responsabilitati clare sefilor de birouri din subordine
avand la baza colaborea cu departamentul productie si departamentul economic;

23. Analizeaza si aproba furnizorii de piese de schimb, ansamble si subansamble necesare
in programul de reparatii si revizii tehnice;

24. Coordoneaza si controleaza fluxul tehnologic de reparatii pt. autovehicule si utilaje
conform procedurilor tehnice;

25. Asiguri incadrarea comenzilor in bugetul stabilit anterior;

26. Propune autorizatia platii furnizorilor;

27. Aproba reperele de piese de schimb si subansamble ce trebuie achizitionate;

28. Supravegheazi integritatea drumurilor;

29. Efectueazi recensamantul, circulatiei;

30. Intocmeste planul de actiune pentru apararea drumurilor contra inzapezirilor, asigura
mijloacele necesare si executd lucrarile prevazute ;

31. Inventariazi, intocmind o carte a drumului atit judetean cat §i comunal ;

32. Stabileste masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor si pentru incadrarea prestatiilor
in prescriptiile tehnice, tehnologice, de calitate, sanitare, de protectic a muncii, a mediului, metrologie,
IS.CIR.sideP.S.L;

33. Prospecteaza piata furnizorilor de resurse materiale, in vederea intretinerii la zi a
nomenclatorului de materiale, a caracteristicilor acestora, a preturilor de vinzare si a conditiilor de
livrare precum si in vederea alegerii furnizorilor convenabili Regiei;

34. Participa la elaborarea programelor de reducere a consumurilor de materii prime,
materiale, energie electrica etc.;

35. Coordoneaza, verifica si  urmareste elaborarea / realizarea programelor de
aprovizionare, cu materiale necesare activitatii de productie pentru lucrari contractate la nivel de Regie
si sectii;

36. Controleaza si analizeaza modul de realizare a comenzilor / contractelor de
aprovizionare :
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37. Coordoneaza si controleaza periodic eficienta activitatii de aprovizionare, transport si -
depozitare si ia masuri in colaborare cu personalul de resort, pentru imbunatatirea activitatii
(schimbarea furizorilor, reorganizarea depozitelor etc.);

38. Propune catre Directorul General premierea salariatilor care au merite deosebite si
sanctionarea celor care se abat de la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara si ale celorlalte regulamente emise si utilizate in cadrul Regiei;

39. Se preocupa de cunoasterea legislatiei (din domeniu) ce are legatura cu obiectul de
activitate al Regiei si ia masuri pentru asigurarea cunoasterii si respectarii acesteia de catre
subordonati;

40. Stabileste (in colaborare cu sefii de compartimente organizatorice subordonate)
critetiile de apreciere anuala a personalului angajat si se ingrijeste de obtinerea Fiselor de apreciere
anuala pentru fiecare salariat;

41. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru
personalul aflat in subordinea sa.

42. Coordoneaza activitatea de autorizare, verificare si control trafic.

Art.32. - Directorul Executiv Juridic — Marketing este subordonat Directorului
General si coordoneaza direct :
- Serviciul juridic — marketing
- Birou jurnidic
- Birou marketing-licitatii
- Birou adminstrativ
- Birou proiecte europene

Art.33. - Directorul Executiv Juridic - Marketing are urmatoarele atributii, competente,
sarcini si responsabilitati :

1. Raspunde de implementarea strategiei economice a activitatii Regiei pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor si
mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate prin buget.

2. Propune relatiile de colaborare pe linie economica si juridica, pe baza propunerilor facute
de catre Directorii executivi;

3. Revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile —pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalitatile si adopta deciziile necesare, colaborind in acest sens cu
ceilalti director;

4. Asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu Directorul
Executiv Economic;

5. Asigura informarea operativa asupra desfasurarii activitatii Regiei, asupra principalelor
probleme rezolvate si a masurilor adoptate precum si a problemelor in curs de rezolvare;

6. Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de
salariati, corespunzator intereselor Regiel;

7. Coordoneaza operatiunile de implementare si mentinere a sistemului de management al
calitatii;

8. Coordoneaza activitatea de recuperare a creantelor Regiet ;

9. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al Regiei si
de comunicarea in timp util la comparimentele functionale;

10. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna a personalului din
cadrul compartimentelor subordonate;

11. Coordoneaza activitatea de intocmire de proiecte cu finantare europena.
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Art.34. - Conducerea unitatilor de productie (sectiilor) are urmatoarele principale
obligatii fata de Directorul General si Directorii Executivi:

1. Sa-si exercite in mod corespunzator sarcinile, competentele si responsabilitatile
prevazute in R.O.F. sau stabilite de conducerea regiei ;

2. Sa se incadreze in Bugetul de Venituri si Cheltuieli si in indicatorii tehnico -
economici programati;

3. Sa raspunda cu promptitudine la solicitarile / ordinele Directorilor executivi privind
unele actiuni ce trebuie intreprinse, fie pentru inlaturarea unor disfunctionalitati, fie pentru asigurarea
conditiilor de realizare (corespunzator si in termen) a unor hotariri ale Directorului General ;

4. Sa solicite semnatura (sau avizul) Directorilor executivi pentru corespondenta ce iese
din cadrul unitatii de productie catre exterior, corespondenta care angajeaza material si / sau moral
Regia, in functie de delegarea primita de la Directorul General,

5. Sa se incadreze sistematic in termenele prestabilite de predare a documentelor primare
si/ sau prelucrate intermediar;

6. Sa verifice si sa confirme (prin semnatura) ca datele primare si cele prelucrate
intermediar, transmise catre compartimentele functionale ale Regiei, sunt conforme cu realitatea;

7. Sa raporteze imediat catre Directorii executivi, evenimentele mai deosebite produse in
cadrul Sectiei (atit cele cu caracter tehnic si de productie, cit si cele care afecteaza nefavorabil forta de
munca sau protectia patrimoniului si respectiv, a mediului);

8 Sa transmita Directorilor executivi in aceeasi zi (sau in dimineata zilei urmatoare),
Procesele Verbale si / sau Notele de Constatare intocmite de organele de control abilitate, cu ocazia
efectuarii controalelor in subunitatile de productie ale Sectiilor

9. Sa sustina traducerea in practica a noilor reglementari in vigoare si sa aduca la
cunostinta Directorilor executivi cazurile in care aceste reglementari sunt incalcate de catre personalul
din subordine.

10. Sa asigure conditii de munca pentru salariatii din subordine in deplina siguranta, sa
urmareasca modul de aplicare a normelor de protectia muncii si P.S.1.

11. Sa pastreze secretul de stat si de serviciu.

12. Sarealizeze criteriile si obiectivele de performanta.

13. Sa asigure realizarea si a altor dispozitii date de Directorul General si Directorii
executivi.

DISPOZITII FINALE

Art.35. - Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri se poate asocia, cu persoane
juridice sau fizice roméne sau strdine pentru realizarea in comun de lucrari, colaborari, precum si alte
activitati specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art.36. - Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea societdtilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, Ordonanta
Guvernului nr. 15/1993, Hotardrea 276/1994, modificatd cu Hotérarea 1275/1994, Ordonanta
Guvernului 69/1994 , republicata, Ordonanta Guvernului 79/2001 si Ordinul 502/2001 privind unele
masuri pentru restructurarea activititii regiilor autohoms, precum si celorlalte reglementiri legale in
vigoare

CONSILIULUJ JU /E«f;\N CONSTANTA
1 oNSANTINESTU



32 Conducere
378 Executie
410 Total

ORGANIGRAMA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

‘ DIRECTOR

GENERAL

Anexanr. 2
la Hotirdrea Consiliului Judetean Constanta

nr.d 7 din 27 03

e 7Z

[ Director executiv

Director executiv 1

Director executiv

1 Tehnic - Productie Economic L Juridic - Marketing
I
I | N
3'262 Departament 140 Departament 137 Departament 133 Departament 124 Departament
338 || Sectii productive 14 || Tehnic - Productie 20 Economic 18/ | Juridic - Marketing 16 Compartimente
/ functionale

NICUSOR DANIELIEQNGT ANTINESCU

v ~\

Secretar al judetului,

MARIANA BELU




Anexanr. 2A
la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr./ % din &7 6. Q&C}z

ORGANIGRAMA
TEHNIC - PRODUCTIE

1 Director executiv
I Tehnic - Productie

I

31262 Departament
338 || Sectii productive

39

40

Sectia Topraisar

l

10

14

Departament

Tehnic - Productie

[

39

40

Sectia Cuza - Voda

39

40

Sectia Baneasa

24

25

Sectia Tariverde

19

20

Sectia Hargova

34

35

Sectia Constanta

49

30

Sectia Cariere

19

20

Sectia administrare
si intretinere
DJ si DC,
siguranta circulatiei

Birou ) Sectia | Statie n
aprovizionare | 57| mecanizare |[3]_"TP | [

Compariment autorizare {1 10

verificare si control trafic || 4

Atelier exploatare, ||_!

reparatii utilaje 3

1 || Atelier exploatare,

;g reparatii autoveh.

1
13 || Coloana auto

: N

Presedintele Consiliului Jﬂdet,ean Constéiﬂa,

<

I T

an eI P

NICUSOR DANIEL APRSTANTINESCU |
qpsTAescu|

Secretar al judetului,

MAR!ANA BELU

Serviciul
tehnic - productie

I I
Birou ; Birou ?
productie | tehnic 7
Compartiment . Compartiment | | !
|| pregatire lansare | [ | licitatii lucrari ;
in executie 1
) || Compartiment | | -
Compartiment proiectare 3
urmarirea in 1 3
executie si ) - -
analiza eficienta | | Compartiment | i—
i Dispecerat Compartiment | \—
Productie - topo 5
auxiliara si !
secundar 1
industriald
I
=



ORGANIGRAMA

ECONOMIC

Director executiv

Birou
contabilitate

Anexanr. 2B

la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta

or. JY din270J Zee /

1 Economic
137 Departament
20 Economic
Serveul |12 [ e |5
ar - 3 depozite 9
economic
] | Compartiment 1
i - - calcul salarii 1
7 Birou 5
3 financiar > .
casierie L Compartiment | |
tehnologia 3
informatiei

Presedintele Consiliulruﬁ;Judet an Constanta,

1 |
NICUSOR-BANTELCONSTANTINESCU

Secretar al judetului,

MARIANA BELU




Anexanr. 2C

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta
nr. f¥ din_27. 23 2ec/t

ORGANIGRAMA
JURIDIC - MARKETING

1 Director executiv
L Juridic - Marketing

|

Departament
13 | | Juridic - Marketing

l

[ I |
Serviciu i Birou _11 Birou ;
Juridic - marketing 7 Administrativ g Proiecte europene 3
I
| I
Birou :12 Birou ;
juridic 3 Marketing - Licitatii 3

/

Presedintele Cons/'/jﬁlui Judetean Constanta,

NICUSOR DANJE{ CONSTANTINESCU

J

Secretar al judetului,

MARIANA BELU



ORGANIGRAMA

COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Anexanr. 2D

la Hotararea Consiliului Judetean Constanta

nr. J & din 29. 03 Pee g

124 Departament
16 Compartimente
functionale
Consilieri Laboratoare {|— Secretariat, Birou L Compartiment Compartiment . Audit intern
4 . - 1 - . 2 1
3 relatii publice resurse umane si 3 protectia muncii, AQ, CQ, RTE > 1
normare m\ediului, PS!, ISCIR

Presedintele Cons’liului Judéte n Constanta,

i
/

f

!

NICUSOR DK@EEK:M%WINEJSCU

Secretar al judetului,

MARIANA BELU




Anexa 3

la Hotirarea Consiliului Judetean Constanta

or. j Y din 21703 2eo
STAT DE FUNCTI I
Nr. crt. Denumirea birourilor, compartimentelor si Specialitatea Nrde Nivel de
functiilor functiei posturi studii

0 1 2 3 4
TOTAL POSTURI 410
CONDUCERE 4

1 DIRECTCOR GENERAL TEHNICA 1 S

2 DIRECTOR EXECUTIV TEHNICA 1 S
TEHNIC — PRODUCTIE

3 DIRECTOR EXECUTIV ECONOMIC ECONOMICA 1 S

4 DIRECTOR EXECUTIV JURIDIC - ECONOMICA 1 S
MARKETING
DEPARTAMENT TEHNIC -PRODUCTIE 14
SERVICIUL TEHNIC - PRODUCTIE 14

5 SEF SERVICIU TEHNICA 1 S
BIROU PRODUCTIE 4

6 SEF BIROU PRODUCTIE TEHNICA 1 S
COMPARTIMENT PREGATIRE
LANSARE IN EXECUTIE

7 INGINER TEHNICA 1 S
COMPARTIMENT URMARIREA iN_
EXECUTIE SI ANALIZA EFICIENTA
ECONOMICA

8 INGINER TEHNICA 1 S
DISPECERAT PRODUCTIE
AUXILIARA SI SECUNDAR
INDUSTRIALA

9 TEHNICIAN TEHNICA 1 M
BIROU TEHNIC 7

10 SEF BIROU TEHNICA 1 S
COMPARTIMENT LICITATII LUCRARI 2

11 SEF COMPARTIMENT TEHNICA 1 S

12 INGINER TEHNICA 1 S
COMPARTIMENT PROIECTARE 3

13-14 | INGINER TEHNICA 2 S

15 TEHNICIAN TEHNICA 1 M
COMPARTIMENT PRETURI 1

16 INGINER TEHNICA 1 S

7z



Nr. crt. Denumirea birourilor, compartimentelor i Specialitatea Nr de Nivel de
functiilor functiei posturi studii
0 1 2 3 4
COMPARTIMENT TOPO 2
17 SUBINGINER TEHNICA 1 S
18 TEHNICIAN TEHNICA 1 M
DEPARTAMENT SECTII PRODUCTIVE 338
BIROU APROVIZIONARE 3
19 SEF BIROU TEHNICA 1 S
20 INGINER TEHNICA 1 S
21 MERCEOLOG ECONOMICA 1 M
SECTIA MECANIZARE 57
22 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
23 SUBINGINER TEHNICA 1 S
ATELIER EXPLOATARE REPARATII AUTOVEHICULE 27
24 SEF ATELIER TEHNICA 1 S
25-50 | MUNCITORI 26 G
ATELIER EXPLOATARE REPARATII UTILAJE 14
51 SEF ATELIER TEHNICA 1 S
52-64 | MUNCITORI 13 G
COLOANA AUTO 14
65 SEF COLOANA TEHNICA 1 M
66-78 | CONDUCATORI AUTO 13 G
STATIA ITP 3
79 SEF STATIE TEHNICA 1 S
80-81 | INSPECTOR TEHNIC TEHNICA 2 S/M
COMPARTIMENT AUTORIZARE,
VERIFICARE SI CONTROL TRAFIC 5
82 SEF COMPARTIMENT TEHNICA 1 M
83-84 | AGENT CONSTATATOR TEHNICA 2 M
85-86 | OPERATOR TEHNICA 2 S/M
SECTIA TOPRAISAR 40
87 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
88 TEHNICIAN TEHNICA 1 M
89 PICHER TEHNICA 1 M
90-126 | MUNCITORI 37 G
SECTIA CUZA-VODA 40
127 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
128 PICHER TEHNICA 1 M
129-166 | MUNCITORI 38 G
SECTIA BANEASA 40
167 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
168 INGINER IT TEHNICA 1 S
169 PICHER TEHNICA 1 M
170-206 | MUNCITORI 37 G
SECTIA TARIVERDE 25
207 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
208 PICHER TEHNICA 1 M
209-231 | MUNCITORI 23 G




Nr. crt. Denumirea birourilor, compartimentelor si Specialitatea Nr de Nivel de
functiilor functiei posturi studii
0 1 2 3 4
SECTIA HARSOVA 20
232 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
233 PICHER TEHNICA 1 M
234-251 | MUNCITORI 18 G
SECTIA CONSTANTA 35
252 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
253 MAISTRU TEHNICA 1 M
254-286 | MUNCITORI 33 G
SECTIA CARIERE 50
287 | SEF SECTIE TEHNICA 1 S
288-289 | INGINER TEHNICA 2 S
290 | TEHNICIAN TEHNICA 1 M
291-336 { MUNCITORI 46 G
SECTIA ADMINISTRARE $I INTRETINERE 20
DJ SI DC, SIGURANTA CIRCULATIEX
337 SEF SECTIE TEHNICA 1 S
338-356 | MUNCITORI 19 G
DEPARTAMENT ECONOMIC 20
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITTATE 8
357 SEF SERVICIU ECONOMICA 1 S
BIROU CONTABILITATE 5
358 SEF BIROU ECONOMICA 1 S
359-361 | ECOMOMIST ECONOMICA 3 S
362 CONTABIL I ECONOMICA 1 M
BIROU FINANCIAR CASIERIE 2
363 CONTABIL ECONOMICA 1 S
364 | CASIER CENTRAL ECONOMICA 1 M
BIROU DEPOZITE 9
365 SEF DEPOZIT - 1 M
366 MAGAZINER - 1 M
367-373 | PRIMITORI DISTRIBUITORI - 7 M
COMPATIMENT CALCUL SALARII 1
374 ECONOMIST [ ECONOMICA 1 S
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI 2
375 INGINER - SEF COMPARTIMENT TEHNICA 1 S
376 INFORMATICIAN TEHNICA 1 S
DEPARTAMENT JURIDIC -MARKETING 18
SERVICIU JURIDIC - MARKETING 1
377 SEF SERVICIU | JURIDICA 1 S
BIROU JURIDIC 3
378 SEF BIROU JURIDICA 1 S
379-380 | CONSILIER JURIDIC JURIDICA 2 S
BIROU MARKETING - LICITATII 3
381 SEF BIROU JURIDICA 1 S
382 ECONOMIST ACHIZITII PUBLICE ECONCMICA 1 S
383 SPECIALIST MARKETING 1 S




Nr. crt. Denumirea birourilor, compartimentelor si Specialitatea Nr de Nivel de
functiilor functiei posturi studii
0 1 2 3 4
BIROU ADMINISTRATIV 8
384 SEF BIROU 1 S
385 PLANIFICATOR 1 M
386 | REGISTRATOR 1 M
387 FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 1 G
388-390 | INGRUJITOARE 3 G
391 SOFER 1 G
BIROU PROIECTE EUROPENE 3
392 SEF BIROU 1 S
393-394 | SPECIALIST PROIECTE 2 S
DEPARTAMENT COMPARTIMENTE
FUNCTIONALE 16
395-396 | CONSILIERI ECONOMICA 1 S
TEHNICA 1 S
397 CONSILIER PENTRU PROIECTE SI TEHNICA 1 S
PROGRAME EUROPENE
LABORATOARE 5
398 SEF LABORATOR TEHNICA 1 S
399-401 | TEHNICIAN TEHNICA 3 M
402 LABORANT TEHNICA 1 M
BIROU RESURSE UMANE,NORMARE 2
403 ECONOMIST ECONOMICA 1 S
404 TEHNICIAN TEHNICA 1 M
COMP. PROTECTIA MUNCII MEDIULUI, P.S.L, ISCIR 2
405-406 | INGINER | TEHNICA | 2 S
SECRETARIAT, RELATII PUBLICE 1
407 | SECRETAR [ ECONOMICA [ 1 M
COMPARTIMENT AQ,CQ.RTE 2
408-409 | INGINER | TEHNICA | 2 S
COMPARTIMENT AUDIT INTERN N 1
410 | ECONOMIST [/ECONQMICA | 1 S

/

i
i

!
L

Presedintele ConsiliulT Judeteain Gonstant

NICUSOR DANIEL EONSTANTINESCU \

\J

Secretar al judetului,

MARIANA BELU




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, s@nétate si protectie sociald

RAPORT

Comisia pentru administratie publica, juridicd, apdrarea ordinii publice,
sanitate si protectie social intrunita in sedinta din 7. 2. JZ. a analizat Expunerea
de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei
Generale de Administratie Publici si Juridica si Raportul Directiei Generale de Buget
Finante la proiectul de hotérre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Constanta, in forma modificata.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESERINTE, _



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante
si administrarea domeniului public si privat al judetului

RAPORT

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si
administrarea domeniului public si privat al judetului intrunitd in sedinta din ¥ 05 Jrs 7
a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica si Raportul Directiei
Generale de Buget Finante la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare, Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in forma moditicata.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESE E,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramel si
Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in
forma modificata

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, consiliul judetean aproba regulamentul de
organizare si functionare, organigrama si statul de functii al regiilor autonome din
subordine.

Regia este angrenata intr-un proces de adaptare si acreditare in vederea
pregatirii pentru integrarea europeana, sens in care, in conformitate cu normele UE
va trebui sd recurgd cu prioritate la masura de suplimentare a posturilor motivat de
faptul ca atdta timp cat nu sunt acoperite necesitatile de personal nu se poate vorbi de
un sistem institutional pe deplin operational.

In acest sens se propune organigrama si statul de functii in forma prezentata
in anexele ce fac parte integranta din hotarare.

Consider ca proiectul de hotarare este corect fundamentat, se bazeaza pe
lege si pe realitatile actuale, are un continut echilibrat si poate fi aprobat.

In consecinta, supun atentiei dumneavoastra spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Constanta, in forma modificata.

|
PRESEDINTE,

NICUSOR DAN{\EL . CONSTANTINESCU
N



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

RAPORT

la Proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Constanta, in forma modificata

Consiliile Judetene sunt abilitate prin Legea nr. 215 / 2001 a administratiei
publice locale, republicata, sa aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale regiilor autonome si societatilor comerciale din
subordine.

Primele doua documente susmentionate, sunt concepute intr-o forma care tine
cont pe de o parte de nivelul actual al competitiei pe piata fortei de munca, iar pe de
alta parte de resursele financiare si volumul de lucrari estimate pe anul 2007.

Asa cum sunt ele reflectate in Anexele nr. 2, 2A, 2B, 2C , 2D si 3,documentele
sunt corect fundamentate.

Regulamentul se modifica in sensul ca include referirile la configuratia
modificata a organigramei si statului de functii.

Apreciem ca cele 3 documente sunt fundamentate rational si pot fi supuse

dezabaterii in plenul Consiliului Judetean Constanta.




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE BUGET FINANTE

RAPORT

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Constanta, in forma modificata

Consiliile Judetene sunt abilitate prin Legea nr. 215/ 2001 a administratiei
publice locale, republicata, sa aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale regiilor autonome si societatilor comerciale din
subordine.

Primele doua documente susmentionate, sunt concepute intr-o forma care tine
cont pe de o parte de nivelul actual al competitiei pe piata fortei de munca, iar pe de
alta parte de resursele financiare si volumul de lucrari estimate pe anul 2007.

Asa cum sunt ele reflectate in Anexele nr. 2, 2A, 2B, 2C , 2D si 3,documentele
sunt corect fundamentate.

Regulamentul se modifica in sensul ca include referirile la configuratia
modificata a organigramei si statului de functii.

Apreciem ca cele 3 documente sunt fundamentate rational si pot fi supuse

dezabaterii in plenul Consiliului Judetean Constanta.

DIRECTOR,

TUDORELM



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia de turism, agroturism, comert, servicii publice si agrement

RAPORT

Comisia de turism, agroturism, comert, servicii publice si agrement
intrunita in sedinta din DY 03 Jeo Y a analizat Expunerea de motive a Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Administratie Publica
si Juridica si Raportul Directiei Generale de Buget Finante la proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei si
Statului de functii ale Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in
forma modificata.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

\ PRESEDINTE,



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurali si industrie

RAPORT

Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurala si industrie intrunita in sedinta
din 47 cJ Jr’a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Constanta, Raportul Directiei Generale de Administratie Publicd si Juridica si
Raportul Directiei Generale de Buget Finante la proiectul de hotrdre privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei si Statului de
functii ale Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in forma
modificata.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotdrare.

PRESEDINTE. .



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Comisia pentru culturd, invatamant si sport

RAPORT

Comisia pentru culturd, Invatdmant si sport intrunita in sedinta din M 3o
a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta,
Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica si Raportul Directiei
Generale de Buget Finante la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare, Organigramei si Statului de functii ale Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, in forma modificata.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,



