W

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

- ~ (7
HOTARAREA nar. 219

privind alocarea sumei de 60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de.ﬁ. .. .2007.
Avand in vedere :

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei Generale de Buget-Finante.

- Raportul Directiei pentru Cultura, Invatimant, Sport , Sénétate ;

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-

finante si administrarea domeniului public si privat al judetului;

- Raportul Comisiei de specialitate pentru cultura, invatdmant si sport;

In temeiul dispozitiilor Legii bugetului de stat pe anul 2007, nr. 486/2006,
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, anexa nr. 2, pct. 9, lit.(b); art. 91
alin 3, lit ,,a” i art.97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala
republicati;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd alocarea sumei de 60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala
Constanta, in vederea sprijinirii proiectului ,,Centru de Terapie” ce vizeaza crearca
unui serviciu social complex de integrare a adultilor cu probleme de sdnitate mintala
pentru includerea in comunitate si reducerea gradului de siricie a acestora.

Art. 2. Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va transmite
prezenta hotdrare persoanelor interesate, in vederea ducerg la indeplinire.

Prezenta hotirare a fost adoptati cu un numir de ....’....voturi pentru,.....voturi

impotriva i .....abtineri.

Constan;a../.i; /O ...2007

PRESEDINTE,
Nicusor Danfel Constantinescu
Contrasemneazd,
- , Secretar al Judetului
\

Mariana Belu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind
alocarea sumei de 60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta

Prin adresa inregistrati la Consiliul Judetean Constanta cu nr.7712/18.07.2007,
Fundatia ESTUAR filiala Constanta, solicitd sprijin financiar pentru proiectul ,,Centru de
Terapie” ce vizeazi crearea unui serviciu social complex de integrare a adultilor cu
probleme de sandtate mintald in valoare de 60.156 lei , reprezentind 34% din valoarea
totald a proiectului.

Proiectul sustine incluziunea sociald a adultilor cu probleme de sinatate mintals, o
categorie profund afectatd de schimbarile legislative, de mentalitatea oamenilor, de lipsa
cunostintelor in domeniu , de ignoranta, de alte urgente si priorititi impuse si se referi la:
incurajarea includerii si participarii la procesul de integrare a persoanelor si grupurilor
dezavantajate si de a le promova interesele, facilitarea accesului persoanelor cu probleme
de sdndtate mintald la servicii sociale oferite de organizatie precum si la cele oferite de alte
organizatii locale sau ale statului, intdmpinarea problemelor cu care se confrunta aceasti
categorie sociald, promovarea principiului sanse egale, respectarea confidentialitatii,
respectului fata de oameni .

In conformitate cu prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale,
anexa nr. 2, pct. 9, lit. b); ale Legii bugetului de stat pe anul 2007, nr. 486/2006 : ale art.97
si ale art. 91 alin. (3) lit. ,,a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali
republicata, Consiliul Judetean poate ,, aproba, la propunerea presedintelui consiliului
Judetean, bugetul propriu al judetului, virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei
bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar .

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect

de hotarare.

PI?ZESEDINTE,
NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA DE BUGET - FINANTE
SERVICIUL BUGET

RAPORT

la proiectul de hotirare privind
alocarea sumei de 60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta

Avand In vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2007, nr.
486/2006, precum si ale art.91 alin. (3), lit. “a” si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala republicati, Consiliul J udetean poate ,, aproba la
propunerea presedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului, virarile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;”, conform structurii cheltuielilor bugetare prezentate in Anexa nr. 2, pct. 9,
lit. b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale.

Fatd de cele mentionate mai sus, supunem aprobirii dumneavoastra prezentul

proiect de hotarire.

DIREC"[W(, SEF SERVICIU,
Ec. Tudore]l Parvu Eec. Adrianﬁw/ecu



CONSILIUL JUDETEAN CON§T’AN'I'A o oo
DIRECTIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SPORT, SANATATE

RAPORT

la proiectul de hotiirire privind
alocarea sumei de 60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta

Avénd in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2007, nr. 486/2006,
precum si ale art91 alin(3), lit. “a” si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala republicatd, Consiliul Judetean poate ,, aproba, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului, viririle de credite, modul de
utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;”, conform
structurii cheltuielilor bugetare prezentate in Anexa nr. 2, pct. 9, lit. b) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale.

Fundatia ESTUAR filiala Constanta actioneazi ca un catalizator intre comunitate si
spital pastrind persoanele cu probleme de sindtate mintali in comunitate si are o
experientd de 9 ani in acest domeniu. Experienta de lucru a fundatiei este una de succes
datoritd modului de abordare folosit — respect pentru munca ficutd, incurajare si suport
pentru cresterea calitdtii, transparentd si informare continud a tuturor actorilor sociali,
implicarea acestora in luarea deciziilor specifice la nivel local, luand in considerare faptul
cd in Romania, la acest moment, nu exista o retea de servicii complementare pentru ca
aceastd categorie de persoane si poatd rimane in comunitate.

In ceea ce priveste persoana cu probleme de sdnitate mintala, pe langa facilititile si
sprijinul oferite conform legii, Fundatia ESTUAR filiala Constanta oferd o gamai larga de
servicii de reabiliatre psiho-sociald si dispune §i de o echipa experimentata si eficienta.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cu nr.7712/18.07.2007,
Fundatia ESTUAR filiala Constanta, solicita sprijin financiar pentru proiectul ,,Centru de
Terapie” in valoare de 60.156 lei , reprezentind 34% din valoarea totali a proiectulus.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect

de hotardre. {
\(DI%ECTQR,

Directia pentru Culéﬁﬂé\ﬁ“vifimﬁnt, Sport, Sinitate

\



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
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DIRECTIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT, SPORT, SANATATE
Nr. M6 18f 0 Sesf, -

APHOBA \
PRE —
NICUSOR DANIEL FANTINESCU

REFERAT

Prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Constanta cu nr.11074/08.1 0.2007, Fundatia
ESTUAR filiala Constanta, solicita sprijin financiar pentru proiectul ,,Centru de Terapie” in valoare
de 60.156 lei , reprezentind 34% din valoarea totald a proiectului.

Fundafia ESTUAR filiala Constanta actioneazi ca un catalizator intre comunitate $i spital
pastrand persoanele cu probleme de sanitate mintald in comunitate si are o experientd de 9 ani in
acest domeniu. Experienta de lucru a fundatiei este una de succes datoritd modului de abordare
folosit — respect pentru munca facutd, incurajare si suport pentru cregterea calitafii, transparentd si
informare continua a tuturor actorilor sociali, implicarea acestora in luarea deciziilor specifice la
nivel local, ludnd in considerare faptul ci in Romania, la acest moment, nu existd o retea de servicii
complementare pentru ca aceast categorie de persoane si poati riméne in comunitate.

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerim oportuni sprijinirea financiari a
fundatiei pentru realizarea investitiei propuse .

‘.

m CTOR,
Directia pentru Cultuyr, InvitimAnt, Sport, Siniitate

Cristina




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO - SOCIALE,
BUGET - FINANTE $I ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT AL JUDETULUI

RAPORT

Comisia de studii, prognoze economico - sociale, buget — finante si
administrarea domeniului public si privat al judetului, intrunitd in sedinta de
astézi..%‘&y. A 0 .%..2007, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Buget Finante si Raportul
Directiei pentru Culturd, Invatimant, Sport, Séndtate , privind alocarea sumei de
60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotérare sus amintit.

Comisia de studii, prognoze economico - sociale,

buget — finante si administrarea domeniului public si privat al judetului.

PW
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA DE SPECIALITATE PENTRU CULTURA,
INVATAMANT SPORT

RAPORT

Comisia pentru culturi, inviatimant si sport, intruniti in sedinta de astazi,
//; .(?7.'....2007, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Constanta, Raportul Directiei Generale de Buget Finante si Raportul
Directiei pentru Cultura, Invitamant, Sport, Sénitate , privind alocarea sumei de
60.156 lei Fundatiei ESTUAR filiala Constanta.

Suntem de acord cu proiectul de hotirire sus amintit.

Comisia pentru culturi, invitimaint si sport

PRESEDINTE,

/s

Ay, . &
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Loc. Ovidiu

Sos. Nationala nr.2
Jud. Constanta

TelFax. 0241/485616 bCf-b

Mobil: 0788 390 787
E-mail: estuarct@gmaii.com

Filiala Constanta
Fundatie

cu activitate
in domeniul
e An 34541

Catre
Consiliul Judetean Constanta
Domnului Presedinte Nicusor Daniel Consfantinescu

Ne adresam dumneavoastra cu rugamintea de a sprijini proiectul “Centru de Terapie” ce vizeaza crearea
unui serviciu social complex de integrare a adulfilor cu probleme de sdnétate mintala pentru includerea in
comunitate si reducerea gradului de sdrécie a acestora .

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 6 luni si are valoarea totala de 176.700 RON.

Beneficiari directi si indirecti:
Aduliii cu probleme de sanatate mintald apartinand comunitatii judetului Constanta ~ 50 persoane,
peneficiari indirecti ~ 100 persoane
Apartinatori, membri ai famililor celor cu probleme de sanatate mintal3, alti membri apartinand
comunitatii vizate — judetul Constanta ~ 100 persoane, beneficiari indirecti ~ 200 persoane
Reprezentanti ai diversilor actori sociali locali, inclusiv ai autoritatilor locale apartinand comunitatili vizate
— judetul Constanta ~ 30 persoane
Situatia economico-sociala a judetului Constanta este una speciala, datoritd factorilor specifici prin care
se concretizeaza. Aici se regdsesc numerosi giganti industriali care au fost redimensionatj, restructurati,
privatizati. Aceste interventii, expresie a trecerii la o economie de piatd, au avut, in unele cazuri, efecte
pozitive asupra cetétenilor, iar in alte cazuri, efecte negative (cresterea ratei somaijului, diminuarea
drastica a locurilor de munca, imposibilitatea recalificarii, etc).
Proiectul sustine incluziunea sociald a adultilor cu probleme de sanatate mintald, o categorie profund
afectatd de schimbarile legislative, de mentalitatea camenilor, de lipsa cunogtintelor din domeniu, de
ignoranta, de alte urgente si prioritati impuse. Se refera la:
« incurajarea includerii si participarii la procesul de integrare a persoanelor si grupurilor dezavantajate
si de a le promova interesele
e faciliteaza accesul persoanelor cu probleme de sanatate mintald la servicii sociale oferite de
organizatie precum $i la cele oferite de alte organizatii locale sau ale statului
e vine sa raspunda intereselor specifice ale persoanelor cu probleme de sanatate mintald
e promoveazd principiul sanselor egale, respectului confidentialitatii, respectul fata de ocameni,
principii care fac parte integranta din politicile Fundatiei Estuar Filiala Constanta
Proiectul va incuraja beneficiarii s& se concentreze asupra vietii reale, oferindu-le oportunitatea sa-gi
apere drepturile gi sa-si sustina nevoile, incurajandu-i sd-gi dezvolte aptitudinile de comunicare gi auto-
reprezentare; Limitarea tendintei persoanelor cu probleme de sanatate mintald pentru spitalizarea
indelungata din motive sociaie. Ne asteptam ca fiecare beneficiar s3 aiba o mai buna calitate a vietii intre
admisiile (intrarile) din spitale; Apartinatorii vor fi instruiti special pentru a-i ajuta sa inteleaga si sa
accepte ca persoanele cu probleme de sanatate mintala au dreptul la oportunitati egale, demnitate si o
viatd normalad; Dezvoltarea grupurilor de suport pentru familie si apartinatori.

Ca urmare a celor prezentate va rugam sa ne sprijiniti in atingerea obiectivelor propuse, prin finantarea
cu suma de 60.156 RON, reprezentand 34% din valoarea totala a proiectului Centru de Terapie.

Cu deosebita consideratie,

Petre Dinica Elena Frincu

Presedinte, A Membru consiliu director
Fundatia Estuar '

Filiala Constanta ol



TITLUL PROIECTULUI

CENTRU DE TERAPIE

Solicitant: Fundatia Estuar Filiala Constanta

Locul de desfasurare: Loc. Ovidiu Jud. Constanta
Durata: 6 luni

Valoare totala proiect: 176.700 RON

Valoare solicitata: 60.156 RON

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adultilor
cu probleme de sanitate mintala pentru includerea in comunitate si reducerea gradului de saracie
a acestora.

Obiectivele specifice

1. S4 dezvoltam servicii de ingrijiri comunitare complexe in favoarea includerii sociale a adultilor cu
probleme de sinitate mintala si in favoarea reducerii spitalizarii psihiatrice pe termen lung.

La nivel local sunt foarte multe categorii defavorizate, una dintre acestea reprezentand adultul cu probleme
de sanatate mintald. Se impune reorganizarea tuturor serviciilor pentru a aborda holistic adultul asa fel
incat acesta sa ramana in comunitate. Reteaua sociala necesara cregte, se perfectioneaza §i include verigi
noi cum ar fi actori sociali necesari pentru a oferi servicii complementare, mai eficiente, centrate pe
beneficiar, instruire si locuri de munca profesionalizate. Pe langa efectele scontate in favoarea cresterii
calitatii vietii persoanelor cu boald psihica costurile sunt substantial reduse. In plus se reduce vizibil
accesul acestor oameni 1a servicile medicaie in perioada acutd sau cronica (generand o reducere a
efortului pe care statul e dator s3-1 faca pentru oricare cetatean).

2. Advocacy pentru persoanele cu probleme de sinatate mintala pentru consgtientizarea membrilor
comunitatii asupra problemelor pe care acestia le au, pentru schimbarea atitudinii i mentalitatii.
Persoanele care sunt izolate, vulnerabile, in dificultate au adesea o istorie lungd a internarilor in diverse
spitale, nu au familie, sunt inapte sa comunice, au nevoi multiple, sunt diagnosticate de societate ca
“nefiind ca ceilalt” se afld intr-o stare de saracie profunda.

Dintre cei care indeplinesc aceste conditii sunt si adultji cu probleme de sanatate mintala.

Proiectul isi doreste sa militeze pe dou3 planuri pentru:

a) aimputernici (empowement) beneficiarii sa-si reprezinte interesele, sa se reprezinte, sa ia decizii, sa-§i
exprime nevoile, 53 impartaseasca experienta, sa se implice in planificarea si prestarea serviciilor
sociale si

b) a sustine acest grup foarte mare de oameni (adulti cu probleme de sanatate mintald) - oferind servicii
profesionalizate pentru includerea in comunitate, luptand impotriva discriminarii $i marginalizarii
acestora, influentand deciziile in favoarea mentinerii lor la statutul de “om obignuit”.

in paralel, activitatile de consiliere, suport, ingrijire oferite direct beneficiarilor vor creste abilitatile acestora

de a se autoreprezenta si a lupta pentru a ramane in comunitate.
Justificare

Proiectul sustine incluziunea sociala a adultilor cu probleme de sanatate mintald, o categorie profund
afectatd de schimbérile legislative, de mentalitatea oamenilor, de lipsa cunostintelor din domeniu, de
ignorantd, de alte urgente si prioritati impuse.
Se refera la.
incurajarea includerii si participarii la procesul de integrare a persoanelor si grupurilor dezavantajate si de a
le promova interesele

o faciliteaza accesul persoanelor cu probleme de sinatate mintala la servicii sociale oferite de

organizatie precum si la cele oferite de alte organizatii locale sau ale statului
« vine sa raspunda intereselor specifice ale perscanelor cu probleme de sanatate mintala



e promoveaza principiul sanselor egale, respectului confidentialitatii, respectul fatd de oameni,
principii care fac parte integranta din politicile Fundatiei Estuar Filiala Constanta
e se bazeaza pe permanenta evaluare a beneficiarilor, doreste modernizarea acestor sisteme
adaptate la cerintele legislatiei in vigoare
continua adaptarea serviciilor la nevoile beneficiarilor, i incurajeaza parteneriatele care sa duca la
sustenabilitatea serviciilor oferite.

Perceptia actorilor sociali §i a celor care nu au contact imediat cu persoanele cu probleme de sanatate
mintala, este gresita asociind boala psihica, problema de sanatate mintala, handicapului mintal. GRESIT.
Handicapul mintal este total diferit de cel psihic. O persoana cu handicap psihic are coeficientul de
inteligentd adesea foarte ridicat, intelege foarte muite (adesea mult mai mult decat media) si simte
handicapul inzecit mai acut datorita stigmei, cutumelor si lipsei de cunoastere care il insoteste.
Comunitatea izoleaza si discrimineaza un bolnav psihic (despre care "stie" de la presa ca trebuie sa fie
foarte agresiv) in timp ce este toleranta si impartaseste mild si simpatie unei persoane cu handicap
mintal.

Fundatia Estuar Filiala Constanta actioneaza ca un catalizator intre comunitate si spital pastrand
persoanele cu probleme de sAnitate mintald in comunitate (cu costuri gi rezultate infinit mai mici) i are o
experientd de 9 ani in acest domeniu.

Experienta de lucru a Fundatiei Estuar Filiala Constanta este una de succes datoritd modului de
abordare folosit - respect pentru munca facuta, incurajare si suport pentru cregterea calitatii, transparenta
si informare continua a tuturor actorilor sociali, implicarea acestora in a lua decizii comune, specifice la
nivel local. S-au creat comitete de initiativa pentru a creste gradul de implicare si pentru a avea actiuni
comune in favoarea rezolvarii problemelor. Este evident ci metoda este una eficientd si ca este inca o
mare nevoie de a disemina aceste informatii si mai ales In a crea mijloace comune de aplicare si
interventie.

Mai mult, in Romania nu existd o retea de servicii complementare pentru ca aceasta categorie de
persoane astfel incat sa poata ramane in comunitate. De mentionat: costurile internarilor in spitalele de
psihiatrie (atat acuti cat si cronici) sunt unele dintre cele mai ridicate, datorate medicatiei oneroase §i
duratei necesare pentru ameliorare.

Identificarea nevoilor si constrangerilor din regiunea tinta

Situatia economico-sociala a judetului Constanta este una speciald, datorita factorilor specifici prin care
se concretizeaza. Aici se regasesc numerosi giganti industriali care au fost redimensionati, restructurati,
privatizati. Aceste interventii, expresie a trecerii la 0 economie de piatd, au avut, in unele cazuri, efecte
pozitive asupra cetatenilor, iar in alte cazuri, efecte negative (cresterea ratei somajului, diminuarea
drasticid a locurilor de munca, imposibilitatea recalificarii, etc). in general situatia sociala, si implicit
situatia saraciei in judet, este la fel ca la nivelul intregii tari.

in Constanta in ceea ce priveste persoana cu probleme de sanatate mintald, pe langa facilitatile si
sprijinul oferite conform legii, Fundatia Estuar Filiala Constanta, oferd o gama larga de servicii de
reabilitare psiho-socialad si dispune si de o echipa experimentata si eficienta. Pe langa persoanele care
beneficiaza in mod direct de sprijinul nostru, si care sunt inregistrate ca avand handicap neuropsihic, in
Constanta existd si un numar mare de persoane care sunt pensionati pe caz de boald psihica, dar care
doresc sa se integreze in comunitate si sa ducé o viata normala si de calitate.

Rezultatele spectaculoase se obtin cu eforturi mari si in termen lung pentru ca:

Grupul de potentiali solicitanti ai serviciilor este mare si cu nevoi foarte complexe — adulti cu probleme de
sanatate mintala.

in comunitatea noastra nu exista servicii similare pentru adultii cu probleme de sdnatate mintala si, de
aceea, proiectu! este singura alternativa la serviciile psihiatrice existente.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor ne-a aratat ca, pentru o maré parte dintre ei, evolutia este pozitiva,
nevoile crescand in complexitate, iar dezvoltarea serviciilor noastre ar trebui sa se indrepte catre
consilierea beneficiarilor pentru obtinerea unui loc de muncé cat si s dezvoltdm actiuni care s&-i mentina
in comunitate.

Vizitele facute de beneficiari, angajati si voluntari la spitalele de psihiatrie pentru promovarea serviciilor
Fundatiei Estuar Filiala Constanta si distribuirea materialelor informative precum si discutiile purtate cu



pacientii au relevat starea precara si lipsa de speranta a acestora. Adultii cu probleme de sanatate

mintal3 sunt in continuare victime ale abuzurilor datorita necunoasterii drepturilor lor si lipsei de educatie

a comunitatii. Pentru a ameliora aceast3 situatie medicii solicita acordarea consilierii juridice pentru adultii

cu probleme de sanatate mintala si in spitale.

85% dintre beneficiarii actuali ai fundatiei au venit din cadrul Spitalului de Psihiatrie, numarul

internarilor a scazut la 2-3 pe an pentru un interval de timp scurt fata de cele 6-8 internari anuale

pe care le aveau inainte de a veni la Fundatia Estuar Filiala Constanta. Pentru unii dintre pacientii

spitalelor de psihiatrie este foarte greu de imaginat o solutie de reintegrare in comunitatea roméaneasca

fara implicarea institutiilor statului pentru cd multi dintre ei nu mai au familie, nu au un venit pentru a

putea trdi decent si nici posibilitatea de a beneficia de tratamente psihiatrice moderne, acestea fiind prea

scumpe chiar §i pentru bugetele spitalelor.

Proiectul:

e promoveaza, informeaza, incurajeaza participarea publica, sensibilizeaza publicul la o problema
delicatd si adesea ascunsa care aré mari implicatii sociale

« oferd sansa includerii persoanelor cu probleme de sanatate mintald, persoane profund marginalizate
social si economic

« contribuie la cresterea diversitatii serviciilor sociale si mai ales a celor complementare cu serviciile
statului

« incurajeazi parteneriatele pentru rezolvarea problemelor comunitatii

Grupuri fina:

» Adultii cu probleme de sAnatate mintald din judetul Constanta
o Apartinatori, membri ai familiilor celor cu probleme de sanatate mintala din Judetul Constanta

=

« Reprezentanti ai diversilor actori sociali locali, inclusiv ai autoritatilor locale din Judetul Constanta

Beneficiari directi i indirecti:

Adultii cu probleme de sanitate mintala apartinand comunitatii judetului Constanta inclusiv asistati ai
Centrului de Recuperare si Reabilitare Techirghiol ~ 150 persoane, beneficiari indirecti ~ 300 persoane
Apartinétori, membri ai familiilor celor cu probleme de sinitate mintald, alti membri apartinand
comunitatii vizate — judetul Constanta ~ 100 persoane, beneficiari indirecti ~ 200 persoane
Reprezentanti ai divergilor actori sociali locali, inclusiv ai autoritatilor locale apartinand comunitaili
vizate — judetul Constanta ~ 50 persoane, beneficiari indirecti

Motivele pentru selectarea grupului / grupurilor tinta si identificarea nevoilor $i constringerilor

acestora.

Proiectul este important pentru grupurile {intd pentru ca:

e raspunde unor nevoi identificate de Fundatia Estuar Filiala Constanta in cadrul procesului continuu
de evaluare a serviciilor oferite

« conduce Ia imbunétatirea calitatii vieti persoanelor excluse social, facilitand incluziunea

¢ promoveaza, informeaza, implica activ beneficiarii in atingerea obiectivelor

« consolideaza o structura sociala complexa

La toate aceste suferinte legate de boald si agravate de criza din sistemul sanitar, se adauga efectele

excluderii sociale, ale abuzurilor practicate asupra acestor cameni chiar de membrii propriei familii. Din

aceste motive, ei se confrunta de cele mai multe ori cu saracia extrema. Problema lor nu este doar de

natura medicald, ea este insotita si de reale si complexe probleme de natura social3, sau chiar juridica.

Prin urmare, abordarea unui boinav psihic este un proces complex care necesita interventia unei echipe

interdisciplinare. Personalizarea interventiei, materializata prin intocmirea unui plan individual de ingrijire,

urmarirea evolutiei bolnavului $i adaptarea continua a planului de Tngrijire In functie de evolutia acestuia,

sunt extrem de importante i impuse de noua legislatie in domeniul asistentei sociale.

Adultii cu probleme de sanétate mintala
Acestia reprezinta categorii sociale aparte. Indiferenta, lipsa de informare, stigma, duc la excluderea
sociala a acestor grupuri, cu toate efectele care decurg din aceasta situatie.



Legea sanatati mintale si legea serviciilor sociale reprezintd un cadru legislativ generos pentru
imbunatatirea situatiei bolnavilor psihic.In acest moment situatia este mai dificilé decat de obicei. Criza
din sistemul sanitar face ca bolnavii psihic s& nu aiba acces la medicamente, ceea ce le agraveaza
boala, li se refuza internarea in spitale, iar serviciile medico-sociale exista doar pe hartie. Adesea sunt
excrocati, deposedati de bunuri si ajung pe strada chiar daca nivelul lor de educatie i-ar plasa in clasa de
mijloc. Boala i depreciaza foarte mult iar sanatatea lor fizica le este subrezita din cauza medicamentelor.
Sunt obligati sa faca compromisuri greu de acceptat pentru a supravietui, precum prostitutia, cersitul sau
muncile descalificante.

Deprinderile de viata sunt pierdute adesea, indifirent ¢ca sunt femei sau barbati pentru ¢4 boala i face sa
nu mai aibe energie, chef sau mintea le este ocupatd cu vocile lor. Din lipsd de preocupare, starea de
depreciere este galopanta, si adesea il vedem neglijenti sau absenti, tunsi in raspar si umbland cu haine
ponosite.

Cu grijd, calduré si suport pot redeveni oameni obisnuiti pe lénga care putem trece fird a ne da sema cd
sunt diferiti.

Apartinatori, membri ai familiilor celor cu probleme de sdnatate mintala

Apartinatorii sunt oameni obisnhuiti, care pentru a-si intelege si ajuta membrul familiei aflat in nevoie, au
si ei la randul lor nevoie sa fie ajutati. Au nevoie de suport — viata alaturi de un bolnav psihic nu este
deloc ugoara - i de cunostintele necesare pentru a fi utili celor pe care-i ingrijesc. Frecvent cred ce se
spune la televizor, mai degraba decat ce vad in propria casa. Asupra familiei st nevoilor acesteia se vor
centra serviciile sociale din Romania, conform noii legi, dar mai este nevoie de timp pentru implementare.
Din acest motiv, serviciile care se ofera familiei in Romania sunt cu mult mai putine decat cele oferite
celor cu dizabilitati.

Descrierea detaliata activitatilor

Activitatea 1 Intalniri ale echipei interdisciplinare

Abordarea holistica individualizata a beneficiarilor va oferi acestora gansa intergrarii sociale. Fiecare
dintre membrii echipei interdisciplinare analizeazi nevoile beneficiarului gi colaboreaza pentru a realiza
planul personal de interventie. in acest fel, persoanele cu probleme de sanatate mintald vor putea sa
beneficieze de solutii specifice la probleme specifice. Problema o data rezolvata va determina disparitia
nevoii {oricare ar fi ea). in plus, beneficiarul este participant activ la aceasta schimbare, este cel care
determind, decide si se implica in gésirea celor mai bune si eficiente solutji.

in Centrul Social se organizeaza intalniri saptdmanale — echipa interdisciplinara, angajati, voluntari
pentru a stabili obiectivele saptamanale gi pentru a evalua ce s-a realizat. Este un bun prilej de a analiza

fiecare caz in parte pentru a gasi solutii optime, individualizate.

Lunar, sunt intalnirile aceleiasi echipe la care participa beneficiarii. Se discutd plangerile, se analizeaza
propunerile pentru activitati si se stabileste programu! lunii urmatoare. Se aloca reponsabilitati atat pentru
personal cat si pentru voluntari i beneficiari.

Activitatea 2. Desfagurarea activitatilor specifice in Centrul Social

Efectele bolii psihice sunt multiple i de aceea nevoile persoanelor afectate sunt complexe. Raspunsul
nostru nu poate fi decat unul pe masura. Adica o interventie care sa vizeze imbunatatirea tuturor aspectelor
afectate de boald. Acest tip de interventie nu poate fi acoperit decat de o echipa interdisciplinara, formata
din speciafisti: asistent/lucrator social, medic psihiatru, jurist, psiholog, terapeut ocupational gi instructori. Un
element care contribuie la succesul interventiei noastre este abordarea personalizatd a beneficiarilor.
Astfel, fiecare beneficiar este mai intai evaluat de echipa interdisciplinara. in baza evaludrii respective,
fiecirui beneficiar i se intocmeste un plan individual de interventie, plan care este revizuit periodic in
functie de evolutia acestuia. Planul de interventie este intocmit si medificat cu consultarea si participarea
beneficiarilor, folosind un instrument care l-am creat anul acesta “Sta in puterea ta’ (unealtd evaluativa,
care ajuta la crearea planului de intervente, utilizata impreuna cu beneficiarul). Pentru facilitarea accesului
la informatii, listele cu beneficiari si tipurile de servicii de care beneficiaza acestia sunt introduse in baza de
date. Acest tip de abordare multidisciplinara a beneficiarilor se inscrie Tn noile prevederi legale si sunt in
concordantd cu metodologia de aplicare a Legii serviciilor sociale si a Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.



A.2.1. Activititi de consiliere gi informare

Activitatile de consiliere se desfisoara individual sau in grup, in functie de caz. in cadrul acestei activitati
oferim consiliere psihiatrica, juridica, psihologica, suport individual, grupuri de suport.

Tinand cont de faptul ca rolul familiei/apartinatorilor este determinant in procesul de reintegraré a
beneficiarilor nostri in comunitate, activitatea de consiliere se extinde si asupra acestora. Asftfel,
familia/apartinatorii beneficiaza de consiliere, atat in grup cat si individual. Din experienta noastra,
implicarea familiei/apartinatorilor in activitatile centrelor, indeosebi in activitatea de consiliere are efecte
pozitive asupra beneficiarilor.

A.2.2. Activitati de socializare si petrecerea timpului liber

Aceste activititi se desfagoard in baza unui program stabilit de catre echipa interdisciplinara impreuna cu
beneficiarii §i voluntarii. Unele dintre activitati sunt deja conduse de beneficiari, ceilalti sunt permanent
incurajati ca o data propunerea facutad pentru o noud activitate s o testeze §i mai apoi, in functie de
abilitati si starea de s&nitate sa le conducd. Angajati si voluntari conduc alte activitati, le organizeaza
sifsau supervizeaza activitatile beneficiarilor.

Principalul obiectiv al acestor activitati vizeaza cresterea gradului de autonomie a beneficiarilor prin
redobandirea abilitatilor de relationare, comunicare si nu in ultimul rand a deprinderilor casnice, inclusiv
igiena personald. Unii peneficiari traiesc in conditii precare, centrul social fiind locul unde pot sa facé o
baie sau sa-si spele rufele. Se vor desfisura activitati care sa vizeze igiena personala precum si de
“curatenie a locului unde trdiesti”.

«Ora bucatarului” doregte sa ajute beneficirii sa gatesca, $i sa-i pregéteasca pentru un trai independent.
Se aleg echipe de 4 beneficiari, care se ocupé de stabilirea meniului zilei (activitatea se desfagoara o
datd pe saptdaméana), aprovizionare, pregatirea si servirea mesei. Altii, aplica ce au invatat la orele de
curitenie, gi strang masa, spal vasele. Subsidiar dezvoltarii de abilitati, beneficiarii centrelor vor avea $i
sansa unei mese calde de trei ori pe saptamana (unic, pentru multi dintre ei, pentru ca fie nu au case, fie
s-au debransgat pentru reducerea cheltuielilor, fie nu stiu sa gatesca, fie traiesc in locuri improprii).
Activititile de petrecerea timpului liber care constau in activititi de club, discutiile libere, excursii,
vizionari de filme sau teatre contribuie la cresterea gradului de socializare a persoanelor cu probleme
de sanatate mintala.

Cititul presei (i achizitionarea acesteia) si ceaindria sunt activitai foarte indragite de beneficiari, §i vor
continua, pentru a-i ajuta in dezvoltarea capacitatatii de a comunica, de exprima un punct de vedere, dea
asculta, a dezbate, a avea pareri contradictorii etc. Organizarea acestor activitati e realizatd de
beneficiarilor, acestia sunt implicati activ si in derulare, evaluare i monitorizare.

A.2.3. Activitati terapeutice

La recomandarea echipei interdisciplinare, adultii cu probleme de sanatate mintald desfagoard activitali
cu caracter terapeutic. n urma cursurilor de terapie ocupationald de care angajatii au beneficiat anul
acesta, s-au analizat toate activitatile si la initiativa beneficiarilor, am ales: grup de dans si miscare,
meloterapie, cerc de desen §i pictura, activitati ocupationale (pictura pe esarfe, iconografie, tablouri de
piele, artizanat, broderie, elemente de tamplarie, bricolaj, decoratiuni interioare).

Terapia prin dans

Dansul este raspunsul primar la ritm si muzica asa ca terapeutul foloseste tehnicile de dans ca sa ii
aduca pe beneficiari in legatura cu sinele. Un psihiatru vorbeste cu pacientii despre probiemele lor in timp
ce un terapeut in dans foloseste limbajul non-verbal, tehnici orientate pe miscare.
In terapia dansului persoana devine constienta de sentimentele ei prin senzatii si miscari. Problemele
emotionale si conflictele ies fa iveala in acest mod. Prin armonizarea legaturii dintre trup si minte
obiectivul terapiei dansului este de a construi stima de sine si indentitatea eului unei persoane cu
probieme emotionale.

In terapia dansului, persoanele sunt invatate sa scoata la iveala suferintele ascunse. Se crede ca
extrovertirea suferintelor trecute si a fustrarilor ajuta la acceptarea si depasirea problemelor emotionale.
Teatru ca terapie, vizeaza nu numai activitatea terapeutica in sine, dar si realizarea de spectacole care

s fie oferite membrilor comunitatii. Vor continua aceste activitati si, mai mult, cu ocazia Craciunului, se



vor pregati spectacole (cu actori-beneficiari, sau teatrul umbrelor) pentru companii, autoritati, pentru
serbarile acestora, si pentru a sustine campaniile de obtinere de fonduri .
A.2.4. Activitati educative

in urma solicitarilor continue a beneficiarilor, dar si pentru ca suntem constienti c& boala psihica
deterioreaza starea fizicd a oamenilor, vom initia activitati de educatie fizica in centrul social. Vom
achizitiona un minim de echipamente §i produse sportive (bicicleta ergonomicd, banda de alergare,
spalier, mingi, mese de ping pong, set de instalatii sportive pentru volei si baschet etc), si cu ajutorul
cadrelor de specialitate — instructorul, vom avea oré de educatie fizica, saptdmanal. in plus, vom cauta
baze sportive sau sali/terenuri de sport (sau negociem cu scolile) pentru largirea activitatii (jocuri de
echipa cu mingea, tenis, inot). Directia pentru Sport a judetului Constanta a fost contactata si suntem in
negocieri pentru a crea parteneriate care sa ofere gansa migcarii organizate a beneficiarilor

Educatie pentru sanatate este una din activitétile care se va desfagura in centrul social. Vom apela la
voluntari, medici, directii de sanatate publica, organizatii de specialitate, congtienti fiind ca pe acesta
laturd nu se face apropae nimic pentru cei mai multi dintre cetatenii adulti.

Continud grupurile de limbaj mimico-gestual, alfabetizare, limbi straine si computer, istoria
religiilor,comunicare. Grupurile sunt conduse de beneficiari, voluntari si angajati.

Activitatea 3. Advocacy pentru si de catre adulti cu probleme de s3nétate mintala

A.3.1. Editare revista beneficiari i

In centrul social se editeazd lunar revista beneficiarilor. Intreaga activitate este coordonatd de un
coordonator (loc de muncé protejat) selectionat din randul beneficiarilor. Toate articolele sunt scrise de
catre beneficiari, cele mai reusite fiind selectionate si publicate in Almanahul Estuar, editat anual. Vor fi
produse in aproximativ 70 copii (maximum 10 pagini/numar) care vor fi distribuite la nivel local,
institutiilor, spitalelor i policlinicilor, spitalelor de psihiatrie, oamenilor de afaceri.

Toatd acest’ activitate (producerea materialelor, selectarea acestora, editarea pe computer, multiplicare
si distribuirea)va fi facuta si condusa de beneficiari. Vor fi folosite in campanii de advocacy.

A.3.2. incurajarea si luarea de atitudine a beneficiarilor

in urma activitatii noastre, datorita suportului permanent oferit, a consilierii, incurajarii, beneficiarii doresc
s3 continue sa se reprezinte. De data aceasta nu vor 3 o faca doar individual, ci sa se reprezinte ca §i
grup. De aceea, pe langa revistele care vor capata aspect tematic, vor crea foi volante de atitudine, care
s4 ii reprezinte, sa le exprime puncte de vedere, pentru ca ceilalti sa poata intelege c@ nu este ugor sa
porii o boald psihica si cu atat mai usor sa fii invinovatit pentru asta. Titlurile vor fi din spectrul : “Cum ag
vrea sa se poarte medicul cu mine”, “Cum ag vrea s3 se poarte familia mea cu mine”, “Cum ag vrea sa se
poarte asistentul social cu mine” etc. Toate aceste decizii sunt luate in urma intalnirilor sistematice pe

care beneficiarii le au, asistati find de angajati Estuar.
A.3.3. Reprezentare si autoreprezentare

Acestd activitate este conexa celei de consiliere, si se face la solicitarea beneficiarilor, sau grupurilor de
beneficiari. Adesea reprezentam beneficiarii sau i ajutam s3 se autoreprezinte in fata tertilor (familie,
medic, prieteni, etc).

Activitatea 4. Promovare gi informare proiect

Aceste activitati insotesc activitétile directe ale proiectului. Urmarim cresterea vizibilitatii proiectului, dar st
sensibilizarea comunitatii, inca foarte refractara fata de adultii cu rpobleme de sanatate mintald. In toate
aceste evenimente beneficiarii sunt implicati permanent.

A.4.1. Organizarea de 2 expozitii gi 1 spectacol, manifestari artistice ale beneficiari: “Saptamana Usilor
Deschise” in preajma zilei mondiale a sa@natatii mintale 10 octombrie, in jurul Craciunului gi Pastelui
a) continuarea publicarii si distribuirii lunare a revistei “Estuarul’



b) implicarea permanentd a mass media, partenerilor, actorilor sociali si membrilor comunitatii pentru
cresterea gradului de educare si pentru intelegerea celor mai diferiti decat ei.

A.5.2. Vor fi organizate 2 conferinte de presa: la inceput, la mijlocul si la sfarsitul proiectului.

A.5.3. Se va organiza o campanie de strada pentru distribuire de materiale, promovare si sensibilizare.

in functie de data la care proiectul va incepe putem alege pentru a organiza toate evenimentele

prezentate mai sus in jurul unor date importante din calendarul sanatati mintale: Ziua Mondiala a

Sanitatii — 7 aprilie, aproape de Paste, 3 decembrie — Ziua Mondiala a Persoanelor cu Handicap,

Crciunul, Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale- 10 octombrie.

Activitatea 6. Evaluare

A.6.1. Activitatea se bazeaza pe indicatorii stabiliti in faza de planificare a proiectului si monitorizarea
activitatior conform planului.

Pentru ca evaluarea si aibe valoare (sa poatd masura impactul) se stabilesc criteriile de evaluare si
metodele de monitorizare in conformitate cu matricea logica.

Rolul evaludrii revine echipei interdisciplinare care colaboreaza cu managerul de proiect si managerul
financiar. Evaluarea se va face la inceputul i la sfarsitul proiectului.

A.6.2. Evaluarea ofertelor serviciilor care vor fi contractate. Procesul este consumator de timp si necesita
timp alocat de cétre echipa de implementare si de echipa financiar-contabild pentru respectarea
procedurilor legale si impuse de contract.

Activitatea 7. Raportare

A.7.1. Rapoarte de activitate. Angajatii implicati in proiect fac rapoarte sdptamanale de activitate.
Coordonatorul face rapoarte lunare ce cuprind pe lang4 activitatea lor si activitatea centrului, planul pe luna
urmatoare si problemele aparute.

A.7.2. Rapoarte pentru finantator. Se vor intocmi raport intermediar si final conform contractului de
finantare.

Managerul proiectului raporteaza pe baza datelor furnizate de echipa de proiect impreund cu echipa
financiar-contabila si coordonatorul de centru social.

Metodologia

1. Discutii individuale gi de gru

Metoda eficientd pentru planificare, elaborare de directii de actiune, analiza a datelor culese in diverse
situatii, identifica solutii folosind bine timpul si celelalte resurse (in special umane).

Este si 0 metoda importanta cand se urmareste informarea si participarea activa. Incurajeaza schimbul
de experientd si impartagirea succeselor gi insucceselor.

Folositd in consiliere de orice tip poate sa aibe efecte imediate si pe termen lung in solutionarea
probiemelor.

Metoda se va folosi cu toti beneficiarii proiectului.

2. _Consultarea

Avand in vedere scopul acestui proiect este nevoie de implicarea mai muitor cameni care lucreaza in
domeniul s3natatii mintale dar si n alte domenii (de productie, de creatie, etc), consultarea va fi folosita
pentru asigurarea coerentei planului proiectului si atingerea rezultatelor.

3. Planul individual de interventie

Este metoda care se foloseste acum de cétre toti actorii sociali implicati in intergarea persoanelor cu
dizabilitati. Este folosit atét la evaluarea initiald a persoanei, cét si la elaborarea strategiei §i definirea
obiectivelor de interventie. Acest plan este urmarit dacd este indeplinit de catre serviciul public de
asistenta sociald local, cat si de cétre cei implicati (beneficiari, ofertanti de servicii, parteneri).

Si echipa interdisciplinara Estuar foloseste un document care include cele mai multe dintre criteriile
panului de interventie, “Sta in puterea ta’, care st la baza evaluarii nevoilor beneficiarilor. Se definesc



obiective clare de atins in sensul integrarii in comunitate a beneficiarilor, si se elaboreaza un plan care se
urméareste indeaproape.

4. Consilierea
Consilierea este o tehnica de comunicare interpersonald, prin intermediul careia o persoand (consilierul)
o sprijina pe alta (consiliatul) in gésirea unei solutii la o problema.

in procesul de consiliere persoana consiliatd este incurajata sa reflecteze/gandeasca asupra problemelor
ei si sa ajunga la o mai buna intelegere a cauzelor. Prin aceasta intelegere se sconteaza trecerea la
actiune in vederea rezolvarii problemei. Actiunea este dirijata de consilier, dar decizia apartine persoanei
consiliate. Consilierea inseamna alegere; pentru ca alegerea sa fie adecvata, decizia trebuie sa apartina
persoanei consiliate.

In cadrul procesuiui de consiliere, apare 0 relatie bazatd pe incredere si confidentialitate in care
consilierul are abilitati privind rezolvarea situatiei persoanei consiliate.

5. Transfer de know how si schimb de experienta

Metoda are efecte imediate, faciliteazd implementarea atunci cand exista o relatie de colaborare intre
parteneri. "A sti cum sa faci* te ajutd sa aplici imediat ceea ce inveti salvand timpul necesar dobandirii
experientei personale (nu mai inventezi o data roata!). Oferd ocazia de a dobandi abilitati $i cunostinte
practice.

Valorizeaza partenerii, creazd o relatie bazatd pe respect, sanse egale si incredere. Transferul de
cunostinte se face in ambele directii oferind satisfactia recunoasterii experientei celor implicati in proces.
Impartaseste valori comune, faciliteazd parteneriatul pe termen lung, Tmbunatateste dezvoltarea
organizationald si ugureaza procesul de schimbare (care se bazeaz pe succes).

6. Sesiuni de instruire
Metoda care dezvolta abilitati, transfera cunostinte si contribuie la dezvoltarea personald. Conduse
corect duc la dezvoltarea organizational, profesionalizare, performanta a muncii la nivel personal si

implicit la cregterea performantei organizatiei. Cum instuirea propusa este rezultatul evaluarii personalului
si voluntarilor, acopera o nevoie acuta a organizatiei.

Instruirea beneficiarilor in mediu protejat corelat cu abilitati si disponibilitatea fiecarui beneficiar este larg
folosita pentru diverse categorii de persoané cu nevoi speciale si implica un set de interventii in favoarea
reabilitarii si integrarii sociale a acestora. Activitatii centrale - in cazul nostru instruirea - i se asociaza
demersuri complementare (consiliere, evaluare si consiliere psihiatricd, consiliere juridica etc.) in sensul
maximizarii rezultatelor si mentinerii acestora pe termen lung.

7. Sesiuni de informare

Este modul de a aduna oamenii impreuna: incurajeaza comunicarea raspunzand nevoilor de informare.
Creaza un mediu prietenos, trateaza participantii de la egal la egal, se recunoaste experienta. Are impact
imediat in activitatea participantilor, creaza un mod de comunicare si faciliteaza intalniri suplimentare,
incurajeaza cooperarea i supertul.

8. Publicitate-promovare
Campania de promovare a proiectului, conferintele de presa si editarea materialelor specifice contribuie

la atingerea scopului proiectului. Se vor organiza campanii de promovare pentru congtientizarea
cetatenilor pentru intelegere si acceptare, a autoritatilor pentru participare §i parteneriat in acest demers.
Se urmareste implicarea si sensibilizarea tuturor actorilor sociali in dezveltarea unor servicii de asistenta
profesionald in care sa se stimuleze initiativa personala, imaginatia, creativitatea i responsabilitatea
persoanelor cu probleme de sanéatate mintala.



Proceduri pentru evaluare internad/externa

Sistemul de evaluare a proiectului se compune din pre-evaluare, evaluare si post-evaluare in concordanta
cu sistemul de evaluare organizationala.

Pre-evaluarea va stabili metodele pentru evaluarea obiectivelor si rezultatelor, vom stabili ce anume
monitorizam din resurse si activitati pentru a ajunge la rezultatele si impactut dorit.

Echipa de evaluare este formaté din managerul de proiect, coordonatorul, si parteneri gi se va alinia
sistemului de evaluare din organizatie. Procesul ne va ajuta sa analizam datele adunate si sd emitem
judecatj, decizii despre atingerea obiectivelor.

Post evaluarea ne va folosi la analiza rezultatelor si masurarea impactului pentru a identifica noi surse si
resurse pentru continuarea, imbunatatirea proiectului.

Pentru evaluarea proiectului se vor folosi: chestionare de evaluare a activitatii, articole din mass-media,
jurnalul proiectului, rapoarte de activitate ale angajatilor proeictului, observatiile voluntarilor, beneficiarilor

si echipelor interdisciplinare, planurile individuale de interventie, publicatii ale organizatiei §i ale
partenerilor.

Indicatorii de evaluare

numar de beneficiari

calitatea serviciilor oferite beneficiarilor

gradul de integrare sociald a beneficiarilor

numarul de aparitii in presa

numarul de parteneriate create datorate proiectului

gradul de incredere a beneficiarilor in serviciile oferite

eficienta cheltuielilor

numar de beneficiari care conduc activitati

numarul de plangeri ale beneficiarilor

nivelul calitatatii vietii beneficiarilor

gradul de auto-reprezentare al beneficiarilor

gradul de incredere in sine a beneficiarilor

calitatea materialelor i obiectelor produse noi si de beneficiari

gradul de implicare a beneficiarilor in deciziile care se iau in centrul social
gradul de aplicare a cunostintelor si abilitatilor obtinute in urma sesiunilor de instruire
calitatea contributiilor partenerilor gi beneficiarilor la dezvoltarea proiectului
gradul de vizibilitate a serviciilor oferite in comunitate

gradul de implicare al autoritatilor in cadrul proiectului

numarul de solicitari ale cetatenilor pentru rezolvarea probiemelor lor gi calitatea contributiei lor
gradul de integrare sociald a beneficiarilor

gradul de atingere a obliectivelor personale elaborate in cadrul planurilor individuale de ingrijire

Metode de evaluare

analiza jurnalului proiectului, materialelor obtinute, inclusiv ale rapoartelor de activitate ale angajatilor
observatia directa

analiza nevoilor identificate pe parcursul proiectului
feed-back

discutie/grup de discutie

analiza listelor diverse de participanti

chestionare de evaluare ale participantitor

statistici, studii, analiza comparata

analiza aparitiilor si publicatiilor in mass media

planul individual de interventie

reactie la feedback-ul dat de parteneri, benficiari, si alti actori



Echipa propusé pentru implementarea proiectului

« 1 proiect manager 100%este coordonatorul proiectului si raspunde de planificarea, implementarea,
evaluarea si conducerea proiectului gi in concordanta cu celelalte proiecte . Colaboreaza cu echipa
de implementare si informeaza ceilalti angajati, persoane implicate, colaboratori despre progresele
proiectului.

Coordoneaza activitatea proiectului conduce echipa de evaluare. Se asigura de resursele necesare

proiectului, respecta procedurile financiare interne de raportare si solicitare a bugetelor. Mentine legatura

cu finantatorul se asigura de calitatea rapoartelor cétre finantator.

Se preocupa pentru identificarea de surse suplimentare pentru dezvoltarea proiectului in concordanté cu

planurile locale de dezvoltare de servicii sociale. Colaboreaza cu coordonatorul centrului pentru buna

coordonare a proiectului.

e 1 manager financiar 100% gestioneaza resursele financiare, se ocupd de bugetele lunare,
colaboreazd cu coordonatoriul pe aceastd linie, stabileste sistemul de raportare n concordantd cu
legea romana in vigoare si solicitarile finantatorului. Se asigura de recuperarea TVA. Se asigurad de
proceduri corecte de achizitii, inclusiv certificate de arigine pentru echipamente, conform procedurilor.
Se asigura ca platile sunt facute la timp (salarii, bugete, taxe, plati cétre terti). Raporteaza financiar.
Este membru al echipei de evaluare. Se asigurd de transparenta financiara, corectitudinea datelor si
asigura standardelor de calitate.

« 1 contabil (30%) intocmeste documentele contablie lunare

«1 coordonator centru social { 70%) coordoneaza, implementeaza, evalueaza si conduce proiectul
local asigurand si relatiile externe.Conform ptanului proiectului se asigura de implementarea acestuia
gestionand resursele locale. Intocmeste lunar rapoarte narative si financiare (conform bugetului
alocat), raspunde de activitatile curente. Organizeaza evenimentele locale si se ocupa de promovarea
proiectului la nivel local. Este coordonator (si facilitator) al comitetelor locale, asigura buna
desfisurare a parteneriatului cu adminsitratia publica locala, ONG-urile locale si alti actori sociali.
Conduce echipa si voluntarii locali, evalueazi activitatea lor conform procedurilor fundatiei. Raspunde
financiar managerului financiar si pentru activitati managerului de proiect (coordonatorului proiectului).
Este membru ai echipei de evaluare §i gestioneaza procesul la nivel local furnizand date specifice
cordonatorului proiectului. Raspunde, de asemenea de actualizarea permanentd a bazei de date si de
dezvoltarea §i imbunatatirea acestei. Urmareste modul de monitorizare a beneficiarilor gi de
actualizarea planurilor individuale de interventie.

« 2 asistent social/lucrator social (100%) ofera serviciile sociale necesare fiecarui beneficiar sau
grup de beneficiari, conform planului si programului agreat in fiecare centru social. Colaboreaza
cu ceilalti membri ai echipei interdisciplinare.

e 1 terapeut ocupational (1 00%) ofera serviciiele de reabilitare ocupationala necesare fiecarui
beneficiar sau grup de beneficiari, conform planului in centrul social. Colaboreazd cu ceilalti
membri ai echipei interdisciplinare

e 1 instructor decoratiuni (25%) ofera instruire teoretica si practica pentru realizarea activitatii de
arta decorativa. Colaboreaza cu ceilalfi membri ai echipei interdisciplinare

o 1 jurist (25%) ofera consiliere beneficiarilor si rudelor acestora, instrumenteaza cazurile relevante §i
participa la activitatea echipelor interdisciplinare.

« 1 psihiatru (25%) ofera consiliere psihiatrica beneficiarilor si ofera informatii despre managementut
bolii psihice atat beneficiarilor cat si apartinatorilor acestora.

e 1 instructor miscare/dans (25%) ofera informatii si dezvolta abilitati specifice terapiei prin dans si
miscare. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei interdisciplinare



. 1 instructor sport (25%) ofera informatii si dezvolta abilitati specifice practicarii activitatii
sportive. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei interdisciplinare

« 1 redactor revista (25%) se asigura ca toata activitatea legatd de revista sa fie desfasurata de
beneficiari. Organizeaza toata aceasta activitate, inclusiv grupurile de creatie literard si selectare a
articolelor fiecarui numar. Se asigura ca este editata, copiata si distribuita conform planului agreat.
Are grija de resursele necesare si solicita ajutorul pentru management coordonatorului local. Este un
loc de munca protejata, de aceea responsabilitatile ce ii revin conform descrierii de post sunt
preluate (si se transfera) de un lucrétor al centrului social, care se asigurd de realizarea acestei
activitati conform planului proiectului. Acest lucrator social este desemnat si cunoagte toate
responsabilitatile postului pe care ar trebui s3-1 preia, la nevoie. Astfel, incurajam beneficiarii ina
avea un loc de muncé, a-gi asuma responsabilitati, a respecta un plan de activitate, dar si infelegem
problemele pe care le au.

1 sofer microbuz 100%asigura transportul zilnic al asistatilor de la Centrul de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrica Techirghiol si a celor de 1a Centrul Pilot Techirghiol, de la Centru catre Centrul Social.

Transporta beneficiarii 1a evenimentele organizate in cadrul proiectului. Colaboreaza cu ceilalti membri ai

echipei interdisciplinare

Planul de actiune:

Semestrul 1 |

Activitatea 1 Intalniri ale | x X X ¥ | x | x | FUNDATIA ESTUAR
echipei interdisciplinare FILIALA CONSTANTA
Activitatea 2. | FUNDATIA ESTUAR
Desfasurarea FILIALA CONSTANTA
activitafilor specifice in
Centrul Social

X X X _ FUNDATIA ESTUAR

A.2.1. Activitati de FILIALA CONSTANTA

consiliere si informare

~ Tx Ix |x |x « | FUNDATIA ESTUAR

A.2.2. Activitati de FILIALA CONSTANTA
socializare si
petrecerea timpului
liber

X X X ¥ | x | x | FUNDATIA ESTUAR
A.2.3. Activitati FILIALA CONSTANTA
terapeutice
A.2. 4. Activitati X X X X X | X FUNDATIA ESTUAR
educative FILIALA CONSTANTA
Activitatea 3. Advocacy FUNDATIA ESTUAR
pentru si de céire adulli FILIALA CONSTANTA

cu probleme de
sa@ndtate mintald

A.3.1. Editare revista X X X x | x | x |FUNDATA ESTUAR

beneficiari FILIALA CONSTANTA
A.3.2. Incurajarea si X X X % | x | x | FUNDATIAESTUAR
luarea de atitudine a FiLIALA CONSTANTA

beneficiarilor




A.3.3. Reprezentare i | X X % x | x | x | FUNDATIA ESTUAR T
autoreprezentare FILIALA CONSTANTA
Activitatea 4. FUNDATIA ESTUAR
Promovare §i informare FILIALA CONSTANTA
proiect
A.4.1. Organizarea de X X FUNDATIA ESTUAR
1 expozitie si 1 FILIALA CONSTANTA
spectacol
A.5.2. Vor fi organizate X FUNDATIA ESTUAR
1 conferinia de presa FILIALA CONSTANTA
A5.3. Sevaorganiza X FUNDATIA ESTUAR
o campanie de strada FILIALA CONSTANTA
Activitatea 6. Evaluare | X X | FUNDATIA ESTUAR
FILIALA CONSTANTA
Aclivitatea 7. Raportare X | FUNDATIA ESTUAR
FILIALA CONSTANTA
REZULTATE ASTEPTATE

Adulii cu probleme de sanatate mintala,

Crearea de planuri locale de dezvo

Cresterea calitatii viefji grupurile tinta ale proiectului,

increderii in sine

Asistenta sociala complexa si individualizatd pentru grupurile tinta
fmbunatatirea calitatii serviciilor comunitare primite de beneficiari in ve

acestora

Schimbarea atitudinii comunitatii fata de grupurile {inta

Creste gradul de intelegere a comunitatii fata de grupurile tinta
imbunatatirea imaginii grupurile tintd cat si a organizatiei in comunitate
Cresterea niveluiui de implicare a mass-media, sectorului privat si altor re
Cresterea gradului de independenta al beneficiarilor

Reducerea marginalizarii grupurile tinta

Reducerea apelului la institutiile psihiatrice fie pentru internare

termen lung

Dezvoltarea de planuri de interventie mai eficiente pentru incl
speciale, testarea variantelor acestei unelte p

sociale

Rezultate concrete

min 4numere din reviste lunare ale benefi

exemplare/locatie

ana la votare

ltare a serviciilor sociale

min 50adulti cu probleme de s&natate mintald asistatf

min 50apartinatori care primesc servicii directe

min 30 persoane din comitetele de initiativa instruite

min 20 aparitii in presa locala si centrala

min 5noi parteneri datorita derularii proiectului
min 5noi activitati conduse de beneficiari

min 15 beneficiari care nu mai apeleaza la inte

rnarea pe termen lung
abilitati de viatd imbunatatite cu cel putin 30% pentru ce! putin 40%
min 80% dintre beneficiari au planuri de interventie viabile, in concor

cresterea gradului de autoreprezentare, $i

a de scurtd durata fie pentru cea pé

uderea in comunitatea a celor cu nevoi
a ca metodologie la legea serviciilor

ciarilor, editate tipdritd si distribuite in min 50

dintre beneficiari
danta cu nevoile identificate

derea incluziunii sociale a

prezentanti ai comunitati



cel putin 30% din beneficiari sunt implicati in activitatile sportive

min 1 spectacol de teatru pregatit de beneficiari i parteneri

min o competitie sportiva organizata de si cu peneficiarii centrului de zi
1 expozitie ce va cuprinde lucrari ale persoanelor implicate in proiect

1 conferinte de presa

Rezultate calitative

Implicarea autoritatilor locale in serviciile comunitare pentru persoanele cu probleme de sanatate
mintald pentru ca ele sa devina parteneri i sustinatori ai unor astfe! de proiecte, folosind transferul de
“abilitati”

Limitarea tendintei persoanelor cu probleme de sanatate mintald pentru spitalizarea indelungata din
motive sociale. Ne asteptam ca fiecare beneficiar s& aiba o mai buna calitate a vietii intre admisiile
(intrarile) din spitale.

Proiectul va sustine (incuraja) beneficiari s3 se concentreze asupra vietii reale, oferindu-le
oportunitatea sa-gi apere drepturile si s&-gi sustina nevoile, incurajandu-i sa-si dezvolte aptitudinile de
comunicare si auto-reprezentare.

Apartinatorii vor fi instruiti special pentru a-i ajuta sa inteleaga si sa accepte ca persoanele cu
probleme de sanatate mintala au dreptul la oportunitati egale, demnitate si o viatd normala
Dezvoltarea grupurilor de suport pentru famitie si apartinatori

O mai buna intelegere si © mai bund practica de advocacy in domeniul s3natati mintale n
concordanta cu practicile Europene existente in favoarea schimbarii politicilor nationale.



SOLICITANTUL

1. IDENTITATE

Denumirea eficiald completi

FUNDATIA ESTUAR FILIALA CONSTANTA

Acronim :

Numirul de inregistrare legal’

3608/212/2007 din 13.04.2007

Nationalitate:

ROMANA

Statut legal

Fundatie infiintata prin Hot. Jud. Nr. 70/13.03.2007

Adresa oficiata:’

Loc. Ovidiu sos. Nationala nr.2 jud. Constanta

Adresi postala:

Loc. Ovidiu sos. Nationala nr.2 jud Constanta

Numir de telefon: prefixul tarii +
prefixul oragului + numar

0040 241 485616

Numir de fax: prefixul tari +
prefixul oragului + numar

0040 241 485616

Adresa de e-mail:

estuarct@gmail.com

Website:

www.estuar.org

Persoana de contact in cadrul
proiectului:

|ulia Buzan

Adresa de email a persoanei de
contact:

estuarct@gmail.com

Fundatia Estuar Filiala Constanta a fost

infiintata prin hotararea judecatoreasca nr.70din 13 m

certificatul de inscriere a persoanei juridice cu nr.3608/212/2007 din data de 13.04.2007

sdn3tate mintald, pentru reintegrarea lor in comunitatea romaneasca.

PRINCIPIILE FUNDATIEI ESTUAR FILIALA CONSTANTA SUNT:

¢ Respect pentru beneficiari. Ei sunt tratati ca oameni cu drepturi egal

Respect pentru confidentialitatea informatiilor primite de ia beneficiari.
Lupta fmpotriva practicilor discriminatorii.

Lupta pentru cresterea toleran

tei si intelegerii fata de persoanele cu nevoi speciale.

Respect pentru individualitatea si demnitatea heneficiarilor.

L ]

L

o Incurajarea beneficiarilor s3-si asume riscurile unui trai obignuit.
[ ]

®

L ]

Garantarea dreptului la intimitate.

artie 2007 si s-a emis

Misiunea Fundatiei Estuar Filiala Constanta este de a oferi optiuni sociale gi alternative adultilor cu probleme de

e cu ale tuturor.



Promovarea sanselor egale pentru tofi membri comunitatii.
Cultivarea competentei si profesionalismului in cadrul serviciilor oferite.
Cultivarea spiritului de echipa sia abordarii interdisciplinare.

GRUPURILE '[INTA ALE FUNDATIEI ESTUAR FILIALA CONSTANTA SUNT:

adultii cu probleme de sanatate mintala

adultii care se confrunt3 cu probleme temporare de adaptare si comunicare
familiile si prietenii persoanelor cu probleme de sanatate mintald

specialigtii din domenii ca: psihiatria, asistenta sociala, psihologia, dreptul, etc
reprezentant; ai autoritatilor locale sau centrale.

SERVICIILE OFERITE DE CATRE FUNDATIA ESTUAR FILIALA CONSTANTA
Fundatia Estuar Filiala Constanta ofera in cadrul centrului social:

Servicii de consiliere gi informare

consultant3 juridica gratuita

consiliere privind managementul bolii psihice

servicii de reprezentare sociala (advocacy)

consiliere psihiatrica

informare i instruire

"Scoala parintilor" — un proiect de instruire specific pentru membri familiilor persoanelor cu nevoi speciale

Servicii de recuperare, reabilitare si reinsertie sociald

grupuri de auto-suport pentru beneficiari si lucratori

activitati de zi recreative

ateliere creative

ateliere lucrative (croitorie, tamplarie, produse din rachita, piele, tapiserie)

activitati terapeutice (terapia prin arta combinats, ergoterapie)

avem spalatorie

la initiativa beneficiarilor, produc gi distribuie lunar revista "Estuarul’. Revista este produsa si distribuita
numai de beneficiarii nostri, in acest mod se urmareste dezvoltarea abilitatilor lor de comunicare §i auto-
reprezentare dar i cresterea interesului si intelegerii comunitatii fata de persoanele cu nevoi speciale.

Lista membrilor consiliului director.

Nume L '-I?mfe_s'i_e- ¢ | Nationalitate Functia Vechime In consiliu
DI. Petre Dinica Jurist Romana Presedinte BLUNI

Dna Gianina | Medic expertiza | Romana Vicepresedinte | 6 LUN!

Mihaela medicala

Teodorescu

Dna Elena Frincu Profesor Romana Membru 6 LUNI

universitar
DI. Stefan Rosu Jurist Romana Membru 6 LUNI
Dna fulia Buzan Psiholog Romana Membru 6 LUNI




2. CAPACITATEADE A GONDUCE $1 IMPLEMENTA PROIECTE

Experienta in derularea unor proiecte similare

SCOALA PARINTILOR — EDUCAREA ADULTILOR iN DOMENIUL SANATATH MINTALE (2002 - 2004)

Scopul §i localizarea proiectului

Proiect in parteneriat cu Mintal Health Europe — Belgia, institutul de Stiinte ale Educatiei - Romania, Asociatia
pentru sanatate mintala a familiei si copilului - Polonia, Interminds — Marea Britanie, desfasurandu-se activitatea in
tarile mentionate.

Obiectivele proiectului au fost.

1. Crearea unui pachet de instruire si bune practici europené in educatia sanatatii mintale, acesta adresandu-se
parintilor a caror copii (tineri sau adult) au probleme de sanatate mintala

2_Incurajarea interesului pentru educatia adultului pentru a ajuta mai bine parintii si copii cu probleme de sanatate
mintala.

3. Raspandirea informatiilor, servicii de consiliere si indrumare pentru parintii cu copii cu probleme de sanatate
mintala in conformitate cu standardele europene.

4. Crearea unui ,forum” pentru revizuirea si dezvoltarea materialelor de bune practici Tn educatia sanatatii mintale
pentru parinti.

Rezultatele proiectului

o pachet de instruire, broguri, CD-uri pentru educatia in sanatate mintaia pentru parinti a caror copii au
probleme de sanatate mintalad

« 2 sesiuni de instruire pentru instructori (parinti, specialigti, membri ONG)

o pagini internet locale

o périnti instruiti in subiecte din domeniul sanatéii mintale pentru a reduce povara lor, evitarea

pierderii controlului, luarea celor mai bune decizii pentru ei si copii lor

Rolul organizatiei in proiect
Fundatia Estuar a fost coordonatoare proiectuiui, gestionand relatia dintre parteneri dar i aducand contributii in
realizarea pachetelor de informare in domeniul san&tatii mintale.

Costul proiectului
397.875 EURO

Finantatorul proiectului

Socrates, Leonardo & Youth — Comunitatea Europeand
59-61 Rue de Treves, B-1040 Brussels

Tel: 32223301 11

Fax: 3222330150

Contributia finantatorului in proiect: 189.364 EURO

TU ESTI NORMAL? (2003 - 2004)

Scopul gi localizarea proiectului

Scopul proiectului a fost de a consolida reteaua nationala de centre sociale pentru includerea in comunitate a
adultilor cu probleme de sanatate mintala, activitatile acestuia desfagurandu-se in Bucuresti, Cluj, Constanta,
Ploiesti si Botogani.

Rezuitatele proiectului

« Consolidare retelei de centre sociale existente astfe! incét sa poatd deveni un serviciu de Ingrijiri
comunitare pe care autoritatile locale din Bucuresti, Cluj, Constanta, Ploiesti si Botogani sa-| contracteze de
la Fundatia Estuar

« Revista Estuarul produsa in fiecare locatie, editata si distribuita in 50 exemplarefiocatie



500 adulti cu probleme de sanatate mintald asistati

o 100 apartinatori care au primit servicii directe

e 200 postere ,Tu esti normai?”

e 5000 pliante ,Tu egti normal?”

« 20 aparitii In presa locala si centrald

« 4000 exemplare de brosuri St in puterea ta” de autoevaluare/evaluare
« 1000 exemplare de broguri cu standardele Fundatiei Estuar

Rolul organizatiei in proiect
Fundatia Estuar a fost coordonatorul proiectului, asigurandu-se ca scopul proiectului a fost atins.

Costul proiectului
206.940 EURC

Finantatorul proiectului

Delegatia Comisiei Europene prin Central Finance and Contracting Unit
Bd. Magheru 6-8, et V, sector 1, Bucuresti

Tel: 0040213100177

Contributia finantatorului: 139.748 EURO

DELTA - CREAREA UNEI RETELE NATIONALE PENTRU REINTEGRAREA SOCIALA A PERSOANELOR CU PROBLEME
DE SANATATE MINTALA (1998-2000)

Scop: crearea unei refele de patru Puncte de Contact - servicii comunitare innovative pentru reintegrarea sociald a adultilor cu
probleme de sanatate mintala - §i cresterea congtientizarii acestor probleme in comunitate.

Obiective:

o dezvoltarea servicillor comunitare pentru reintegrarea sociala a persoanelor cu probleme de sanatate mintala

o creagterea gradului de congtientizare §i intelegere a autoritatilor locale si membrilor comunitatii fata de persoanele cu
probleme de sanatate mintala

e crearea unui mode! de bund practica in Romania, folosind modelele §i experienta europeana a partenerilor nostr.

Rezultate obtinute:

o crearea celor 4 Puncte de Contact (locuri de intéinire pentru membrii comunitatii i persoane cu probleme de sanatate
mintala deopotriva), promovarea tolerantei i a unei mai bune intelegeri. Fiecare Punct de Contact este contactat de cel
putin 10. 000 de persoane anual
Crearea si functionarea echipelor interdisciplinare in fiecare Punct de Contact.

e Crearea si functionarea comitetelor de initiativd formate din reprezentanti ai autoritatilor locale si altor institutii
guvernamentale §i neguvernamentale ce actioneaza pentru rezolvarea problemelor din domeniul sanatatii mintale fn
comunitaile locale.

Limitarea spitalizarilor indelungate a persoanelor cu probleme de sanatate mintala.

e Crearea grupurilor de suport pentru beneficiari i pentru apartinatori.

e Implicarea tuturor categorillor de beneficiari vizati in derularea proiectului a dus la cregterea constientei comunitatilor locale
si a reprezentantilor acestora fatd de persoanele cu probleme de sanatate mintala si problemelor acestora.

e  Adultii cu probleme de sanatate mintala si familiile acestora au format primele grupuri de intrajutorare $i suport.

Proiectul Delta aduce cu sine un mode! de buna practica, o instruire continua a celor implicati in procesul de implementare
a proiectului. Prin parteneriate cu autoritatile locale sau aite organizatii, prin recrutarea si initierea membrilor comitetelor de
initiativa in abordarea acestui domeniu am creat presmisele dezvoltarii unei viitoare structuri de servici comunitare pentru
reintegrarea sociald a persoanelor cu probleme de sanatate mintala, mode! unic de actiune sociald in Romania.

¢ Formarea si functionarea grupurilor de beneficiari n fiecare Punct de Contact, imbunétatirea capacittilor de comunicare sl
relationare, tendinta de explorare mai profunda a propriilor aptitudini, reflectatd in alegerea unei game variate de activitati.
Formarea grupurile de autoajutor si a grupurilor de advocacy.

e Familile simt lipsa legislatiei din Romania in gésirea unei solutii pentru situatia in care ei nu vor mai fi: locuinte protejate,
cantine sociale, preluarea tutelei/curatelei de catre organizatii neguvernamentale.



e Medicii psihiatri resimt lipsa serviciilor comunitare §i sustin prin voluntariat munca noastra, ceea ce duce la evidenta
imbunatatire a relatiei medic-pacient. Beneficiarii Fundatiei Estuar nu se mai tem cand merg la psihiatru, chiar cer sanu li
se mai administreze electrogocuri sau solicita medicatie modema (uneori chiar cu riscul de a plati multi bani pentru un
tratament eficient).

o Datorita sesiunilor de instruire ale beneficiaritor si consultatiilor juridice individuale o serie de beneficiari gi-au recapatat
drepturile legale (si asa foarte limitate in Roménia), confruntandu-se cu rezistenta autoritatilor.

e S-a imbunatitit abilitatea de autoreprezentare §i mai ales cea de reprezentare. Aceasta schimbare este evidentd prin
dorinta §i presiunea pe care heneficiari o fac la Punctele de Contact pentru a avea Info Point-uri in spitalele de psihiatrie
locale.

e A crescut numarul consultatillor juridice unde beneficiarii semnaleaza abuzuri din partea familiei. Aceste cazuri sunt de
obicei foarte greu de instrumentat juridic pentru ca beneficiarii denuntd abuzuri retroactive. Au totusi curajul de a cere
ajutorul pentru a se apara in fata persoanelor ce i abuzeaza.

e Prin promovarea proiectului am constatat ¢& vocabularul din domeniul s&natatii mintale folosit in comunitatea intemationala
a pétruns si la nivelul comunitatilor locale din Romania si este tot mai des folosit de catre specialigti (fenomen foarte evident
in randul reporterilor ce ne-au vizitat si au publicat articole sau au sustinut emisiuni).

Cost: 272. 421 EURO
Finantator: Comisia Europeani - Programul Phare Macro Lien - 197. 832 EURO
63 Rue Montoyer, B-1000 Brussels
tel: (j322)237. 09. 50, fax: (1322)237. 09. 55, e-mail: info@idp. ibf. be
Solicitant: Fundatia Estuar

ORICINE ARE DREPTUL DE A FI OBISNUIT (2000 - 2001)

~

Scop: crearea unui model de asistentd socio-juridica la nivel comunitar pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala.

Obiective:

e Consilierea juridica oferita saptamanal, In fiecare Punct de Contact al fundatiei, cat si in spitalele de psihiatrie de catre jurist
si echipa interdisciplinara persoanelor cu probleme de sanatate mintald sau apartinatorilor acestora cu eventuala asistare in
instantd a 15 beneficiari pe parcursul proiectutul.

e+ Organizarea a 4 seminaril de o zi pentru reprezentanti politiei, mass-media, studentilor la facultatea de Drept si
organizatiilor de copii §i parinti, in vederea reduceril victimizarii persoanefor cu probleme de sanatate mintala i credrii unor
modele de interventie pentru protectia acestora.

» Promovarea modelului de asistenta socio-juridics al Fundatiei Estuar in comunitatile unde deruldm proiecte, implicarea
autoritatilor in sensul imbunatatirii cadrului legislativ cu privire la persoanele cu probleme de sanatate mintala.

¢ Rezultate obtinute:

o S-au creat echipe interdisciplinare (medic psihiatru, jurist, asistent social, lucrator social) complete si functionale in toate
locatiile.

o Delainceputul derularii proiectului s-au rezolvat un numar de 60 de cazuri pe probleme juridice, 3 cazuri sunt reprezentate
in instanta, iar psihiatrii Estuar au avut neste 270 de consultatii pentru persoane cu probleme de sanatate mintald.

e Cresterea numarului persoanelor care apeleazi la serviciul de consiliere juridica.

o Obtinerea diverselor drepturi: pensii de boald, ajutor social, locuri de munca pentru beneficiarii nogtri

« Promovarea modelului Fundatiei Estuar de asistenta socio-juridica pentru persoanele cu probleme de sanatate mintald si la
nivelul altor institutii ce actioneaza in favoarea acestor persoane.

e Cresterea nivelului de implicare a mass-media din comunitatile locale $i schimbarea mesajului catre comunitate pentru
toleranta i intelegere fata de persoanelor cu probleme de sinatate mintald, constientizarea reprezentantilor mass-media
de importanta respectarii codului deontologic al ziaristului.

o mbunatétirea relatiilor dintre institutiile locale, politie, spitalul de psihiatrie precum si stabilirea unei retele informationale
(Politie - Spitalul de Psihiatrie - Fundatia Estuar) in vederea reducerii abuzurilor asupra persoanelor cu probleme de
sanatate mintala.

e Ridicarea nivelului stimei de sine i a capacitatii de autoreprezentare pentru beneficiarii Fundatiei Estuar (5 beneficiari au
obtinut un loc de munca, alti 5 doresc sa renunte la pensie pentru redobandirea unui loc de munca).

Cost: 37.125USD
Finantator: Centru pentru Resurse Juridice - 19.982 USD



Bd. Unirii 20, bl. 5C, sc. A, et. 2, ap. 10-11, Bucureti
tel: 335. 2814, fax: 335.0809, e-mail: cri@mail.dnt.ro

Solicitant: Fundatia Estuar
Centru Comunitar pentru adulrii cu probleme de sanatate mintala

411 Scopul i localizarea proiectului

Scopul proiectului este de a crea un serviciu social complex de integrare a adultilor cu probleme de sanatate pentru includerea
in comunitate si reducerea gradului de séréacie a acestora . Activitatile se desfasoara in Constanta

412 Rezultatele proiectului
crearea unui model de interventie sociala bazat pe principii de incluziune, aliniat cerintelor de integrare europeana
reducerea spitalizarii psihiatrice pe termen lung - consiliere psihologica, activitati terapeutice, educative, de cunoagtere $i
autocuncagtere pentru aduttii cu probleme de sanatate mintala din Constanta
advocacy individual, de grup si de politica (schimbari legislative), inclusiv campanii la nivel local pentru schimbarea atitudinii,
mentalit3tii, pentru educare, pentru influentarea deciziilor la nivel local si national
valorizarea parteneriatelor care incurajeaza cooperarea cu autoritatile locale organizatiilor neguvernamentale §i alt actori sociali in
dezvoltarea unei structuri comunitare de servicii sociale
instruirea angajatilor, voluntarilor, beneficiarilor pentru a asigura continuitatea §i dezvoltarea proiectului
instruirea partenerilor proiectului, autoritatilor locale si membrilor comitetelor de inifiativa pentru cregterea calitatii serviciilor §i
crearea de modele de bund practica

Rolul organizatiei dumneavoastra (solicitant sau partener) si nivelul de implicare in proiect

Partener :
- Ne-am implicat activ in identificare nevoilor locale, nevoilor beneficiarilor, dar mai ales a nevoii de servicii sociale, amjucat un
rol activ in mobilizarea resurselor pentru ca aceste intalniri s aibe loc

- Ne-am implicat in scrierea propunerii de finantare, in planificarea resurselor, cat si in alocarea acestora pentru ca proiectul sa
aibe viabiliate si sustenabilitate.

Discutarea obiectivelor, rezultatelor, planului de evaluare $i integrarea acestui proiect in planul strategic al organiztilor noastre dar
si a celui la nivel local. Determinarea rolului si responsabilitatifor in proiect, stabilirea metodelor de comunicare, monitorizare si
evaluare a proeictului.

. Vom face echipa cu reprezentantil serviciului public de asistenta sociala pentru a infiinta un serviciu public pentru adultii cu
probleme de sanatate mintala

Vom implementa unele dintre activitatile proiectului, mai ales cele legate de munca directa cu aduttii cu probleme de sanatate
mintala

Cooperam pentru crearea de planuri locale care sa respecte legislatia in vigoare si care sa vizeze aplicarea panului national de
cradicarea saraciei, dar si cel legat de dezinstitutionalizare sau evalaurea handicapului, elaborarea si alicare de standarde
pentru serviciul dezvoltat

Vom facilita si coopera si cu alte organisme si organizatii locale, centale sau internationale pentru asigurarea continuitatii
proeictului.

- Vom colabora pentru a facilata accesul la fonduri structurale in parteneriat, pentru a mari capaciatatea de absorbtie a
acestor fonduri la nivel focal.

. Ne implicamin pregatirea, planificarea, evaluarea si raportarea proiectului

- Neocupam de profesionalizarea echipei si facilitam accesyl la instruire specializata si relevanata pentru aceasta categorie
de serveii.

413 Costul proiectului

141.756,2.00 RON



414 Finantatorii proiectului (nume, valoarea contributiei)
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei
Strada Dem !. Dobrescu nr. 2-4, Bucuresti, Romania

Resurse

Numarul angajatilor cu norma Tntreaga si partiala, pe categorii (de ex: numarul de coordonatori de proiect, contabili

etc.), indicand locul unde sunt angajati

Personal incadrat cu: Anul: 2007
numér
Contract de munca 1 Director Executiv

1 Manager financiar
2 Lucratori sociali
3 Asistentj sociali

Norma partiala de munca 2 Juristi

2 Psihiatri

1 Coodonator revista — loc de munc protejat
1 Instructor arta decorativa

1instructor sportiv

{instructor dans/miscare

1 contabil

Nr. de voluntari 25

421 Echipamente si spatii de birouri

imprimanta XEROX docuprint P1210 buc 1
Butelie -f.f.975835 buc 1
UFS 2 FAX tel.-f.£.8483750 buc 1
Televizor Liftec- f.£.0557584 buc 1
Masina cusut - f.£.3890631 buc 1
Aragaz - {.£.969063 buc 1
Flipchard trepied buc 1
Computer CPU Celeron 1800 buc 1
Masa extensibila -f.f.9889285 buc 1
masina cusut (ff.4086978) buc 1
fier calcat (ff.4086978) buc 1
(ff.258792)scaun rotund tapitat buc 5
masa blat pal buc 3
masa de calcat buc 1
masa plastic buc 1
scaun alb plastic buc 6
scaune plasic pliante buc 5
scaun felicia (ff.179160) buc 1
perforator(ff.35413914) buc 1
(f.35413909) sintetizator clape buc 1
xilofon lemn buc 3
set tenis masa buc 2
chitara electrica buc 1
(ff.4677205) aparat vibromasaj buc 1




bicicleta magnetica buc 1
sky glider buc 1
(ff. 47416708)cuptor cu microunde buc 1
sistem calcul P4 (ff 6940263) buc 1
imprimanta HP PSC 2350(FF6940264 | buc 1
Copiator CanoniR buc 1
combina frigorifica Arctic ff8583482 buc 1
Hol Carlos 311 (ff09118996) buc 1
Program Windows XP buc 1
Ansamblu de birou -etajera 2 usi buc 2
Birou colt buc 2
Masa ovala (ff.09118996 buc 4
scaune pliante (ff 09118998) buc 20
scaune Torino buc 1
GHILOTINA HSM R3206 (FF.187378 | buc 1
masina de indosariat JUNIOR buc J

PARTENERI S| COLABORATORI: Consiliul Judetean Constanta;Prefectura Constanta;Primaria Constan{a,

Directia de Muncé g/ Solidaritate Sociald Constanta;Directia pentru Sport Constanta;Agentia pentru Ccupare gi Formare in
Munci Constanta; Directia de Sanatate Publica:Inspectoratul Scolar Judetean Constanta; Inspectoratul Judetean de politie
Constanta;Poitia Municipiului Constanta;Spitalul Judetean Constanta — sectia de psihiatrie;Centrul de recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Techirghiol Constanta;Facultatea de Educatie Fizica i Sport - Universitatea Ovidius Constanta, Facultatea de
Psihologie — Universitatea Ovidius Constanta ;Facultatea de Asistentd Sociald - Universitatea Andrei Saguna;Casa de Cultura a
sindicatelor Constanta; Teatrul Ovidius Constanta; Teatrul de Balet Oleg Danovschi Constanta;Muzeul de Arta

Constanta; Tipografia Muntenia Constanta;Ziarul Telegraf Constanta; Televiziunea Neptun Constanta; Ziarul Observator
Constanta;Ziarul Ziua Constanta;Radio Constanta;Radio Neptun Constanta;Radio Contact Constanta;Radio Sky
Constanta;Organizatia World Vision Constanta;Organizatia , $i TU’ Constanta;ASCHF-R Constanta;Asaciatia Carmen Sylva
Constanta,ARAS Constanta,CENTRAS Constanta -APD Constanta;Asociatia , Copii Marii , Constanta;Coalitia pentru 0
Comunitate Sanatoasé Constanta

Aceasta informatie va fi folosita pentru a evalua daca organizatia dumneavoastra are suficiente resurse pentru
implementarea unui proiect de complexitatea celui pentru care solicitati finantare nerambursabila.

Finantiri nerambursabile, contracte sau imprumuturi obtinute in ultimii trei ani de la institutii europene,

FED sau statele membre UE. Solicitantul poate lista numai actiunile din acelasi domeniu cu cel al cererii de
finantare.

arade sint'je'rventie' - | Linia bugetara a CE, FED sau State | Suma (EUR) Data {a care -
~ L : ‘Membre EU a obtinut.
: _ finantarea
Tu esti normal? Guvemul Roméniei - Ministerul de Finante 139.748 2003 - 2004
—~ Oficiut de Plati i Contracte Phare
Fara prejudecti Autoritatea Nationala pentru Persoanele 19.400 2004
cu Handicap
Locul meu € voi Guvemnul Romaniei — Ministerul de Finante 138.966 2005-2006

— Oficiul de Plati si Contracte Phare

Centru Comunitar | Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si | 30.148 2005-2006
pentru adultii cu | Familiei
probleme_de sanatate




mintala

] "/T/’jf

Centru de Consiliere Ministerul Muncii golidaritatii Sociale si

pentru adultii

probleme de sanatate

cu | Familiei

Dreptul de a fil obisnuit | Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si

Familiei

Subventiile Statului prin

Legea 34/98

Statul Roman 90.225

54.927,92

218.759,13

2007-2008

2007-2008

. —

1998 - 2004




Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

Anexa B. Bugetul proiectului CENTRU DE
TERAPIE

Anexa B
Bugetul proiectului

Servicii Sociale

_Duratatotalaap

rolectulul 12LUNI |

L . . Anul 12
Eostun (Cheltuieli ) - - ~Unitatea de | - Numar Costunitar (in . - Costuri TSUMA | FINANTARE -~ 1.
s S Croasura |- de unitagi._ .l GnRON} | nRONY 'SOLICITATA | COMISIA EUROPEAN, “I: .
1. Resurse umane l
T Salari (cost total, personal local)4 | | j
| 1.1.1 Personal tehnic | .
Coordonator centru de zi --70% pe juna 500 | 2.016.00 12.096.00 12,096.00
T asistent social-- 100 % pe luna 500 | 1.60000 960000 . . | 9,600.00
T lucrator social-- 100 % | peluna | 600 | 160000 "9600.00 9,600.00
T terapeut ocupational-- 100 % | peluna | 800 | 128000 - 7.880.00 7 £80.00
Tinstructor decoratiuni -- 25 % [~ peluna | 600 | 700.00 —4200.00 420000 |
1 jurist-- 25 % | _pena | 500 | 70000 4200.00 - 220000 |
T redactor revista-- 25 % | peluna | 500 | £00.00 " 360000 360000 |
1 psihiatry - 25 % [ peluna | 6.00 700.00 ~4,200.00 220000 | |
Tinstructor de miscare/dans - 25 % | peluna 6.00 700.00 "~ 4,200.00 420000 | |
1 instructor de activitati sportive - 25 % | peluna 6.00 700.00 — 4,200.00_ 4.200.00 | |
112 Personal Zaministrativ/auxiliar - -
7 protect manager --100 % I pe una__| 5.00 225000 | 13,500.00 13,500.00
T manager financiar--100% e luna 600 | 192000 11,520.00 7152000 |
1 contabil --30% e luna 6.00 700.00 4.200.00 | 4,200.00 | i{
T sofer microbuz -100% | peluna 6.00 1,280.00 7.680.00 537600 | 2,304.00
73 Salan (cost fotal, personal din afara tari/international) - |
T3 Diurna pentru deplasaris | | |
7.3 1 1n afara tarii {personalul proiectului) | pe zi ] i
1372 Local (personalul proiectuiul) | pe Zi -
1.3 3 Participanti la seminariiiconferinte { pe zZi i ' -
Subtotal Resurse umane L 100,476.00 30,396.00 70,080.00
l
2. Transport 6 | |
51 Transport international e zbor - 1 | ]
7 2 Transport local | peluna \ | - | ‘
transport echipa de proiect \ per luna 6.00 160.00 96C.00 960.00
Subtotal Transport | 960.00 960.00 { R
| |
| 1
3, Biroul local |
3.1 Costuri vehicule pe luna - | | ‘{
motorina microbuz | peluna 600 | 680000 3,600.00 360000 | | |
37 Chirie sediu. Aceste costuri pot acoperi numai spatiile ' '
inchiriate numai pentru activitatile proiectului. Chiria birouiu
poate acoperi i inchirierea salilor pentru training. conferinte,
seminarii, eic. Lt
chirie sediu - [ peluna 800 | 240000 14.400.00 14.400.00 |




Coeziune Economica si Sociala
Dezvoltarea Resurselor Umane

Bugetu! proiectului

Anexa B.

Servicii Sociale

3.4 Alte servicii (telefon/fax, electricitatefincalzire, intretinere) pe luna e e

telefon/fax, electricitatefincalzire, intretinere etc- 70 % pe luna 6.00 1,800.00 - 1-“{)'!'_300..00 . 10,800.00

Subtotal Sediu local/costuri aferente proiectului ' N i oo ) 28,800.00 "..28:800,60

4. Altele e

Taterale Tolosne 1n cadrul acivitatior de consiiere: R .

abonamente reviste, publicatii de speciaiitate, carti, etc per luna 5.00 160.00 _'.960‘00 . 960.00
materiale consumabile pentru arta decorativa per luna 6.00 640.00 E '3-,84.(_3-;(50 i 3,840.00
materiale consumabile folosite in activitatea de dans/ miscare per luna 6.00 480.00 . -2_,880:00 _ 2.880.00
materiale consumabile pentru activitatea sportiva per luna 6.00 224.00 . .1,3_44,00 1,344.00
intalnire echipa de proiect per luna 6.00 160.00 06000 960.00
maternale Toloste m acivitaiie de sociahizare si petrecere a R

timpului liber per luna 6.00 480.00 - 2,880.00 2.880.00
intainire echipa interdisciplinara per luna 6.00 160.00 __960.-00 . 960.00
organizare expozitie 1 BUC per expozitie 1.00 840.00 - 840,00 640.00
organizare conferinta de presa 2BUC per conferinta 6.00 1,600.00 9:600.00 9,600.00
organizare activitate " ora bucataruiui ’ per luna 6.00 3.200.00 19,_200‘00_- 19,200.00
organizare spectacol per spectaco! 1.00 3.200.00 3,200.00 3,200.00
Subtotal Altele 46,464.00 46,4564.00
1. Total costun eligibile aferente proiectuiul 176,700.00. 60,156.00 116,544.00




Coeziune economica si saciala Servicil Sociale
Dezvoltarea Resurselor Umane

Anexa B.
Bugetul proiectului CENTRU DE TERAPIE

Sursele de finantare preconizate

Contributia financiara din partea altor institutii

| l ]

Contributia solicitata prin aceasta cerere

Contributii de la organizatii:
Nume Conditii

TOTAL CONTRIBUTII

Venituri directe generate de proiect

TOTAL GENERAL




