ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREA Nr..[6/.....
privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta, pe anul 2007

Consiliul Judetean Constanta ntrunit in sedinta din...o.-z.‘. ). 53.7{ .....2007;

Avénd n vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta referitor la modificarea
organigramei si a statului de functii, pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate;

Raportul Directiei Generale Buget Finante;

Avizul Comisiilor de specialitate:

- Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea domeniufui public s

privat al judetului;

- Comisia pentru administratia publicd, juridicd, apararea ordinii publice, sanatate si protectie social;

- Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, monumentelor, protejarea acestora si protectia mediului

inconjurator;

- Comisia pentru turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement;

- Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurald i industrie;

- Comisia pentru culturd, invatimant si sport;

in conformitate cu prevederile Legii nr.188 /1999 republicati si, ale Ordonantei Guvernului nr. 6/2007,
privind reglementarea drepturilor salariale i a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2007, si
Ordonantei Guvernului nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar;

fn temeiul prevederilor art.97 din Legea nr. 215 /2001 privind administratia publica locala, republicatd;

HOTARASTE :

Art. 1. — [ncepind cu data prezentei se aprobd modificarea organigramei pentru anul 2007, privind
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexei nr.I care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art. 2. — Incepand cu data prezentei se aproba modificarea statului de functii pentru anul 2007 privind
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 3. - Directia Generald de Administratie Publicd si Juridica, va transmite prezenta hotarare,
factorilor interesati, In vederea aducerii la indeplinire.

'3

Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un nughir de ) voturi ,pentru”, —____,, impotriva”, _— |
,-abtineri”. . Y
C02§£anta 3¢ 7 ......... 2007

PRESEDINTE

Nicusor Daj€]l Constantingscu

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR ,/(ii ﬁlDETULUI
Marian u



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

ORGANIGRAMA ANULUI 2007

Anexa nr.1 la Hotararea C.J.C.nr. iét ngf\f-?f&

CONSILIUL Biesi]  F.P.]Contr] Total
JUDETEAN Presednt 1 1
* r Vicepregedinte 2 2
Secretar al judetului 1/- 1
PRESEDINTE Cabinet Pregedinte 5 5
L Purtator cuvant -1 1
Arhitect Sef al judeptul - 1
| Compartiment Urb si Amenaj.Terit -8 8
Compartiment GIS 74 2
SESSSGFU?L - 1 Compartiment Audit 73 3
! Serviciul Achizitii 17 8
™
1 ARHITECT SEF AL ] ( N Directia Gen. de Admin. Publics sl Juridicd 424 | 12 40
I JUDETULUI CABINET PRESEDINTE PURTATOR DE CUVANT | [Direciia Tehnic,investith 274 16
\L 1 ®) J L 1 Directia Generald de Bugel Finante a2 | 11 | a2
l COMP.URBANISM ’ - |Directia Generald de Afaceri Europene 542 | 10 57
AMENAJ.TERIT. < Direcfia Informatizare i Coop.la Marea Negra 3/23 1 27
I /8 ) I Directia Culturd, Invatamant, Spor, 1 Zi3 | 1 | 76
W ( " [Directia Control 115 16
COMPARTIMENT AUDIT SERVICIUL ACHIZITH Directia Comer}, Turism, Servicil Publice 214 18
I COMP%’T;' went || 13 J L L ACHIZIT TOTAL 3 [zeres] a2 | 264
- J
| 14 I
vl | ‘ 1 N | 1
DlRiCJr\lnAp%%TFcﬁiNéf DE DIRECTIA DIRECTIA GENERALA DE| [ DIRECTIA GENERALA DE | [ oo b i o e AR A iNVE";ﬁkﬁUg;\éRT DIRECTIA DIR.COMERT, TURISM,
JURIBICA TEHNIC, INVESTITII BUGET FINANTE AFACERI EUROPENE 51 MANAG.CALITATII Ts NATATE DE CONTROL SERV.PUBLICE
1740 (12) 1115 1/41(13) 2/55 (10) 1126 (1) 1715 (1) 1715 1715
SERV.ADMINISTR. SERVICILL SERVICIUL S Dy R SERVICIUL SERVICIUL PROMOVARE, | |  SERVICIUL TURISM,
PUBLICA LOCALA TEHNIC, INVESTITII CONTABILITATE STRATEGH INFORMATICA SPORT. SANATATE AGROTURISM
1/9 1111 117 1125 ) 17 117 (1) 179
' N
SERV.JURIDIC, RV AGRIC IND. COMP.COORDONARE COMP.COMERT,
SEGRETARIAT ATOP GOMP_PATRIMONIU SERVICIUL BUGET S LR SERV. COOPERARE LA INSTIT.CULTURA, SERV PUBLICE §I
11123 -13 1711 1117 (10) MAREA NEAGRA INVATAMANT AGREMENT
vy 1/10(1) -7 -/5
SERVICIUL RELATH )
SERV.CIC, SERV.RESURSE INTERKATIONALE COMP MANAGEMENTUL
REL.PUBLICE, SECR., UMANE, SALARIZARE DARTENERIATE CALTATI
ARHIVA 1116 (9) 17 1110 ) e
COMP. AD-TIV.,
APROV.,RESURSE MAT.
( -113(13)
VICEPRESEDINTE
\
-

VICEPRESEDINTE




Anexa nr.2 la Hotérarea C.J.Constanta nr. (61 l 22,0} Qoo

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2007

Functia Grad profesional Grad | Total - Salariul conf.0G
Nr. Nivel | Cla [ Superier Principal Asstent T De | 192 |Treap]| functii | Total| S8lariul conf.0G 10/2007
. . | Categoria functji " - 6/2007 L
crt Publica Contract | studii s34 | 5|4 1 2 3 1 2 3 bu | blice ta | contrac |functii ian/aprfoct lim min = lim max
tant P prof. | tuale p ian/aprfoct
0 1 2 3 4 5617 ) 10 [ 1112113 1415 16 17 18 18 20 21
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:
1 |Presedinte C.J. 3 1 5296/5402/ 5997
23 [Vicepregedinte C.J. S 2 4758/ 4854/ 5388
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA
1 [Secretar al judetului | [ ST Comd [ [ T T 1 | [ | [ I [ T 7 { [ 1 [ 3264/ 3330/ 3696 |
I.CABINETUL PRESEDINTELUI
2 Sefcabingt M 1 1 458-888/ 468-006/ 520-1006
34 Insp.spec.| S 1A 2 2 512-1058/ 523-1080/ 581-1099
5 Insp. spec.{ S | 1 1 503-935/ 514-954/ 571-1059
6 Referent M 1A 1 1 495-691/ 505-705/ 561-783
Il. PURTATOR DE CUVANT
7 |Referent M [ Exec T[] [ 1 | [ [ I [ [ N [ [ 1 [ 844/861/956 |
lll. ARHITECT SEF AL JUDETULUI
Arhitect gef al judetului
8 |consitier § | Cond | 1 |1 1 1| 2384/ 2432/ 2700
1111 COMPARTIMENT URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI
912 Consilier S Exec | 4 4 4 1538/ 1569/ 1742
13 [Inspector S Exec I 1 1 1 11119/ 1142/ 1267
1416 Referent M Exec [ |3 3 844/ 861/ 956
1.2 COMPARTIMENT GIS
17 __|Inspector S Exec I 1 1 1| 1119/ 1142/ 1267
1819 |Inspector S Exec [ 2 2 2 728/ 742/ 824
20 [Inspector S Exec i 1 1 1 560/ 571/ 634
IV. COMPARTIMENT AUDIT
2123 |Auditor S | Exec |13 3 3 | 1538/ 1569/ 1742




Functia Grad profesional Grad | Total ] Salariul conf.0G
N, t Nivel | o, i000rig | C1a | Superior Principal Asistent Be| 7ot | Treap| functi | Total| SaMUl contOG 10/2007
) - goria functii .. 6/2007 . S
crt Publica Contract | studii sal |23 2 3 1 5 3 bu publice t4 | contrac |functii ian/aprioct lim min - lim max
tant prof. { tuale ianfaprioct
0 1 2 3 4 5 617 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
V. SERVICIUL ACHIZITH
24 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
2526 |Consilier S Exec 1|2 2 2 | 1538/ 1569/ 1742
27-28 |Inspector S Exec [ 2 2 2 | 1119/ 1142/ 1267
29-30 |Inspector S Exec | 2 2 2 783/ 799/ 887
31 linspector 8 Exec | 1 1 1 560/ 571/ 634
V1. DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA $i JURIDICA
12 Director general- S Cond I 1 1 1 2384/ 2432/ 2700
Consilier
VI.1 SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
33 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
34-35 |Consilier S Exec 112 2 2 | 1538/ 1569/ 1742
36 |Inspector S Exec I 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
37 |Inspector S Exec I 1 1 1 783/ 799 /887
38 iInspector S Exec | 1 1 i 560/ 571/ 634
39 |Referent M Exec m | 1 1 1 844/ 861/ 956
40 |Referent M Exec i 1 1 1 730/ 744/ 826
41 |Referent M Exec 11 1 1 1 495/ 504/ 560
V1.2 SERVICIUL JURIDIC. SECRETARIAT ATOP
a2 ?;iﬁiiﬁ‘?iﬁ'i‘é' s | cond | 1|1 1 1 | 1999/ 20407 2265
4345 |Consilier juridic S Exec | 3 3 3 1538/ 1569/ 1742
4647 |Consilier juridic S Exec | 2 2 2 1119/ 1142/ 1267
48 |Consilier juridic S Exec [ 1 1 1 839/ 856/ 950
4950 |Consilier juridic S Exec | 2 2 2 728/ 742/ 824
51 |Consilier S Exec 1 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
52-53 Insp.sp. S 1A 2 2 512-1058/ 523-1080/ 581-1099
54 Referent M 1 1 1 486-845/ 496-658/ 551-731
V1.3 SERVICIUL CIC, RELATII PUBLICE, SECRETARIAT ARHIVA
ef serviciu 1999/ 2040/ 2265
55 |35 sen s | comd |11 1 1
56 |Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
57 ilnspector S Exec | 1 1 1 783/ 709/ 887
58 |Censilier S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
59 |Inspector S Exec | 1 1 1 839/ 856/ 950
60 |Inspector S Exec | 1 1 1 560/ 571/ 634
61 |Referent M Exec i1 1 1 844/ 861/ 956
62 |Referent M Exec 1 1 1 1 522/ 532/ 591
63 Insp.sp. S IA 1 1 512-1058/ 523-1080/ 581-1099
54-66 Referent M [ 3 3 486-645/ 496658/ 551-731
6769 Fundiorer M | 3 3 451-543/ 461-554/ 512-615
70 Curier M 1 1 1 433-451/ 442-461/ 491-512
71 Arhivar M il 1 1 440-498/ 449-508/ 499-564
VIii. DIRECTIA TEHNIC INVESTITII
72 ggﬁgﬁéf"e"' - s | cond | 1|1 1 1 | 2307/ 2354/ 2613




Functia Grad profesional Grad | Total . Salariul conf.OG
Nr. Nivel Categoria Cla| Superior Principal Asistent De fI(r)\tcat‘:i Treap| functii | Total Salar&%gg;f.OG . 10/2007
crt Publica Contract | studii sa 2|3 1 2 3 1 2 3 bu publice ta | contrac |functji ian/aprfoct lim min — lim max
tant prof. | tuale ian/apr/oct
0 1 2 3 4 5| 6|78 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
VIl.1 SERVICIUL TEHNIC INVESTITHI
73 [Sef serviciu - Consilier S Cond I 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
74-78 |Consilier S Exec i | 5 5 5 | 1538/ 1569/ 1742
7980 |Inspector S Exec 1 2 2 2 1119/ 1142/ 1267
81 [inspector S Exec | 1 1 1 1006/ 1026/ 1139
82 |Inspector 5] Exec I 1 1 1 931/ 950/ 1054
8384 |Inspector S Exec 1 2 2 2 560/ 571/ 634
Vil.2 COMPARTIMENT PATRIMONIU
8586 |Consilier S Exec |1 |2 2 2 11538/ 1569/ 1742
87 |Referent specialitate SSD Exec ] 1 1 1321/ 1347/ 1496
Viil. DIRECTIA GENERALA DE BUGET FINANTE
88 ggﬁ:}ﬁér‘-‘e"era" s | cond |1 |1 1 1 | 2384/ 2432/ 2700
VII.1 SERVICIUL CONTABILITATE
89 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
9093 |Consilier S Exec I | 4 4 4 | 1538/ 1569/ 1742
94 [Inspector S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
95 |Referent specialitate SSD Exec 1 1 1 1321/ 1347/ 1496
9 |Referent M Exec ] 1 1 1 | 844/861/956
VIil.2 SERVICIUL BUGET
97  |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
9899 |Consilier S Exec 112 2 2 | 1538/ 1569/ 1742
100 [Consilier S Exec | 1 1 1 1379/ 1406/ 1561
101-102 [Inspector S Exec ] 2 2 2 ] 1119/ 1142/ 1267
103 |Inspector S Exec i 1 1 1 783/ 799/ 887
104 |Inspector S Exec | 1 1 1 560/ 571/ 634
105 |Referent specialitate SSD Exec 1 1 1 1 894/ 911/1012
106 |Referent specialitate SSD Exec Il 1 1 1 553/ 564/ 627
107 |Referent M Exec i1 1 1 844/ 861/ 956
108 [Referent M Exec 11! 1 1 1 599/ 610/ 6738
VIIl.3 SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
109 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
110-113 |Consilier S Exec 1 | 4 4 4 | 1538/ 1569/ 1742
114 |Inspector S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
115 |Inspector S Exec 1 1 1 1 728/ 742/ 824
116 |Referent M Exec i |1 1 1 844/ 861/ 956
Vill.4 COMPARTIMENT APROVIZ. RESURSE MATERIALE
117 Insp.sp. S 1 1 1 503-935/ 514-954/ 571-1059
118119 Referent M I 2 2 486-645/ 496-658/ 551-731
120 Funciionar M | 1 1 451-543/ 461-554/ 512-615
121 Magazner M | 1 1 440-555/ 449-567/ 499-630
122-129 Schesi 8 8 433-726/ 442-741/ 491-823
IX. DIRECTIA GENERALA DE AFACERI EUROPENE
130 8gﬁ§§ﬁérge"eral' s | cond |1 |1 1 1| 2384/ 2432/ 2700




Functia Grad profesional Grad | Total . Salariul conf.OG
Nr. : Nivel c .. | Cla| Superior Princip:ﬂ Asistent De Total Treap| functii | Total Salariul conf.0G 10/2007
- .. | Categoria functii o 6/2007 . T
crt Publica Contract | studii sal 1,13 1 2 3 1 2 bu publice td | contrac |functii ian/aprioct lim min - lim max
tant prof. | tuale ian/apr/oct
0 1 2 3 4 567 9 10 [ 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17 18 19 20 21
131 |Qrector gen.ad- s | Cond. | 1 |1 1 1 | 2153/ 2197/ 2439
1X.1 SERVICIUL DEZV.REGIONALA, MANAGEMENT PROIECTE, STRATEGII
132 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
133 |Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
134-137 |Consilier S Exec | 4 4 4 | 1379/ 1408/ 1561
138-140 | Inspector S Exec 1 3 3 3 1119/ 1142/ 1267
141-142 |Inspector S Exec | 2 2 2 | 1006/ 1026/ 1139
143-146 {inspector S Exec | 4 4 4 839/ 856/ 950
147 |{Inspector S Exec | 1 1 1 783/ 799/ 887
148-149 | Inspector S Exec | 2 2 2 728/ 742/ 824
150-153 | Inspector S Exec | 4 4 4 560/ 571/ 634
154-155 |Referent M Exec n | 2 2 2 844/ 861/ 956
156 |Referent M Exec Il 1 1 1 599/ 610/ 678
157 |Referent M Exec 1] 1 1 1 495/ 504/ 560
1X.2 SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE , PARTENERIATE
158 (Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
159 |Consilier S Exec | 1 1 1 1250/ 1274/ 1415
160 |Consilier S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
161-162 | Inspector S Exec | 2 2 2 931/ 950/ 1054
163 |Inspector S Exec b 1 1 1 839/ 856/ 950
164 |Inspector S Exec b 1 1 1 783/ 799/ 887
165 |Inspector S Exec | 1 1 1 728/ 742/ 824
166-168 Inspector S Exec | 3 3 3 560/ 571/ 634
1X.3 SERVICIUL AGRICULTURA, INDUSTRIE $i DEZVOLTARE RURALA
169 | Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
170-171 | Consilier S Exec 1| 2 2 2 1538/ 1569/ 1742
172 (Consilier S Exec 1 1 1 1 1379/ 1406/ 1561
173-174 |Inspector S Exec 1 2 2 2 1008/ 1026 /1139
175176 | Inspector S Exec [ 2 2 2 728/ 742/ 824
177-178 Insp.sp S 1A 2 2 512-1058/ 523-1080/ 581-1099
179186 Muritor | 8 | 8 475-600/ 485-612/ 539-680
X. DIRECTIA INFORMATIZARE, COOPERARE LA MAREA NEAGRA $1 MANAGEMENTUL CALITATII
187 ggﬁ:}ﬁéf"e"' ) S | Cond | 1|1 1 1 | 2307/ 2354/ 2613
X.1 SERVICIUL INFORMATICA
188 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
189 |Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
190-191 |Inspector S Exec | 2 2 2 1119/ 1142/ 1267
192-193 [Inspector S Exec | 2 2 2 728/ 742/ 824
194 (inspector S Exec 1 1 1 1 560/ 571/ 634
195 |Referent M Exec i {1 1 1 844/ 861/ 956
X.2 SERVICIUL COOPERARE LA MAREA NEAGRA
196 |Sef serviciu - Consilier 8 Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
197 |Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
198 |[Inspector S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
199 [Inspector S Exec | 1 1 1 931/ 850/ 1054




Functia Grad profesional Grad | Total . Satariul conf.OG
Nr. Nivel Categoria Cla | _ Superior Principal Asistent De fzzt;:i Treap} functi | Total Salar;;;lzcc)g;f.OG . 1'0120Q7
crt Publica Contract | studii sa 2 5 3 1 5 3 bu publice td | contrac |functii ian/aprioct lim min — lim max
tant prof. | tuale ian/apr/oct
0 1 2 3 4 5 6 {7 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
200-201 |Inspector S Exec | 2 2 2 783/799/887
202 |Inspector S Exec | 3 1 1 728/ 742/ 824
203-204 |Inspector S Exec 1 2 2 2 560/ 571/ 634
205 |Referent M Exec 11} 1 1 1 511/ 522/ 579
206 |Referent M 1A 1 1 495-691/ 505-705/ 561-783
X.3 COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
207 |Consilier S Exec | 1 1 1 1250/ 1274/ 1415
208 |[Inspector S Exec | 1 1 1 931/ 950/ 1054
209211 |Inspector S Exec | 3 3 3 728/ 742/ 824
212-243 [Inspector S Exec | 2 2 2 560/ 571/ 634
XI. DIRECTIA PT.CULTURA, INVATAMANT, SPORT, SANATATE
214 |Director exec. - s | cond |1 |1 1 1 | 23072354/ 2613
Consilier
X1.1 SERVICIUL PROMOVARE, SPORT, TINERET ,SANATATE
215 |Sef serviciu - Consilier S Cond | 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
216-217 |Consilier S Exec | 2 2 2 1538/ 15697 1742
218 |Inspector S Exec | 1 1 1 1006/ 1026/ 1139
219220 |Inspector S Exec | 2 2 2 783/ 799/ 887
221 |Referent M Exec it 1 1 844/ 861/ 956
222 Inspector M 1A 1 1 495-691/ 505-705/ 561-783
XI.2 COMPARTIMENTUL COORDONAREA INSTIT. DE CULTURA Gl INVATAMANT
223 {Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742
224 linspector S Exec | 1 1 1 1006/ 1028/ 1139
225 |Inspector S Exec | 1 1 1 839/ 856/ 950
226-227 | Inspector S Exec I 2 2 2 783/799/887
228 |Inspector ] Exec | 1 1 1 728/ 7421 824
229 |Referent M Exec it 1 1 1 599/ 610/ 678
XIl. DIRECTIA CONTROL
230 ggﬁgﬁ’;f"“' - S | cond | 1|1 1 1 | 2307/ 2354/ 2613
231 [Consilier S Exec I 1 1 1 1379/ 1408/ 1561
232 [Consilier $ Exec 1 1 1 1 1250/ 127471415
233-236 [Inspector 3 Exec | 4 4 4 1119/ 1142/ 1267
237 [Inspector s Exec [ 1 1 1 1006/ 1026/ 1139
238 |Inspector S Exec | 1 1 1 839/ 856/ 950
233-241 |Inspector S Exec | 3 3 3 783/ 799/ 887
242 {Inspector S Exec | 1 1 1 728/ 742/ 824
243 |Referent spec SSD Exec 1l 1 1 1 894/ 9611/ 1012
244 |Referent M Exec [} 1 1 1 639/ 652/ 724
245 |Referent M Exec 111 1 1 1 599/ 610/ 678
Xlll. DIRECTIA COMERT, TURISM, SERVIC! PUBLICE
246 ggﬁ:ffi’;rexec' ; S | cond |1 |1 1 1| 2307/ 2354/ 2613
Xlll.4{ SERVICIUL TURISM, AGROTURISM
247  [Sef serviciu - Consilier S Cond I 1 1 1 1999/ 2040/ 2265
248 [Consilier S Exec | 1 1 1 1538/ 1569/ 1742




Functia Grad profesional Grad { Total . Salariul conf.0G
Nr. Nivel | ~tocoria | C12 [__Superior Princip2| Asistent De Total Treap| functi | Total Salariul conf.0G 10/2007
. " egoria functii - . 6/2007 . - )
crt Publica Contract | studii sa| .|, 1 2 3 1 2 3 bu publice td | contrac [functii ian/aptioct lim min — lim max
tant prof. | tuale ian/apr/oct
0 1 2 3 4 5 6178 2] 10 11 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 21
249 |Consilier S Exec | 1 1 1 1250/ 1274/ 1415
250-252 |Inspector S Exec 1 3 3 3 1119/ 1142/ 1267
253 |Inspector S Exec | 1 1 1 783/ 799/ 887
254-255 | Inspector S Exec | 2 2 2 728 742/ 824
256 |Referent M Exec 1 1 1 1 511/ 522/ 579
XIll.2 COMPARTIMENTUL COMERT, SERVIC!I PUBLICE $| AGREMENT
257 |Inspector S Exec | 1 1 1 1119/ 1142/ 1267
258 jlnspector S Exec | 1 1 1 839/ 856/ 950
259 |Inspector S Exec 1 1 1 1 783/ 799/ 887
260 |inspector S Exec I 1 1 1 728/ 742/ 824
261 [Referent M Exec L[} 1 1 1 559/ 570/ 632

Total functii publice de executie 193
Secretar al judetului 1
Arhitect gef al judetului 1
Total functii publice de |Director general 3
conducere Director general adjunct 1
Director executiv 5
Sef serviciu 15
Total functii publice 219
Total functii contractuale 42
Total functii de demnitate publica alese 3
Total 264




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectal de hotiirdre privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru

aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, pe anul 2007

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului controlului intern, cuprinzdnd standardele de
management/control intern la entitdfile publice 5i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial aprobat
prin Ordinul nr.946/2005 al Ministrului de Finante, precum si pentru a spori eficienta activititii desfasurate de
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, propun modificarea organigramei §i a statului de
functii pentru anul 2007, dupa cum urmeaza:

- suplimentarea a 9 posturi aferente functiilor publice din care: o functie publici de conducere ( gef
serviciu — Serviciul Cooperare la Marea Neagrd) si 8 functii publice de executie din care 7 sunt in cadrul
Compartimentului Managementul Calitdtii din Directia Informatizare, Cooperare la Marea Neagrd si
Managementul Calititii §i una in cadrul Serviciului Buget din Directia Generala de Buget Finante;

- modificarea structurii i redenumirea Directiei Informatizare i Cooperare la Marea Neagrd,
devenita Directia Informatizare, Cooperare la Marea Neagrd si Managementul Calitatii prin transformarea
Compartimentului Cooperare la Marea Neagri in Serviciul Cooperare la Marea Neagra si infiintarea
Compartimentului Managementului Calitatii;

- modificarea numarului de personal in cadrul Directiei Generale de Buget Finante si a redistribuirii
unui post intre serviciile Contabilitate §i Buget.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art.104 alin.(2) lit. ,,a” si ale art. 91 alin.(2)
lit.,.c” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, prezint spre analizi §i
aprobare proiectul de Hotardre privind modificarea organigramei §i a statului de functii pentru

aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, pg-anul 2007 pentru un numir total de 264 posturi,

structurate conform anexei nr.1 si anexei nr.2 carg fac parte din acest proicct de hotérare.

Nicugor Dgnie] Ganstilifiiesca



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA BUGET FINANTE
Serviciul Resurse Umane, Salarizare

RAPORT
la proiectul de hotirare privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, pe anul 2007

Prin referatul de necesitate nr.7598/16.07.2007 al Directiei de Informatizare si Cooperare la Marca
Neagra, se solicitd unele modificari de structur a directiei, astfel incat sa se poata infiinfa un compartiment care
si conducd la punerea in aplicare a prevederilor Codului controlului intern, cuprinzdnd standardele de
management/control intern la entitdtile publice 5i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial aprobat
prin Ordinul nr.946/2005 al Ministrului de Finante.

infiintarea Compartimentului  Managementul Calitatii in cadrul directia necesita suplimentarea
numirului de personal cu 7 posturi aferente unor functii publice, de executie. Totodata se solicita infiintarea unui
post de sef serviciu si transformarea Compartimentului Cooperare la Marea Neagrd in Serviciul Cooperare la
Marea Neagra.

Ca urmare Directia de Informatizare si Cooperare la Marea Neagra se va numi Directia de Informatizare,
Cooperare la Marea Neagrd si Managementul Calitatii si va avea in componentd Serviciul Informatizare,
Serviciul Cooperare la Marea Neagra si Compartimentul Managementul Calitatii.

De asemenea, pentru a spori eficienta activitatii desfasurate, Serviciul Buget din cadrul Directiei Buget
Finante, solicitd prin referatul nr.7700/18.07.2007 majorarea a 2 posturi, prin Infiintarea unui post de inspector
debutant i preluarea unui post vacant de inspector principal din cadrul Serviciului de Contabilitate.

Avand in vedere cele de mai sus, s-a intocmit proiectul de Hotérére privind modificarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliutui Judetean, pe anul 2007, prin care s-a suplimentat
numdarul de personal cu 9 posturi din care 1 post aferent functiei publice de conducere - Sef Serviciu al Serviciului
Cooperare la Marea Neagrd si 8 posturi aferente functiilor publice de executie, care se regiisesc in cadrul
Compartimentului Managementul Calitatii (7) din Directia de Informatizare, Cooperare la Marea Neagra si
Managementul Calitatii i Serviciul Buget (1) din cadrul Directiei Generale de Buget Finante.

Fati de cele de mai sus Inaintdm spre analizd si aprobare proiectul de Hotérare privind modificarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, pe anul 2007, care
cuprinde un numir total de 264 posturi din care : 3 posturi aferente functiilor de demnitate publica alese, 42
posturi aferente functiilor contractuale si 219 posturi aferente functiilor publice, structurate conform anexelor la

prezentul proiect de Hotérare .

DIRECTOR G EF SE§VICIU,
Tudorel Parvu ‘Carmen ¢ anici

intocmit
Papacioc Lucia
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA INFORMATIZARE S| COOPERARE LA MAREA NEAGRA
N

s'ludgcéc.ro .

NICUSOR DANIEL CONSTANTINESCU

REFERAT DE NECESITATE

in baza aplicrii prevederilor Ordinului nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatie publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial — respectiv :

ART. 3

(1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice cu privire la sistemele proprii de control
managerial, prin act de decizie interna, conducatorul entitatii publice constituie structuri cu atributii in acest
sens.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind structurile prevazute la alin.
(1) se stabilesc, in functie de volumul si de complexitatea activitatilor din fiecare entitate publica, de catre
conducatorul acesteia.

Standarde de management pentru institutiile publice sunt :
. Standardul 1 - ETICA, INTEGRITATEA
Standardul 2 - ATRIBUTII, FUNCTH, SARCINI
Standardul 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Standardul 4 - FUNCTII SENSIBILE
Standardul 5 - DELEGAREA
. Standardul 6 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
' Standardul 7 - OBIECTIVE
I Standardul 8 - PLANIFICAREA
Standardul 9 - COORDONAREA
Standardul 10 - MONITORIZARE PERFORMANTE
. Standardul 11 - MANAGEMENTUL RISCULUI
- Standardul 12 - IPOTEZE, REEVALUARI
i Standardul 13 - INFORMAREA
Standardul 14 - COMUNICAREA
Standardul 15 - CORESPONDENTA
Standardul 16 - SEMNALARE NEREGULARITATI
Standardul 17 - PROCEDURI
Standardul 18 - SEPARAREA ATRIBUTIILOR
Standardul 19 - SUPRAVEGHEREA
Standardul 20 - GESTIONAREA ABATERILOR
' Standardul 21 - CONTINUITATEA ACTIVITATII
Standardul 22 - STRATEGII DE CONTROL
Standardul 23 - ACCESUL LA RESURSE
. Standardul 24 - VERIFICARE S| EVALUARE
. Standardul 25 - AUDITUL INTERN

Va rog sa analizati si s& dispuneti modificarea organigramei Consiliului Judetean prin
suplimentarea numarului de posturi functii publice cu 7 in vederea constituirii structurii
MANAGEMENTUL CALITATIL



Datorita faptului ca prin atributiile sale, Directia Informatizare si Cooperare la Marea Neagra
se ocupd si de managementul informatiei , va rog sa analizati si sa dispuneti constituirea
structuri  MANAGEMENTUL CALITATIl in cadrul acestei directi cu urmatoarea
componenta :

Inspector debutant — 2 posturi
Inspector asistent — 3 posturi
Inspector principal — 1 post
Consilier superior — 1 post

si modificarea denumirii directiei in Directia Informatizare, Cooperare la Marea Neagra si
Managementul Calitatii.

De asemenea, v3 rog sa analizati si sa dispuneti crearea functiei de SEF SERVICIU
COOPERARE LA MAREA NEAGRA in vederea coordonarii corespunzatoare a acestei
activitati in cadrul Directiei Informatizare si Cooperare la Marea Neagra.

intocmit,
Director exe,cu/tjv,

Sevil SGMmakariu

~J
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REFERAT

Pentru buna desfasurare a activitatii Directiei generale buget-finante,
va rugam sa aprobati suplimentarea cu o functie publica de inspector
debutant, si trecerea functiei publice inspector principal vacant din cadrul
serviciului contabilitate la serviciul buget pentru urmarirea si incasarea
veniturilor reprezentand sume defalcate din T.V.A. pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata catre institutiile de invatamant special,

asistenta sociala, culte.

DIREC? SEF SERVICIU,
Tudorel Parvu Adriada/ ecu



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA =~
COMISIA PENTRU CULTURA, INVATAMANT SI SPORT

AVIZ

analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul
Directiei Generale Buget Finante privind modificarea organigramei si a statului de
functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotirdre privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentata.

PRESEDINTE SECRETAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, SANATATE S1 PROTECTIE SOCIALA

AVIZ

Comisia pentru administratia publicd, juridicd, apararea ordinii publice,
sinitate si protectie sociald, intrunita astazi Lok 2007, a analizat Expunerea de
motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei Generale Buget
Finante privind modificarea organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotdrare privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentata.

PRESEDINTE SECRETAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-SOCIALE,
BUGET-FINANTE SI ADMINISTRAREA

DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

AVIZ
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante si administrarea

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul Directiei
Generale Buget Finante privind modificarea organigramei si a statului de functii pe
anul 2007, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeazi favorabil proiectul de hotardre privind modificarea
organigramei §i a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU TURISM, AGROTURISM,
COMERT, SERVICII PUBLICE, AGREMENT

AVIZ

Comisia pentru turism, agroturism, comert, servicii publice, agrement, intrunita

Judetean §i Raportul Directiei Generale Buget Finante privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotirdre privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
COMISIA PENTRU AGRICULTURA,
DEZVOLTARE RURALA $I INDUSTRIE

AVIZ

Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald si industrie, Intrunitd astazi
.............. 2007, a analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
si Raportul Directiei Generale Buget Finante privind modificarea organigramei §i a
statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta.

Comisia avizeazd favorabil proiectul de hotérare privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentata.

PRE,sEDﬁmaE/;//// SECRETAR



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

COMISIA DE URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI,
MONUMENTELOR, PROTEJAREA ACESTORA §I
PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

AVIZ

Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, monumentelor, protejarea

analizat Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean si Raportul
Directiei Generale Buget Finante privind modificarea organigramei si a statului de
functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

Comisia avizeaza favorabil proiectul de hotdrdre privind modificarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta si propune Consiliului judetean adoptare acestuia in

forma prezentatd.
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